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Paaministeri Sanna Marinin hallitusohjelmassa kuntien roolia
tyollisyyspalveluiden jarjestajana vahvistetaan. Hallitus sopi syyskuun 2019
budijettirihessa tydllisyyspalvelujen kuntakokeilujen kdynnistamisesta
ensimmaisena toimenpiteena kuntien roolin vahvistamiseksi. Hallitus linjaa
tydvoimapolitikan pysyvasta palvelurakenteesta hallituskauden aikana.

Tydllisyyden kuntakokeilujen varsinainen hakukierros toteutettiin 8.10. —
19.11.2019. Ty6- ja elinkeinoministerid vahvisti 5.12.2019 kokeiluun
mukaan 90 kuntaa, jotka muodostavat yksin tai yhdessa usean kunnan
kanssa yhteensa 20 kokeilualuetta. Karkkilan kaupunki haki yhdessa
Vihdin kunnan kanssa (KH 4.11.2019 § 255), mutta ei tullut valituksi.

Koska syksyn 2019 hakuaika koettiin joissain kunnissa lyhyeksi, avaa ty6-
ja elinkeinoministerid taydentavan haun tyollisyyden kuntakokeiluihin.
Taydentavassa haussa noudatetaan samoja valintaehtoja kuin syksylla
2019 toteutetussa haussa. Huomiota kuitenkin kiinnitetaan siihen, etta
taydentavalla haulla kokeiluun saadaan mukaan riittavasti erikokoisia
kuntia ja myo6s kaksikielisia kuntia. Taydentavan hakukierroksen mukaiset
kokeilut kaynnistyvat 1.3.2021 ja paattyvat 30.6.2023.

Kokeilujen tavoitteena on nykyista tehokkaammin edistaa tyéttémien
tyénhakijoiden tyollistymista ja koulutukseen ohjautumista ja tuoda uusia
ratkaisuja osaavan tyovoiman saatavuuteen. Kokeiluissa kehitetdan
tyonhakijoille tarjottavia tyollistymista tukevia palveluja ja palvelumalleja,
joiden avulla voidaan nykyistd paremmin tunnistaa ja ratkaista asiakkaiden
yksildlliset palvelutarpeet, tyodllistymisen esteet seka osaamisen
kehittamistarpeet.

Karkkila: kuntakokeilun tarkennettuja tavoitteita ovat mm. tyéllisyysasteen
nostaminen hallituksen asettamaan tavoitteeseen (78%),
palvelurakenteiden ja monialaisen yhteistydmallinen kehittdminen,
tydnhakijoiden tydllistymisedellytysten parantaminen tehostamalla
alkuvaiheen palvelua, maahanmuuttajien ja nuorten tyéllisyyden
edistaminen, osaamisen kehittaminen seka verkoston luominen
yrittajiin/yrityksiin.

Tyollisyyden kuntakokeilussa luodaan tiiviimpi yhteisty6 tyoéllisyydenhoidon,
ptky Karviaisen, Luksian ja muiden oppilaitosten, nuoriso- ja
elinvoimapalvelujen sekd maahanmuuton toimijoiden kesken jolloin
paallekkainen tyo ja paallekkaiset toiminnot vahenevat. Kuntakokeilussa
pyritdan lisddmaan yritysyhteisty6ta, tehostamaan palkkatuella
tyéllistamista seka kuntien tyollistamislisien hyddyntamista.



Tybnhakija-asiakkaiden tehostettua palvelumallia kehitetdan mm.
Osaamiskeskuksen ja Palvelutarjottimen myota.

Kokeiluihin ohjataan kokeilualueilla ne ty6ttémat ja tydvoimapalveluissa
olevat tydnhakija, jotka eivat ole oikeutettuja ansiopaivarahaan. Lisaksi
kohderyhmaan kuuluvat kaikki alle 30-vuotiaat tydnhakijat ja kaikki
maahanmuuttajat, jotka ovat joko ty6ttdmana tai tydvoimapalveluissa
hankealueiden TE-toimistoissa.

Tilastokeskuksen (2019) mukaan ulkomaan kansalaisia asuu Karkkilassa
453 henkilda ja ELY:n huhtikuun tydllisyyskatsauksen mukaan heista 48
henkil6a oli ty6ttdmana. ELY:n huhtikuun tydllisyyskatsauksen mukaan
tyéttdmia tydnhakijoita oli yhteensa 588 henkilda, joista alle 25-vuotiaita oli
66 henkilda.

Kokeilukunta vastaa kyseisen asiakaskohderyhman julkisten tydvoima- ja
yrityspalveluiden (TE-palveluiden) tarjoamisesta. Ohjaaminen kunnan
asiakkaaksi tarkoittaa sita, ettd TE-toimisto ilmoittaa tydnhakijalle, etta
jatkossa hanen kotikuntansa vastaa TE-palveluiden tarjoamisesta hanelle.
Asiakasohjaus kokeiluihin on jatkuvaa.

Karkkilan kaupunki ja Vihdin kunta on kdynyt neuvotteluja Uudenmaan
TE-toimiston kanssa yhteistydsta ja resursseista tydllisyyden
kuntakokeilussa.

Kokeiluun osallistuvien kuntien edellytetdan tuovan omia panoksia
palvelutason nostamiseksi ja palveluiden kehittamiseksi. Kuntien omien
resursoinnin viitearvona kaytetdan vuositasolla vahintdan 15 %:n tasoa
vuoden 2018 tydmarkkinatukimenoista kasittden kokeiluun kohdentuvan
henkildtydpanoksen, kehittdmispanoksen sekad muut kuin lakisdateiset
palvelut kokeilun asiakkaille.

Tydmarkkinatuen kuntaosuus Karkkilassa vuonna 2018 oli 389 885 euroa
ja 15 %:n lisdys tdhan on 58 482,75 euroa. Vaadittu 15 % muodostuu
paaosin Elinvoimatoimialan henkildstoresursseista (tyollisyyskoordinaattori
100 %, maahanmuuttokoordinaattori 50%). Yritys- ja nuorisopalveluiden
henkildstéresurssien tarve arvioidaan ja sovitaan kun tydllisyyden
kuntakokeiluun paasy varmistuu. Olemassa olevia palvelu- ja
kehittamisresursseja ovat mm. tydnhaku- ja hyvinvointiryhmat seka
Karkkilan kaupungin Rekrytointilisa ja -seteli.

Kokeiluissa mukana olevat kunnat saavat kayttéonsa TE-hallinnon
URA-asiakastietojarjestelman. TE-palveluissa ollaan siirtymassa uuteen
asiakkuudenhallintajarjestelmaan vuonna 2021. Siirtyma koskee myos
kokeiluja.

Kokeiluun voi hakea ELY-alueelta yksittdinen kunta tai useampi kunta
yhdessa siten, ettd kokeiluun mukaan tulevien kuntien asukasmaara
yhteensa on vahintaan 30 000.

Useampien kuntien yhteisessa kokeilussa kunnat sopivat keskinaisesta
tyonjaosta ja asiakasvastuista. Kuntien edellytetdan neuvottelevan
kokeilusta alueen ELY-keskuksen ja TE-toimiston kanssa.



Karkkilan kaupunki on valmistellut yhteistd hakemusta Vihdin kunnan
kanssa. Kuntien valinen aiesopimus tehdaan kun kokeiluun hakeutuvat
kunnat vahvistavat osallistumisen yhteiseen hakemukseen. Vihdin
kunnanhallituksen paatos tyollisyyden kuntakokeiluun hakeutumisesta on
tehty 8.6.2020.Kokeiluun tulee hakeutua 26.6.2020 mennessa.

Kaupunginjohtajan ehdotus:

Paatos:

Taytantdéénpano:

Kaupunginhallitus paattaa

1) ettd Karkkilan kaupunki hakee tydllisyyden kuntakokeiluun yhdessa
Vihdin kunnan kanssa, ja

2) etta kaupunginjohtaja valtuutetaan neuvottelemaan ja allekirjoittamaan
kuntakokeilun hakeutumiseen tarvittavat sopimukset ja asiakirjat.

Kaupungihallitus paatti ehdotuksen mukaan yksimielisesti.

Vihti, kaupunginjohtaja, tyoéllisyyskoordinaattori



