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Kaupunginhallitus 13.08.2018 § 170
 Esittelijä: vt. kaupunginjohtaja Sari Laine

 Kuntalain (410/2015) mukaan kunnan ja kaupunginjohtajan välillä on
tehtävä johtajasopimus.

 Kuntajohtaminen on poliittisen ja ammatillisen johtamisen yhteistyötä.
Selkeä johtamisjärjestelmä luo perustan kunnan tulokselliselle johtamiselle
sekä toimivalle yhteistyölle.

 Kaupunginjohtajan tehtävänä on kaupunginhallituksen alaisena johtaa
kaupungin hallintoa, taloudenhoitoa ja muuta toimintaa (kuntalaki 38 §).
Lisäksi kaupunginjohtajalle kuuluu vastuuta omistajaohjauksesta,
konsernivalvonnasta sekä sisäisestä valvonnasta ja riskienhallinnasta ja
niiden operatiivisesta järjestämisestä.

 Johtajasopimus määrittelee mm. kaupunginjohtajan ja
luottamushenkilöiden välistä roolijakoa ja ristiriitatilanteiden ratkaisua
sisältäen mm. erorahan.

 Johtajasopimus on liitteenä ja siihen kuuluu erillinen tavoiteliite, missä on
vuosittaisia ja valtuustokauden tavoitteita, joita määritellään tarvittaessa
uudelleen kehityskeskustelujen yhteydessä.

Kaupunginjohtajan ehdotus:

 Kaupunginhallitus päättää ehdottaa kaupunginvaltuustolle, että se
hyväksyy kaupunginjohtajaa koskevan johtajasopimuksen.

Käsittely:  Juha Jumisko ehdotti, että johtajasopimuksen kohtaa 3.7 Vuosiloma
muutetaan ja että se kuuluu seuraavasti:

 "3.7 Vuosiloma

 Kaupunginjohtajalle kertyvät vuosilomat KVTES:n mukaisesti.

 Kaupunginjohtaja voi lisäksi pitää vuoden 2018 aikana yhden viikon
palkallista vapaata ja vuoden 2019 aikana kaksi viikkoa palkallista
vapaata."

 Kaupunginhallitus kannatti Jumiskon tekemää ehdotusta.

Päätös: Kaupunginhallitus päätti ehdottaa kaupunginvaltuustolle, että se hyväksyy



kaupunginjohtajaa koskevan johtajasopimuksen kaupunginhallituksen
tekemän muutoksen mukaisesti vuosilomaa koskevasta kohdasta.
Liitteessä on johtajasopimus , mihin on muutettu kaupunginhallituksessa
tehty muutos.

Täytäntöönpano: kaupunginvaltuusto

Kaupunginvaltuusto 10.09.2018 § 45

 Esityslistan liite
 - Johtajasopimus

Kaupunginhallituksen ehdotus:

 Kaupunginhallitus ehdottaa kaupunginvaltuustolle, että se hyväksyy
kaupunginjohtajaa koskevan johtajasopimuksen.

Käsittely: Tuija Telén poistui kokouksesta pykälän käsittelyn ajaksi esteellisenä
hallintolain § 28 perustella.

Päätös: Kaupunginvaltuusto hyväksyi ehdotuksen yksimielisesti.

Täytäntöönpano:  Henkilöstöhallinto, asianosainen

Kaupunginvaltuusto 10.09.2018 § 45

 Esityslistan liite
 - Johtajasopimus

Kaupunginhallituksen ehdotus:

 Kaupunginhallitus ehdottaa kaupunginvaltuustolle, että se hyväksyy
kaupunginjohtajaa koskevan johtajasopimuksen.

Käsittely: Tuija Telén poistui kokouksesta pykälän käsittelyn ajaksi esteellisenä
hallintolain § 28 perustella.

Päätös: Kaupunginvaltuusto hyväksyi ehdotuksen yksimielisesti.

Täytäntöönpano:  Henkilöstöhallinto, asianosainen

Kaupunginhallitus 11.05.2020 § 146

 Johtajasopimuksen liitteenä on erillinen tavoiteliite, missä on vuosittaisia ja
valtuustokauden tavoitteita, joita määritellään tarvittaessa uudelleen
kehityskeskustelujen yhteydessä.

 Esityslistan liite
 - Johtajasopimuksen tavoiteliite vuodelle 2020



Asia käsitellään puheenjohtajan selostuksen pohjalta:

 Kaupunginhallitus päättää

 hyväksyä kaupunginjohtajan johtajasopimuksen tavoiteliitteen tavoitteet
vuodelle 2020.

Käsittely:  Kaupunginjohtaja jääväsi itsensä päätöksenteon ajaksi osallisuusjäävinä.

 Risto Sintonen ehdotti Päivi Hellgrenin kannattamana, että
johtajasopimuksen tavoiteliitteestä otetaan pois nimike elinvoimajohtaja.

 Kaupunginhallituksen puheenjohtaja Satu Ahjoniemi kysyi kannattaako
hallitus Sintosen ehdotusta. Kaupunginhallitus kannatti Sintosen ehdotusta
yksimielisesti.

Päätös: Kaupunginhallitus päätti yksimielisesti ehdotuksen mukaan muutettuna
kokouksessa tehtyjen muutosehdotusten mukaisesti.

Täytäntöönpano: kaupunginjohtaja, toimialajohtajat


