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Tyohyvinvointikyselylla on kartoitettu tyontekijoiden nakemyksia
organisaation toimivuudesta ja tyopaikan ilmapiirista. Kysely on jaettu
yksilog, tydyhteisda ja johtajuutta koskeviin osuuksiin. Edellisen kerran
kysely on toteutettu vuonna 2017. Tuolloin vastausprosentti oli 66,2
prosenttia koko henkildstdsta ja 2020 se oli 60,8 prosenttia.

Kyselysta saatu palaute kertoo organisaation nykytilanteesta ja tuloksia
hyddynnetaan uusien toimintatapojen suunnittelussa ja kehittamisessa
erityisesti laadittaessa kaupungin tyéhyvinvointiohjelma vuosille 2020-
2022. Kyselyn tulokset esitelladn kaupunginhallitukselle seka kasitellaan
kaupungin johtoryhmassa ja yhteisty6toimikunnassa. Tydhyvinvointiryhma
tydstaa kaupunkitasoisen tydhyvinvointiohjelman kyselyn tuloksista. Sovittu
tyohyvinvointiohjelma kasitelldaan esimiesten kanssa tyopajassa. Ohjelma
toimii pohjana tydyhteisdille yksikkdkohtaisten tydhyvinvointisuunnitelmien
paivitykseen.

Esimiehet vastaavat suunnitelmien laadintatydskentelysta. Tdhan tydhon
esimiehet saavat tarvittaessa tukea henkildstdpaallikdlta. Tulosten avoin
kasittely ja konkreettiset kehittamistoimenpiteet seka niihin yhdessa
sitoutuminen ovat vahva viesti henkilostolle tydnantajan halusta osallistaa
henkildstda toimimaan yhdessa.

Uusina kysymyksina kyselyyn lisattiin kysymykset: tydyhteiséssani ei
esiinny hairintaa, epaasiallista kohtelua, sukupuolista hairintaa tai
ahdistelua (KA 4,41) ja esimieheni puuttuu esille tulleeseen epaasialliseen
kohteluun tai hairintdan (KA 4,11) Kaikkien vastausten yhteinen keskiarvo
oli 3,9. Keskiarvot kaikkien kysymysten osalta olivat 3,1- 4,4 (asteikko
1=taysin eri mielta, 5= tdysin samaa mieltad) lukuun ottamatta kysymysta:
Minulla on mahdollisuuksia muihin tehtaviin siirtymiseen organisaatiossa
(KA 2,8 KA 2,6 v.2017) Taman kysymyksen matalaa keskiarvoa voi
selittdad esimerkiksi organisaatiomme koko, resurssien koko, koulutuksen
puute tai taloudellinen tilanne.

Tyobnkiertoa kaupunkitasolla tulee kehittaa. Asia vaatii
henkildstéjohtamisen vahvistamista, toimialojen valista avointa yhteisty6ta
seka taloudellista panostamista.
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Kaupunginjohtajan ehdotus:

Kaupunginhallitus paattaa



merkita tydhyvinvointikyselyn 2020 tiedoksi.

Paatos: Kaupunginhallitus paatti ehdotuksen mukaan yksimielisesti.



