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Laki tyollistamista edistavasta monialaisesta yhteispalvelusta (1369/2014)
astui voimaan 1.1.2015. Tydllisyytta edistavalla monialaisella
yhteispalvelulla (TYP) tarkoitetaan yhteistoimintamallia, jossa ty6- ja
elinkeinotoimisto, kunta ja Kansanelakelaitos (Kela) yhdessa arvioivat
tyéllistymisen kannalta tarkoituksenmukaiset palvelukokonaisuudet seka
vastaavat tyottomien tyodllistymisprosessin etenemisesta ja seurannasta.

Lansi-Uudenmaan TYP-alueeseen kuuluvat Karkkilan kaupunki, Lohjan
kaupunki, Vihdin kunta, Kirkkonummen kunta, Hangon kaupunki,
Raaseporin kaupunki, Inkoon kunta ja Siuntion kunta. Alueeseen kuuluvat
myo6s Karkkilan kaupungin ja Vihdin kunnan muodostama
perusterveydenhuollon ja sosiaalitoimen kuntayhtyma,
Perusturvakuntayhtyma Karviainen ja Raasepori-Hanko kuntakokeilu.

Nykyinen TYP- yhteispalvelusopimus on voimassa 31.12.2021 asti. TYP-
yhteispalvelun johtoryhmassa on laadittu sopimusehdotus 1.1.2022 1ahtien
nykyisten ohjeiden ja lakien mukaisesti.

Yhteistydsopimuksessa sovitaan:

-ty6- ja elinkeinotoimiston, kuntien ja Kansanelakelaitoksen yhteisista
toimipisteistd monialaisen yhteispalvelun tarjoamiseksi;

-monialaisen yhteispalvelun tarjoamisesta muualla kuin yhteisissa
toimipisteissa;

-ty6- ja elinkeinotoimiston, kuntien ja Kansanelakelaitoksen monialaiseen
yhteispalveluun osoittamasta henkildstosta;

-ty6ttdmille monialaisen yhteispalvelun yhteisissa toimipisteissa ja muualla
kuin yhteisissa toimipisteissa tarjottavista palveluista.

Kuntien tulee organisoitumista varten nimeta yksi henkil® (ja hanelle
varajasen) johtamaan yhteispalvelun jarjestamista alueellaan.
Yhteispalvelun jarjestdmisesta vastaavan henkilon tulee TYP-johtoryhman
asettamissa puitteissa vastata seuraavista asioista:

-toimipisteiden toiminnan organisointi

-tavoitteisiin padseminen ja niiden seuranta seka maararahojen
kayttdsuunnitelman noudattaminen

-asioiden valmistelu ja esittely johtoryhmassa

-yhteistyorutiinien ja asiakasprosessien kehittdminen

Valtioneuvoston tyollistymistd edistavasta monialaisesta yhteispalvelusta
annetussa asetuksessa (1377/2014) vahvistetaan, etta yhteispalvelua
varten on oltava tyo- ja elinkeinotoimiston kolmen (3) vuoden ajanjaksoksi
asettama johtoryhma, jossa jokaisella sopijaosapuolella on varsinainen
jasen ja varajasen.



Sopijapuolet osoittavat sopimuskauden alkaessa monialaiseen
yhteispalveluun henkiléstéa seuraavasti:

TE-toimisto 2 htv.
Karviainen 1 htv.
Karkkila 0,25 htv.
Vihti 1 htv.
Hanko 0,25 htv.
Raasepori 1 htv.
Siuntio 0,25 htv.
Inkoo 0,25 htv.
Lohja 1 htv.
Kirkkonummi 1,5 htv.
Raasepori-Hanko kuntakokeilu 1,5 htv.
TYP-johtaja 0,3 htv.

Kela osallistuu monialaiseen yhteispalveluun 0,4 henkilétydvuodella.

Kunnat vastaavat TYP-johtajan palkkauskustannuksista sekd hanen
tehtavansa hoitoon liittyvista toimitila-, atk- ja matkakustannuksista.

Monialaisesta yhteispalvelusta tehdaan vuosittain suunnitelma, johon
sisallytetdan yhteisesti maksettavat kustannukset.

Yhteisten kustannusten jakoperusteena kaytetaan tydvoiman maaraa.
Jako-osuudet ovat seuraavat:

Kunta: Osuus:
Lohja 26,2 %
Kirkkonummi 24,6 %
Vihti 17,7 %
Raasepori 15,3 %
Hanko 4,3 %
Karkkila 4,8 %
Siuntio 3,8 %
Inkoo 3,1%

Kela ja TE-toimisto vastaavat TYP -verkostotoiminnassa omista
kustannuksistaan.

Sopimus tulee voimaan, kun kaikki osapuolet ovat allekirjoittaneet
sopimuksen. Sopimus on voimassa toistaiseksi.

Sopimuskauden alkaessa 1.1.2022 monialaista yhteispalvelua koskevaan
sopimukseen on tehty tulevalle sopimuskaudelle sopijaosapuoliin liittyvia
lisdyksia sekd monialaista yhteispalvelua tarjoaviin toimijoihin liittyvia
tarkennuksia.

Sopijaosapuoliksi on lisatty Perusturvakuntayhtyma Karviainen ja
Raasepori-Hanko kuntakokeilu ja monialaista yhteispalvelua tarjoaviin



toimijoihin on lisatty tydllisyyspalvelut Karkkila, ty6llisyyspalvelut Vihti,
tyéllisyyspalvelut Kirkkonummi, tydllisyyspalvelut Raasepori ja
Raasepori-Hanko kuntakokeilu.

Liitteet:

-Yhteistydsopimus tyollistymista edistavastd monialaisesta yhteispalvelusta
(TYP) 1.1.2019 - 31.12.2021

-Luonnos yhteistydsopimukseksi tyollistymista edistavasta monialaisesta
yhteispalvelusta (TYP) 1.1.2022 Iahtien

Kaupunginjohtajan ehdotus:

Paatos:

Taytantdéénpano:

Kaupunginhallitus paattaa

1) hyvaksya liitteena olevan yhteistydsopimuksen tydllistymista edistavasta
monialaisesta yhteispalvelusta 1.1.2022 Iahtien.

2) esittdd Uudenmaan ty6- ja elinkeinotoimistolle, ettéd Karkkilan

kaupungin varsinainen jasen yhteispalvelun johtoryhmassa on
tyéllisyyskoordinaattori ja varajasen on elinkeinosihteeri.

Kaupunginhallitus paatti

1) hyvaksya liitteena olevan yhteistydsopimuksen tydllistymista edistavasta
monialaisesta yhteispalvelusta 1.1.2022 Iahtien.

2) esittdd Uudenmaan ty6- ja elinkeinotoimistolle, ettéd Karkkilan

kaupungin varsinainen jasen yhteispalvelun johtoryhmassa on
tyéllisyyskoordinaattori ja varajasen on elinkeinosihteeri.

TYP-sopijaosapuolet



