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Nimenhuuto, laillisuus ja paatosvaltaisuus
Maakuntavaltuusto 14.12.2021

Hallintosdanndn 78 §:n mukaan lasnaolevat valtuutetut ja varajasenet
todetaan sahkaisesti tai nimenhuudolla, joka toimitetaan
aakkosjarjestyksessa.

Hallintosdannon 71 §:n mukaan kokouskutsu on lahetettava vahintaan
seitseman paivaa ennen maakuntavaltuuston kokousta kullekin
valtuutetulle seka niille, joilla on kokouksessa lasnaolo-oikeus tai -
velvollisuus. Kokouskutsu toimitetaan tiedoksi varajasenille seka
Uudenmaan liiton jdsenkuntien kunnanhallituksille seka tarvittaessa
valtuustoryhmien sihteereille. Samassa ajassa on kokouksesta tiedotettava
Uudenmaan liiton verkkosivuilla.

Taman kokouksen kokouskutsu ja esityslista on lahetetty 7.12.2021.

Kuntalain 103 §:n mukaan maakuntavaltuusto on paatésvaltainen, kun
vahintdan 2/3 valtuutetuista on lasna.

Paatosesitys
- Maakuntavaltuuston puheenjohtaja avaa kokouksen
- Merkitadan tiedoksi Helsingin kaupungin konsernijaoston paatos
22.11.2021:
Kaupunginhallituksen konsernijaosto
- myébnsi Mia Haglundille eron Uudenmaan maakuntavaltuuston
jasenen luottamustoimesta ja Elina Kauppilalle eron Uudenmaan
maakuntavaltuuston varajédsenen luottamustoimesta seké
- valitsi Elina Kauppilan uudeksi jdseneksi (varajdsenend Tuomas
Nevanlinna) ja Mia Haglundin uudeksi varajdseneksi (Sami
Muttilaisen henkilbkohtainen varajdasen) Uudenmaan
maakuntavaltuustoon jéljelld olevaksi toimikaudeksi.
Samalla konsernijaosto tarkasti poytékirjan tdmén asian osalta heti.
- Todetaan lasna olevat valtuutetut ja varavaltuutetut seka
maakuntahallituksen jasenet.
- Todetaan kokous laillisesti koolle kutsutuksi ja paatdsvaltaiseksi.
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Poytikirjan tarkastajien valinta
Maakuntavaltuusto 14.12.2021

Paatosesitys
Maakuntavaltuusto valitsee kaksi poytakirjan tarkastajaa.
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Asioiden kasittelyjarjestyksen hyvaksyminen
Maakuntavaltuusto 14.12.2021

Paatosesitys
Kokouksen asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei
maakuntavaltuusto toisin paata.
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§ 109 27.09.2021
§ 152 29.11.2021
14.12.2021

Uusimaa-ohjelman 2022-2025 ja sen ymparistoselostuksen hyvaksyminen

Maakuntahallitus 27.09.2021 § 109

Tiivistelma

Selostus

Maakuntahallitukselle esitetdan paatettavaksi, ettad se asettaa Uusimaa-
ohjelma 2022-2025:n ja ymparistdselostuksen luonnokset nahtaville
lausuntoja varten.

Uusimaa-ohjelma 2022-2025 on maakuntaohjelma, joka siséaltaa
kehittdmisen painopisteet ja tavoitteet vuosille 2022-2025 seka vision
vuoteen 2030. Ohjelmassa kuvataan sen toteuttamisen valineet, eli
potentiaaliset rahoitusohjelmat seka toteuttamisen seuranta ja mittarit.
Ohjelman lisaksi on laadittu sen vaikutuksia arvioiva ymparistdselostus.

Uusimaa-ohjelma 2022—2025 on maakuntaohjelma, joka sisaltada
maakunnan vision vuoteen 2030, kehittdmisen painopisteet, tavoitteet ja
toimenpiteet vuosille 2022—-2025. Ohjelmaa on tyostetty useissa
tydpajoissa Uudenmaan liiton keskeisten kumppaneiden, eli Uudenmaan
ELY-keskuksen, kuntien, koulutus- ja tutkimuslaitosten seka jarjestojen
kanssa. Valmistelussa on huomioitu keskeiset kehittamislinjaukset ja
strategiat globaalilta tasolta kuntatasolle. Ohjelma tukee YK:n kestavan
kehityksen tavoitteiden toteuttamista Uudellamaalla ja ohjelman
laatimisessa on otettu huomioon Uudenmaan kuntien strategiat ja niiden
tavoitteet.

Uusimaa-ohjelma 2022-2025 sisaltaa myos keskeisten muutosvoimien
kuvauksen seka tiiviin tilastokatsauksen maakunnasta perustana
kehittdmisen painopisteille ja tavoitteille.

Ohjelman visio vuodelle 2030 on "Reilusti edelld”. Se tarkoittaa, etta
vuonna 2030 Uusimaa on reilusti edella:
¢ ilmastonmuutoksen hillinndssa. Tavoitteemme on olla hiilineutraali

maakunta vuonna 2030.

o taloudellisessa kilpailukyvyssa. Tavoitteemme on nostaa Uudenmaan
TKI-menojen osuus 5 prosenttiin maakunnan bruttokansantuotteesta.

e hyvinvoinnissa. Tavoitteenamme on saavuttaa Uudellamaalla 80
prosentin tyollisyysaste vuoden 2030 loppuun mennessa.

Ohjelman painopisteet ovat: Ymparistoviisas Uusimaa, Menestyva
Uusimaa ja Onnellisten Uusimaa. Jokaisessa painopisteessa on kolme
tavoitetta, joita toteutetaan toimenpidekokonaisuuksien avulla.



Asian tausta

Paatdsesitys:

Paatos:

Lisatiedot:

Ohjelmassa kuvataan sen toteuttamisen valineet, eli potentiaaliset
rahoitusohjelmat seka toteuttamisen seuranta ja mittarit. Ohjelma sisaltaa
myads tiivistelman erillisestd, tutkimus-, kehittdmis- ja innovaatiotoimintaa
kasittelevasta alykkaan erikoistumisen strategiasta.

Uusimaa-ohjelman ymparistévaikutuksia on arvioitu erillisessa SOVA-lain
mukaisessa ymparistoselostuksessa. Uusimaa-ohjelman vaikutuksia on
arvioitu suhteessa ihmisiin, elinoloihin ja viihtyvyyteen, luonnonoloihin ja -
varoihin, ilmaan ja ilmastoon, luonnon monimuotoisuuteen,
aluerakenteeseen, maisemaan ja rakennettuun ymparistdédn seka
likkumiseen ja talouteen.

Maakuntaohjelman laadinnassa noudatetaan lakia alueiden kehittamisesta
ja Euroopan unionin alue- ja rakennepolitikan toimeenpanosta seka tyo- ja
elinkeinoministerion ohjeita. Maakuntaohjelman ymparistéarviointi tehdaan
SOVA-lain (laki viranomaisten suunnitelmien ja ohjelmien
ymparistovaikutusten arvioinnista, 200/2005) mukaisesti.

Maakuntahallitus paattaa asettaa Uusimaa-ohjelma 2022-2025:n ja
ymparistoselostuksen luonnokset nahtaville ja lausuntoja varten 30 paivan
ajaksi.

Maakuntahallitus paatti asettaa Uusimaa-ohjelma 2022-2025:n ja
ymparistoselostuksen luonnokset nahtaville ja lausuntoja varten 30 paivan
ajaksi.

Vastuujohtaja Juha Eskelinen
Asiantuntija Rosa Tuomi

Maakuntahallitus 29.11.2021 § 152

Tiivistelma

Selostus

Maakuntahallitukselle esitetdan paatettavaksi, etta se hyvaksyy Uusimaa-
ohjelman ja sen ymparistdselostuksen maakuntavaltuustolle esitettdvaksi
ja hyvaksyttavaksi.

Uusimaa-ohjelma 2022-2025 on maakuntaohjelma, joka siséaltaa
kehittdmisen painopisteet ja tavoitteet vuosille 2022-2025 seka vision
vuoteen 2030. Ohjelmassa kuvataan sen toteuttamisen valineet, eli
potentiaaliset rahoitusohjelmat seka toteuttamisen seuranta ja mittarit.
Ohjelman lisaksi on laadittu sen vaikutuksia arvioiva ymparistdselostus.

Uusimaa-ohjelmaan on tehty saatujen lausuntojen perusteella muutoksia
ennen kaikkea toimenpiteisiin, mutta visiota, painopisteita ja tavoitteita ei
ole muokattu.

Uusimaa-ohjelma 2022—2025 on maakuntaohjelma, joka sisaltada
maakunnan vision vuoteen 2030, kehittdmisen painopisteet, tavoitteet ja
toimenpiteet vuosille 2022-2025.



Ohjelman visio vuodelle 2030 on "Reilusti edelld”. Se tarkoittaa, etta
vuonna 2030 Uusimaa on reilusti edella:

¢ ilmastonmuutoksen hillinndssa. Tavoitteemme on olla hiilineutraali
maakunta vuonna 2030.

o taloudellisessa kilpailukyvyssa. Tavoitteemme on nostaa Uudenmaan
TKI-menojen osuus 5 prosenttiin maakunnan bruttokansantuotteesta.

e hyvinvoinnissa. Tavoitteenamme on saavuttaa Uudellamaalla 80
prosentin tyodllisyysaste vuoden 2030 loppuun mennessa.

Ohjelman painopisteet ovat: Ymparistdviisas Uusimaa, Menestyva

Uusimaa ja Onnellisten Uusimaa. Jokaisessa painopisteessa on kolme

tavoitetta, joita toteutetaan toimenpidekokonaisuuksien avulla. Ohjelmassa

kuvataan myds sen toteuttamisen valineet, eli potentiaaliset

rahoitusohjelmat seka seurannan mittarit.

Uusimaa-ohjelman ymparistévaikutuksia on arvioitu erillisessa SOVA-lain
mukaisessa ymparistdselostuksessa.

Lausuntojen keskeinen sisalto

Uusimaa-ohjelman ja sen ymparistdselostuksen lausuntoaika oli 4.10.-
3.11.202. Ohjelma oli julkisesti nahtavilld Uusimaa-ohjelman verkkosivuilla
seka lausuntopalvelussa. Lausuntopyyntd lahetettiin lisaksi suoraan 157
taholle. Lausuntoja saatiin 43 kappaletta.

Lausunnon antaneet tahot:

Espoon kaupunki

Finavia

Finlands skogscentral

GTK Geologian tutkimuskeskus

Helsingin kaupunki

Helsingin yliopisto

HSL (Helsingin seudun liikenne)

HSY (Helsingin seudun ymparistd)
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Hameen liitto

10. [Imatieteen laitos

11. Inkoon kunta

12. Kehittdmisyhdistys SILMU

13. Lohjan kaupunki

14. Luonnonvarakeskus LUKE

15. Metsahallitus

16. Metsakeskus (Finlands skogcentral)

17. Moniheli

18. MTK-Uusimaa

19. Nurmijarven kunta

20. Omnia

21. Opetus- ja kulttuuriministerio

22. Pohjois-Pohjanmaan liitto

23. Porvoon kaupunki

24. Paijat-Hameen liitto

25. SAK

26. Siuntion kunta

27. SLC, Svenska lantbruksproducenternas centralférbund
28. STTK

29. Suomen luonnonsuojeluliitto, Uudenmaan piiri

30. Suomen riistakeskus




31. Suomen Venajankielisten Keskusjarjesto ry

32. Svenska folkpartiet i Finland rf SFP / Nylands krets

33. Taike

34. Tapahtumateollisuus
35. Tuusulan kunta
36. Uudenmaan ELY-keskus (erikseen lausunto myds

ymparistoselostuksesta)

37. Vantaan kaupunki

38. Varsinais-Suomen liitto

39. Vuokralaiset VKL ry

40. | Yksityishenkilét (3 kpl)

Yleiset kommentit maakuntaohjelmasta
Hyvaa

Lausunnoissa ohjelmaa pidettiin kunnianhimoisena ja sen tavoitteita hyvin
perusteltuina. Kolmea paatavoitetta: hiilineutraali Uusimaa vuonna 2030,
T&K-menojen nostaminen 5 prosenttiin BKT:sta ja tydllisyysasteen
nostaminen 80 prosenttiin vuoteen 2030 mennessa, pidettiin
kannatettavina. Niiden toteutuminen edellyttaa kuitenkin riittavia resursseja,
yhteisty6ta ja edunvalvontaa.

Ohjelmaluonnos on edellista ohjelmaa selkeampi. YK:n kestavan
kehityksen tavoitteet on hyvin huomioitu. Ohjelma antaa viitekehyksen
toimenpiteille, joita kunta voi toteuttaa kumppanuustoiminnalla Uudenmaan
liiton, lahikuntien ja valtion kanssa. Ohjelmassa on kattavasti esitetty
rahoitusohjelmat, joilla ohjelman mukaisia hankkeita voidaan toteuttaa.
Mittarit tavoitteiden toteutumisen seurantaan ovat hyvat.

Parannettavaa

Toimenpiteitd on paljon, ne ovat keskendan eritasoisia ja osa niista liian
abstraktilla tasolla. Kumppanien ja verkostojen tarkempi luonne jaa
ohjelmaluonnoksessa epaselvaksi, niita tulisi konkretisoida ja selventaa
tyonjakoa. Sosiaali- ja terveydenhuollon uudistus sekd TE-palvelujen
uudistus tulisi tuoda selkedmmin esiin. Maaseudun ja kaupungin
vuorovaikutus ja yhteinen kehittdminen puuttuu ohjelmasta.

Muutokset toimenpiteittdain painopisteeseen Ymparistoviisas Uusimaa

4. Kestavan liikenteen edistdminen: painotus séhkdisen liikenteen sijaan
kestavan liikkkumisen saavutettavuudessa

5. Hiilinielujen vahvistaminen: metsien kestavasta kaytosta lisatty tekstia
10. Uudenmaan roolin vahvistaminen kestavan kiertotalouden
edellakavijana osaamisessa ja innovaatioissa — yhdistetty toimenpide
"Kiertotalouden toimijoita yhteen kokoavien verkostojen vahvistaminen”
12. Ymparistdkasvatus sekd ymparistovastuulliseen kuluttamiseen
kannustaminen ja ohjaaminen: lisatty kulttuurin ja taidekasvatuksen
merkitys

Muutokset toimenpiteittdin painopisteeseen Menestyva Uusimaa
14. Innovaatiotoiminnan tukeminen seka verkostojen ja kansainvalisen

yhteistydn vahvistaminen — yhdistetty toimenpide "Kuntien
kokeiluymparistdjen ja -alustojen vahvistaminen”



Asian tausta

Paatosesitys:

Asian kasittely:

Paatos:

16. Vihrean kasvun ja kestavien innovaatioiden tukeminen — yhdistetty
toimenpiteet "Resurssien suuntaaminen Uudenmaan vahvuusaloille
alykkaan erikoistumisen strategian avulla” ja "Uusiutuvien ja
vahapaastdisten tuotteiden ja palveluiden kehittdminen”

19. Uudenmaan kulttuuri- ja matkailualojen uudistumisen tukeminen:
sisaltéd muokattu, fokus koronasta selviytymiseen toimialojen
uudistumisen ja digitalisaation hyédyntamisen avulla

Muutokset toimenpiteittdin painopisteeseen Onnellisten Uusimaa

32. Tydllisyyden parantaminen ja tyéelaman tasa-arvon lisaaminen —
yhdistetty toimenpiteet "Tydllistymista tukevien ja tyéttdmyysriskeja
ehkaisevien toimenpiteiden kehittdminen”, "Tyéelaman laadun ja tydssa
jaksamisen kehittdminen tydn muutoksessa” ja "Koulutuksen ja
tydmarkkinoiden monimuotoisuuden ja sukupuolten valisen tasa-arvon
lisddminen”

33. Alueellisen eriytymisen vahentdminen sekd maaseudun ja kaupunkien
vuorovaikutuksen lisdaminen — yhdistetty toimenpiteet "Alueellisen
eriytymisen vahentaminen asuinalueiden tasapuolisella kehittamisella”
seka 41. "Paikkariippumattomuuden huomioiminen maankaytossa ja
likennesuunnittelussa”

36. Vetovoimaisten kulttuuriymparistdjen seka luonto- ja virkistysalueiden
palveluiden ja saavutettavuuden parantaminen — lisatty
kulttuuriymparistéjen painoarvoa

Muutokset ymparistoselostukseen

Ymparistdselostusta on tarkennettu kuvauksella vaikutusten arviointia
koskevien tyGpajojen tavoitteista, arvioinnin menetelmista, arvioinnin
vaikutuksista ohjelmaan, sek& miten arviointia on paivitetty tydpajojen
jalkeen vastaamaan lopullista ohjelmaa. Lisdksi ymparistdselostukseen on
lisatty SOVA-tiimin ja asiantuntijatydpajoihin osallistuneiden henkildiden
nimet.

Maakuntaohjelman laatimisesta on sdadetty laissa alueiden kehittamisesta
ja Euroopan unionin alue- ja rakennepolitikan toimeenpanosta ja
laadinnassa noudatetaan myds ty6- ja elinkeinoministeridn ohjeita.
Maakunnan alueella toimivien viranomaisten tulee ottaa toiminnassaan
huomioon maakuntaohjelma ja edistda sen toteuttamista.
Maakuntaohjelman ymparistdarviointi on tehty SOVA-lain (laki
viranomaisten suunnitelmien ja ohjelmien ymparistdvaikutusten
arvioinnista, 200/2005) mukaisesti.

Maakuntahallitus paattaa esittda maakuntavaltuustolle, etta valtuusto
hyvaksyy Uusimaa-ohjelma 2022-2025:n ja sen ymparistoselostuksen.

Keskustelun aikana todettiin yksimielisesti, etta liiton toimistolle annetaan
oikeus tehda Uusimaa-ohjelmaan ja sen ymparistdselostukseen pienia ja
teknisluontoisia korjauksia kaydyn evastyskeskustelun pohjalta.

Maakuntahallitus paatti

- antaa liiton toimistolle oikeuden tehda asiakirjoihin pienia ja
teknisluontoisia korjauksia



- esittdad maakuntavaltuustolle, etta valtuusto hyvaksyy Uusimaa-
ohjelma 2022-2025:n ja sen ymparistdselostuksen.

Lisatiedot:
Vastuujohtaja Juha Eskelinen
Asiantuntija Rosa Tuomi

Maakuntavaltuusto 14.12.2021
92/07.00.00.00/2021

Paatosesitys:
Maakuntavaltuusto paattaa hyvaksya Uusimaa-ohjelma 2022-2025:n
ja sen ymparistoselostuksen.

Liitteet
Liite [1] Uusimaa-ohjelma 2022-2025, mv 14.12.2021
Liite [2] Ymparistdselostus, mv 14.12.2021
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§ 58 17.05.2021
§ 10 25.05.2021
§ 153 29.11.2021

14.12.2021

Hallintosdannon tiaydennys sopimushallinnan osalta

Maakuntahallitus 17.05.2021 § 58

Tiivistelméa

Selostus

Uudenmaan liiton hallintosaantoa esitetaan paivitettavaksi siten, etta siina
huomioidaan tiedonhallintalaki ja muut lainsdddanndén muutokset, EU:n
alue- ja rakennepolitiikan ohjelmakausi 2021-2027 seka eraat
hallintosdannén toimeenpanoon liittyvat kdytannon tarpeet.
Hallintosdaannon ehdotetaan tulemaan voimaan 1.9.2021.

Maakuntavaltuusto hyvaksyi hallintosaannon 24.5.2017, jolloin se
paivitettiin vastaamaan vuoden 2015 kuntalakia (410/2015).
Hallintosdanto on ollut voimassa 1.6.2017 lukien.

Tiedonhallintalain (906/2019) voimaantulo edellyttaa tarvittavien
muutosten tekemistd halllintosaantdon. Lisaksi hallintosaantéa
ehdotetaan paivitettavan joiltakin muilta osin hallintosdannén
toimeenpanossa ilmenneiden kaytannon tarpeiden seka uuteen EU-
rakennerahasto-ohjelmakauteen valmistautumisen johdosta.
Hallintosdanndssa on ennakoitavasti otettu huomioon hallituksen uutta
aluekehityslainsaadantoa koskevassa esityksessa (HE 47/2021)
hankehallinnoille asetetut vaatimukset. Siihen sisaltyy myds joitakin
terminologisia tarkistuksia.

Hallintosdantd noudattaa pitkalti Kuntaliiton julkaisemaa
hallintosdantémallia, joka on sovellettavissa myos kuntayhtymissa.
Ehdotetut muutokset ovat hallintosdannén laajuuteen nahden vahaisia.

Merkittavimmat muutosehdotukset ovat seuraavia:

1 luku: Uudenmaan liiton johtaminen
Maakuntavaltuuston puheenjohtajan tehtavien lisdédminen
Maakuntahallituksen puheenjohtajan tehtavien tarkistaminen

2 luku: Toimielinorganisaatio
Kielellisten palveluiden toimikunnan tehtavan lakkauttaminen
lainmuutoksen johdosta

3 luku: Toimiston organisointi ja henkilostéorganisaatio
Maakuntajohtajan tehtavien tarkistaminen

Vastuualueen johtajien ja hallintojohtajan tehtavien tarkentaminen
Tukiyksikdn johtajan tehtavien lisdaminen



Paatosesitys:

Lisatiedot:

4 luku: Toimielinten tehtavat ja toimivalta

Maakuntahallituksen tehtavien tarkistaminen

Maakuntahallituksen tiedonhallinnan ja asiakirjahallinnon tehtavien
lisdaminen

Tiedonhallintaa ja asiakirjahallintoa johtavan viranhaltijan tehtavien
lisaaminen

Maakuntahallituksen otto-oikeutta koskevien poikkeuksien tarkentaminen

5 luku: Toimivalta henkilostoasioissa
Terminologinen tarkistaminen

6 luku: Kielelliset oikeudet
Kielellisien oikeuksien toteutumisen seurannan ja raportoinnin tehtavan
antaminen maakuntahallitukselle

8 luku: Ulkoinen valvonta
Maininnan lisaaminen maakuntavaltuuston oikeudesta paattaa mm.
arviointikertomuksen perusteella mahdollisesti tarvittavista toimenpiteista.

10 luku: Maakuntavaltuuston kokoukset

Vaatimuksen poistaminen yhdenvertaisesta aani- ja nakdyhteydesta.
Maininnan lisddminen valtuutetun omalta paikalta pidettavan
puheoikeuden rajaamisesta kahteen minuuttiin.

Maininnan lisdaminen siitd, ettei tyhjia 4ania oteta lukuun enemmistéa
laskettaessa.

Toimenpidealoitteen nimen muuttaminen toivomusponneksi seka sen
hyvaksymiseksi tarvittavan enemmiston maarittely.

14 luku: Kokousmenettely

Vaatimuksen poistaminen yhdenvertaisesta dani- ja nakdyhteydesta.
Maakuntahallituksen varajasenten Idsndolon maarittdmisen lisddminen
strategisesti merkittavissa kokouksissa alueellisen edustavuuden
turvaamiseksi

Maakuntahallituksen puheenjohtajan paatdksen lisdaminen siita, milloin
kokous on strategisesti merkittava.

Esittelijan oikeuden lisddminen asian poistamisesta esityslistalta.

15 Luku: Muut maaraykset
Asiakirjojen allekirjoittamista koskevien oikeuksien tarkentaminen

Lisaksi laskujen hyvaksymistd koskevat maaraykset on lisatty
maakuntahallituksen puheenjohtajalle maakuntajohtajan osalta seka
maakuntajohtajan, vastuualuejohtajien ja tukiyksikdiden johtajien tehtaviin
kunkin oman vastuualuuen osalta.

Hallintosaantd ehdotetaan tulemaan voimaan 1.9.2021.

Maakuntahallitus paattaa

o esittdd maakuntavaltuustolle, ettd maakuntavaltuusto hyvaksyy
hallintosdanndn tulemaan voimaan 1.9.2021.
o tarkastaa pdytakirjan taman pykalan osalta kokouksessa.

Vastuujohtaja Inka Tikkanen
Asiantuntija Tero Suursalmi



Kasittely:

Paatos

Kasittelyn aikana maakuntajohtaja teki seuraavat lisdykset hallintosaantéon
(lisdykset on merkitty poytakirjaan lihavoinneilla):

4 § Maakuntahallituksen puheenjohtajan tehtavat

lisdys kohtaan 2. vastata maakuntajohtajan johtajasopimuksen
valmistelusta ja huolehtia maakuntahallituksen ja maakuntavaltuuston
kytkemisesta valmisteluprosessiin tarkoituksenmukaisella tavalla.

10 § Maakuntajohtajan tehtavat ja toimivalta

lisdys 2 momentin kohtaan 8. hyvaksyy maakuntajohtajan tiimin
toiminnasta johtuvat laskut sekd luottamushenkiléiden matkalaskut ja
tarvittaessa muustakin toiminnasta johtuvat laskut.

Maakuntajohtaja lisdsi myds seuraavan kohdan paatdsesitykseen:
Maakuntahallitus paattaa
o ettd kdytdnndn muutokset maakuntahallituksen ja -valtuuston
yhteistydn ja toiminnan kehittdmiseksi uudella valtuustokaudella
valmistellaan erikseen paatettavaksi.

Maakuntahallitus paatti

o esittdd maakuntavaltuustolle, ettd maakuntavaltuusto hyvaksyy
hallintosdannoén tulemaan voimaan 1.9.2021.

o ettd kdytanndn muutokset maakuntahallituksen ja -valtuuston
yhteistyon ja toiminnan kehittamiseksi uudella valtuustokaudella
valmistellaan erikseen paatettavaksi.

o tarkastaa pdytakirjan taman pykalan osalta kokouksessa.

Maakuntavaltuusto 25.05.2021 § 10

Paatosehdotus:

Kasittely:

Paatos

Maakuntavaltuusto paattaa
e hyvaksya hallintosdannon tulemaan voimaan 1.9.2021.

Lakimies Tero Suursalmi esitteli hallintosdannon paivityksen.

Maakuntavaltuusto paatti hyvaksya hallintosdannon tulemaan voimaan
1.9.2021

Maakuntahallitus 29.11.2021 § 153

Tiivistelma

Selostus

Kuntalain muutosten johdosta hallintosaantéa on tarpeen taydentaa
sopimushallintaa koskevalla maarayksella. Ehdotetun uuden pykalan
mukaan maakuntahallitus vastaa sopimushallinnan jarjestamisesta.

Kuntalain muutoksia koskevan lain (419/2021) nojalla kunnan ja
kuntayhtyman hallintosdantda on tadydennettava sopimushallintaa
koskevalla maarayksella 31.12.2021 mennessa.



Hallintosaannon 9 luku koskee sisaista valvontaa ja riskienhallintaa.
Maakuntahallituksen sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavista on
sdadetty 63 §:ssa. Se jalkeen ehdotetaan lisattavaksi uusi pykala 63 a §,
joka kuuluu seuraavasti:

63a§
Sopimushallinta

Maakuntahallitus vastaa sopimushallinnan ja sopimusvalvonnan
jarjestamisesta, antaa tarkemmat ohjeet sopimushallinnasta seka
maaraa sopimusten vastuuhenkilot.

Pykala perustuu Kuntaliiton hallintosaantomalliin. Liséksi 9 luvun otsikkoa
on tarpeen taydentaa sopimushallinnan osalta seuraavaan muotoon:

9 luku
Sisadinen valvonta, riskienhallinta ja sopimushallinta

Maakuntahallitukselle tehdaan kevaalla 2022 erikseen esitys
sopimushallinnan tarkennetusta toimeenpanosta.

Asian tausta
Sopimusten hallinta tarkoittaa johtamisen keinoja, joilla luodaan tavoitteet,
toteutetaan ohjausta ja seurataan kunnan sopimuksiin liittyvaa
kokonaisuutta. Sopimusten hallintaa koskevat maaraykset koskevat
esimerkiksi sopimuksiin liittyvaa toimivaltaa, vastuita, ohjeiden antamista ja
sopimusten valvontaa seka riskienhallintaa.

Paatosesitys:
Maakuntahallitus paattaa esittda maakuntavaltuustolle, etta valtuusto
paattaa tdydentaa hallintosaantdéa sopimushallintaa ja sopimusvalvontaa
koskevalla uudella, selostusosassa mainitulla pykalalla.

Paatos:
Maakuntahallitus paatti esittdd maakuntavaltuustolle, ettd valtuusto paattaa
taydentaa hallintosdant6a sopimushallintaa ja sopimusvalvontaa
koskevalla uudella, selostusosassa mainitulla pykalalla.

Lisatiedot:

Vastuujohtaja Inka Tikkanen
Asiantuntija Tero Suursalmi

Maakuntavaltuusto 14.12.2021
119/00.01.01/2021

Selostus
Kuntalain muutoksia koskevan lain (419/2021) nojalla kunnan ja
kuntayhtyman hallintosaantéa on taydennettava sopimushallintaa
koskevalla maarayksella 31.12.2021 mennessa.

Hallintosdanndn 9 luku koskee sisdista valvontaa ja riskienhallintaa.
Maakuntahallituksen sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavista on
sdadetty 63 §:ssa. Se jalkeen ehdotetaan lisattavaksi uusi pykala 63 a §,
joka kuuluu seuraavasti:



63a§

Sopimushallinta

Maakuntahallitus vastaa sopimushallinnan ja sopimusvalvonnan
jarjestdmisesta, antaa tarkemmat ohjeet sopimushallinnasta seka

maaraa sopimusten vastuuhenkilot.

Pykala perustuu Kuntaliiton hallintosaantomalliin. Liséksi 9 luvun otsikkoa
on tarpeen taydentaa sopimushallinnan osalta seuraavaan muotoon:

9 luku
Sisadinen valvonta, riskienhallinta ja sopimushallinta
Paatosesitys:
Maakuntavaltuusto paattaa taydentaa hallintosaantoa

sopimushallintaa ja sopimusvalvontaa koskevalla uudella,
selostusosassa mainitulla pykalalla.

Liitteet
Liite [3] Hallintosaanto, hyvaksytty mv 25.5.2021, sisaltaa lisayksen 29.11.2021
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§ 154 29.11.2021
14.12.2021

Vuoden 2022 talousarvion seka vuosien 2022-2024 toiminta- ja taloussuunnitelman

hyvaksyminen

Maakuntahallitus 29.11.2021 § 154

Tiivistelma

Selostus

Vuoden 2022 talousarvioehdotuksessa Uudenmaan liiton toiminta jaetaan
kahteen tulosryhmaan: varsinaiseen toimintaan ja projekteihin.

Varsinaisen toiminnan toimintamenot ovat 8,7 miljoonaa euroa, projektien
1,5 miljoonaa euroa. Talousarvio laaditaan alijgdmaisena. Toiminnalliset
tavoitteet on laadittu yhteistydssa henkiloston kanssa strategialahtoisina ja
poikkihallinnollisina. Uudenmaan liiton aluekehitysrahastosta esitetaan
tuloutettavaksi yhteensa 250 000 euroa taloussuunnitelmakaudella 2022-
2024.

Ehdotus vuoden 2022 talousarvioksi seka vuosien 2022-2024
toiminta- ja taloussuunnitelmaksi

Vuoden 2022 talousarvioehdotuksessa Uudenmaan liiton varsinaisen
toiminnan toimintamenot ovat 8 691 500 euroa. Lisaysta edellisvuoteen on
yhteensa 118 000 euroa.

Toimintatulot ovat yhteensa 8 152 405 euroa, mika on 45 000 euroa
vahemman kuin vuonna 2021. Jasenkuntien maksuosuudet ovat yhteensa
7 666 405 euroa. Jasenkuntien maksuosuudet pysyvat samalla tasolla kuin
vuonna 2021, jolloin jasenmaksuosuuksiin tehtiin kokonaisuudessaan
viiden prosenttiyksikdn vahennys vuoden 2020 tasolta. Maksuosuudet
laskutetaan kuutena tasasuuruisena erana.

Liitossa hallinnoitavien projektien kokonaismaararaha on 1,5 miljoonaa
euroa ja niiden kokonaisrahoitus muodostuu vuonna 2022 liiton
omarahoitusosuudesta tai muusta kuntarahoituksesta (9,8%), valtion
mydntamasta rahoituksesta (69,6%) ja EU-rahoituksesta (20,6%).

Talousarvion loppusummaksi muodostuu 10,2 miljoonaa euroa. Vuonna
2022 aluekehitysrahastosta suunnitellaan tuloutettavaksi yhteensa 250 000
euroa etenkin EU-ohjelmakausien valiselld ylimenokaudella tehtavaa
hanketoimintaa varten. Talousarvio laaditaan 345 000 euroa
alijgamaisena.

Maakuntavaltuustoon nahden sitovat toiminnalliset tavoitteet on laadittu
strategialahtdisina ja poikkihallinnollisina.



Asian tausta

Paatdsesitys:

Paatos:

Lisatiedot:

Valmistelu

Toiminta- ja taloussuunnitelma on valmisteltu johtoryhman johdolla liiton
ydintoimintojen yhteistydna. Liiton yhteistyotoimikunta on kasitellyt
talousarvion 2022 seka toiminta- ja taloussuunnitelman 2022-2024
kokouksessaan 23.11.2021.

Jatkotoimenpiteet

Maakuntahallitus vastaa talousarvion ja toiminta- ja taloussuunnitelman
toteutumisesta. Uudenmaan liiton hallintosdannén mukaan toiminnan ja
talouden toteutumisesta raportoidaan maakuntahallitukselle sen
paattamalla tavalla.

Talousarvion laatimisen yhteydessa on valmisteltu tehtavakohtaiset
kayttdsuunnitelmat, jotka tarkentavat tehtavien sisaltdémia maararahoja.
Hallintosaanndn mukaisesti maakuntajohtaja voi tarvittaessa tarkistaa
kayttésuunnitelmaa talousarviovuoden aikana.

Maakuntahallitus paattaa

— hyvaksya jasenkuntaosuuksien laskutuksen liiton toimintaan
talousarvion mukaisesti tasasuuruisina erind kuusi kertaa vuodessa

— tehda 250 000 euron suuruisen tuloutuksen Uudenmaan liiton
aluekehitysrahastosta vuoden 2022 taloussuunnitelmaan

— eftta talouden toteuma raportoidaan maakuntahallitukselle
neljannesvuosittain, toiminnan toteutuminen puolivuosittain, 30.6. ja
tilinpaatdksen yhteydessa

— esittdd maakuntavaltuustolle, etta valtuusto hyvaksyy talousarvion

vuodelle 2022 seka toiminta- ja taloussuunnitelman vuosille 2022-2024

— oikeuttaa liiton toimiston tekemaan asiakirjaan teknisluonteisia
korjauksia.

Maakuntahallitus paatti

— hyvaksya jasenkuntaosuuksien laskutuksen liiton toimintaan
talousarvion mukaisesti tasasuuruisina erind kuusi kertaa vuodessa

— tehda 250 000 euron suuruisen tuloutuksen Uudenmaan liiton
aluekehitysrahastosta vuoden 2022 taloussuunnitelmaan

— eftta talouden toteuma raportoidaan maakuntahallitukselle
neljannesvuosittain, toiminnan toteutuminen puolivuosittain, 30.6. ja
tilinpaatdksen yhteydessa

— esittdd maakuntavaltuustolle, ettd valtuusto hyvaksyy talousarvion

vuodelle 2022 seka toiminta- ja taloussuunnitelman vuosille 2022-2024

— oikeuttaa liiton toimiston tekemaan asiakirjaan teknisluonteisia
korjauksia.

Vastuujohtaja Inka Tikkanen
Asiantuntija Jukka Hynninen



Maakuntavaltuusto 14.12.2021
909/02.01.00/2021

Paatosesitys:
Maakuntavaltuusto paattaa hyvaksya talousarvion vuodelle 2022 seka
toiminta- ja taloussuunnitelman vuosille 2022-2024.

Liitteet
Liite [4] Talousarvio 2022, taloussuunnitelma 2022-2024, mv 14.12.2021
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§ 155 29.11.2021
14.12.2021

Maakuntavaltuuston kokouskaytannoét valtuustokaudella 2021-2025

Maakuntahallitus 29.11.2021 § 155

Tiivistelma

Maakuntahallitukselle esitetdan, etta se paattaa esittaa

maakuntavaltuuston hyvaksyttavaksi maakuntavaltuuston kokouskaytannot

valtuustokaudella 2021-2025.

Selostus

Maakuntavaltuusto vastaa Uudenmaan liiton toiminnasta ja taloudesta
seka kayttaa liiton ylintd paatosvaltaa.

Sujuvat ja selkeat kokouskaytannot auttavat osaltaan valtuustoa
onnistumisessa tehtavassaan. Taman vuoksi uuden toimikauden alkaessa
on tarkea tuoda nakyvaksi ja sopia keskeisimmat kokousprosesseihin
littyvat menettelyt.

Kokousaika ja -paikka

Maakuntavaltuusto kokoontuu paatdskokoukseen kaksi kertaa
vuodessa, kesdkuussa ja joulukuussa. Kokoukset pidetdan
Helsingin kaupungintalon valtuustosalissa klo 10.00 alkaen.

Maakuntavaltuuston kokoukset striimataan suorina Iahetyksina
Helsinki-kanavalle.

Maakuntavaltuustoryhmien
toiminta

Maakuntavaltuutetut ovat muodostaneet valtuustoryhmat
valtuustotydskentelya varten. Ryhmille on nimetty puheenjohtajat
seka tarvittaessa sihteerit. Hallintosaannén mukaisesti ryhmien
muodostamisesta, nimista ja puheenjohtajista on annettu
maakuntavaltuuston puheenjohtajalle kirjallinen ilmoitus.
Kokouksissa voidaan pitda ryhmapuheenvuoroja (maks. 10 min).

Valtuustokaudella 2021-2025 maakuntavaltuutetut ovat
muodostaneet seuraavat valtuustoryhmat:

— Suuri ryhma

—  Vihreat

— Sosialidemokraattinen ryhma

— Vasemmistoliitto

— Liike Nyt

Valtuustoryhmille varataan mahdollisuus kokoontua ennen jokaista
kokousta. Kullekin ryhmalle varataan tila kokouspaikalta. Liiton
toimistolta on osoitettu yhteyshenkil6 valtuustoryhmien toiminnan
tueksi. Yhteyshenkild on talla hetkellda Janne Tamminen,
janne.tamminen@uudenmaanliitto.fi, puh. 050 558 6303.

Maakuntavaltuuston
puheenjohtajan tehtavat

Maakuntavaltuuston puheenjohtajan tehtaviin kuuluu

— johtaa asioiden kasittelya seka pitda huolta jarjestyksesta
toimielimen kokouksessa siten kuten kuntalaissa saadetaan

— edistaa valtuustotydskentelyn vastuullisuutta ja tuloksellisuutta
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— edistaa valtuuston puheenjohtajiston ja valtuustoryhmien valista
yhteistyéta

Maakuntavaltuuston ja
maakuntahallituksen
puheenjohtajistojen
yhteistyo

Maakuntavaltuuston ja maakuntahallituksen puheenjohtajisto
muodostavat tydvaliokunnan. Tyévaliokuntaan kuuluu lisksi
maakuntavaltuustoryhmien puheenjohtajat. Tydvaliokunta
kokoontuu tarpeen mukaan noin 2-4 kertaa vuodessa.
Maakuntavaltuuston mahdolliset seminaarikokoukset suunnitellaan
yhteistydssa tydvaliokunnan kanssa.

Tyoévaliokunnan tavoitteena on

edistaa keskustelua ja yhteisty6ta ajankohtaisista seka
paatdksentekoon tulevista asioista

korostaa poliittista vastuuta

— parantaa tiedonkulkua

luoda pitkdnjanteisyytta luottamushenkildtyéhén

Seminaarikokoukset

Paatoskokousten lisaksi vuoden aikana jarjestetdan tarpeen
mukaan 1-2 seminaarikokousta. Seminaarikokousten tavoitteena
on, etta valtuutetut paasevat keskustelemaan maakunnan
kehittdmisen ajankohtaisista ilmidistd yli kuntarajojen.
Seminaarikokoukset jarjestetaan lasna- tai etatilaisuuksina
puheenjohtajan kanssa tapauskohtaisesti etukateen sopien.

Valtuutettujen aloitteet

Kokouskutsussa mainittujen asioiden kasittelyn jalkeen
maakuntavaltuustoryhmalla ja valtuutetulla on oikeus tehda
kirjallisia aloitteita Uudenmaan liiton toimintaa ja hallintoa
koskevissa asioissa. Aloite annetaan puheenjohtajalle.

Tyoskentelyalustat ja -
vélineet

Maakuntavaltuuston tyéskentelyalustana kaytetdan Microsoft
Teams -sovellusta. Uudenmaan liiton luottamushenkildille
perustetaan yhteinen Teams-tiimi, jossa jokaisella toimielimella on
oma kanava. Tiimiin tallennetaan Uudenmaan liiton saannat,
paatdksentekoa tukevaa muuta taustamateriaalia seka erilaisia
lomakkeita.

Kutsut liittya tiimiin ohjeineen lahetetdan joulukuun alkupuolella.

Kokouskutsun ja
esityslistan lahettaminen

Hallintosdanndn mukaan kokouskutsu, esityslista, liitteet ja
oheismateriaalit |ahetetdan sahkdisesti vahintaan seitseman (7)
paivaa ennen kokousta. Kokouskutsu lahetetaan tiedoksi
maakuntavaltuuston varajasenille, maakuntahallituksen jasenille
seka Uudenmaan liiton jdsenkuntien kunnanhallituksille.

Esityslistat julkaistaan Uudenmaan liiton verkkosivuilla.

Varajasenen kutsuminen

Esteesta ilmoitetaan sahkoisesti osoitteeseen
toimisto@uudenmaanliitto.fi, jolloin toimisto huolehtii tarvittavan
aineiston lahettdmisesta varajasenelle.

Poytakirjan tarkastaminen

Poytakirja allekirjoitetaan sahkodisesti.

Poytakirjan nahtavillaolo

Maakuntavaltuuston kokouspdytakirja on nahtavilla liiton yleisilla
verkkosivuilla viimeistdan kahden viikon kuluttua
kokouspaivamaarasta.

Kaksikielisyys

Uudenmaan liitto on kaksikielinen kuntayhtyma. Liiton toimistokieli
on suomi.

Toimielimen jasen voi kayttaa puheenvuoron suomeksi tai ruotsiksi.
Jasenelld on myds oikeus kayttda jompaakumpaa kielta
poytakirjaan tai mietintdon liitettavassa kirjallisessa lausunnossa tai
mielipiteessa. Jos toimielimen jasen ei ymmarra suomeksi tai
ruotsiksi pidettya suullista puheenvuoroa, se on pyynndsta hanele
lyhyesti selostettava.
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Maakuntahallitus seuraa ja edistaa kielellisten oikeuksien
toteutumisen liiton toiminnassa. Maakuntahallitus raportoi niiden
toteutumisesta maakuntavaltuustolle valtuustokausittain.

Kokouspalkkiot ja

ansionmenetyskorvaukset

Kokouspalkkiot maksetaan neljannesvuosittain maalis-, kesa-, syys-
ja joulukuun lopussa voimassaolevan palkkiosaannon perusteella.

Maakuntavaltuuston jasenilld on oikeus ansionmenetyskorvaukseen
palkkiosdannon maarittamalla tavalla. Ansionmenetyskorvauksia
maksetaan joka kuun lopussa.

Luottamushenkildiden
assistenttipalvelut

Kaytannon kokousjarjestelyihin liittyvat tehtavat on keskitetty
yhdelle assistentille. Talla palvelumallilla on haluttu luoda
helppoutta ja yndenmukaisuutta yhteydenpitoon
luottamushenkil6asioissa. Talla hetkella ko. assistenttina toimii Anu
Lampi, anu.lampi@uudenmaanliitto.fi, puh. 040 351 3724.

Paatosesitys:

Paatos:

Lisatiedot:

Maakuntahallitus paattaa esittda maakuntavaltuustolle, etta valtuusto

paattda kokouskaytannodistaan ylla selostusosassa kuvatulla tavalla
hyvaksyy maakuntavaltuustoryhmien nimet valtuustokaudelle 2021-
2025.

Maakuntahallitus paatti esittdd maakuntavaltuustolle, etta valtuusto

paattaa kokouskaytanndistaan ylla selostusosassa kuvatulla tavalla
hyvaksyy maakuntavaltuustoryhmien nimet valtuustokaudelle 2021-
2025.

Vastuujohtaja Inka Tikkanen
Asiantuntija Liisa Setala

Maakuntavaltuusto 14.12.2021

940/00.01.02.04/2021

Selostus

Paatosesitys:

Maakuntahallituksen kokouksen jalkeen Perussuomalaiset ovat
ilmoittaneet, etta he irtautuvat Suuresta ryhmasta ja muodostavat oman
valtuustoryhman.

Maakuntavaltuusto

paattaa kokouskaytannodistaan ylla maakuntahallituksen
29.11.2021 §:n 155 selostusosassa kuvatulla tavalla
hyvaksyy maakuntavaltuustoryhmien nimet valtuustokaudelle
2021-2025 seuraavasti: Valtuustokaudella 2021-2025
maakuntavaltuutetut ovat muodostaneet seuraavat
valtuustoryhmat:

— Suuri ryhma

— Vihreat

— Sosialidemokraattinen ryhma

— Uudenmaan Perussuomalaisten valtuustoryhma

— Vasemmistoliitto

— Liike Nyt
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§ 110 27.09.2021
14.12.2021

Uudenmaan liiton luottamushenkiléiden palkkiosaannon tarkistaminen

Maakuntahallitus 27.09.2021 § 110

Tiivistelma

Selostus

Maakuntahallitus paattaa esittda maakuntavaltuustolle, etta se paattaa
tarkistaa Uudenmaan liiton palkkiosaantéa 1.1.2022 alkaen.
Puheenjohtajiston vuosipalkkioihin esitetdan tasokorotusta seka kaikkiin
kokouspalkkioihin elinkustannusindeksiin sidottua korotusta. Jatkossa
elinkustannusindeksin mukainen korotus esitetaan tehtavaksi vuosittain
kaikille palkkioille.

Maakuntavaltuusto on paattanyt palkkiosaannoén tarkistamisesta edellisen
kerran 12.6.2018 § 20. Asian kasittelyn yhteydessa maakuntavaltuusto
hyvaksyi toimenpidealoitteen maakuntahallitukselle, joka kuului:
"Tulevaisuudessa maakuntavaltuusto tekee paatoksia
luottamushenkildiden palkkioista valtuustokauden lopulla siten, etta ne
koskevat aina seuraavaa valtuustokautta. Jatkossa on harkittava
palkkiotason sitomista esimerkiksi ansiotasoindeksiin.”

Maakuntahallitus kasitteli toimenpidealoitteen kokouksessaan 17.12.2018
§ 212 ja teki periaatepaatoksen, ettd jatkossa se tekee esityksia
luottamushenkildiden palkkioihin ainoastaan seuraavaa valtuustokautta
koskien. Siten nykyiset luottamushenkilot eivat ole paattamassa omasta
palkkiotasostaan, mika on omiaan vahvistamaan yleison luottamusta liiton
toimintaan. Samassa yhteydessa maakuntahallitus linjasi, etta palkkioiden
taso on syyta sitoa elinkustannusindeksiin, jonka perusteella palkkioita
korotetaan automaattisesti kunkin kalenterivuoden alusta lukien.

Palkkioiden korottaminen nousi esiin maakuntahallituksen kokouksessa
14.6.2021 Uudenmaan liiton toimielintydskentelyn kehittdmista
kasiteltdessa. Maakuntahallitus antoi liiton toimistolle tehtavaksi valmistella
palkkiosaannoén tarkistamisen maakuntavaltuuston paatettavaksi. Jotta
maakuntavaltuuston edelld mainitun toimenpidealoitteen mukainen
kaytanto tulisi noudatetuksi mahdollisuuksien rajoissa, tekee nykyinen
hallitus esityksen palkkiosaannon tarkistamisesta 1.8.2021 alkaneen
kunnallisvaalikauden mukaisen maakuntavaltuuston paatettavaksi.
Edellisen maakuntavaltuuston viimeinen kokous oli 25.5.2021 ja koska
asia tuli esille vasta maakuntahallituksen kesakuun kokouksessa, ei sita
ehditty valmistella maakuntavaltuuston paatéksentekoon.

Tulevalla valtuustokaudella Uudenmaan liiton toimielinten toimintaa on
tarkoitus kehittda muun muassa perustamalla maakuntavaltuuston ja
maakuntahallituksen puheenjohtajiston tydvaliokunta. Tyovaliokunnan
tehtdvana on muun muassa valmistella maakuntavaltuuston
seminaarikokouksia, joita jarjestettaisiin noin kaksi kalenterivuodessa.
Tyémaaran lisdantymisen vuoksi maakuntavaltuuston ja



Paatdsesitys:

Asian kasittely:

maakuntahallituksen puheenjohtajien vuosipalkkioihin esitetdan
tasokorotusta.

Kokouspalkkioihin esitetdan elinkustannusindeksiin sidottua korotusta.
Viimeisin julkaistu elinkustannusindeksi on heinakuulta 2021 (pisteluku =
2015). Palkkioiden korotus lasketaan vertaamalla viimeisinta julkaistua
pistelukua vuoden 2018 elokuun pistelukuun (=1951). Nykyinen
palkkiosaantd tuli voimaan 1.8.2018 alkaen.

Esityksen mukaiset korotetut uudet palkkiot ovat:

tehtava vanha uusi
palkkio palkkio

maakuntavaltuuston, maakuntahallituksen ja 220 € 227 €

tarkastuslautakunnan puheenjohtaja; kokous

maakuntavaltuuston, maakuntahallituksen ja 180-€ 186 €

tarkastuslautakunnan jasen; kokous

maakuntavaltuuston ja maakuntahallituksen 190-€ 196 €

jaoston tai toimikunnan puheenjohtaja; kokous

maakuntavaltuuston ja maakuntahallituksen 130-€ 134 €

jaoston tai toimikunnan jasen; kokous

Maakuntavaltuuston puheenjohtaja; vuosipalkkio 3-000-€ 4500 €

Maakuntahallituksen puheenjohtaja; vuosipalkkio 5700-€ 8 600 €

Maakuntavaltuuston varapuheenjohtajat; vuosipalkkio 1-550-€ 2100 €

Maakuntahallituksen varapuheenjohtajat; vuosipalkkio 3-000-€ 4050 €

Tarkastuslautakunnan puheenjohtaja; vuosipalkkio 1-900-€ 2100 €

Vuoden 2021 talousarviossa luottamushenkildpalkkioihin on varattu 203
000 €. Tahan summaan verrattuna elinkustannusindeksin mukainen
korotus vuositasolla olisi 6 660 €.

Palkkiosaantédn ehdotetaan myds muutettavaksi, etta jatkossa
ansionmenetyskorvauksia maksetaan kerran kuussa nykyisen
kvartaaleittain tapahtuvan maksatuksen asemesta.

Maakuntahallitus paattaa esittdaa maakuntavaltuustolle, etta
- se paattaa tarkistaa Uudenmaan liiton palkkiosaantéa 1.1.2022
alkaen liitteen mukaisesti
- jatkossa palkkioita korotetaan vuosittain kunkin tammikuun
elinkustannusindeksin pisteluvun mukaisesti (vertauslukuna
kaytetaan elokuun 2018 pistelukua).

Kasittelyn aikana maakuntajohtaja muutti pohjaehdotuksensa seuraavaan
muotoon:

tehtava vanha uusi
palkkio palkkio

maakuntavaltuuston, maakuntahallituksen ja 220-€ 248 €

tarkastuslautakunnan puheenjohtaja; kokous

maakuntavaltuuston, maakuntahallituksen ja 180-€ 207 €

tarkastuslautakunnan jasen; kokous

maakuntavaltuuston ja maakuntahallituksen 190-€ 217 €

jaoston tai toimikunnan puheenjohtaja; kokous

maakuntavaltuuston ja maakuntahallituksen 130-€ 155 €

jaoston tai toimikunnan jasen; kokous

Maakuntavaltuuston puheenjohtaja; vuosipalkkio 3-000-€ 3750 €




Maakuntahallituksen puheenjohtaja; vuosipalkkio 5700-€ 7125€
Maakuntavaltuuston varapuheenjohtajat; vuosipalkkio 1-550-€ 1783 €
Maakuntahallituksen varapuheenjohtajat; vuosipalkkio 3-000-€ 3450 €
Tarkastuslautakunnan puheenjohtaja; vuosipalkkio 1-900-€ 2185€

Muutettu pohjaehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Paatos:
Maakuntahallitus paatti esittda maakuntavaltuustolle, etta
- se paattaa tarkistaa Uudenmaan liiton palkkiosaantéa 1.1.2022
alkaen liitteen mukaisesti
- jatkossa palkkioita korotetaan vuosittain kunkin tammikuun
elinkustannusindeksin pisteluvun mukaisesti (vertauslukuna
kaytetdan elokuun 2018 pistelukua).

Lisatiedot:
Vastuujohtaja Inka Tikkanen
Asiantuntija Liisa Setéla

Maakuntavaltuusto 14.12.2021
839/00.01.01/2021
Selostus

Maakuntahallituksen 27.09.2021 § 110 esityksen mukaiset korotetut uudet
luottamushenkildiden palkkiot ovat:

Tehtava vanha uusi
palkkio palkkio

maakuntavaltuuston, maakuntahallituksen ja 220-€ 248 €

tarkastuslautakunnan puheenjohtaja; kokous

maakuntavaltuuston, maakuntahallituksen ja 180-€ 207 €

tarkastuslautakunnan jasen; kokous

maakuntavaltuuston ja maakuntahallituksen 190-€ 217 €

jaoston tai toimikunnan puheenjohtaja; kokous

maakuntavaltuuston ja maakuntahallituksen 130-€ 155 €

jaoston tai toimikunnan jasen; kokous

Maakuntavaltuuston puheenjohtaja; vuosipalkkio 3-000-€ 3750€

Maakuntahallituksen puheenjohtaja; vuosipalkkio 5700-€ 7125€

Maakuntavaltuuston varapuheenjohtajat; vuosipalkkio 1-550-€ 1783 €

Maakuntahallituksen varapuheenjohtajat; vuosipalkkio 3-000-€ 3450 €

Tarkastuslautakunnan puheenjohtaja; vuosipalkkio 1-900-€ 2185€

Paatosesitys:
Maakuntavaltuusto paattaa
- tarkistaa Uudenmaan liiton palkkiosaant6a 1.1.2022 alkaen
liitteen mukaisesti
- etta jatkossa palkkioita korotetaan vuosittain kunkin
tammikuun elinkustannusindeksin pisteluvun mukaisesti
(vertauslukuna kaytetaan elokuun 2018 pistelukua).

Liite [5] Palkkiosaanto 1.1.2022 lahtien
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§ 156 29.11.2021
14.12.2021

Vastaus valtuustoaloitteeseen / Uudenmaan kulttuuriymparistéjen suunnitelmallinen
edistaminen yhteistyossa eri toimijoiden kanssa

Maakuntahallitus 29.11.2021 § 156

Maakuntavaltuuston puheenjohtajat Mari Holopainen, Leena Luhtanen ja
Seija Muurinen ovat jattaneet 25.5.2021 seuraavan valtuustoaloitteen:

“Monipuoliset ja kerrokselliset kulttuuriymparistot ja -historia toimivat
Uudenmaan alueen vahvuutena. Kartoitettujen arvokkaiden
kulttuuriymparistdalueiden suunnitteluun ja hoitoon on toivottu
ohjeistuista. Samoin inventointien seuraava vaihe ja niiden kattavuuden
lisdaminen on todettu ajankohtaiseksi muun muassa nuoremman
rakennusperinndn osalta. Uudenmaan liitossa on tunnistettu selvitysten ja
inventointien edistdmisen tarpeellisuus ja tyta on osin aloitettu.
Esitdamme, etta kulttuuriymparistdjen tunnistamista, huomiointia ja
seuraavan vaiheen suunnitelmia edistetaan yhteistydssa alueen
asukkaiden, kuntien ja asiantuntijoiden ja tulevien valtuutettujen kanssa.”

Kyseessa on hallintosdaannon 103 § mukainen valtuutettujen aloite, jonka
maakuntavaltuusto on lahettanyt maakuntahallituksen valmisteltavaksi.

Aluesuunnittelun vastuualueen vastaus valtuustoaloitteeseen
Taustaa

Vastuu kulttuuriperinnén mukaan lukien ihmisen toiminnan tuloksena
syntyneen kulttuuriymparistdn vaalimisesta kuuluu perustuslain mukaan
kaikille. Ymparistoministerio ja Museovirasto ovat keskeisia
vastuuviranomaisia kulttuuriymparistdjen arvojen turvaamisessa ja
vaalimisessa. Ne vastaavat valtakunnallisten kulttuuriymparistéjen
inventointien laatimisesta. Ymparistéministerioé koordinoi
kulttuuriymparistdjen hoidon ja kaytdn ohjaamista ELY-keskuksille ja
Museovirasto alueellisille vastuumuseoille.

Kaavoitus luo perusedellytykset ympariston rakentumiselle ja hoidolle.
Kaavoituksen yhteydessa sovitetaan yhteen kulttuuriymparistdjen
tavoitteita muiden tavoitteiden kanssa. Kulttuuriymparistdjen huomioon
ottaminen koskee kaikkia kaavatasoja maakuntakaavasta
asemakaavoihin.

Maankaytto- ja rakennuslakiin sisaltyy alueiden kaytdn suunnittelun
tavoitteina muun muassa rakennetun ymparistdon kauneuden ja
kulttuuriarvojen vaaliminen (MRL 5 §). Kaavoitettaessa vaikutusten
selvittdminen (MRL 9 §) tulee perustua kaavan merkittavat vaikutukset
arvioivaan suunnitteluun ja sen edellyttamiin tutkimuksiin ja selvityksiin
ottaen huomioon kaavan tehtava ja tarkoitus.



Paatdsesitys:

Paatos:

Lisatiedot:

Maakunnan suunnittelussa otetaan huomioon valtakunnalliset
alueidenkayttétavoitteet (VAT) sovittaen ne yhteen alueiden kayttéon
littyvien maakunnallisten ja paikallisten tavoitteiden kanssa (MRL 25§).
Maakuntakaavaa koskevissa sisaltovaatimuksissa (MRL 28§) edellytetaan
muun muassa, ettd kaavaa laadittaessa on kKiinnitettava erityisesti
huomiota maiseman, luonnonarvojen ja kulttuuriperinnén vaalimiseen.
Lisaksi on kulttuuriymparistdja koskevaa erityislainsaadantoéa kuten
rakennusperintdlaki ja kirkkolaki.

Vastaus

Uudenmaan liitto on sitoutunut lakisaateisissa tehtavissaan sekd muussa
toiminnassaan kulttuuriymparistéjen ja -historian tunnistamiseen,
huomioon ottamiseen ja vaalimiseen osana maakunnan aluesuunnittelua
ja aluekehittamista. Uudenmaan valtakunnallisesti ja maakunnallisesti
merkittavat kulttuuriymparistét on osoitettu Uudenmaan voimassa olevissa
vaihemaakuntakaavoissa. Uusimaa-ohjelmassa on tuotu esille
Uudenmaan arvokkaiden kulttuuriymparistdjen merkitys osana hyvaa ja
vetovoimaista ymparistoa.

Lausunnot ovat keskeinen keino toteuttaa maakuntakaavaa ja Uusimaa-
ohjelmaa my®os kulttuuriymparistdjen vaalimisen osalta. Lisaksi liitto
osallistuu kuntien yksityiskohtaisempien kaavojen seka kansallisten
kulttuuriymparistoja koskevien ohjelmien ja strategioiden valmisteluun
tiiviissa yhteistydssa kuntien ja alueen muiden toimijoiden kanssa.

Uudenmaan liitossa tunnistetaan kulttuuriymparistdjen merkitys
maakunnan vetovoimana ja voimavarana. MRL:n kokonaisuudistuksessa
liitto on kiinnittanyt huomiota kulttuuriymparistojen heikentyvaan asemaan
maakuntakaavassa. Uudenmaan liitto pitda tarkeana, etta
kulttuuriymparistot ovat myos tulevaisuudessa tarkea osa alueiden
suunnittelua ja kayttdoa, mika tulee nakya myds maakuntakaavassa.
Lisdksi Uudenmaan monipuolisten kulttuuriymparistéjen tunnettavuuden
lisddminen, vaaliminen seka niiden merkityksen tunnistaminen on
toimintaa, jota on tehty ja tehddan myos tulevaisuudessa laajassa
yhteistydssa alueen eri toimijoiden kanssa.

Kaytannon esimerkkina liitto osallistui syyskuussa Euroopan
kulttuuriymparistopaiville 2021 jarjestamalla webinaarin "Kulmilta
Kulmalle”, jonka monipuolisissa esityksissa kasiteltiin arkkitehtuuria ja
rakennusperintda kulttuurimatkailussa. Uusien maakunnallisten
kulttuuriymparistojen selvitysten ja inventointien tarvetta arvioidaan
yhteistydssa alueen viranomaisten kanssa. Tydn tuloksia tuodaan
nakyvaksi paatdksentekijoille liiton raportoinnissa ja niista viestitaan liiton
nettisivuilla ja sosiaalisissa kanavissa.

Maakuntahallitus paattaa esittdd maakuntavaltuustolle, ettd valtuusto
merkitsee saadun vastauksen valtuustoaloitteeseen tiedoksi ja toteaa
aloitteen loppuun kasitellyksi.

Maakuntahallitus paatti esittda maakuntavaltuustolle, ettd valtuusto
merkitsee saadun vastauksen valtuustoaloitteeseen tiedoksi ja toteaa
aloitteen loppuun kasitellyksi.



Vastuujohtaja Paula Autioniemi
Asiantuntija Heli Vauhkonen

Maakuntavaltuusto 14.12.2021
605/00.01.02.03/2021

Paatosesitys:
Maakuntavaltuusto merkitsee vastauksen valtuustoaloitteeseen
tiedoksi ja toteaa aloitteen loppuun kasitellyksi.
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1.12.2021
14.12.2021

Uudenmaan liiton luottamushenkiloiden sidonnaisuusilmoitusten saattaminen
maakuntavaltuustolle tiedoksi

Tarkastuslautakunta 1.12.2021 § 39

Selostus

Ehdotus:

Kuntalain 84 §:n nojalla tiettyjen kunnan luottamushenkildiden ja
viranhaltijoiden on tehtava sidonnaisuusilmoitus johtotehtavistaan seka
luottamustoimistaan elinkeinotoimintaa harjoittavissa yrityksissa ja muissa
yhteis6issa, merkittdvasta varallisuudestaan sekad muistakin
sidonnaisuuksista, joilla voi olla merkitysta luottamus- ja virkatehtavien
hoitamisessa. Kunnan on pidettava sidonnaisuuksista rekisteria yleisessa
tietoverkossa. Saanndsta on sovellettu 1.6.2017 alkaen. limoitus on
tehtava kahden kuukauden kuluessa siita, kun henkild on tehtavaansa
valittu. Luottamushenkilét ja viranhaltijat vastaavat ilmoitusten
oikeellisuudesta ja ajantasaisuudesta.

Sidonnaisuusrekisterin tarkoituksena on parantaa kansalaisten luottamusta
kuntademokratiaan seka muistuttaa paattajia sidonnaisuuksien
merkityksestd muun muassa esteellisyyden ja vaalikelpoisuuden
arvioinnissa. Sidonnaisuuksien ilmoittaminen on osa vastuullista poliittista
paatdksentekoa.

Kuntalain 121 §:n mukaisesti tarkastuslautakunnan tehtavana on valvoa 84
§:ssa saadetyn sidonnaisuuksien ilmoittamisvelvollisuuden noudattamista
ja saattaa ilmoitukset valtuustolle tiedoksi. Uudenmaan liitossa
hallintojohtaja vastaa asian valmistelusta ja yllapidosta.

Sidonnaisuuksiin liittyvat toimintatavat on sovittu tarkastuslautakunnan
kanssa 27.11.2017. Paatokselldan tarkastuslautakunta valtuutti liton
toimiston toimimaan asiassa tarkastuslautakunnan puolesta. Tama
tarkoittaa muun muassa sita, etta toimiston virkamiehet tarkastavat tehdyt
ilmoitukset ja hyvaksyvat ne yleisessa tietoverkossa julkaistavaksi.

Uudenmaan liiton luottamushenkildista sidonnaisuusilmoitusvelvollisia ovat
maakuntahallituksen jasenet ja varajasenet, maakuntavaltuuston
puheenjohtajisto sekd maakuntajohtaja ja hanen varahenkilénsa.
Maakuntavaltuusto on valinnut valtuuston puheenjohtajiston seka
maakuntahallituksen jasenet kokouksessaan 5.10.2021.

Uudenmaan liiton sidonnaisuusrekisteri on luettavissa
osoitteessa: https://uudenmaanliitto.sidonnaisuusrekisteri.fi/lbrowse

Tarkastuslautakunta paattaa esittda maakuntavaltuustolle, etta
maakuntavaltuusto merkitsee sidonnaisuusilmoitukset tiedoksi.


https://uudenmaanliitto.sidonnaisuusrekisteri.fi/browse

Paatos:
Tarkastuslautakunta paatti
- esittdd maakuntavaltuustolle, ettd maakuntavaltuusto merkitsee
sidonnaisuusilmoitukset tiedoksi
- tarkastaa poytakirjan tdman pykalan osalta kokouksessa.

Maakuntavaltuusto 14.12.2021
960/00.03.01.01/2021

Paatosesitys:
Maakuntavaltuusto paattaa merkita sidonnaisuusilmoitukset tiedoksi.
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Seuraavan kokouksen ajankohta
Maakuntavaltuusto 14.12.2021

Luottamushenkildiden perehdytyswebinaarisarjan viimeinen osa 13.1.2022
klo 8.15-9.15 teemalla Onnellisten Uusimaa.

Maakuntavaltuuston seuraava kokous pidetdan 14.6.2022 klo 10:00.

Paatosesitys
Merkitaan tiedoksi.



