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§ 15
Kokouksen avaus

Paatos

Esitys Yhtymakokousta johtaa yhtymahallituksen puheenjohtaja, kunnes yhtymako-
kouksen puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja on valittu.

Paatoshistoria

Esittelyteksti Yhtymahallituksen puheenjohtaja avaa kokouksen ja johtaa puhetta,
kunnes yhtymakokouksen puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja on valittu
(Etevan hallintosaanto § 14).

Liitteet
Esittelija yhtymahallituksen puheenjohtaja Marjaana Manninen, 040 744 2556
Valmistelijat vt. toimitusjohtaja Sampo Salo, 040 304 7004
hallintopaallikkd Henrik Koivula, 040 304 7050
Taytantédnpano

Otteet/tiedoksi
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§16

Nimenhuuto, aanimaaraluetteloiden hyvaksyminen, kokouksen laillisuuden ja paatosval-

taisuuden toteaminen

Paatos

Esitys Yhtyméakokous

1

2

Paatoshistoria

toteaa kokoukseen toimitettujen edustajavaltuutusten laillisuuden;

toteaa esityslistan lahettamisen jalkeen jasenkunnilta kokousedustaja-
luetteloon tulleet seuraavat lisdykset ja muutokset;

suorittaa nimenhuudon;

toteaa, etta suoritetun nimenhuudon perustella kokouksessa on lasna yh-
teensd __ edustajaa 45:std mahdollisesta jdsenkunnasta ja ettd danien
yhteenlaskettu maara on __ danta 80 314:sta mahdollisesta danest3;

vahvistaa lasna olevien edustajien danimaaraluettelon seka;

toteaa kokouksen lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.

Esittelyteksti Edustajien valinta ja lukumaara

Jasenkunnat kayttavat kuntayhtymassa paatdsvaltaansa yhtymakokoukses-
sa, johon kukin jasenkunta nimeaa yhden (1) edustajan. Kullekin edustajalle
voidaan valita henkilékohtainen varaedustaja.

Edustajan on osoitettava valtuutensa edustaa jdsenkuntaa viimeistaan en-
nen yhtymakokouksen alkua.

Ainivalta

Jasenkunnan aanivalta yhtymakokouksessa maaraytyy ennen yhtyma-
kokousta viimeksi vahvistetun tilinpaatéksen mukaan siten, etta kunnalla on

1

yksi aani jokaiselta alkavalta tuhannesosalta (1/1000) osuudestaan kun-
tayhtyman peruspddomaan; ja sen lisaksi

yksi dani jokaiselta alkavalta tuhannesosalta (1/1000) jasenkuntien kun-
tayhtymalle suorittamista maksuista.
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Liitteet

Esittelija

Valmistelijat

Taytantédnpano

Otteet/tiedoksi

Yhden kunnan aanimaara voi kuitenkin olla enintdan yksi kolmasosa (1/3)
kunkin yhtymakokouksen enimmaisdanimaarasta.

Laillisuus

Kutsu yhtymakokoukseen on lahetettava vahintaan 21 paivaa ennen kokous-
ta jasenkunnille, yntymakokousedustajille ja muille, joilla on Iasnaolo-oikeus
tai -velvollisuus (Etevan hallintosaanto § 13.1).

Kokouskutsu esityslistoineen ja liitteineen on toimitettu 25.11.2021.
Paatosvaltaisuus

Yhtymakokous on paatésvaltainen, kun kokouksessa lasna olevat edustajat

edustavat vahintaan puolta (1/2) yhtymakokouksen enimmaisaanimaa-
rasta (Etevan perussopimus § 7).

Liite 1: Luettelo kuntien aanimaarista

yhtymahallituksen puheenjohtaja Marjaana Manninen, 040 744 2556

vt. toimitusjohtaja Sampo Salo, 040 304 7004
hallintopaallikkd Henrik Koivula, 040 304 7050
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§ 17
Poytakirjantarkastajien valinta

Paatos

Esitys Yhtymakokous paattaa valita kaksi poytakirjantarkastajaa.

Paatoshistoria

Esittelyteksti Kokoukselle valitaan kaksi poytakirjantarkastajaa, jollei yhtymakokous jonkin
asian kohdalla ole paattanyt, ettd poytakirja tarkastetaan muulla tavalla
(Etevan hallintosaanto § 22.1).

Liitteet
Esittelija yhtymahallituksen puheenjohtaja Marjaana Manninen, 040 744 2556
Valmistelijat vt. toimitusjohtaja Sampo Salo, 040 304 7004
hallintopaallikkd Henrik Koivula, 040 304 7050
Taytantédnpano

Otteet/tiedoksi
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§18
Yhtymakokouksen vaalilautakunnan valitseminen (vain tarvittaessa)

Paatos Yhtymakokous paatti valita vaalilautakuntaan seuraavasti:
jasen puheenjohta.ua/ . henkilokohtainen varajasen
varapuheenjohtaja

Esitys Yhtymakokous paattaa

1 valita keskuudestaan vaalilautakunnan, johon kuuluu nelja jadsenta ja kul-
lekin henkildkohtainen varajasen seka

2 valita vaalilautakuntaan valituista yhden puheenjohtajaksi ja yhden vara-
puheenjohtajaksi.

Paatoshistoria

Esittelyteksti Hallintosaannén § 20.3 mukaan suhteellisten vaalien toimittamista varten
yhtymakokous valitsee tarvittaessa keskuudestaan vaalilautakunnan. Lauta-
kunnassa on nelja (4) jasenta ja kullakin henkilokohtainen varajasen. Yhty-
makokous valitsee jaseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja yhden
varapuheenjohtajan. Lautakunnan sihteerina toimii yhtymakokouksen poyta-
kirjanpitaja, jollei yhtymakokous toisin paata.

Vaalilautakunta valitaan vain, jos tarvetta valintaan ilmaantuu.

Liitteet
Esittelija yhtymahallituksen puheenjohtaja Marjaana Manninen, 040 744 2556
Valmistelijat vt. toimitusjohtaja Sampo Salo, 040 304 7004

hallintopaallikkd Henrik Koivula, 040 304 7050

Taytantédénpano
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Otteet/tiedoksi
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§19
Yhtymakokouksen puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan vaali
Paatos Yhtymakokous paatti valita

1 puheenjohtajaksi

2 varapuheenjohtajaksi

Esitys Yhtymakokous valitsee kokoukselle keskuudestaan
1 puheenjohtajan ja

2 varapuheenjohtajan.

Paatoshistoria

Esittelyteksti Jokaista yhtymakokousta varten valitaan oma puheenjohtaja ja varapuheen-
johtaja. Puheenjohtajat valitaan samassa vaalitoimituksessa kuntalain sdan-
ndksia soveltaen (KuntaL 410/2015 18 § ja 105 §).

Liitteet
Esittelija yhtymahallituksen puheenjohtaja Marjaana Manninen, 040 744 2556
Valmistelijat vt. toimitusjohtaja Sampo Salo, 040 304 7004
hallintopaallikkd Henrik Koivula, 040 304 7050
Taytantédnpano

Otteet/tiedoksi
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§ 20
Eteva kuntayhtyman yhtymahallituksen vaali toimikaudeksi 2021 — 2022

Paatos

Esitys Yhtymahallitus esittda yhtymakokoukselle paatettavaksi, etta toimikaudella
2021 — 2022 yhtymahallituksen jasenyydet jakautuvat poliittisten ryhmien
kesken seuraavasti:

- puolue: Kansallinen Kokoomus r.p., paikkoja 4

- puolue: Suomen Sosialidemokraattinen Puolue r.p., paikkoja 3
- puolue: Vihrea liitto r.p., paikkoja 2

- puolue: Perussuomalaiset r.p., paikkoja 2

- puolue: Suomen Keskusta r.p., paikkoja 1

- puolue: Suomen ruotsalainen kansanpuolue r.p., paikkoja 1

Lisaksi yhtymahallitus esittaa, ettéd yhtymakokous valitsee yhtymahallituk-
seen toimikaudelle 2021 — 2022 puheenjohtajan, varapuheenjohtajan ja yk-
sitoista (11) jasenta seka kullekin heille henkilokohtaisen varajasen.

Yhtymahallituksen jasenet nimetaan poikkeuksellisesti lyhyemmalle toimi-
kaudelle, koska palvelujen jarjestamisvastuu siirtyy hyvinvointialueiden jar-
jestettavaksi vuoden 2023 alusta alkaen.

Paatoshistoria Yhtyméahallitus 18.11.2021 § 110

Esittelyteksti Yhtymakokous valitsee kunnanvaltuustojen toimikautta vastaavaksi ajaksi
yhtymahallituksen, joka kasittda puheenjohtajan, varapuheenjohtajan ja yksi-
toista (11) jasenta. Kullekin jasenelle valitaan henkilokohtainen varajasen.
(Perussopimus 9 §).

Yhtymakokousta lukuun ottamatta toimielimen kokoonpano on sovitettava
sellaiseksi, ettd se vastaa jasenkuntien valtuustoissa edustettuina olevien eri
ryhmien kunnallisvaaleissa saamaa aaniosuutta kuntayhtyman alueella kun-
nallisvaaleissa sdadetyn suhteellisuusperiaatteen mukaisesti (kuntalain 58 §
3 momentti). Valtuustoissa edustettuina olevat ryhmat ovat vaaleissa esiinty-
neet puolueet. Myds valitsijayhdistykset ja yhteislistat voivat tulla otetuiksi tie-
tyin edellytyksin huomioon tallaisina ryhmina kokoonpanoista sovitettaessa.

Ryhmalle tulevien paikkojen maara saadaan laskemalla yhteen ryhman kun-
tayhtyman eri jdsenkunnissa kunnallisvaaleissa saamat danet. Ryhman en-
simmaiseksi vertausluvuksi otetaan tuo yhteenlaskettu danimaara. Seuraa-
vat vertausluvut saadaan jakamalla yhteenlaskettu danimaara kahdella, kol-
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Liitteet

Esittelija

Valmistelijat

Taytantédnpano

Otteet/tiedoksi

mella, neljalla jne. Kukin ryhma saa vertauslukujensa mukaisessa jarjestyk-
sessa paikkoja niin paljon kuin toimielimen jasenmaara edellyttaa.

Naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta annetun lain 4a §:n mukaan kun-
nallisissa toimielimissa tulee kunnanvaltuustoa lukuun ottamatta olla vahin-
tdan 40 % naisia ja vahintdan 40 % miehid, jollei erityisista muista syista

muuta johdu. Vaatimus koskee erikseen varsinaisia jasenia ja varajasenia.

Yhtymakokouksen tulee ennen yhtymahallituksen vaalia todeta, miten yhty-
mahallituksen paikat lukumaaraisesti jakautuvat eri poliittisten puolueiden
kesken.

yhtymakokouksen puheenjohtaja

yhtymahallitus
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§21
Eteva kuntayhtyman tarkastuslautakunnan vaali toimikaudeksi 2021 — 2023

Paatos
Esitys Yhtymahallitus esittda yhtymakokoukselle paatettavaksi, etta toimikauden
2021 — 2023 tarkastuslautakunnan jasenyydet jakautuvat poliittisten ryhmien
kesken seuraavasti:
- puolue: Kansallinen Kokoomus r.p., paikkoja 2
- puolue: Suomen Sosialidemokraattinen Puolue r.p., paikkoja 1
- puolue: Vihrea liitto r.p., paikkoja 1
- puolue: Perussuomalaiset r.p., paikkoja 1
Lisaksi yhtymahallitus esittaa, ettéd yhtymakokous valitsee tarkastuslautakun-
taan toimikaudelle 2021 — 2023 puheenjohtajan, varapuheenjohtajan ja kol-
me jasenta seka kullekin heille henkilokohtaisen varajasenen.
Tarkastuslautakunnan jasenet nimetaan poikkeuksellisesti lyhyemmalle toi-
mikaudelle, koska palvelujen jarjestamisvastuu siirtyy hyvinvointialueiden jar-
jestettavaksi vuoden 2023 alusta alkaen.
Paatdshistoria Yhtymahallitus 18.11.2021 § 111
Esittelyteksti Yhtymakokous valitsee kunnanvaltuustojen toimikautta vastaavaksi ajaksi

tarkastuslautakunnan, joka kasittdd puheenjohtajan, varapuheenjohtajan ja
kolme (3) jasenta. Kullekin jasenelle valitaan henkilokohtainen varajasen.
(Perussopimus 12 §)

Tarkastuslautakunta vastaa kunnanvaltuustojen toimikautta vastaavien vuo-
sien hallinnon ja talouden tarkastuksesta. Tarkastuslautakunnan tehtavista
maaratadan kuntalaissa ja kuntayhtyman hallintosdanndssa seka tarkastus-
saanngdssa.

Yhtymakokousta lukuun ottamatta toimielimen kokoonpano on sovitettava
sellaiseksi, ettd se vastaa jasenkuntien valtuustoissa edustettuina olevien eri
ryhmien kunnallisvaaleissa saamaa aaniosuutta kuntayhtyman alueella kun-
nallisvaaleissa sdadetyn suhteellisuusperiaatteen mukaisesti (kuntalain 58 §
3 momentti). Valtuustoissa edustettuina olevat ryhmat ovat vaaleissa esiinty-
neet puolueet. Myds valitsijayhdistykset ja yhteislistat voivat tulla otetuiksi tie-
tyin edellytyksin huomioon tallaisina ryhmina kokoonpanoista sovitettaessa.

Ryhmalle tulevien paikkojen maara saadaan laskemalla yhteen ryhman kun-
tayhtyman eri jasenkunnissa kunnallisvaaleissa saamat aanet. Ryhman en-
simmaiseksi vertausluvuksi otetaan tuo yhteenlaskettu danimaara. Seuraa-
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vat vertausluvut saadaan jakamalla yhteenlaskettu danimaara kahdella, kol-
mella, neljalla jne. Kukin ryhma saa vertauslukujensa mukaisessa jarjestyk-
sessa paikkoja niin paljon kuin toimielimen jasenmaara edellyttaa.

Naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta annetun lain 4a §:n mukaan kun-
nallisissa toimielimissa tulee kunnanvaltuustoa lukuun ottamatta olla vahin-
tdan 40 % naisia ja vahintdan 40 % miehia, jollei erityisista muista syista

muuta johdu. Vaatimus koskee erikseen varsinaisia jasenia ja varajasenia.

Yhtymakokouksen tulee ennen tarkastuslautakunnan vaalia todeta, miten
tarkastuslautakunnan paikat lukumaaraisesti jakautuvat eri poliittisten puolu-
eiden kesken.

Liitteet

Esittelija yhtymakokouksen puheenjohtaja
Valmistelijat yhtymahallitus

Taytantédnpano

Otteet/tiedoksi
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§ 22
Selvitys erityishuoltopiirin omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista

Paatos

Esitys Yhtymahallitus paattaa esittdd yhtymakokoukselle, ettd se paattaa:
1. valtuuttaa yhtymahallituksen paattamaan hyvinvointialueille annettavien
voimaanpanolain 21 §:n mukaisten selvitysten hyvaksynnastg;
2. varata kuntayhtyman omistajakunnille mahdollisuuden lausua hyvinvointi-
alueille annettavista selvitysluonnoksista 31. paivaan tammikuuta 2022 men-
nessa.

Paatoshistoria Yhtymahallitus 18.11.2021 § 118

Esittelyteksti Laki hyvinvointialueesta ja laki sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoi-

mea koskevan uudistuksen toimeenpanosta ja sita koskevan lainsadadannon
voimaanpanosta tulivat voimaan 1.7.2021.

Voimaanpanolain 40 §:n mukaisesti sairaanhoitopiirien ja erityishuoltopiirien
20 §:ssa tarkoitetut varat, velat ja sitoumukset siirtyvat sille hyvinvointialueel-
le, jonka alueeseen erityishuoltopiiri kuuluu. Kuntayhtyman kuuluessa use-
ampaan hyvinvointialueeseen, on varat, velat ja sitoumukset jaettava hyvin-
vointialueiden valilla jasenkuntien omistusosuuksien suhteessa, paitsi jos va-
rojen, velkojen ja sitoumusten siirrot olisivat hyvinvointialueiden taloudelli-
seen kantokykyyn ndhden vahaisia. Hyvinvointialueet voivat sopia varojen,
velkojen ja sitoumusten jakamisesta myos toisin.

Sairaanhoitopiirien ja erityishuoltopiirien on tehtava viimeistaan 28 paivana
helmikuuta 2022 hyvinvointialueelle selvitys kuntayhtyman omaisuudesta,
hyvinvointialueen vastuulle siirtyvista veloista ja muista sitoumuksista, vas-
tuista ja sopimuksista seka sellaisista olennaisissa omaisuuserissa, sopi-
muksissa ja vastuissa tapahtuneista ja tiedossa olevista muutoksista seka
toiminnallisista ja taloudellisista riskeista, jotka eivat iimene viimeisimmasta
tilinpaatoksesta tai konsernitilinpaatoksesta.

Voimaanpanolain 20 §:n mukaisesti omaisuuden saanto hyvinvointialueille

tapahtuu yleisseuraantona. Kuitenkin selvitys em. omaisuuden siirrosta hy-
vinvointialueille on kasiteltava ja siita on tehtava paatds luovuttavan organi-
saation (Eteva) toimielimessa.

Etevan perussopimuksessa tai hallintosaanndssa ei ole saadetty hyvinvointi-
alueille annettavan selvityksen hyvaksynnasta. Yhtymakokous kayttaa Ete-
van perussopimuksen mukaista ylinta paatdsvaltaa. Ottaen myds huomioon
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Liitteet

Esittelija

Valmistelijat

Taytantédnpano

sen, ettd yhtymakokous paattaa perussopimuksen 5 ja 8 §:n mukaisesti kun-
tayhtyman omaisuuteen liittyvista asioista, on tarkoituksenmukaista, etta
paatos hyvinvointialueille annettavista selvityksista ja niiden hyvaksynnasta
tuodaan yhtymakokouksen paatettavaksi.

Hyvinvointialuevalmisteluun liittyvan valmistelun kiireellisyyden vuoksi yli-
maaraisen yhtymakokouksen koollekutsumisen valttamiseksi olisi tarkoituk-
senmukaista esittaa, ettd yhtymakokous valtuuttaisi yhtymahallituksen paat-
tamaan hyvinvointialueille annettavien selvitysten hyvaksynnasta. Kuntayh-
tyman omistajakunnille varattaisiin kuitenkin mahdollisuus lausua hyvinvoin-
tialueille annettavista selvitysluonnoksista viimeistdan 31. paivaan tammikuu-
ta 2022 mennessa.

yhtymakokouksen puheenjohtaja

vt. toimitusjohtaja Sampo Salo, 040 304 7004
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§23

Eteva kuntayhtyman toiminta- ja taloussuunnitelma 2022 ja talousarvio 2022

Paatos

Esitys Yhtymahallitus esittda, ettd yhtymakokous paattda hyvaksya liitteena x ole-
van Eteva kuntayhtyman toiminta- ja taloussuunnitelman 2022 ja talousarvi-
on 2022.

Paatoshistoria Yhtymahallitus 18.11.2021 § 116

Esittelyteksti Eteva kuntayhtymalld on 45 omistajakuntaa Uudellamaalla seka Kanta- ja

Paijat-Hameessa eli kolmen maakunnan alueella. Alueen vaestdpohja on 1,3
miljoonaa asukasta. Eteva on suurin vammaisalan osaamiskeskus Suomes-
sa: palveluja kayttavia yksittaisia henkildasiakkaita on noin 1 600 ja henkil-
kuntaa ldhes 1 300, joista 95 % on lahitydntekijoitd. Eteva tuottaa palveluja
myos valtakunnallisesti. Etevan palvelutoiminta koostuu avohoitona tuotetta-
vista asumispalveluista, paivaaikaisesta toiminnasta, perhehoidosta, kotiin
annettavista palveluista, kehitysvammapsykiatrian ja kehitysvammapoliklini-
kan palveluista seka laaja-alaisista asiantuntijapalveluista. Palvelujen pohja-
na ovat asiakkaiden yksildlliset tarpeet. Lakisdateisena erityishuoltopiirina
Eteva vastaa myos piireille kuuluvista lakisaateisista tehtavista. Etevan kes-
keisia asiakasryhmia ovat kehitysvammaisten ohella autismikirjon henkil6t.

Yhtymahallituksen kasiteltadvaksi ja edelleen yhtymakokoukselle hyvaksytta-
vaksi esitetdan toiminta- ja taloussuunnitelma talousarviovuodelle 2022. Hy-
vinvointialue uudistuksessa laki sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoi-
mea koskevan uudistuksen toimeenpanosta ja sitéd koskevan lainsadadannon
voimaanpanosta maaraa § 20 nojalla, ettei pakkokuntayhtyman ole tarkoi-
tuksenmukaista laatia talousarviota seuraavilta kahdelta suunnitelmavuodel-
ta. Kdynnissa oleva hyvinvointialueuudistus tulee maarittdmaan vuoden
2022 osalta Etevan hallinnon- ja tukipalveluiden painopistealueita ja tehta-
vaa tyota. Palvelutoiminnan osalta pyritdan mahdollisimman vahaisiin vaiku-
tuksiin vuoden 2022 aikana.

Vuoden 2022 talousarvionvalmistelu aloitettiin kevaalla kuntayhtyman johdon
ja hallituksen kokouksissa. Hallitus on kasitellyt talousarvioraamin seka Ete-
van vuoden 2022 palvelutuoteluettelon seka hinnastot. Eteva on kaynyt syk-
sylla 2021 seudulliset sopimusohjausneuvottelut jdsenkuntiensa kanssa. Ke-
hitysvammapalveluissa erityisosaamisen jatkuva tarve, henkildstotarpeen
kasvu, yleinen kustannuskehitys, palkkaratkaisut seka lainsaadannén muu-
tosten kautta tulevat lisdvelvoitteet luovat kustannuspaineita talousarviovuo-
delle.

Loppuvuonna 2021 Mantsalaan avatun uuden 21 paikkaisen asumisyksikon
ensimmainen kokonainen toimintavuosi kaynnistyy vuonna 2022. Lapsille ja
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nuorille suunnatun kuntoutusyksikon toiminta tulee painottumaan yha
enemman vaativamman tason palveluihin vuoden 2022 aikana. Sote -
uudistus ja yhteisty0 hyvinvointialueiden valmistelutoimien kanssa tulee na-
kymaan Etevan hallinnossa henkilostoresurssin tarpeen maaraaikaisena
kasvuna.

Palkkaratkaisujen ja sote -sopimusten kokonaisvaikutukseksi vuonna 2022
on arvioitu 0,8 miljoonaa euroa. Muiden kuin henkildstokustannusten on ar-
vioitu kasvavan yleisen kustannuskehityksen myo6ta +1% suhteessa vuoden
2021 talousarvioon. Palvelutuotteiden hintoja on tarkistettu toimintavuodelle
2022 ja hintoja korotetaan palveluissa, joihin kohdistuu merkittavaa kustan-
nuspainetta. Talousarviokaudella noudatetaan kaytossa olevia taloudellisiksi
todettuja toimintatapoja, jolla pyritdén varmistamaan taloudellisesti onnistu-
nut toimintavuosi. Mikali Eteva tekee vuonna 2022 ylijaddmaa, tullaan se pa-
lauttamaan palveluostojen suhteessa jasenkunnille. Edellisten tilikausien ker-
tyneen ylijaaman palauttamista tullaan tekemaan esitys vuoden 2022 aikana
yhtymakokoukselle.

Talousarviovuoden aikana edistetaan vain toiminnan kannalta valttdmatto-
mia investointitarpeita ja joiden vaikutusten voidaan todeta olevan pitkaaikai-
sia. Investointimenojen kokonaismaara on 230 tuhatta euroja, josta palvelu-
toiminnan osuus on 120 tuhatta euroja ja tukipalveluiden 110 tuhatta euroa.

Liitteet Liite 2. Toiminta- ja taloussuunnitelma 2022
Esittelija yhtymakokouksen puheenjohtaja
Valmistelijat vt. toimitusjohtaja Sampo Salo, 040 304 7004

Taytantédnpano
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§24

Eteva kuntayhtyman talousarvion 2021 muutos

Paatos

Esitys Yhtymahallitus esittaa yhtymakokoukselle, etta se paattaa Eteva kuntayhty-
man uudeksi toimintakatteeksi talousarvion 2021 osalta 73 000 euroa.

Paatdshistoria Yhtymahallitus 18.11.2021 § 117

Esittelyteksti Kuntayhtyman toiminnassa ja taloudenhoidossa on noudatettava talousar-
viota. Yhtymakokoukseen nahden sitovaksi eraksi talousarviossa voidaan
maaritella maararaha, tuloarvio tai toimintakate. Myos toiminnallisia tavoittei-
ta voidaan maaritella sitoviksi. Etevassa kuntayhtyman toimintakate on sitova
yhtymakokoukseen nahden.
Talousarvio muutosta esitetdan kuntayhtyman toimintakatteeseen, joka
mahdollistaa positiivisen tuloksen palauttamisen jasenkunnille palveluostojen
suhteessa tilikaudella 2021. Yhtymahallituksen 28.10.2021 paatdksen § 100
mukaisesti Etevan taseessa omaan paaomaan kirjattu kehittdmisrahasto on
lopetettu 1.11.2021 ja jonka johdosta talousarvioon esitetaan rahaston muu-
tosta.
TA (1 000€) muutettu TA2021 TA2021
Toimintatuotot 80434 80921

josta jdsenkuntamyynti 69 008 69 495

Toimintakulut -B0 361 -B0 361
Toimintakate 73 560
Rahastojen muutos 178 0
Tilikauden ali-/ylijaama 0 152

Liitteet

Esittelija yhtymakokouksen puheenjohtaja

Valmistelijat vt. toimitusjohtaja Sampo Salo, 040 304 7004

business controller Paivi Thil, 040 304 7070
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§ 25
Eteva kuntayhtyman palvelutuoteluettelo ja palvelutuotehinnasto vuodelle 2022

Paatos

Esitys Yhtymakokous merkitsee tiedoksi Eteva kuntayhtyman palvelutuoteluettelon
ja palvelutuotehinnaston vuodelle 2022.

Paatoshistoria Yhtymahallitus 27.5.2021 § 43
Yhtymahallitus 26.8.2021 § 71
Yhtymahallitus § 28.10.2021 § 102

Esittelyteksti Eteva kuntayhtyman palvelutuoteluettelo ja palvelutuotehinnasto vuodelle
2022 ovat nahtavilla yntymakokouksen yhteydessa kokoustilassa.

Yhtymahallitus hyvaksyi Etevan palvelutuoteluettelon vuodelle 2022
kokouksessaan 27.5.2021. Samassa yhteydessa todettiin, etta palvelujen
hinnoittelu vuodelle 2022 valmistuu elokuussa, jonka jalkeen hinnat tuodaan
yhtymahallituksen vahvistettavaksi. Samassa yhteydessa kasitellddn myds
asiakasmaksuhinnasto vuodelle 2022.

Palvelutuoteluettelo ja hinnasto on julkaistu aiemmin vain painotuotteena ja
se on ollut Etevan seka omistajakuntien sisaisessa kaytdssa. Yhtymahallitus
hyvaksyi 28.10.2021 jarjestetyssa kokouksessaan, etta Etevan palvelutuote-
luettelo ja hinnasto julkaistaan sahkoisena versiona ja tuoteluettelon seka
hinnaston merkintd Vain Etevan ja omistajakuntien sisédiseen kdyttéén pois-
tetaan. Julkaisupaatos edistaa kilpailukykya, seka tunnettuutta etenkin vaati-
van tason asumisen ja kehitysvammapoliklinikan tuotteiden osalta.

Liitteet Liite 3: Palvelutuotteet 2022
Liite 4: Palvelutuotteet 2022, hinnasto jdsenkunnille

Esittelija yhtymakokouksen puheenjohtaja

Valmistelijat vt. toimitusjohtaja Sampo Salo, 040 304 7004

Taytantédnpano

Otteet/tiedoksi
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§ 26
Eron myontaminen Marika Metsdahonkalalle toimitusjohtajan tehtavasta

Paatos

Esitys Yhtymahallitus esittda, ettd yhtymakokous mydntaa eron Marika Metsdhon-
kalalle toimitusjohtajan tehtavasta 14.9.2021 alkaen.

Paatoshistoria yhtymahallitus 3.8.2021 § 63

Esittelyteksti Toimitusjohtaja Marika Metsahonkala on 24.6.2021 yhtymahallituksen pu-
heenjohtajalle jattamallaan ilmoituksella pyytanyt eroa kuntayhtyman johta-
jan (nimike toimitusjohtaja) virasta 14.9.2021 alkaen. Metsahonkalan johtaja-
sopimuksen mukaisesti irtisanomisaika on ollut kaksi (2) kuukautta hanen it-
se irtisanoutuessaan tehtavastaan.
Metsahonkalan viimeinen viranhoitopaiva oli 14.9.2021, jolloin hanen virka-
suhteensa Eteva kuntayhtymaan paattyi.
Yhtymahallitus paatti osaltaan 3.8.2021 jarjestetyssa kokouksessa § 63
myontaa toimitusjohtaja Marika Metsdhonkalalle eron kuntayhtyman johtajan
virasta 14.9.2021 alkaen ja vie asian paatettavaksi yhtymakokoukselle.

Liitteet Liite 5. Marika Metsahonkalan irtisanoutumisilmoitus 24.6.2021

Esittelija yhtymakokouksen puheenjohtaja

Valmistelijat yhtymahallitus

Taytantédnpano

Otteet/tiedoksi
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§ 27
Eteva kuntayhtyman johtajan (toimitusjohtaja) maaraaikaisen viran tayttaminen

Paatos

Esitys Yhtymahallitus esittda yhtymakokoukselle, etta

1. se valitsee terveystieteiden maisteri Sampo Salon kuntayhtyman johtajan
(toimitusjohtajan) maaraaikaiseen virkasuhteeseen;

2. se valitsee varasijalle maa- ja metsataloustieteiden maisteri Jorma Haa-
pasen Sampo Salon kieltaytymisen varalta;

3. virkaan valitun on ennen vaalin vahvistamista toimitettava tydnantajalle
hyvaksyttava laakarintodistus terveydentilastaan.

4. viran vastaanottaminen tapahtuu yhtymahallituksen kanssa sovittavana
ajankohtana;

5. yhtymakokous valtuuttaa yhtymahallituksen sopimaan viranhoidon yksi-
tyiskohtaiset ehdot ja palkkauksen.

Virkaan valitun on ennen vaalin vahvistamista toimitettava tyonantajalle hy-
vaksyttava ladkarintodistus terveydentilastaan. Viran vastaanottaminen ta-
pahtuu yhtymahallituksen kanssa sovittavana ajankohtana.

Yhtymakokous valtuuttaa yhtymahallituksen sopimaan viranhoidon yksityis-
kohtaiset ehdot ja palkkauksen seka laatimaan kuntalain (42 § ja 64 §) mu-
kaisen johtajasopimuksen.

Paatoshistoria Yhtymahallitus 28.10.2021 § 103

Esittelyteksti Eteva kuntayhtyman hallintosaannén § 10 mukaan kuntayhtyman toimintaa
johtaa yhtymahallituksen alaisena kuntayhtyman johtaja. Etevassa kuntayh-
tyman johtajan nimikkeeksi on vahvistettu toimitusjohtaja. Eteva kuntayhty-
man perussopimuksen § 8 mukaan kuntayhtyman johtajan valitsee yhtyma-
kokous. Viran haettavaksi julistamisesta paattaa yhtymahallitus.

Yhtymahallitus myonsi kokouksessaan 3.8.2021 § 63 eron Marika Metsa-
honkalalle kuntayhtyman johtajan virasta. Metsahonkalan virkasuhde paattyi
14.9.2021. Samalla yhtymahallitus paatti valittomasti kdynnistaa valmistelun
maaraaikaisen viran tayttamiseksi 31.12.2022 asti. Yhtymahallitus valitsi ko-
kouksessaan 3.8.2021 § 64 rekrytoinnin valmistelusta vastaaviksi yhtymahal-
lituksen edustajiksi puheenjohtaja Marjaana Mannisen seka jasenet Hannu
Nokkalan ja Jarkko Seppalan. Virka julistettiin 12.8.2021 haettavaksi
6.9.2021 mennessa.

Yleisten kelpoisuusvaatimusten lisdksi kuntayhtyman johtajan viran kelpoi-
suusehtona on laki 272/05 § 3, asetus 608/2005 § 3 (laki sosiaalihuollon
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Liitteet

Esittelija

Valmistelijat

Taytantédnpano

Otteet/tiedoksi

ammatillisen henkil6ston kelpoisuusvaatimuksista) tai tehtavaan soveltuva
ylempi korkeakoulututkinto ja alan tuntemus seka lisdksi riittdva johtamistai-
to. Henkildstékonsultointiyritys Eezy Personnell Oy:n asiantuntemusta kay-
tettiin haun tukena valintavaiheessa.

Hakuajan paattymiseen mennessa vastaanotettiin 9 hakemusta, joista kaikki
tayttivat vaaditun kelpoisuusehdon.

Hakemusten perusteella ensimmaiseen haastatteluun kutsuttiin 3 (kolme)
hakijaa. Eezy Personnell Oy:n suorittamaan henkildarviointiin kutsuttiin haas-
tattelujen perusteella kaksi (2) hakijaa.

Valmistelusta vastaavat ovat arvioineet hakijoiden patevyyden ja ansioitunei-
suuden kuntayhtyman johtajan (toimitusjohtaja) viran hoitamiseen asetettu-
jen valintakriteerien, koulutuksen, tydkokemuksen, muun ansioituneisuuden,
haastattelujen seka henkildarvioinnin tulosten perusteella.

Perustuslain 125 §:n tarkoittamat nimitysperusteet julkisiin virkoihin ovat tai-
to, kyky ja koeteltu kansalaiskunto. Hallintolain 45 §:n mukaan valintapaatos
on perusteltava. Perusteluissa on ilmoitettava, mitka seikat ja selvitykset ovat
vaikuttaneet ratkaisuun ja mainittava sovelletut sdadokset. Viran tayton val-
mistelussa on otettu huomioon naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta an-
netun lain 8 §.

Yhtymahallitus on esittanyt valintaesityksessaan, ettéd yhtymakokous valitsee
varasijalle toisen hakijan siltd varalta, etta valittu ei ota virkasuhdetta vas-

taan. Varalle esitetty hakija on sittemmin perunut hakemuksensa toimitusjoh-
tajan maaraaikaiseen virkasuhteeseen.

Hakemusasiakirjat ja ansiovertailu ovat nahtavilla kokouksessa

yhtymakokouksen puheenjohtaja

yhtymahallitus
hallintopaallikkd Henrik Koivula, 040 304 7050
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§ 28
Sidonnaisuusilmoitusten valvonta

Paatos

Esitys Yhtymakokous merkitsee tiedoksi ajantasaisen sidonnaisuusilmoitus-
rekisterin.

Paatoshistoria Tarkastuslautakunta 6.5.2021 § 20
Tarkastuslautakunta 16.12.2021 § 38

Esittelyteksti Tarkastuslautakunta paatti kokouksessaan 28.9.2017, ettd Eteva kuntayh-
tyman hallinto-yksikkd toimii vastuutahona sidonnaisuusrekisterin operatiivi-
sessa hallinnoinnissa ja tuottaa tarkastuslautakunnalle sen tarvitseman ajan-
tasaisen ja paivitetyn tiedon valvontavelvoitteen tayttamiseksi ja yhtymako-
koukselle tiedoksi saattamiseksi

Etevan hallinto-yksikko on kerannyt sidonnaisuusilmoitukset sidonnaisuusre-
kisteri.fi palveluun seka tarkastanut ja hyvaksynyt ne. Tiedot ovat muuttuneet
taman jalkeen julkisiksi.

Eteva kuntayhtyman tarkastussdannon § 5 mukaan tarkastuslautakunta val-
voo ilmoitusvelvollisuuden noudattamista ja saattaa ilmoitukset yhtymako-
kouksen tiedoksi. Tarkastuslautakunta voi tarvittaessa kehottaa ilmoitusvel-
vollista tekemaan uuden ilmoituksen tai tdydentamaan jo tehtya ilmoitusta.

Tarkastuslautakunta on vastuussa rekisterin tietosisallon virheettomyydesta
ja siita, ettei rekisteriin vieda ylimaaraisia tai sdantelyn nakdkulmasta turhia
tietoja.

Tarkastuslautakunta tarkasti kokouksessaan 16.12.2021 sidonnaisuus-
ilmoitusrekisterin ja hyvaksyi rekisterin ja sinne viedyt tiedot asianmukaisina.
Tarkastuslautakunta vie ajantasaisen rekisterin tiedoksi yhtymakokoukselle.

Sidonnaisuusrekisteri on nahtavissa www-osoitteessa
https://eteva.sidonnaisuusrekisteri.fi/browse ja yhtymakokouksen yhteydessa
tulosteena kokoustilassa.

Liitteet

Esittelija yhtymakokouksen puheenjohtaja
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Valmistelijat tarkastuslautakunta

Taytantédnpano

Otteet/tiedoksi
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§ 29
Muut asiat

Ei muita asioita tiedossa
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§ 30
Yhtymakokouksen paatdosten saattaminen yleisesti tiedoksi

Paatos

Esitys Yhtymahallitus esittaa, etta yhtymakokous paattaa
1 ettd yhtymakokouksen pdytakirja tarkastetaan heti kokouksen jalkeen ja

2 yhtymakokouksen tarkastettu poytakirja pidetaan yleisesti nahtavana
www.eteva.fi/paatoksenteko

Paatoshistoria

Esittelyteksti Yhtymakokouksen poytakirja siihen liitettyine valitusosoituksineen on sen
jalkeen, kun se on tarkastettu, pidettava nahtavana yleisessa tietoverkossa.
Ennen poytakirjan nahtavana pitamista siitd on lahetettava jokaisen jasen-
kunnan kunnanhallitukselle jaljennés. Jasenkuntien ja niiden jasenten katso-
taan saaneen tiedon pdytakirjassa mainituista paatdksista tiedon seitseman-
tend paivana siita, kun poytakirja on asetettu nahtavaksi yleiseen tietoverk-
koon (KuntaL 410/2015 140 §).

Liitteet

Esittelija yhtymakokouksen puheenjohtaja
Valmistelijat yhtymahallitus

Taytantédnpano

Otteet/tiedoksi
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§ 31
Kokouksen paattaminen
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Muutoksenhakukiellot (liitetaan poytakirjaan)

Kieltojen perusteet

Seuraavista paatoksista ei saa tehda kuntalain 91 §:n mukaan kunnallisvalitusta,
koska p&atds koskee vain valmistelua tai taytantéonpanoa.

§ 15, 16, 17, 25-26, 28-31

Seuraaviin paatoksiin ei saa hakea muutosta valittamalla lain oikeudenkaynnista
hallintoasioissa (2019/808) 6 §:n / muun lainsdddannén mukaan.

Pykalat ja valituskieltojen perusteet

§

Valitusosoitus (liitetaa

n poytakirjaan)

Valitusviranomainen,
mista valitusaika alkaa
ja valitusaika

Seuraaviin paatoksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella.

Valitusaika alkaa paatoksen tiedoksisaannista. Asianosaisen katsotaan saaneen paa-
toksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettamisests,
saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkitty-
n& aikana. Jasenkunnan ja sen jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitse-
mantena paivana siita, kun pdytakirja on asetettu yleiseen tietoverkkoon nahtavaksi.

Valitusviranomainen:
Helsingin hallinto-oikeus
Radanrakentajantie 5, 00520 HELSINKI

Kunnallisvalitus
§ 18-24, 27

Valitusaika on 30 paivaa tiedoksisaannista

Valitusviranomainen:
Helsingin hallinto-oikeus
Radanrakentajantie 5, 00520 HELSINKI

Hallintovalitus

§

Valitusaika: paivaa

Muu valitusviran- Valitusviranomainen:

omainen

§

Valitusaika paivaa

Tuomioistuinten ja erdiden muiden oikeushallintoviranomaisten suoritteista perittavistd maksuis-
ta annetun lain (701/93) 3 §:n nojalla muutoksenhakijalta peritaddn oikeudenkayntimaksua hallin-
to-oikeudessa 97 €.

Valituskirjelma

Valituskirjelmassa on ilmoitettava

valittajan nimi, ammatti, asuinkunta ja postiosoite

paatds, johon haetaan muutosta

miltd osin paatdkseen haetaan muutosta ja mitd muutoksia siihen vaaditaan tehtavaksi
muutosvaatimuksen perusteet

[ ]
[ ]
[ ]
[ ]
Valituskirjelm& on valittajan tai valituskirjelman muun laatijan omakatisesti allekirjoitettava. Jos
ainoastaan laatija on allekirjoittanut valituskirjelmén, siind on mainittava myds laatijan ammatti,
asuinkunta ja postiosoite.

Valituskirjelmaan on liitettdva paatos, josta valitetaan, alkuperaisena tai viran puolesta oikeaksi
todistettuna jaljenndksena seka todistus siitd paivasta, josta valitusaika on luettava.

Valitusasiakirjojen
toimittaminen

Valitusasiakirjat on toimitettava valitusviranomaiselle ennen valitusajan paattymista. Omalla
vastuulla valitusasiakirjat voi Iahettda postitse tai 1ahetin valitykselld. Postiin valitusasiakirjat on
jatettava niin ajoissa, etta ne ehtivat perille ennen valitusajan paattymista.




Eteva kuntayhtyma Muutoksenhakukiellot,
oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitus

Kokouspaivamaara

Kuntayhtyman yhtymakokous 16.12.2021

| Lisatietoja | Yksityiskohtainen oikaisuvaatimus/valitusosoitus liitetddn poytakirjanotteeseen.
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