Kaupunginhallitus § 377 13.12.2021
Konsernipalvelujohtajan viran kelpoisuusehdot ja viran auki julistaminen

Kaupunginhallitus 13.12.2021 § 377
Karkkilan kaupungin konsrrnipalvelujohtaja Jaana Niemela on
irtisanoutunut virastaan 19.11.2021, ja hanen virkasuhteensa paattyy
19.1.2022. Kaytanndssa viranhaltija on ollut poissa virkatehtavastaan
25.11.2021 alkaen. Viran valiaikaisesta hoitamisesta on paatetty erikseen.

Konsernipalvelujohtajan virka tulee tayttaa vakinaisella jarjestelylla
mahdollisimman pian.

Konsernipalvelujohtajan virka on toimialajohtajan virkaan
rinnastettava tehtava. Konsernipalvelujohtaja johtaa kaupungin
konsernipalveluita, mihin kuuluvat kaupungin henkildstdasiat,
talousasiat, hallinnon ja paatésvalmistelun asiat seka ict-asiat.
Lisaksi konsernipalvelujohtaja vastaa kaupungin varautumiseen
liittyvien asioiden koordinoinnista. Konsernipalvelujohtajan tehtavat ja
ratkaisuvalta maaritellddn Karkkilan kaupungin hallintosdannossa.

Toimialajohtajat valitsee Karkkilan kaupungin hallintosdannén mukaan
kaupunginvaltuusto. Viran julistaa haettavaksi kaupunginhallitus.
Kaupunginhallitus paattda konsernipalvelujohtajan viran
kelpoisuusehdoista.

Kaupunginjohtajan ehdotus:
Kaupunginhallitus paattaa
1) ettd konsernipalvelujohtajan virka avataan haettavaksi,
2) ettd konsernipalvelujohtajan viran hakuilmoitus julkaistaan Kuntarekry-
palvelussa, tydvoimahallinnon tydpaikkasivuilla (mol.fi) seka kaupungin
www.karkkila.fi -sivustolla,
3) ettd konsernipalvelujohtajan viran kelpoisuusehtona on hallinnon,
talouden tai muu soveltuva ylempi korkeakoulututkinto, minka lisaksi
arvostetaan vahvaa taloushallinnon prosessien ja
kunnallistalouden tuntemusta ja kokemusta esimies- ja
johtotehtavista, seka
4) nimeta valintaryhmaan kaupunginjohtajan seka nelja

luottamushenkiléedustajaa ja nimeda yhden naista ryhman
puheenjohtajaksi.

Paatos:
Kaupunginhallitus paatti
1) ettd konsernipalvelujohtajan virka avataan haettavaksi,

2) etta konsernipalvelujohtajan viran hakuilmoitus julkaistaan Kuntarekry-



Taytantdéénpano:

palvelussa, tydvoimahallinnon tydpaikkasivuilla (mol.fi) sekd kaupungin
www.karkkila.fi -sivustolla,

3) etta konsernipalvelujohtajan viran kelpoisuusehtona on hallinnon,
talouden tai muu soveltuva ylempi korkeakoulututkinto, minka lisaksi
arvostetaan vahvaa taloushallinnon prosessien ja

kunnallistalouden tuntemusta ja kokemusta esimies- ja
johtotehtavista, seka

4) nimeta valintaryhm&an kaupunginjohtajan, Seppo Meren, Eino Huotarin,
Mika Tallgrenin ryhman puheenjohtajaksi Markku Korhosen

kaupunginjohtaja, henkilostoyksikko



