
Kaupunginhallitus § 377 13.12.2021

Konsernipalvelujohtajan viran kelpoisuusehdot ja viran auki julistaminen

Kaupunginhallitus 13.12.2021 § 377
 Karkkilan kaupungin konsrrnipalvelujohtaja Jaana Niemelä on

irtisanoutunut virastaan 19.11.2021, ja hänen virkasuhteensa päättyy
19.1.2022. Käytännössä viranhaltija on ollut poissa virkatehtävästään
25.11.2021 alkaen. Viran väliaikaisesta hoitamisesta on päätetty erikseen.

 Konsernipalvelujohtajan virka tulee täyttää vakinaisella järjestelyllä
mahdollisimman pian.

  Konsernipalvelujohtajan virka on toimialajohtajan virkaan
 rinnastettava tehtävä. Konsernipalvelujohtaja johtaa kaupungin
 konsernipalveluita, mihin kuuluvat kaupungin henkilöstöasiat,
 talousasiat, hallinnon ja päätösvalmistelun asiat sekä ict-asiat.
 Lisäksi konsernipalvelujohtaja vastaa kaupungin varautumiseen
 liittyvien asioiden koordinoinnista. Konsernipalvelujohtajan tehtävät ja

ratkaisuvalta määritellään Karkkilan kaupungin hallintosäännössä.

  Toimialajohtajat valitsee Karkkilan kaupungin hallintosäännön mukaan
kaupunginvaltuusto. Viran julistaa haettavaksi kaupunginhallitus.
Kaupunginhallitus päättää konsernipalvelujohtajan viran
kelpoisuusehdoista.

Kaupunginjohtajan ehdotus:

 Kaupunginhallitus päättää

  1) että konsernipalvelujohtajan virka avataan haettavaksi,

  2) että konsernipalvelujohtajan viran hakuilmoitus julkaistaan   Kuntarekry-
palvelussa, työvoimahallinnon työpaikkasivuilla (mol.fi) sekä kaupungin
www.karkkila.fi -sivustolla,

 3) että konsernipalvelujohtajan viran kelpoisuusehtona on hallinnon,
talouden tai muu soveltuva ylempi korkeakoulututkinto, minkä lisäksi
arvostetaan vahvaa taloushallinnon prosessien ja

 kunnallistalouden tuntemusta ja kokemusta esimies- ja
 johtotehtävistä, sekä

 4) nimetä valintaryhmään kaupunginjohtajan sekä neljä
 luottamushenkilöedustajaa ja nimeää yhden näistä ryhmän
 puheenjohtajaksi.

Päätös:
 Kaupunginhallitus päätti

  1) että konsernipalvelujohtajan virka avataan haettavaksi,

  2) että konsernipalvelujohtajan viran hakuilmoitus julkaistaan   Kuntarekry-



palvelussa, työvoimahallinnon työpaikkasivuilla (mol.fi) sekä kaupungin
www.karkkila.fi -sivustolla,

 3) että konsernipalvelujohtajan viran kelpoisuusehtona on hallinnon,
talouden tai muu soveltuva ylempi korkeakoulututkinto, minkä lisäksi
arvostetaan vahvaa taloushallinnon prosessien ja

 kunnallistalouden tuntemusta ja kokemusta esimies- ja
 johtotehtävistä, sekä

 4) nimetä valintaryhmään kaupunginjohtajan, Seppo Meren, Eino Huotarin,
Mika Tallgrenin ryhmän puheenjohtajaksi Markku Korhosen

Täytäntöönpano: kaupunginjohtaja, henkilöstöyksikkö


