Kaupunginhallitus § 311 18.10.2021
Karkkilan kaupungin tyéilmapiirin kehittamistoimenpiteet

Kaupunginhallitus 18.10.2021 § 311
Kaupunginhallitus 7.6.2021

Esittelija: kaupunginjohtaja Tuija Telén
Valmistelija: kaupunginjohtaja Tuija Telén

Karkkilan kaupungintalon tyOyhteisdssa on viety kevaan 2021 aikana
eteenpain kaupunginhallituksen 18.1.2021 paattamia toimenpiteita
tydyhteisdn tydilmapiirin ja tydkuormituksen kehittdmiseksi. Toimenpiteista
annetaan raportti kauupunginhallitukselle tassa kokouksessa 7.6.2021.

Sovittujen toimenpiteiden (KH 18.1.21) osalta on kevaalla 2021 toteutettu
kaupungin johtoryhman tydyhteisésovittelu, esimies-alaiskeskusteluja seka
viestinnan toimenpiteita. Naiden lisaksi on kaynnistetty kaupungin
toimintaprosessien kehittaminen seka tehtavankuvien tarkastaminen
(kolme pilottia, laajemmin toteutus koko kaupunkiorganisaatiossa syksylla
2021). Menossa olevien toimenpiteiden lisdksi kehitetdan syksyn 2021
aikana kaupungin esimieskoulutusta (sisaltéon tuodaan uutena
ristiriitatilanteden kasittelyn koulutus), kaupungin sijaisjarjestelyja seka
laaditaan kaupungin kakissa yksikoissa tyohyvinvointisuunnitelma.

Kaupunginhallituksen aiemmin saamien kaupungintalon tydyhteisén
kuormitusta ja ilmapiiria selvittdneiden tai sitéa sivunneiden selvitysten
(tydterveyshuolto kesa 2020, Tydterveyslaitos syksy 2020) lisaksi
kaupungintalon kuormitustilannetta ja ilmapiiria selvitettiin
pyyntoperusteisella aluehallintoviranomaisen tydsuojelutarkastuksella
28.4.2021. Tasta tarkastuksesta annettu tarkastuskertomus tukee
tydnantajan havaintoja tydyhteison tilanteesta ja antaa kaupungille
velvoittavia toimintaohjeita. Aluehallintoviranomaisen tarkastusraportti
kasitellaan kaupunginhallituksen kokouksessa 7.6.2021.

Toteutettujen kehittdmistoimenpiteiden osalta voidaan jo tdssa vaiheessa
paatella, ettd kaupungintalon tydyhteison tilanne on kehittynyt parempaan
suuntaan vuoden 2020 tilanteesta ja paatetyt toimenpiteet ovat olleet
oikeita. Nyt kaupunginhallitukselle kootun raportin my6ta on kuitenkin
noussut esiin, etta tydyhteiséssa on edelleen haasteita muun muassa
tydyhteisdn sisaisen vuorovaikutuksen ja ilmapiirin osalta. Sovittuja
toimenpiteita on tarkoituksenmukaista jatkaa aiemman suunnitelman
mukaan seka linjata mahdollisia uusia toimenpiteita. Aiemmin
kaupunginhallituksessa paatetty asianosaisten keskustelu on
tarkoituksenmukaista saattaa mahdollisimman pian valmiiksi
kahdenkeskisina keskusteluina kaikkien keskeisten asianomaisten osalta.

Tyoéilmapiirin kehittdmistoimenpiteiden raportti toimitetaan
kaupunginhallituksen jsenille erikseen sahkoépostilla (perjantaina 4.6.2021)
ei-julkisena liitteena.

Kaupunginjohtajan ehdotus:



Kasittely:

Paatos:

Poytakirjamerkinta:

Kaupunginhallitus

Kaupunginhallitus paattaa

1) merkita tiedoksi kaupungintalon tydilmapiirin ja kuormituksen
kehittdmistoimenpiteiden raportin, ja

2) todeta, etta toimenpiteissa on edetty hyvin kevaan 2021 aikana, ja

3) edellyttaa, ettad sovittuja toimenpiteita jatketaan edelleen syksyn 2021
aikana ja etta niista raportoidaan kaupunginhallitukselle joulukuussa 2021,
ja

4) edellyttaa, ettéd kaupungintalon sisdisen vuorovaikutuksen ja tydilmapiirin
kehittdmiseksi tulee kayda viipymatta kahdenkeskiset keskustelut erikseen
sovittavien asianomaisten valilla.

Keskustelun kuluessa kaupunginjohtaja muutti paatdésehdotustaan
seuraavasti:

Kaupunginhallitus paattaa

1) merkita tiedoksi kaupungintalon tyoilmapiirin ja kuormituksen
kehittdmistoimenpiteiden raportin, ja

2) todeta, etta toimenpiteissa on edetty sovitusti kevaan 2021 aikana, ja

3) edellyttad, ettd sovittuja toimenpiteité jatketaan edelleen syksyn 2021
aikana ja etta niista raportoidaan kaupunginhallitukselle joulukuussa 2021,
ja

4) edellyttaa, ettd kaupungintalon sisaisen vuorovaikutuksen ja tydilmapiirin
kehittdmiseksi tulee kayda viipymatta kahdenkeskiset tuetut keskustelut
erikseen sovittavien asianomaisten valilla.

5) edellyttaa, ettd syksylla 2021 kaynnistetdan kaupungin

johtamisjarjestelman paivittdminen

Kaupunginjohtajan muutettu paatésehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Tydsuojeluvaltuutettu Markku Tikkanen, ty6terveyshuollosta ylilaakari
Tommi Komulainen, tyéterveyshoitaja Sinikka Nordman ja
henkildstopaallikkd Pauliina Uurto poistuivat kokouksesta tdman pykalan
kasittelyn jalkeen klo 19.29.

Kaupunginhallitus 18.10.2021

Esittelija: kaupunginjohtaja Tuija Telén
Asiantuntijana kokouksessa: tydsuojelupaallikko Jari Valtari

Kaupunginhallitus on linjannut toimenpiteita kaupungintalon tyoilmapiirin
kehittamiseksi alkuvuonna 2021. Naista toimenpiteista on raportoitu



kaupunginhallitukselle maaliskuussa seka kesakuussa 2021. Tuolloin on
todettu, etta toimenpiteet on kaynnistetty ja osin niilla on ollut positiivista
vaikuttavuutta, mutta tarvetta lisatoimille on ollut edelleen. Toimenpiteita
jatketaan syksyn 2021 aikana.

Aluehallintoviraston tarkastuskertomuksessa (pyyntdperusteinen tarkastus
28.4.2021) annettiin toimintaohjeet tiettyjen asioiden osalta;
tyopaikkakaynnit, riskien ja vaarojen kartoitus, psykososiaalinen kuormitus
seka hairinnan ja epaasiallisen kohtelun ennaltaehkaiseminen. Naiden
osalta tehdaan kehittdmistoimia tydnantajan seka erityisesti kaupungin
tydsuojelun seka tydterveyshuollon asiantuntijoiden yhteistyona.
Aluehallintovirasto toteuttaa seurantakaynnin kevaalla 2022.

Kaupunginhallitus saa kokouksessa 18.10.21 tilannekatsauksen menossa
olevista ja suunnitelluista ty6ilmapiirin ja tydhyvinvoinnin kehittamisen
toimenpiteista.

Kaupunginjohtajan ehdotus:

Paatos:

Poytakirjamerkinta:

Kaupunginhallitus paattaa merkita tiedoksi saadun tydilmapiirin ja
tyéhyvinvoinnin kehittdmisen tilannekatsauksen.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.
Tyo6suojelupaallikkd Jari Valtari saapui kokoukseen klo 17.07 esittelemaan
asiaa ja poistui kokouksesta taman pykalan kasittelyn aikana klo 17.45.

Tuija Telén, Arto Jormalainen ja Esko Vuolukka poistuivat kokouksesta
taman pykalan kasittelyn aikana klo 17.45.

Kokouksessa pidettiin tauko klo 18.15-18.25. Tuija Telén, Arto Jormalainen
ja Esko Vuolukka palasivat kokoukseen klo 18.25.



