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Elinvoimapaallikon viran kelpoisuusehdot ja viran auki julistaminen
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Uurto

Kaupunginhallitus on perustanut elinvoimajohtajan viran 6.5.2019. Virka on
Karkkilan kaupungin hallintosdantévalmistelun yhteydessa muutettu
elinvoimapaallikdn viraksi. Virkaa on toistaiseksi hoidettu valiaikaisin
virkajarjestelyin.

Elinvoimapaallikkd johtaa kaupunginjohtajan alaisuudessa johtaminen ja
elinvoima -kokonaisuuden elinvoiman palvelualuetta. Elinvoiman
palvelualueeseen kuuluu elinkeinopalveluiden, tyéllisyydenhoidon ja
maahanmuuttajapalveluiden palveluyksikodt seka kaupungin
asiakaspalvelupiste Serveri. Elinvoiman palvelualueen palveluyksikot
toimivat suoraan elinvoimapaallikon alaisuudessa, palveluyksikéilla ei ole
palveluyksikdiden esimiehia. Elinvoimapaallikén virka on
tarkoituksenmukaista maaritella tilivastuulliseksi johtavaksi viraksi.

Karkkilan kaupungin hallintosdannén mukaan (43-448§) viran kelpoisuuseh-
doista paattaa virkaan ottava taho viran tullessa avoimeksi tai virkaa
perustettaessa. Viran julistaa haettavaksi virkasuhteeseen ottamisesta
paattava viranomainen.

Kaupunginhallitus valitsee kaupunginjohtajaa ja toimialajohtajia seka
konsernipalvelujohtajaa lukuun ottamatta muut tehtavaalueensa johtavat
viranhaltijat. Palvelussuhteen ehdoista, koeajan maaraamisesta tai siita
sopimisesta ja koeajan pituudesta palvelussuhteen alkaessa paattaa se,
joka ottaa palvelussuhteeseen saatuaan palkka-asiamiehen lausunnon.

Virat taytetdan paasaantoisesti julkisella hakumenettelylla. Hakuaika on
vahintadan 14 paivaa hakuilmoituksen julkistamispaivasta lukien.

Karkkilan kaupungin uusi hallintosaanté on hyvaksytty kaupunginvaltuus-
tossa 12.4.2021 ja se on tullut voimaan 1.6.2021. Elinvoimapaallikdn virka
on perusteltua julistaa auki ilman enempid viivastyksia.

Elinvoimapaallikon tehtavankuvaus ja arviointi tehtavan vaativuustasosta
esitelldadn kaupunginhallitukselle kokouksessa. Virka rinnastetaan muihin
vastaaviin virkoihin kaupunkiorganisaatiossa, minka perusteella viran
tehtavakohtainen palkka on 3.923,67 euroa.

Kaupungin normaalin kaytdnndn mukaisesti virassa noudatetaan kuuden
kuukauden koeaikaa.

Kaupunginjohtajan ehdotus:

Kaupunginhallitus paattaa



Paatos:

Taytantdéénpano:

1) ettd elinvoimapaallikon virka on tilivastuullinen johtava virka, jonka
tehtavakohtainen palkka on 3.923,67 euroa, ja

2) julistaa elinvoimapaallikdn viran haettavaksi viipymatta ja julkaisee viran
hakuilmoituksen Kuntarekry-palvelussa, tydvoimahallinnon sivuilla seka
kaupungin omissa tiedotuskanavissa, ja

3) etta viran kelpoisuusehtona on soveltuva korkeakoulututkinto, minka
lisaksi arvostetaan kokemusta esimiestehtavista,elinkeinoelaman
tuntemusta, kunnallishallinnon ja -talouden tuntemusta, hyvia
vuorovaikutustaitoja sekd kokemusta erilaisten kehittdmiskokonaisuuksien
johtamisesta, ja

4) valtuuttaa kaupunginhallituksen puheenjohtajan ja kaupunginjohtajan
hoitamaan elinvoimapaallikdn rekrytointiin liittyvat kaytannon asiat.

Kaupunginhallitus paatti

1) ettd elinvoimapaallikon virka on tilivastuullinen johtava virka, jonka
tehtavakohtainen palkka on 3.923,67 euroa, ja

2) julistaa elinvoimapaallikdn viran haettavaksi vipymatta ja julkaisee viran
hakuilmoituksen Kuntarekry-palvelussa, tyévoimahallinnon sivuilla seka
kaupungin omissa tiedotuskanavissa, ja

3) etta viran kelpoisuusehtona on soveltuva korkeakoulututkinto, minka
lisdksi arvostetaan kokemusta esimiestehtavista,elinkeinoelaman
tuntemusta, kunnallishallinnon ja -talouden tuntemusta, hyvia
vuorovaikutustaitoja seka kokemusta erilaisten kehittdmiskokonaisuuksien
johtamisesta, ja

4) valtuuttaa kaupunginhallituksen puheenjohtajan ja kaupunginjohtajan
hoitamaan elinvoimapaallikdn rekrytointiin liittyvat kaytannon asiat

kaupunginjohtaja, kaupunginhallituksen puheenjohtaja



