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1.Peruslahtokohdat

1.1 Millainen on tasa-arvoinen ja yhdenvertainen lukio

Tasa-arvoisessa ja yhdenvertaisessa koulussa opiskelijavalinnat tehdaan peruskoulun
paattétodistuksen perusteella yhdenvertaisesti.

Opetuksen jarjestdmisessa tarjotaan riittavat resurssit ja oppimisen tuki riippumatta
sukupuolesta, etnisestd taustasta, perhetilanteesta, varallisuudesta, vammasta, terveydentilasta
tai sukupuolisesta suuntautumisesta. Opetuksessa otetaan huomioon opiskelijoiden
monipuoliset kiinnostuksen kohteet.

Opetuksessa kaytetddn monipuolisia opetusmenetelmid, joita tdydennetéan yksilolliselld
tuella.

Opiskelijoiden oppimista arvioidaan monipuolisin, opiskelijoille ilmoitetun ja ennalta sovituin
yhtélaisin kriteerein. Opiskelijoille annetaan mahdollisuus ndyttad osaaminen eri tavoin.
Oppilaitoksessa pyritddn ehkédisemaén ja poistamaan sukupuoleen perustuvaa ja seksuaalista
hairint4d, ja puuttumaan valittdmasti havaittuun hairintdan. Tuetaan opiskelijoiden oikeutta
olla oma itsensa.

1.2 Mitka asiat koulussa voivat estdd yhdenvertaisuuden ja
sukupuolten tasa-arvon toteutumista

ennakkoluulot

tietdmattomyys

taloudellinen tilanne

asenteet

stereotypiat

haastavat kotiolot
elaménhallinnan haasteet
paikallinen kulttuuri
ihmissuhteet, ryhmadynamiikka

1.3 Mitka asiat edistavat sukupuolten tasa-arvoa koulussa

Avoin ja turvallinen ilmapiiri
mediakasvatus
epéatasa-arvoa yllapitdvien asenteiden ja roolien tunnistaminen ja purkaminen



1.4 Milla edellytyksella ja toimintatavoilla oppilailla on sukupuolesta
tai taustasta riippumatta yhtalaiset mahdollisuudet osallistua ja
vaikuttaa koulun toimintaan

Avoin ja turvallinen ilmapiiri

Hiljaisten &ani kuuluviin

Lis&4 kahdenkeskisia keskusteluja

Yhteys rehtoriin tarvittaessa helppoa
Anonyymin palautteenantamisen mahdollisuus

1.5 Miten puututaan hairintddn ja ennaltaehkaistaan sita

e Koulun yhteinen me-henki ja sen luominen
e Hairintdan puututaan valittdmasti tilanteen vaatimalla tavalla

2. Selvitys koulun yhdenvertaisuus- ja tasa-
arvotilanteesta

2.1 Perustiedot

Karkkilan lukiossa tytéskentelee rehtorin liséksi 9 lukion opettajaa ja 6 lukion ja ylakoulun yhteista
opettajaa seka yksi eri kouluissa kiertdva opettaja. Opettajista ja rehtoreista yhteensa nelja on miehia
ja loput naisia. Opettajissa on kattavasti eri-ikaisid ihmisia.

Opiskelijoita Karkkilan lukiossa oli lukuvuoden 2018-2019 paattyessa 144. Lukiossa oli tuolloin 22
tyttéd enemmaén kuin poikaa. Tyttdjen suhteellinen osuus on ollut kasvussa viime vuosina.

2.2. Kyselyn tulokset

Karkkilan lukion tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuskysely pidettiin toukokuussa 2019 koko koululle samaan
aikaan. Vastauksia kertyi 79 oppilaalta. Toukokuussa ensimmaisen ja toisen vuosikurssin lukiolaisia oli
kokonaisuudessaan sata. Vastausprosentti oli siis 79%, mité voidaan pitaa yllattavankin korkeana ottaen
huomioon ettd kysely tehtiin lukuvuoden lopussa ja lukuvuonna oli jo tehty lukuisia eri tahojen
teettdmid kyselyitd. Vastauksista suurin osa (54 kpl, 68,35%) oli tyt6iltd, 3 vastaajaa (3,8%) vastasi
sukupuolekseen Muu, ja vain 22 vastaajista (27,85%) oli poikia.

Valtaosa tulee mielelld&n kouluun (71/8) ja tuntee olonsa turvalliseksi koulussa (76/3). Tulokset olivat
kaytannollisesti katsoen samat kuin edellisessa kyselyssé 2017.

Kyselyssd jopa 24 vastaajaa koki, ettei voi kaantyd kenenkadn puoleen, jos on huolia. Edellisessa
kyselyssd vain kymmenen vastasi niin, vaikka silloin vastausvaihtoehtoina oli vain opettajan
puoleen”, nyt vaihtoehtoina mainittiin nimelta luetelleen myds opiskeluhuollon edustajat.



13% vastaajista kokee, ettd koulussa ei voi olla omanlaisensa rauhassa. 30% kokee, ettd sukupuoli
vaikuttaa siihen, miten opettaja kohtelee opiskelijaa. 90% vastaajista kuitenkin kokee, ettd kaikkia
kannustetaan yhta paljon sukupuolesta riippumatta, 96% kokee, ettd kaikkia kannustetaan tekemdan
itsed kiinnostavia oppiainevalintoja sukupuolesta riippumatta, ja 85% kokee, etta opettajat eivét aseta
erilaisia vaatimuksia sukupuolesta riippuen.

Jonkin verran esiintyy puheen tasolla vartaloon tai seksuaalisuuteen liittyvd&d huomauttelua sek&
loukkaavia tai hdrskej& puheita. Toiminnan tasolla aivan yksittdisia kokemuksia. Harva kuitenkaan
kertoo henkilékunnalle ahdistavaksi koetusta kaytoksestd (1 kylla /27 ei). Tama tulos on aivan
muuttumaton kahden vuoden takaiseen verrattuna. 13 vastaajaa 78 vastaajasta seksuaaliseen
suuntautumiseen perustuvaa véhattelya tai vitsailua, samoin 13 vastaajaa 77 vastaajasta on havainnut
vammaisuuteen perustuvaa vahattelya tai vitsailua.

Samoin puheen osuus suurempi etniseen taustaan, vammaisuuteen ja seksuaaliseen suuntautumiseen
liittyvissa kysymyksissd. Né&issd yksi on kokenut koulun henkilokunnan osallistuneen tahéan,
aikaisemmassa kyselyssa nelja.



Kyselyn tulokset kokonaisuudessaan:

Mainen

0%

Vastaajien kokonaismaara: 79

28%

1. Sukupuolesi
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2. Tunnetko olosi turvalliseksi koulussa?
Vastaajien maara: 79

0%

-
]
o
Ll
=

(=]

40% 50% 60% 70% 80% 90% 1.

n | Prosentti
Kylla| 76 | 96,2%

Ei | 3 3,8%

3. Tuletko mielellasi kouluun?
Vastaajien maara: 79

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% T0% 80% 90%

n | Prosentti

Kylla | 71| 89,87%

Ei 8 | 10,13%




4. Jos sinulla on huolia, koetko voivasi kdantya opettajan,

kuraattorin, terveydenhoitajan tai psykologin puoleen?
Vastaajien méaara: 79
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n | Prosentti

Kylla | 55| 69,62%

Ei | 24| 30,38%

5. Koulussa jokainen saa rauhassa olla omanlaisensa
Vastaajien méaara: 79
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n | Prosentti

Kylla | 69 | 87,34%
Ei |10| 12,66%




6. Opiskelijan sukupuoli vaikuttaa siihen, miten opettaja hanta
kohtelee?
Vastaajien maara: 79

Kylla 30%

n | Prosentti
Kylla | 24 | 30,38%

Ei | 55| 69,62%

7. Opiskelijan sukupuoli vaikuttaa opintosuoritusten arviointiin?
Vastaajien maara: 79
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8. Opettajat asettavat erilaisia vaatimuksia opiskelijan sukupuolesta
riippuen?
Vastaajien maara: 79
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n | Prosentti
Kylla |12 | 15,19%
Ei | 67| 84,81%

9. Kaikkia kannustetaan yhta paljon sukupuolesta riippumatta?
Vastaajien maara: 79
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10. Kaikkia kannustetaan tekemaéan itsea kiinnostavia

oppiainevalintoja opiskelijan sukupuolesta riippumatta?
Vastaajien maara: 79
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n | Prosentti
Kylla| 76 | 96,2%

Ei | 3 3,8%




11. Vartaloon tai seksuaalisuuteen kohdistuvia ikavia

huomautuksia tai nimittelya?
Vastaajien méaara: 79

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% T0%

n | Prosentti
Kylla | 13| 16,46%

En | 66| 83,54%

12. Loukkaavaa kaksimielista tai harskia puhetta?
Vastaajien méaara: 79
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13. Epéasiallisia viesteja tai puheluita, jotka koit ahdistaviksi?
Vastaajien méaara: 79
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n | Prosentti

Kylla | 6 7,59%

En | 73| 92,41%

14. Lahentelya tai fyysistéd koskettelua, jonka koit epamiellyttavaksi

tai ahdistavaksi?
Vastaajien maara: 79
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Kylla  EE

n | Prosentti

Kylla| 3 | 3,8%

En | 76| 96,2%




15. Muuta, jonka olet kokenut seksuaaliseksi ahdisteluksi?
Vastaajien méaara: 79

0% 10% 20% 30% 40% 20% 60% 70% 80% a0% 1.

Kyla O

Prosentti

Kylla 3,8%

=]

w
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16. Kohdistuiko hairintd sinuun?
Vastaajien maara: 33
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Kylla

n | Prosentti

Kylla| 10| 30,3%

Ei |23]| 69,7%




17. Kerroitko hairintaan syyllistyneelle, etta hanen tulisi lopettaa

ahdistavaksi tai epamiellyttavaksi koettu kayt6s?
Vastaajien maara: 28

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

n | Prosentti
Kylla| 7 25%

Ei |21 75%

18. Saatoitko héairintatapauksen henkildkunnan tietoon?
Vastaajien maara: 28
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Kylla  EE

n | Prosentti

Kylla| 1 | 3,57%

Ei 27| 96,43%




19. Syyllistyik6 hairintdan toinen opiskelija?
Vastaajien méaara: 28
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n | Prosentti

Kylla | 12 | 42,86%

Ei |16| 57,14%

20. Kuuluiko hairintdan syyllistynyt koulun henkilékuntaan?
Vastaajien maara: 28
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21. Etniseen taustaan tai uskontoon perustuvaa syrjintaa?
Vastaajien méara: 78
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Kylla| 5 6,41%
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22. Etniseen taustaan tai uskontoon perustuvaa vitsailua tai

vahattelya
Vastaajien maara: 78
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23. Vammaisuuteen perustuvaa hairintaa?
Vastaajien méara: 78
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Kylla | 3 3,85%

En | 75| 96,15%

24. Vammaisuuteen perustuvaa vahattelyéa tai vitsailua?
Vastaajien maara: 77
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n | Prosentti

Kylla | 13| 16,88%

En | 64| 83,12%




25. Seksuaalisuuteen perustuvaa hairintaa?
Vastaajien méara: 78
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n | Prosentti

Kylla | 4 5,13%

En | 74| 94,87%

26. Seksuaaliseen suuntautumiseen perustuvaa vahattelya tai
vitsailua?
Vastaajien maara: 78

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

n | Prosentti

Kylla | 13 | 16,67%

En | 65| 83,33%




27. Kohdistuiko hairinta sinuun?
Vastaajien maara: 33
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Kylla | 4 | 12,12%

Ei |29| 87,88%

28. Kerroitko hairintaan syyllistyneelle, ettd hanen tulisi lopettaa

ahdistavaksi tai epamiellyttavaksi koettu kaytos?
Vastaajien maara: 29
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29. Saatoitko hairintatapauksen henkilokunnan tietoon?
Vastaajien méaara: 29
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30. Syyllistyikd hairintaan toinen opiskelija?
Vastaajien maara: 28

Kylla

n | Prosentti

Kylla | 11| 39,29%

Ei |17| 60,71%




31. Kuuluiko hairintdan syyllistynyt koulun henkilékuntaan?
Vastaajien maara: 27
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3. Arvio aikaisempaan tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelmaan sisaltyneiden
toimenpiteiden toteuttamisesta ja tuloksista

Aiemmin on pyritty tutustuttamaan opiskelijoita lis&a toisiinsa ja pyritty kuuntelemaan myos niitd, jotka
eivdt ole aina &anessd. Huomiota on Kkiinnitetty asialliseen puheeseen niin opiskelijoilla kuin
henkilékunnalla. Oppiaineiden siséltdihin on liitetty mahdollisuuksien mukaan kyselyssa aiemmin
esille nousseita asioita, esimerkiksi vihapuheen tunnistamista.

Voidaan arvioida, ettd toimenpiteet ovat olleet sikali toimivia, ettd kdytannollisesti katsottuna kyselyn
tulokset ovat identtiset aikaisemman kyselyn tuloksiin. Kokemukset koulun henkilokunnan
osallistumisesta syrjivddn toimintaan etniseen taustaan, vammaisuuteen ja seksuaaliseen
suuntautumiseen liittyvissa kysymyksissé ovat pudonneet 75%.

4. Toimenpiteet tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden
edistamiseksi lukuvuosina 2019-2021

e Tiedotetaan ryhmanohjaajien toimesta, ettd tallainen suunnitelma on olemassa, ja kehotetaan
kaantymaan valittomasti rehtorin, opinto-ohjaajan, ryhmanohjaajan, aineenopettajan tai
opiskeluhuoltohenkildstén (kuraattori, psykologi, terveydenhoitaja) puoleen heti jos kokee
yhdenvertaisuuttaan tai tasa-arvoaan loukatun.

¢ Nostetaan opiskeluhuoltohenkil&ston tunnettuutta ja luodaan aktiivisesti valittavaa ja vélitonta
mielikuvaa seka opiskeluhuoltohenkil6kunnasta ettd koko koulun opettajakunnasta.

e Painotetaan aktiivisesti sitd, ettd lukiossa ei sallita minké&anlaista henkiléon tai ryhméén
kohdistuvaa seksuaalista taikka muutakaan hairintdd eikd minkaénlaista henkisté tai fyysista
vékivaltaa.

o Varmistetaan, ettd opiskelijat tiedostavat, ettd kaikkeen syrjintddn puututaan, ja ettd
henkilokunta ei ole valinpitaméatonta tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusloukkausten edessa

e Muistutetaan, ettd hairinnan kohteeksi joutuessa tulee aina ilmaista hairitsijéalle, ettd hénen
kaytoksensa on hairitsevaa. Tarkkaillaan ilmapiirid sen suhteen, uskalletaanko asioista sanoa
suoraan. Opettajia kannustetaan toteamaan kyseinen asia myos havaitessaan opiskelijoiden
valisessa keskustelussa epakunnioittavaa kaytosta

¢ Kiinnitetaan edelleen huomiota asialliseen kielenkayttdon ja toisia kunnioittavaan kohteluun

o Pohditaan aktiivisesti kukin omia asenteitamme ja pyritddn huomioimaan se, miten yleisimmat
stereotypiat, pinttyneet toimintatavat, asenteet ja rakenteet vaikuttavat itseemme, puheeseemme
ja kaytokseemme.

e Teemapdivien suunnittelussa pyritddn mahdollisuuksien mukaan huomioimaan myds tasa-
arvotietoisuus- ja yhdenvertaisuusteemat. Seksuaalinen moninaisuus ja tasa-arvo voidaan ottaa
mukaan yhtena vaihtoehtona juhla- ja teemapdivien pajasuunnittelussa.

e  Opetussuunnitelmatydssa muistetaan sukupuolten moninaisuus ja tasa-arvonakdékulmat



Opiskelijavalintoihin osallistuvat henkilét huolehtivat siitg, ettd jaettava informaatio ei ole
sukupuolisidonnaista liittyen opiskelupaikka- ja ainevalintoihin. Tamé seka toiselle asteelle etta
korkea-asteelle hakeuduttaessa.

Pyritaan heti opiskelujen alusta alkaen luomaan turvallinen ympéristo kaikille.

Mietitdan, miten kauempaa tulevien ryhmaytyminen varmistetaan. Erityisesti hiljaiset ja
syrjaénvetaytyvét tulee muistaa myos huomioida

RO:t voivat kdyda yksilohaastattelutilanteissa lyhyen keskustelun siitd, tunteeko opiskelija
itsensa syrjityksi.

Lukuvuosisuunnitelmassa tdsmennetddn kyseiselle lukuvuodelle suunnitellut tasa-arvoa ja
yhdenvertaisuutta edistavét toimet ja painopisteet



