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1 Johdanto

Laki naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta velvoittaa kouluja ja oppilaitoksia laatimaan
tasa-arvosuunnitelman. Yhdenvertaisuuslaki edellyttda, ettd kouluilla ja oppilaitoksilla pitaa

olla suunnitelma tarvittavista toimenpiteistd yhdenvertaisuuden edistamiseksi.

Tasa-arvon edistdminen kouluissa tarkoittaa sitd, ettd tyttdja ja poikia kohdellaan
tasapuolisesti ja syrjimattdmasti koulupaivan kaikissa tilanteissa. Koulussa laadittava
tasa-arvosuunnitelma on tydkalu, joka ennaltaehkaisee sukupuolen perusteella tapahtuvaa
syrjiintdd ja  tukee  sukupuolten  tasa-arvon edistamista koulun  arjessa.
Tasa-arvosuunnitelmalla  varmistetaan, ettd koulussa tehdadan jarjestelmallista
tasa-arvotyota. Tavoitteena on myos, etta tulevaisuudessa naiset ja miehet jakautuisivat eri

tehtavatasoille ja eri ammatteihin nykyista tasaisemmin kykyjensa ja taipumustensa mukaan.

Tasa-arvoisessa ja yhdenvertaisessa koulussa ei saa esiintya syrjintaa sukupuolen tai muun
henkildon liittyvan syyn, kuten ian, alkuperan, kielen, uskonnon, vakaumuksen, mielipiteen,
seksuaalisen suuntautumisen, terveydentilan tai vammaisuuden perusteella. Suomen
perustuslaissa yhdenvertaisuuden periaate viittaa seka syrjinnan kieltoon ettd ihmisten
yhdenvertaisuuteen lain edessd. Yhdenvertaisuuslaki, rikoslaki, tasa-arvolaki ja

tyélainsaadantd tarkentavat syrjinnan kieltoa eri elamanalueilla.

Tasa-arvon edistdmisessa ei ole kyse vain oikeudenmukaisuuden toteuttamisesta, vaan
myos edellytysten luomisesta viihtyisdn ja motivoivan oppimisympariston syntymiseksi. Kun
kaikkien osaamista ja tyota arvostetaan oikeudenmukaisesti, edistdd se oppilaiden

hyvinvointia ja kouluviihtyvyytta.

Tavoitteena on tasa-arvoinen, yhteistydkykyinen seka tuloksekas tyOymparistd, jossa
tasa-arvo on osa koko toimintakulttuuria. Tasa-arvon edistdminen on kaikkien koulun
jasenten velvollisuus. Erityisesti koulun johdon ja henkildkunnan sitoutuminen tasa-arvoa
edistaviin tavoitteisiin ja toimenpiteisiin on tarkeada. Tasa-arvosuunnitelman perimmainen
tarkoitus on, ettd tasa-arvoajatus ja -tavoite saataisiin luontevasti sisallytetyksi kaikkeen

koulun toimintaan.



Koulun toiminnan tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden parantamiseksi keskeisia

kehittdmisalueita ovat:

e syrjinnan tunnistaminen ja siihen puuttuminen
e toiminnan ja kaytantdjen yhdenvertaisuusvaikutusten arviointi ja yhdenvertaisuutta
edistavien toimenpiteiden toteutuminen

e osallisuuden lisdaminen.

Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumista vaikeuttaviin asenteisiin tulee kiinnittaa
erityistd huomiota. Syrjivat asenteet ovat usein tiedostamattomia ja syrjivat rakenteet
vaikeasti havaittavissa. llman asenteellisia muutoksia tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden

edistamiseksi tehtavat toimenpiteet jaavat vaikutukseltaan pinnallisiksi ja lyhytkestoisiksi.

Tama suunnitelma toimii pohjana Karkkilan koulujen tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden
edistamistydlle. Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma paivitetaan tarvittaessa, mutta
vahintdan kolmen vuoden valein selvitetdan tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumisen

tilanne kouluissa. Tata suunnitelmaa tdydentavat koulujen oppilashuoltosuunnitelmat.



2 Keskeiset kasitteet

Yhdenvertaisuus ja tasa-arvo

Sukupuolten tasa-arvolla tarkoitetaan seka eri sukupuolten tasapuolisia oikeuksia ja
mahdollisuuksia etta lopputulosten tasa-arvoa, kuten paatdosten tekemista Kkaikkien

sukupuolten kannalta mahdollisimman oikeudenmukaisella tavalla.

Suomen perustuslain mukaan ketdan ei saa ilman hyvaksyttdvaa perustetta asettaa
eriarvoiseen asemaan sukupuolen perusteella. Lainsaadanndssa ja viranomaistydssa
tasa-arvo tarkoittaa useimmiten sukupuolten tasa-arvoa. Muihin syrjintdperusteisiin
viitattaessa kaytetddn yhdenvertaisuus-kasitettd. Suomessa on laadittu erikseen seka
tasa-arvolaki ettd yhdenvertaisuuslaki. Laki velvoittaa oppilaitoksia tekemaan

yhdenvertaisuussuunnitelman ja arvioimaan sitéa sdanndllisesti.

Oppilaitoksen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma

Tasa-arvolain mukaan oppilaitosten taytyy laatia tasa-arvosuunnitelma. Suunnitelma

laaditaan yhteistydssa henkildston ja opiskelijoiden edustajien kanssa.
Tasa-arvosuunnitelman pitaa sisaltaa:

e selvitys oppilaitoksen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustilanteesta
e tarvittavat toimenpiteet yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon edistamiseksi
e arvio aikaisempaan suunnitelmaan sisédltyneiden toimenpiteiden toteuttamisesta ja

tuloksista.

Erityistd huomiota taytyy kiinnittaa:

opiskelijavalintoihin

e opetukseen

e opintosuoritusten arviointiin

e seksuaalisen hairinndn ja sukupuoleen perustuvan hairinnan ehkaisemiseen ja

poistamiseen.



Hairinta

Hairintd on jarjestelmallistd ja jatkuvaa kielteistd toimintaa tai kayttaytymista. Se voi olla
pelottelua, uhkailua, ilkeitd tai vihjailevia viesteja, vaheksyvaa tai pilkkaavaa puhetta,

yhteiststa eristamista tai seksuaalista hairintaa.

Sukupuoleen perustuva hairinta on ei-toivottua kaytdsta, joka liittyy sukupuoleen,
sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun. Sukupuoleen perustuva hairintd ei ole

luonteeltaan seksuaalista. Sukupuoleen perustuva hairinta voi olla esimerkiksi

e halventavaa puhetta toisesta sukupuolesta
e sukupuolivahemmistdon kuuluvan leimaamista epanormaaliksi
e toisen ihmisen vaheksyntaa tai ndyryyttamista sukupuolen perusteella

e tydpaikka- tai koulukiusaamista silloin, kun se perustuu kiusatun sukupuoleen.

Seksuaalinen hairinta on ei-toivottua kaytosta, jolla loukataan toisen koskemattomuutta.
Seksuaalinen hairintd koulussa saattaa alkaa jo alaluokilla. Seksuaalinen hairintad voi olla

esimerkiksi

e vihjailevia eleita tai ilmeita

e harskeja puheita, nimittelya tai kaksimielisia vitseja

e vartaloa, pukeutumista tai yksityiselamaa koskevia huomautuksia tai kysymyksia
e pornoaineiston esille asettamista

e seksuaalisesti varittyneitd yhteydenottoja tai toimintaa sosiaalisessa mediassa

o fyysistd koskettelua, seksuaalisvaritteisia ehdotuksia tai vaatimuksia

e seksuaalista vakivaltaa.
Syrjinta

Syrjintdd on se, ettd ihmistd kohdellaan huonommin kuin toisia jonkin henkilokohtaisen
ominaisuuden perusteella. Kaikilla ihmisilla on oikeus yhdenvertaiseen kohteluun ja syrjinta
kielletddn monissa kansallisissa laeissamme, yhdenvertaisuuslaissa ja rikoslaissa seka

kansainvalisissa ihmisoikeussopimuksissa.

Yhdenvertaisuuslain mukaan ketdan ei saa syrjid ian, alkuperan, kansalaisuuden, kielen,

uskonnon, vakaumuksen, mielipiteen, poliittisen toiminnan, ammattiyhdistystoiminnan,



perhesuhteiden, terveydentilan, vammaisuuden, seksuaalisen suuntautumisen, tai muun

henkil6on liittyvan syyn perusteella.

Syrjintd voi yhdenvertaisuuslain mukaan olla valitdnta, valillista tai esimerkiksi kohtuullisten
mukautusten epaamistd vammaisilta henkil6iltd. Yhdenvertaisuuslaissa kielletdan myos
hairinté seka ohje tai kasky syrjia. Syrjintakielto pitda sisallddn myds niin sanotun olettamaan
perustuvan syrjinnan ja laheissyrjinnan. Kiellettyd syrjintdd voi siis olla myds henkilon
asettaminen muita epaedullisempaan asemaan esimerkiksi siksi, ettd hanen oletetaan
kuuluvan johonkin vahemmistéryhmaan tai koska han on esimerkiksi etniseen
vahemmistdéon kuuluvan tai vammaisen henkildn Iaheinen, kuten perheenjasen, sukulainen

tai ystava.

Tasa-arvolaissa mainitut syrjintaperusteet ovat sukupuoli ja sukupuolivahemmistéon

kuuluminen. Sen mukaan syrjintaa ovat

e valitdn syrjinta (yksilon tai ryhman kohteleminen eri tavoin kuin muita)

e valillinen syrjintd (toimintatapa, joka asettaa toisen tai toiset muita heikompaan
asemaan

e piilosyrjintad (vahattely, poissulkeminen, tuen puute tai sivuuttaminen)

e seksuaalinen syrjinta (lisaa kasitteita liitteessa 2)

e sukupuoleen perustuva syrjinta (lisda kasitteita liitteessa 2)

e hairinta

e epaasiallinen kohtelu

Positiivinen erityiskohtelu

Positiivisessa erityiskohtelussa on kyse yhdenvertaisuuden turvaamiseksi tarpeellisista
erityistoimenpiteista, joilla parannetaan tiettyyn ryhmaan kuuluvien henkildiden asemaa ja

olosuhteita. Positiivisesta erityiskohtelusta saadetaan yhdenvertaisuuslaissa.

Kaikkien ihmisten samanlainen kohtelu ei aina riitd tosiasiallisen yhdenvertaisuuden
saavuttamiseen. Tosiasiallisen yhdenvertaisuuden toteutuminen voi edellyttda syrjinnalle
erityisen alttiin ryhman erityistarpeiden huomioon ottamista. Talldin kyseeseen voi tulla

positiivinen erityiskohtelu.



3 Tasa-arvolaki ja yhdenvertaisuuslaki

Yhdenvertaisuuslaki 8 §

Syrjinnan kielto

Ketddn ei saa syrjia ian, alkuperan, kansalaisuuden, kielen, uskonnon, vakaumuksen,
mielipiteen, poliittisen toiminnan, ammattiyhdistystoiminnan, perhesuhteiden, terveydentilan,
vammaisuuden, seksuaalisen suuntautumisen tai muun henkiléén liittyvan syyn perusteella.
Syrjintd on kielletty riippumatta siitd, perustuuko se henkil6a itsedan vai jotakuta toista
koskevaan tosiseikkaan tai oletukseen.

Valittbman ja valillisen syrjinnan lisdksi tassa laissa tarkoitettua syrjintdd on hairinta,

kohtuullisten mukautusten epaaminen seka ohje tai kasky syrijia.

Yhdenvertaisuuslaki 15 §

Kohtuulliset mukautukset vammaisten ihmisten yhdenvertaisuuden toteuttamiseksi

Viranomaisen, koulutuksen jarjestdjan, tydnantajan sekd tavaroiden tai palvelujen
tarjoajan on tehtdva asianmukaiset ja kulloisessakin tilanteessa tarvittavat kohtuulliset
mukautukset, jotta vammainen henkild voi yhdenvertaisesti muiden kanssa asioida
viranomaisissa seka saada koulutusta, tyota ja yleisesti tarjolla olevia tavaroita ja palveluita

samoin kuin suoriutua tyotehtavista ja edeta tyouralla.

Tasa-arvolaki 5 §

Tasa-arvon toteuttaminen koulutuksessa ja opetuksessa

Viranomaisten ja koulutuksen jarjestajien sekd muiden koulutusta tai opetusta jarjestavien
yhteisdjen on huolehdittava siita, etta tytdilla ja pojilla seka naisilla ja miehilld on samat
mahdollisuudet koulutukseen ja ammatilliseen kehitykseen seka ettéd opetus, tutkimus ja
oppiaineisto tukevat taman lain tarkoituksen toteutumista. Tasa-arvoa edistetdan

koulutuksessa ja opetuksessa lasten ika ja kehitys huomioon ottaen.



Tasa-arvolaki 5a §

Erityistd huomiota tulee kiinnittda oppilas- tai opiskelijavalintoihin, opetuksen jarjestamiseen,
oppimiseroihin ja opintosuoritusten arviointiin seka seksuaalisen hairinnan ja sukupuoleen

perustuvan hairinnan ehkaisemiseen ja poistamiseen.



4 Yhdenvertaisuus, tasa-arvo ja opetuksen
jarjestaminen Karkkilassa

Koulujen erityispiirteet

Haukkamaen koulu

Haukkamaen koulu on yksisarjainen peruskoulu, jossa opetusta jarjestetdan 1.- 6. — luokille.
Oppilaita lukukaudella 2020-2021 koulussa on noin 130. Henkildkuntaa koulussa on 15.
Koulussa on tarjolla osa-aikaista erityisopetusta sekd eri katsomusaineiden opetusta.

Koulussa on hissi seké inva-wc:t.

Nyhkalan koulu

Nyhkaldan koulussa opetusta tarjotaan 1.-6.-luokille. Kolmisarjaisessa koulussa

perusopetuksen oppilaita on yli 400. Henkilékuntaan kuuluu noin 50 tyéntekijaa.

Nyhkalan koulussa annetaan opetusta yleisopetuksen luokissa, useissa erityisopetuksen
ryhmissa, hoidollis-pedagogisessa luokassa, velu-luokassa seka valmistavalla luokalla.
Nama luokat tuovat kouluun monimuotoisuutta, joka tulee huomioida kaikessa koulun
toiminnassa. Oppilaille on tarjolla S2-opetusta, eri katsomusaineiden opetusta seka joissakin

kielissa oman aidinkielen opetusta. Koulussa on hissit seka pyoratuoliluiskia ja inva-wc:t.

Nyhkalan koulun tiloissa toimii myos esiopetusyksikko.

Tuorilan koulu

Tuorilan koulussa opetusta jarjestetaan 1. - 6. luokille ja koulussa on talla hetkella alle 80
oppilasta ja henkilokuntaan kuuluu 10 henkil6a. Luokat ovat yhdysluokkia: 1. - 2., 3. - 4. ja
5. - 6. luokka. Tuorilassa luokanopettaja toimii myds S2-opettajana. Tarjolla on myds eri
katsomusaineiden opetusta ja osa-aikaista erityisopetusta. Koulussa on pydratuoliluiskia ja

inva-wc. Tuorilan koulun tiloissa toimii myds esiopetusyksikko.
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Elamankatsomus, vakaumus ja mielipide

Vakaumuksen perusteella syrjintd on laissa kielletty. Myds oman syrjivan kaytdksen
perusteleminen vakaumuksella on Kielletty. Karkkilan kouluissa kunnioitetaan ihmisten
erilaisia tapoja ja arvoja. Erilaisiin vakaumuksiin suhtaudutaan avoimesti ja erilaisiin
vakaumukset nahdaan yhdenvertaisina. Mahdollisille uskonnollisille tilaisuuksille jarjestetaan

aina uskonnoton vastaava tilaisuus. Molempia tilaisuuksia tarjotaan kaikille.

Epakunnioittava suhtautuminen toisen vakaumukseen voi johtua tietdmattdmyydesta ja
ennakkoluuloista. Tatd ehkaistdan tutustumalla erilaisiin arvomaailmoihin kouluissa.
Kouluihin voidaan ottaa vieraiksi tasapuolisuusperiaatetta noudattaen  eri
elamankatsomuksellisia mielipiteitd ja nakemyksid edustavia vieraita kuten esimerkiksi

uskonnollisten seurakuntien ja yhdistysten edustajia seka yhteiskunnallisia jarjestéja.

Karkkilan opetussuunnitelman perusteissa maaritelldan, ettd henkildstén avoin ja
kunnioittava suhtautuminen kotien erilaisiin uskontoihin, katsomuksiin, perinteisiin ja
kasvatusndkemyksiin on rakentavan vuorovaikutuksen perusta. Seka henkilékunnan
antamassa neuvonnassa etta virallisessa tiedotuksessa kunnioitetaan eri uskontoja ja

elamankatsomuksia.

Etninen tausta, kieli ja kansallisuus

Etnisestd taustastaan, kielestdan tai kansalaisuudestaan riippumatta kaikki ovat
samanarvoisia. Karkkilan kouluissa oppilaiden, henkildkunnan ja vierailijoiden oikeutta
etniseen ja kulttuuriseen identiteettiin kunnioitetaan. Rasismia ja etnista syrjintaa ei sallita.
Tavoitteena on syrjinnan ehkaiseminen jo ennalta. Syrjintdtapaukset tunnistetaan ja niihin
puututaan valittdmasti. Monimuotoisuutta arvostavaa ja keskustelevaa toimintakulttuuria

kehitetdan seka tuetaan tasa-arvoista kohtaamista ja vuorovaikutusta.

Karkkilan kouluissa pyritdan huolehtimaan tulkkipalveluista, jotta esimerkiksi koulun ja kodin
yhteisty6ta voidaan toteuttaa oppilaan huoltajan aidinkielesta riippumatta. Erilaisia ajattelu-
ja toimintatapoja sallitaan ja hyvaksytaan. Monikulttuurisuutta pidetaan positiivisena
resurssina, johon erilaiset ihmiset tuovat taydentavaa osaamista. Monimuotoista osaamista
hyédynnetaan kaikessa toiminnassa. Oppilaita ei kuitenkaan tule eksotisoida taustansa

VUOKSi.
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Sukupuoli ja seksuaalinen suuntautuminen

Yhdenvertaisuuslain mukaan ketdan ei saa ilman hyvaksyttavaa perustetta asettaa eri
asemaan sukupuolen tai seksuaalisen suuntautumisen perusteella. Karkkilan
perusopetuksen opetussuunnitelman arvojen mukaan jokainen oppilas on ainutlaatuinen ja
arvokas juuri sellaisena kuin han on ja jokaisella on oikeus kasvaa tayteen mittaansa
ihmisena ja yhteiskunnan jasenena. Karkkilan peruskouluissa luodaan hyvaksyvaa, sallivaa
ja avointa ilmapiirid. Erilaisia ihmisia arvostetaan ja kunnioitetaan sellaisena kuin he ovat.
Kouluissa opiskelevien ja heidan perheenjasentensa, kouluilla tydskentelevien ja vierailevien
seksuaalista suuntautumista kunnioitetaan. Syrjintda ei sallita. Opiskelijoiden ja heidan

perheidensad moninaisuus huomioidaan myods viestinnassa.

Opetuksessa on tiedostettava ja otettava huomioon, ettd oppilaissa on transsukupuolisia,
muunsukupuolisia seka intersukupuolisia. Henkilokunnan tulee olla tietoisia eri kasitteista ja
heidadn on kunnioitettava opiskelijoiden omaa toivetta esimerkiksi kielten opetuksen

pronominikaytanteissa.

Seksuaalinen hairinta ja sen ehkaisy

Seksuaalinen hairintd on ei-toivottua kaytostd, jolla loukataan toisen koskemattomuutta.
Seksuaalinen hairinta luo usein uhkaavaa, noyryyttavaa tai ahdistavaa ilmapiiria. Hairinnalla
on yhtymakohtia kiusaamiseen, mutta hairinnan tarkoitus ei ole aina ilkedmielinen.
Seksuaalista hairintaa voivat olla esimerkiksi vihjailevat eleet ja iimeet, harski puhe, nimittely,
kaksimieliset vitsit, vartaloa, pukeutumista tai yksityiselamaa koskevat huomautukset ja
kysymykset, seksuaalisesti varittyneet yhteydenotot tai toiminta sosiaalisessa mediassa,
fyysinen koskettelu sekd seksuaalisvaritteiset ehdotukset tai vaatimukset. Vakavimmillaan
hairintd voi muuttua seksuaaliseksi vakivallaksi ja rikokseksi, kuten raiskaukseksi tai sen

yritykseksi.

Karkkilan kouluissa opiskelevien tai tydskentelevien tulee kayttaytya asiallisesti ja kohdella
toisiaan kunnioittavasti ja tasavertaisesti. Minkaanlaista henkilé6n tai ryhmaan kohdistuvaa
seksuaalista tai muuta hairintaa ei suvaita. Epaasialliseen kielenkayttdoon ja kayttaytymiseen
puututaan viipymatta. Opiskelijoiden kanssa keskustellaan saanndllisesti hairinnasta ja
pidetaan huolta, ettd he ymmartavat oman oikeutensa koskemattomuuteen ja kunnioittavat
toisten vastaavia oikeuksia, seka tietdvat, kenen puoleen kaantya mahdollisissa

hairintatilanteissa.
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Terveydentila, vammaisuus ja esteettomyys

Ketaan ei syrjité terveydentilan tai vamman perusteella. Kaikkia kohdellaan yhdenvertaisesti
rippumatta heidan psyykkisesta tai fyysisesta terveydentilastaan. Opiskelijalla on oikeus
paattaa, mitd han kertoo koulussa henkildille terveydentilastaan tai vammastaan. Asiasta
sovitaan aina opiskelijan huoltajan kanssa. Kouluissa tehdaan mahdollisuuksien mukaan
erityisjarjestelyja tai opiskelupaikka osoitetaan kouluun, jossa erityisjarjestelyt ovat
mahdollisia. Naistd sovitaan erikseen opiskelijan ja huoltajan kanssa. Tilat pyritdan
jarjestamaan niin, ettd ne tukevat opiskelua ja mahdollistavat toimimisen yhdessd muiden
kanssa. Jokainen huolehtii omalta osaltaan esteettdmyydesta ja tukee opiskelijoita eri tavoin.

Esteettomyys on yksildllisyyden huomioimista ja erilaisuuden hyvaksymista.

Yhdenvertaisuus arvioinnissa

Oppilaan henkilokohtaiset ominaisuudet kuten temperamentti, terveydentila tai muut
henkildkohtaiset ominaisuudet eivat saa vaikuttaa arviointiin. Arviointi perustuu
opetussuunnitelmassa esitettyjen tavoitteiden saavuttamiseen. Arvioinnissa ei verrata
oppilaiden suorituksia toisiinsa ja arvioinnin tulee olla oppimista ohjaavaa. Oppilaalle on
annettava mahdollisuus osoittaa osaamistaan erilaisilla tavoilla ja huomioitava hanen
erityiset tarpeensa. Kayttaytyminen arvioidaan erikseen, eikd oppilaan kaytds vaikuta
yksittaisestd oppiaineesta saatavaan arvosanaan. Oppilaalla on oikeus saada tietoa
opettajalta arviointiperusteiden soveltamisesta haneen. Perusopetuksen paattdarvosanat

annetaan yhdenvertaisin perustein.

Perheiden taloudellinen tilanne

Perusopetus on maksutonta. Oppilaan perheen taloudellinen tilanne ei saa vaikuttaa

opetuksen toteutumiseen tai arviointiin.



Kuvan lahde: Tasa-arvotyd on taitolaji- Opas sukupuolen tasa-arvon edistdmiseen
perusopetuksessa- Opetushallituksen julkaisu 2015
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Liitteet

Liite 1 Tasa-arvon edistajan pieni sanakirja

Sukupuoli

Sukupuoli voi tarkoittaa virallisen, henkilétunnuksesta ilmenevan sukupuolen lisdksi
esimerkiksi sukupuolirooleja, naiseuden ja mieheyden sosiaalisia merkityksia, yksilon
sukupuoli-identiteettia tai fyysisia ominaisuuksia.

Sukupuoli-identiteetti

Sukupuoli-identiteetilla tarkoitetaan henkilén kokemusta omasta sukupuolestaan. Useimpien
ihmisten sukupuoli-identiteetti vastaa heille syntymassa maariteltya sukupuolta.
Sukupuoli-identiteetti on kuitenkin aina yksildllinen. Sukupuolen ilmaisu tarkoittaa
sukupuolen tuomista esiin pukeutumisella, kaytdksella tai muulla vastaavalla tavalla.
Sukupuolen ilmaisu voi olla pukeutumista naiselle tai miehelle tyypillisina pidettyihin
vaatteisiin tai kayttaytymista tai elehtimista sellaisilla tavoilla, joita pidetaan naiselle tai
miehelle ominaisina.

Seksuaalinen suuntautuminen

Seksuaalinen suuntautuminen kertoo siita, keneen henkilo tuntee vetovoimaa
emotionaalisesti ja/tai eroottisesti. Seksuaalisen suuntautumisen moninaisuuteen kuuluvat
niin homous, lesbous, biseksuaalisuus kuin heteroseksuaalisuus seka muut tavat maaritella
seksuaalista suuntautumista. Sukupuoliristiriita tarkoittaa sita, etta ihmisen tunne omasta
sukupuolesta ei vastaa hanen kehoaan eika toisten hanessa ndkemaa sukupuolta.

Sukupuolivihemmistot

Sukupuolivahemmist6ihin kuuluvat ne inmiset, joiden biologinen, sosiaalinen tai psyykkinen
sukupuoli eivat vastaa toisiaan. Sukupuolivahemmistéihin kuuluvat transsukupuoliset,
transgenderit, transvestiitit ja intersukupuoliset. Transsukupuoliset henkildt kokevat, ettei
heidan sukupuolensa vastaa syntymassa maariteltya sukupuolta. Transgender
(muunsukupuolinen) ei koe kuuluvansa selkedasti mies- eika naissukupuoleen.
Transvestiiteilla on tarve toisinaan ilmaista pukeutumisellaan tai muilla tavoin eri sukupuolta.
Intersukupuolisella 67 henkildlla sukupuolta maarittelevat fyysiset ominaisuudet eivat ole
synnynnaisesti yksiselitteisesti miehen tai naisen. On syyta valttda sukupuolivahemmistdjen
sekoittamista seksuaalivahemmistéihin, koska sukupuoli-identiteetti ei kerro seksuaalisesta
suuntautumisesta tai mieltymyksista.

Sukupuolten tasa-arvo

Sukupuolten tasa-arvolla tarkoitetaan sukupuolten yhtéalaisia oikeuksia ja mahdollisuuksia
yhteiskunnassa ja tybelamassa seka vallan ja resurssien oikeudenmukaista jakamista. Usein
puhutaan seka muodollisesta tasa-arvosta, eli syrjimattdémyydesta ja yhdenvertaisista
oikeuksista ja kohtelusta, ettd tosiasiallisesta tasa-arvosta esimerkiksi poliittisten paatosten
lopputulosten suhteen. Tasa-arvokasite kattaa myds sukupuolen moninaisuuden eli
hyvaksyy ajatuksen, ettd sukupuolia on enemman kuin kaksi.
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Sukupuolistereotypia

Sukupuolistereotypiat ovat pelkistettyja tai kaavamaisia odotuksia ja oletuksia siita, millaisia
miehet ja naiset yleensa ovat tai miten naisten ja miesten tulee kayttaytya ollakseen
“oikeanlaisia”. Sukupuolistereotypiat ovat pitkalti tiedostamattomia, syvalle kulttuuriin
juurtuneita "itsestaanselvyyksid”. Stereotypiat yllapitavat osaltaan eriarvoisuutta.

Sukupuolen mukainen segregaatio

Segregaatio tarkoittaa eriytymista, eriyttamista tai eristamista. Sukupuolen mukainen
segregaatio tydelamassa ja koulutuksessa tarkoittaa tdiden, tehtavien ja koulutusalojen
jakautumista naisten ja miesten aloiksi ja toiksi. Horisontaalinen segregaatio tarkoittaa sita,
etta tytot ja pojat opiskelevat eri aloilla tai miehet ja naiset toimivat eri ammateissa, eri
tyopaikoilla, eri toimialoilla tai tydmarkkinoiden sektoreilla. Vertikaalinen segregaatio
tarkoittaa tyoelamassa tapahtuvaa tyonjakoa ja eriytymista siina, mille hierarkian tasolle
miehet ja naiset sijoittuvat.

Sukupuolineutraalius

Sukupuolineutraalius perustuu ajatukseen, ettd sukupuolella ei ole kasiteltdvassa asiassa
merkitysta. Talldin ndennaisesti sukupuolineutraali toimintatapa saattaa vaikuttaa syrjivasti
tai vahvistaa eriarvoisuutta, jos tosiasiallisesti olemassa olevaa sukupuolinakékulmaa tai
sukupuolittuneisuutta ei ole otettu huomioon.

Sukupuolisokeus

Sukupuolisokeudesta on kyse silloin, kun sukupuolella ei ndhda merkitysta, vaikka silla
todellisuudessa on. Sukupuolisokea ajattelu saattaa johtaa stereotypioita vahvistavaan
toimintaan ja lisata epatasa-arvoa.

Sukupuolitietoinen opetus

Sukupuolitietoinen opetus perustuu herkkyydelle tunnistaa yksildllisyys ja persoonallisuus
jokaisessa oppijassa. Opetuksessa pidattaydytaan sosiaalistamasta oppilasta hanen
ulkoiseen sukupuoleensa. Sukupuolitietoisessa opetuksessa tunnistetaan sukupuolittavia
yhteiskunnallisia ja kulttuurisia tekijditd seka kyseenalaistetaan ja puretaan niitd sukupuolten
tasa-arvoa rakentaen. Oppilaita ohjataan yksildllisiin valintoihin ja lievitetdan taten opinto-,
koulutus- ja uravalintojen segregaatiota.

Sukupuoleen perustuva syrjinta

Sukupuoleen perustuvaa syrjintda on henkilén asettaminen sukupuolen (mukaan lukien
sukupuoli-identiteetti ja sukupuolen ilmaisu) vuoksi eriarvoiseen asemaan. Syrjintda on myoés
seksuaalinen tai sukupuoleen perustuva hairinta. Sukupuoleen perustuva syrjinta saattaa
yhdistya muihin syrjintaperusteisiin. Silloin kun syrjinta johtuu useasta syysta, puhutaan
moniperusteisesta syrjinnasta.

Sukupuoleen perustuva hairinta

Sukupuoleen perustuvalla hairinnalla tarkoitetaan ei-toivottua kaytosta, joka liittyy henkilon
sukupuoleen, mutta ei ole luonteeltaan seksuaalista. Talla kaytdksella loukataan
tarkoituksellisesti tai tosiasiallisesti henkilon henkista tai fyysista koskemattomuutta. Samalla
luodaan uhkaava, vihamielinen, halventava, ndyryyttava tai ahdistava ilmapiiri.
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Seksuaalinen hairinta

Seksuaalisella hairinnalla tarkoitetaan sanallista, sanatonta tai fyysista ei-toivottua kaytosta,
joka on luonteeltaan seksuaalista. Tallaisella kaytoksella loukataan tarkoituksellisesti tai
tosiasiallisesti henkilon henkista tai fyysista koskemattomuutta erityisesti luomalla uhkaava,
vihamielinen, halventava, ndyryyttava tai ahdistava ilmapiiri.

Heteronormatiivisuus

Heteronormatiivisessa ajattelumallissa heteroseksuaali mies ja heteroseksuaali nainen
edustavat luonnollisia, oikeutettuja, toivottuja ja usein ainoita mahdollisuuksia olla ihminen.
Heteronormatiivisuus heijastuu instituutioihin, rakenteisiin, ihmissuhteisiin ja kaytantoihin.

Yhdenvertaisuus ja tasa-arvo

Yhdenvertaisuus ja tasa-arvo ovat perusoikeuksia ja tarkoittavat periaatteessa samaa asiaa:
syrjiimattomyyden ja tasavertaisten mahdollisuuksien varmistamista kaikille sukupuolesta,
etnisesta taustasta, kielesta, kansalaisuudesta, iasta, vammaisuudesta, seksuaalisesta
suuntautumisesta, uskonnosta, vakaumuksesta tai muusta henkildén liittyvasta syysta
riippumatta. Lainsdadanndssa ja viranomaistydssa tasa-arvo tarkoittaa useimmiten
sukupuolten tasa-arvoa. Muihin syrjintaperusteisiin viitattaessa kaytetaan
yhdenvertaisuus-kasitetta.

Teoksesta Tasa-arvoty0 on taitolaji- Opas sukupuolen tasa-arvon edistdmiseen
perusopetuksessa- Opetushallituksen julkaisu 2015
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Liite 2 Tasa-arvokeskustelun aiheita

Onko koulusi tasa-arvoinen?

Kohdellaanko kaikkia oppilaita tasa-arvoisesti?
e Kohteleeko opettaja samalla tavalla tyttdja ja poikia?
o Kohtelevatko oppilaat toisiaan samalla tavalla sukupuolesta riippumatta?
e Suhtaudutko itse samalla tavalla tyttoihin ja poikiin?

Kayttaytyisitkd koulussa toisin, jos olisit toista sukupuolta?
e Voitko tehda niita asioita, joista pidat?
e Odotetaanko sinun tekevan asioita vain sen takia, etta olet tytté/poika/muuta
sukupuolta oleva oppilas?
Vaikuttavatko muiden mielipiteet valintoihisi?
Voitko olla oma itsesi koulussa?

Tunnetko olosi koulussa turvalliseksi?

Tuletko mielellasi kouluun?

Missa/milloin et tunne oloasi turvalliseksi?

Pystytkd kertomaan opettajalle, jos sinua tai ystavaasi kiusataan?
Puuttuvatko opettajat kiusaamiseen riittdvan hyvin?

Onko sinulla koulussa eri sukupuolta olevia kavereita?

Miten tyttdjen ja poikien ystavyyteen suhtaudutaan?

Millainen on mielestasi tasa-arvoinen koulu?
e Mika koulussasi erityisesti edistaa tasa-arvoa?
e Onko sellaisia ongelmia, joihin voisit vaikuttaa omalla toiminnallasi?
e Toivoisitko muutoksia oppitunneille, valitunneille tai koulumatkoille?

Teoksesta Tasa-arvoty0 on taitolaji- Opas sukupuolen tasa-arvon edistamiseen
perusopetuksessa- Opetushallituksen julkaisu 2015.
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Liite 3 Tasa-arvokysely 1.-3. luokkalaiset

5.5.2021 Tasa-arvokysely 1.-3.-luokille

Tasa-arvokysely 1.-3.-luokille

Kyselyyn vastaajalle
Hei!
Tyttojé ja poikia ei aina kohdella koulussakaan tasa-arvoisesti. Ehké sind olet

huomannut epékohtia, joihin tahdot muutoksia. Vastaathan huolellisesti seuraaviin
kysymyksiin niin osaamme rakentaa koulustamme oikeudenmukaisemman.

*Pakollinen
A. Perustietoja vastaajasta

1. Sukupuoli *

Merkitse vain yksi soikio.

poika
tytto
muu

en halua vastata

2. Luokka*

Merkitse vain yksi soikio.

B Viihtyvyys, turvallisuus ja koulun toimintakulttuuri

https://docs.google.com/forms/d/1BLYIA42n724PCajAVtbEXdQhmgXepn4OF _ROjddO0to/edit 13



5.5.2021 Tasa-arvokysely 1.-3.-luokille

Merkitse vain yksi soikio rivid kohden.

Kylla Ei
Tuletko mielelldsi kouluun? @D) @)
Tunnetko olosi turvalliseksi koulussa? D @D

Pystytko kddntymaan opettajan puoleen, jos — ¢
sinulla on huolia koulussa? ) =
Koulussa jokainen saa olla oma itsensa ja

ilmentad sukupuoltaan haluamallaan tavalla D) D)
onpa han tytto, poika tai muunsukupuolinen.

Voitko olla oma itsesi koulussa? ) D)

C Opetus ja ohjaus

4. Vastaa kysymyksiin. Ajattele kulunutta kouluvuotta. *

Merkitse vain yksi soikio rivid kohden.

Kylld Ei
Kohteleeko oma opettaja samalla tavalla 4 )
tyttdjd ja poikia? N —
Kohtelevatko muut koulun aikuiset tytt6ja ja — ~
poikia samalla tavalla? - Q
Sukupuoli vaikuttaa arviointiin ) D
Kaikkia kannustetaan yhta paljon

v ) pal L ) (
sukupuolesta riippumatta. — ‘4
Uskallan ilmaista mielipiteeni tunneilla. D @)

D Hairinta koulussa

https://docs.google.com/forms/d/1BLYIA42n7z4PCajAVtbEXdQhmgXepnd4 OF _ROjddO0to/edit 213



5.5.2021 Tasa-arvokysely 1.-3.-luokille

5. Vastaa kysymyksiin. Ajattele kulunutta kouluvuotta. *

Merkitse vain yksi soikio rivid kohden.

Kylla Ei

Onko joku nimitellyt vartaloasi tai
—
huomauttanut siitd ikavasti ? C) -
Oletko kuullut, ettd jonkun toisen vartaloa ) —
kommentoidaan? - (-
Oletko itse kommentoinut toisen vartaloa D @D
Oletko saanut ahdistavia viesteja tai = )
puheluja? L St
Onko joku koskenut sinuun tavalla, joka — —
J J O O

tuntui epamiellyttavalta?

Google ei ole luonut tai hyvaksynyt tata sisaltoa.

https://docs.google.com/forms/d/1BLYIA42n7z4PCajAVtbEXdQhmgXepnd4 OF _ROjddO0to/edit
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Liite 4 Tasa-arvokysely 4.-6. luokkalaiset

Tasa-arvokysely 4.-6. luokkalaiset

Kyselyyn vastaajalle
Heil
Tyttoja ja poikia ei aina kohdella koulussakaan tasa-arvoisesti. Ehka sina olet

huomannut epakohtia, joihin tahdot muutoksia. Vastaathan huolellisesti seuraaviin kysymyksiin niin
osaamme rakentaa koulustamme oikeudenmukaisemman.

*Pakollinen
A. Perustietoja vastaajasta

1. Sukupuoli *
Merkitse vain yksi soikio.
) poika
) tyttdé

muu

) en halua vastata

2. Luokka*
Merkitse vain yksi soikio.
)4
)5
6

B Viihtyvyys, turvallisuus ja koulun toimintakulttuuri
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Merkitse vain yksi soikio rivid kohden.
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Kylla Ei
Tuletko mielellasi kouluun? - D
Tunnetko olosi turvalliseksi koulussa? @) @)
Pystytkd kdantymaan opettajan puoleen, jos — —
sinulla on huolia koulussa? k4 b
Koulussa jokainen saa olla oma itsensd ja
ilment&4 sukupuoltaan haluamallaan tavalla () D)

onpa han tyttd, poika tai muunsukupuolinen.

4. Avoin vastaus

C Opetus ja chjaus



5. Vastaa seuraavin vaittamiin. Olet kuluneen vuoden aikana kokenut, etta... *

Merkitse vain yksi soikio rivid kohden.

Kylla Ei
oppilaan sukupuoli vaikuttaa siihen, miten s pam——
opettaja kohtelee hant. — —
oppilaan sukupuoli vaikuttaa —_ —
opintosuoritusten arviointiin. (- J
opettajat asettavat erilaisia vaatimuksia — Y
oppilaan sukupuolesta riippuen. ~— e
kaikkia kannustetaan yhta paljon — ;
sukupuolesta riippumatta. — —
opettajat sallivat tyttdjen ilmaista ) =
mielipiteitaan tunneilla. ~— J
opettajat sallivat poikien ilmaista P .

) )
mielipiteitd&dn tunneilla. B =
poikia rohkaistaan tekem&an heité itsedan — )
kiinnostavia oppiainevalintoja. — st
tyttoja rohkaistaan tekeméaan heitd itsedén s —
kiinnostavia oppiainevalintoja. ~— —
poikia rohkaistaan tutustumaan myés ey —
perinteisesti naisvaltaisiin ammatteihin. L —
tyttoja rohkaistaan tutustumaan myos — )

- - i i C )
perinteisesti miesvaltaisiin ammatteihin. — —

D Seksuaalinen ja sukupuoleen perustuva hairinta koulussa



6. Oletko viimeksi kuluneen vuoden aikana kokenut tai havainnut *

Merkitse vain yksi soikio rivid kohden.

Kylla Ei
vartaloon tai seksuaalisuuteen kohdistuvia s
ikdvid huomautuksia tai nimittely&d? - -
loukkaavaa kaksimielista tai harskié — —
puhetta? - -
sosiaalisessa mediassa kuvia tai julkaisuja, p Y
jotka koit loukkaavaksi tai ahdistavaksi? 4 o
epaasiallisia viesteja tai puheluja, jotka koit £ \
ahdistaviksi? — S
lahentelya tai fyysista koskettelua, jonka koit o (,3
epamiellyttavaksi tai ahdistavaksi? B —
seksuaalisia ehdotuksia tavalla, jonka koit R —
ahdistavana tai epamiellyttavana? L -
muuta, jonka olet kokenut sukupuoleen ) -
perustuvaksi tai seksuaaliseksi hdirinnéksi? = =

7. Vastaa tdhan osioon, jos vastasit johonkin edellisen kohdan kysymykseen myoéntavasti
(kylld), muuten jata tyhjaksi

Merkitse vain yksi soikio rivid kohden.

Kylla Ei
kohdistuiko héirinta sinuun? O @D
kerroitko hdirintdan syyllistyneelle, etta = =
hénen tulisi lopettaa ahdistavaksi tai et Bt
epamiellyttavaksi koettu kadytds? £ ) @)
saatoitko hairintdtapauksen koulun - o
henkilékunnan tietoon? e —
syyllistyikd hairintdén toinen oppilas? @) @)
kuuluiko hairintaan syyllistynyt koulun — o

) -

henkilokuntaan?




26

8. Jos kerroit hairinnasta jollekin koulun henkilékunnasta

Merkitse vain yksi soikio rivid kohden.

Kylla Ei
ryhtyiké koulu riittaviin toimenpiteisiin asian S —
selvittamiseksi? N —
jatkuuko héirinta edelleen? @) D

9. Avoin vastaus (Tassa voit kertoa tarkemmin hairinnasta. Jos et ole kertonutkoulun
henkildkunnalle kohtaamastasi hairinnast, tssa voit kertoa mikset.Tahan voit kirjoittaa
myds nimesi ja luokkasi, jos haluat, etté sinuun otetaan yhteytta hairinnan vuoksi.)

E Muuta

Merkitse vain yksi soikio rivia kohden.

Kylla Ei
Oletko saanut tarpeek5|- tietoa sukupuolten ) £
tasa-arvosta koulussasi? o =
Oletko kokenut sukupuolestasi haittaa — )
koulussasi? — N
Kayttaytyisitkd koulussa toisin, jos olisit ) o

\~_/ (\_/

toista sukupuolta?

Onko koulusi tasa-arvoinen? C ) )




11.

12.

13.

14.

Sukupuolten tasa-arvo toteutuu koulussamme seuraavista syista hyvin/huonosti

Mitd muuttaisit koulussa, jotta sukupuolten tasa-arvo toteutuisi?

Mitad muuttaisit koulussa, jotta sukupuolten tasa-arvo toteutuisi?

Millainen on tasa-arvoinen koulu?

Google ei ole luonut tai hyvaksynyt tata sisaltoa.
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