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Hallitus § 59 04.08.2021

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Hallitus 04.08.2021 § 59
Hallintosdaannon 105 §:n mukaan avattuaan kokouksen puheenjohtaja
toteaa lasna olevat seka kokouksen laillisuuden ja paatdsvaltaisuuden.

Toimielimen kokous on laillinen, jos se on toimielimen tai puheenjohtajan
paattdmana kokousaikana (hallintosaanto 97 §).

Toimielin on paatdsvaltainen, kun enemman kuin puolet jasenista on lasna
(Kuntalaki 103 §).

Esitys Kokous todetaan laillisesti koollekutsutuksi ja paatésvaltaiseksi.

Paatos Kokous todettiin laillisesti koollekutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.
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Hallitus § 60 04.08.2021

Poytakirjantarkastajien valinta

Hallitus 04.08.2021 § 60
Hallintosaannon 117 §:n mukaan toimielimen poytakirja tarkastetaan
toimielimen paattamalla tavalla.
Hallitus on kokouksessaan 25.8.2017, § 52 paattanyt, etta hallituksen
poytakirjan tarkastaa kaksi kussakin kokouksessa hallituksen jasenista
valittua poytakirjantarkastajaa.

Esitys Valitaan kaksi poytakirjantarkastajaa.

Paatos Taman kokouksen poytakirjantarkastajiksi valittiin Pekka Luoma ja Tuula
Riihimaa.
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Valmistelijat: kuntayhtyman johtaja Jouko Lindholm ja talous- ja
hallintojohtaja Kari Mantyharju.

Kuntayhtyman uuden strategian 2021-2025 ja vuoden 2022 alussa yhteen
Lohjan kampukseen siirtymisen yhteydessa on tarkoituksenmukaista tehda
muutoksia Luksian nykyiseen 1.1.2017 voimaan tulleeseen organisaatio-
rakenteeseen. Voimassa olevaa organisaatiota on paivitetty 1.1.2020
konsernipalvelujen osalta.

Uudessa organisaatiomallissa selkiytetdan organisaatiota. Tavoitteena
voisi olla kaksi isoa tulosaluetta: koulutus ja yhteiset palvelut. Samassa
yhteydessa integroidaan nykyisessa matriisimallissa olevat koulutuksen
tukipalvelut padosin koulutuksen tulosalueeseen. Yhteiset palvelut kattaa
nykyiset tukipalvelut seka konsernipalvelut ja ehka opiskelijapalvelut.

Uusi organisaatio tulee voimaan 1.1.2022 ja se on vahvistettava 31.8.2021
pidettavassa yhtymakokouksessa, jotta vuoden 2022 talousarvioprosessi
voidaan tehda maaraajassa.

Esityslistan liitteena on alustava luonnos uudeksi organisaatiokaavioksi.
Tavoite on, ettd uuteen strategiaan pohjautuva uusi organisaatiomalli
viedaan kasiteltavaksi ja hyvaksyttavaksi yhtymakokoukseen 31.8.2021.
Hallitus paattda merkita tiedoksi organisaatiouudistuksen valmistelun.
Hallitus paatti esityksen mukaisesti.

Talous- ja hallintojohtaja Kari Mantyharju, toimialarehtorit Eero Hillman,
Markku Loiskekoski ja Satu Valimaa-Saari seka paaluottamusmiehet Paivi

Rissanen ja Maarit Rahkola poistuivat kokouksesta asian esittelyn jalkeen.

Hallituksen jasen Anneli Granstrom poistui kokouksesta klo 16.56 taman
asian keskusteluosuuden aikana.

Hallituksen varapuheenjohtaja Pekka Luoma poistui kokouksesta klo 16.58
taman asian keskusteluosuuden aikana.

Organisaatiokaavio-luonnos 1.1.2022

Yhtymakokouksen esityslistalle 31.8.2021
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Hallitus § 34 22.04.2021
Hallitus § 61 04.08.2021
Valmistelija Kuntayhtyman johtaja Jouko Lindholm

1.1.2022 organisaatiouudistusta on kasitelty hallituksen kokouksen
22.4.2021 jalkeen johtoryhmassa ja esimieskokouksissa.
Esimieskokouksiin ovat osallistuneet kaikki Luksian esimiehet.
Organisaatiomallia on paivitetty hallituksen 22.4.2021 kokouksessa
saatujen kommenttien ja strategiatydssa henkilostolta saatujen
kehittdmisehdotusten perusteella. Organisaatiota on kasitelty myds
tulosalueiden johtotiimeissa.

Luonnos organisaatiokaaviosta 1.1.2022 on esityslistan liitteena.
Henkildorganisaatio esitelldan hallituksen kokouksessa 4.8.2021.

Esittelija kuntayhtyman johtaja Lindholm, Jouko

Paatdsehdotus Hallitus paattaa merkitd organisaatiouudistuksen 1.1.2022 ja sita koskevan
uuden organisaatiomallin tiedoksi ja lahettada sen yhtymakokoukseen
31.8.2021 hyvaksyttavaksi.

Paatos Hallitus paatti esityksen mukaisesti.
Toimialarehtorit Eero Hillman ja Markku Loiskekoski seka talous- ja
hallintojohtaja Kari Mantyharju poistuivat kokouksesta taman asian
kasittelyn ajaksi.

Liite Organisaatiokaavio 1.1.2022

Taytantdédnpano Yhtymakokouksen esityslistalle 31.8.2021
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Hallitus § 62 04.08.2021

Hallintosaannon paivittaminen

Hallitus 04.08.2021 § 62
164/00.01.01.00/2021

Valmistelijat: talous- ja hallintojohtaja Kari Mantyharju ja kuntayhtyman
johtaja Jouko Lindholm.

Hallintosdanto tulee paivittda 1.1.2022 voimaan tulevan organisaation
mukaiseksi. Lisaksi mm. yhtymakokouksen kokousmenettely
(kokouskutsun ja esityslistan seka liitteiden lahettaminen) ja asiakirjojen
(sahkoinen) allekirjoittaminen tulee paivittda hallintosaantéén vastaamaan
uusia toimintapoja.

Liitteena on (1.12.2020 alkaen) voimassa oleva hallintosaanto, johon on
punaisella merkitty muutettavat kohdat ja yliviivauksella poistettavat
kohdat. Organisaatiomuutoksen edellyttdmat muutokset hallintosdantoon
voidaan taydentaa ja viimeistella vasta sen jalkeen, kun yhtymakokous
(31.8.2021) on hyvaksynyt uuden organisaation.

Hallintosaannon paivittaminen viedaan 25.11.2021 pidettavan
yhtymakokouksen hyvaksyttavaksi.

Esitys

Kyj Hallitus merkitsee hallintosaantéluonnoksen 1.1.2022 tiedoksi
jatkovalmisteluja varten.

Paatos Hallitus paatti esityksen mukaisesti.

Liite Hallintosdantdluonnos 1.1.2022

Taytantédnpano Kuntayhtyman johtaja, talous- ja hallintojohtaja
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Hallitus § 63 04.08.2021

Kuntayhtyman hallituksen jasenten lukumaara toimikaudella 2021-2025

Hallitus 04.08.2021 § 63
167/00.00.01.00/2021

Valmistelija: kuntayhtyman johtaja Jouko Lindholm.

Kuntayhtyman perussopimuksen 10 §:n mukaan kuntayhtymalla on
hallitus, johon kuuluu vahintdan seitseman (7) tai enintdan yksitoista (11)
jasenta. Perussopimuksen 7 §:n mukaan yhtymakokous paattaa
hallituksen jasenten lukumaarasta.

Esitys

Kyj Hallitus paattaa esittda yhtymakokoukselle seuraavan paatdésehdotuksen:
Yhtymakokous paattaa hallituksen jasenten lukumaaraksi yksitoista (11)
toimikaudelle 2021-2025.

Paatos Hallitus paatti esityksen mukaisesti.

Taytantdédnpano Yhtymakokouksen esityslistalle 31.8.2021
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Hallitus § 64 04.08.2021

Kuntayhtyman hallituksen jasenten ja varajasenten valitseminen toimikaudelle 2021-2025

Hallitus 04.08.2021 § 64
167/00.00.01.00/2021

Valmistelija: kuntayhtyman johtaja Jouko Lindholm.

Kuntayhtyman perussopimuksen 7 §:n mukaan yhtymakokous valitsee
hallituksen jasenet ja heidan keskuudestaan puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan. Kullakin jédsenelld on henkildkohtainen varajasen.

Perussopimuksen 10 §:n mukaan hallituksen jasenten toimikausi on nelja
(4) vuotta ja hallitusta valittaessa sen kokoonpano on muodostettava
alueellisesti tasapuoliseksi.

Kuntalain 58 §:n mukaan hallituksen kokoonpano on sovitettava
sellaiseksi, ettd se vastaa jasenkuntien valtuustoissa edustettuina olevien
eri ryhmien kunnallisvaaleissa saamaa aaniosuutta kuntayhtyman alueella
vaalilaissa saadetyn suhteellisuusperiaatteen mukaisesti.

Tasa-arvolain (Laki naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta) §:n 4 a
mukaan kuntayhtyman toimielimissa pitada olla edustettuna vahintaan 40 %
jasenten lukumaarasta kumpaakin sukupuolta.

Esitys

Kyj Hallitus paattaa esittda yhtymakokoukselle seuraavan paatésehdotuksen:
Yhtymakokous paattaa suorittaa hallituksen jasenten ja varajasenten
vaalin toimikaudelle 2021-2025 ja valita jasenten keskuudesta hallitukselle
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Paatos Hallitus paatti esityksen mukaisesti.

Taytantéonpano Yhtymakokouksen esityslistalle 31.8.2021
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Hallitus § 65 04.08.2021

Kuntayhtyman tarkastuslautakunnan jasenten ja varajasenten valitseminen toimikaudelle
2021-2025

Hallitus 04.08.2021 § 65
168/00.00.01.00/2021

Asian valmistelija: kuntayhtyman johtaja Jouko Lindholm.

Kuntalain 121 §:n mukaan valtuusto asettaa tarkastuslautakunnan
toimikauttaan vastaavien vuosien hallinnon ja talouden tarkastuksen
jarjestamista varten. Lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan
tulee olla valtuutettuja.

Kuntayhtyman perussopimuksen 7 §:n mukaan yhtymakokous paattaa
tarkastuslautakunnan jasenten lukumaaran ja valitsee
tarkastuslautakunnan jasenet ja heidan keskuudestaan puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan. Jokaiselle jasenelle valitaan henkildkohtainen
varajasen.

Tasa-arvolain (Laki naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta) §:n 4 a
mukaan kuntayhtyman toimielimissa pitaa olla edustettuna vahintaan 40 %
jasenten lukumaarasta kumpaakin sukupuolta.

Esitys
Kyj Hallitus paattaa esittaa kuntayhtymakokoukselle seuraavan
paatdsehdotuksen:

Yhtymakokous paattaa valita tarkastuslautakuntaan viisi (5) jasenta ja
jokaiselle jasenelle henkildkohtaisen varajasenen seka valita varsinaisten
jasenten keskuudesta tarkastuslautakunnan puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan.

Paatos Hallitus paatti esityksen mukaisesti.

Taytantéonpano Yhtymakokouksen esityslistalle 31.8.2021
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Hallitus § 66 04.08.2021

Viranhaltijoiden paatokset

Hallitus 04.08.2021 § 66
59/00.02.08/2021

Asian valmistelija: hallintosihteeri Leena Kokkonen.

Viranhaltijoiden paatosluettelot on jaettu esityslistan liitteena. Luetteloissa
ovat hallintosdannoén 28 §:n mukaisesti viranhaltijoiden tekemat paatokset
Dynastyyn ajalta 24.6.-1.7.2021.

Ne viranhaltijapaatdkset, joihin jasenkunnan jasenella on muutoksenha-
kuoikeus, annetaan tiedoksi Luksian verkkosivuilla muutoksenhakuajan
ajan.

Esitys
Kyj Hallitus paattaa:

1. merkita tiedoksi edelld mainitut viranhaltijoiden paatdkset:

hallituksen puheenjohtaja, Pekka Rasanen
henkil6stopaallikkd, Tuija Rekola

kuntayhtyman johtaja, Jouko Lindholm

talous- ja hallintojohtaja, Kari Mantyharju
toimialarehtori, hyvinvointi, Eero Hillman
toimialarehtori, palvelut, Markku Loiskekoski
toimialarehtori, teknologia, Satu Valimaa-Saari
koulutuspaallikké 1, hyvinvointi, Anne Sinivuori
koulutuspaallikkd 2, hyvinvointi, Petteri Sarvala
koulutuspaallikkd 1, palvelut, Jaana Kovanen
koulutuspaallikkd 2, palvelut, Raija Virta
koulutuspaallikké 3, palvelut, Heini Lofberg
koulutuspaallikkd 1, teknologia, Hanna Salakari
koulutuspaallikkd 2, teknologia, Katja Mattila-Laine
palvelupaallikkd, osaamisen kehittdmisen lisapalvelut, Tanja Aholainen
palvelupaallikkd, opiskelijapalvelut, Terttu Tapio
palvelupaallikkd, tydelamapalvelut, Sari Hertell
johtava koulutustarkastaja

palvelupaallikko, talous- ja henkildstohallinto
palvelupaallikkd, tietohallinto, Antti Holmroos
palvelupaallikkd, kiinteistdpalvelut
palvelupaallikkd, ravitsemispalvelut, Irmeli Heikkila

2. olla kayttamatta otto-oikeuttaan.
Paatos Hallitus paatti esityksen mukaisesti.

Liite Paatosluettelo 24.6.-1.7.2021
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Hallitus § 67 04.08.2021

Kuntayhtyman johtajan ajankohtaiset asiat

Hallitus 04.08.2021 § 67

Asian valmistelija: kuntayhtyman johtaja Jouko Lindholm.
1. Lohja Toivonkatu 4:n kampuksen rakentamisen tilanne
2. Opiskelijatilanne

3. Toimialarehtoreiden tydnjako vuonna 2021

4. Hallituskauden paattajaistilaisuus 14.10.2021 klo 18.00.

Esitys
Kyj Hallitus paattaa merkita tiedoksi.

Paatos Hallitus paatti esityksen mukaisesti.

12
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Hallitus § 68 04.08.2021

Muut kokouksessa esille tulevat asiat

Hallitus 04.08.2021 § 68
Hallintosaannoén 108 §:n mukaan toimielin voi esittelijan tai jasenen
ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa enemmistdpaatdksella

kasiteltavaksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Kokouksessa ei tullut esille muita asioita.



Luksia, Lansi-Uudenmaan Poytakirja 712021 14
koulutuskuntayhtyméa

Muutoksenhakuohje koskee pykailia: § 59, § 60, § 61, § 62, § 63, § 64, § 65, § 66, § 67, §
68

Muutoksenhakukielto

Paatdkseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantédénpanoa, ei saa
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.



