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Yhtymakokous

Kokousaika 31.08.2021 klo 13:00 -

Kokouspaikka Luksia, Lansi-Uudenmaan koulutuskuntayhtyma,
Nummentie 6, 08100 Lohja

Asiat Esityslistan mukaiset asiat

Lohjalla 9.8.2021

Pekka Réasénen
puheenjohtaja

Kokouskutsu/esityslista on lahetetty sahkdpostilla suoraan kuntayhtymaan
iimoitetuille tdhan kokoukseen nimetyille varsinaisille ja varaedustajille
seka jasenkunnille.
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Kokouksen avaus

Yhtymakokous 31.08.2021

Esitys

Paatos

Esityslista 2/2021

31.08.2021

Hallintosdanndn 74 §:n mukaan yhtymakokouksen kokouskutsun antaa
kuntayhtyman hallituksen puheenjohtaja tai hdnen estyneena ollessaan
varapuheenjohtaja.

Hallituksen puheenjohtaja avaa kokouksen.
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Lasnaolijoiden toteaminen ja paatdsvaltaisuus

Yhtymakokous 31.08.2021
144/00.00.01.00/2020

Hallintosaannon 81 §:n mukaan lasna olevat edustajat ja varaedustajat

todetaan nimenhuudolla, joka toimitetaan aakkosjarjestyksessa

jasenkunnan mukaan.

Perussopimuksen 8 §:n mukaan yhtymakokous on paatdsvaltainen, kun

puolet (1/2) jasenkunnista on kokouksessa edustettuina ja ne edustavat

vahintaan puolta (1/2) kaikkien jasenten yhteenlasketusta danimaarasta.
Esitys Yhtymakokous toteaa lasnaolijat ja kokouksen paatdsvaltaisuuden.
Paatos

Liite Aaniluettelo
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Kokouksen laillisuus ja aaniluettelon vahvistaminen

Yhtymakokous 31.08.2021
Perussopimuksen 6 §:n mukaan kokouskutsu on lahetettava vahintaan kol-
me (3) viikkkoa ennen kokousta. Kutsu tdhan kokoukseen on lahetetty

9.8.2021.

Perussopimuksen 5 §:n mukaan jasenkuntien aanivalta jakautuu perus-
padoman osuuksien suhteessa.

Esitys Yhtymakokous toteaa kokouksen laillisesti koollekutsutuksi ja hyvaksyy
litteena olevan aaniluettelon.

Paatos

Liite Aaniluettelo
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Kokouksen puheenjohtajan valinta

Yhtymakokous 31.08.2021
Hallintosdanndn 73 §:n mukaan yhtymakokouksessa valitaan jokaista
kokousta varten oma puheenjohtaja.

Esitys Yhtymakokous valitsee kokoukselle puheenjohtajan.

Paatos
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Poytakirjantarkastajien valinta

Yhtymakokous 31.08.2021
Hallintosaannon 93 §:n mukaan yhtymakokouksen péytakirjan tarkastaa
kaksi kullakin kerralla tdhan tehtavaan valittua edustajaa, jollei

yhtymakokous jonkin asian kohdalla toisin paata.

Esitys Yhtymakokous valitsee kaksi yhtymakokousedustajaa tdman kokouksen
poytakirjan tarkastajiksi.

Paatos
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Organisaatio 1.1.2022

Hallitus 22.04.2021 § 34
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§ 34 22.04.2021
§ 61 04.08.2021
31.08.2021

Valmistelijat: kuntayhtyman johtaja Jouko Lindholm ja talous- ja
hallintojohtaja Kari Mantyharju.

Kuntayhtyman uuden strategian 2021-2025 ja vuoden 2022 alussa yhteen
Lohjan kampukseen siirtymisen yhteydessa on tarkoituksenmukaista tehda
muutoksia Luksian nykyiseen 1.1.2017 voimaan tulleeseen organisaatio-
rakenteeseen. Voimassa olevaa organisaatiota on paivitetty 1.1.2020
konsernipalvelujen osalta.

Uudessa organisaatiomallissa selkiytetdan organisaatiota. Tavoitteena
voisi olla kaksi isoa tulosaluetta: koulutus ja yhteiset palvelut. Samassa
yhteydessa integroidaan nykyisessa matriisimallissa olevat koulutuksen
tukipalvelut paaosin koulutuksen tulosalueeseen. Yhteiset palvelut kattaa
nykyiset tukipalvelut seka konsernipalvelut ja ehka opiskelijapalvelut.

Uusi organisaatio tulee voimaan 1.1.2022 ja se on vahvistettava 31.8.2021
pidettavassa yhtymakokouksessa, jotta vuoden 2022 talousarvioprosessi
voidaan tehdd maaraajassa.

Esityslistan liitteena on alustava luonnos uudeksi organisaatiokaavioksi.
Tavoite on, ettd uuteen strategiaan pohjautuva uusi organisaatiomalli
viedaan kasiteltavaksi ja hyvaksyttavaksi yntymakokoukseen 31.8.2021.
Hallitus paattada merkita tiedoksi organisaatiouudistuksen valmistelun.
Hallitus paatti esityksen mukaisesti.

Talous- ja hallintojohtaja Kari Mantyharju, toimialarehtorit Eero Hillman,
Markku Loiskekoski ja Satu Valimaa-Saari seka paaluottamusmiehet Paivi

Rissanen ja Maarit Rahkola poistuivat kokouksesta asian esittelyn jalkeen.

Hallituksen jasen Anneli Granstrém poistui kokouksesta klo 16.56 taman
asian keskusteluosuuden aikana.

Hallituksen varapuheenjohtaja Pekka Luoma poistui kokouksesta klo 16.58
tdman asian keskusteluosuuden aikana.

Organisaatiokaavio-luonnos 1.1.2022

Yhtymakokouksen esityslistalle 31.8.2021
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§ 34 22.04.2021
§ 61 04.08.2021
31.08.2021

Kuntayhtyman johtaja Jouko Lindholm

1.1.2022 organisaatiouudistusta on kasitelty hallituksen kokouksen
22.4.2021 jalkeen johtoryhmassa ja esimieskokouksissa.
Esimieskokouksiin ovat osallistuneet kaikki Luksian esimiehet.
Organisaatiomallia on paivitetty hallituksen 22.4.2021 kokouksessa
saatujen kommenttien ja strategiatydssa henkilostolta saatujen
kehittdmisehdotusten perusteella. Organisaatiota on kasitelty myds
tulosalueiden johtotiimeissa.

Luonnos organisaatiokaaviosta 1.1.2022 on esityslistan liitteena.
Henkildorganisaatio esitelldaan hallituksen kokouksessa 4.8.2021.

kuntayhtyman johtaja Lindholm, Jouko

Hallitus paattda merkita organisaatiouudistuksen 1.1.2022 ja sitd koskevan
uuden organisaatiomallin tiedoksi ja lahettda sen yhtymakokoukseen
31.8.2021 hyvaksyttavaksi.

Hallitus paatti esityksen mukaisesti.

Toimialarehtorit Eero Hillman ja Markku Loiskekoski seka talous- ja
hallintojohtaja Kari Mantyharju poistuivat kokouksesta taman asian
kasittelyn ajaksi.

Organisaatiokaavio 1.1.2022

Yhtymakokouksen esityslistalle 31.8.2021

Kuntayhtyman uuden strategian 2021-2025 ja vuoden 2022 alussa yhteen
Lohjan kampukseen siirtymisen yhteydessa on tarkoituksenmukaista
paivittaa kuntayhtyman organisaatiota. Uudessa organisaatiomallissa
selkiytetaan organisaatiota niin, etta nykyisen viiden tulosalueen sijasta on
kaksi tulosaluetta, jotka ovat koulutus ja tukipalvelut.

Koulutus jakautuu uudessa organisaatiossa nykyisen kolmen tulosalueen
ja kolmen rehtorin sijasta yhteen tulosalueeseen, jota johtaa yksi rehtori.
Tukipalveluja johtaa talous- ja hallintojohtaja ja konsernipalveluja
kuntayhtyman johtaja. Konsernipalvelut sisaltyy tukipalvelujen
tulosalueeseen, vaikka hallinnollisesti ne ovat kuntayhtyman johtajan
alaisuudessa. Molempien tulosalueiden esimiesten (rehtori, talous- ja
hallintojohtaja) esimiehena on kuntayhtyman johtaja.
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Hallitus § 34 22.04.2021
Hallitus § 61 04.08.2021
Yhtymakokous 31.08.2021

Uusi organisaatiomalli esimiesnimikkeineen on esityslistan liitteena.

Esitys Yhtymakokous paattaa hyvaksya liitteena olevan organisaatiomallin
1.1.2022.

Paatos

Liite Organisaatio 1.1.2022
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Kuntayhtyman hallituksen jasenten lukumaara toimikaudella 2021-2025

Hallitus 04.08.2021 § 63

Valmistelija: kuntayhtyman johtaja Jouko Lindholm.

Kuntayhtyman perussopimuksen 10 §:n mukaan kuntayhtymalla on

hallitus, johon kuuluu vahintaan seitseman (7) tai enintdan yksitoista (11)

jasenta. Perussopimuksen 7 §:n mukaan yhtymakokous paattaa

hallituksen jasenten lukumaarasta.

E;}tys Hallitus paattaa esittda yhtymakokoukselle seuraavan paatdsehdotuksen:
Yhtymakokous paattaa hallituksen jasenten lukumaaraksi yksitoista (11)
toimikaudelle 2021-2025.

Paatos Hallitus paatti esityksen mukaisesti.

Taytantéonpano Yhtymakokouksen esityslistalle 31.8.2021

Yhtymakokous 31.08.2021
167/00.00.01.00/2021

Hallitus esittaa yhtymakokoukselle seuraavan paatésehdotuksen.

Esitys Yhtymakokous paattaa hallituksen jasenten lukumaaraksi yksitoista (11)

toimikaudelle 2021-2025.

Paatos
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Kuntayhtyman hallituksen jasenten ja varajasenten valitseminen toimikaudelle 2021-2025

Hallitus 04.08.2021 § 64

Valmistelija: kuntayhtyman johtaja Jouko Lindholm.

Kuntayhtyman perussopimuksen 7 §:n mukaan yhtymakokous valitsee
hallituksen jasenet ja heidan keskuudestaan puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan. Kullakin jasenelld on henkildkohtainen varajasen.

Perussopimuksen 10 §:n mukaan hallituksen jasenten toimikausi on nelja
(4) vuotta ja hallitusta valittaessa sen kokoonpano on muodostettava
alueellisesti tasapuoliseksi.

Kuntalain 58 §:n mukaan hallituksen kokoonpano on sovitettava
sellaiseksi, ettd se vastaa jasenkuntien valtuustoissa edustettuina olevien
eri ryhmien kunnallisvaaleissa saamaa aaniosuutta kuntayhtyman alueella
vaalilaissa saadetyn suhteellisuusperiaatteen mukaisesti.

Tasa-arvolain (Laki naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta) §:n 4 a
mukaan kuntayhtyman toimielimissa pitada olla edustettuna vahintaan 40 %
jasenten lukumaarasta kumpaakin sukupuolta.

Esitys

Kyj Hallitus paattaa esittda yhtymakokoukselle seuraavan paatdésehdotuksen:
Yhtymakokous paattaa suorittaa hallituksen jasenten ja varajasenten
vaalin toimikaudelle 2021-2025 ja valita jasenten keskuudesta hallitukselle
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Paatos Hallitus paatti esityksen mukaisesti.

Taytantédnpano Yhtymakokouksen esityslistalle 31.8.2021

Yhtymakokous 31.08.2021

167/00.00.01.00/2021
Hallitus esittda yhtymakokoukselle seuraavan paatésehdotuksen.

Esitys Yhtymakokous paattaa suorittaa hallituksen jasenten ja varajasenten
vaalin toimikaudelle 2021-2025 ja valita jasenten keskuudesta hallitukselle

puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Paatos
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Kuntayhtyman tarkastuslautakunnan jasenten ja varajasenten valitseminen toimikaudelle
2021-2025

Hallitus 04.08.2021 § 65

Asian valmistelija: kuntayhtyman johtaja Jouko Lindholm.

Kuntalain 121 §:n mukaan valtuusto asettaa tarkastuslautakunnan
toimikauttaan vastaavien vuosien hallinnon ja talouden tarkastuksen
jarjestamista varten. Lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan
tulee olla valtuutettuja.

Kuntayhtyman perussopimuksen 7 §:n mukaan yhtymakokous paattaa
tarkastuslautakunnan jasenten lukumaaran ja valitsee
tarkastuslautakunnan jasenet ja heidan keskuudestaan puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan. Jokaiselle jasenelle valitaan henkildkohtainen
varajasen.

Tasa-arvolain (Laki naisten ja miesten vélisesta tasa-arvosta) §:n 4 a
mukaan kuntayhtyman toimielimissa pitaa olla edustettuna vahintaan 40 %
jasenten lukumaarasta kumpaakin sukupuolta.

Esitys

Kyj Hallitus paattaa esittaa kuntayhtymakokoukselle seuraavan
paatdsehdotuksen:
Yhtymakokous paattaa valita tarkastuslautakuntaan viisi (5) jasenta ja
jokaiselle jasenelle henkilokohtaisen varajasenen seka valita varsinaisten
jasenten keskuudesta tarkastuslautakunnan puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan.

Paatos Hallitus paatti esityksen mukaisesti.

Taytantéénpano Yhtymakokouksen esityslistalle 31.8.2021

Yhtymakokous 31.08.2021
168/00.00.01.00/2021

Hallitus esittaa yhtymakokoukselle seuraavan paatdosehdotuksen.

Esitys Yhtymakokous paattaa valita tarkastuslautakuntaan viisi (5) jasenta seka
jokaiselle jasenelle henkilokohtaisen varajasenen seka valita varsinaisten
jasenten keskuudesta tarkastuslautakunnan puheenjohtajan ja

varapuheenjohtajan.

Paatos
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Tiedotettavat asiat

Yhtymakokous 31.08.2021

Kokouksessa tiedotettavat asiat.

Esitys

Paatos

2/2021
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Yhtymakokouksen poytakirjan nahtavana pitaminen

Yhtymakokous 31.08.2021

Kuntalain 140 §:n mukaan yhtymakokouksen pdytakirja siihen liittyvine
valitusosoituksineen pidetdan sen tarkastamisen jalkeen nahtavana
yleisessa tietoverkossa, jollei salassapitoa koskevista sdannoksista muuta
johdu.

Esitys Yhtymakokous paattaa, ettd tdman kokouksen tarkastettu poytakirja on
nahtavana Luksia, Lansi-Uudenmaan koulutuskuntayhtyman
internetsivuilla osoitteessa www.luksia.fi 8.9.2021.

Paatos
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Kokouksen paattaminen

Yhtymakokous 31.08.2021

Esitys Kokouksen puheenjohtaja paattaa kokouksen.

Paatos

2/2021



