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Pöytäkirjan tarkastajat:
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Pöytäkirjan tarkastajat:

Osallistujat

Nimi Klo Tehtävä Lisätiedot
Läsnä Ahjoniemi Satu 17.00 - 18:25 puheenjohtaja Paikalla

§209-214, poistui
18.25

Sundström  Mia 17.00 - 20.52 1.
varapuheenjohtaja

Puheenjohtajana
§215-250, tauko
18.25-18.33

Sintonen Risto 17.00 - 20.52 2.
varapuheenjohtaja

Ahjoniemi Heli 17.00 - 20.52 jäsen
Arvila Olli-Pekka 17.00 - 20.52 jäsen
Hellgrén Päivi 17.00 - 20.52 jäsen
Ilonen Jarkko 17.00 - 20.52 jäsen
Tallgren Anna 17.00 - 20.52 jäsen
Tallgren Mika 17.00 - 20.52 kv puheenjohtaja
Laine Kari 17.00 - 20.52 kv 1.

varapuheenjohtaja
Huotari Eino 17.00 - 20.52 kv 3.

varapuheenjohtaja
Halme Kristo 17:00 - 20:52 varajäsen

Poissa Hongell Timo jäsen varajäsenenä
Kristo Halme

Pietiläinen Outi kv 2.
varapuheenjohtaja

Jormalainen Arto sivistysjohtaja sijaisena Juha
Kujanpää

Muut osallistujat Telén Tuija 17.00 - 20.52 kaupunginjohtaja
Niemelä Jaana 17.00 - 20.52 konsernipalvelujo

htaja
Kneckt Katja 17.00 - 20.52 pkt:n pitäjä
Vuolukka  Esko 17.00 - 20.52 vt.

kaupunkikehitysjo
htaja

Kujanpää Juha 17:00 - 20:52 sivistysjohtajan
sijainen

Allekirjoitukset

Satu Ahjoniemi Mia Sundström Katja Kneckt
puheenjohtaja varapuheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä

Käsitellyt asiat 209 - 250

Pöytäkirjan tarkastus
  Pöytäkirja tarkastettu ja todettu kokouksen kulun mukaiseksi.
  Karkkila 

  Heli Ahjoniemi  Anna Tallgren
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Pöytäkirjan tarkastajat:

Pöytäkirja yleisesti nähtävillä

  Katja Kneckt
  hallintopäällikkö
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Kaupunginhallitus § 209 28.06.2021

Pöytäkirjan tarkastajat:

Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

Kaupunginhallitus 28.06.2021 § 209

 Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka sekä
käsiteltävät asiat. Esityslista lähetetään mahdollisuuksien
mukaan kokouskutsun yhteydessä. Toimielinten kokouskutsu on
lähetettävä vähintään neljä (4) päivää ennen kokousta jäsenille ja
muille, joilla on läsnäolo-oikeus tai -velvollisuus, toimielimen
päättämällä tavalla.

 Kaupunginhallituksen kokous on päätösvaltainen, kun saapuvilla
on enemmän kuin puolet kaupunginhallituksen jäsenistä.

Ehdotus: Todetaan laillisuus ja päätösvaltaisuus.

Päätös: Todettiin kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus.
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Kaupunginhallitus § 210 28.06.2021

Pöytäkirjan tarkastajat:

Pöytäkirjantarkastajien valinta

Kaupunginhallitus 28.06.2021 § 210

 Kaupunginhallituksen pöytäkirjan tarkastaa kullakin kerralla kaksi
sitä varten valittua jäsentä.

Tarkastusvuorot ovat em. mukaisesti seuraavat:Päivi Hellgren ja
Timo Hongell, Jarkko Ilonen ja Risto Sintonen, Heli Ahjoniemi ja
Olli-Pekka Arvila, Mia Sundström ja Anna Tallgren.

 Tarkastusvuorossa ovat: Mia Sundström ja Anna Tallgren

Ehdotus: Kaupunginhallitus valitsee kaksi pöytäkirjantarkastajaa.

Käsittely: Keskustelun aikana todettiin, että puheenjohtaja Satu
Ahjoniemen poistuessa todennäköisesti kesken kokouksen, tulee
Mia Sundström jatkamaan kokouksen loppuun puheenjohtajana,
eikä näin ollen voi olla pöytäkirjan tarkastaja. Pöytäkirjan
tarkastajaksi valittiin Heli Ahjoniemi ja Anna Tallgren.

Päätös: Pöytäkirjan tarkastajaksi valittiin Heli Ahjoniemi ja Anna Tallgren.
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Kaupunginhallitus § 211 28.06.2021

Pöytäkirjan tarkastajat:

Asioiden käsittelyjärjestyksen hyväksyminen

Kaupunginhallitus 28.06.2021 § 211
 Asiat käsitellään esityslistan mukaisessa järjestyksessä, jollei

toimielin toisin päätä. Toimielin voi erityisistä syistä päättää ottaa
käsiteltäväksi sellaisenkin asian, jota ei ole mainittu
kokouskutsussa, mikäli vähintään puolet jäsenistä kannattaa
asian käsiteltäväksi ottamista.

Ehdotus: Kaupunginhallitus hyväksyy esityslistan asioiden käsittelyjärjes-
tykseksi.

Käsittely: Keskustelun aikana todettiin, että lisälista on julkaistu ja jaettu
osanottajille, ja asia käsitellään kokouksessa.

Päätös:
 Päätettiin hyväksyä esityslista ja lisälista kokouksen asioiden

käsittelyjärjestykseksi.
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Kaupunginhallitus § 212 28.06.2021

Pöytäkirjan tarkastajat:

Läsnäolo ja puheoikeuden myöntäminen

Kaupunginhallitus 28.06.2021 § 212

 Esittelijä: kaupunginjohtaja Tuija Telén
 Valmistelija: Katja Kneckt

 Läsnäolo ja puheoikeus myönnetään tarvittaville asiantuntijoille.

Kaupunginjohtajan ehdotus:

 Kaupunginhallitus päättää myöntää läsnäolo ja puheoikeuden
tähän kokoukseen seuraaville asiantuntijoille

 § 213 Olli Turunen, Suomen Luonnonsuojeluliitto
 § 213 ja § 215 elinkeinosihteeri Birgitta Holttinen
 § 214 projektipäällikkö Niina Kangas

Päätös: Kaupunginhallitus päätti esityksen mukaan yksimielisesti.
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Kaupunginhallitus § 98 06.05.2019
Kaupunginhallitus § 213 28.06.2021

Pöytäkirjan tarkastajat:

Toivikkeen suon ennallistaminen

124/11.05.02/2019

Kaupunginhallitus 06.05.2019 § 98
 Esittelijä: kaupunginjohtaja Tuija Telén

 Karkkilan kaupunki panostaa tulevaisuudessa toiminnassaan
aiempaa vahvemmin kestävään kehitykseen ja
ilmastonmuutoksen hillintään. Kokonaisuuden kehittämiseksi
ollaan laatimassa kevään 2019 aikana suunnitelmaa Kestävä
Karkkila -ohjelmasta. Kestävä Karkkila on yksi uusista kaupungin
strategisista kehitysohjelmista, jotka toimivat sateenvarjoina eri
teemojen alla toteutettaville hankkeille. Strategiset
kehitysohjelmat ovat useamman vuoden mittaisia laajoja
ohjelmia, jotka koskevat koko kaupunkiorganisaatiota.
Strategisten kehitysohjelmien teemojen alla toteutetaan useita
hankkeita, joista nostetaan eri vuosille eri hankkeet niin
sanotuiksi kärkihankkeiksi.

Suoalueet ovat merkittäviä hiilivarastoja. Luonnonmukaiset
kosteikot toimivat hiilinieluina, jotka estävät hiilidioksidin
nousemista ilmakehään sekä hillitsevät lmakehän lämpenemistä
ja ilmastonmuutosta. Ojitetut, turvetuotantoalueina käytetyt suot
ovat kuivia eivätkä sido maaperään hiiltä luonnomukaisten soiden
tavoin. Hiilivuoto ojitetulla suolla on keskimäärin  1500
kg/ha/vuosi. Suomalaisen keskimääräinen hiilijalanjälki on 4300
kg/ha/vuosi. Soiden ennallistamisella on mahdollista tehdä
ojituksen kuivattamista soista uusia hiilivarastoja palauttamalla
suot takaisin luonnontilaan. Ennallistetuista soista tulee jatkossa
eläin- ja kasvilajeiltaan monimuotoisia kosteikkoja.

 Karkkilan kaupungin omistama 70 ha Toivikkeen suoalue on
ojitettu ja maaperästä on poistettu pintaturvetta. Suolle on
kasvanut vuosikymmenien aikana jonkin verran kituliaasti
kasvavaa puustoa. Talousmetsänä  suoperäinen turvemaasto ei
ole kannattava.

 Toivikkeen suo on hyvä ennallistamiskohde varsinkin, jos
kaupungin omistaman alueen lisäksi kohteeksi saadaan vesien
luonnonmukaisten virtausten kannalta hyvä kokonaisuus, jossa
on muitakin suopalstoja mukana. Ennallistamistoimenpiteiden
jälkeen aluetta voi käyttää edelleen ulkoiluun ja retkeilyyn. Suon
palautuminen kokonaan luonnontilaan vie aikaa arviolta yli 70
vuotta.

Kaupunki on selvittänyt  yhteistyössä Karkkilan Latu ry:n kanssa
mahdollisuuksia käynnistää Toivikkeen suon ennallistaminen.
Käytännön toteutuksesta on neuvoteltu mahdollisten kumppanien
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Kaupunginhallitus § 98 06.05.2019
Kaupunginhallitus § 213 28.06.2021

Pöytäkirjan tarkastajat:

kanssa.

 Toivikkeen suon ennallistamisella on tulevaisuudessa merkittävä
potentiaali niin ilmastotavoitteiden kuin Karkkilan kansainvälisen
matkailuvetovoiman ja tunnettuuden näkökulmasta. Toivikkeen
suon ennallistamishanke sopii erinomaisesti tulevan Kestävä
Karkkila -kehitysohjelman yhdeksi kärkihankkeeksi. Hankkeesta
laaditaan tarkempi hankesuunnitelma, kun hankkeen
käynnistämisestä on ensin päätetty. Hankesuunnitelmaan tulee
kuvaus hankkeen tavoitteista, toimenpiteistä, resursseista ja
vastuista sekä hankkeen toteutusaikataulu ja
raportointikäytännöt. Osana hankesuunnitelmaa tehdään myös
hankkeen riskiarviointi ja riskienhallintasuunnitelma sekä
hankkeen viestintäsuunnitelma. Hanketta ohjataan kaupungin
uuden ohjelma- ja hankejohtamisen mallin mukaisesti.

 Esityslistan oheismateriaali
 - Hankevertailu

 Esityslistan liite
 - sopimusmalleja

Kaupunginjohtajan ehdotus:

 Kaupunginhallitus päättää

1) käynnistää hankkeen Toivikkeen suon ennallistamiseksi,

 2) valita kokouksessaan hankkeen toteutuskumppanin ja

 3) että hanke on strategisen Kestävä Karkkila -kehitysohjelman
kärkihanke.

Kaupunginjohtajan muutettu ehdotus:

 Kaupunginhallitus päättää

 1) käynnistää hankkeen Toivikkeen suon ennallistamiseksi,

 2) valita kokouksessaan hankkeen toteutuskumppaniksi Suomen
luonnonsuojeluliiton ja

 3) että hanke on mahdollisesti toteutettavan strategisen Kestävä
Karkkila -kehitysohjelman kärkihanke.

Käsittely: Elinkeinosihteeri Birgitta Holttinen oli kokouksessa paikalla asian
pykälän käsittelyn ajan.
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Kaupunginhallitus § 98 06.05.2019
Kaupunginhallitus § 213 28.06.2021

Pöytäkirjan tarkastajat:

 Kokouksessa pidettiin neuvottelutauko klo 17.56 - 18.00.

 Timo Hongell ehdotti Päivi Hellgrenin kannattamana:

  "Kaupunginhallitus päättää

 1) käynnistää hankkeen Toivikkeen suon ennallistamiseksi,

 2) valitsee hankkeen toteutuskumppaniksi osk. Lumimuutoksen
ehdolla, että sopimuksen teosta 10 vuoden päästä tuloutuvista
mahdollisista päästökauppatuloista tilitetään Karkkilan
kaupungille 75 % ja oikeuttaa kaupunginjohtajan neuvottelemaan
vastaavasta muusta korvauksesta ja

 3) että hanke on strategisen Kestävä Karkkla -kehitysohjelman
kärkihanke."

 Keskustelun kuluessa Timo Hongell muutti ehdotustaan Päivi
Hellgrenin kannattamana seuraavasti:

 "Kaupunginhallitus päättää

 1) käynnistää hankkeen Toivikkeen suon ennallistamiseksi,

 2) valitsee hankkeen toteutuskumppaniksi osk. Lumimuutoksen
ehdolla, että sopimuksen teosta 10 vuoden jälkeen tuloutuvista
mahdollisista päästökauppatuloista tilitetään Karkkilan
kaupungille 75 % ja

 3) että hanke on strategisen Kestävä Karkkla -kehitysohjelman
kärkihanke

 4) esittää kaupunginvaltuustolle maakaupan hyväksymistä."

 Kaupunginhallituksen puheenjohtaja Maritta Salo totesi, että
asiasta äänestetään kättä ylös nostamalla. Kaupunginjohtajan
muutettu ehdotus on JAA ja Timo Hongellin muutettu ehdotus EI.
Kaupunginjohtajan ehdotusta kannattivat Maritta Salo, Anna
Tallgren, Juho Meri, Mia Sundström ja Ulla Ahjoniemi.

 Timo Hongellin ehdotusta kannattivat Timo Hongell, Päivi
Hellgren, Jarkko Ilonen ja Juha Jumisko.

 Kaupunginhallituksen puheenjohtaja totesi, että
kaupunginjohtajan ehdotus tuli kaupunginhallituksen päätökseksi
äänin 5-4.

Päätös: Kaupunginhallitus päätti kaupunginjohtajan muutetun ehdotuksen
mukaisesti äänin 5-4.



Karkkilan kaupunki Pöytäkirja 11/2021 604

Kaupunginhallitus § 98 06.05.2019
Kaupunginhallitus § 213 28.06.2021

Pöytäkirjan tarkastajat:

Täytäntöönpano: Tiedoksi asianosaiset

Kaupunginhallitus 28.06.2021 § 213

 Toivikkeen suon ennallistamishankkeen tilannekatsaus

 Esittelijä: kaupunginjohtaja Tuija Telén

 Valmistelija: elinkeinosihteeriBirgitta Holttinen

 Asiantuntijana kokouksessa:
 Olli Turunen, Suomen luonnonsuojeluliitto

 Karkkilan kaupunginhallitus päätti 6.5.2019
 1) käynnistää hankkeen Toivikkeen suon ennallistamiseksi,
 2) valita hankkeen toteutuskumppaniksi Suomen

luonnonsuojeluliiton
 3) että hanke on mahdollisesti toteutettavan strategisen Kestävä

Karkkila -kehitysohjelman kärkihanke.

 Ennallistamishankkeen suunnittelu käynnistettiin Karkkilan
kaupungin ja Suomen luonnonsuojeluliiton Hiilipörssihankkeen
yhteisessä aloituskokouksessa kesäkuussa 2019.

 Suunnittelun aluksi selvitettiin ennallistamisalueen laajuus.
Karkkilan kaupungin omistaman Toivikkeen suoalueen 71,47 ha
lisäksi tiedusteltiin kaupungin omistaman maa-alueen
naapurikiinteistöjen omistajilta halukkuutta lähteä mukaan
ennallistamishankkeeseen. Neuvottelujen jälkeen todettiin, että
Toivikkeen suon muut kiinteistönomistajat eivät ole halukkaita
osallistumaan ennallistamishankkeeseen. Ennallistettava alue on
Karkkilan kaupungin omistama suoalue, kiinteistönumerot:
224-405-3-5, 224-401-3-13, 224-401-1-70.

 Suomen luonnonsuojeluliiton Hiilipörssiohjelma kilpailutti syksyllä
2019 ennallistamishankkeen suunnittelun. Suunnitelman laatijaksi
valittiin Aallokas Oy. Yritys käynnisti suunnittelun syksyllä 2019 ja
ensimmäinen luonnos valmistui talvella 2020. Ennallistaminen
suunnitellaan siten, että muiden maanomistajien metsäpalstoille
ei aiheutuisi vettymishaittaa.

 Suomen luonnonsuojeluliitto lähetti ennallistamissuunnitelman
Uudenmaan ELY-keskukseen lausunnolle keväällä 2020.
Suunnitelmaan tehtiin ELY-keskuksen kommenttien pohjalta
muutoksia. Lisäksi ELY-keskuksen lausunnossa edellytetään
selvitystä tarvitaanko Toivikkeen suon ennallistamiseksi
Etelä-Suomen aluehallintoviraston vesilupa pohjavesialueen
suojelemiseksi. Ennallistamishanke toteutetaan ympäristö- ja
vesiviranomaisten määräysten ja ohjeiden mukaan.

 Kun ennallistamissuunnitelma on Karkkilan
kaupunginhallituksessa hyväksytty, kaupunki hakee Uudenmaan
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Kaupunginhallitus § 98 06.05.2019
Kaupunginhallitus § 213 28.06.2021

Pöytäkirjan tarkastajat:

ELY-keskukselta lupaa Toivikkeen suon hiilivaraston
pysyväluontoisesta säilymisestä.

 Suon ennallistamishanke etenee syksyllä 2021, kun lupa-asiat on
varmistettu ja ennallistamissuunnitelma hyväksytty Karkkilan
kaupunginhallituksessa. Parhaassa tapauksessa
ennallistamistoimenpiteitä päästään käynnistämään jo
loppuvuodesta 2021.

 Taloudelliset vaikutukset

 - kaupungille ei tule ennallistamisen toimenpiteistä kustannuksia.
 - kaupunki vastaa oman maa-alueensa osalta sinne tehtävien

toimenpiteiden aiheuttamista taloudellisista vaikutuksista
naapurikiinteistöjen maanomistajille.

Kaupunginjohtajan ehdotus:

 Kaupunginhallitus päättää

 1)  merkitä Toivikkeen suon ennallistamisen tilannekatsauksen
tiedoksi, ja

 2) edellyttää, että ennallistamissuunnitelma tuodaan
kaupunginhallituksen hyväksyttäväksi vielä erikseen ennen kuin
ennallistamistoimenpiteitä käynnistetään.

Käsittely: Keskustelun aikana kaupunginjohtaja teki muutetun
päätösehdotuksen:

 Kaupunginhallitus päättää

 1)  merkitä Toivikkeen suon ennallistamisen tilannekatsauksen
tiedoksi, ja

 2) edellyttää, että ennallistamistoimenpiteitä ei käynnistetä ennen
kuin tarvittavat luvat on selvitetty ja saatu ja
ennallistamissuunnitelma hyväksytty kaupunginhallituksessa.

Päätös: Kaupunginhallitus päätti muutetun päätösehdotuksen mukaan
yksimielisesti.

Liitteet Liite 1 ELY-keskuksen soiden Hiilivarasto-hakemus, malli
Liite 2 Kartta Toivikkeen suoalueesta
Liite 3 Kauppakirjaluonnos Osuuskunta Lumimuutos
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Kaupunginhallitus § 98 06.05.2019
Kaupunginhallitus § 213 28.06.2021

Pöytäkirjan tarkastajat:

Liite 4 Suomen Luonnonsuojeluliitto
ennallistamissopimusmalli

Liite 5 Toivikkeen suon ennallistamishankkeen
vertailutaulukko
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Kaupunginhallitus § 214 28.06.2021

Pöytäkirjan tarkastajat:

Osallistuvan budjetoinnin toteuttaminen Kestävä Karkkila -ohjelmassa

Kaupunginhallitus 28.06.2021 § 214
 Esittelijä: kaupunginjohtaja Tuija Telén
 Valmistelija: projektipäällikkö Niina Kangas

 Karkkilan kaupungin kestävän kasvun tavoitteiden toteutumiseksi
kaupunki on laatinut kaksi strategista kehitysohjelmaa; Karkkilan
kasvuohjelman sekä Kestävä Karkkila -ohjelman. Kestävä
Karkkila -ohjelman ohjelmasuunnitelma on hyväksytty kaupungin
hallituksessa 3.5.2021. Ohjelmasuunnitelman mukaisesti
ohjelmaa täydennetään ohjelmassa esitetyn teemoittelun
mukaisesti kestävän kehityksen tiekartoilla, joiden valmistelu on
käynnissä.

 Kestävä Karkkila -ohjelman teemoja ovat kestävä maankäyttö ja
liikenne, ympäristön tila, resurssiviisas kuluttaminen ja tuotanto,
tietoisuus ja yhteistyö sekä sosiaalinen ja kulttuurinen kestävyys.
Kaikkien teemojen alla yhteistyön edistäminen ja osallistaminen
ovat tärkeässä roolissa. Osallistuva budjetti on osa kestävän
kasvun ja kestävän Karkkilan strategiaa ja noudattaa kuntalain
pykälää 22 §. Pykälässä todetaan, että asukkaiden osallistumista
ja vaikuttamista voidaan edistää järjestämällä mahdollisuuksia
osallistua kuntatalouden suunnitteluun.

 Osallistuva budjetointi on tapa, jossa kaupungin asukkaat otetaan
mukaan keskusteluun, suunnitteluun ja päätöksentekoon
yhteisten varojen käytöstä. Osallistuvalla budjetilla halutaan
edistää talouden, demokratian ja käytännön tekemisen
yhdistämistä. Osallistuvaan budjetin toteutukselle ei ole selkeää
mallia vaan se voidaan toteuttaa kulloisessa tilanteessa
parhaaksi arvioidussa mittakaavassa.

 Karkkilassa osallistuvaa budjetointia ei ole aikaisemmin ollut
käytössä. Kestävä Karkkila -ohjelman puitteissa toteutettavassa
lähivirkistysalueiden kehityshankkeessa pilotoidaan ensimmäinen
osallistuvan budjetoinnin kokeilu. Osallistuva budjetointi
toteutetaan verkkokyselyllä asukkaille Koskireitin korjaukseen
liittyen. kyselyn tulokset tullaan esittämään avoimesti kaupungin
verkkosivuilla. Koskireitin peruskorjaukseen suunnattuja varoja
tullaan osoittamaan osallistuvan budjetin mukaisesti.

 Nyt toteutettavan osallistuvan budjetoinnin pilottihankkeen
perusteella kehitetään Karkkilaan osallistuvan budjetoinnin malli.
Pilottihankkeesta saatujen kokemusten jälkeen tehdään
suunnitelma kokeilun jatkosta ja kehityksestä. Osallisuutta
kasvatetaan Karkkilan toiminnassa tulevaisuudessa ja osana tätä
on osallistuva budjetointi.

Kaupunginjohtajan ehdotus:
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Kaupunginhallitus § 214 28.06.2021

Pöytäkirjan tarkastajat:

 Kaupunginhallitus päättää

 1) merkitä tiedoksi osallistuvan budjetoinnin kokeilun Kestävä
Karkkila -ohjelmassa, ja

 2) että kokeilun perusteella arvioidaan jatkossa osallistuvan
budjetoinnin käyttöä myös muissa kohteissa.

Päätös: Kaupunginhallitus päätti esityksen mukaan yksimielisesti.
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Kaupunginhallitus § 215 28.06.2021

Pöytäkirjan tarkastajat:

Forbus Ky:n oikaisuvaatimus koulukuljetuksen ja Höökikyytiliikenteen hankinnasta

Kaupunginhallitus 28.06.2021 § 215

 Esittelijä: kaupunginjohtaja Tuija Telén

 Valmistelija: elinkeinosihteeri Birgitta Holttinen

 Asiantuntijana kokouksessa: elinkeinosihteeri Birgitta Holttinen

 Karkkilan kaupunki kilpailutti lakisääteisen koulukuljetuksen sekä
Höökikyytiasiointiliikenteen 27.4. – 3.6.2021. Hankinta
kilpailutettiin kohteittain, joista kohteiden 1-6
kustannusperusteena oli päiväautot (€/ auto/pv) ja kohteen 7
kustannusperusteena kilometrit (€/km).

 Kohteissa 1-4 on määritelty kuljetusalueet, joiden lisäksi alueena
voi olla koko Karkkila. Kohde 5 on yhdistetty koulukuljetus- ja
Höökikyytiauto, johon suunnitellaan oma reittiaikataulu. Kohde 6
on Höökikyytiauton koululaisten vuosiloma-aikataulu. Kohde
seitsemän on tarvittaessa tilattava kilometripohjainen
Höökikyytiauto, johon suunnitellaan oman reittiaikataulu.
Kohdekohtaisessa erittelyssä (kohteet 1-7) on maininta: Kohteen
hinta kysytään ja se vaikuttaa vertailuhintaan.

 Hankinnan valintaperusteena on, kun tarjoaja on täyttänyt
tarjouspyynnössä esitetyt muut ehdot, kokonaistaloudellisesti
edullisin tarjous, pisteytys.

 Kohteiden 1-6 osalta kokonaistaloudellisesti edullisimman
tarjouksen jätti Päivin Liikenne Oy. Tarjoushinta kaikissa
kohteissa on 294,99 € / auto/pv, alv 0 %. Kohteesta 7
kokonaistaloudellisesti edullisimman tarjouksen jätti Raseborgs
Taxi och Buss Ab. Tarjoushinta on 2,68 €/km. Kaikki tarjoajat
täyttivät tarjouspyynnössä vaaditut muut ehdot.

 Hankinnasta on tehty Karkkilan kaupunginjohtajan
viranhaltijapäätös 8.6.2021.

 Forbus Ky, Ilmo Kyttälä on 17.6.2021 päivätyllä kirjeellä jättänyt
Karkkilan kaupungin kirjaamoon kaupunginjohtajan
viranhaltijapäätöksen oikaisuvaatimuksen.

 Oikaisuvaatimuksen perusteluna on, että viranhaltijapäätös ei ole
tarjouspyynnössä määritetyn perusteen eli kokonaistaloudellisen
edullisuuden mukainen.

 Oikaisuvaatimuksen perusteluissa mainitaan lisäksi: Kohteissa 2,
3, 4 ja 6 liikennöitsijäksi valitun Päivin Liikenne Oy:n tarjous ei ole
edullisin, vaan kohteissa 2, 3 ja 4 edullisin on Raseborg Taxi och
Buss Ab:n tarjous ja kohteessa 6 Forbus Ky:n tarjous.
Mielivaltaisesti ei voida valita tarjousta, joka ei ole ennalta
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Kaupunginhallitus § 215 28.06.2021

Pöytäkirjan tarkastajat:

annetun valintaperusteen mukainen. Tarjouspyynnössä ei
pyydetty kokonaistarjousta, vaan kohteittainen tarjous, jolloin
myös valinta tulee tehdä kohteittain.

 Karkkilan kaupungin vastine Forbus Ky:n oikaisuvaatimukseen:

 Koulukuljetuksen ja Höökikyytiliikenteen hankintapäätös on tehty
kokonaistaloudellisesti edullisimman tarjouksen mukaan, ei
halvimman hinnan pohjalta. Valintaperuste on ilmoitettu
tarjouspyynnössä. Karkkilan kaupungille kokonaistaloudellisesti
edullisinta on valita yksi liikennöitsijä useamman sijaan
vastaamaan päiväautojen kuljetuksesta, jolloin liikennereittien ja
aikataulujen laadinta, seuranta ja valvonta on Karkkilan
kaupungille taloudellisesti edullisinta toteuttaa.

 Koska kohteiden 1-7 liikennöintialueena voi olla koko Karkkila, on
Karkkilan kaupungille taloudellisin vaihtoehto tilata liikennöinti
yhdeltä liikennöitsijältä, jolloin reittiaikataulujen ja
kuljetustarpeiden yhteen sovittaminen ja muuttaminen kesken
hankintakauden onnistuu kustannustehokkaasti ja joustavasti.

 Karkkilan kaupunki vastaa koulukuljetuksen ja Höökikyydin
reittisuunnittelusta sekä aikatauluttamisesta. Useammalta
liikennöitsijältä tilattavan liikenteen yhteen sovittaminen, valvonta
ja seuranta vaatisi vähintään 1/2 henkilön lisäresurssin, joka
nostaisi Karkkilan kaupungin hankinnan kokonaiskustannuksia
noin 20.000 eurolla.

 Jos Karkkilan kaupunki hankkii koulukuljetus- ja
Höökikyytiliikenteen halvimman kohdekohteisen hinnan mukaan
Karkkilan kaupungin kustannushyöty tarjoushinnoissa
laskennallisesti on - 4.414 €. Hankinnan jakaminen
kohdekohtaisesti useammalle liikennöitsijälle lisää Karkkilan
kaupungin henkilökustannuksia noin 20.000 € /vuosi.

 Liikennöitsijän valinta tehtiin hintavertailun pisteytyksen pohjalta,
jossa kohteiden yhteishinta jaetaan kohdekohtaisilla hinnoilla.

 Hintavertailussa Päivin Liikenteen tarjoushinnan keskiarvo on
294,99 € ja seuraavaksi edullisimman liikennöitsijän
tarjoushinnan keskiarvo on 309,33 €. Kilometriveloituksella
tarjottu kohde hankintaan edullisimman tarjouksen antaneelta,
koska kilometrikohteita oli vain yksi.

 Esityslistan liite
 - Forbus Ky, oikaisuvaatimus 17.6.2021
 - Karkkilan kaupunginjohtajan viranhaltijapäätös 
 - Tarjousvertailu

Kaupunginjohtajan ehdotus:

 Kaupunginhallitus päättää
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Kaupunginhallitus § 215 28.06.2021

Pöytäkirjan tarkastajat:

 1) antaa edellä esitetyn asiaselostuksen vastauksena Forbus
Ky:n oikaisuvaatimukseeen, ja

 2) hylätä Forbus Ky:n oikaisuvaatimuksen.

Käsittely: Keskustelun aikana kaupunginvaltuuston puheenjohtaja Mika
Tallgren poistui klo 18.45-18.47.

Päätös: Kaupunginhallitus päätti esityksen mukaan yksimielisesti.

Täytäntöönpano: Elinvoimapalvelut, ote oikaisuvaatimuksen tekijälle

Liitteet Liite 6 Frobus Ky oikaisuvaatimus 17.6.2021
Liite 7 Karkkilan kaupungin koulukuljetus ja Höökikyyti

tarjouspyyntö
Liite 8 Kaupunginjohtajan viranhaltijapäätös koulukuljetus- ja

Höökikyytiliikenteen hankinnasta 8.6.2021
Liite 9 Koulukuljetus ja Höökikyyti tarjousvertailu 2021
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Kaupunginhallitus § 216 28.06.2021

Pöytäkirjan tarkastajat:

Talouden raportointi ajanjaksolta 1.1. - 31.5.2021

Kaupunginhallitus 28.06.2021 § 216
 Esittelijä: kaupunginjohtaja Tuija Telén
 Valmistelija: konsernipalvelujohtaja Jaana Niemelä

 Karkkilan kaupungin talousarvion toteutumista seurataan
säännönmukaisilla talousraporteilla. Liitteenä olevassa raportissa
on esitetty talouden toteuma ajanjaksolta 1.1. - 31.5.2021.

 Toukokuun loppuun mennessä vuoden 2021 talousarvion
käyttötalouden menoista on käytetty 41,0 %. Käyttötalouden
tuloista on toteutunut 40,6 %. Käyttötalouden nettomenojen
toteuma on 41,1 %. Tasaisen toteuman mukaan
toteumaprosentti on toukokuun loppuun mennessä 41,7
prosenttia. Verotulojen kertymä on 14 901 227,21 euroa eli 4,4%
yli tasaisen kertymän. Valtionosuudet ovat 8 648 520 euroa eli
0,2 % yli tasaisen kertymän.

 Tilikauden tulos raportin ajanjaksolta on 717 492,56 euroa.

 Esityslistan liite
 Tuloslaskelma ajalta 1.1. - 31.5.2021

Kaupunginjohtajan ehdotus:

 Kaupunginhallitus päättää 

 merkitä tiedoksi kaupungin tuloslaskelman ajalta 1.1.-31.5.2021. 

Päätös: Kaupunginhallitus päätti esityksen mukaan yksimielisesti.

Liitteet Liite 10 Tuloslaskelma 1.1. - 31.5.2021
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Kaupunginhallitus § 217 28.06.2021

Pöytäkirjan tarkastajat:

Korvausvaatimus koskien OVTES vuosisidonnaisten lisien maksamista

Kaupunginhallitus 28.06.2021 § 217
 Esittelijä: kaupunginjohtaja Tuija Telén

Valmistelijat: konsernipalvelujohtaja Jaana Niemelä,
henkilöstöpäällikkö Pauliina Uurto

  Työtuomioistuin vahvisti päätöksessään 28.1.2021 R 85/19, että
  kunnallisen opetushenkilöstön virka- ja työehtosopimus OVTES:n
  osio A, yleinen osa,II luku 14 §:n  määräys liittyen eläkkeellä
  olevan oikeuteen saada vuosisidonnaisia lisiä, on ollut syrjivänä
  pätemätön 31.7.2020 saakka.

  Kunnallisen viranhaltijalain 11 luvun § 55 mukaan viranhaltijan on
  esitettävä virkasuhteesta johtuvaa palkkaa tai muuta taloudellista
  etuutta koskeva kirjallinen vaatimus kolmen vuoden kuluessa sen
  kalenterivuoden päättymisestä, jona asianomainen palkkaerä tai
  muu etu olisi ollut maksettava tai annettava.

  Karkkilan kaupungille on esitetty kirjallinen korvausvaatimus
  asianomaisista palkkasaatavista.  Kyse on palkkasaatavasta,
  johon noudatetaan kunnallisen viranhaltijalain 55 §.n mukaisia
  menettelytapoja (kuuleminen ja muutoksenhakukelpoinen
  perusteltu päätös). Palkkasaatavan vanheneminen määräytyy
  mainitun viranhaltijalain säännöksen mukaan joten ennen vuotta
  2018 syntyneet palkkasaatavat ovat vanhentuneet. 
  Viivästyskorko määräytyy korkolain 7 §:n mukaisesti.

  Korvausvaatimuksen esittäneillä henkilöillä on ollut oikeus 
  OVTES:n mukaisiin vuosisidonnaisiin lisiin ilman 1.8.2020
  poistettua A 14 §:n määräystä. Työtuomioistuin on 28.1.2021 R
  85/19 vahvistanut kyseisen määräyksen olleen syrjivänä
  pätemätön 31.7.2020 saakka.

  Vuosisidonnaista lisää ja sen maksamista koskevat määräykset
  ovat OVTES A 12 § - 17 §.

  Vuosisidonnaista lisää ei makseta sivutoimisena tuntiopettajana
  tehtyihin palvelussuhteisiin eikä OVTES osio A 30 §:n mukaisiin
  lyhyisiin korkeintaan 5 koulupäivää kestäviin palvelussuhteisiin.

  Monetra Pirkanmaa Oy on laskenut henkilöiden palkkasaatavat
  voimassa olevan OVTES:n ja korkolain mukaisesti ja
  palkkasaatavasumma on yhteensä 77 759,96 euroa.

 Taloudelliset vaikutukset
Yht. 77 759,96 euroa.

Kaupunginjohtajan ehdotus:

                     Kaupunginhallitus päättää esittää valtuustolle
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Kaupunginhallitus § 217 28.06.2021

Pöytäkirjan tarkastajat:

  hyväksyttäväksi, että  

  1) työnantaja korvaa vaaditut, 1.1.2018 jälkeen ilmenneet
  palkkasaatavat kyseisille henkilöille viipymättä edellä esitetyn
  mukaisesti,

  2) ja sen perusteella 77 759,96 euron määrärahalisäyksen
  vuoden 2021 talousarvioon.

Päätös: Kaupunginhallitus päätti esityksen mukaan yksimielisesti.

Täytäntöönpano: Kaupunginvaltuusto
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Kaupunginhallitus § 288 02.11.2020
Kaupunginhallitus § 205 14.06.2021
Kaupunginvaltuusto § 60 21.06.2021
Kaupunginhallitus § 218 28.06.2021

Pöytäkirjan tarkastajat:

Talouden tasapainotusohjelma 2021-2024

Kaupunginhallitus 02.11.2020 § 288

 Esittelijä: kaupunginjohtaja Tuija Telén

 Valmistelija: Jaana Niemelä

 Karkkilan kaupunginvaltuusto on kaupunginjohtajan
johtajasopimuksen tavoitteiden osalta sekä seminaarissaan
syyskuussa 2020 priorisoinut talouden tasapainotusohjelman
valmistelun loppuun saattamista sekä ohjelman nopeaa
käynnistämistä.

 Ohjelmaa on valmisteltu viranhaltijatyönä vuoden 2020 aikana.
Ohjelman valmistelun loppuunsaattamiseksi ja toimeenpanon
kiirehtimiseksi on tarkoituksenmukaista hankkia ulkopuolista
asiantuntijuutta.

 Talouden tasapainotusohjelman keskeisenä toimenpiteenä on
palveluverkkoselvitys sekä siihen liittyvien
kehittämistoimenpiteiden suunnittelu ja käynnistäminen. Tämä
työ on nostettu toiseksi priorisoinnin kohteeksi. On perusteltua
kytkeä se tässä hankinnassa osaksi tasapainotusohjelmaa.

 Talouden tasapainotusohjelman etenemisen varmistamiseksi
ohjelmalla tulee olla poliittinen ohjausryhmä, lisäksi tulee
varmistaa riittävä valmistelun tuki kaupunkiorganisaatiossa.
Kaupunginhallitus on päättänyt 9.9.2019, että talouden
tasapainotusohjelman ohjausryhmänä toimii kaupunginhallitus.

 Koska palveluverkkoselvitys on osa talouden
tasapainotusohjelmaa, ei ole tarkoituksenmukaista, että sillä olisi
jatkossa enää erillistä ohjausryhmää. Kaupunginhallituksen
27.5.2019 nimeämä palveluverkon kehittämisen ohjausryhmä on
näin ollen perusteltua lakkauttaa.

 Ulkopuolisen asiantuntijuuden hankinnan määrärahat
kodennetaan kustannuspaikalta Päätöksenteko ja johtaminen /
306 Kasvuohjelma.

Kaupunginjohtajan ehdotus:

 Kaupunginhallitus päättää

 1) käynnistää talouden tasapainotusohjelman sekä siihen
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Kaupunginhallitus § 288 02.11.2020
Kaupunginhallitus § 205 14.06.2021
Kaupunginvaltuusto § 60 21.06.2021
Kaupunginhallitus § 218 28.06.2021

Pöytäkirjan tarkastajat:

sisältyvän palveluverkkoselvitystyön hankinnan ja

 2) valtuuttaa kaupunginjohtajan toteuttamaan hankintaan liittyvän
kilpailutuksen ja tekemään hankintapäätöksen sekä
allekirjoittamaan tarvittavat sopimukset ja muut asiakirjat ja

 3) toteaa, että kaupunginhallitus toimii aiemman päätöksen
mukaisesti talouden tasapainotusohjelman ohjausryhmänä sekä

 4) päättää lakkauttaa 27.5.2019 nimetyn palveluverkon
kehittämisen ohjausryhmän.

Käsittely: Keskustelun kuluessa Jarkko Ilonen teki Anna-Liisa Riekkisen
kannattamana muutosehdotuksen:

 Kaupunginhallitus päättää

 1) käynnistää talouden tasapainotusohjelman sekä siihen
sisältyvän palveluverkkoselvitystyön ja toimii näiden
ohjausryhmänä

 2) päättää lakkauttaa 27.5.2019 nimetyn palveluverkon
kehittämisen ohjausryhmän.

 Puheenjohtaja totesi, että on tehty kannatettu muutosehdotus,
joten suoritetaan äänestys niin, että kaupunginjohtajan ehdotus
on JAA ja Jarkko Ilosen ehdotus EI.

 JAA äänestivät Risto Sintonen, Päivi Hellgren, Anna Tallgren,
Olli-Pekka Arvila ja Mia Sundström.

 EI äänestivät Jarkko Ilonen, Anna-Liisa Riekkinen ja Heli
Ahjoniemi.

 Puheenjohtaja totesi kaupunginjohtajan ehdotuksen voittaneen
äänin 5-3.

Päätös: Kaupunginhallitus päättää

 1) käynnistää talouden tasapainotusohjelman sekä siihen
sisältyvän palveluverkkoselvitystyön hankinnan ja

 2) valtuuttaa kaupunginjohtajan toteuttamaan hankintaan liittyvän
kilpailutuksen ja tekemään hankintapäätöksen sekä
allekirjoittamaan tarvittavat sopimukset ja muut asiakirjat ja

 3) toteaa, että kaupunginhallitus toimii aiemman päätöksen
mukaisesti talouden tasapainotusohjelman ohjausryhmänä sekä

 4) päättää lakkauttaa 27.5.2019 nimetyn palveluverkon
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Kaupunginhallitus § 288 02.11.2020
Kaupunginhallitus § 205 14.06.2021
Kaupunginvaltuusto § 60 21.06.2021
Kaupunginhallitus § 218 28.06.2021

Pöytäkirjan tarkastajat:

kehittämisen ohjausryhmän.

Täytäntöönpano: Kaupunginjohtaja, talousjohtaja

Kaupunginhallitus 14.06.2021 § 205

 Esittelijä: kaupunginjohtaja Tuija Telén
 Valmistelija: kaupunginjohtaja Tuija Telén

 Karkkilan talouden tasapainotusohjelmaa on valmisteltu kevään
2021 aikana. Ohjelman toimenpiteet ajoittuvat vuosille
2021-2024. Ohjelman valmistelun ohjausryhmänä on toiminut
kaupunginhallitus, ja valmistelussa on ollut ulkoisena
asiantuntijana FCG.

 Ohjelma tuodaan päätökselle kaupunginhallitukseen 14.6.2021 ja
edelleen valtuustoon 21.6.2021. FCG on laatinut valittavien
tasapainotustoimenpiteiden pohjaksi laajan keinovalikoiman, joka
antaa puitteet valittaville toimenpiteille. FCG:n laatima
tausta-analyysi sekä keinovalikoima on tämän esityslitan liitteenä.

 Kaupunginhallitukselle esitetään 14.6. kokoukseen, että se
merkitsee tiedoksi FCG:n laatiman keinovalikoiman sekä tekee jo
ensimmäiset päätökset vuosina 2021-2022 käytettävistä
keinoista. Palveluverkon osalta esitetään tehtäväksi tiettyjä
päätöksiä jo 14.6. mutta kaupunginhallitus saa käsiteltäväkseen
erillisen palveluverkon kehittämissuunnitelman 28.6.2021.

 Uusia toteutettavia tasapainotustoimenpiteitä tuodaan päätöksille
seuraavan kerran viimeistään keväällä 2022.

 Karkkilan kaupungin tasapainotusohjelma on keskeinen osa
muutosohjelmaa, jolla tavoitellaan Karkkilalle pitkäjänteisesti ja
suunnitelmallisesti kestävän kasvun ja talouden pohjaa.

Kaupunginjohtajan ehdotus:

 Kaupunginhallitus päättää esittää valtuustolle, että se

 1) merkitsee tiedoksi FCG:n valmisteleman tausta-analyysin ja
keinovalikoiman pohjaksi talouden tasapainotustoimenpiteille
vuosien 2021-2024 aikana, ja

 2) päättää seuraavien toimenpiteiden toteuttamisesta vuosien
2021-2022 aikana:
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Kaupunginhallitus § 288 02.11.2020
Kaupunginhallitus § 205 14.06.2021
Kaupunginvaltuusto § 60 21.06.2021
Kaupunginhallitus § 218 28.06.2021

Pöytäkirjan tarkastajat:

 a) Palveluverkon osalta kaupungin toimintoja keskitetään
mahdollisuuksien mukaan kaupungintalon kiinteistöön, ja
kaupunginjohdolta edellytetään esitystä kaupungintalon
kiinteistöön siirrettävissä olevista palveluista aikataulutuksineen
kaupunginhallitukselle lokakuussa 2021,

 b) Kaupunginhallitukselle tuodaan elokuusta 2021 alkaen
jatkossa jokaiseen kokoukseen päivitetty listaus vapaista
vakansseista ja rekrytointisuunnitelmista (mukana kriittinen
arviointi täyttötarpeesta),

 c) Kaupungin toimintaprosessien ja tehtävänkuvien tarkastelun
tulokset tuodaan kaupunginhallitukselle viimeistään joulukuussa
2021,

 d) Kaupungin tiloista ja palveluista perittävien maksujen
tarkastelu käynnistetään viipymättä, ja kaupunginhallitukselle
tuodaan esitys niiden päivittämisestä viimeistään marraskuussa
2021,

 e) kaupungin hankkeissa toteutetaan kriittinen tarkastelu ja
hankeohjeistuksen päivittäminen tuodaan kaupunginhallitukselle
viimeistään lokakuussa 2021,

 f) kaupungin virallisten ilmoitusten julkaisemisen kilpailutus
toteutetaan viimeistään syyskuussa 2021,

 g) kaupungin painotuotteiden osalta siirrytään viipymättä
pääsääntöisesti digitaalisiin materiaaleihin,

 h) kaupungin lehtitilaukset keskitetään sisäiseksi palveluksi ja
tilauksissa siirrytään pääosin digitaalisiin materiaaliehin,
painettujen maksullisten tilausten määrä minimoidaan,

 i) kaupunkimarkkinonnin toimenpiteitä tehdään vuoden 2021
brändisuunnitelmien pohjalta jatkossa suunnitelmallisesti ja
fokusoidusti,

 j) ulkoistettujen palvelujen tarkastelu ja arviointi toteutetaan
syksyn 2021 ja kevään 2022 aikana,

 k) kaupungin organisaation rakennetta arvioidaan ja kehitetään
kevään 2022 aikana, asiasta tuodaan esitys
kaupunginhallitukselle toukokuussa 2022 ja valtuustolle
kesäkuussa 2022,

 l) poliittisten toimielinten osalta arvioidaan niiden
tarkoituksenmukaista määrää sekä kokoa, lautakuntien osalta
harkitaan mahdollisuutta siirtyä kahden lautakunnan malliin
nykyisen neljän sijaan,
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 m) kaupungin johtamisjärjestelmä selkeytetään osana uuden
kaupunkistrategian valmistelua syksyn 2021 aikana.
Kaupunkistrategian valmistelusta ja johtamisjärjestelmän
kehittämisestämtuodaan aikataulutettu esitys
kaupunginhallitukselle elokuussa 2021, ja

 3) edellyttää, että toimenpiteiden etenemisestä ja
vaikuttavuudesta raportoidaan kaupunginhallitukselle ja
valtuustolle säännöllisesti.

Käsittely: Keskustelun aikana Satu Ahjoniemi teki Jarkko Ilosen ja Heli
Ahjoniemen kannattamana muutosesityksen, jossa lisätään
päätöskohta 4. "4) Palveluiden järjestämistä arvioitaessa
turvataan kuntalaisten sekä vaikuttajatoimielinten kuuleminen."

 Anna Tallgren esitti Olli-Pekka Arvilan kannattamana lisättäväksi
kohdan 5.

 "5) päättää, että tämä FCG:n valmistelema tausta-analyysi ja
keinovalikoima esitellään ensi syksynä uudelle valtuustolle
erillisessä tilaisuudessa."

 Kohdat 4 ja 5 päätettiin yksimielisesti hyväksyä.

 Olli-Pekka Arvila esitti Anna Tallgrenin kannattamana lisättäväksi
päätöskohtaan 2 alakohdan n)

 "n) syksyn 2021 aikana tutkitaan terveyspalveluiden
järjestämiseen muita tuottamismalleja kuin tämänhetkinen
Karviaisen malli,"

 Esityksestä äänestettiin. Kaupunginjohtajan ehdotus sai kuusi
ääntä: Satu Ahjoniemen, Heli Ahjoniemen, Jarkko Ilosen, Päivi
Hellgrenin, Risto Sintosen ja Mia Sundströmin.

 Olli-Pekka Arvilan esitys sai kolme ääntä: Olli-Pekka Arvilan,
Timo Hongellin ja Anna Tallgrenin.

 Äänestyksen tuloksena, äänin 6-3, ehdotettuun kohtaan 2 ei
lisätty Arvilan ehdottamaa kohtaa n).

 Anna Tallgren ehdotti Olli-Pekka Arvilan kannattamana, että
kohtaan 2 lisättäisiin edelleen kohdaksi n) seuraavaa:

 "kaikilla niillä toimialoilla, joissa nettomenoissa ollaan
valtakunnallisen mediaanin yläpuolella, toimialan tulee esittää
syksyn 2021 aikana suunnitelma toimista, joilla päästään
menoissa mediaanin alapuolelle"

 Esityksestä äänestettiin. Kaupunginjohtajan ehdotus sai viisi
ääntä: Satu Ahjoniemen, Heli Ahjoniemen, Jarkko Ilosen, Päivi
Hellgrenin ja Risto Sintosen.
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 Anna Tallgrenin ehdotus sai neljä ääntä: Olli-Pekka Arvilan, Timo
Hongellin, Mia Sundströmin ja Anna Tallgrenin.

 Äänestyksen tuloksena, äänin 5-4, ehdotettuun kohtaan 2 ei
lisätty Anna Tallgrenin ehdottamaa kohtaa n).

Päätös: Kaupunginhallitus päätti esittää valtuustolle, että se

 1) merkitsee tiedoksi FCG:n valmisteleman tausta-analyysin ja
keinovalikoiman pohjaksi talouden tasapainotustoimenpiteille
vuosien 2021-2024 aikana, ja

 2) päättää seuraavien toimenpiteiden toteuttamisesta vuosien
2021-2022 aikana:

 a) Palveluverkon osalta kaupungin toimintoja keskitetään
mahdollisuuksien mukaan kaupungintalon kiinteistöön, ja
kaupunginjohdolta edellytetään esitystä kaupungintalon
kiinteistöön siirrettävissä olevista palveluista aikataulutuksineen
kaupunginhallitukselle lokakuussa 2021,

 b) Kaupunginhallitukselle tuodaan elokuusta 2021 alkaen
jatkossa jokaiseen kokoukseen päivitetty listaus vapaista
vakansseista ja rekrytointisuunnitelmista (mukana kriittinen
arviointi täyttötarpeesta),

 c) Kaupungin toimintaprosessien ja tehtävänkuvien tarkastelun
tulokset tuodaan kaupunginhallitukselle viimeistään joulukuussa
2021,

 d) Kaupungin tiloista ja palveluista perittävien maksujen
tarkastelu käynnistetään viipymättä, ja kaupunginhallitukselle
tuodaan esitys niiden päivittämisestä viimeistään marraskuussa
2021,

 e) kaupungin hankkeissa toteutetaan kriittinen tarkastelu ja
hankeohjeistuksen päivittäminen tuodaan kaupunginhallitukselle
viimeistään lokakuussa 2021,

 f) kaupungin virallisten ilmoitusten julkaisemisen kilpailutus
toteutetaan viimeistään syyskuussa 2021,

 g) kaupungin painotuotteiden osalta siirrytään viipymättä
pääsääntöisesti digitaalisiin materiaaleihin,

 h) kaupungin lehtitilaukset keskitetään sisäiseksi palveluksi ja
tilauksissa siirrytään pääosin digitaalisiin materiaaliehin,
painettujen maksullisten tilausten määrä minimoidaan,
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 i) kaupunkimarkkinonnin toimenpiteitä tehdään vuoden 2021
brändisuunnitelmien pohjalta jatkossa suunnitelmallisesti ja
fokusoidusti,

 j) ulkoistettujen palvelujen tarkastelu ja arviointi toteutetaan
syksyn 2021 ja kevään 2022 aikana,

 k) kaupungin organisaation rakennetta arvioidaan ja kehitetään
kevään 2022 aikana, asiasta tuodaan esitys
kaupunginhallitukselle toukokuussa 2022 ja valtuustolle
kesäkuussa 2022,

 l) poliittisten toimielinten osalta arvioidaan niiden
tarkoituksenmukaista määrää sekä kokoa, lautakuntien osalta
harkitaan mahdollisuutta siirtyä kahden lautakunnan malliin
nykyisen neljän sijaan,

 m) kaupungin johtamisjärjestelmä selkeytetään osana uuden
kaupunkistrategian valmistelua syksyn 2021 aikana.
Kaupunkistrategian valmistelusta ja johtamisjärjestelmän
kehittämisestämtuodaan aikataulutettu esitys
kaupunginhallitukselle elokuussa 2021, ja

 3) edellyttää, että toimenpiteiden etenemisestä ja
vaikuttavuudesta raportoidaan kaupunginhallitukselle ja
valtuustolle säännöllisesti.

 4) Palveluiden järjestämistä arvioitaessa turvataan kuntalaisten
sekä vaikuttajatoimielinten kuuleminen.

 5) päättää, että tämä FCG:n valmistelema tausta-analyysi ja
keinovalikoima esitellään ensi syksynä uudelle valtuustolle
erillisessä tilaisuudessa.

Täytäntöönpano: valtuusto

Kaupunginvaltuusto 21.06.2021 § 60

 Esityslistan liite
 - Raportti ja keinot

Kaupunginhallituksen ehdotus:

 Kaupunginhallitus esittää valtuustolle, että se

 1) merkitsee tiedoksi FCG:n valmisteleman tausta-analyysin ja
keinovalikoiman pohjaksi talouden tasapainotustoimenpiteille
vuosien 2021-2024 aikana, ja
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 2) päättää seuraavien toimenpiteiden toteuttamisesta vuosien
2021-2022 aikana:

 a) Palveluverkon osalta kaupungin toimintoja keskitetään
mahdollisuuksien mukaan kaupungintalon kiinteistöön, ja
kaupunginjohdolta edellytetään esitystä kaupungintalon
kiinteistöön siirrettävissä olevista palveluista aikataulutuksineen
kaupunginhallitukselle lokakuussa 2021,

 b) Kaupunginhallitukselle tuodaan elokuusta 2021 alkaen
jatkossa jokaiseen kokoukseen päivitetty listaus vapaista
vakansseista ja rekrytointisuunnitelmista (mukana kriittinen
arviointi täyttötarpeesta),

 c) Kaupungin toimintaprosessien ja tehtävänkuvien tarkastelun
tulokset tuodaan kaupunginhallitukselle viimeistään joulukuussa
2021,

 d) Kaupungin tiloista ja palveluista perittävien maksujen
tarkastelu käynnistetään viipymättä, ja kaupunginhallitukselle
tuodaan esitys niiden päivittämisestä viimeistään marraskuussa
2021,

 e) kaupungin hankkeissa toteutetaan kriittinen tarkastelu ja
hankeohjeistuksen päivittäminen tuodaan kaupunginhallitukselle
viimeistään lokakuussa 2021,

 f) kaupungin virallisten ilmoitusten julkaisemisen kilpailutus
toteutetaan viimeistään syyskuussa 2021,

 g) kaupungin painotuotteiden osalta siirrytään viipymättä
pääsääntöisesti digitaalisiin materiaaleihin,

 h) kaupungin lehtitilaukset keskitetään sisäiseksi palveluksi ja
tilauksissa siirrytään pääosin digitaalisiin materiaaliehin,
painettujen maksullisten tilausten määrä minimoidaan,

 i) kaupunkimarkkinonnin toimenpiteitä tehdään vuoden 2021
brändisuunnitelmien pohjalta jatkossa suunnitelmallisesti ja
fokusoidusti,

 j) ulkoistettujen palvelujen tarkastelu ja arviointi toteutetaan
syksyn 2021 ja kevään 2022 aikana,

 k) kaupungin organisaation rakennetta arvioidaan ja kehitetään
kevään 2022 aikana, asiasta tuodaan esitys
kaupunginhallitukselle toukokuussa 2022 ja valtuustolle
kesäkuussa 2022,
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 l) poliittisten toimielinten osalta arvioidaan niiden
tarkoituksenmukaista määrää sekä kokoa, lautakuntien osalta
harkitaan mahdollisuutta siirtyä kahden lautakunnan malliin
nykyisen neljän sijaan,

 m) kaupungin johtamisjärjestelmä selkeytetään osana uuden
kaupunkistrategian valmistelua syksyn 2021 aikana.
Kaupunkistrategian valmistelusta ja johtamisjärjestelmän
kehittämisestä tuodaan aikataulutettu esitys
kaupunginhallitukselle elokuussa 2021, ja

 3) edellyttää, että toimenpiteiden etenemisestä ja
vaikuttavuudesta raportoidaan kaupunginhallitukselle ja
valtuustolle säännöllisesti.

 4) Palveluiden järjestämistä arvioitaessa turvataan kuntalaisten
sekä vaikuttajatoimielinten kuuleminen.

 5) päättää, että tämä FCG:n valmistelema tausta-analyysi ja
keinovalikoima esitellään ensi syksynä uudelle valtuustolle
erillisessä tilaisuudessa.

Käsittely: Keskustelun aikana valtuutettu Palenius esitti Anna Tallgrenin
kannattamana että kohtaan 2 lisättäisiin edelleen kohdaksi n)
seuraavaa:

 "kaikilla niillä toimialoilla, joissa nettomenoissa ollaan
valtakunnallisen mediaanin yläpuolella, toimialan tulee esittää
syksyn 2021 aikana suunnitelma toimista, joilla päästään
menoissa mediaanin alapuolelle".

 Keskustelun aikana valtuutettu Arvila esitti Timo Paleniuksen ja
Paula Salapuron kannattamana, että kohtaan 2 lisättäisiin
edelleen kohta "Syksyn 2021 aikana tutkitaan terveyspalveluiden
järjestämiseen muita tuottamismalleja kuin tämänhetkinen
Karviaisen malli,"

 Puheenjohtaja esitti äänestysjärjestyksen, jossa ensin
äänestettiin valtuutettu Paleniuksen esityksestä siten, että
kaupunginhallituksen esitys on JAA ja valtuutettu Paleniuksen
esitys EI.

 JAA äänestivät Heli Ahjoniemi, Satu Ahjoniemi, Hannamari
Auvinen, Katja Etolin, Kristo Halme, Päivi Hellgren, Antti
Henttonen, Eino Hellstén, Eino Huotari, Jarkko Ilonen, Essi
Jumisko, Anja Kinnunen, Tuure Keskinen, Raine Klemola, Timo
Lehto, Päivi Leppänen, Harri Lindfors, Maritta Salo, Veikko
Ala-Hiiro, Risto Sintonen, Mika Tallgren, Teemu Tuiskula ja
Tapani Ylihärsilä, yhteensä 23 ääntä.

 EI äänestivät Olli-Pekka Arvila, Anu Frosterus-Setälä, Tiina
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Hentunen-Vanninen, Kari Laine, Mikko Ojanen, Timo Palenius,
Outi Pietiläinen, Paula Salapuro, Mia Sundström, Anna Tallgren,
Elina Toikka ja Kaarina Hämäläinen, yhteensä 12 ääntä.

 Äänin 23-12 valtuutettu Paleniuksen esittämä lisäys jätettiin
hyväksymättä.

 Seuraavaksi äänestettiin valtuutettu Arvilan esityksestä siten, että
kaupunginhallituksen esitys on JAA ja valtuutettu Arvilan esitys
EI.

 JAA äänestivät Heli Ahjoniemi, Satu Ahjoniemi, Hannamari
Auvinen, Katja Etolin, Anu Frosterus-Setälä, Kristo Halme, Päivi
Hellgren, Antti Henttonen, Eino Hellstén, Eino Huotari, Jarkko
Ilonen, Essi Jumisko, Anja Kinnunen, Tuure Keskinen, Raine
Klemola, Timo Lehto, Päivi Leppänen, Harri Lindfors, Maritta
Salo, Veikko Ala-Hiiro, Risto Sintonen, Mia Sundström, Mika
Tallgren, Elina Toikka, Teemu Tuiskula, Kaarina Hämäläinen ja
Tapani Ylihärsilä, yhteensä 27 ääntä.

 EI äänestivät Olli-Pekka Arvila, Tiina Hentunen-Vanninen, Kari
Laine, Mikko Ojanen, Timo Palenius, Outi Pietiläinen, Paula
Salapuro ja Anna Tallgren, yhteensä 8 ääntä.

 Äänin 27-8 valtuutettu Arvilan esittämää lisäystä ei tehty.

Päätös: Kaupunginvaltuusto päätti kaupunginhallituksen ehdotuksen
mukaan.

Täytäntööpano: konsernipalvelujohtaja, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus
 Esittelijä: kaupunginjohtaja Tuija Telén
 Valmistelija: sama

 Aiemmin sovitun mukaisesti kaupunginhallitukselle tuodaan
käsittelyyn FCG:n laatima palveluverkon kehittämissuunnitelma
(liite: Suunnitelma Karkkilan kaupungin palvelurakenteiden
muuttamisesta 14.6.2021).

 Kaupungin johtoryhmä on perehtynyt FCG:n selvitykseen ja
todennut sen sisältävän hyviä keinoja kaupungin palveluverkon
kehittämiseksi.

 Kaupunginhallitus ja valtuusto ovat jo aiemmissa päätöksissään
talouden tasapainotuskeinojen osalta päättäneet, että
palveluverkon osalta kaupungin toimintoja keskitetään
mahdollisuuksien mukaan kaupungintalon kiinteistöön, ja
kaupunginjohdolta edellytetään esitystä kaupungintalon
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kiinteistöön siirrettävissä olevista palveluista aikataulutuksineen
kaupunginhallitukselle lokakuussa 2021.

 FCG:n suunnitelmassa esitetään muita perusteltuja linjauksia
palveluverkon kehittämiseksi. Näiden osalta on
tarkoituksenmukaista tehdä peruslinjaukset jo nyt, jotta asioiden
valmistelu saadaan viipymättä käyntiin ja toimenpiteet toteutettua
mahdollisimman pian.

Kaupunginjohtajan ehdotus:

 Kaupunginhallitus päättää

 1) merkitä tiedoksi FCG:n esityksen kaupungin palveluverkon
kehittämisestä ('Suunnitelma Karkkilan kaupungin
palvelurakenteiden muuttamisesta 14.6.2021'), ja

 2) että kaupungin tulee pyrkiä luopumaan mahdollisuuksien
mukaan ulkoisista vuokratiloista ja keskittää toimintoja omiin
tiloihin, etupäässä kaupungintalon kiinteistön yhteyteen, ja

 3) todeta, että aiemman päätöksen mukaisesti kaupungin johto
laatii esityksen kaupungintalon kiinteistöön siirrettävistä
palveluista aikataulutuksineen kaupunginhallitukselle lokakuussa
2021, ja

 4) että syksyn 2021 aikana laaditaan tarkempi esitys koulu- ja
päiväkotiverkon kehittämismahdollisuuksista, ja

 5) että syksyn 2021 aikana laaditaan tarkempi esitys
museopalvelujen palveluverkon kehittämismahdollisuuksista, ja

 6) että kaupungin peruspalveluiden tuotannolle tarpeettomat
kiinteistöt vuokrataan ulos tai myydään, ja yksittäiset
myyntiesitykset valmistellaan erikseen päätöksille vuosien 2021
ja 2022 aikana,

 7) toteaa, että kaupungin liikuntapaikkojen palveluverkon osalta
ei ole muutostarpeita lähivuosina, ja

 8) edellyttää, että palveluverkon tulevia muutoksia
valmisteltaessa tulee kuulla palveluiden käyttäjiä.

Käsittely: Keskustelun aikana kaupunginjohtaja teki seuraavan muutetun
päätösehdotuksen:

 Kaupunginhallitus päättää
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 1) merkitä FCG:n esityksen kaupungin palveluverkon
kehittämisestä ('Suunnitelma Karkkilan kaupungin
palvelurakenteiden muuttamisesta 14.6.2021'), tiedoksi ja
ei-sitovaksi taustamateriaaliksi kaupungin palveluverkon
kehittämiselle, ja

 2) että kaupungin tulee pyrkiä luopumaan mahdollisuuksien
mukaan ulkoisista vuokratiloista ja keskittää toimintoja omiin
tiloihin, etupäässä kaupungintalon kiinteistön yhteyteen, ja

 3) todeta, että aiemman päätöksen mukaisesti kaupungin johto
laatii esityksen kaupungintalon kiinteistöön siirrettävistä
palveluista aikataulutuksineen kaupunginhallitukselle lokakuussa
2021, ja

 4) että syksyn 2021 aikana laaditaan tarkempi esitys koulu- ja
päiväkotiverkon kehittämismahdollisuuksista, ja

 5) että syksyn 2021 aikana laaditaan tarkempi esitys
museopalvelujen palveluverkon kehittämismahdollisuuksista, ja

 6) että kaupungin peruspalveluiden tuotannolle tarpeettomat
kiinteistöt vuokrataan ulos tai myydään, ja yksittäiset
myyntiesitykset valmistellaan erikseen päätöksille vuosien 2021
ja 2022 aikana,

 7) että syksyn 2021 aikana laaditaan tarkempi esitys
liikuntapaikkaverkon kehittämismahdollisuuksista ja

 8) edellyttää, että palveluverkon tulevia muutoksia
valmisteltaessa tulee kuulla palveluiden käyttäjiä.

Päätös: Kaupunginhallitus päätti muutetun päätösehdotuksen mukaan
yksimielisesti.

Täytäntöönpano: Toimialat

Liitteet Liite 11 Raportti ja keinot
Liite 12 Palveluverkkoselvitys
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Karkkilan kaupungin siirtyminen yksinomaan verkkolaskujen vastaanottoon

Kaupunginhallitus 28.06.2021 § 219
 Esittelijä: kaupunginjohtaja Tuija Telén
 Valmistelija: konsernipalvelujohtaja Jaana Niemelä

 Eduskunnassa hyväksyttiin laki hankintayksiköiden ja
elinkeinonharjoittajien sähköisestä laskutuksesta (HE 256/2018
vp). Laki on voimaan astuessaan, 1.4.2019, koskenut valtion
keskushallintoviranomaisia ja yhteishankintayksiköitä. Laki on
laajentunut 1.4.2020 koskemaan muitakin hankintayksiköitä.
Asianomaisella lailla täytäntöön pannaan sähköisestä
laskutuksesta julkisissa hankinnoissa annettu Euroopan
parlamentin ja neuvoston direktiivi 2014/55/EU
verkkolaskutuksesta. Lain tarkoituksena on tehostaa sekä
julkishallinnon ja yritysten taloushallintoja luomalla puitteet
laskujen automaattiseen käsittelyyn.

 Lain mukaan hankintayksiköllä ja elinkeinonharjoittajalla on
oikeus saada pyynnöstä lasku toiselta hankintayksiköltä tai
elinkeinonharjoittajalta lain määrittelemässä sähköisen laskun
muodossa 1.4.2020 alkaen.

 Lain mukaan sähköisellä laskulla tarkoitetaan laskua, joka on
laadittu ja vastaanotettu rakenteisessa sähköisessä muodossa ja
se noudattaa sähköisen laskutuksen eurooppalaista standardia
EN 16931. Kansallisista verkkolaskuformaateista uusimmat
kuvaukset (Finvoice 3.0 ja TEAPPSXML 3.0) vastaavat
eurooppalaista standardia. Sähköpostin liitteenä toimitettua
laskua ei katsota sähköiseksi laskuksi.

 Lain tarkoituksena on vauhdittaa siirtymistä kokonaan
automatisoituun taloushallintoon niin julkisella kuin yksityiselläkin
sektorilla. Automatisoinnilla saadaan useita hyötyjä
taloushallintoon. Esimerkiksi tiedon pohjalta tehtävät raportit
valmistuvat nopeammin ja ovat parempilaatuisia, kun tieto
voidaan hyödyntää suoraan laskusta ilman manuaalivaiheita.
Parhaimmillaan taloushallinnon automaatio luo uutta
liiketoimintaa ja vähentää harmaata taloutta.

Karkkilan kaupunki vastaanottaa vuosittain noin 9 000
  ostolaskua. Suurin osa laskuista vastaanotetaan sähköisessä
  muodossa, mutta paperisten laskujen määrä on edelleen
  huomattava. Tällä hetkellä paperilaskujen määrä on 12 %

kaikista vastaanotetuista laskuista.”

  Paperiset laskut joudutaan skannaamaan palveluntarjoajan
toimesta digitaaliseen muotoon ja siirtämään erikseen
ostolaskujen kierrätysjärjestelmään, joka aiheuttaa turhia
kustannuksia. Skannatut laskut käsitellään manuaalisesti
ostolaskujen kierrätysjärjestelmässä, joka lisää mahdollisten
virheiden määrää sekä hidastaa prosessia huomattavasti.
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Kaupunginhallitus § 219 28.06.2021

Pöytäkirjan tarkastajat:

 Nyt verkkolaskujen määrää pyritään kasvattamaan täyteen 100
%:iin. Toimintatapana sähköinen laskutus on kustannustehokas
ja kestävän kehityksen mukainen niin laskun lähettäjälle kuin
vastaanottajalle.

 Toimintatapana sähköinen laskutus on kustannustehokas ja
kestävän kehityksen mukainen niin laskun lähettäjälle kuin
vastaanottajalle.

 Verkkolaskutuksen edut ovat:

 Lähettäjälle
 • asiakaspalvelu paranee
 • nopea laskunvälitys
 • virheellisten suoritusten korjaukset vähenevät
 • liikasuoritusten palautukset vähenevät
 • manuaaliset työvaiheet vähenevät
 • antaa nykyaikaisen kuvan
 • materiaalikustannukset vähenevät (laskuja ei tarvitse tulostaa
   eikä postittaa)
 • laskun seurattavuus paranee; verkkolasku siirtyy lähes 
    reaaliaikaisesti vastaanottajalle
 • lasku on perillä vastaanottajalla perinteistä laskua nopeammin
 • sähköinen arkistointimahdollisuus

 Vastaanottajalle
 • työmäärä vähenee; manuaalisen työn osuus pienenee
 • virheet vähenevät (tallennus- ja käsittelyvaiheessa)
 • lasku saadaan nopeammin, vastaanottajat voivat hyödyntää 
    kassa-alennukset paremmin
 • nopeuttaa laskun kierrätystä
 • helpottaa arkistointia
 • ympäristöystävällinen

 Karkkilan kaupungilla on käytössään toimittajaportaali, joka
mahdollistaa sähköisen laskun tekemisen niille toimittajille, joilla
ei ole itsellään mahdollista lähettää sähköisiä verkkolaskuja.
Tämä palvelu on toimittajille maksuton. Jatkossa vain salassa
pidettävä materiaali voidaan toimittaa erikseen sovittuun
osoitteeseen paperisena.

 Karkkilan kaupungin hallintosäännön (22 §) mukaan
kaupunginhallitus vastaa kaupungin hallinnosta ja
taloudenhoidosta sekä ohjaa kaupungin toiminnan ja talouden
suunnittelua.

Kaupunginjohtajan ehdotus:

Kaupunginhallitus päättää

1) tehostaa taloushallinnon prosessiaan luopumalla paperisten
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Kaupunginhallitus § 219 28.06.2021

Pöytäkirjan tarkastajat:

laskujen vastaanotosta

2) siirtyy kokonaan verkkolaskujen vastaanottoon 1.1.2022
alkaen ja

3) samasta päivämäärästä Karkkilan kaupungin
hankintapalveluiden tarjouspyynnöissä edellytetään toimittajilta
valmiuksia verkkolaskutukseen.

Päätös: Kaupunginhallitus päätti esityksen mukaan yksimielisesti.

Täytäntöönpano: Konsernipalvelujohtaja
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Kaupunginhallitus § 220 28.06.2021

Pöytäkirjan tarkastajat:

Rosk´n roll Oy Ab:n osakassopimus

Kaupunginhallitus 28.06.2021 § 220
 Esittelijä: kaupunginjohtaja Tuija Telén
 Valmistelija: hallintopäällikkö Katja Kneckt

 Karkkilan kaupungin hallintosäännön 20§ 6. kohdan mukaan
kaupunginhallitus päättää konserniohjauksen osalta
yhtiöjärjestysten ja osakassopimusten hyväksymisestä sekä
niiden muutoksista.

 Rosk´n´roll on toukokuun yhtiökokouksessaan päättänyt
osakassopimuksen muutoksista. Asiaa koskeva pöytäkirjan ote
on liitteenä. Karkkilan kaupungin kaupunginhallituksella on
toimivalta päättää siitä, hyväksytäänkö osakassopimuksen
muutos.

 Yhtiön osakassopimuksen kohdan 10.2 mukaan yhtiön
hallitukseen valitaan yhdeksän jäsentä ja näille henkilökohtaiset
varajäsenet. Yhtiön hallitus on kokouksessaan 24.1.2020
päättänyt esittää vuoden 2021 varsinaiselle yhtiökokoukselle, että
hallituksen varajäsenistä luovutaan. Tämä sen vuoksi että
hallitusedustajat ovat käytännössä aina osallistuneet hallituksen
kokouksiin eikä varajäsenille ole koettu tarvetta. Yhtiön
osakassopimukseen on lisäksi todettu tarkoituksenmukaiseksi
tehdä joitakin lainsäädännön tulkinnan kannalta keskeisiä
vähäisiä muita päivityksiä. Nykyinen osakassopimus, johon on
merkitty muutettavat kohdat on esityslistan liitteenä, nimellä liite
2. Puhtaaksikirjoitettu esitys uudeksi osakassopimukseksi on
esityslistan liitteenä nimellä liite3. Osakassopimuksen liitteenä
oleva yhtiöjärjestys säilyy ennallaan, se liitteenä 4.

Kaupunginjohtajan ehdotus:

 Kaupunginhallitus
 1) päättää hyväksyä Rosk´n roll Oy Ab:n uuden

osakassopimuksen ja
 2) valtuuttaa kaupunginjohtajan allekirjoittamaan

sopimusasiakirjat.

Päätös: Kaupunginhallitus päätti esityksen mukaan yksimielisesti.

Täytäntöönpano: Kaupunginjohtaja

Liitteet Liite 13 Osakassopimuksen liite, liite4
Liite 14 Osakassopimuksen muutokset, liite2
Liite 15 Osakassopimus uusi, liite3
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Kaupunginvaltuusto § 40 24.05.2021
Kaupunginhallitus § 221 28.06.2021

Pöytäkirjan tarkastajat:

Valtuustoaloite / 24.5.2021 Karkkilan kaupunki ryhtyy noudattamaan kaupungin
voimassa olevaa tilahankkeiden toteuttamisohjelmaa

119/00.01.01/2021

Kaupunginvaltuusto 24.05.2021 § 40

 Valtuutettu Anu Frosterus-Setälä ja muut allekirjoittaneet esittivät
seuraavan valtuustoaloitteen:

 Että Karkkilan kaupunki ryhtyy noudattamaan kaupungin
voimassa olevaa tilahankkeiden toteuttamisohjelmaa!

 Miljoonamonttu, liikuntahalli, Käpylän yleisurheilukenttä ja
Nyhkälän lähiliikunta-alue ovat esimerkkejä siitä miten vaikeata
on päästä yhteiseen maaliin, kun tilahankkeita lähdetään
toteuttamaan ilman asianmukaista tarve- ja tilasuunnitelmaa.

 Nyhkälän koulun peruskorjaus ja laajennus sekä terveysasema
puolestaan ovat esimerkkejä siitä miten ripeällä aikataululla
saadaan investoinnit maaliin, kun hanke perustuu yhteisesti
hyväksyttyhin tarve- ja hankesuunnitelmaan.

 Karkkilan vapaa-aika otti kokouksessaan 28.1.2021 kantaa
lausuntokierrokselle lähetettyyn liikuntapaikkasuunnitelmaan
mm.: ”Suunnitelmassa esitetään Nyhkälänharjun
jatkokehittämistä jo vuonna 2021. Vapaa-aikatoimi huomauttaa,
että jatkokehittämiselle tarvitaan laadukas hankesuunnitelma ja
tätä suunnitelmaa tulee edeltää, että käyttäjätoimiala tekee
tarveselvityksen. Ilman asianmukaista hankesuunnitelmaa on
vaarana, että aluetta lähetään kehittämään esimerkiksi
kaupunginvaltuustossa hylätyn suunnitelman mukaisesti.”

 Karkkilan kaupunginhallitus puolestaan päätti kokouksessaan
19.10.2020 kohdentaa satoja tuhansia euroja
liikuntapaikkarakentamiseen. Päätöspykälän esittelytekstissä
liikuntapaikkarakentamiseen rahan osoittamista perustellaan sillä,
että aiemmin Nyhkälänharjun kehityshankkeen määrärahojen
puitteissa ei ollut mahdollista toteuttaa alkuperäistä suunnitelmaa
täysimääräisenä?

 Ihanko tosi?

 Millä oikeudella ja kuka on päättänyt, että valtuustossa
kertaalleen hylätty hankesuunnitelma joka ei kuulu vuoden 2021
investointiohjelmaan, on mukamas nyt ihan toteutuskelpoinen
hanke? Erittäin huolestuttavaa on myös se, että asianosaiset
sivistyksen ja kaupunkikehityksen toimialat on jätetty suunnittelun
ulkopuolelle. Ihanko tosissaan täällä joku haluaa ryhtyä
toteuttamaan väkisin hanketta puhtaasti intohimolla ja ilman
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Kaupunginvaltuusto § 40 24.05.2021
Kaupunginhallitus § 221 28.06.2021

Pöytäkirjan tarkastajat:

realistista kustannusarviota?

 Toivon todella, että Karkkilan kaupunki ryhtyy noudattamaan
kaupungin voimassa olevaa tilahankkeiden toteuttamisohjelmaa!

Päätös: Kaupunginvaltuusto päätti lähettää aloitteen kaupunginhallituksen
valmisteluun.

Täytäntöönpano: Kaupunginhallitus

Kaupunginhallitus 28.06.2021 § 221

 Esittelijä: kaupunginjohtaja Tuija Telén

Kaupunginjohtajan ehdotus:

 Kaupunginhallitus päättää lähettää asian teknisen lautakunnan
valmisteltavaksi.

Päätös: Kaupunginhallitus päätti esityksen mukaan yksimielisesti.

Täytäntöönpano: Tekninen lautakunta
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Kaupunginvaltuusto § 42 24.05.2021
Kaupunginhallitus § 222 28.06.2021

Pöytäkirjan tarkastajat:

Valtuustoaloite / 24.5.2021 Vuosiluokkiin sitomattoman opiskelun mahdollistaminen
Karkkilassa

121/00.01.01/2021

Kaupunginvaltuusto 24.05.2021 § 42

 Valtuutettu Hannamari Auvinen ja muut allekirjoittaneet esittivät
seuraavan valtuustoaloitteen:

 Suomessa peruskoulun oppivelvollisuus alkaa lain mukaan
pääsääntöisesti sinä vuonna, jona lapsi täyttää 7 vuotta. Lapset
kasvavat ja kehittyvät yksilöllisesti omaan tahtiinsa. Suurimmalle
osalle lapsista koulunkäynnin aloitus tulee melko sopivaan aikaan
huomioiden lapsen ikä, koko, kognitiiviset ja sosiaaliset kyvyt,
karkea- ja hienomotoriset taidot sekä kyvyn sietää pettymyksiä ja
säädellä tunnetiloja. Osalla lapsista nämä taidot saattavat vaatia
vielä harjoittelua siinä vaiheessa, kun koulunkäynnin aloittaminen
on ajankohtaista siitäkin huolimatta, vaikka lapsi olisi osallistunut
esiopetukseen vuotta ennen koulun aloittamista. Vastaavasti osa
lapsista kehittyy nopeammin ja he saattaisivat hyötyä
varhaisemmasta koulunkäynnin aloituksesta etenkin, jos lapsi on
syntynyt alkuvuodesta ja on muutoinkin ikätason keskimääräistä
kehitystä edellä.

 Toisinaan lapset edistyvät myös peruskoulun vuosiluokilla eri
tahdissa ja osalla lapsista olisi edellytyksiä opiskella
nopeammassa tahdissa tai suorittaa jopa kaksi vuosiluokkaa
saman lukuvuoden aikana. Monissa Suomen kunnissa nämä
yksilölliset erot otetaan huomioon ja vuosiluokkiin sitomaton
opiskelu on mahdollista. Karkkilassa ei ole tehty hallintopäätöstä
siitä, että lapsi voisi suorittaa seuraavan luokkatason siirtymällä
ylemmälle vuosiluokalle kesken lukuvuoden.

 Toki lapsen ja nuoren tilannetta tulee aina arvioida yksilöllisesti
hänen kokonaistilanne, psyykkiset, fyysiset, kognitiiviset ja
sosiaaliset kyvyt sekä elämäntilanne huomioiden. Kotikoulussa
tämä kuitenkin on mahdollista, mutta suurimmalla osalla
huoltajista ei välttämättä oli mahdollisuuksia opettaa lastaan
kotona. Vuosiluokkiin sitomattoman opiskelun mahdollistaminen
peruskoulussa antaisi niille lapsille mahdollisuuden edetä hieman
nopeammin, joilla on siihen riittävät taidot ja kognitiiviset kyvyt.
Näin koululaitos tukisi myös erityisen lahjakkaiden lapsien
opiskelumotivaation ylläpitämistä ja opinnoissa edistymistä.

 Karkkilan Kristillisdemokraatit esittävät, että Karkkilassa olisi
tulevaisuudessa mahdollista suorittaa vuosiluokkiin sitomatonta
opiskelua peruskoulussa, mikäli lapsen huoltajat sitä toivovat ja
edellytykset lapsella on siihen olemassa.
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Kaupunginvaltuusto § 42 24.05.2021
Kaupunginhallitus § 222 28.06.2021

Pöytäkirjan tarkastajat:

Päätös: Kaupunginvaltuusto päätti lähettää aloitteen kaupunginhallituksen
valmisteluun.

Täytäntöönpano: Kaupunginhallitus

Kaupunginhallitus 28.06.2021 § 222

 Esittelijä: kaupunginjohtaja Tuija Telén

Kaupunginjohtajan ehdotus:

 Kaupunginhallitus päättää lähettää asian kasvatus- ja
opetuslautakunnan valmisteluun.

Päätös: Kaupunginhallitus päätti esityksen mukaan yksimielisesti.

Täytäntöönpano: Kasvatus- ja opetuslautakunta
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Kaupunginvaltuusto § 45 24.05.2021
Kaupunginhallitus § 223 28.06.2021

Pöytäkirjan tarkastajat:

Valtuustoaloite / 24.5.2021 Kaupunki ottaa käyttöön perintätoimissaan Suomen
kuntaperinnän palvelut nykyisen Lindorffin sijasta

124/00.01.01/2021

Kaupunginvaltuusto 24.05.2021 § 45

 Valtuutettu Jarkko Ilonen ja muut allekirjoittaneet esittivät
seuraavan valtuustoaloitteen:

 Kaupunki ottaa käyttöön perintätoimissaan Suomen
kuntaperinnän palvelut nykyisen Lindorffin sijasta.

 Aloitteen tarkoituksena on tehdä perintätoimet mahdollisimman
inhimillisiksi verrattuna nykyisen palvelun tarjoajan toimiin.

 Suomen Kuntaperintä on ainoa täysin kotimainen perintäyritys,
joka on erikoistunut auttamaan kuntia, sairaanhoitopiirejä ja muita
sotetoimijoita sekä julkisomisteisia yrityksiä perintäpalveluiden
toteuttamisessa.

 Suomen Kuntaperintä auttaa asiakkaitaan tulouttamaan
saatavansa takaisin tehokkaasti, mutta kuntalaisten
näkökulmasta inhimillisesti ja vastuullisesti.

Päätös: Kaupunginvaltuusto päätti lähettää aloitteen kaupunginhallituksen
valmisteluun.

Täytäntöönpano: Kaupunginhallitus

Kaupunginhallitus 28.06.2021 § 223

 Esittelijä: kaupunginjohtaja Tuija Telén

Kaupunginjohtajan ehdotus:

 Kaupunginhallitus päättää lähettää asian
konsernipalvelujohtajalle valmisteltavaksi.

Päätös: Kaupunginhallitus päätti esityksen mukaan yksimielisesti.

Täytäntöönpano: Konsernipalvelujohtaja
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Kaupunginvaltuusto § 43 24.05.2021
Kaupunginhallitus § 224 28.06.2021

Pöytäkirjan tarkastajat:

Valtuustoaloite / 24.5.2021 Kaupungin ruokapalveluiden hankinnoissa suosittava
kotimaista lähiruokaa

122/00.01.01/2021

Kaupunginvaltuusto 24.05.2021 § 43

 Valtuutettu Mia Sundström ja muut allekirjoittaneet esittivät
seuraavan valtuustoaloitteen:

 Suomessa on maailman paras elintarviketurvallisuus. Näin on
todettu 2021 tehdyssä 113 maata käsittävässä kansainvälisessä
Global Food Security Index mukaisessa vertailussa. Indeksissä
tarkkaillaan mm. ruoan kohtuullista hintaa, saatavuutta, laatua ja
turvallisuutta sekä maiden luonnonvaroja ja niiden sietokykyä
esimerkiksi ilmastonmuutoksen varalta.

 Kestävä Karkkila –ohjelmassa panostetaan siihen, että
ympäristö- ja ilmastotavoitteisiin päästään tinkimättä asukkaiden
hyvinvoinnista ja viihtyvyydestä ja Karkkilan kilpailukykyä ja
vetovoimatekijöitä vahvistetaan. Näiden tavoitteiden
saavuttamiseksi kaupungin on näytettävä omalla toiminnallaan
esimerkkiä.  Puhtaan, ympäristöystävällisen ja turvallisen
lähiruuan käyttäminen omassa ruokapalvelussa on yksi oleellinen
osa tavoitteisiin pääsemisessä. Näillä ratkaisuilla otamme
askeleen kohti ympäristöystävällisempää kuntaa ja tuemme
maaseudun elinvoimaisuutta ja kasvatamme maaseudun ja
kaupungin välistä vuorovaikutusta.

 Keskustan valtuustoryhmä esittää, että kaupungin ruokapalvelun
hankinnoissa otetaan käyttöön laajemmat hankintakriteerit, joissa
painotetaan seikkoja, joilla voidaan tukea kotimaisen lähiruuan
hankintaa. Kotimainen lähiruoka on puhdasta ja se tukee
paikallista toimintaa. Lisäksi satokausihankintoja suosiessa
kustannustaso on täysin kilpailukykyistä. Hankintalainsäädännön
vastaista ei ole esimerkiksi toimitusketjun lyhyyteen liittyvien
kriteerien huomioiminen silloin, kun toimitusketjulla on vaikutusta
elintarvikehankintojen laatuun ja ympäristövaikutuksiin.

Päätös: Kaupunginvaltuusto päätti lähettää aloitteen kaupunginhallituksen
valmisteluun.

Täytäntöönpano: Kaupunginhallitus

Kaupunginhallitus 28.06.2021 § 224
 Esittelijä: kaupunginjohtaja Tuija Telén
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Kaupunginvaltuusto § 43 24.05.2021
Kaupunginhallitus § 224 28.06.2021

Pöytäkirjan tarkastajat:

Kaupunginjohtajan ehdotus:

 Kaupunginhallitus päättää lähettää asian tekniselle lautakunnalle
valmisteltavaksi.

Päätös: Kaupunginhallitus päätti esityksen mukaan yksimielisesti.

Täytäntöönpano: tekninen lautakunta
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Kaupunginvaltuusto § 41 24.05.2021
Kaupunginhallitus § 225 28.06.2021

Pöytäkirjan tarkastajat:

Valtuustoaloite / 24.5.2021 Kaupunkijunasta vetovoimaa Karkkilaan

120/00.01.01/2021

Kaupunginvaltuusto 24.05.2021 § 41

 Valtuutettu Hannamari Auvinen ja muut allekirjoittaneet esittivät
seuraavan valtuustoaloitteen:

 Karkkila on upea maaseutumainen pikkukaupunki, jonka
elinkeino on rakentunut teollisuuden ja etenkin raudan ympärille.
Karkkilassa on kaunis ja vehreä luonto lähellä keskustaa, jota
tulee mielellään katsomaan kauempaakin. Karkkilan palvelut ovat
sijoittuneet pitkälti keskustorin ja linja-autoaseman
lähiympäristöön, Helsingintien varteen sekä Teollisuuskylään.
Palvelut ovat sijoittuneet melko kauaksi toisistaan ja etenkin
vanhusväestö voi kokea, että matka kotoa apteekkiin, kauppaan
ja terveysasemalle on pitkä. Maantiellä liikkuva ajoneuvo, joka
muistuttaisi ulkoasultaan junaa, herättäisi varmasti mielenkiintoa
kaiken ikäisissä kaupunkilaisissa, mökkiläisissä ja turisteissa ja
olisi loistava ratkaisu vaivattomampaan liikkumiseen kaupungilla.

 Karkkilan tulisi tulevina vuosina panostaa enemmän myönteisen
kaupunkikuvan luomiseen ja matkailun kehittämiseen alueellaan
sekä houkutella uusia asukkaita kaupunkiin ja palveluiden
äärelle. Yhteistyötä paikallisyritysten kanssa voisi tehdä
aktiivisemmin ja laatia eri turistiryhmille suunniteltuja
matkailupaketteja sekä alennuslippuja turistijunan käyttäjille.
Junassa voisi olla saatavilla Karkkilan taajama-alueen kartta,
johon on merkitty merkittävät luontokohteet, kosket, laavut,
nähtävyydet, kävely- ja pyöräilyreitit, uimarannat, venepaikat,
leikkipuistot ja liikunta-alueet sekä palvelut. Lisäksi Karkkilan
kaupungin ja yritysten yhteinen palveluopas tulisi olla saatavilla
junassa. Junassa voisi olla kesäaikaan pari kertaa päivässä myös
opastettu ajelukierros, jossa matkaopas kertoisi kaupungin
historiasta ja kulttuurista. Myös Karkkilan yrityksillä voisi olla
mahdollisuus esitellä omaa toimintaansa kaupunkijunassa
pidettävillä tietoiskuilla.

 Karkkilan Kristillisdemokraatit esittävät, että Karkkilassa otetaan
käyttöön kaupunkijuna, joka liikennöi päiväsaikaan ja lauantaisin
reitillä: Keskustori-Pyhäjärven ranta-Karkkilan kaupungintalo ja
kirjasto-Helsingintie-ruokakaupat sekä Teollisuuskylä, jossa
kaupunkijuna kävisi kääntymässä ja ajaisi takaisin torille samaa
reittiä. Erityisesti toripäivät tulisi huomioida reittiaikataulujen
suunnittelussa. Samalla esim. mökkiläiset pääsisivät
vaivattomasti kulkemaan torille, pankkiin sekä ostoksille. Myös
keskustan alueella olevat vanhukset hyötyisivät tästä, kun ei
tarvitsisi kantaa painavia ruokakasseja pitkiä matkoja.
Kaupunkijunan käyttämisestä voitaisiin tarvittaessa periä pieni
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Kaupunginvaltuusto § 41 24.05.2021
Kaupunginhallitus § 225 28.06.2021

Pöytäkirjan tarkastajat:

muutaman euron maksu, mikäli sitä ei voida kustantaa muulla
tavoin.

Päätös: Kaupunginvaltuusto päätti lähettää aloitteen kaupunginhallituksen
valmisteluun.

Täytäntöönpano: Kaupunginhallitus

Kaupunginhallitus 28.06.2021 § 225

 Esittelijä: kaupunginjohtaja Tuija Telén

Kaupunginjohtajan ehdotus:

 Kaupunginhallitus päättää lähettää asian elinvoiman
palvelualueen valmisteltavaksi.

Päätös: Kaupunginhallitus päätti esityksen mukaan yksimielisesti.

Täytäntöönpano: Elinvoiman palvelualue
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Valtuustoaloite / 24.5.2021 Kaupunki uusii ja päivittää Karkkilan keskuspuiston
ilmettä ja toimintoja

123/00.01.01/2021

Kaupunginvaltuusto 24.05.2021 § 44

 Valtuutettu Jarkko Ilonen ja muut allekirjoittaneet esittivät
seuraavan valtuustoaloitteen:

 Kaupunki uusii ja päivittää Karkkilan keskuspuiston ilmettä ja
toimintoja.

 Yksi Karkkilan keskustan elävöittämisen kulmakivistä on näyttävä
ja kutsuva keskuspuisto, joka elävöittää Karkkilan keskustan
ilmettä.

 Keskuspuisto on ja tulee olemaan Karkkilan ylpeys ja kuluneen,
hyvin poikkeuksellisen vuoden jälkeen puistojen merkitys on
kasvanut entisestään kuntalaisten kaupunkikuvassa.

Päätös: Kaupunginvaltuusto päätti lähettää aloitteen kaupunginhallituksen
valmisteluun.

Täytäntöönpano: Kaupunginhallitus

Kaupunginhallitus 28.06.2021 § 226

 Esittelijä: kaupunginjohtaja Tuija Telén

Kaupunginjohtajan ehdotus:

 Kaupunginhallitus päättää lähettää asian teknisen lautakunnan
valmisteltavaksi.

Päätös: Kaupunginhallitus päätti esityksen mukaan yksimielisesti.

Täytäntöönpano: Tekninen lautakunta
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Valtuustoaloite / 21.6.2021 Kotiopetustilanteiden tukeminen

Kaupunginvaltuusto 21.06.2021 § 63

 Valtuutettu Hannamari Auvinen teki seuraavan valtuustoaloitteen:

 Suomessa oppivelvollisuus alkaa tavallisesti sinä vuonna, kun
lapsi täyttää 7-vuotta, mutta se voi alkaa myös vuotta aiemmin tai
myöhemmin. Suomessa lasten on osallistuttava myös
esiopetukseen tai muuhun esiopetuksen tavoitteita vastaavaan
toimintaan oppivelvollisuutta edeltävänä vuotena.
Oppivelvollisuus päättyy, kun peruskoulun oppimäärä on
suoritettu tai kun kymmenen vuotta oppivelvollisuuden
alkamisesta on kulunut, joka useimmilla on vanhan
oppivelvollisuuslain mukaan sinä vuonna, kun nuori täyttää 17
vuotta. Oppivelvollisuutta on vastikään pidennetty ja lakimuutos
astuu voimaan 1.8.2021, joka tarkoittaa, että oppivelvollisuus
päättyy, kun lapsi täyttää 18-vuotta. Laajennettu oppivelvollisuus
jatkuu siten vielä toiselle asteelle, joko lukio- tai ammatillisina
opintoina taikka oppisopimuskoulutuksen piirissä maksuttomana.

 Peruskoulussa opetusta ohjaa valtakunnalliset,
lukuvuosikohtaiset opetussuunnitelmat sekä kuntien omat
opetussuunnitelmat, joissa on huomioitu kuntien omat
painotukset sekä erityispiirteet. Lukio-opiskelua ohjaa lukion
opetussuunnitelma ja ammatillisissa kouluissa opetusta ohjaa
alakohtaiset opetussuunnitelmat. Oppivelvollisuuden täyttäminen
ei kuitenkaan edellytä sen suorittamista kunnallisessa tai
yksityisessä koululaitoksessa, vaan huoltajilla on mahdollisuus
päättää, miten lapsi suorittaa oppivelvollisuuden: julkisessa tai
yksityisessä koulussa, vai perheen itse järjestämässä
kotiopetuksessa, joko perheen palkkaaman kotiopettajan turvin,
virtuaalikoulussa internetissä tai huoltajien toimiessa itse
kotiopettajina. Huoltajien tehtävänä on huolehtia peruskoulun
oppisisältöjen opettamisesta valitsemallaan tavalla sekä
valtakunnallisen opetussuunnitelman tavoitteiden
saavuttamisesta, joka osoitetaan näytöin.

 Lapsilla on erilaiset kyvyt oppia ja omaksua asioita. Myös
perheiden elämäntilanteet vaihtelevat. Perhe saattaa olla jossain
elämänsä vaiheessa ulkomailla esimerkiksi lähetystyössä tai
vanhempi voi saada työkomennon ulkomaille, mikä voi tarkoittaa
sitä, että muu perhe muuttaa mukana. Näissä tilanteissa on
erittäin tavallista, että huoltajat palkkaavat lapselleen
kotiopettajan tai toinen huoltaja opettaa lasta itse kotiopetuksen
omaisissa olosuhteissa. Lapsella tai nuorella voi olla myös
erityispiirteitä, jonka vuoksi hän ei syystä tai toisesta pärjää
koulumaisessa oppimisympäristössä. Huoltaja voi myös kokea,
että kotiopetus on vain yksikertaisesti paras tapa lapselle oppia
peruskoulun oppimäärä ja elämän perustaidot sekä antaa
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laajemmat mahdollisuudet opiskelun toteuttamiseen ja luonnossa
liikkumiseen. Perheellä voi olla myös elämänkatsomus, jonka
mukaan vanhemmat haluavat varmistua siitä, mitä oppisisältöjä
lapselle opetetaan etenkin, kun nykyään valtakunnallisiin sekä
koulujen omiin opetussuunnitelmiin ja käytössä oleviin
oppikirjoihin on sisällytetty erilaisia ideologioita ja samalla on
luovuttu perinteisestä ihmiskäsityksestä, parisuhdemallista sekä
naisen ja miehen biologian perusteista, joka voi herättää
hämmennystä ja ristiriitoja perheessä. On tilanteita, joissa myös
muita perheen lapsia saattaa olla kotiopetuksen piirissä ja
kotiopetus on perheelle elämäntapa ja luonnollinen valinta
oppivelvollisuuden suorittamiseen.

 Perheillä tulee olla jatkossakin mahdollisuus valita, millä tapaa
lapsi suorittaa oppivelvollisuutensa. Peruskoulun vuosikustannus
lapsesta kunnalle on n. 8000-9000e. Kunnat saavat jokaisesta
oppilaasta valtionavustusta n. 6000e/vuosi, mikäli lapsi on ollut
koulun kirjoilla vuosittaisena laskentapäivänä 20.9.
Valtionavustus kattaa lapsen koulunkäynnistä aiheutuvia kuluja,
kuten oppikirjat, oppimateriaalit, kouluruokailu, muut sivukulut
sekä oppilashuolto. Julkisen koululaitoksen alaisuudessa
opiskelevalle koululaiselle koulukirjat ovat ilmaisia. Näin ei
kuitenkaan ole kotiopetuksessa olevan lapsen ja nuoren
kohdalla. Kotiopetuksessa olevia lapsia Karkkilassa on vuosittain
muutamia.

 Kotiopetuksessa olevaa lasta, nuorta tai perhettä ei tueta
Karkkilassa mitenkään. Ainoastaan opiskelun etenemisen
seuranta näyttökokein valvotaan. Kun perhe haluaa siirtää
lapsensa kotiopetuksen piiriin, he tekevät kirjallisen ilmoituksen
kunnan sivistystoimesta vastaavalle johtavalle viranhaltijalle. Sen
jälkeen lapselle nimetään kunnasta valvova opettaja, joka seuraa
lapsen oppimista ja opetussuunnitelman sisältöjen ja tavoitteiden
toteutumista muutaman kerran vuodessa yhteistyössä huoltajan
kanssa. Yhteistyö koulun ja perheen välillä vaihtelee
voimakkaasti eri kunnissa ja riippuu usein huoltajien
aktiivisuudesta, sillä kotiopetuksesta vastaavalle opettajalle ei
makseta ylimääräisestä työstä palkanlisää.

 Kotiopetuksessa oleva perhe joutuu hankkimaan ja
kustantamaan kaikki oppikirjat itse. Koulu ei ole velvollinen edes
lainaamaan oppikirjoja, vaikka koulu voi näin halutessaan toimia.
Perhe joutuu hankkimaan itse myös kaikki opetuksessa
käytettävät oppimateriaalit, kuten kuvaamataiteen ja tekstiilityön
oheismateriaalit sekä maksaa itse lapsen opetukseen liittyvät
opintokäynnit, kuten käynnit museoissa ja näyttelyissä. Perhe ei
myöskään saa minkäänlaista avustusta kotiruokailuun.
Kotiopetuksessa oleva lapsi ei ole oikeutettu koulu- ja
opiskeluterveydenhuollon, taikka kuraattorin ja psykologin
palveluihin, eikä muihinkaan oppilas- ja opiskeluhuollon
palveluihin. Näin ollen lapsen terveydentila ei välttämättä ole
minkään terveydenhuollon toimijan seurannassa vuosikausiin,
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mikäli kotiopetus jatkuu pidempään. Myös perusrokotusohjelman
mukaiset rokotukset saattavat jäädä antamatta, jollei huoltajat
seuraa rokotusohjelman aikatauluja. Usein kotiopetuksessa
olevilla lapsilla saattaa olla myös oppimisen haasteita, etenkin jos
kyseessä on erityisoppilastatuksella kotiopetukseen siirtynyt
lapsi.

 Kotiopetuksesta on valtakunnallisesti paljon myönteisiä
kokemuksia, mutta joissakin tapauksissa lapsen kannalta voisi
olla parempi opiskella koulussa struktuurin ja sosiaalisten
kontaktien vuoksi. Lapsen ja nuoren elämän sekä tulevaisuuden
kannalta olisi tärkeää, että lapsi ei syrjäydy kotiopetuksen aikana,
vaan saisi riittävän tuen oppilas- ja opiskelijahuollon kautta
huolimatta hänen yksilöllisistä erityispiirteistään ja perheen
kyvystä huolehtia lapsensa asioista.

 Karkkilan Kristillisdemokraatit esittävät, että Karkkilan kaupunki
järjestää jatkossa kotiopetuksessa oleville lapsille ja nuorille
koulu- ja opiskeluterveydenhuollon terveydenhoitaja- ja
lääkäripalvelut sekä kuraattori-, psykologi-, erityisopetus ja
opinto-ohjaajan palvelut. Lapselle tulee järjestää mahdollisuus
osallistua lukuvuosikohtaisiin terveystarkastuksiin. Myös 9lk
suorittava, kotikoulua käyvä oppilas tulee kutsua yläkoulun
opinto-ohjaukseen lukuvuoden päättyessä ja informoida häntä
sekä hänen perhettään yhteishausta ja avustaa yhteishaussa
opiskelupaikan saamiseksi.

 Näillä toimilla Karkkilan kaupunki edistää kotiopetuksessa olevien
lasten ja nuorten tervettä kasvua ja kehitystä sekä
ennaltaehkäisee terveyshaasteiden ja oppimisen sekä
sosiaalisten ongelmien kasaantumista ja yhteiskunnasta
syrjäytymistä. Kotiopettajan tulee olla myös säännöllisesti
yhteydessä kotioppijaan ja perheeseen sekä varmistua
oppimisen edistymisestä sekä maksaa opettajalle kohtuullinen
korvaus lisätyöstä oman työn ohessa. 

 Esitämme myös, että kotioppilaille tulee, joko tarjota koulukirjat
lainaksi koululta tai sitten avustaa perhettä taloudellisesti
koulukirjojen ja oppimateriaalien hankinnassa sekä tukea
opintokäyntien kulukorvauksia kuitteja vastaan kohtuullisella
summalla. Kunta voisi myös harkita kohtuullisen ateriatuen
maksamista perheelle kouluruoan kustannuksia vastaavasti, sillä
valtio maksaa kunnalle valtionavustuksen myös kotiopetuksessa
olevasta lapsesta ja kunnan tosiasialliset kulut lapsesta jäävät
kunnalle vähäisiksi, paitsi mikäli lapsi myöhemmin syrjäytyy ja
tarvitsee esimerkiksi lastensuojelua ja sosiaalitoimen palveluita.

 Suomessa oli v. 2018 Me-Säätiön mukaan noin 68 000
15-29-vuotiasta syrjäytynyttä nuorta. Vuonna 2019 syrjäytyneitä
nuoria oli 60 100. Yksi syrjäytynyt nuori maksaa yhteiskunnalle n.
1 miljoona euroa. Suomen Terveydenhoitajaliiton laskelman
mukaan kouluterveydenhuollon kustannukset yhdelle lapselle
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lukuvuoden ajaksi maksaa kunnalle 135e/lapsi ja on suora
panostus lasten ja nuorten terveyteen ja hyvinvointiin.

Päätös: Kaupunginvaltuusto päätti lähettää aloitteen kaupunginhallituksen
valmisteltavaksi.

Täytäntöönpano: kaupungnahallitus

Kaupunginhallitus 28.06.2021 § 227

 Esittelijä: kaupunginjohtaja Tuija Telén

Kaupunginjohtajan ehdotus:

 Kaupunginhallitus päättää lähettää asian kasvatus- ja
opetuslautakunnan valmisteltavaksi.

Päätös: Kaupunginhallitus päätti esityksen mukaan yksimielisesti.

Täytäntöönpano: Kasvatus- ja opetuslautakunta
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Valtuustoaloite / 21.6.2021 Harrastuspilotin määrärahan käyttö

Kaupunginvaltuusto 21.06.2021 § 64

 Valtuutettu Anu Frosterus-Setälä teki seuraavan
valtuustoaloitteen:

 Karkkilan harrastuspilotin määräraha tulee käyttää
kokonaisuudessaan lasten ja nuorten harrastamisen
edistämiseen, ei kaupungin tilahankkeiden toteuttamiseen.

 Kesällä 2019 teimme valtuutettu Jarkko Ilosen kanssa
valtuustoaloitteen: ”Turvataan jokaiselle kouluikäiselle nuorelle
mahdollisuus säännölliseen harrastamiseen.”

 Karkkilan kaupunki haki ja sai aloitteen toteuttamiseen
merkittävästi valtionavustusta. Hyvä niin!

 Nyt kuitenkin on suuri huoli siitä, että kaupunki on käyttämässä
ison osan rahasta kiipeilyseinän rakentamiseen. Näin ei saa olla!
Raha on tarkoitetettu koululaisten harrastamisen edistämiseen, ei
tilahankkeiden toteuttamiseen.

 Harrastuspilotti hankkeen rahoituksen päättyessä meillä pitäisi
olla sellainen toimiva harrastusmalli mikä toimii edelleen
rahoituksen päättyessä. Vaan mitä meille jää käteen hankkeen
päättyessä, kun nyt hanketta toteutetaan kuljettamalla lapsia
keilaamaan ja uimaan Nummelaan ja käytetään rahaa
kiipeilyseinä rakentamiseen? Kun rahoitus päättyy, kuka vastaa
kiipeilyseinän turvallisuudesta? Kuka ohjaa lapsia turvalliseen
kiipeilyyn? Ja kuka kustantaa lapsille kiipeilyyn tarvittavat
varusteet?

 Kiipeilyseinän rakentaminen ei toteuta harrastushankkeen
valtuustoaloitteen eikä rahoituksen keskeisintä ajatusta eli ei
edistä vähävaraisten perheiden lasten harrastamista ja siksi
saatua valtionavustusta ei saa osoittaa kiipeilyseinän
rakentamiseen.

Päätös: Kaupunginvaltuusto päätti lähettää aloitteen kaupunginhallituksen
valmisteltavaksi.

Täytäntöönpano: kaupungnahallitus

Kaupunginhallitus 28.06.2021 § 228

 Esittelijä: kaupunginjohtaja Tuija Telén
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Kaupunginjohtajan ehdotus:

 Kaupunginhallitus päättää lähettää asian vapaa-aikalautakunnan
valmisteltavaksi.

Päätös: Kaupunginhallitus päätti esityksen mukaan yksimielisesti.

Täytäntöönpano: Vapaa-aikalautakunta
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Valtuustoaloite / 12.4.2021 Täyttöluvat

80/00.01.01/2021

Kaupunginvaltuusto 12.04.2021 § 19
 Valtuutettu Anu Frosterus teki seuraavan valtuustoaloitteen:

 "Karkkilan kaupunginhallituksen tulee vahvistaa 6.10.2009
kokouksessa tehty päätös, että kaikkien virkojen ja tehtävien
vakinainen täyttäminen edellyttää kaupunginhallituksen
täyttölupaa.

 Päätös täyttöluvasta on vahvistettu ja täsmennetty vuosina 2013
ja 2015 osana Karkkilan kaupunginvaltuuston hyväksymää
talouden tasapainotusohjelmaa. Tasapainotusohjelmaan oli
kirjattu, että kaupungin henkilöstökulujen palkkamenoja leikataan
vuosien 2014-2016 aikana kokonaisuudessaan 600 000 - 900
000 euroa per vuosi. Käytännössä tämä vähennys toteutettiin
lakkauttamalla virkoja ja irtisanomalla henkilöstöä
Yt-neuvottelujen tuloksena. Henkilöstökulujen kasvu pidettiin
kurissa vahvistamalla ja täsmentämällä päätös, että jokainen uusi
työsuhde edellyttää kaupunginhallituksen hyväksymää
täyttölupaa.

 Kesäkuussa 2017 Karkkilan kaupunginhallitus hyväksyi uuden,
nyt voimassa olevan hallintosäännön. Hallintosääntö ei edellytä
virkamiehiä hakemaan kaupunginhallitukselta täyttölupaa, mutta
ei tätä edellyttänyt aiempikaan hallintosääntö. Hallituksessa
vuonna 2015 edelleen hyväksytty toimintatapa hyväksyttää
täyttöluvat kaupunginhallituksella oli siis edelleen voimassa
tasapainotusohjelman päättymisen ja uuden hallintosäännön
hyväksymisen jälkeen. Näin oli myös käytännössä – aina vuoteen
2019 saakka.

 Vuoden 2019 aikana kaupungin henkilöstöpolitiikka uudistui
ilman, että uudistuksesta on olemassa minkäänlaista päätöstä.
Nyt uusia työpaikkoja on avattu ja täytetty ilman
kaupunginhallituksen myöntämää täyttölupaa. Karkkilan
kaupungin vuoden 2020 henkilöstömenoihin puolestaan on
budjetoitu rahaa 1,7 miljoonaa euroa enemmän kuin mitä oli
vuoden 2018 henkilöstömenojen toteutuma."

Päätös: Kaupunginvaltuusto päätti lähettää aloitteen kaupunginhallituksen
valmisteltavaksi.

Täytäntöönpano: Kaupunginhallitus
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Kaupunginhallitus 03.05.2021 § 130

 Esittelijä: kaupunginjohtaja Tuija Telén

 Valmistelija: hallintopäällikkö Katja Knect

Kaupunginjohtajan ehdotus:

 Kaupunginhallitus päättää

 antaa valtuustoaloitteen talousjohtajan valmisteltavaksi.

Päätös: Kaupunginhallitus päätti ehdotuksen mukaan yksimielisesti.

Täytäntöönpano: Talousjohtaja

Kaupunginhallitus

 Esittelijä: kaupunginjohtaja Tuija Telén
 Valmistelija: talousjohtaja Jaana Niemelä

 Valtuutettu Anu Frosterus-Setälä teki kaupunginvaltuustossa
12.4.2021 § 19 valtuustoaloitteen, jonka mukaan Karkkilan
kaupunginhallituksen tulisi vahvistaa 6.10.2009 kokouksessa
tehty päätös minkä mukaan kaikkien virkojen ja tehtävien
vakinainen täyttäminen edellyttää kaupunginhallituksen
täyttölupaa.

 Valtuustoaloitteen mukaan päätös täyttöluvasta on vahvistettu ja
täsmennetty vuosina 2013 ja 2015 osana Karkkilan
kaupunginvaltuuston hyväksymää talouden
tasapainotusohjelmaa. Tasapainotusohjelmaan oli kirjattu,

 että kaupungin henkilöstökulujen palkkamenoja leikataan vuosien
2014-2016 aikana kokonaisuudessaan 600 000 - 900 000 euroa
per vuosi. Henkilöstökulujen kasvu pidettiin kurissa vahvistamalla
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ja täsmentämällä päätös, että jokainen uusi työsuhde edellyttää
kaupunginhallituksen hyväksymää täyttölupaa.

 Karkkilan kaupunginhallitus hyväksyi kesäkuussa 2017 uuden,
nyt voimassa olevan hallintosäännön, joka ei edellytä viranhaltijaa
hakemaan täyttölupaa kaupunginhallitukselta.

 Valtuustoaloitteessa todetaan, että vuoden 2019 aikana
kaupungin henkilöstöpolitiikka on uudistunut ilman, että
uudistuksesta olisi olemassa minkäänlaista päätöstä. Uusia
työpaikkoja on avattu ja täytetty ilman kaupunginhallituksen
myöntämää täyttölupaa. Lisäksi valtuustoaloitteessa todetaan,
että Karkkilan kaupungin vuoden 2020 henkilöstömenoihin on
budjetoitu rahaa 1,7 mil. euroa enemmän kuin mitä oli vuoden
2018 henkilöstömenojen toteutuma.

 Talousjohtaja toteaa lausuntonaan, että

 Karkkilan kaupunki noudattaa Karkkilan kaupunginvaltuustossa
12.4.2021 § 6 hyväksyttyä hallintosääntöä. Hallintosääntö on
tullut voimaan 1.6.2021 alkaen niin, että aiempi hallintosääntö ja
muiden hallintosäännön kattamien aiempien päätösten
voimassaolo päättyy 31.5.2021.

 Hallintosäännön § 44 mukaan viran tai virkasuhteen tai tehtävän
julistaa haettavaksi virkasuhteeseen tai tehtävään ottamisesta
päättäväviranomainen. Kun virkasuhteeseen ottamisesta
päättävä viranomainen on valtuusto, viran tai virkasuhteen
julistaa kuitenkin haettavaksi kunnanhallitus.

 Virat ja toimet täytetään julkisella hakumenettelyllä, ellei
jäljempää muuta johdu.

 Virkasuhteeseen voidaan ottaa henkilö ilman julkista
hakumenettelyä kunnallisen viranhaltijalain 4 §:n 3 momentin
tarkoittamissa tapauksissa.

 Työsuhteeseen voidaan ottaa henkilö sisäisellä hakumenettelyllä,
jos hän on ollut Karkkilan kaupungin palveluksessa päätoimisesti
hakuajan päättymiseen mennessä vähintään 12 kuukautta.
Valittavan henkilön on täytettävä tehtävää varten asetetut
kelpoisuusehdot.

 Hakuaika on vähintään 14 päivää hakuilmoituksen
julkistamispäivästä lukien.

 Hallintosäännön § 45 mukaan kaupunginvaltuusto valitsee
kaupunginjohtajan ja toimialajohtajat. Em. viranhaltijoiden
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Kaupunginvaltuusto § 62 21.06.2021
Kaupunginhallitus § 229 28.06.2021

Pöytäkirjan tarkastajat:

valinnasta enintään yhdeksi vuodeksi päättää kuitenkin
kaupunginhallitus.

 Kaupunginhallitus valitsee kaupunginjohtajaa ja toimialajohtajia
sekä konsernipalvelujohtajaa lukuun ottamatta muut
tehtäväalueensa johtavat viranhaltijat. Lautakunnat valitsevat
alaisensa palvelualueiden palvelupäälliköt sekä rehtorit. Em.
viranhaltijoiden valinnasta enintään yhdeksi vuodeksi päättää
kuitenkin kunkin palvelupäällikön sekä rehtorien osalta kyseisen
toimialan toimialajohtaja.

Muilta osin esimiehen esimies tekee valinnat henkilöstöstä
alaisensa esimiehen esittelystä. Enintään yhden vuoden
palvelussuhteeseen valinnan tekee lähiesimies kuultuaan lähintä
ylempää esimiestä.

Kaupungin palveluksessa toistaiseksi voimassa olevassa
virkasuhteessa oleva henkilö voidaan nimittää virkaan tai
työsuhteessa oleva henkilö toimeen ilman julkista
hakumenettelyä. Mikäli viran tai toimen täyttäminen liittyy
toiminnan uudelleen järjestämiseen tai muuhun siihen
rinnastettavaan järjestelyyn tulee huomioida kunnallisen
viranhaltijalain, työsopimuslain ja kunnallisen yleisen virka- ja
työehtosopimuksen määräykset.

 Palvelussuhteen ehdoista, koeajan määräämisestä tai siitä
sopimisesta ja koeajan pituudesta palvelussuhteen alkaessa
päättää se, joka ottaa palvelussuhteeseen saatuaan
palkka-asiamiehen lausunnon. Kaupunginvaltuuston valitsemien
osalta päättää kaupunginhallitus.

Hallintosäännön § 46 mukaan ehdollisen valintapäätöksen
vahvistaa palvelussuhteeseen ottamisesta päättänyt
viranomainen. Valtuuston ehdollisen valintapäätöksen vahvistaa
kuitenkin kaupunginhallitus ja kaupunginhallituksen ehdollisen
valintapäätöksen kaupunginjohtaja.

Ehdollisen valintapäätöksen raukeamisen toteaa päätöksellään
palvelussuhteeseen ottamisesta päättänyt viranomainen.

 Karkkilan kaupungin vuoden 2018 henkilöstömenot olivat
13 546 549 eli 1 722 158 euroa pienemmät kuin TA2020.

 Karkkilan kaupungin vuoden 2020 henkilöstömenot olivat
14 783 950 euroa eli 1 237 401 euroa enemmän kuin vuoden
2018 henkilöstömenot.
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Kaupunginvaltuusto § 19 12.04.2021
Kaupunginhallitus § 208 14.06.2021
Kaupunginvaltuusto § 62 21.06.2021
Kaupunginhallitus § 229 28.06.2021

Pöytäkirjan tarkastajat:

 Karkkilan kaupunginhallitus hyväksyi kesäkuussa 2017 uuden,
nyt voimassa olevan hallintosäännön, joka ei edellytä viranhaltijaa
hakemaan täyttölupaa kaupunginhallitukselta.

 Karkkilan kaupungin 1.6.2021 voimaan tulleessa
hallintosäännössä ei ole mainintaa täyttölupamenettelystä.
Kaupunki on aloittamassa talouden tasapainottamisohjelman
vuosille 2021 – 2024, joten on perusteltua tarkastella
täyttölupamenettely virkamiestyönä osana talouden
tasapainottamisohjelmaa.

 Täyttölupamenettelyn tarkoituksena on henkilöstömäärän ja
henkilöstömenojen kaupunkitasoinen hallitseminen,
määräaikaisten palvelussuhteiden perusteiden ja tehtävien
palkkatason seuranta. Täyttölupamenettely mahdollistaa myös
työpaikkojen löytämisen kaupungin vakinaisessa palveluksessa
oleville uudelleensijoitettaville henkilöille talouden
tasapainottamistilanteessa. Tehtävien täyttöprosessia tulee
tarkastella osana ennakoivaa henkilöstöresurssien suunnittelua.
Täyttölupa menettely edellyttää tehtävän täyttämisen ennakointia
eli selvitetään, voidaanko toimintaprosesseja parantamalla tai
sisäisin henkilöstöjärjestelyin löytää vaihtoehto tehtävän
täyttämiselle.

Kaupunginjohtajan ehdotus:

 Kaupunginhallitus

 1) päättää hyväksyä vastauksen valtuustoaloitteeseen 
 asiaselostuksen mukaisesti ja

2) esittää valtuustoaloitteen käsittelyn valtuustolle tiedoksi  sekä

 3) ehdottaa, että valtuusto toteaa valtuustoaloitteen tulleen
loppuunkäsitellyksi.

Päätös:
 Kaupunginhallitus päätti ehdotuksen mukaan yksimielisesti.

Täytäntöönpano: Valtuusto

Kaupunginvaltuusto 21.06.2021 § 62

Kaupunginhallituksen ehdotus:

 Kaupunginhallitus
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Kaupunginvaltuusto § 19 12.04.2021
Kaupunginhallitus § 208 14.06.2021
Kaupunginvaltuusto § 62 21.06.2021
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Pöytäkirjan tarkastajat:

 1) esittää valtuustoaloitteen käsittelyn valtuustolle tiedoksi  sekä

 2) ehdottaa, että valtuusto toteaa valtuustoaloitteen tulleen
loppuunkäsitellyksi.

Käsittely: Keskustelun aikana valtuutettu Frosterus-Setälä toi esiin, että
hänen 12.4.2021 tekemänsä täyttölupaa koskevan
valtuustoaloitteen tekstistä puuttuu osa. Teksti sisältää vain
hänen aikaisemman, 24.2.2020 aloitteensa tekstin.
Puheenjohtaja ehdotti, että asia palautetaan valmisteluun.

Päätös: Asia päätettiin palauttaa valmisteluun yksimielisesti.

Täytäntöönpano: kaupunginhallitus

Kaupunginhallitus 28.06.2021 § 229

 Valtuutettu Anu Frosterus teki 12.4.2021 seuraavan
valtuustoaloitteen:

 24.2.2020 tein Karkkilan kaupunginvaltuustossa
valtuustoaloitteen: ”Karkkilan kaupunginhallituksen  tulee
vahvistaa 6.10.2009 kokouksessa tehty päätös, että kaikkien
virkojen ja tehtävien vakinainen  täyttäminen edellyttää
kaupunginhallituksen täyttölupaa. 

 Päätös täyttöluvasta on vahvistettu ja täsmennetty vuosina 2013
ja 2015 osana Karkkilan kaupunginvaltuuston hyväksymää
talouden tasapainotusohjelmaa. Tasapainotusohjelmaan oli 

 kirjattu, että kaupungin henkilöstökulujen palkkamenoja leikataan
vuosien 2014-2016 aikana kokonaisuudessaan 600 000 - 900
000 euroa per vuosi. Käytännössä tämä vähennys toteutettiin 

 lakkauttamalla virkoja ja irtisanomalla henkilöstöä
Yt-neuvottelujen tuloksena. Henkilöstökulujen kasvu pidettiin
kurissa vahvistamalla ja täsmentämällä päätös, että jokainen uusi
työsuhde edellyttää  kaupunginhallituksen hyväksymää
täyttölupaa. 

 Kesäkuussa 2017 Karkkilan kaupunginhallitus hyväksyi uuden,
nyt voimassa olevan hallintosäännön.  Hallintosääntö ei edellytä
virkamiehiä hakemaan kaupunginhallitukselta täyttölupaa, mutta
ei tätä edellyttänyt aiempikaan hallintosääntö. Hallituksessa
vuonna 2015 edelleen hyväksytty toimintatapa  hyväksyttää
täyttöluvat kaupunginhallituksella oli siis edelleen voimassa
tasapainotusohjelman päättymisen ja uuden hallintosäännön
hyväksymisen jälkeen. Näin oli myös käytännössä – aina
vuoteen 2019 saakka. 
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Pöytäkirjan tarkastajat:

 Vuoden 2019 aikana kaupungin henkilöstöpolitiikka uudistui
ilman, että uudistuksesta on olemassa  minkäänlaista päätöstä.
Nyt uusia työpaikkoja on avattu ja täytetty ilman
kaupunginhallituksen myöntämää täyttölupaa. Karkkilan
kaupungin vuoden 2020 henkilöstömenoihin puolestaan on 

 budjetoitu rahaa 1,7 miljoonaa euroa enemmän kuin mitä oli
vuoden 2018 henkilöstömenojen toteutuma.” 

 Ihanko tosissaan Karkkilan kaupunki suunnittelee sopeuttavansa
taloutta? 

 Ottaen huomioon, että aloitteen oli allekirjoittanut enemmistö
valtuutetuista ja, että aloitteen  valmistelu ei tarvitse selvitystyötä
ja talousarvioon varattuja määrärahoja, vaan päinvastoin on
mahdollisuus saavuttaa taloudellista säästöä, tulisi aloite nyt ensi
tilassa saada valtuustoon päätettäväksi. 

 Vuoden 2018 jälkeen nimettyjä uusia tehtäviä kaupungin
hallinnossa ovat muun muassa kaupunginjohtajan assistentti,
talouspäällikkö, hankepäällikkö, kehityspäällikkö,
elinvoimapäällikkö,  maahanmuuttotyöntekijä, kaksi uutta
projektipäällikköä, AV-teknikko ja ICT-asiantuntija. Tällä 

 hetkellä kaupungilla on avoinna määräaikainen
joukkoliikennesuunnittelijan tehtävä.  

 Karkkilan kaupungin hallinnossa onkin nyt ennätysmäärä
hallinnollisia työntekijöitä, mutta miksi?  Siksi, että toimialoilla
rekrytoidaan uusia työntekijöitä ilman todellista tarvetta, avointa 

 hakumenettelyä ja ilman avointa päätöksentekoa.  
 Esitän, että Karkkilan kaupunginvaltuuston tulee saada

seuraavaan valtuustoon kokoukseen: 
 1. päätettäväksi valtuustoaloite virkojen ja tehtävien vakinaisen

täyttämisen täyttöluvasta 
 2. selvitys kaupungin palkkakulujen kehityksestä valtuustokauden

2017-2021 ajalta. Selvityksestä tulee näkyä palkkakulujen
kehittyminen toimialoittain: Karkkilan hallinnon toimiala,
sivistystoimiala  sekä ympäristö- ja tekninen toimiala ja
Karviaisen perusturvakuntayhtymä, kaikki eriteltyinä. 

 Selvityksessä tulee olla eriteltynä vakituisen ja määräaikaisen
henkilöstön palkkakulut. 

 3. selvitys konsulttipalveluina ostetusta työstä valtuustokauden
2017-2021 ajalta. Selvityksestä tulee näkyä konsulttipalveluiden
sekä lakimiepalveluiden hankinta toimialoittain: Karkkilan
hallinnon toimiala, sivistystoimiala sekä ympäristö- ja tekninen
toimiala ja Karviaisen perusturvakuntayhtymä,  kaikki eriteltyinä.
Ja toimialoittain selvitys työtehtävistä mitä konsultit ja lakimiehet
ovat suorittaneet. 

 4. selvitys hallintosääntöuudistukseen sisältyvän uuden
hallinto/henkilöstöorganisaation talousvaikutuksista.  



Karkkilan kaupunki Pöytäkirja 11/2021 654

Kaupunginvaltuusto § 19 12.04.2021
Kaupunginhallitus § 208 14.06.2021
Kaupunginvaltuusto § 62 21.06.2021
Kaupunginhallitus § 229 28.06.2021

Pöytäkirjan tarkastajat:

Kaupunginjohtajan ehdotus:

 Kaupunginhallitus päättää

 antaa valtuustoaloitteen konsernipalvelujohtajan valmisteltavaksi.

Päätös: Kaupunginhallitus päätti esityksen mukaan yksimielisesti.

Täytäntöönpano: konsernipalvelujohtaja
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Pöytäkirjan tarkastajat:

Vastaus valtuustoaloitteeseen 24.2.2020 / Kaikkien virkojen ja tehtävien vakinainen
täyttäminen edellyttää kaupunginhallituksen täyttölupaa

57/00.01.01/2020

Kaupunginvaltuusto 24.02.2020 § 15

 Anu Frosterus-Setälä, Anna Tallgren, Timo Palenius, Kari Laine,
Rauno Salonen, Olli-Pekka Arvila, Jarkko Ilonen, Tapani
Ylihärsilä, Mika Tallgren, Harri Lindfors, Päivi Hellgren, Risto
Sintonen, Tuure Keskinen, Heidi Savolainen, Hannamari
Auvinen, Antti Henttonen, Essi Jumisko ja Kristo Halme tekivät
valtuustoaloitteen.

 "Karkkilan kaupunginhallituksen tulee vahvistaa 6.10.2009
kokouksessa tehty päätös, että kaikkien virkojen ja tehtävien
vakinainen täyttäminen edellyttää kaupunginhallituksen
täyttölupaa.

 Päätös täyttöluvasta on vahvistettu ja täsmennetty vuosina 2013
ja 2015 osana Karkkilan kaupunginvaltuuston hyväksymää
talouden tasapainotusohjelmaa. Tasapainotusohjelmaan oli
kirjattu, että kaupungin henkilöstökulujen palkkamenoja leikataan
vuosien 2014-2016 aikana kokonaisuudessaan 600 000 - 900
000 euroa per vuosi. Käytännössä tämä vähennys toteutettiin
lakkauttamalla virkoja ja irtisanomalla henkilöstöä
Yt-neuvottelujen tuloksena. Henkilöstökulujen kasvu pidettiin
kurissa vahvistamalla ja täsmentämällä päätös, että jokainen uusi
työsuhde edellyttää kaupunginhallituksen hyväksymää
täyttölupaa.

 Kesäkuussa 2017 Karkkilan kaupunginhallitus hyväksyi uuden,
nyt voimassa olevan hallintosäännön. Hallintosääntö ei edellytä
virkamiehiä hakemaan kaupunginhallitukselta täyttölupaa, mutta
ei tätä edellyttänyt aiempikaan hallintosääntö. Hallituksessa
vuonna 2015 edelleen hyväksytty toimintatapa hyväksyttää
täyttöluvat kaupunginhallituksella oli siis edelleen voimassa
tasapainotusohjelman päättymisen ja uuden hallintosäännön
hyväksymisen jälkeen. Näin oli myös käytännössä – aina vuoteen
2019 saakka.

 Vuoden 2019 aikana kaupungin henkilöstöpolitiikka uudistui
ilman, että uudistuksesta on olemassa minkäänlaista päätöstä.
Nyt uusia työpaikkoja on avattu ja täytetty ilman
kaupunginhallituksen myöntämää täyttölupaa. Karkkilan
kaupungin vuoden 2020 henkilöstömenoihin puolestaan on
budjetoitu rahaa 1,7 miljoonaa euroa enemmän kuin mitä oli
vuoden 2018 henkilöstömenojen toteutuma.
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Kaupunginvaltuusto § 15 24.02.2020
Kaupunginhallitus § 55 09.03.2020
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Pöytäkirjan tarkastajat:

 Me allekirjoittaneet esitämme, että avoimuuden ja vastuullisen
talous- ja henkilöstöpolitiikan nimissä Karkkilan kaupungin tulee
vahvistaa ja täsmentää 6.10.2009 tehty päätös, että kaikkien
virkojen ja tehtävien vakinainen täyttäminen edellyttää
kaupunginhallituksen täyttölupaa."

Päätös: Kaupunginvaltuusto lähetti yksimielisesti aloitteen
kaupunginhallituksen valmisteltavaksi.

Täytäntöönpano:  Kaupunginhallitus

Kaupunginhallitus 09.03.2020 § 55

 Esittelijä: kaupunginjohtaja Tuija Telén

Kaupunginjohtajan ehdotus:

 Kaupunginhallitus päättää

 antaa valtuustoaloitteen kaupunginjohtajan valmisteltavaksi.

Päätös: Kaupunginhallitus päätti ehdotuksen mukaan yksimielisesti.

Täytäntöönpano: kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus 28.06.2021 § 230

 Kaupunginhallitus

 Esittelijä: kaupunginjohtaja Tuija Telén
 Valmistelija: talousjohtaja Jaana Niemelä

 Valtuutettu Anu Frosterus-Setälä teki kaupunginvaltuustossa
12.4.2021 § 19 valtuustoaloitteen, jonka mukaan Karkkilan
kaupunginhallituksen tulisi vahvistaa 6.10.2009 kokouksessa
tehty päätös minkä mukaan kaikkien virkojen ja tehtävien
vakinainen täyttäminen edellyttää kaupunginhallituksen
täyttölupaa.

 Valtuustoaloitteen mukaan päätös täyttöluvasta on vahvistettu ja
täsmennetty vuosina 2013 ja 2015 osana Karkkilan
kaupunginvaltuuston hyväksymää talouden
tasapainotusohjelmaa. Tasapainotusohjelmaan oli kirjattu,

 että kaupungin henkilöstökulujen palkkamenoja leikataan vuosien
2014-2016 aikana kokonaisuudessaan 600 000 - 900 000 euroa
per vuosi. Henkilöstökulujen kasvu pidettiin kurissa vahvistamalla
ja täsmentämällä päätös, että jokainen uusi työsuhde edellyttää
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Pöytäkirjan tarkastajat:

kaupunginhallituksen hyväksymää täyttölupaa.

 Karkkilan kaupunginhallitus hyväksyi kesäkuussa 2017 uuden,
nyt voimassa olevan hallintosäännön, joka ei edellytä viranhaltijaa
hakemaan täyttölupaa kaupunginhallitukselta.

 Valtuustoaloitteessa todetaan, että vuoden 2019 aikana
kaupungin henkilöstöpolitiikka on uudistunut ilman, että
uudistuksesta olisi olemassa minkäänlaista päätöstä. Uusia
työpaikkoja on avattu ja täytetty ilman kaupunginhallituksen
myöntämää täyttölupaa. Lisäksi valtuustoaloitteessa todetaan,
että Karkkilan kaupungin vuoden 2020 henkilöstömenoihin on
budjetoitu rahaa 1,7 mil. euroa enemmän kuin mitä oli vuoden
2018 henkilöstömenojen toteutuma.

 Talousjohtaja toteaa lausuntonaan, että

 Karkkilan kaupunki noudattaa Karkkilan kaupunginvaltuustossa
12.4.2021 § 6 hyväksyttyä hallintosääntöä. Hallintosääntö on
tullut voimaan 1.6.2021 alkaen niin, että aiempi hallintosääntö ja
muiden hallintosäännön kattamien aiempien päätösten
voimassaolo päättyy 31.5.2021.

 Hallintosäännön § 44 mukaan viran tai virkasuhteen tai tehtävän
julistaa haettavaksi virkasuhteeseen tai tehtävään ottamisesta
päättäväviranomainen. Kun virkasuhteeseen ottamisesta
päättävä viranomainen on valtuusto, viran tai virkasuhteen
julistaa kuitenkin haettavaksi kunnanhallitus.

 Virat ja toimet täytetään julkisella hakumenettelyllä, ellei
jäljempää muuta johdu.

 Virkasuhteeseen voidaan ottaa henkilö ilman julkista
hakumenettelyä kunnallisen viranhaltijalain 4 §:n 3 momentin
tarkoittamissa tapauksissa.

 Työsuhteeseen voidaan ottaa henkilö sisäisellä hakumenettelyllä,
jos hän on ollut Karkkilan kaupungin palveluksessa päätoimisesti
hakuajan päättymiseen mennessä vähintään 12 kuukautta.
Valittavan henkilön on täytettävä tehtävää varten asetetut
kelpoisuusehdot.

 Hakuaika on vähintään 14 päivää hakuilmoituksen
julkistamispäivästä lukien.

 Hallintosäännön § 45 mukaan kaupunginvaltuusto valitsee
kaupunginjohtajan ja toimialajohtajat. Em. viranhaltijoiden
valinnasta enintään yhdeksi vuodeksi päättää kuitenkin
kaupunginhallitus.

 Kaupunginhallitus valitsee kaupunginjohtajaa ja toimialajohtajia
sekä konsernipalvelujohtajaa lukuun ottamatta muut
tehtäväalueensa johtavat viranhaltijat. Lautakunnat valitsevat
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Pöytäkirjan tarkastajat:

alaisensa palvelualueiden palvelupäälliköt sekä rehtorit. Em.
viranhaltijoiden valinnasta enintään yhdeksi vuodeksi päättää
kuitenkin kunkin palvelupäällikön sekä rehtorien osalta kyseisen
toimialan toimialajohtaja.

 Muilta osin esimiehen esimies tekee valinnat henkilöstöstä
alaisensa esimiehen esittelystä. Enintään yhden vuoden
palvelussuhteeseen valinnan tekee lähiesimies kuultuaan lähintä
ylempää esimiestä.

 Kaupungin palveluksessa toistaiseksi voimassa olevassa
virkasuhteessa oleva henkilö voidaan nimittää virkaan tai
työsuhteessa oleva henkilö toimeen ilman julkista
hakumenettelyä. Mikäli viran tai toimen täyttäminen liittyy
toiminnan uudelleen järjestämiseen tai muuhun siihen
rinnastettavaan järjestelyyn tulee huomioida kunnallisen
viranhaltijalain, työsopimuslain ja kunnallisen yleisen virka- ja
työehtosopimuksen määräykset.

 Palvelussuhteen ehdoista, koeajan määräämisestä tai siitä
sopimisesta ja koeajan pituudesta palvelussuhteen alkaessa
päättää se, joka ottaa palvelussuhteeseen saatuaan
palkka-asiamiehen lausunnon. Kaupunginvaltuuston valitsemien
osalta päättää kaupunginhallitus.

 Hallintosäännön § 46 mukaan ehdollisen valintapäätöksen
vahvistaa palvelussuhteeseen ottamisesta päättänyt
viranomainen. Valtuuston ehdollisen valintapäätöksen vahvistaa
kuitenkin kaupunginhallitus ja kaupunginhallituksen ehdollisen
valintapäätöksen kaupunginjohtaja.

 Ehdollisen valintapäätöksen raukeamisen toteaa päätöksellään
palvelussuhteeseen ottamisesta päättänyt viranomainen.

 Karkkilan kaupungin vuoden 2018 henkilöstömenot olivat
13 546 549 eli 1 722 158 euroa pienemmät kuin TA2020.

 Karkkilan kaupungin vuoden 2020 henkilöstömenot olivat
14 783 950 euroa eli 1 237 401 euroa enemmän kuin vuoden
2018 henkilöstömenot.

 Karkkilan kaupunginhallitus hyväksyi kesäkuussa 2017 uuden,
nyt voimassa olevan hallintosäännön, joka ei edellytä viranhaltijaa
hakemaan täyttölupaa kaupunginhallitukselta.

 Karkkilan kaupungin 1.6.2021 voimaan tulleessa
hallintosäännössä ei ole mainintaa täyttölupamenettelystä.
Kaupunki on aloittamassa talouden tasapainottamisohjelman
vuosille 2021 – 2024, joten on perusteltua tarkastella
täyttölupamenettely virkamiestyönä osana talouden
tasapainottamisohjelmaa.

 Täyttölupamenettelyn tarkoituksena on henkilöstömäärän ja
henkilöstömenojen kaupunkitasoinen hallitseminen,
määräaikaisten palvelussuhteiden perusteiden ja tehtävien
palkkatason seuranta. Täyttölupamenettely mahdollistaa myös



Karkkilan kaupunki Pöytäkirja 11/2021 659

Kaupunginvaltuusto § 15 24.02.2020
Kaupunginhallitus § 55 09.03.2020
Kaupunginhallitus § 230 28.06.2021

Pöytäkirjan tarkastajat:

työpaikkojen löytämisen kaupungin vakinaisessa palveluksessa
oleville uudelleensijoitettaville henkilöille talouden
tasapainottamistilanteessa. Tehtävien täyttöprosessia tulee
tarkastella osana ennakoivaa henkilöstöresurssien suunnittelua.
Täyttölupa menettely edellyttää tehtävän täyttämisen ennakointia
eli selvitetään, voidaanko toimintaprosesseja parantamalla tai
sisäisin henkilöstöjärjestelyin löytää vaihtoehto tehtävän
täyttämiselle.

Kaupunginjohtajan ehdotus:

 Kaupunginhallitus

 1) päättää hyväksyä vastauksen valtuustoaloitteeseen 
 asiaselostuksen mukaisesti ja

 2) esittää valtuustoaloitteen käsittelyn valtuustolle tiedoksi  sekä

 3) ehdottaa, että valtuusto toteaa valtuustoaloitteen tulleen
loppuunkäsitellyksi.

Päätös: Kaupunginhallitus päätti esityksen mukaan yksimielisesti.

Täytäntöönpano:  Kaupunginvaltuusto
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Kaupunginvaltuusto § 86 18.11.2019
Kaupunginhallitus § 275 02.12.2019
Kaupunginhallitus § 231 28.06.2021

Pöytäkirjan tarkastajat:

Vastaus valtuustoaloitteeseen 18.11.2019 / Senioripuiston perustaminen Karkkilaan

185/10.03.01.02/2019

Kaupunginvaltuusto 18.11.2019 § 86

 Karkkilan vanhusneuvosto teki seuraavan valtuustoaloitteen:

 "Ikä- ja ikääntyvät ihmiset ovat Karkkilassakin sydämen asia tai
ainakin pitäisi olla. Ikääntyminen ei ole pelkästään haitta, se on
myöskin voimavara ja useimmiten... meidän jokaisen tulevaisuus.

 Ennusteiden mukaan syntyvyys on laskussa ja työikäisten
muuttovirta koko ajan karkkilasta poispäin..

 Olisi tärkeää, että ikääntyvän väestön hyvinvointiin, terveyteen,
osallistumiseen, elinympäristöön, liikkumiseen ja päivittäisiin
toimintojen suorittamisiin kiinnitettäisiin huomiota ja tuettaisiin
kaikin mahdollisin keinoin itsenäistä selviytymistä jokapäiväisistä
toiminnoista.

 Sanonta kuuluu liike on lääkettä. Se on totta, mutta mitkä
edellytykset meillä on vuoden ympäri liikkumiseen sisällä ja/tai
ulkona? Sisäliikunta tiloja on jonkin verran, mutta ulkona voi
talvella ainoastaan kävellä, jos ei avantouintia tai hiihtoa pysty
harrastamaan. Ns. senioripuisto antaisi erinomaiset
mahdollisuudet ympärivuotiseen kunnon kohottamiseen ja
ylläpitämiseen.

 Senioripuisto on erityisesti ikääntyneille suunnattu liikuntapuisto,
jossa on mahdollista harjoittaa liikuntaa esteettömästi ja
turvallisesti. Puiston tavoitteena on luoda mahdollisimman matala
kynnys liikunnan aloittamiseen ja akivoida ikääntyneitä ja
ikääntyviä liikkumaan säännöllisesti. Puistoliikunta mahdollistaa
myöskin sosiaalista kanssakäymistä. Puiston tavoitteena on
tukea ikäihmisten omatoimisuutta ja ehkäistä tomintakyvyn
heikkenemistä vaikuttamalla mm. tasapainoon ja lihasvoimaan
sekä lisäämällä innostusta ulkoiluun.

 Puistossa kävijät voivat käyttää liikuntalaitteita omatoimisesti
puistoon sijoitettujen selkeiden ohjeiden avulla. Laitteita ovat
esim. käsipyöräruori, surf-laite, rinta- ja käsilihaslaite, jalkaprässi
sekä hiihtosteppi. Laitteita on yhdistelmänä "karuselli"-muotoon
tai ysittäisinä, joita voi sijoittaa reitin/polun varrelle, ei kuitenkaan
liian kauas toisistaan. Liikuntapuistoista ja laitteista on hyviä
käytännön esimerkkejä Lopelta ja Nummelasta. Esimerkkipaikat
on rakennettu erityylisesti. Lopella yhdistelmä laitteita ja
Nummelassa radanvarsito teutus.
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Kaupunginvaltuusto § 86 18.11.2019
Kaupunginhallitus § 275 02.12.2019
Kaupunginhallitus § 231 28.06.2021

Pöytäkirjan tarkastajat:

 Esitämme, että Karkkilan sivistys- ja tekninen toimiala ottaisi
asian omakseen ja tutkisi senioripuiston sijoituskohteen ja
kustannuksen esim. "Harjunsyrjän" leikkipuiston lähelle tai
muualle keskustan alueelle. Ns. senioriliikunta laitteet sopivat
kyllä kaikenikäisille, pikkulapsia lukuunottamatta ja näin
täydentäisivät keskustan alueen käyttöä.

 Hankerahoitus mahdollisuus saattaisi tulla kysymykseen,
esimerkkinä "kunnossa kaiken ikää".

Päätös: Kaupunginvaltuusto lähetti

 valtuustoaloitteen yksimielisesti kaupunginhallitukseen
valmisteltavaksi.

Kaupunginhallitus 02.12.2019 § 275

 Esittelijä: kaupunginjohtaja Tuija Telén

Kaupunginjohtajan ehdotus:

 Kaupunginhallitus päättää

 antaa valtuustoaloitteen kaupunginjohtajan valmisteltavaksi.

Päätös: Kaupunginhallitus päätti ehdotuksen mukaan yksimielisesti.

Täytäntöönpano: kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus 28.06.2021 § 231

 Esittelijä: kaupunginjohtaja Tuija Telén
 Valmistelija: sama

 Karkkilan vanhusneuvosto on jättänyt aloitteen senioripuiston
perustamisesta 18.11.2019. Aloitteeeseen ei ole annettu vielä
kirjallista vastausta, vaikka asiaa on edistetty kaupungin
suunnitelmissa ja aloite on todettu virkamiesvalmistelussa sekä
päättäjien keskusteluissa erittäin tärkeäksi.

 Senioripuistoa on valmisteltu osana Karkkilan
lähivirkistysaluehankkeiden kehittämistä. Puisto on ollut tarkoitus
toteuttaa Nyhkälänharjun lähiliikunta-alueen jatkokehittämisen
yhteydessä. Tälle kokonaisuudelle haettiin ulkoista valtion
hankerahoitusta vuonna 2020, mutta rahoitushakemus sai
kielteisen päätöksen.

 Ikäihmisten ja ikääntyvien kaupunkilaisten hyvinvoinnin
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Kaupunginvaltuusto § 86 18.11.2019
Kaupunginhallitus § 275 02.12.2019
Kaupunginhallitus § 231 28.06.2021

Pöytäkirjan tarkastajat:

edistäminen on keskeinen osa koko Karkkilan hyvinvointia.
Liikuntamahdollisuuksien tarjoaminen eri ikäiselle väestölle on
erinomaista terveyttä edistävää toimintaa. Senioripuiston
suunnittelu on perusteltua, kuten aloittelin toteaa, yhdistää myös
muiden eri-ikäisten karkkilalaisten yhteisen liikuntapuiston
suunnitteluun. Tämä edistää myös hyvin eri-ikäisten yhdessä
harrastamista ja yhteisöllisyyttä.

 Vanhusneuvoston aloitetta voidaan pitää erittäin perusteltuna ja
toteuttamiskelpoisena. Senioripuiston toteutuksen suunnitteluun
voidaan kohdentaa kaupungille testamentilla kohdennettua
perintöä sekä hakea puistolle myös mahdollisuuksien mukaan
ulkoista hankerahoitusta.

Kaupunginjohtajan ehdotus:

 Kaupunginhallitus päättää

 1) esittää valtuustolle, että se antaa vanhusneuvostolle
vastauksena aloitteeseen edellä olevan vastauksen, ja

 2) käynnistää senioripuiston suunnittelun osana kaiken ikäisille
kaupunkilaisille suunnattua liikuntapuiston suunnittelua, ja

 3) kohdentaa suunnitteluun ja toteutukseen kaupungille aiemmin
testamentilla osoitettua varausta  (tasetilillä).

Päätös: Kaupunginhallitus päätti esityksen mukaan yksimielisesti.

Täytäntöönpano: Kaupunginvaltuusto

Liitteet Liite 16 Valtuustoaloite ikäihmisten liikuntapuisto
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Kaupunginvaltuusto § 20 12.04.2021
Kaupunginhallitus § 131 03.05.2021
Kaupunginhallitus § 232 28.06.2021

Pöytäkirjan tarkastajat:

Vastaus valtuustoaloitteeseen / 12.4.2021 Valtuustoasiain neuvottelukunnan
perustaminen

83/00.01.01/2021

Kaupunginvaltuusto 12.04.2021 § 20
 Valtuutettu Satu Ahjoniemi ja muut allekirjoittajat esittivät

seuraavan valtuustoaloitteen:

 Valtuustoaloite valtuustoasiain neuvottelukunnan perustamiseksi

 Me allekirjoittaneet valtuutetut esitämme, että Karkkilan
kaupunkiin perustetaan valtuustokaudelle 2021-2025
valtuustoasiain neuvottelukunta tai muu vastaava toimielin.
Neuvottelukunnan tarkoituksena olisi lisätä keskustelua, parantaa
ryhmien välistä vuoropuhelua ja yhteistyötä sekä edistää
demokratiaa. Neuvottelukunta voisi koostua esimerkiksi
valtuustoryhmien puheenjohtajista sekä kaupunginvaltuuston ja
kaupunginhallituksen puheenjohtajista. Neuvottelukunta
kokoontuisi säännöllisesti tarvittaessa ja ainakin ennen valtuuston
kokouksia. Lisäksi neuvottelukunnan kokoontumisista voisi laatia
julkiset muistiot. Tämä lisäisi toivottua avoimuutta ja
läpinäkyvyyttä paikallispolitiikkaan.

Päätös: Kaupunginvaltuusto lähetti yksimielisesti aloitteen
kaupunginhallituksen valmisteltavaksi.

Täytäntöönpano:  kaupunginhallitus

Kaupunginhallitus 03.05.2021 § 131
 Esittelijä: kaupunginjohtaja Tuija Telén

 Valmistelija: hallintopäällikkö Katja Knect

Kaupunginjohtajan ehdotus:

 Kaupunginhallitus päättää

 antaa valtuustoaloitteen kaupunginjohtajan valmisteltavaksi.

Päätös: Kaupunginhallitus päätti ehdotuksen mukaan yksimielisesti.

Täytäntöönpano: Kaupunginjohtaja
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Kaupunginvaltuusto § 20 12.04.2021
Kaupunginhallitus § 131 03.05.2021
Kaupunginhallitus § 232 28.06.2021

Pöytäkirjan tarkastajat:

Kaupunginhallitus 28.06.2021 § 232
 Esittelijä: kaupunginjohtaja Tuija Telén
 Valmistelija: sama

 Valtuustossa jätettiin 12.4.2021 aloite käynnistää valtuustoasiain
neuvottelukunta tai muu vastaava politiikan yhteistyömuoto
uudelle valtuustokaudelle 2021-2025.

 Nyt päättymässä olevan valtuustokauden kokemusten perusteella
aloitteen esitys on erittäin tarkoituksenmukainen. Karkkilan
kaupungilla on uudella valtuustokaudella edessä merkittäviä
poliittisia päätöksiä (muun muassa talouden taspainotus,
palveluverkon kehittäminen, organisaation kehittäminen,
poliittisten rakenteiden kehittäminen ja valmistautuminen
sote-hyvinvointialueeseen) ja hyvissä ajoin ennen
päätöksentekoa käytävä polittiinen keskustelu on olennainen osa
asioiden edistämistä. Vastaava ryhmien välinen keskustelu on
useassa kunnassa todettu hyväksi tavaksi edistää
päätöksentekoa ja demokratiaa.

 Karkkilan kaupungin hallintosäännön mukaan (4§)
kaupunginhallituksen puheenjohtaja johtaa kaupunkistrategian
sekä kaupunginhallituksen tehtävien toteuttamisen edellyttämää
poliittista yhteistyötä käymällä asioiden käsittelyn edellyttämiä
keskusteluja poliittisten ryhmien kanssa sekä pitämällä sopivin
tavoin yhteyttä kaupungin asukkaisiin ja muihin sidosryhmiin.

 Karkkilan kaupungin hallintosäännön mukaan (5§) valtuuston
puheenjohtaja edistää valtuustotyön vastuullisuutta ja
tuloksellisuutta yhdessä valtuustoryhmien puheenjohtajien
kanssa.

 Karkkilan kaupunginjohtajan kanssa laaditun johtajasopimuksen
mukaan (2.1. Toimivaltuudet) kaupunginjohtaja vastaa kuntalain
ja kaupungin hallintosäännön mukaisesti organisaation
johtamisesta sekä edistää asukkaiden, poliittisten päättäjien ja
kaupungin organisaation (luottamushenkilöorganisaatio ja
henkilöstö) vuorovaikutusta.

 Edellä kerrottujen määräysten perusteella valtuustoryhmien
välisestä yhteistyöstä vastaa pääosin valtuuston puheenjohtaja,
kaupunginhallituksen puheenjohtaja sekä osin kaupunginjohtaja.

 Valtuustoryhmien välillä tulee käydä merkittävistä päätöksille
tulevista asioista myös asioiden valmisteluun ja vaikutuksiin
liittyvää luottamuksellista keskustelua ennen asioiden tuomista
julkisen kokouksen päätettäväksi.Tältä osin aloitteessa esitettyä
neuvottelukunnan asioiden julkisuutta (julkinen muistio) tulee
harkita. Avoimuuden lisäämisksi kokouksista tiedottaminen on
kuitenkin erittäin perusteltua aina silloin, kun kyseessä on asiat,
jotka ovat valmiita.
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Kaupunginvaltuusto § 20 12.04.2021
Kaupunginhallitus § 131 03.05.2021
Kaupunginhallitus § 232 28.06.2021

Pöytäkirjan tarkastajat:

 Valtuustoryhmien keskinäisen yhteistyöfoorumin perustaminen
uudelle valtuustokaudelle on erittäin kannatettavaa. Asioiden
valmistelun ja päätöksenteon yhteistyön sekä poliittisen ja
ammatillisen johdon välisen vuorovaikutuksen parantamseksi
tulee harkita myös johtavien viranhaltijoiden kutsumista mukaan
yhteistyöfoorumiin.

 Valtuustoasiain neuvottelukunnan tulee kokoontua riittävän usein
hyvän keskusteluyhteyden ylläpitämiseksi ja asioiden
ajankohtaisuuden varmistamiseksi. Neuvottelukunnan toimintaa
tukee päätöksentekoon tulevien asioiden mahdollisimman hyvä
ennakoitavuus, minkä vuoksi olisi perusteltua tehdä sekä
kaupunginhallituksen että valtuuston päätöksille tulossa olevista
asioista etukäteisaikataulua ja päivittää sitä säännöllisesti.

Kaupunginjohtajan ehdotus:

 Kaupunginhallitus päättää

 1) esittää valtuustolle edellä olevan asiaselostuksen mukaisen
vastauksen antamista 12.4.2021 jätettyyn valtuustoaloitteeseen
koskien valtuustoasiain neuvotelukunnan perustamista, ja

 2) esittää valtuustolle valtuustoasioiden neuvottelukunnan
perustamista valtuustokaudelle 2021-2025 niin, että valtuuston
puheenjohtaja, kaupunginhallituksen puheenjohtaja ja
kaupunginjohtaja sopivat tarkemmin neuvottelukunnan
aikatauluista, menettelyistä ja osallistujista ja tiedottavat asiasta
kaikkien valtuustoryhmien puheenjohtajia sekä johtavia
viranhaltijoita mahdollisimman pian uuden valtuustokauden
alussa.

Päätös: Kaupunginhallitus päätti esityksen mukaan yksimielisesti.

Täytäntöönpano: Kaupunginvaltuusto
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Kaupunginhallitus § 233 28.06.2021

Pöytäkirjan tarkastajat:

Kaupunginvaltuuston kokousajat, -paikat ja -menettelyt

Kaupunginhallitus 28.06.2021 § 233

 Esittelijä: kaupunginjohtaja Tuija Telén
 Valmistelija: hallintopäällikkö Katja Kneckt

 Karkkilan kaupunginvaltuusto kokoontuu hallintosäännön
mukaisin menettelyin:

 88 § mukaan kokouskutsun antaa valtuuston puheenjohtaja tai
hänen estyneenä ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa
on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka sekä käsiteltävät asiat.

 Kokouskutsussa on mainittava, jos kyseessä on sähköinen
kokous ja ilmoitettava verkko-osoite sekä tila, jossa yleisö voi
seurata kokousta. Kokouskutsussa on mainittava, jos osa
kokousasioista käsitellään suljetussa kokouksessa.

 Kokouskutsu on pyrittävä lähettämään kymmenen (10) päivää
ennen kokousta, ja se on lähetettävä viimeistään viisi (5) päivää
ennen valtuuston kokousta kullekin valtuutetulle sekä niille, joilla
on kokouksessa läsnäolo-oikeus tai -velvollisuus. Samassa
ajassa on kokouksesta tiedotettava kunnan verkkosivuilla.

 89 § mukaan esityslista, joka sisältää selostuksen käsiteltävistä
asioista ja ehdotukset valtuuston päätöksiksi, on lähetettävä
kokouskutsun yhteydessä, mikäli erityiset syyt eivät ole esteenä.
Valtuusto päättää, kuinka monelle varavaltuutetulle esityslista
toimitetaan. Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali
voidaan lähettää sähköisesti edellyttäen, että tähän tarvittavat
tekniset laitteet, järjestelmät ja tietoliikenneyhteydet ovat
käytettävissä.

 91 § mukaan esityslista julkaistaan kaupungin verkkosivuilla.
Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan salassa pidettävät
tiedot sekä henkilötiedot, joihin ei liity tiedottamisintressiä.
Erityisestä syystä verkossa julkaistavalta esityslistalta voidaan
poistaa yksittäinen kokousasia. Esityslistan liitteitä julkaistaan
kaupungin verkkosivuilla harkinnan mukaan ottaen huomioon
kaupungin asukkaiden tiedonsaanti-intressit.

 Hallintosäännön 83 § mukaan valtuuston toimikauden
ensimmäisen kokouksen kutsuu koolle kaupunginhallituksen
puheenjohtaja. Kokouksen avaa iältään vanhin läsnä oleva
valtuutettu, joka johtaa puhetta, kunnes valtuuston puheenjohtaja
ja varapuheenjohtajat on valittu.

 Karkkilan kaupunginvaltuusto on päättänyt 24.5.2021
kokouksessaan kokousajoista vuoden 2021 loppuun. Kokoukset
pidetään Karkkilasalissa ja ne alkavat klo 18.00.

Kaupunginjohtajan ehdotus:
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Kaupunginhallitus § 233 28.06.2021

Pöytäkirjan tarkastajat:

 Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle, että
kaupunginvaltuusto merkitsee tietoonsa saatetuksi, että

 1) kaupunginvaltuuston kokousajankohdat tästä päätöspäivästä
alkaen vuonna 2021 ovat:

 9.8., 30.8., 20.9., 11.10., 1.11., 22.11. ja 13.12., ja

 2) valtuustoseminaarien ajankohdat päätetään erikseen vuoden
2021 aikana, ja

 3) kokoukset alkavat klo 18.00 paitsi talousarviokokous 13.12.
alkaa klo 16.00 ja kokouspaikkana on Karkkilasali.

Päätös: Kaupunginhallitus päätti esityksen mukaan yksimielisesti.

Täytäntöönpano: Kaupunginvaltuusto
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Kaupunginhallitus § 234 28.06.2021

Pöytäkirjan tarkastajat:

Kaupunginvaltuuston vaalilautakunnan vaali toimikaudelle 2021-2025

Kaupunginhallitus 28.06.2021 § 234

 Esittelijä: kaupunginjohtaja Tuija Telén
 Valmistelija: hallintopäällikkö Katja Kneckt,

 Karkkilan kaupungin hallintosäännön 113 § mukaan
 valtuusto valitsee toimikaudekseen suhteellisten vaalien

toimittamista varten vaalilautakunnan. Lautakunnassa on 5
jäsentä ja kullakin henkilökohtainen varajäsen. Valtuusto valitsee
jäseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan. Lautakunnan sihteerinä toimii valtuuston
pöytäkirjanpitäjä, jollei valtuusto toisin päätä.

 Toimielimiä valittaessa on otettava huomioon tasa-arvolain
säännökset. Kunnallisten toimielinten valintaa koskee
tasa-arvolain 4 a §, jonka mukaan kunnallisissa toimielimissä
tulee kunnanvaltuustoa lukuun ottamatta olla vähintään 40 %
naisia ja vähintään 40 % miehiä.

 Tasa-arvovaatimus koskee erikseen varsinaisia jäseniä ja
varajäseniä. Sen sijaan laki ei vaadi, että varsinaisen jäsenen ja
hänen henkilökohtaisen varajäsenensä olisi oltava samaa
sukupuolta. Myöskään puheenjohtajistoa vaatimus ei erikseen
koske. Kolmejäsenisessä toimielimessä kiintiö ei voi toteutua,
vaan yksi toisen sukupuolen edustaja on riittävä. Jos toimielimen
jäsenmäärä on neljä, naisia ja miehiä on oltava kumpiakin kaksi.
Vastaavasti toimielimen jäsenmäärän suurentuessa luvut ovat 5
(jäsenmäärä) – 2 (naisia/miehiä vähintään), 6–3, 7–3, 8–4, 9–4,
10–4, 11–5 jne.

 Kuntalain 70 §:n 1 momentin mukaan luottamustoimeen voidaan
valita vain henkilö, joka on suostunut ottamaan toimen vastaan.
Suostumus on valinnan edellytys, joten se on annettava ennen
valintaa.

Kaupunginjohtajan ehdotus:

 Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle, että
kaupunginvaltuusto:

 - valitsee toimikauttaan vastaavien vuosien valtuuston
vaalilautakuntaan viisi jäsentä ja heille kullekin henkilökohtaisen
varajäsenen ja

 - valitsee yhden vaalilautakunnan jäsenistä puheenjohtajaksi ja
yhden varapuheenjohtajaksi
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Kaupunginhallitus § 234 28.06.2021

Pöytäkirjan tarkastajat:

Päätös: Kaupunginhallitus päätti esityksen mukaan yksimielisesti.

Täytäntöönpano: kaupunginvaltuusto
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Kaupunginhallitus § 235 28.06.2021

Pöytäkirjan tarkastajat:

Kaupunginvaltuuston puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan vaali toimikaudelle
2021-2023

Kaupunginhallitus 28.06.2021 § 235

 Esittelijä: kaupunginjohtaja Tuija Telén
 Valmistelija: hallintopäällikkö Katja Kneckt

 Kuntalain 18 §:n mukaan valtuusto valitsee keskuudestaan
puheenjohtajan ja tarpeellisen määrän varapuheenjohtajia
toimikaudekseen, jollei valtuusto ole päättänyt, että heidän
toimikautensa on valtuuston toimikautta lyhyempi. Puheenjohtaja
ja varapuheenjohtajat valitaan samassa vaalitoimituksessa.

 Kaupungin hallintosäännön 83 §:n mukaan ennen
puheenjohtajiston vaalia, valtuusto päättää puheenjohtajiston
toimikaudesta ja varapuheenjohtajien määrästä.

 Toimielimiä valittaessa on otettava huomioon tasa-arvolain
säännökset. Kunnallisten toimielinten valintaa koskee
tasa-arvolain 4 a §, jonka mukaan kunnallisissa toimielimissä
tulee kunnanvaltuustoa lukuun ottamatta olla vähintään 40 %
naisia ja vähintään 40 % miehiä.

 Tasa-arvovaatimus koskee erikseen varsinaisia jäseniä ja
varajäseniä. Sen sijaan laki ei vaadi, että varsinaisen jäsenen ja
hänen henkilökohtaisen varajäsenensä olisi oltava samaa
sukupuolta. Myöskään puheenjohtajistoa vaatimus ei erikseen
koske.

Kaupunginjohtajan ehdotus:

 Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle, että
kaupunginvaltuusto

 - päättää kaupunginvaltuuston varapuheenjohtajien määrästä,

 - päättää kaupunginvaltuuston puheenjohtajiston toimikaudeksi
kaksi vuotta ja

 - valitsee kaupunginvaltuuston puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajat

Päätös: Kaupunginhallitus päätti esityksen mukaan yksimielisesti.

Täytäntöönpano: Kaupunginvaltuusto
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Kaupunginvaltuuston Uskottujen miesten nimeäminen

Kaupunginhallitus 28.06.2021 § 236

 Esittelijä: kaupunginjohtaja Tuija Telén
 Valmistelija: hallintopäällikkö Katja Kneckt

 Kiinteistönmuodostamislain 6 §:n mukaan valtuuston tulee valita
kunnan kiinteistötoimitusten uskotuiksi miehiksi vähintään kuusi
henkilöä valtuuston toimikautta vastaavaksi ajaksi. Uskotun
miehen tulee olla kiinteistöasioihin perehtynyt ja paikalliset olot
tunteva henkilö. Vaalikelpoisuudesta uskotun miehen toimeen on
voimassa, mitä käräjäoikeuden lautamiehistä säädetään.
Uskotuksi mieheksi ei saa siten valita henkilöä, joka on alle
25-vuotias tai joka on täyttänyt 65 vuotta. Käräjäoikeuden
lautamiehistä annetun lain 2 §:n mukaan lautamiehen tulee olla
käräjäoikeuden tuomiopiiriin kuuluvassa kunnassa asuva
Suomen kansalainen, joka ei ole konkurssissa, jonka
toimintakelpoisuutta ei ole rajoitettu ja jota on pidettävä sopivana
toimimaan lautamiehenä. Lautamiehenä ei saa olla henkilö, jolla
on virka yleisessä tuomioistuimessa tai
Rikosseuraamuslaitoksessa taikka joka virassaan suorittaa
ulosottotehtäviä, rikosten esitutkintaa taikka tulli- tai
poliisivalvontaa, eikä myöskään syyttäjä, asianajaja taikka muu
ammatikseen asianajoa harjoittava henkilö.

 Uskottuja miehiä valittaessa on huomioitava naisten ja miesten
välisestä tasa-arvosta annetun lain säännökset.

 Esityslistan liite
 - Uskotut miehet, kirje

Kaupunginjohtajan ehdotus:

 Kaupunginhallitus päättää esittää kaupunginvaltuustolle, että
kaupunginvaltuusto nimittää vähintään kuusi henkilöä uskotuiksi
miehiksi.

Päätös: Kaupunginhallitus päätti esityksen mukaan yksimielisesti.

Täytäntöönpano: Kaupunginvaltuusto

Liitteet Liite 17 Kirje Uskottujen miesten nimeämisestä
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Tarkastuslautakunnan vaali toimikaudelle 2021-2025

Kaupunginhallitus 28.06.2021 § 237

 Esittelijä: kaupunginjohtaja Tuija Telén
' Valmistelija: hallintopäällikkö Katja Kneckt

 Kuntalain 121 §:n mukaan valtuusto asettaa
tarkastuslautakunnan hallinnon ja talouden tarkastuksen sekä
arvioinnin järjestämistä varten. Lautakunnan puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja.

 Kuntalain 31 §:n mukaan toimielinten jäsenille valitaan
henkilökohtaiset varajäsenet, joihin sovelletaan, mitä varsinaisista
jäsenistä säädetään.

 Kuntalain 32 §:n mukaan toimielimen jäsenet valitaan valtuuston
toimikaudeksi, jollei valtuusto ole päättänyt, että heidän
toimikautensa on valtuuston toimikautta lyhyempi, tai jäljempänä
toisin säädetä. Jos toimielin valitsee jaoston jäsenet, se päättää
samalla heidän toimikaudestaan. Edellä 30 §:n 3 momentissa
tarkoitetut toimikunnat asetetaan enintään sen asettaneen
toimielimen toimikaudeksi.

 Kunnanhallituksen, tarkastuslautakunnan, muiden lautakuntien ja
valiokuntien jäsenet valitaan 2021 vaalien siirrosta johtuen
elokuussa  pidettävässä valtuuston kokouksessa.

 Kuntalain 33 §:n mukaan valtuusto tai muu valinnasta vastaava
toimielin valitsee jäseniksi valituista toimielimen puheenjohtajan
ja tarpeellisen määrän varapuheenjohtajia. Puheenjohtaja ja
varapuheenjohtajat valitaan samassa vaalitoimituksessa, jollei
valtuusto ole päättänyt puheenjohtajamallista.

 Karkkilan kaupungin hallintosäännön 9 §:n mukaan
tarkastuslautakunnassa on 4-7 jäsentä.

 Kuntalain 71 §:n mukaan vaalikelpoinen kunnan
luottamustoimeen on henkilö:

 1) jonka kotikunta kyseinen kunta on;
 2) jolla on jossakin kunnassa äänioikeus kuntavaaleissa sinä

vuonna, jona valtuutetut valitaan tai vaali muuhun
luottamustoimeen toimitetaan; ja

 3) jota ei ole julistettu vajaavaltaiseksi

 Kuntalain 72 §:n mukaan vaalikelpoinen valtuustoon ei ole:

 1) valtion virkamies, joka hoitaa välittömästi kunnallishallintoa
koskevia valvontatehtäviä;

 2) kunnan palveluksessa oleva henkilö, joka toimii
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kunnanhallituksen tai lautakunnan tehtäväalueen johtavassa
tehtävässä tai sellaiseen rinnastettavassa vastuullisessa
tehtävässä;

 3) kunnan määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön
palveluksessa oleva henkilö, joka asemaltaan voidaan rinnastaa
2 kohdassa tarkoitettuun kunnan palveluksessa olevaan
henkilöön;

 4) kuntayhtymän jäsenkunnan valtuuston osalta kuntayhtymän
palveluksessa oleva henkilö, joka asemaltaan voidaan rinnastaa
2 kohdassa tarkoitettuun kunnan palveluksessa olevaan
henkilöön.

 Edellä tarkoitetussa palvelussuhteessa oleva on vaalikelpoinen
valtuutetuksi, jos palvelussuhde päättyy ennen kuin valtuutettujen
toimikausi alkaa.

 Kuntalain 73 §:n mukaan vaalikelpoinen kunnanhallitukseen on
henkilö, joka on vaalikelpoinen valtuustoon, ei kuitenkaan

 1) välittömästi kunnanhallituksen alaisena toimiva kunnan
palveluksessa oleva henkilö;

 2) henkilö, joka on kunnanhallituksen tehtäväalueella toimivan,
kunnan määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön
palveluksessa;

 3) kunnan palveluksessa oleva henkilö, joka lautakunnan
esittelijänä tai muuten vastaa kunnanhallituksen käsiteltäväksi
tulevien asioiden valmistelusta;

 4) henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan
toimielimen jäsenenä taikka johtavassa ja vastuullisessa
tehtävässä tai siihen rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa
harjoittavassa yhteisössä tai säätiössä, jos kysymyksessä on
sellainen yhteisö, jolle kunnanhallituksessa tavanomaisesti
käsiteltävien asioiden ratkaisu on omiaan tuottamaan olennaista
hyötyä tai vahinkoa.

 Henkilöstön edunvalvonnasta asianomaisessa kunnassa
huolehtivan yhteisön hallituksen tai siihen rinnastettavan
toimielimen puheenjohtaja ei ole vaalikelpoinen
kunnanhallitukseen. Vaalikelpoinen ei myöskään ole henkilö, joka
yhteisön neuvottelijana tai muussa vastaavassa ominaisuudessa
vastaa edunvalvonnasta.

 Enemmistön kunnanhallituksen jäsenistä on oltava muita kuin
kunnan tai kunnan määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön
palveluksessa olevia henkilöitä.

 Edellä 1 momentin 4 kohtaa ei sovelleta kunnan määräysvallassa
olevan yhteisön hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen
jäseneen.

 Tarkastuslautakuntaa koskevilla vaalikelpoisuusrajoituksilla
pyritään varmistamaan hallinnon ja talouden tarkastuksen
riippumattomuutta ja luotettavuutta. Samat vaalikelpoisuuden
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rajoitukset koskevat myös tilintarkastajaa.

 Tarkastuslautakunnan kokoonpanoon vaikuttaa ensinnä se, että
tarkastuslautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan
tulee olla valtuutettuja (kuntalain 121.1 §).

 Kuntalain 75§ mukaan vaalikelpoinen tarkastuslautakuntaan ei
ole:

 1) kunnanhallituksen jäsen,

 2) pormestari ja apulaispormestari,

 3) henkilö, joka on kunnanhallituksen jäsenen, kunnanjohtajan,
pormestarin tai apulaispormestarin hallintolain
esteellisyysperusteita koskevan 28 §:n 2 ja 3 momentissa
tarkoitettu läheinen,

 4) henkilö, joka on kunnan tai kunnan määräysvallassa olevan
yhteisön tai säätiön palveluksessa taikka toimitusjohtajana tai sitä
vastaavassa asemassa kunnan määräysvallassa olevassa
yhteisössä tai säätiössä;

 5) henkilö, joka ei ole vaalikelpoinen kunnanhallitukseen.           

 Tarkastuslautakunnan jäsen tai varajäsen voidaan valita kesken
toimikauden kunnanhallituksen jäseneksi tai varajäseneksi.
Seurauksena on, että hän tällöin menettää vaalikelpoisuutensa
tarkastuslautakuntaan.

 Tarkastuslautakunta on ainoa toimielin, jossa vaalikelpoisuuteen
vaikuttaa myös läheisen asema. Jos henkilön hallintolain 28 §:n 2
ja 3 momentissa tarkoitettu läheinen on kunnanhallituksen jäsen
tai varajäsen, kunnanjohtaja, pormestari tai apulaispormestari,
henkilö ei ole vaalikelpoinen tarkastuslautakuntaan. Jos edellä
mainittu läheinen valitaan kunnanhallituksen jäseneksi tai
varajäseneksi tai pormestariksi tai apulaispormestariksi, henkilö
menettää vaalikelpoisuuden tarkastuslautakuntaan.

 Perusteena vaalikelpoisuuden rajoituksille on mm. se, että
kunnanhallitus vastaa kunnan hallinnosta ja taloudenhoidosta (38
ja 39 §). Kunnanjohtaja tai pormestari johtaa kunnanhallituksen
alaisena kunnan hallintoa, taloudenhoitoa sekä muuta toimintaa
(38 §). Kunnan tilinpäätöksen allekirjoittavat kunnanhallituksen
jäsenet ja kunnanjohtaja tai pormestari (113 §). Kunnanhallitus
on tarkastuslautakunnan arviointityön keskeisin kohde.

 Kuntalain 75.4§ mukaan kunnan ja kunnan määräysvallassa
olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa olevat henkilöt sekä
toimitusjohtaja tai vastaavassa asemassa oleva eivät ole
vaalikelpoisia tarkastuslautakuntaan. Kunnan tilintarkastus
ulottuu konsernitilinpäätöksen kautta myös kunnan
määräysvallassa oleviin yhteisöihin ja säätiöihin.
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 Yhteisö, jossa kunnalla on kirjanpitolain (1336/1997) 1 luvun 5
§:ssä tai 6 §:n 2 momentissa tarkoitettu määräysvalta, on kunnan
tytäryhteisö. Kuntakonserniin kuuluvat myös yhteisöt, joissa
kunnan tytäryhteisö käyttää määräysvaltaa.

 Oltava vaalikelpoisuus kunnanhallitukseen (75 §:n 5 kohta)
 Tarkastuslautakuntaan ei voida valita henkilöä, joka ei ole

vaalikelpoinen kunnanhallitukseen. Säännös rajaa
vaalikelpoisuutta tarkastuslautakuntaan 73 §:ssä säädetyllä
tavalla. Sovellettavaksi tulee myös vaalikelpoisuutta valtuustoon
koskeva 72 §, kun vaalikelpoisia kunnanhallitukseen eivät ole
henkilöt, jotka eivät ole vaalikelpoisia valtuustoon.

 Toimielimiä valittaessa on otettava huomioon tasa-arvolain
säännökset. Kunnallisten toimielinten valintaa koskee
tasa-arvolain 4 a §, jonka mukaan kunnallisissa toimielimissä
tulee kunnanvaltuustoa lukuun ottamatta olla vähintään 40 %
naisia ja vähintään 40 % miehiä.

 Tasa-arvovaatimus koskee erikseen varsinaisia jäseniä ja
varajäseniä. Sen sijaan laki ei vaadi, että varsinaisen jäsenen ja
hänen henkilökohtaisen varajäsenensä olisi oltava samaa
sukupuolta. Myöskään puheenjohtajistoa vaatimus ei erikseen
koske.

 Kuntalain 70 §:n 1 momentin mukaan luottamustoimeen voidaan
valita vain henkilö, joka on suostunut ottamaan toimen vastaan.
Suostumus on valinnan edellytys, joten se on annettava ennen
valintaa.

Kaupunginjohtajan ehdotus:

 Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle, että
kaupunginvaltuusto

 - valitsee toimikauttaan vastaavien vuosien tarkastuslautakuntaan
seitsemän jäsentä ja heille kullekin henkilökohtaisen varajäsenen

Käsittely: Keskustelun aikana kaupunginjohtaja teki seuraavan muutetun
päätösehdotuksen:

 Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle, että
kaupunginvaltuusto

 - valitsee toimikauttaan vastaavien vuosien tarkastuslautakuntaan
4-7 jäsentä ja heille kullekin henkilökohtaisen varajäsenen

Päätös: Kaupunginhallitus päätti muutetun päätösehdotuksen mukaan
yksimielisesti.

Täytäntöönpano: kaupunginvaltuusto
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Kaupunginhallituksen vaali toimikaudelle 2021-2023

Kaupunginhallitus 28.06.2021 § 238

 Esittelijä: kaupunginjohtaja Tuija Telén
 Valmistelija: hallintopäällikkö Katja Kneckt

 Kuntalain 30 §:n mukaan kunnassa on oltava valtuuston lisäksi
kunnanhallitus ja tarkastuslautakunta. Karkkilan kaupungin
hallintosäännön 8 §:n mukaan valtuusto valitsee
kaupunginhallituksen, sen alaisten jaostojen sekä toimialoilla
toimivien lautakuntien jäsenet.

 Kuntalain 31 §:n mukaan toimielinten jäsenille valitaan
henkilökohtaiset varajäsenet, joihin sovelletaan, mitä varsinaisista
jäsenistä säädetään.

 Kuntalain 32 §:n mukaan toimielimen jäsenet valitaan valtuuston
toimikaudeksi, jollei valtuusto ole päättänyt, että heidän
toimikautensa on valtuuston toimikautta lyhyempi, tai jäljempänä
toisin säädetä. Jos toimielin valitsee jaoston jäsenet, se päättää
samalla heidän toimikaudestaan. Edellä 30 §:n 3 momentissa
tarkoitetut toimikunnat asetetaan enintään sen asettaneen
toimielimen toimikaudeksi.

 Kunnanhallituksen, tarkastuslautakunnan, muiden lautakuntien ja
valiokuntien jäsenet valitaan vaalien siirron takia elokuussa
pidettävässä valtuuston kokouksessa.

 Kuntalain 33 §:n mukaan valtuusto tai muu valinnasta vastaava
toimielin valitsee jäseniksi valituista toimielimen puheenjohtajan
ja tarpeellisen määrän varapuheenjohtajia. Puheenjohtaja ja
varapuheenjohtajat valitaan samassa vaalitoimituksessa, jollei
valtuusto ole päättänyt puheenjohtajamallista.

 Karkkilan kaupungin hallintosäännön 8 §:n mukaan
kaupunginhallituksessa on 7-11 jäsentä.

 Kuntalain 71 §:n mukaan vaalikelpoinen kunnan
luottamustoimeen on henkilö:

 1) jonka kotikunta kyseinen kunta on;
 2) jolla on jossakin kunnassa äänioikeus kuntavaaleissa sinä

vuonna, jona valtuutetut valitaan tai vaali muuhun
luottamustoimeen toimitetaan; ja

 3) jota ei ole julistettu vajaavaltaiseksi

 Kuntalain 72 §:n mukaan vaalikelpoinen valtuustoon ei ole:

 1) valtion virkamies, joka hoitaa välittömästi kunnallishallintoa
koskevia valvontatehtäviä;
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 2) kunnan palveluksessa oleva henkilö, joka toimii
kunnanhallituksen tai lautakunnan tehtäväalueen johtavassa
tehtävässä tai sellaiseen rinnastettavassa vastuullisessa
tehtävässä;

 3) kunnan määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön
palveluksessa oleva henkilö, joka asemaltaan voidaan rinnastaa
2 kohdassa tarkoitettuun kunnan palveluksessa olevaan
henkilöön;

 4) kuntayhtymän jäsenkunnan valtuuston osalta kuntayhtymän
palveluksessa oleva henkilö, joka asemaltaan voidaan rinnastaa
2 kohdassa tarkoitettuun kunnan palveluksessa olevaan
henkilöön.

 Edellä tarkoitetussa palvelussuhteessa oleva on vaalikelpoinen
valtuutetuksi, jos palvelussuhde päättyy ennen kuin valtuutettujen
toimikausi alkaa.

 Kuntalain 73 §:n mukaan vaalikelpoinen kunnanhallitukseen on
henkilö, joka on vaalikelpoinen valtuustoon, ei kuitenkaan

 1) välittömästi kunnanhallituksen alaisena toimiva kunnan
palveluksessa oleva henkilö;

 2) henkilö, joka on kunnanhallituksen tehtäväalueella toimivan,
kunnan määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön
palveluksessa;

 3) kunnan palveluksessa oleva henkilö, joka lautakunnan
esittelijänä tai muuten vastaa kunnanhallituksen käsiteltäväksi
tulevien asioiden valmistelusta;

 4) henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan
toimielimen jäsenenä taikka johtavassa ja vastuullisessa
tehtävässä tai siihen rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa
harjoittavassa yhteisössä tai säätiössä, jos kysymyksessä on
sellainen yhteisö, jolle kunnanhallituksessa tavanomaisesti
käsiteltävien asioiden ratkaisu on omiaan tuottamaan olennaista
hyötyä tai vahinkoa.

 Henkilöstön edunvalvonnasta asianomaisessa kunnassa
huolehtivan yhteisön hallituksen tai siihen rinnastettavan
toimielimen puheenjohtaja ei ole vaalikelpoinen
kunnanhallitukseen. Vaalikelpoinen ei myöskään ole henkilö, joka
yhteisön neuvottelijana tai muussa vastaavassa ominaisuudessa
vastaa edunvalvonnasta.

 Enemmistön kunnanhallituksen jäsenistä on oltava muita kuin
kunnan tai kunnan määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön
palveluksessa olevia henkilöitä.

 Edellä 1 momentin 4 kohtaa ei sovelleta kunnan määräysvallassa
olevan yhteisön hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen
jäseneen.

 Toimielimiä valittaessa on otettava huomioon tasa-arvolain
säännökset. Kunnallisten toimielinten valintaa koskee
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tasa-arvolain 4 a §, jonka mukaan kunnallisissa toimielimissä
tulee kunnanvaltuustoa lukuun ottamatta olla vähintään 40 %
naisia ja vähintään 40 % miehiä.

 Tasa-arvovaatimus koskee erikseen varsinaisia jäseniä ja
varajäseniä. Sen sijaan laki ei vaadi, että varsinaisen jäsenen ja
hänen henkilökohtaisen varajäsenensä olisi oltava samaa
sukupuolta. Myöskään puheenjohtajistoa vaatimus ei erikseen
koske.

 Kuntalain 70 §:n 1 momentin mukaan luottamustoimeen voidaan
valita vain henkilö, joka on suostunut ottamaan toimen vastaan.
Suostumus on valinnan edellytys, joten se on annettava ennen
valintaa.

Kaupunginjohtajan ehdotus:

 Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle, että
kaupunginvaltuusto:

 - päättää kaupunginhallituksen toimikaudeksi kaksi vuotta

 - valitsee kaupunginhallitukseen 9 jäsentä ja heille kullekin
henkilökohtaisen varajäsenen;

 - päättää kaupunginhallituksen varapuheenjohtajien lukumääräksi
kaksi; ja

 - valitsee kaupunginhallituksen puheenjohtajan sekä
varapuheenjohtajat.

Päätös: Kaupunginhallitus päätti esityksen mukaan yksimielisesti.

Täytäntöönpano: Kaupunginvaltuusto
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Keskusvaalilautakunnan vaali toimikaudelle 2021-2025

Kaupunginhallitus 28.06.2021 § 239

 Esittelijä: kaupunginjohtaja Tuija Telén
 Valmistelija: hallintopäällikkö Katja Kneckt

 Vaalilain 13 §:n mukaan valtuuston on asetettava kuntaan
toimikaudekseen kunnan keskusvaalilautakunta.

 Kunnan keskusvaalilautakuntaan kuuluu puheenjohtaja,
varapuheenjohtaja ja kolme muuta jäsentä sekä tarpeellinen
määrä varajäseniä, joita on kuitenkin oltava vähintään viisi.
Varajäsenet on asetettava siihen järjestykseen, jossa he tulevat
jäsenten sijaan. Sekä jäsenten että varajäsenten tulee
mahdollisuuksien mukaan edustaa kunnassa edellisissä
kuntavaaleissa ehdokkaita asettaneita äänestäjäryhmiä.

 Vuoden 2021 kuntavaaleissa ehdokkaita asettaneita
äänestäjäryhmiä oli kymmenen.

 Kunnanhallituksen, tarkastuslautakunnan, muiden lautakuntien ja
valiokuntien jäsenet valitaan kuntavaalien 2021 siirrosta johtuen
elokuussa pidettävässä valtuuston kokouksessa.

 Kuntalain 33 §:n mukaan valtuusto tai muu valinnasta vastaava
toimielin valitsee jäseniksi valituista toimielimen puheenjohtajan
ja tarpeellisen määrän varapuheenjohtajia. Puheenjohtaja ja
varapuheenjohtajat valitaan samassa vaalitoimituksessa, jollei
valtuusto ole päättänyt puheenjohtajamallista.

 Kuntalain 71 §:n mukaan vaalikelpoinen kunnan
luottamustoimeen on henkilö:

 1) jonka kotikunta kyseinen kunta on;
 2) jolla on jossakin kunnassa äänioikeus kuntavaaleissa sinä

vuonna, jona valtuutetut valitaan tai vaali muuhun
luottamustoimeen toimitetaan; ja

 3) jota ei ole julistettu vajaavaltaiseksi

 Kuntalain 72 §:n mukaan vaalikelpoinen valtuustoon ei ole:

 1) valtion virkamies, joka hoitaa välittömästi kunnallishallintoa
koskevia valvontatehtäviä;

 2) kunnan palveluksessa oleva henkilö, joka toimii
kunnanhallituksen tai lautakunnan tehtäväalueen johtavassa
tehtävässä tai sellaiseen rinnastettavassa vastuullisessa
tehtävässä;

 3) kunnan määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön
palveluksessa oleva henkilö, joka asemaltaan voidaan rinnastaa
2 kohdassa tarkoitettuun kunnan palveluksessa olevaan
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henkilöön;
 4) kuntayhtymän jäsenkunnan valtuuston osalta kuntayhtymän

palveluksessa oleva henkilö, joka asemaltaan voidaan rinnastaa
2 kohdassa tarkoitettuun kunnan palveluksessa olevaan
henkilöön.

 Edellä tarkoitetussa palvelussuhteessa oleva on vaalikelpoinen
valtuutetuksi, jos palvelussuhde päättyy ennen kuin valtuutettujen
toimikausi alkaa.

 Kuntalain 74 §:n mukaan vaalikelpoinen lautakuntaan ja
valiokuntaan on henkilö, joka on vaalikelpoinen valtuustoon, ei
kuitenkaan:

 1) asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan alainen kunnan
palveluksessa oleva henkilö;

 2) henkilö, joka on asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan
tehtäväalueella toimivan, kunnan määräysvallassa olevan
yhteisön tai säätiön palveluksessa;

 3) henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan
toimielimen jäsenenä taikka johtavassa ja vastuullisessa
tehtävässä tai siihen rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa
harjoittavassa yhteisössä, jos kysymyksessä on sellainen yhteisö,
jolle asianomaisessa lautakunnassa tavanomaisesti käsiteltävien
asioiden ratkaisu on omiaan tuottamaan olennaista hyötyä tai
vahinkoa.

 Pääasiallisesti henkilöstöasioita hoitavaan toimielimeen
sovelletaan, mitä 73 §:n 2 momentissa säädetään.

 Johtokuntaan ja toimikuntaan voidaan valita sellainenkin henkilö,
joka ei ole vaalikelpoinen kunnanhallitukseen ja lautakuntaan tai
jonka kotikunta kunta ei ole.

 Toimielimiä valittaessa on otettava huomioon tasa-arvolain
säännökset. Kunnallisten toimielinten valintaa koskee
tasa-arvolain 4 a §, jonka mukaan kunnallisissa toimielimissä
tulee kunnanvaltuustoa lukuun ottamatta olla vähintään 40 %
naisia ja vähintään 40 % miehiä.

 Tasa-arvovaatimus koskee erikseen varsinaisia jäseniä ja
varajäseniä. Sen sijaan laki ei vaadi, että varsinaisen jäsenen ja
hänen henkilökohtaisen varajäsenensä olisi oltava samaa
sukupuolta. Myöskään puheenjohtajistoa vaatimus ei erikseen
koske.

 Kuntalain 70 §:n 1 momentin mukaan luottamustoimeen voidaan
valita vain henkilö, joka on suostunut ottamaan toimen vastaan.
Suostumus on valinnan edellytys, joten se on annettava ennen
valintaa.
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Kaupunginjohtajan ehdotus:

 Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle, että
kaupunginvaltuusto:

 - valitsee toimikauttaan vastaavien vuosien
keskusvaalilautakuntaan viisi jäsentä ja kymmenen varajäsentä
sekä asettaa varajäsenet siihen järjestykseen, jossa he tulevat
jäsenten sijaan,

 - valitsee keskusvaalilautakunnan jäsenistä yhden
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan

Päätös: Kaupunginhallitus päätti esityksen mukaan yksimielisesti.

Täytäntöönpano: Kaupunginvaltuusto
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Kasvatus- ja opetuslautakunnan vaali toimikaudelle 2021-2025

Kaupunginhallitus 28.06.2021 § 240

 Esittelijä: kaupunginjohtaja Tuija Telén
 Valmistelija: hallintopäällikkö Katja Kneckt

 Kuntalain 30 §:n mukaan kunnassa on oltava valtuuston lisäksi
kunnanhallitus ja tarkastuslautakunta. Valtuusto voi lisäksi
asettaa kunnanhallituksen alaisena toimivia lautakuntia tai niiden
sijasta valiokuntia hoitamaan pysyväisluonteisia tehtäviä.

 Kuntalain 31 §:n mukaan toimielinten jäsenille valitaan
henkilökohtaiset varajäsenet, joihin sovelletaan, mitä varsinaisista
jäsenistä säädetään.

 Kuntalain 32 §:n mukaan toimielimen jäsenet valitaan valtuuston
toimikaudeksi, jollei valtuusto ole päättänyt, että heidän
toimikautensa on valtuuston toimikautta lyhyempi, tai jäljempänä
toisin säädetä. Jos toimielin valitsee jaoston jäsenet, se päättää
samalla heidän toimikaudestaan. Edellä 30 §:n 3 momentissa
tarkoitetut toimikunnat asetetaan enintään sen asettaneen
toimielimen toimikaudeksi.

 Kunnanhallituksen, tarkastuslautakunnan, muiden lautakuntien ja
valiokuntien jäsenet valitaan 2021 vaalien siirrosta johtuen
elokuussa pidettävässä valtuuston kokouksessa.

 Kuntalain 33 §:n mukaan valtuusto tai muu valinnasta vastaava
toimielin valitsee jäseniksi valituista toimielimen puheenjohtajan
ja tarpeellisen määrän varapuheenjohtajia. Puheenjohtaja ja
varapuheenjohtajat valitaan samassa vaalitoimituksessa, jollei
valtuusto ole päättänyt puheenjohtajamallista.

 Karkkilan kaupungin hallintosäännön 10 §:n mukaan kasvatus- ja
opetuslautakunnassa on 7-11 jäsentä.

 Karkkilan kaupungin hallintosäännön 8 §:n mukaan valtuusto
valitsee kaupunginhallituksen, sen alaisten jaostojen sekä
toimialoilla toimivien lautakuntien jäsenet.

 Kuntalain 71 §:n mukaan vaalikelpoinen kunnan
luottamustoimeen on henkilö:

 1) jonka kotikunta kyseinen kunta on;
 2) jolla on jossakin kunnassa äänioikeus kuntavaaleissa sinä

vuonna, jona valtuutetut valitaan tai vaali muuhun
luottamustoimeen toimitetaan; ja

 3) jota ei ole julistettu vajaavaltaiseksi
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 Kuntalain 72 §:n mukaan vaalikelpoinen valtuustoon ei ole:

 1) valtion virkamies, joka hoitaa välittömästi kunnallishallintoa
koskevia valvontatehtäviä;

 2) kunnan palveluksessa oleva henkilö, joka toimii
kunnanhallituksen tai lautakunnan tehtäväalueen johtavassa
tehtävässä tai sellaiseen rinnastettavassa vastuullisessa
tehtävässä;

 3) kunnan määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön
palveluksessa oleva henkilö, joka asemaltaan voidaan rinnastaa
2 kohdassa tarkoitettuun kunnan palveluksessa olevaan
henkilöön;

 4) kuntayhtymän jäsenkunnan valtuuston osalta kuntayhtymän
palveluksessa oleva henkilö, joka asemaltaan voidaan rinnastaa
2 kohdassa tarkoitettuun kunnan palveluksessa olevaan
henkilöön.

 Edellä tarkoitetussa palvelussuhteessa oleva on vaalikelpoinen
valtuutetuksi, jos palvelussuhde päättyy ennen kuin valtuutettujen
toimikausi alkaa.

 Kuntalain 74 §:n mukaan vaalikelpoinen lautakuntaan ja
valiokuntaan on henkilö, joka on vaalikelpoinen valtuustoon, ei
kuitenkaan:

 1) asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan alainen kunnan
palveluksessa oleva henkilö;

 2) henkilö, joka on asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan
tehtäväalueella toimivan, kunnan määräysvallassa olevan
yhteisön tai säätiön palveluksessa;

 3) henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan
toimielimen jäsenenä taikka johtavassa ja vastuullisessa
tehtävässä tai siihen rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa
harjoittavassa yhteisössä, jos kysymyksessä on sellainen yhteisö,
jolle asianomaisessa lautakunnassa tavanomaisesti käsiteltävien
asioiden ratkaisu on omiaan tuottamaan olennaista hyötyä tai
vahinkoa.

 Pääasiallisesti henkilöstöasioita hoitavaan toimielimeen
sovelletaan, mitä 73 §:n 2 momentissa säädetään.

 Johtokuntaan ja toimikuntaan voidaan valita sellainenkin henkilö,
joka ei ole vaalikelpoinen kunnanhallitukseen ja lautakuntaan tai
jonka kotikunta kunta ei ole.

 Toimielimiä valittaessa on otettava huomioon tasa-arvolain
säännökset. Kunnallisten toimielinten valintaa koskee
tasa-arvolain 4 a §, jonka mukaan kunnallisissa toimielimissä
tulee kunnanvaltuustoa lukuun ottamatta olla vähintään 40 %
naisia ja vähintään 40 % miehiä. Tasa-arvovaatimus koskee
erikseen varsinaisia jäseniä ja varajäseniä. Sen sijaan laki ei
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vaadi, että varsinaisen jäsenen ja hänen henkilökohtaisen
varajäsenensä olisi oltava samaa sukupuolta. Myöskään
puheenjohtajistoa vaatimus ei erikseen koske.

 Kuntalain 70 §:n 1 momentin mukaan luottamustoimeen voidaan
valita vain henkilö, joka on suostunut ottamaan toimen vastaan.
Suostumus on valinnan edellytys, joten se on annettava ennen
valintaa.

Kaupunginjohtajan ehdotus:

 Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle, että
kaupunginvaltuusto

 - valitsee toimikauttaan vastaavien vuosien kasvatus- ja
opetuslautakuntaan yhdeksän jäsentä ja heille kullekin
henkilökohtaisen varajäsenen;

 - päättää lautakunnan varapuheenjohtajien lukumäräksi yksi ja

 - valitsee kasvatus- ja opetuslautakunnan puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan

Päätös: Kaupunginhallitus päätti esityksen mukaan yksimielisesti.

Täytäntöönpano: Kaupunginvaltuusto
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Vapaa-aikalautakunnan vaali toimikaudelle 2021-2025

Kaupunginhallitus 28.06.2021 § 241

 Esittelijä: kaupunginjohtaja Tuija Telén
 Valmistelija: hallintopäällikkö Katja Kneckt

 Kuntalain 30 §:n mukaan kunnassa on oltava valtuuston lisäksi
kunnanhallitus ja tarkastuslautakunta. Valtuusto voi lisäksi
asettaa kunnanhallituksen alaisena toimivia lautakuntia tai niiden
sijasta valiokuntia hoitamaan pysyväisluonteisia tehtäviä.

 Kuntalain 31 §:n mukaan toimielinten jäsenille valitaan
henkilökohtaiset varajäsenet, joihin sovelletaan, mitä varsinaisista
jäsenistä säädetään.

 Kuntalain 32 §:n mukaan toimielimen jäsenet valitaan valtuuston
toimikaudeksi, jollei valtuusto ole päättänyt, että heidän
toimikautensa on valtuuston toimikautta lyhyempi, tai jäljempänä
toisin säädetä. Jos toimielin valitsee jaoston jäsenet, se päättää
samalla heidän toimikaudestaan. Edellä 30 §:n 3 momentissa
tarkoitetut toimikunnat asetetaan enintään sen asettaneen
toimielimen toimikaudeksi.

 Kunnanhallituksen, tarkastuslautakunnan, muiden lautakuntien ja
valiokuntien jäsenet valitaan kuntavaalien 2021 siirrosta johtuen
elokuussa pidettävässä valtuuston kokouksessa.

 Kuntalain 33 §:n mukaan valtuusto tai muu valinnasta vastaava
toimielin valitsee jäseniksi valituista toimielimen puheenjohtajan
ja tarpeellisen määrän varapuheenjohtajia. Puheenjohtaja ja
varapuheenjohtajat valitaan samassa vaalitoimituksessa, jollei
valtuusto ole päättänyt puheenjohtajamallista.

 Karkkilan kaupungin hallintosäännön 10 §:n mukaan
vapaa-aikalautakunnassa on 7-11 jäsentä.

 Karkkilan kaupungin hallintosäännön 8 §:n mukaan valtuusto
valitsee kaupunginhallituksen, sen alaisten jaostojen sekä
toimialoilla toimivien lautakuntien jäsenet.

 Kuntalain 71 §:n mukaan vaalikelpoinen kunnan
luottamustoimeen on henkilö:

 1) jonka kotikunta kyseinen kunta on;
 2) jolla on jossakin kunnassa äänioikeus kuntavaaleissa sinä

vuonna, jona valtuutetut valitaan tai vaali muuhun
luottamustoimeen toimitetaan; ja

 3) jota ei ole julistettu vajaavaltaiseksi

 Kuntalain 72 §:n mukaan vaalikelpoinen valtuustoon ei ole:
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 1) valtion virkamies, joka hoitaa välittömästi kunnallishallintoa
koskevia valvontatehtäviä;

 2) kunnan palveluksessa oleva henkilö, joka toimii
kunnanhallituksen tai lautakunnan tehtäväalueen johtavassa
tehtävässä tai sellaiseen rinnastettavassa vastuullisessa
tehtävässä;

 3) kunnan määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön
palveluksessa oleva henkilö, joka asemaltaan voidaan rinnastaa
2 kohdassa tarkoitettuun kunnan palveluksessa olevaan
henkilöön;

 4) kuntayhtymän jäsenkunnan valtuuston osalta kuntayhtymän
palveluksessa oleva henkilö, joka asemaltaan voidaan rinnastaa
2 kohdassa tarkoitettuun kunnan palveluksessa olevaan
henkilöön.

 Edellä tarkoitetussa palvelussuhteessa oleva on vaalikelpoinen
valtuutetuksi, jos palvelussuhde päättyy ennen kuin valtuutettujen
toimikausi alkaa.

 Kuntalain 74 §:n mukaan vaalikelpoinen lautakuntaan ja
valiokuntaan on henkilö, joka on vaalikelpoinen valtuustoon, ei
kuitenkaan:

 1) asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan alainen kunnan
palveluksessa oleva henkilö;

 2) henkilö, joka on asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan
tehtäväalueella toimivan, kunnan määräysvallassa olevan
yhteisön tai säätiön palveluksessa;

 3) henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan
toimielimen jäsenenä taikka johtavassa ja vastuullisessa
tehtävässä tai siihen rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa
harjoittavassa yhteisössä, jos kysymyksessä on sellainen yhteisö,
jolle asianomaisessa lautakunnassa tavanomaisesti käsiteltävien
asioiden ratkaisu on omiaan tuottamaan olennaista hyötyä tai
vahinkoa.

 Pääasiallisesti henkilöstöasioita hoitavaan toimielimeen
sovelletaan, mitä 73 §:n 2 momentissa säädetään.

 Johtokuntaan ja toimikuntaan voidaan valita sellainenkin henkilö,
joka ei ole vaalikelpoinen kunnanhallitukseen ja lautakuntaan tai
jonka kotikunta kunta ei ole.

 Toimielimiä valittaessa on otettava huomioon tasa-arvolain
säännökset. Kunnallisten toimielinten valintaa koskee
tasa-arvolain 4 a §, jonka mukaan kunnallisissa toimielimissä
tulee kunnanvaltuustoa lukuun ottamatta olla vähintään 40 %
naisia ja vähintään 40 % miehiä. '

 Tasa-arvovaatimus koskee erikseen varsinaisia jäseniä ja
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varajäseniä. Sen sijaan laki ei vaadi, että varsinaisen jäsenen ja
hänen henkilökohtaisen varajäsenensä olisi oltava samaa
sukupuolta. Myöskään puheenjohtajistoa vaatimus ei erikseen
koske. Kolmejäsenisessä toimielimessä kiintiö ei voi toteutua,
vaan yksi toisen sukupuolen edustaja on riittävä. Jos toimielimen
jäsenmäärä on neljä, naisia ja miehiä on oltava kumpiakin kaksi.
Vastaavasti toimielimen jäsenmäärän suurentuessa luvut ovat 5
(jäsenmäärä) – 2 (naisia/miehiä vähintään), 6–3, 7–3, 8–4, 9–4,
10–4, 11–5 jne.

 Kuntalain 70 §:n 1 momentin mukaan luottamustoimeen voidaan
valita vain henkilö, joka on suostunut ottamaan toimen vastaan.
Suostumus on valinnan edellytys, joten se on annettava ennen
valintaa.

Kaupunginjohtajan ehdotus:

 Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle, että
kaupunginvaltuusto

 - valitsee toimikauttaan vastaavien vuosien
vapaa-aikalautakuntaan yhdeksän jäsentä ja heille kullekin
henkilökohtaisen varajäsenen;

 - päättää lautakunnan puheenjohtajien lukumääräksi yksi ja

 - valitsee vapaa-aikalautakunnan puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan

Päätös: Kaupunginhallitus päätti esityksen mukaan yksimielisesti.

Täytäntöönpano: Kaupunginvaltuusto
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Teknisen lautakunnan vaali toimikaudelle 2021-2025

Kaupunginhallitus 28.06.2021 § 242

 Esittelijä: kaupunginjohtaja Tuija Telén
 Valmistelija: hallintopäällikkö Katja Kneckt

 Kuntalain 30 §:n mukaan kunnassa on oltava valtuuston lisäksi
kunnanhallitus ja tarkastuslautakunta. Valtuusto voi lisäksi
asettaa kunnanhallituksen alaisena toimivia lautakuntia tai niiden
sijasta valiokuntia hoitamaan pysyväisluonteisia tehtäviä.

 Kuntalain 31 §:n mukaan toimielinten jäsenille valitaan
henkilökohtaiset varajäsenet, joihin sovelletaan, mitä varsinaisista
jäsenistä säädetään.

 Kuntalain 32 §:n mukaan toimielimen jäsenet valitaan valtuuston
toimikaudeksi, jollei valtuusto ole päättänyt, että heidän
toimikautensa on valtuuston toimikautta lyhyempi, tai jäljempänä
toisin säädetä. Jos toimielin valitsee jaoston jäsenet, se päättää
samalla heidän toimikaudestaan. Edellä 30 §:n 3 momentissa
tarkoitetut toimikunnat asetetaan enintään sen asettaneen
toimielimen toimikaudeksi.

 Kunnanhallituksen, tarkastuslautakunnan, muiden lautakuntien ja
valiokuntien jäsenet valitaan kuntavaalien 2021 siirrosta johtuen
elokuussa pidettävässä valtuuston kokouksessa.

 Kuntalain 33 §:n mukaan valtuusto tai muu valinnasta vastaava
toimielin valitsee jäseniksi valituista toimielimen puheenjohtajan
ja tarpeellisen määrän varapuheenjohtajia. Puheenjohtaja ja
varapuheenjohtajat valitaan samassa vaalitoimituksessa, jollei
valtuusto ole päättänyt puheenjohtajamallista.

 Karkkilan kaupungin hallintosäännön 10 §:n mukaan teknisessä
lautakunnassa on 7-11 jäsentä.

 Karkkilan kaupungin hallintosäännön 8 §:n mukaan valtuusto
valitsee kaupunginhallituksen, sen alaisten jaostojen sekä
toimialoilla toimivien lautakuntien jäsenet.

 Kuntalain 71 §:n mukaan vaalikelpoinen kunnan
luottamustoimeen on henkilö:

 1) jonka kotikunta kyseinen kunta on;
 2) jolla on jossakin kunnassa äänioikeus kuntavaaleissa sinä

vuonna, jona valtuutetut valitaan tai vaali muuhun
luottamustoimeen toimitetaan; ja

 3) jota ei ole julistettu vajaavaltaiseksi

 Kuntalain 72 §:n mukaan vaalikelpoinen valtuustoon ei ole:
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 1) valtion virkamies, joka hoitaa välittömästi kunnallishallintoa
koskevia valvontatehtäviä;

 2) kunnan palveluksessa oleva henkilö, joka toimii
kunnanhallituksen tai lautakunnan tehtäväalueen johtavassa
tehtävässä tai sellaiseen rinnastettavassa vastuullisessa
tehtävässä;

 3) kunnan määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön
palveluksessa oleva henkilö, joka asemaltaan voidaan rinnastaa
2 kohdassa tarkoitettuun kunnan palveluksessa olevaan
henkilöön;

 4) kuntayhtymän jäsenkunnan valtuuston osalta kuntayhtymän
palveluksessa oleva henkilö, joka asemaltaan voidaan rinnastaa
2 kohdassa tarkoitettuun kunnan palveluksessa olevaan
henkilöön.

 Edellä tarkoitetussa palvelussuhteessa oleva on vaalikelpoinen
valtuutetuksi, jos palvelussuhde päättyy ennen kuin valtuutettujen
toimikausi alkaa.

 Kuntalain 74 §:n mukaan vaalikelpoinen lautakuntaan ja
valiokuntaan on henkilö, joka on vaalikelpoinen valtuustoon, ei
kuitenkaan:

 1) asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan alainen kunnan
palveluksessa oleva henkilö;

 2) henkilö, joka on asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan
tehtäväalueella toimivan, kunnan määräysvallassa olevan
yhteisön tai säätiön palveluksessa;

 3) henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan
toimielimen jäsenenä taikka johtavassa ja vastuullisessa
tehtävässä tai siihen rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa
harjoittavassa yhteisössä, jos kysymyksessä on sellainen yhteisö,
jolle asianomaisessa lautakunnassa tavanomaisesti käsiteltävien
asioiden ratkaisu on omiaan tuottamaan olennaista hyötyä tai
vahinkoa.

 Pääasiallisesti henkilöstöasioita hoitavaan toimielimeen
sovelletaan, mitä 73 §:n 2 momentissa säädetään.

 Johtokuntaan ja toimikuntaan voidaan valita sellainenkin henkilö,
joka ei ole vaalikelpoinen kunnanhallitukseen ja lautakuntaan tai
jonka kotikunta kunta ei ole.

 Toimielimiä valittaessa on otettava huomioon tasa-arvolain
säännökset. Kunnallisten toimielinten valintaa koskee
tasa-arvolain 4 a §, jonka mukaan kunnallisissa toimielimissä
tulee kunnanvaltuustoa lukuun ottamatta olla vähintään 40 %
naisia ja vähintään 40 % miehiä.

 Tasa-arvovaatimus koskee erikseen varsinaisia jäseniä ja
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varajäseniä. Sen sijaan laki ei vaadi, että varsinaisen jäsenen ja
hänen henkilökohtaisen varajäsenensä olisi oltava samaa
sukupuolta. Myöskään puheenjohtajistoa vaatimus ei erikseen
koske. Kolmejäsenisessä toimielimessä kiintiö ei voi toteutua,
vaan yksi toisen sukupuolen edustaja on riittävä. Jos toimielimen
jäsenmäärä on neljä, naisia ja miehiä on oltava kumpiakin kaksi.
Vastaavasti toimielimen jäsenmäärän suurentuessa luvut ovat 5
(jäsenmäärä) – 2 (naisia/miehiä vähintään), 6–3, 7–3, 8–4, 9–4,
10–4, 11–5 jne.

 Kuntalain 70 §:n 1 momentin mukaan luottamustoimeen voidaan
valita vain henkilö, joka on suostunut ottamaan toimen vastaan.
Suostumus on valinnan edellytys, joten se on annettava ennen
valintaa.

Kaupunginjohtajan ehdotus:

 Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle, että
kaupunginvaltuusto

 - valitsee toimikauttaan vastaavien vuosien tekniseen
lautakuntaan yhdeksän jäsentä ja heille kullekin henkilökohtaisen
varajäsenen;

 - päättää lautakunnan puheenjohtajien lukumääräksi yksi ja

 - valitsee teknisen lautakunnan puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan

Päätös: Kaupunginhallitus päätti esityksen mukaan yksimielisesti.

Täytäntöönpano: Kaupunginvaltuusto
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Ympäristölautakunnan vaali toimikaudelle 2021-2025

Kaupunginhallitus 28.06.2021 § 243
 Esittelijä: kaupunginjohtaja Tuija Telén
 Valmistelija: hallintopäällikkö Katja Kneckt

 Kuntalain 30 §:n mukaan kunnassa on oltava valtuuston lisäksi
kunnanhallitus ja tarkastuslautakunta. Valtuusto voi lisäksi
asettaa kunnanhallituksen alaisena toimivia lautakuntia tai niiden
sijasta valiokuntia hoitamaan pysyväisluonteisia tehtäviä.

 Kuntalain 31 §:n mukaan toimielinten jäsenille valitaan
henkilökohtaiset varajäsenet, joihin sovelletaan, mitä varsinaisista
jäsenistä säädetään.

 Kuntalain 32 §:n mukaan toimielimen jäsenet valitaan valtuuston
toimikaudeksi, jollei valtuusto ole päättänyt, että heidän
toimikautensa on valtuuston toimikautta lyhyempi, tai jäljempänä
toisin säädetä. Jos toimielin valitsee jaoston jäsenet, se päättää
samalla heidän toimikaudestaan. Edellä 30 §:n 3 momentissa
tarkoitetut toimikunnat asetetaan enintään sen asettaneen
toimielimen toimikaudeksi.

 Kunnanhallituksen, tarkastuslautakunnan, muiden lautakuntien ja
valiokuntien jäsenet valitaan kuntavaalien 2021 siirrosta johtuen
elokuussa pidettävässä valtuuston kokouksessa.

 Kuntalain 33 §:n mukaan valtuusto tai muu valinnasta vastaava
toimielin valitsee jäseniksi valituista toimielimen puheenjohtajan
ja tarpeellisen määrän varapuheenjohtajia. Puheenjohtaja ja
varapuheenjohtajat valitaan samassa vaalitoimituksessa, jollei
valtuusto ole päättänyt puheenjohtajamallista.

 Karkkilan kaupungin hallintosäännön 10 §:n mukaan
ympäristölautakunnassa on 7-11 jäsentä.

 Karkkilan kaupungin hallintosäännön 8 §:n mukaan valtuusto
valitsee kaupunginhallituksen, sen alaisten jaostojen sekä
toimialoilla toimivien lautakuntien jäsenet.

 Kuntalain 71 §:n mukaan vaalikelpoinen kunnan
luottamustoimeen on henkilö:

 1) jonka kotikunta kyseinen kunta on;
 2) jolla on jossakin kunnassa äänioikeus kuntavaaleissa sinä

vuonna, jona valtuutetut valitaan tai vaali muuhun
luottamustoimeen toimitetaan; ja

 3) jota ei ole julistettu vajaavaltaiseksi

 Kuntalain 72 §:n mukaan vaalikelpoinen valtuustoon ei ole:

 1) valtion virkamies, joka hoitaa välittömästi kunnallishallintoa
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koskevia valvontatehtäviä;
 2) kunnan palveluksessa oleva henkilö, joka toimii

kunnanhallituksen tai lautakunnan tehtäväalueen johtavassa
tehtävässä tai sellaiseen rinnastettavassa vastuullisessa
tehtävässä;

 3) kunnan määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön
palveluksessa oleva henkilö, joka asemaltaan voidaan rinnastaa
2 kohdassa tarkoitettuun kunnan palveluksessa olevaan
henkilöön;

 4) kuntayhtymän jäsenkunnan valtuuston osalta kuntayhtymän
palveluksessa oleva henkilö, joka asemaltaan voidaan rinnastaa
2 kohdassa tarkoitettuun kunnan palveluksessa olevaan
henkilöön.

 Edellä tarkoitetussa palvelussuhteessa oleva on vaalikelpoinen
valtuutetuksi, jos palvelussuhde päättyy ennen kuin valtuutettujen
toimikausi alkaa.

 Kuntalain 74 §:n mukaan vaalikelpoinen lautakuntaan ja
valiokuntaan on henkilö, joka on vaalikelpoinen valtuustoon, ei
kuitenkaan:

 1) asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan alainen kunnan
palveluksessa oleva henkilö;

 2) henkilö, joka on asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan
tehtäväalueella toimivan, kunnan määräysvallassa olevan
yhteisön tai säätiön palveluksessa;

 3) henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan
toimielimen jäsenenä taikka johtavassa ja vastuullisessa
tehtävässä tai siihen rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa
harjoittavassa yhteisössä, jos kysymyksessä on sellainen yhteisö,
jolle asianomaisessa lautakunnassa tavanomaisesti käsiteltävien
asioiden ratkaisu on omiaan tuottamaan olennaista hyötyä tai
vahinkoa.

 Pääasiallisesti henkilöstöasioita hoitavaan toimielimeen
sovelletaan, mitä 73 §:n 2 momentissa säädetään.

 Johtokuntaan ja toimikuntaan voidaan valita sellainenkin henkilö,
joka ei ole vaalikelpoinen kunnanhallitukseen ja lautakuntaan tai
jonka kotikunta kunta ei ole.

 Toimielimiä valittaessa on otettava huomioon tasa-arvolain
säännökset. Kunnallisten toimielinten valintaa koskee
tasa-arvolain 4 a §, jonka mukaan kunnallisissa toimielimissä
tulee kunnanvaltuustoa lukuun ottamatta olla vähintään 40 %
naisia ja vähintään 40 % miehiä.

 Tasa-arvovaatimus koskee erikseen varsinaisia jäseniä ja
varajäseniä. Sen sijaan laki ei vaadi, että varsinaisen jäsenen ja
hänen henkilökohtaisen varajäsenensä olisi oltava samaa
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sukupuolta. Myöskään puheenjohtajistoa vaatimus ei erikseen
koske. Kolmejäsenisessä toimielimessä kiintiö ei voi toteutua,
vaan yksi toisen sukupuolen edustaja on riittävä. Jos toimielimen
jäsenmäärä on neljä, naisia ja miehiä on oltava kumpiakin kaksi.
Vastaavasti toimielimen jäsenmäärän suurentuessa luvut ovat 5
(jäsenmäärä) – 2 (naisia/miehiä vähintään), 6–3, 7–3, 8–4, 9–4,
10–4, 11–5 jne.

 Kuntalain 70 §:n 1 momentin mukaan luottamustoimeen voidaan
valita vain henkilö, joka on suostunut ottamaan toimen vastaan.
Suostumus on valinnan edellytys, joten se on annettava ennen
valintaa.

Kaupunginjohtajan ehdotus:

 Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle, että
kaupunginvaltuusto

 - valitsee toimikauttaan vastaavien vuosien
ympäristölautakuntaan yhdeksän jäsentä ja heille kullekin
henkilökohtaisen varajäsenen;

 - päättää lautakunnan puheenjohtajien lukumääräksi yksi ja

 - valitsee ympäristölautakunnan puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan

Päätös: Kaupunginhallitus päätti esityksen mukaan yksimielisesti.

Täytäntöönpano: Kaupunginvaltuusto
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Jäsenten valitseminen Perusturvakuntayhtymä Karviaisen yhtymähallitukseen
toimikaudelle 2021-2025

Kaupunginhallitus 28.06.2021 § 244

 Esittelijä: kaupunginjohtaja Tuija Telén
 Valmistelija: hallintopäällikkö Katja Kneckt

 Perusturvakuntayhtymä Karviaisen perussopimuksen 6 § kuuluu
seuraavasti:

 "Kuntayhtymällä on yhtymähallitus, johon kuuluu kahdeksan
jäsentä. Kullakin jäsenellä on henkilökohtainen varajäsen.
Jäsenkuntien valtuustot valitsevat tasa-arvolain mukaisesti
hallituksen jäsenet ja varajäsenet niin, että kokoonpano vastaa
jäsenkuntien valtuustoissa edustettuina olevien eri ryhmien
viimeksi toimitetuissa kunnallisvaaleissa saamaa ääniosuutta
kuntayhtymän alueella kunnallisvaalilaissa säädetyn
suhteellisuusperiaatteen mukaisesti. Hallitukseen ei voida valita
Karviaisen palveluksessa olevaa henkilöä.

 Karkkilan kaupunki valitsee yhtymähallitukseen kolme jäsentä ja
Vihdin kunta viisi jäsentä. Jokaisella jäsenellä on käytössään yksi
ääni.

 Hallituksen toimikausi on kunnanvaltuuston toimikausi, neljä
vuotta.

 Hallitus valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja yhden
varapuheenjohtajan kahden vuoden toimikaudeksi. Heidät
valitaan jäsenkunnista vuoroperiaatteella asukasluvun
mukaisessa järjestyksessä suurimmasta alkaen. Puheenjohtaja
ja varapuheenjohtaja eivät voi olla saman jäsenkunnan edustajia.

 Hallituksen kokousmenettelystä ja esittelystä määrätään yhtymän
hallintosäännössä.

 Yhtymähallituksen tai sen jäsenen erottamisesta kesken
toimikauden sovelletaan kuntalakia.

 Yhtymähallituksen kokouksessa on varsinaisten edustajien lisäksi
läsnäolo- ja puheoikeus kuntayhtymän johtajalla sekä
jäsenkuntien kunnanjohtajilla tai määräämillään henkilöillä sekä
kuntayhtymän hallituksen nimeämillä edustajilla."

 Kuntalain 76 §:n mukaan vaalikelpoinen kuntayhtymän
toimielimiin on henkilö, joka 71 §:n mukaan on vaalikelpoinen
kuntayhtymän jäsenkunnan luottamustoimeen. Vaalikelpoinen ei
kuitenkaan ole 72 §:n 1 momentin 1 kohdassa tarkoitettu henkilö
eikä saman kuntayhtymän palveluksessa oleva henkilö.
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 Vaalikelpoinen muun kuin kuntalain 58 §:n 1 momentissa
tarkoitetun toimielimen jäseneksi ei ole myöskään henkilö, joka
on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jäsenenä
taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen
rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa
yhteisössä tai säätiössä, jos kysymyksessä on sellainen yhteisö,
jolle toimielimessä tavanomaisesti käsiteltävien asioiden ratkaisu
on omiaan tuottamaan olennaista hyötyä tai vahinkoa.

 Kuntalain 71 §:n mukaan vaalikelpoinen kunnan
luottamustoimeen on henkilö:

 1) jonka kotikunta kyseinen kunta on;

 2) jolla on jossakin kunnassa äänioikeus kuntavaaleissa sinä
vuonna, jona valtuutetut valitaan tai vaali muuhun
luottamustoimeen toimitetaan; ja

 3) jota ei ole julistettu vajaavaltaiseksi.

 Kuntalain 58 §:n mukaan kuntayhtymän päätösvaltaa käyttää
yhtymävaltuusto tai yhtymäkokous. Kuntalain 61 §:ssä
tarkoitetussa yhden toimielimen kuntayhtymässä päätösvalta
jakautuu jäsenkunnille ja kuntayhtymän toimielimelle
perussopimuksessa sovituin tavoin.

 Kuntayhtymällä voi olla myös muita perussopimuksessa sovittuja
toimielimiä.

 Kuntayhtymän muiden kuin 1 momentissa tarkoitettujen
toimielinten kokoonpano on sovitettava sellaiseksi, että se vastaa
jäsenkuntien valtuustoissa edustettuina olevien eri ryhmien
kuntavaaleissa saamaa ääniosuutta kuntayhtymän alueella
vaalilaissa säädetyn suhteellisuusperiaatteen mukaisesti.

 Valittaessa edustajia perusturvakuntayhtymä Karviaisen
yhtymähallitukseen, on otettava huomioon tasa-arvolain
säännökset. Kunnallisten toimielinten valintaa koskee
tasa-arvolain 4 § §, jonka mukaan kunnallisissa toimielimissä
tulee kunnanvaltuustoa lukuun ottamatta olla vähintään 40 %
naisia ja vähintään 40 % miehiä. Tasa-arvovaatimus koskee
erikseen varsinaisia jäseniä ja varajäseniä. Sen sijaan laki ei
vaadi, että varsinaisen jäsenen ja hänen henkilökohtaisen
varajäsenensä olisi oltava samaa sukupuolta. Myöskään
puheenjohtajistoa vaatimus ei koske.

 Kuntalain 70 §:n 1 momentin mukaan luottamustoimeen voidaan
valita vain henkilö, joka on suostunut ottamaan toimen vastaan.
Suostumus on valinnan edellytys, joten se on annettava ennen
valintaa.
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Kaupunginjohtajan ehdotus:

 Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle, että
kaupunginvaltuusto valitse toimikauttaan vastaavien vuosien
Perusturvakuntayhtymä Karviaisen yhtymähallitukseen kolme
jäsentä ja heille kullekin henkilökohtaisen varajäsenen.

Päätös: Kaupunginhallitus päätti esityksen mukaan yksimielisesti.

Täytäntöönpano: Kaupunginvaltuusto

Liitteet Liite 18 Karviaisen perussopimus
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Jäsenten valitseminen Perusturvakuntayhtymä Karviaisen tarkastuslautakuntaan
vuosien 2021-2025 hallinnon ja talouden tarkastamista varten

Kaupunginhallitus 28.06.2021 § 245

 Esittelijä: kaupunginjohtaja Tuija Telén
 Valmistelija: hallintopäällikkö Katja Kneckt

 Perusturvakuntayhtymä Karviaisen perussopimuksen 10 § kuuluu
seuraavasti:

 "Tarkastuslautakuntaan jäsenkunnat valitsevat valtuustojensa
jäsenistä neljän vuoden toimikaudeksi viisi jäsentä ja
henkilökohtaista varajäsentä tasa-arvolain mukaisesti niin, että
kokoonpano vastaa jäsenkuntien valtuustoissa edustettuina
olevien eri ryhmien kunnallisvaaleissa saamaa ääniosuutta
kuntayhtymän alueella viimeksi toimitetuissa kunnallisvaalilaissa
säädetyn suhteellisuusperiaatteen mukaisesti.

 Karkkilan kaupunki valitsee tarkastuslautakuntaan kaksi jäsentä
ja Vihdin kunta kolme jäsentä. Jokaisella jäsenellä on käytössään
yksi ääni. Tarkastuslautakunta valitsee keskuudestaan kahden
vuoden toimikaudeksi puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.
Puheenjohtaja tulee nimetä eri kunnasta kuin yhtymähallituksen
puheenjohtaja.

 Hallinnon ja talouden tarkastamisesta määrätään
hallintosäännössä. Hallinnon ja talouden tarkastamisessa
noudatetaan mitä siitä on säädetty kuntalaissa. Kuntayhtymän
sisäisen tarkastuksen toiminnasta määrätään tarkemmin
hallintosäännössä."

 Kuntalain 76 §:n mukaan vaalikelpoinen kuntayhtymän
toimielimiin on henkilö, joka 71 §:n mukaan on vaalikelpoinen
kuntayhtymän jäsenkunnan luottamustoimeen. Vaalikelpoinen ei
kuitenkaan ole 72 §:n 1 momentin 1 kohdassa tarkoitettu henkilö
eikä saman kuntayhtymän palveluksessa oleva henkilö.

 Vaalikelpoinen muun kuin kuntalain 58 §:n 1 momentissa
tarkoitetun toimielimen jäseneksi ei ole myöskään henkilö, joka
on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jäsenenä
taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen
rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa
yhteisössä tai säätiössä, jos kysymyksessä on sellainen yhteisö,
jolle toimielimessä tavanomaisesti käsiteltävien asioiden ratkaisu
on omiaan tuottamaan olennaista hyötyä tai vahinkoa.

 Kuntalain 71 §:n mukaan vaalikelpoinen kunnan
luottamustoimeen on henkilö:
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 1) jonka kotikunta kyseinen kunta on;

 2) jolla on jossakin kunnassa äänioikeus kuntavaaleissa sinä
vuonna, jona valtuutetut valitaan tai vaali muuhun
luottamustoimeen toimitetaan; ja

 3) jota ei ole julistettu vajaavaltaiseksi.

 Kuntalain 58 §:n mukaan kuntayhtymän päätösvaltaa käyttää
yhtymävaltuusto tai yhtymäkokous. Jäljempänä 61 §:ssä
tarkoitetussa yhden toimielimen kuntayhtymässä päätösvalta
jakautuu jäsenkunnille ja kuntayhtymän toimielimelle
perussopimuksessa sovituin tavoin.

 Kuntayhtymällä voi olla myös muita perussopimuksessa sovittuja
toimielimiä.

 Kuntayhtymän muiden kuin 1 momentissa tarkoitettujen
toimielinten kokoonpano on sovitettava sellaiseksi, että se vastaa
jäsenkuntien valtuustoissa edustettuina olevien eri ryhmien
kuntavaaleissa saamaa ääniosuutta kuntayhtymän alueella
vaalilaissa säädetyn suhteellisuusperiaatteen mukaisesti.

 Valittaessa jäseniä perusturvakuntayhtymä Karviaisen
tarkastuslautakuntaan, on otettava huomioon tasa-arvolain
säännökset. Kunnallisten toimielinten valintaa koskee
tasa-arvolain 4 a §, jonka mukaan kunnallisissa toimielimisssä
tulee kunnanvaltuustoa lukuunottamatta olla vähintään 40 %
naisia ja vähintään 40 % miehiä.

 Tasa-arvovaatimus koskee erikseen varsinaisia jäseniä ja
varajäseniä. Sen sijaan laki ei vaadi, että varsinaisen jäsenen ja
hänen henkilökohtaisen varajäsenensä olisi oltava samaa
sukupuolta. Myöskään puheenjohtajistoa vaatimus ei erikseen
koske.

 Kuntalain 121 §:ää, jossa säädetään että kunnan
tarkastuslautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan
tulee olla valtuutettuja, ei sovelleta kuntayhtymissä.

 Kuntalain 70 §:n 1 momentin mukaan luottamustoimeen voidaan
valita vain henkilö, joka on suostunut ottamaan toimen vastaan.
Suostumus on valinnan edellytys, joten se on annettava ennen
valintaa.

Kaupunginjohtajan ehdotus:

 Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle, että
kaupunginvaltuusto valitsee toimikauttaan vastaavien vuosien
hallinnon ja talouden tarkastuksen järjestämistä varten
Perusturvakuntayhtymä Karviaisen tarkastuslautakuntaan kaksi
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jäsentä ja helle kullekin henkilökohtaisen varajäsenen.

Päätös: Kaupunginhallitus päätti esityksen mukaan yksimielisesti.

Täytäntöönpano: Kaupunginvaltuusto
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Käräjäoikeuden lautamiesten valitseminen valtuustokaudelle 2021-2025

Kaupunginhallitus 28.06.2021 § 246

 Esittelijä: kaupunginjohtaja Tuija Telén
 Valmistelija: hallintopäällikkö Katja Kneckt

 Laki käräjäoikeuden lautamiehistä 4 §:n mukaan kunnanvaltuusto
valitsee lautamiehet kunnanvaltuuston toimikautta vastaavaksi
ajaksi.

 Kunnasta valittavien lautamiesten tulee mahdollisimman
tasapuolisesti edustaa kunnan väestön ikä-, elinkeino-,
sukupuoli- ja kielijakaumaa.

 Lautamiehen tulee olla käräjäoikeuden tuomiopiiriin kuuluvassa
kunnassa asuva Suomen kansalainen, joka ei ole konkurssissa,
jonka toimintakelpoisuutta ei ole rajoitettu ja jota on pidettävä
sopivana toimimaan lautamiehenä.

 Käräjäoikeuden lautamiehistä annetun lain 2 §:n mukaan
lautamiehen tulee olla käräjäoikeuden tuomiopiiriin kuuluvassa
kunnassa asuva Suomen kansalainen, joka ei ole konkurssissa,
jonka toimintakelpoisuutta ei ole rajoitettu ja jota on pidettävä
sopivana toimimaan lautamiehenä.

 Lautamieheksi ei saa valita henkilöä, joka on alle 25-vuotias tai
joka on täyttänyt 65 vuotta. Lautamiehenä ei saa olla henkilö,
jolla on virka yleisessä tuomioistuimessa tai
Rikosseuraamuslaitoksessa taikka joka virassaan suorittaa
ulosottotehtäviä, rikosten esitutkintaa taikka tulli- tai
poliisivalvontaa, eikä myöskään syyttäjä, asianajaja taikka muu
ammatikseen asianajoa harjoittava henkilö.

 Lautamiehen tehtävää ei voida pitää kunnallisena
luottamustehtävänä, vaikka valtuusto valitsee lautamiehet.
Lautamiehet, joilla on yksilöllinen äänioikeus, ovat tuomioistuimen
jäseniä ja toimivat tuomarin vastuulla. Näin ollen tehtävä on
pikemminkin valtiollinen luottamustehtävä, jonka hoitamisesta
maksettavat kustannukset suoritetaan valtion varoista.

 Tuomioistuinten jäsenten esteellisyyttä koskevat säännökset on
uudistettu syyskuussa 2001 voimaan tulleella lailla. Mainittu lain
muutos ja Euroopan Ihmisoikeustuomioistuimen kannanotot ovat
merkinneet sitä, että esteellisten piiri on laajentunut. Vakiintunut
periaate on, että tuomioistuimen on paitsi oltava puolueeton myös
näytettävä puolueettomalta.

 Käytännön kokemukset ovat osoittaneet, että
esteellisyyskysymykset ovat ajankohtaisia erityisesti silloin, kun
lautamiehinä on esimerkiksi kunnanhallituksen  tai kuntayhtymän
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hallituksen jäseniä. Oikeusministeriön näkemyksen mukaan
merkittävässä asemassa olevien kunnallisten
luottamushenkilöiden ja kansanedustajien valitsemiseen
lautamieheksi tulisi suhtautua pidättyväisesti.

 Laki käräjäoikeuden lautamiehistä 1 §:n 2 momentin mukaan
lautamiehen vaaliin sovelletaan kuntalain säännöksiä.

 Tuomioistuinvirasto on päätöksellään 16.6.2021 päättänyt
Karkkilan kaupungin lautamiesten lukumääräksi kaksi.

 Käräjäoikeuksien ja kunnanhallituksien tulisi pyrkiä sopimaan
ajankohta, josta lukien uudet lautamiehet aloittavat toimintansa ja
nykyisten toimikausi päättyy. Länsi-Uudenmaan kärjäoikeus
esittää mielipiteenään, että tällainen sopiva ajankohta voisi olla
1.12.2021. Perusteena mielipiteelle ovat valinnan ajankohta
(elokuu 2021) sekä käytännön toimenpiteet, jota lautamiesten
vaihto aiheuttaa kunnille, käräjäoikeudelle ja lautamiehille.

 Kuntalain 70 §:n 1 momentin mukaan luottamustoimeen voidaan
valita vain henkilö, joka on suostunut ottamaan toimen vastaan.
Suostumus on valinnan edellytys, joten se on annettava ennen
valintaa.

Kaupunginjohtajan ehdotus:

 Kaupunginhallitus

 - hyväksyy lautamiesten toimikauden vaihdoksen ajankohdaksi
1.12.2021 ja

 - ehdottaa kaupunginvaltuustolle, että se valitsee
Länsi-Uudenmaan käräjäoikeuteen kaksi lautamiestä valtuuston
toimikautta vastaavaksi ajaksi.

Päätös: Kaupunginhallitus päätti esityksen mukaan yksimielisesti.

Täytäntöönpano: Kaupunginvaltuusto

Liitteet Liite 19 Lautamiesten nimeäminen, kirje Länsi-Uudenmaan
käräjäoikeudelta
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Kaupunginhallitus § 247 28.06.2021

Pöytäkirjan tarkastajat:

Kaupunginhallituksen alaisten viranhaltijoiden päätöksiä

Kaupunginhallitus 28.06.2021 § 247

 Esittelijä: kaupunginjohtaja Tuija Telén

Kaupunginjohtajan viranhaltijapäätökset

 Yleispäätös § 28
Karkkilan kesätorikokeilu 2021

Talousjohtajan viranhaltijapäätökset

Henkilöstöpäätös § 13/2021
Asianhallintasihteerin sijaisuuden täyttö

Henkilöstöpäätös § 14/2021
Työllistäminen palkkatuella

Henkilöstöpäätös § 15/2021
Työllistäminen palkkatuella

Kaupunginjohtajan ehdotus:

 Kaupunginhallitus merkitsee viranhaltijapäätökset tietoonsa
  saatetuksi, ja päättää että se ei käytä kuntalain 92 §:n ja
  hallintosäännön 58 §: n mukaista otto-oikeutta.

Päätös: Kaupunginhallitus päätti esityksen mukaan yksimielisesti.
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Kaupunginhallitus § 248 28.06.2021

Pöytäkirjan tarkastajat:

Saapuneet kirjelmät, ilmoitukset ja päätökset

Kaupunginhallitus 28.06.2021 § 248

 Esittelijä: kaupunginjohtaja Tuija Telén
 Valmistelija: hallintopäällikkö Katja Kneckt

 Kaupunginhallitukselle on saapunut seuraavat kirjelmät, ilmoituk-
set ja päätökset:

Helsingin ja Uudenmaan sairaanhoitopiiri, HUS
 Hallituksen esityslista 14.6.2021
 Valtuuston pöytäkirja 10.6.2021

Länsi-Uudenmaan koulutuskuntayhtymä, Luksia
 Yhtymäkokouksen pöytäkirja 17.6.2021

 Perusturvakuntayhtymä Karviainen
 Yhtymähallituksen esityslista 22.6.2021

 Uudenmaan liitto
 Maakuntavaltuuston pöytäkirja 25.5.2021
 Maakuntahallituksen pöytäkirja 14.6.2021
 Tilintarkastuskertomus ja tilinpäätös 2020

Suomen Museoliitto ry
 Suomen Museoliiton vuosikokouksen pöytäkirja 27.5.2021

Kaupunginjohtajan ehdotus:

 Kaupunginhallitus merkitsee kirjelmät, ilmoitukset ja päätökset
tietoonsa saatetuksi ja tyytyy annettuihin päätöksiin sekä hyväk-
syy niiden kohdalle merkityt täytäntöönpanotoimenpiteet.

Päätös: Kaupunginhallitus päätti esityksen mukaan yksimielisesti.

Liitteet Liite 20 HUS, valtuuston pöytäkirja 10.6.2021
Liite 21 HUS, hallituksen esityslista 14.6.2021
Liite 22 Luksia, yhtymäkokouksen pöytäkirja 17.6.2021
Liite 23 Uudenmaan liitto, maakuntavaltuuston pöytäkirja

25.5.2021
Liite 24 Uudenmaan liitto, maakuntahallituksen pöytäkirja

14.6.2021
Liite 25 Uudenmaan liitto, tilitarkastuskertomus ja tilinpäätös

2020
Liite 26 Karviainen, yhtymähallituksen esityslista 22.6.2021
Liite 27 Museoliiton vuosikokouksen pöytäkirja



Karkkilan kaupunki Pöytäkirja 11/2021 705

Kaupunginhallitus § 249 28.06.2021

Pöytäkirjan tarkastajat:

Kaupunginjohtajan ja toimialajohtajien ajankohtaiset asiat

Kaupunginhallitus 28.06.2021 § 249

 Esittelijä: kaupunginjohtaja Tuija Telén

 Kaupunginjohtaja ja toimialajohtajat esittävät kokouksessa
katsauksen ajankohtaisis ta asioista.

 Kaupunginjohtajan ajankohtaiset asiat
 - Covid -pandemian tilannekatsaus
 - Sote-uudistus / VATE
 - kaupunginjohtajan vuosilomat ja sijaisuudet

 Konsernipalvelujohtajan ajankohtaiset asiat
 - digiloikassa valmistellaan hankintaa
 - Monetran kanssa neuvottelut jatkuvat

 vt. Kaupunkikehitysjohtajan ajankohtaiset asiat
 - myrskyn jälkiä korjataan
 - eri puolilla veden aiheuttamia vahinkoja

 vs. Sivistysjohtajan ajankohtaiset asiat
 - lukion kemian ja biologian laborointitilojen tilanne

Kaupunginjohtajan ehdotus:

 Kaupunginhallitus merkitsee katsaukset tietoonsa saatetuiksi.

Päätös: Kaupunginhallitus päätti esityksen mukaan yksimielisesti.
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Kaupunginhallitus § 196 14.06.2021
Kaupunginvaltuusto § 58 21.06.2021
Kaupunginhallitus § 250 28.06.2021

Pöytäkirjan tarkastajat:

Henkilöstön palkitseminen

Kaupunginhallitus 14.06.2021 § 196
 Esittelijä: kaupunginjohtaja Tuija Telén
 Valmistelijat: talousjohtaja Jaana Niemelä, henkilöstöpäällikkö

Pauliina Uurto

 Covid 19 -pandemian käynnistyminen maaliskuussa 2020 johti
Karkkilan kaupungilla uusiin järjestelyihin töiden muuttuessa
monissa yksiköissä. Karkkilan kaupungin henkilöstöltä on
vaadittu pandemian aikana työssään jatkuvaa joustavuutta,
sopeutumista nopeasti muuttuviin tilanteisiin sekä huomattavaa
paineensietokykyä.

 Karkkilan kaupungin henkilöstö on toiminut pandemian aikana
esimerkillisesti kaupungin toiminnan turvaamiseksi ja
kaupunkilaisten hyvinvoinnin edistämiseksi.

 Työnantaja näkee perustelluksi palkita henkilöstöä pandemian
aikaisesta toiminnasta. Jotta työntekijöillä on vapaus valita
esitettävän kertapalkkion käyttö omaa hyvinvointiaan parhaiten
edistävällä tavalla, työnantaja pitää tarkoituksenmukaisena, että
kertapalkkiona henkilöstölle osoitetaan lisäys vuoden 2021
ePassiin.

 Kertapalkkiota esitetään Karkkilan kaupungin kaikille vakituisessa
työsuhteessa tai vakituisessa virassa 31.12.2020 olleille
työntekijöille ja viranhaltijoille, jotka ovat tehtävässään edelleen
1.7.2021. Kertapalkkion suuruudeksi esitetään 75 euron lisäystä
vuoden 2021 ePassiin. Lisäetu on käytettävissä 31.12.2021 asti.

 Esitettävän kertapalkkion taloudellinen vaikutus on
kokonaisuudessaan noin 18.300 euroa. Asiaan ei ole
talousarviossa määrärahavarausta, joten asia tulee käsitellä
valtuustossa lisämäärärahaesityksenä vuoden 2021
talousarvioon.

Kaupunginjohtajan ehdotus:

 Kaupunginhallitus päättää

 esittää valtuustolle hyväksyttäväksi kaupungin henkilöstölle
osoitettavan kertapalkkion edellä esitetyn mukaisesti, ja sen
perusteella 18.300 euron määrärahalisäyksen vuoden 2021
talousarvioon.

Käsittely: Asiankäsittelyn ajaksi poistuivat esteellisinä toimialajohtajat Arto
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Kaupunginhallitus § 196 14.06.2021
Kaupunginvaltuusto § 58 21.06.2021
Kaupunginhallitus § 250 28.06.2021

Pöytäkirjan tarkastajat:

Jormalainen, Jaana Niemelä ja Esko Vuolukka sekä Anna
Tallgren.

 Käsittelyn aikana kaupunginjohtaja teki muutetun
päätösesityksen:

 Kaupunginhallitus päättää

 esittää valtuustolle hyväksyttäväksi kaupungin henkilöstölle
kaupunginjohtaja poislukien osoitettavan kertapalkkion edellä
esitetyn mukaisesti, ja sen perusteella 18.300 euron
määrärahalisäyksen vuoden 2021 talousarvioon.

 Olli-Pekka Arvila teki Päivi Hellgrenin kannattamana muutetun
päätösehdotuksen:

 Kaupunginhallitus päättää

 että se ei esitä valtuustolle hyväksyttäväksi kaupungin
henkilöstölle osoitettavan kertapalkkion edellä esitetyn
mukaisesti, eikä näin ollen sen perusteella 18.300 euron
määrärahalisäystä vuoden 2021 talousarvioon.

 Äänestyksessä kaupunginjohtajan muutetun päätösesityksen
kannalle asettuivat Satu Ahjoniemi, Heli Ahjoniemi, Jarkko Ilonen,
Risto Sintonen ja Mia Sundström.

 Arvilan päätösesitystä äänestivät Päivi Hellgren, Olli-Pekka Arvila
ja Timo Hongell.

 Äänestyksen tuloksena kaupunginhallituksen päätökseksi tuli
kaupunginjohtajan muutettu päätösesitys.

Päätös: Kaupunginhallitus päätti

 esittää valtuustolle hyväksyttäväksi kaupungin henkilöstölle
kaupunginjohtaja poislukien osoitettavan kertapalkkion edellä
esitetyn mukaisesti, ja sen perusteella 18.300 euron
määrärahalisäyksen vuoden 2021 talousarvioon.

Täytäntöönpano: Valtuusto, henkilöstöyksikkö

Kaupunginvaltuusto 21.06.2021 § 58

Kaupunginhallituksen ehdotus:

 Kaupunginhallitus esittää valtuustolle hyväksyttäväksi kaupungin
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Kaupunginhallitus § 196 14.06.2021
Kaupunginvaltuusto § 58 21.06.2021
Kaupunginhallitus § 250 28.06.2021

Pöytäkirjan tarkastajat:

henkilöstölle kaupunginjohtaja poislukien osoitettavan
kertapalkkion edellä esitetyn mukaisesti, ja sen perusteella
18.300 euron määrärahalisäyksen vuoden 2021 talousarvioon.

Käsittely: Esteellisinä poistuivat Anna Tallgren, Jaana Niemelä, Esko
Vuolukka ja Arto Jormalainen.

 Keskustelun aikana valtuutettu Frosterus-Setälä esitti Tiina
Hentunen-Vanninen kannattamana, ettei henkilöstölle osoiteta
kertapalkkiota eikä määrärahalisäystä vuoden 2021 talousarvioon
hyväksytä.

 Puheenjohtaja totesi seuraavan äänestyksen, ja
kaupunginhallituksen esityksen olevan JAA ja valtuutettu
Frosterus-Setälän esityksen olevan EI.

 JAA äänestivät Heli Ahjoniemi, Satu Ahjoniemi, Katja Etolin,
Kristo Halme, Antti Henttonen, Eino Hellstén, Eino Huotari,
Jarkko Ilonen, Essi Jumisko, Anja Kinnunen, Tuure Keskinen,
Raine Klemola, Timo Lehto, Maritta Salo, Veikko Ala-Hiiro, Risto
Sintonen, Mia Sundström, Mika Tallgren, Elina Toikka, Teemu
Tuiskula, Kaarina Hämäläinen ja Tapani Ylihärsilä, yhteensä 22
ääntä.

 EI äänestivät Olli-Pekka Arvila, Hannamari Auvinen, Anu
Frosterus-Setälä, Päivi Hellgren, Tiina Hentunen-Vanninen, Kari
Laine, Päivi Leppänen, Harri Lindfors, Mikko Ojanen, Timo
Palenius, Outi Pietiläinen ja Paula Salapuro, yhteensä 12 ääntä.

 Äänin 22-12 kaupunginvaltuuston päätökseksi tuli
kaupunginhallituksen esitys.

Päätös: Valtuusto hyväksyi kaupungin henkilöstölle kaupunginjohtaja
poislukien osoitettavan kertapalkkion asiaselostuksessa esitetyn
mukaisesti, ja sen perusteella 18.300 euron määrärahalisäyksen
vuoden 2021 talousarvioon.

Täytäntöönpano: henkilöstöyksikkö

Kaupunginhallitus 28.06.2021 § 250

 Esittelijä: kaupunginjohtaja Tuija Telén
 Valmistelija: konsernipalvelujohtaja Jaana Niemelä,

henkilöstöpäällikkö Pauliina Uurto

 Valtuusto päätti 21.6.2021 osoittaa lisämäärärahan Karkkilan
kaupungin henkilöstölle edellä olevien asiaselosteiden
mukaisesti.
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Kaupunginhallitus § 196 14.06.2021
Kaupunginvaltuusto § 58 21.06.2021
Kaupunginhallitus § 250 28.06.2021

Pöytäkirjan tarkastajat:

 Asian tarkastelussa on ilmennyt, että päätös, joka nyt
kohdennetaan ainoastaan kaupungin vakituisessa työ- tai
virkasuhteessa oleviin, ei kohdistu riittävässä määrin kaikkiin
niihin henkilöihin, jotka ovat toimineet erinomaisesti
Covid-pandemian aiheuttamissa haastavissa tilanteissa. Lisäksi
edellinen päätös ei ole kaikin osin tasa-arvoista
henkilöstöpolitiikkaa.

 On näin ollen perusteltua esittää, että vastaava kertapalkkio (75 €
lisäys vuoden 2021 ePassiin) osoitetaan myös kaupungin niille
määräaikaisille työntekijöille ja viranhaltijoille, jotka ovat olleet
työ- tai virkasuhteessa Karkkilan kaupungilla 31.12.2020 ja jotka
jatkavat työssään tai virassaan edelleen 1.9.2021.

 Tämän esityksen kustannusvaikutus on noin 4.000 euroa. Koska
talousarviossa ei ole tätä varten määrärahaa vuodelle 2021, tulee
asiasta tehdä esitys valtuustolle lisämäärärahaesityksenä.

Päätösehdotus

 Kaupunginhallitus päättää esittää valtuustolle hyväksyttäväksi
kaupungin henkilöstölle osoitettavan kertapalkkion edellä esitetyn
mukaisesti, ja sen perusteella 4.000 euron määrärahalisäyksen
vuoden 2021 talousarvioon.

Päätös: Kaupunginhallitus päätti esityksen mukaan yksimielisesti.

Täytäntöönpano: Kaupunginvaltuusto
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Pöytäkirjan tarkastajat:

OIKAISUVAATIMUSOHJEET JA VALITUSOSOITUS, KAUPUNGINHALLITUS

Pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa 15.7.2021 (päivitys 5.8.2021)
MUUTOKSENHAKUKIELLOT
Oikaisuvaatimusta ei saa tehdä päätöksistä, jotka koskevat
 yksinomaan valmistelua, työnjohdollista ohjausta tai täytäntöönpanoa (KuntaL 136 §),

209-216, 218 ja 221-249___

 virka- tai työehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista (KvesL 26 §), §:t____

Kunnallisvalitusta ei saa tehdä päätöksistä, jotka koskevat
 yksiomaan valmistelua, työnjohdollista ohjausta tai täytäntöönpanoa (KuntaL 136 §),

pykälät ____

 virka- tai työsopimuksen tulkintaa (KvesL 26 §), pykälät ____

 etuosto-oikeuden käyttämättä jättämistä (EtuostoL 22 §), pykälät ____

OIKAISUVAATIMUSOHJEET
Kaupunginhallituksen päätöksiin, §:t__217, 219, 220 ja 250__ tyytymätön voi tehdä kirjallisen
oikaisuvaatimuksen. Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka
oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) sekä kunnan jäsen.

Päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen päätökseen vain lainvastaisuudesta,
päätöksenteon menettelyvirheestä tai toimivallan ylityksestä.  Lisäksi todetaan, että hallinto-oikeus
ei ota tutkittavakseen valitusperustetta, joka koskee tämän päätöksen työsopimuslain vastaisuutta,
koska työsopimus on yksityisoikeudellinen sopimus.

OIKAISUVAATIMUSVIRANOMAINEN
Oikaisua haetaan Karkkilan kaupunginhallitukselta.

Postiosoite: PL 50, 03601 Karkkila
Käyntiosoite: Valtatie 26 D, 03600 Karkkila
Sähköpostiosoite: kirjaamo(at)karkkila.fi
Faksinumero: 09 4258 3625
Puhelinnumero: (09) 4258 3600
Kirjaamon puhelinaika on maanantaista perjantaihin klo 9.30–11.30 ja asiakasaika ilman
ajanvarausta keskiviikkoisin klo 9.00–12.00.

OIKAISUVAATIMUSAIKA
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.

OIKAISUVAATIMUS
Oikaisuvaatimuksesta on käytävä ilmi vaatimus perusteineen ja se on tekijän allekirjoitettava.
Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle ennen oikaisuvaatimusajan
päättymistä. Tiedoksisaantiin sovelletaan, mitä valitusosoituksen kohdalla sanotaan.
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Pöytäkirjan tarkastajat:

VALITUSOSOITUS
Kunnallisvalitus, pykälät ____

Hallintovalitus, pykälät: ____

Kaupunginhallituksen päätöksiin saa kunnallis- tai hallintovalituksella muutosta hakea se, johon
päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa
(asianosainen) sekä kunnallisvalituksella kunnan jäsen. Oikaisuvaatimuksen johdosta annettuun
päätökseen, kun se ei ole muuttunut kaupunginhallituksessa, saa muutosta kuitenkin hakea
kunnallisvalituksella vain se, joka on tehnyt oikaisuvaatimuksen.

Kunnallisvalituksen saa tehdä sillä perusteella, että
 päätös on syntynyt virheellisessä järjestyksessä,

 päätöksen tehnyt viranomainen on ylittänyt toimivaltansa tai

 päätös on muutoin lainvastainen.

Kaupunginhallituksen päätöksistä, pykälien ____ osalta saa ostaja ja etuostolain 6 §:ssä
tarkoitetuissa tapauksissa myös myyjä hakea muutosta valittamalla (EtuostoL 22 §).
Kaupunginhallituksen päätöksistä, pykälien ____ osalta saa muutosta hakea jokainen sillä
perusteella, että päätös loukkaa hänen oikeuttaan.

VALITUSVIRANOMAINEN
Kunnallisvalitus tehdään Helsingin hallinto-oikeudelle.

Postiosoite: Radanrakentajantie 5, 00520 HELSINKI
Käyntiosoite: Tuomioistuimet-talo, Radanrakentajantie 5, 00520 HELSINKI
Sähköpostiosoite: helsinki.hao(at)oikeus.fi
Faksinumero: 029 56 42079
Puhelinnumero: 029 56 42000
Valituksen voi tehdä myös hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet.

VALITUSAIKA
Valitus on tehtävä 30 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.

TIEDOKSISAANTI
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä, kun
pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa. Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä
tiedon, jollei muuta näytetä, 7 päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä, 3 päivän kuluttua sähköpostin
lähettämisestä tai saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen
merkittynä aikana.
 Pöytäkirja on ollut nähtävillä __15.7.2021__.

 Päätös on annettu postin kuljetettavaksi ____.

 Päätös on annettu sähköisenä ____.

 Asianosainen on vastaanottanut pöytäkirjanotteen ____.

https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet
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Pöytäkirjan tarkastajat:

Tiedoksiantopäivää tai sitä päivää, jona päätös on asetettu nähtäväksi, ei lueta määräaikaan. Jos
määräajan viimeinen päivä on pyhäpäivä tai muu sellainen päivä, jona työt virastoissa on
keskeytettävä, saa tehtävän toimittaa ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen.

VALITUKSEN MUOTO JA SISÄLTÖ
Valitus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Valituksessa, joka on osoitettava valitusviranomaiselle, on ilmoitettava:
 päätös, johon haetaan muutosta (valituksen kohteena oleva päätös)

 miltä kohdin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen vaaditaan tehtäväksi
(vaatimukset)

 vaatimusten perustelut

 mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva päätös ei kohdistu valittajaan.

Valituksessa on ilmoitettava valittajan nimi ja kotikunta. Jos valittajan puhevaltaa käyttää hänen
laillinen edustajansa tai asiamiehensä tai jos valituksen laatijana on joku muu henkilö, valituksessa
on ilmoitettava myös tämän nimi ja kotikunta.

Valituksessa on lisäksi ilmoitettava postiosoite, puhelinnumero ja muut tarvittavat yhteystiedot. Jos
valitusviranomaisen päätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, yhteystietona pyydetään
ilmoittamaan myös sähköpostiosoite.

Valittajan, laillisen edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava valitus. Sähköistä asiakirjaa ei
kuitenkaan tarvitse täydentää allekirjoituksella, jos asiakirjassa on tiedot lähettäjästä eikä asiakirjan
alkuperäisyyttä tai eheyttä ole syytä epäillä.

Valitukseen on liitettävä:
 valituksen kohteena oleva päätös valitusosoituksineen;
 selvitys siitä, milloin valittaja on saanut päätöksen tiedoksi, tai muu selvitys valitusajan

alkamisen ajankohdasta;
 asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitä ole jo aikaisemmin

toimitettu viranomaiselle.

OIKEUDENKÄYNTIMAKSU
Muutoksenhakuasian vireille panijalta peritään oikeudenkäyntimaksu sen mukaan kuin
tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015) säädetään.

PÖYTÄKIRJA
Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Karkkilan kaupungin kirjaamosta.

Postiosoite: PL 50, 03601 Karkkila
Käyntiosoite: Valtatie 26 D, 03600 Karkkila
Sähköpostiosoite: kirjaamo(at)karkkila.fi
Faksinumero: 09 4258 3625
Puhelinnumero: (09) 4258 3600
Kirjaamon puhelinaika on maanantaista perjantaihin klo 9.30–11.30 ja asiakasaika ilman
ajanvarausta keskiviikkoisin klo 9.00–12.00.
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Pöytäkirjan tarkastajat:

Pöytäkirja on 15.7.2021 viety nähtäväksi yleiseen tietoverkkoon.


