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63
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus, työjärjestyksen hyväksyminen

Yhtymähallitus
 Esityslista on lähetetty sähköpostitse 16.6.2021.

Yhtymähallituksen kokous on päätösvaltainen, kun saapuvilla
on enem män kuin puolet yhtymähallituksen jäsenistä.

Kuntayhtymän johtajan ehdotus:

 Todetaan kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus.

Päätös:
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64
Pöytäkirjantarkastajien valinta

Yhtymähallitus

Yhtymähallituksen pöytäkirjan tarkastaa kaksi sitä
varten valittua jäsentä vuorollaan.

Tarkastusvuorossa ovat Niina Jokinen  ja Kari Rastas.

Kuntayhtymän johtajan ehdotus:

Yhtymähallitus valitsee kaksi pöytäkirjantarkastajaa.

Päätös:
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65
Karviaisen ajankohtaiset asiat

Yhtymähallitus

Kuntayhtymän johto esittelee yhtymähallitukselle Karviaisen
ajankohtaisia asioita.

Kuntayhtymän johtajan ehdotus:

Yhtymähallitus merkitsee tietoonsa saatetuksi Karviaisen
ajankohtaiset asiat.

Päätös:
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66
Raportti toiminnasta ja taloudesta toukokuu 2021

42/02.02/2020

Yhtymähallitus

Karviaisen vuoden 2021 raportointisuunnitelma koostuu
vuosineljänneksittäin tehtävistä osavuosikatsauksista sekä
kuukausiraporteista.

Kuukausiraportit sisältävät tietoja talouden toteutumasta verrattuna vuoden
2021 talousarvioon ja vuoden 2020 tilinpäätökseen. Toimintatietoja
raportoidaan siten, että ne kattavat toiminnot, jotka vaikuttavat eniten joko
talouden toteutumaan tai kuntalaisten saamiin palveluihin. Toimintatietoja
verrataan vuoden 2021 tavoitteisiin ja vuoden 2020 toteutumaan.

Toukokuun 2021 kuukausiraportti jaetaan pöydälle kokouksessa.

Valmistelijat:
Timo Turunen, Eero Aitkoski

Kuntayhtymän johtajan ehdotus:
Yhtymähallitus merkitsee tiedokseen toukokuun 2021 kuukausiraportin

Päätös:
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67
Kotihoidon myöntämisen perusteet

52/05.02.03/2016

Yhtymähallitus

Kotihoidon tavoitteena on tukea ja auttaa asiakkaita selviytymään
omatoimisesti omassa kodissaan elämänkaaren eri vaiheissa. Karviainen
tuottaa kotihoitoa ja kotihoidon tukipalveluja Karkkilan ja Vihdin alueen
väestölle. Kotihoito sisältää sosiaalihuoltolakiin perustuvaa kotipalvelua ja
terveydenhuoltolakiin perustuvaa kotisairaanhoitoa. Lisäksi kotihoidon
tukipalveluilla tuetaan asiakkaan itsenäistä asumista kotiin.

Perusturvakuntayhtymä Karviaisen organisaatiomuutoksen yhteydessä
Ikäihmisten sosiaalipalvelut siirtyivät osaksi sosiaalipalvelukeskusta
1.1.2021 alkaen. Toinen ajankohtainen muutos, joka kytkeytyy kotihoidon
palveluihin, on 1.7.2021 voimaan tuleva asiakasmaksulaki. Kotihoidon
kriteerien päivittämisessä huomioidaan soveltuvin osin myös
Länsi-Uusimaan sotealueella voimassa olevia kotihoidon myöntämisen
perusteita.

Perusturvakuntayhtymä Karviaisen kotihoidon myöntämisen perusteissa
on muutettu tilapäisen kotihoidon arviointijakson pituus nykyisestä neljästä
viikosta kahdeksaan viikkoon. Käytäntö on osoittanut, että neljän viikon
jakso on liian lyhyt kattavan arvioinnin ja seurannan toteuttamiseen.
Lääkehoidon laskennallista tuntimäärää kuukaudessa on vähennetty
kolmesta tunnista kahteen tuntiin, jolloin tilanne vastaa pääosin
Länsi-Uusimaan alueella vallitsevaa ohjeistusta. Kotihoidon myöntämisen
perusteena voi jatkossa olla kerran viikossa esiintyvä palvelun tarve.
Aiemmassa ohjeessa myöntämisen perusteena on vähintään kolme kertaa
viikossa oleva palvelun tarve. Palvelun tarvetta arvioidaan jatkossa
kokonaisvaltaisesti huomioiden asiakkaan kokonaistilanne ja palvelun
tarpeen pitkäaikaisuus. Asiakkaalla voi olla esimerkiksi vammaispalvelun
puolella laaja palvelukokonaisuus, jonka lisäksi asiakkaan tilanne
edellyttää kotihoidon kautta tulevaa lääkehoidon seurantaa viikottain.
Kotihoidon palvelusetelin tuntimäärää esitetään nostettavaksi nykyisestä
15 tunnista 20 tuntiin kuukaudessa. Muutos vastaa paremmin tarvetta ja
mahdollistaa palvelusetelin nykyistä kattavamman käyttömahdollisuuden
tilanteessa, jossa oman kotihoidon henkilöstön työpanosta tulee keskittää
kaikkien eniten palvelujen tarpeessa olevien auttamiseen.

Muilta osin kotihoidon myöntämisen perusteet ovat pysyneet pääosin
ennallaan.

Kuntayhtymän perussopimuksen 7 § mukaan yhtymähallituksen tehtävänä
on ohjata, kehittää ja valvoa kuntayhtymän toimintaa sekä käyttää
päätösvaltaa kun sitä ei ole siirretty muille viranomaisille.

Liite: Kotihoidon palveluihin hakeutuminen ja myöntämisen perusteet

Valmistelijat:
Marketta Roinisto ja Kirsi Gustafsson

Kuntayhtymän johtajan ehdotus:
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Yhtymähallitus päättää hyväksyä liitteenä olevan päivitetyn ohjeistuksen
kotihoidon myöntämisen perusteista 1.7.2021 alkaen.

Päätös:
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68
Virkamuutokset vammaispalveluissa

Yhtymähallitus

Karviaisen vammaispalvelun vastuualueella on yksi johtavan
sosiaalityöntekijän, kaksi vastaavan sosiaalityöntekijän ja kaksi
sosiaaliohjaajan virkaa sekä yksi lähihoitajan toimi. Vuoden 2021 alussa
vammaispalvelujen johtava sosiaalityöntekijä siirtyi toisen työnantajan
palvelukseen. Johtavan sosiaalityöntekijän virka saatiin täytettyä 1.5.2021
alkaen, kun toinen vammaispalvelun vastaavista sosiaalityöntekijöistä
valittiin tehtävään. Avoimeksi jääneeseen vastaavan sosiaalityöntekijän
virkaan ei ole ollut yhtään hakijaa. Vammaispalvelujen erityisalueen
sosiaalityöntekijän viran täyttö on osoittautunut haasteelliseksi ja kuvaa
valtakunnallisestikin vallitsevaa tilannetta.

Sosiaalipalvelukeskuksessa on valmisteltu virkarakennemuutosta, jonka
tavoitteena on vammaispalvelujen turvaaminen riittävällä ja
tarkoituksenmukaisella henkilöstörakenteella ja -resurssilla.

Sosiaalipalvelukeskuksen toisen vastaavan sosiaalityöntekijän virka
esitetään muutettavaksi erityissosiaaliohjaajan viraksi. Myös kaksi nykyistä
sosiaaliohjaajan virkaa esitetään muutettavaksi erityissosiaaliohjaajien
viroiksi.

Muutoksen jälkeen vammaispalvelujen ainoa vastaava sosiaalityöntekijä
ottaa vastaan uudet erityisen ja monialaisen tuen tarpeessa olevat
asiakkaat, tekee tahdonvastaiset päätökset, siirtää asiakkaita alkuvaiheen
palvelutarvearvion jälkeen sosiaaliohjaajille, vastaa erityisen tuen
tarpeessa olevien prosessien ohjaamisesta ja toimii niissä
vastuuhenkilönä. Vastaava sosiaalityöntekijä on mukana rakenteellisen
sosiaalityön kehittämisessä sekä tulevien palvelutarpeiden ennakoinnissa
yhteistyössä johtavan sosiaalityöntekijän kanssa.

Erityissosiaaliohjaajat osallistuvat aktiivisesti palvelutarpeen arviointiin,
suunnitelmien ja päätösten tekemiseen sekä verkostoyhteistyöhön.
Virkarakennemuutoksen toteutuessa erityissosiaaliohjaajat tekevät
itsenäisesti esimerkiksi kuljetuspalvelu- ja asunnonmuutostyöpäätöksiä.
Jatkossa erityissosiaaliohjaajat tekevät aiemmin vain sosiaalityöntekijöille
kuuluneita erityishuoltopäätöksiä. Erityishuollon tehtävien turvaaminen
tilanteessa, jossa on jäljellä vain yksi vastaava sosiaalityöntekijä edellyttää
kolmen erityissosiaaliohjaajan työpanosta.

Edellä esitetyllä virkarakennemuutoksella saavutetaan tilanne, jossa
vammaispalvelujen haasteellinen ja vahvan lainsäädännön ohjaama
toiminta pystytään turvaamaan. Muutoksen yhteydessä jo viroissa olevien
ohjaajien osaamista vahvistetaan tarkoituksenmukaisella koulutuksella.

Muutoksen talousvaikutus on henkilöstökustannuksia kokonaisuudessaan
pienentävä. Jos erityisohjaajien virat perustetaan ja uusi virka saadaan
täytettyä 1.8.2021 alkaen, on puolen vuoden säästö
henkilöstökustannuksissa lähes 2 000 euroa. Henkilöstömenoissa on
syntynyt kuluvan vuoden aikana säästöä huomattavasti enemmän, kun
johtavan sosiaalityöntekijän virka on ollut täyttämättä toukokuun 2021
alkuun saakka. Vuonna 2022 henkilöstökustannukset pienenevät
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muutoksen seurauksena noin 4 100 euroa vuoden 2021 talousarvioon
verrattuna.

Virkanimikkeen muuttamisesta päättää virkasuhteeseen ottava
viranomainen, jolloin sosiaaliohjaajien virkanimikkeiden muutoksesta
päättää sosiaalipalveluiden palvelualueen johtaja.

Hallintosäännön 30 § mukaan yhtymähallitus päättää viran perustamisesta
ja lakkauttamisesta.

Valmistelijat:
Jaana Heinonen, Marketta Roinisto

Kuntayhtymän johtajan ehdotus:

Yhtymähallitus päättää lakkauttaa toisen vastaavan sosiaalityöntekijän
viran vamaispalveluista 31.7.2021.

Yhtymähallitus päättää perustaa erityissosiaaliohjaajan viran
vammaispalveluihin 1.8.2021 alkaen.

Päätös:
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69
Paikallisneuvottelut

25/01/2021

Yhtymähallitus 04.05.2021 § 47

Kunta-alan pääsopijajärjestöt JAY, JUKO ja SOTE pyysivät 24.3.2021
aloittamaan kunnallisen pääsopimuksen 8, 13 sekä 14 §:n mukaisia
paikallisneuvotteluja Perusturvakuntayhtymä Karviaisen kanssa
korona-ajan korvauksista sekä koronalisästä KVTES:n soveltamisalan
piirissä olevien JAY-, JUKO ja SOTElaisten osalta. Lisäksi samalla
päivämäärällä JUKO lähetti saman sisältöisen neuvottelupyynnön koskien
lääkärisopimuksen piirissä olevaa henkilöstöä. (Neuvottelupyynnöt
liitteenä).

Sopijaosapuolien välinen paikallinen neuvottelu järjestettiin 14.4.2021 sekä
KVTES:n että lääkärisopimuksen osalta.

Neuvottelussa todettiin yhteisesti, että paikallisen sopimisen käytännöt
sekä käytännöt tilanteissa, joissa työntekijän tehtävät muuttuvat
olennaisesti ovat Perusturvakuntayhtymä Karviaisessa hyvällä tasolla eikä
näihin käytäntöihin ole tällä hetkellä muutostarpeita.

Molemmissa käydyissä neuvotteluissa työntekijöiden edustajat esittivät
kertapalkkiota pandemian aikana tehdystä työstä (KVTES II luvun 14 §).
Kertapalkkioksi ehdotettiin 100€ virkistysrahaa/työntekijä (Edenred) tai 1
palkallinen vapaapäivä. Ehdotuksen mukaan työntekijä voi valita toisen
vaihtoehdoista. Ehdotetun kertaerän kustannus sijoittuu 60 000 euron ja
110 000 euron välille riippuen siitä kumpaa ehdotetuista vaihtoehdoista
työntekijät käyttäisivät.

Neuvottelussa todettiin yhteisesti, että Perusturvakuntayhtymä Karviaisen
henkilöstö on tehnyt erinomaista työtä pandemian aikana.

Perusturvakuntayhtymä Karviaisen sekä omistajakuntien (Vihti ja Karkkila)
taloudellinen tilanne on haastava. Tällä hetkellä Karviainen ennustaa, että
talousarvio tulee ylittymään vuoden 2021 osalta 4,5 miljoonalla eurolla.
Vihdin kunta on asettanut Karviaiselle vuoden 2021 talousarvion
hyväksymisen yhteydessä noin 0,8 miljoonan euron säästövaateen.
Lisäksi Vihdin kunnassa on käynnissä 2,4 miljoonan euron talouden
tasapainottamisohjelma. Myös Karkkilan kaupungissa valmistellaan
talouden tasapainottamisohjelmaa kevään 2021 aikana. Karkkilan
tasapainottamisohjelman vaikutuksia Karvaisen talouteen ei vielä tiedetä.

Karviaisen sekä omistajakuntien taloudellinen tilanne huomioiden
Perusturvakuntayhtymä Karviainen ei näe mahdollisena maksaa
työntekijöille kertakorvausta.

Hallintosäännön 23 § mukaan yhtymähallitus vastaa henkilöstöpolitiikasta.

Valmistelija:
Timo Turunen
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Kuntayhtymän johtajan ehdotus:

Yhtymähallitus päättää, ettei ehdotettua KVTES II luvun 14 §:n mukaista
kertapalkkiota makseta.

Käsittely:  Asiasta käydyn keskustelun aikana Raine Jakka ilmaisi, että Karviaisen
henkilökuntaa tulisi muistaa erillisellä koronalisällä ja ehdotti, että
hyväksytään kertapalkkio 100 euroa virkistysrahaa/työntekijä (Edenred) tai
1 palkallinen vapaapäivä/työntekijä, mikäli työehtosopimus sen sallii. Niina
Jokinen ja Risto Sintonen kannattivat Raine Jakan ehdotusta.

Puheenjohtaja totesi, että koska asiasta oli tehty kannatettu vastaesitys,
asiasta on järjestettävä äänestys. Asiasta päätettiin järjestää äänestys
nimenhuudolla siten, että pohjaehdotus on "JAA" ja Raine Jakan esitys
"EI". Nimenhuudolla suoritetussa äänestyksessä JAA-ääniä tuli kolme
(Malmgren, Palenius, Uusitalo) ja EI-ääniä tuli viisi (Jakka, Jokinen,
Pihlaja, Rastas, Sintonen). Puheenjohtaja totesi Raine Jakan esityksen
voittaneen äänin 5-3.

Päätös: Yhtymähallitus päätti hyväksyä erillisen "koronalisän" Karviaisen
henkilökunnalle kertapalkkiona, mikä on 100 euroa
virkistysrahaa/työntekijä (Edenred) tai 1 palkallinen vapaapäivä/työntekijä
työehtosopimuksen sen salliessa.

Kuntayhtymän johtaja Timo Turunen ilmoitti jättävänsä asiaan eriävän
mielipiteen.

Yhtymähallitus

Yhtymähallitus päätti kokouksessaan 4.5.2021 § 47 henkiöstön
kertapalkkiosta, "koronalisästä", Karviaisen henkilökunnalle. Koska
kertapalkkiota ei oltu huomioitu tehtäessä Karviaisen talousarviota
vuodelle 2021, yhtymähallitus esitti kokouksessaan 25.5.2021 § 55
Karkkilan kaupunginvaltuustolle 26 400 euron ja Vihdin kunnanvaltuustolle
83 600 euron määrärahan lisäystä Karviaisen omaan toimintaan
henkilökunnan kertapalkkion maksamista varten.

Vihdin kunnanvaltuusto päätti kokouksessaan 1.6.2021 § 32, jottei Vihdin
kunta myönnä lisämäärärahaa Karviaisen henkilöstön kertapalkkioon.

Karkkilan kaupunginvaltuusto ei ole vielä käsitellyt määrärahan lisäystä.

Koska Vihdin kunta ei myöntänyt lisämäärärahaa, eikä Karviaisen
talousarviossa ole varattuna määrärahaa henkilöstön palkitsemiseen, tulee
henkilöstön kertapalkkiota käsitellä uudestaan. Yhtymähallitus voi kumota
päätöksensä kertapalkkion maksamisesta tai vaihtoehtoisesti esittää
kertapalkkioita vastaavat säästötoimenpiteet Karviaisen omaan toimintaan.

Vihdin kunnanvaltuusto on hyväksyessään talousarvion asettanut
Karviaisen omaan toimintaan 830 000 euron tasapainotusvaateet. Ja kun
Vihdin kunnanvaltuusto hyväksyi Karviaisen talousarviomuutokset
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kokouksessaan 1.6.2021 § 32, on Karviaisen oman toiminnan Vihdin
määrärahasta vähennetty 830 000 euron tasapainotusvaade.

Valmistelija:
Eero Aitkoski, Timo Turunen

Kuntayhtymän johtajan ehdotus:

Yhtymähallitus päättää kumota 4.5.2021 § 47 päätöksensä henkilökunnan
kertapalkkiosta. Henkilökunnan kertapalkkiota ei makseta.

Päätös:



PERUSTURVAKUNTAYHTYMÄ KARVIAINEN ESITYSLISTA 7/2021 14

Yhtymähallitus 22.06.2021

70
Talousarviomuutokset 2021

42/02.02/2020

Yhtymähallitus

Vihdin kunnanvaltuusto on hyväksyessään Perusturvakuntayhtymä
Karviaisen talousarvion 9.11.2020 § 56 asettanut Karviaisen omaan
toimintaan 830 000 euron tasapainotusvaateet. Vihdin kunnanvaltuusto
hyväksyi Karviaisen talousarviomuutoksia kokouksessaan 1.6.2021 § 32,
on Karviaisen oman toiminnan määrärahasta vähennetty 830 000 euron
tasapainotusvaade.

Perusturvakuntayhtymä Karviaisen yhtymähallitus on esittänyt Vihdin
kunnalle talousarviomuutoksia, 30.3.2021 § 36 koronasta aiheutuneisiin
kustannuksiin 3 000 000 euroa sekä 25.5.2021 § 55 henkilöstön
kertapalkkioihin 83 600 euroa. Vihdin kunnanvaltuusto kokouksessaan
1.6.2021 § 32 hyväksyi 3 000 000 euron määrärahan lisäyksen koronasta
aiheutuneisiin kustannuksiin terveyskeskukseen, mutta ei hyväksynyt
lisämäärärahaa henkilöstön kertapalkkioihin.

Karviaisen oman toiminnan
määräraha, Vihdin osuus

Yhtymähallituksen esittämä talousarvio
13.10.2020 § 116

52 316 700 euroa

Vihdin kunnanvaltuuston hyväksymä
määräraha tasapainotusvaateilla 9.11.2020
§ 56

51 478 500 euroa

Vihdin kunnanvaltuuston hyväksymä
määräraha huomioituna
tasapainotusvaateet ja
lisämäärärahapyynnöt, 1.6.2021 § 32

54 486 300 euroa

Talouden tasapainottaminen

Perusturvakuntayhtymä Karviaisen yhtymähallitus on käsitellyt
talousarvion tasapainottamista kokouksessaan 26.1.2021 § 7 sekä
tuottavuus- ja tasapainotusohjelmaa 4.5.2021 § 45.

Tuottavuus- ja tasapainotusohjelman toimenpiteet huomoiden sekä tämän
hetken talousarvion toteuman ennusteen mukaan, on mahdollista tehdä
seuraavat muutokset Karviaisen talousarvion Vihdin osuuteen (sarkkeissa
tuote, alkuperäisen talousarvion määräraha, määrärahamuutokset sekä
määräraha muutoksilla).
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TA 2021 Muutokset MTA 2021
Sosiaalipalvelut -670 000
Perheiden
sosiaalityö sekä
lastensuojelu

1 943 220 -50 000 1 893 220

Perhehoito 941 550 -50 000 881 550
Sosiaalinen
kuntoutus

500 340 -50 000 450 340

Kehitysvammaist
en työtoiminta

1 478 850 -100 000 1 378 850

Henkilökohtainen
apu

3 404 050 -100 000 3 304 050

Vammaisten
kuljetuspalvelu

780 300 -120 000 660 300

Ikäihmisten
tehostettu
asumispalvelu

6 092 750 -100 000 5 992 750

Kotihoito 3 134 7300 -100 000 3 034 730
Terveyspalvelut + 2 840 000
Terveyskeskus 5 273 105 +3 000 000 8 273 105
Lääkinnällinen
kuntoutus

840 190 -60 000 780 190

Aikuisten
mielenterveyspalv
elut

378 190 -50 000 328 190

Suun
terveydenhuolto

1 764 240 -50 000 1 714 240

Valmistelija:
Eero Aitkoski, Timo Turunen

Kuntayhtymän johtajan ehdotus:

Yhtymähallitus merkitsee tiedoksi Vihdin kunnanvaltuuston päätöksen
talousarviomuutoksista Vihdin osuuteen Perusturvakuntayhtymä
Karviaisen omasta toiminnasta.

Yhtymähallitus päättää talousarviomuutosten kohdistamisesta esittelyn
mukaisille kustannuspaikoille.

Päätös:
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Yhtymähallitus § 58 25.05.2021
Yhtymähallitus 22.06.2021

71
Asiakasmaksut 1.7.2021 alkaen

110/02.05.00/2009, 36/05.02.03/2009

Yhtymähallitus 25.05.2021 § 58

Lakia sosiaali- ja terveydenhuollon asiakasmaksuista (734/1992) on
muutettu, ja lain muutokset tulevat voimaan 1.7.2021 muilta kuin
maksukaton osalta. Maksukaton osalta lakimuutos tulee voimaan
1.1.2022. 1.7.2021 voimaan tulevien lakimuutosten johdosta
Perusturvakuntayhtymä Karviaisen asiakasmaksuja tulee tarkistaa
vastaamaan voimassaolevaa lainsäädäntöä.

Muutokset ovat merkittäviä, ja isoimmat muutokset koskevat pitkäaikaisen
tehostetun palveluasumisen, pitkäaikaisen perhehoidon, pitkäaikaisen
laitoshoidon, jatkuvan ja säännöllisen kotona annettavan palvelun sekä
pitkäaikaisen palveluasumisen maksuja. Lakimuutoksessa määritellään
tarkemmin tulot, mihin tuloihin perustuva asiakasmaksu perustuu, mitä
tuloista tehtäviä vähennyksiä tulee tehdä ennen maksun määräytymistä
sekä maksun määrä. Lisäksi lakimuutoksessa lisättiin maksuttomia
terveyspalveluita (muun muassa hoitajavastaanotot maksuttomiksi) sekä
muutettiin määrittelyä, miten palvelun keskeytys vaikuttaa
palvelumaksuun.

Liitteenä esitys sosiaali- ja terveydenhuollon asiakasmaksuista
Perusturvakuntayhtymä Karviaiselle 1.7.2021 alkaen.

Asiakasmaksujen muutosten vaikutusta Perusturvakuntayhtymä
Karviaisen toimintaan ei voida vielä arvioida, koska lakimuutoksen myötä
asiakkailta tulee kerätä laajemmin tietoja heidän menoistaan kuin tähän
asti on kerätty. Arvio on, että asiakasmaksut tulevat pienenemään. Valtio
on luvannut korvata kunnille lain muutoksen vaikutukset, mutta
todennäköisesti kuntien valtionosuuden korotus ei riitä kattamaan
asiakasmaksujen vähenemistä.

Hallintosäännön 58 § mukaan yhtymähallitus päättää maksujen
perusteista ja euromääristä.

Valmistelija:
Eero Aitkoski

Kuntayhtymän johtajan ehdotus:

Yhtymähallitus päättää hyväksyä Perusturvakuntayhtymä Karviaisen
asiakasmaksut 1.7.2021 alkaen liitteenä olevan asiakasmaksuesityksen
mukaisesti.

Päätös: Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Yhtymähallitus
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Yhtymähallitus § 58 25.05.2021
Yhtymähallitus 22.06.2021

Yhtymähallituksen päättäessä asiakasmakusuista 1.7.2021 alkaen,
asiakasmaksuista jäi puuttumaan vammaispalvelulain mukaisten
kuljetusten omavastuun euromäärät.

Tukipalvelujen kohdassa 3.5. on määritelty Vammaispalvelulain mukaisen
kuljetuspalvelun omavastuu: Yksittäisen matkan omavastuuosuus on
linja-autoliikenteen henkilötaksaa vastaava kertalipun hinta. Opiskelu- ja
koulumatkakulujen omavastuuosuus on Kelan opintomatka-avustuksen
omavastuun suuruinen. Taksa määräytyy liitteenä olevan taulukon
mukaisesti.

Hallintosäännön 58 § mukaan yhtymähallitus päättää maksujen
perusteista ja euromääristä.

Valmistelija:
Eero Aitkoski

Kuntayhtymän johtajan ehdotus:

Yhtymähallitus päättää, että Vammaispalvelulain mukaisten kuljetusten
omavastuu määräytyy liitteenä olevan taulukon mukaisesti 1.7.2021
alkaen. Liitteenä oleva taulukko lisätään osaksi Perusturvakuntayhtymä
Karviaisen asiakasmaksuja.

Päätös:
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Yhtymähallitus 22.06.2021

72
Viranhaltijapäätökset

Yhtymähallitus

Kuntalain 92 §:ssä säädetyssä tarkoituksessa yhtymähallitukselle
esitellään virkamiesten viranhaltijapäätökset ajalta 20.5.2021 - 22.6.2021.

Kuntayhtymän johtaja
Henkilöstöpäätös § 5
Koti- ja laitoshoidon ylilääkärin irtisanoutuminen

Hankintapäätös § 7
Digitaalisen hoitopolkuohjausratkaisun pilotointiprojekti
neuvolatoiminnassa

Terveysjohtaja
Henkilöstöpäätös § 5
Terveyskeskuslääkärin irtisanoutuminen

Hallinto- ja talousjohtaja
Hankintapäätös § 1
Asianhallintajärjestelmän hankinta Kuntien Tiera Oy:ltä.

Palvelupäällikkö, terveyspalvelut
Henkilöstöpäätös § 2
Sosiaaliohjaajan virkavalinta

Valmistelija:
Satu Höglund

Kuntayhtymän johtajan ehdotus:

Yhtymähallitus merkitsee viranhaltijapäätökset tiedoksi ja päättää,
että se ei käytä kuntalain 92 §:n ja hallintosäännön § 28:n mukaista
otto-oikeuttaan.

Päätös:
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Yhtymähallitus 22.06.2021

73
Ilmoitusasiat

Yhtymähallitus

1. Vihdin kunnanvaltuuston 1.6.2020 kokouksen § 24 
 Perusturvakuntayhtymä Karviaisen tarkastuslautakunnan vuoden 2020    
 arviointikertomus

2. Vihdin kunnanvaltuuston 1.6.2020 kokouksen § 25 
Perusturvakuntayhtymä Karviaisen vuoden 2020 tilinpäätös

3. Karkkilan kaupunginvaltuuston 24.5.2021 kokouksen § 35
Perusturvakuntayhtymä Karviaisen talousarviomuutos vuodelle 2021
investointien määrärahoihin

Kuntayhtymän johtajan ehdotus:

Ilmoitusasiat merkitään tiedoksi.

Päätös:


