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Kasitellyt asiat §:t

Allekirjoitukset

Pdytakirjan tarkastus

Pdytakirjan nahtavillapito

Hanko Nousiainen Jorma
Inkoo Kajan Kari
Kirkkonummi Juuti Katja

Lohja Packalén Paul
Raasepori Pelkonen Jorma
Siuntio Kling Eero

Vihti Takanen Simo

Karkkilasta ei ollut edustusta kokouksessa.

Rasanen Pekka hallituksen puheenjohtaja

Lindholm Jouko kuntayhtyman johtaja

Mantyharju Kari talous- ja hallintojohtaja, poytakirjanpitaja
Kokkonen Leena hallintosihteeri

Hillman Eero toimialarehtori, hyvinvointi
Loiskekoski Markku toimialarehtori, palvelut
Valimaa-Saari Satu toimialarehtori, teknologia

Luoma Pekka hallituksen varapuheenjohtaja

1-13

Pekka Rasanen Paul Packalén
puheenjohtaja §:t 1-4 puheenjohtaja §:t 5-13

Kari Mantyharju
poytakirjanpitaja

Luksia, Lansi-Uudenmaan koulutuskuntayhtyma 22.6.2021.

Kari Kajan Jorma Pelkonen
poytakirjantarkastaja poytakirjantarkastaja

Tama poytakirja on pidetty yleisesti nahtavilla 24.06.2021
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Yhtymakokous §1 17.06.2021

Kokouksen avaus

Yhtymakokous 17.06.2021 § 1
Hallintosaannon 74 §:n mukaan yhtymakokouksen kokouskutsun antaa
kuntayhtyman hallituksen puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan
varapuheenjohtaja.

Esitys Hallituksen puheenjohtaja avaa kokouksen.

Paatos Hallituksen puheenjohtaja Pekka Rasanen avasi kokouksen.
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Yhtymakokous §2 17.06.2021

Lasnaolijoiden toteaminen ja paatosvaltaisuus

Yhtymakokous 17.06.2021 § 2

Hallintosaannon 81 §:n mukaan lasna olevat edustajat ja varaedustajat
todetaan nimenhuudolla, joka toimitetaan aakkosjarjestyksessa
jasenkunnan mukaan.

Perussopimuksen 8 §:n mukaan yhtymakokous on paatdsvaltainen, kun
puolet (1/2) jdsenkunnista on kokouksessa edustettuina ja ne edustavat
vahintaan puolta (1/2) kaikkien jasenten yhteenlasketusta aanimaarasta.

Esitys Yhtymakokous toteaa lasnéolijat ja kokouksen paatosvaltaisuuden.
Paatos Nimenhuudossa todettiin, etta lasna olivat seuraavat jasenkuntien

edustajat:

Hanko Nousiainen Jorma

Inkoo Kajan Kari

Kirkkonummi Juuti Katja

Lohja Packalén Paul

Raasepori Pelkonen Jorma

Siuntio Kling Eero

Vihti Takanen Simo

Karkkilasta ei ollut edustusta.

Yhtymakokous hyvaksyi liitteena olevan aaniluettelon ja totesi kokouksen
paatosvaltaiseksi danimaaran ollessa 90,52 % kaikkien jasenten
yhteenlasketusta danimaarasta.

Liite Aaniluettelo
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Yhtymakokous §3 17.06.2021

Kokouksen laillisuus ja aaniluettelon vahvistaminen

Yhtymakokous 17.06.2021 § 3
Perussopimuksen 6 §:n mukaan kokouskutsu on |&hetettava vahintaan kol-
me (3) viikkoa ennen kokousta. Kutsu tdhan kokoukseen on lahetetty

26.5.2021.

Perussopimuksen 5 §:n mukaan jasenkuntien danivalta jakautuu perus-
padoman osuuksien suhteessa.

Esitys Yhtymakokous toteaa kokouksen laillisesti koollekutsutuksi ja hyvaksyy
litteena olevan aaniluettelon.

Paatos Yhtymakokous paatti esityksen mukaisesti.

Liite Adniluettelo
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Yhtymakokous §4 17.06.2021

Kokouksen puheenjohtajan valinta

Yhtymakokous 17.06.2021 § 4
Hallintosaannon 73 §:n mukaan yhtymakokouksessa valitaan jokaista
kokousta varten oma puheenjohtaja.

Esitys Yhtymakokous valitsee kokoukselle puheenjohtajan.

Paatos Taman kokouksen puheenjohtajaksi valittiin Paul Packalén Lohjalta.
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Yhtymakokous §5 17.06.2021

Poytakirjantarkastajien valinta

Yhtymakokous 17.06.2021 § 5

Hallintosaannon 93 §:n mukaan yhtymakokouksen péytakirjan tarkastaa
kaksi kullakin kerralla tdhan tehtavaan valittua edustajaa, jollei
yhtymakokous jonkin asian kohdalla toisin paata.

Esitys Yhtymakokous valitsee kaksi yhtymakokousedustajaa tdman kokouksen
poytakirjantarkastajiksi.

Paatos Taman kokouksen poytakirjantarkastajiksi valittiin Jorma Pelkonen
Raaseporista ja Kari Kajan Inkoosta.
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Vuoden 2020 tilinpaatoksen hyviaksyminen ja vastuuvapauden myontaminen

Hallitus 19.02.2021 § 12

Valmistelijat: kuntayhtyman johtaja Jouko Lindholm ja talous- ja
hallintojohtaja Kari Mantyhariju.

Kuntalain 113-115 §:n mukaan tilikaudelta on laadittava tilinpaatos, johon
kuuluvat tuloslaskelma, tase, rahoituslaskelma ja niiden liitteena olevat
tiedot seka talousarvion toteutumisvertailu ja toimintakertomus. Lisaksi
kuntayhtyma muodostaa tytaryhtiéidensa (Kiinteistd Oy Luksian Opiskelija-
asunnot, Luksia koulutus Oy) kanssa kuntakonsernin, jolle tulee laatia
konsernitilinpaatoés.

Kuntayhtyma

Ulkoiset toimintatuotot 30 478 431 € (ilman valmistevaraston muutosta)
ylittivat talousarvion 2 704 959 eurolla (9,7 %) ja ylittivat viime vuoden
vastaavan toteuman 1 929 390 eurolla (6,8 %). Toimintatuotot toteutuivat
selvasti arvioitua parempana, koska kuntayhtyma sai tilikauden aikana
lisdrahoitusta yhteensa 2 507 121 €. Lisarahoituspaatdksen perusteena ol
toteutuneet opiskelijavuodet, opetuksen ja ohjauksen tukeminen,
koronatuki seka lahihoitajakoulutuksen lisddminen. Saatu lisarahoitus piti
kirjata tilikauden 2020 tuloksi, vaikka opiskeluvalmiuksia tukevan
opetuksen ja ohjauksen jarjestaminen, koronatuki seka lahihoitaja-
koulutukseen saatu lisarahoitus ajoittuvat myés muille talous- ja
toimintasuunnittelukauden (2020-2022) vuosille. Kaytdnnodssa tdama
tarkoittaa sita, etta tuloihin kohdistuvia menoja kirjautuu tuleville tilikausille.
Ylla mainitun lisarahoituksen lisaksi yksikkohintarahoitus oli hieman
budjetoitua parempi.

Kuntayhtyman ulkoiset toimintakulut 25 358 959 € alittivat talousarvion
1371 927 eurolla (-5,1 %) ja viime vuoden vastaavan toteuman 882 170
eurolla (-3,4%). Talousarvion alitus johtui [&hinna arvioitua 905 545 €
pienemmista henkildstdkuluista. Palveluostot alittivat talousarvion

376 770 eurolla.:

Talousarvion sitovuustasona oleva vuosikate oli 4 553 257 €, mika ylitti
talousarvion yli nelinkertaisesti. Vuosikate oli 3 656 171 € arviotua ja
2 598 479 € edellista tilikautta parempi.

Suunnitelman mukaiset poistot olivat 1 292 772 €, mika alitti talousarvion
53 758 eurolla. Uudisrakennuksen ensimmaisen vaiheen valmistumisesta
aiheutuvat poistot rasittivat tulosta neljan kuukauden osalta.

Tilikauden tulos oli 3 269 485 € ennen poistoeron muutosta (nettolisays
8 037 335 €) ja varausten nettovahennysta 4 800 000 €. Tilikauden



Luksia, Lansi-Uudenmaan
koulutuskuntayhtyma

Hallitus
Tarkastuslautakunta
Yhtymakokous

Poytékirja 1/2021 9

§12 19.02.2021
§13 22.04.2021
§6 17.06.2021

ylijdamaksi muodostui nain ollen 23 150 €, mika on 378 263 € budjetoitua
parempi.

Talousarvion sitovuustasona olevat tilikauden investoinnit olivat yhteensa
9 105 925 €, mika oli 68,4 % talousarviossa budjetoidusta. Merkittavin
investointi on kdynnissa oleva Lohja Toivonkatu 4:n kampuksen
rakentaminen, jonka ensimmainen vaihe valmistui elokuussa 2020. Lohja
Toivonkadun kampuksen rakentamisesta toteutui tilikauden aikana
suunnittelu- ja rakennuskustannuksia yhteensa 8 476 059 €. Talousarvioon
varatusta 12,04 M€:n rakennusinvestointimaararahasta toteutui 70 %
rakennustyon eri vaiheiden valmistumisasteen mukaisesti. Rakennus-
investointi kokonaisuudessaan valmistunee vuoden 2021 tilinpaatokseen.
Tulosaluekohtaiset taloudelliset ja toiminnalliset toteumat seka
yksityiskohtaiset tulos-, rahoituslaskelma- ja tase-analyysit selviavat
litteena olevasta tilinpaatdsasiakirjasta.

Kuntayhtyman tuloskortti

Kuntayhtyma saavutti kokonaisuutena kohtuullisesti sille tuloskortissa
asetetut taloudelliset ja toiminnalliset tavoitteet. Saavuttamatta jaivat
ensisijaisten hakijoiden maara yhteishaussa, HOKS:in ensikertainen
hyvaksyminen maaraajassa, valmistuneiden perustutkintojen osuus
aloittaneiden maarasta, opettajien muodollinen kelpoisuus, kaydyt
kehityskeskustelut, henkildston kehittamiseen kaytetty resurssi seka
opettajien muodollinen kelpoisuus ja toteutuneet tydeldmajaksot.
Opiskelijapalautekyselyjen vastausprosentti jai myos asetetusta
tavoitteesta. Koronaepidemia vaikutti osaltaan tuloskortin mittareiden
toteutumiseen (esim. toteutuneet tyéelamajaksot, henkildston
kehittamiseen kaytetty resurssi).

Konsernitilinpaitos ja konserniyhtiot

Konsernitilinpaatoksen mukaan konsernin toimintatuotot ilman
valmistevarastojen muutosta vuodelta 2020 olivat 30,98 M€ ja toimintakulut
26,38 M€. Konsernin vuosikate oli 4 586 026 € ja tilikauden tulos 3 220 909
€. Konsernitaseen loppusumma oli 58,4 M€ sisaltden pitkdaikaista
korollista vierasta padomaa 13,1 milj. €, joka muodostui emoyhtion
tilikaudella 2020 Lohja Toivonkatu 4:n kampuksen rakentamiseen
ottamasta lainasta seka tytaryhtion Koy Luksian Opiskelija-asunnot Oy:n
lainoista. Konsernin omavaraisuusaste oli 69,2 % ja suhteellinen
velkaantuneisuus 53,8 %. Konsernin vuosikate oli 2 497 803 € edellista
tilikautta parempi.

Luksia koulutus Oy:n liikevaihto oli tilikaudella 651 t€ ja liiketoiminnan muut
tuotot 69 t€. Liiketoiminnan kulut olivat 720 t€. Liikevaihto pysyi lahes
edellisen tilikauden tasolla, vaikka koronaepidemia haittasi koulutuksien
jarjestamista. Tulos oli -71,60 €. Yhtién toimintakulut ja -tuotot olivat
tilikaudella tasapainossa.

Koy Luksian Opiskelija-asunnot Oy:n liikevaihto oli 334 t€ ja tilikauden
voitto asuintalovarauksen 38 777 € muodostamisen jalkeen 46 €. Yhtion
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liikevaihto jai alle arvioidun ja viime tilikauden Iahinna Lohjan asuntojen
edellisesta tilikaudesta selvasti pudonneesta kayttdasteesta johtuen.
Kayttdasteen alenemiseen vaikutti olennaisesti koronaepidemian vaikutus
opiskelijoiden asumisjarjestelyihin.

Hallitus paattaa

1. hyvaksya yhtymakokoukselle esitettavaksi vuoden 2020 tilinpaatoksen
ja siihen sisaltyvan esityksen tilikauden 2020 kasittelysta,

2. hyvaksya ja allekirjoittaa kuntayhtyman vuoden 2020 tilinpaatdksen,

3. jattaa tilinpaatoksen vuodelta 2020 tilintarkastajien tarkastettavaksi ja
tarkastuslautakunnalle arvioinnin suorittamista varten.

Hallitus paatti esityksen mukaisesti.

Paaluottamusmies, JUKO, Maarit Rahkola saapui kokoukseen klo 9.20
tdman asian esittelyosuuden aikana.

Hallituksen varapuheenjohtaja Pekka Luoma poistui kokouksesta klo 9.54
tama asian keskusteluosuuden aikana.

Tilinpaatos 2020

Tiedoksi tilintarkastajalle ja tarkastuslautakunnalle, yhtymakokouksen
esityslistalle 17.6.2021

Kuntalain 113 §:n mukaan tilikaudelta on laadittava tilinpaatos tilikautta
seuraavan vuoden maaliskuun loppuun mennessa ja annettava se tilintar-
kastajien tarkastettavaksi. Tilintarkastajien on tarkastettava tilinpaatos tou-
kokuun loppuun mennessa ja yhtymakokouksen on kasiteltava tilinpaatos
kesakuun loppuun mennessa.

Tilinpaatdkseen kuuluvat tuloslaskelma, tase ja niiden liitetiedot seka ta-
lousarvion toteutumisvertailu ja toimintakertomus. Lisaksi tilinpaatdkseen
kuuluva konsernitilinpaatos sisaltaa konsernitaseen, konsernituloslaskel-
ma, konsernin rahoituslaskelman ja niiden liitetiedot.

Kuntalain 125 §:n mukaan tilintarkastajan on annettava yhtymakokoukselle
kultakin tilikaudelta kertomus, jossa esitetdan tarkastuksen tulokset. Kerto-
muksessa on esitettdva, onko tilinpaatds hyvaksyttava ja voidaanko toimi-
elimen jasenelle ja asianomaisen toimielimen tehtavaalueen johtavalle vi-
ranhaltijalle (tilivelvollinen) my6ntaa vastuuvapaus.
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Hyvaksyessaan tilinpaatdksen koulutuskuntayhtyman yhtymakokous paat-
taa vastuuvapaudesta tilivelvollisille.

Vastuullinen tilintarkastaja JHT, Tove Lindstrom-Koli esittelee vuoden 2020
tilintarkastuksen loppuraportin ja tilintarkastuskertomuksen.

Tarkastuslautakuntaa paattaa esittaa yhtymakokoukselle, etta:

1. tilintarkastuskertomus tilivuodelta 2020 saatetaan tiedoksi
yhtymakokoukselle

2. vuoden 2020 tilinpaatés hyvaksytaan ja koulutuskuntayhtyman hallintoa
ja taloutta hoitaneille toimielinten jasenille ja tehtavaalueiden johtaville
viranhaltijoille myonnetaan vastuuvapaus tilikaudelta 1.1. - 31.12.2020.

Tarkastuslautakunta paatti esityksen mukaisesti.

Tilinpaatos 2020

Yhtymakokous 17.06.2021 § 6

86/02.06.01.03/2020

Esitys
Kyj

Paatos

Liitteet

Kuntayhtyman hallitus ja tarkastuslautakunta ovat kasitelleet kuntayhtyman
vuoden 2020 tilinpaatdksen ja tilintarkastuskertomuksen.

Yhtymakokous paattaa
1. merkita tiedoksi tilintarkastajan tilintarkastuskertomuksen 2020

2. hyvaksya vuoden 2020 tilinpaatdksen ja myontaa tilivelvollisille
vastuuvapauden tilikaudelta 1.1.-31.12.2020.

Yhtymakokous paatti esityksen mukaisesti.

Tilinpaatds 2020
Tilintarkastuskertomus 2020
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Henkilostokertomus 2020

Hallitus 25.03.2021 § 20

Valmistelija: henkil6stopaallikkd Tuija Rekola.

Kuntayhtymassa vuosi 2020 oli poikkeuksellinen koko toiminnan kannalta.
Koronaepidemia vaikutti henkildston toimintaymparistoon ja toiminnan
jarjestamistapoihin monilla tavoin.

Kuntayhtymassa vuosittain laadittava henkildstokertomus vuodelta 2020
toimitetaan viikon 12 aikana hallituksen jasenille tutustuttavaksi ja se
esitellaan hallituksen kokouksessa 25.3.2021.

E;!tys Hallitus paattda merkita henkilostokertomuksen vuodelta 2020 tiedoksi.
Paatos Hallitus paatti esityksen mukaisesti.

Liite Henkilostokertomus 2020

Taytantdédnpano yhtymakokouksen esityslistalle 17.6.2021

Yhtymakokous 17.06.2021 § 7
114/01.00.02/2021

Hallitus toimittaa henkildstékertomuksen vuodelta 2020 yhtymakokoukselle

hyvaksyttavaksi.
Esitys
Kyj Yhtymakokous paattdd hyvaksya henkildstékertomuksen vuodelta 2020.
Paatos Yhtymakokous paatti esityksen mukaisesti.

Liite Henkilostokertomus 2020



Luksia, Lansi-Uudenmaan
koulutuskuntayhtyma

Tarkastuslautakunta
Tarkastuslautakunta
Tarkastuslautakunta
Hallitus
Yhtymakokous

Poytékirja 1/2021 13

§6 18.02.2021
§ 10 18.03.2021
§14 22.04.2021
§ 37 20.05.2021
§8 17.06.2021

Tarkastuslautakunnan arvio toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden toteutumisesta v.

2020

Tarkltk. 18.02.2021 § 6

Esitys

Paatos

Tarkltk. 18.03.2021 § 10

Esitys

Paatos

Tarkltk. 22.04.2021 § 14

Kuntalain 121 §:n mukaan tarkastuslautakunnan tulee arvioida, ovatko yh-
tymakokouksen asettamat toiminnan ja talouden tavoitteet koulutuskunta-
yhtymassa toteutuneet ja onko toiminta jarjestetty tuloksellisella ja tarkoi-
tuksenmukaisella tavalla. Tarkastuslautakunta laatii arviointisuunnitelman
ja antaa yhtymakokoukselle kultakin vuodelta arviointikertomuksen, jossa
esitetdan arvioinnin tulokset.

Tarkastuslautakunta aloittaa vuoden 2020 arviointikertomuksen valmis-
telun.
Tarkastuslautakunta paattaa aloittaa vuoden 2020 arviointikertomuksen

valmistelun.

Tarkastuslautakunta aloitti vuoden 2020 arviointikertomuksen valmistelun
ja sopi jatkotoimista.

Tarkastuslautakunta jatkaa vuoden 2020 arviointikertomuksen valmistelua.
Tarkastuslautakunta paattaa jatkaa vuoden 2020 arviointikertomuksen
valmistelua.

Tarkastuslautakunta paatti esityksen mukaisesti.

Tilintarkastaja Annika Sveholm liittyi kokoukseen taman pykalan kasittelyn
alkaessa.

Tarkastuslautakunta on valmistellut vuoden 2020 arviointikertomusta ko-
kouksissaan 18.2.2021 ja 18.3.2021.
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Tarkastuslautakunta paattaa kasitelld ja hyvaksya vuoden 2020
arviointikertomuksen yhtymakokoukselle esittdmista varten.

Tarkastuslautakunta paattaa esittda yhtymakokoukselle, etta se edellyttaa
koulutuskuntayhtyman hallitusta kasittelemaan arviointikertomuksen ja
antamaan lausunnon johtopaatoksista seka toimenpiteista.

Tarkastuslautakunta paatti esityksen mukaisesti.

Arviointikertomus 2020

Kuntayhtyman johtaja Jouko Lindholm ja talous- ja hallintojohtaja Kari
Méantyhariju.

Ohessa on kuntayhtyman hallituksen vastine tarkastuslautakunnan
22.4.2021 allekirjoittamaan arviointikertomukseen vuodelta 2020.
Tarkastuslautakunnan kannanotto on merkitty aihealueittain jaoteltuna
kursiivilla ja hallituksen vastine siihen normifontilla.

Konserniyhtiot ja omistajaohjaus

Tarkastuslautakunta on kuullut kokouksissaan kuntayhtymén johtajan
esittelyja tytaryhtididen toiminnasta seké tilanteesta, ja johto on vaikuttanut
olevan ajan tasalla niiden tapahtumista. Lautakunnan mielesté
tulevaisuudessa tulee miettia kriittisesti, onko opiskelija-asunnoille tarvetta
Jatkossa.

Koy Luksian Opiskelija-asuntojen taloudellista ja toiminnallista (vuokra-
asuntojen kysynta ja tarjonta) tilannetta seurataan kriittisesti eikd emoyhtio
ole valmis tukemaan selvasti tappiollista ei-lakisaateista kiinteisto-
vuokrausta jatkossa. Toimenpiteisiin talouden tervehdyttdmiseksi
kiinteistbkantaa karsimalla (myyntitoimenpiteet) on jo ryhdytty ja kuluva
vuosi 2021 nayttaa sen, onnistutaanko talla saamaan Koy Luksian
Opiskelija-asuntojen toiminta kestavalle taloudelliselle pohjalle.

Toimintaymparisto ja tulevaisuuden haasteet

Koronavuoden haasteista huolimatta tulos on hyva. Opetusta on pystytty
Jjarjestdmaan poikkeusoloista huolimatta ja pystytty muuntautumaan
tilanteen vaatimalla tavalla ottamalla kdytt66n uusia toimintatapoja.
Koronan vaikutuksia tullaan ndkeméén viela tulevina vuosina. Luksiassa
tulisi miettia keinoja vdhentda koronan negatiivisia vaikutuksia
opiskelijoihin ja opintojen etenemiseen. Liséksi olisi erittéin tdrkeéé koittaa
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tavoittaa opinnoista pois pudonneita opiskelijoita ja saada heidét takaisin.
Tehtdvaéan on onneksi saatu rahoitusta ja palkattu ohjaajia.

Opiskelijapalaute on erittdin hyvaa, mutta sitd saadaan edelleen liian
véhén. Tulee koittaa kehittda ideoita, miten saataisiin useammat opiskelijat
vastaamaan palautteeseen. Benchmarking muiden alan toimijoiden tai
Luksian eri alojen vélillé voisi auttaa 16ytdméén hyvié toimintamalleja.

Valttamaton lahiopetus, ohjaus ja tuki jarjestettiin poikkeusolojen aikana
lahitoteutuksena ja ammatillisten opintojen kaytannon opetus toteutettiin
mm. tyopaikalla jarjestettdvana koulutuksena, Luksian talotydmailla ja
tydsaleissa turvaohjeita noudattaen. Luksiassa on haettu OKM:n
lisarahoitusta poikkeusolojen takia aiheutuneiden opintojen pitkittymisten
tukitoimiin. Lisarahoitusta on myds saatu ja tdma lisdresurssi on jo otettu
huomioon syyskauden 2021 tyésuunnitelmissa. Ammatillisten ohjaajien
maaraa on lisatty vuoden 2020 aikana noin 20:lla ja se tulee kasvamaan
edelleen kuluvana vuonna 2021 noin kymmenella ohjaajalla.

Opiskelijapalautejarjestelmaa hallinnoi rahoittaja (OKM). Vastausasteen
nostaminen on haasteellista, silla vastauslinkki lahetetadan automaattisesti
opiskelijan sahkopostiin. Valmistuvien opiskelijoiden osalta vastaamiseen
voidaan vaikuttaa ainoastaan motivoimalla opiskelijoita tiedottamalla
asiasta seka palkitsemalla vastaajia kyselyyn osallistumisesta. Aloittavien
opiskelijoiden kyselyja on mahdollista pitda ohjatummin.

Hallinto ja johtaminen seka sisaisen valvonnan jarjestaminen ja
riskienhallinta

Opiskelijamé&éran pienentyminen on huolestuttavaa. Opintovelvollisuuden
nostaminen 18 ikdvuoteen ei tule vaikuttamaan suuresti Luksian
opiskelijaméaéaraén, vaan tarvitaan keinoja opiskelijoiden houkuttelemiseksi.
Luksian tulisi tehda tiivistd yhteistyoté jaGsenkuntien kanssa esimerkiksi
opiskelijoille toimivan joukkoliikenteen jarjestdmiseksi. Mybs pakolaisten
kotouttamisessa ja tyollistémisessé Luksia voisi oftaa roolia kuntien
kumppanina. Terveydenhoitoalalla on pulaa osaavista tydntekijbista ja
tédhén Luksia voisi edelleen tarjota koulutusmahdollisuuksia. Markkinointia
on aktivoitu ja uusi kampusrakennus lisda nékyvyytté Lohjalla.

Nuorten perustutkintokoulutus on vain osa ammatillista koulutusta.
Aikuisvaeston osaamistarpeisiin vastaaminen on jatkossa entista
tarkedampaa.

Kuntayhtyma tekee yhteisty6ta jasenkuntien kanssa opiskelijoille toimivan
joukkoliikenteen jarjestamiseksi. Tyon tuloksellisuuteen vaikuttaa kuitenkin
markkinatalouden lait eli liikennditsijat keskittyvat kannattavaan toimintaan,
joka edellyttaa riittdvid matkustajamaaria.

Maahanmuuttajien kotoutumiskoulutuksen osalta tulemme saadun
kilpailutetun kotoutumiskoulutusten osalta ainakin Iahivuodet toteuttamaan
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ko. koulutusta ja yhteisty6ta tehdaan kuntien maahanmuuton verkostojen
kanssa.

Terveydenalan tyGantajien yhteistydkuvioihin olemme panostaneet
rakentamalla erilaisia yhteistydkuvioita saadaksemme alan koulutuksiin
enemman hakijoita.

Tilikauden tuloksen muodostuminen

Taloutta on hoidettu huolellisesti ja varovaisuutta noudattaen. Vuoden
2020 hyvé tulos johtuu kertaluontoisista eristd, mutta tulevat vuodet tulee
olemaan taloudellisesti kovia ja niihin tulee varautua.

Tulevien vuosien rahoituksen mahdolliseen pienenemiseen seka
Toivonkadun kampuksen rakennusinvestoinnin takaisinmaksun (korot +
lainan lyhennykset + poistot) aiheuttamaan rahoitukselliseen
tulospaineeseen on varauduttu jo vierasta padomaa haettaessa mm.
korkosuojauksin. Merkittavimmat varautumiskeinot ovat kuitenkin
toiminnan tehostaminen Lohjalla yhteen kampukseen siirryttdessa, silla
siitd saadaan suoria kustannussaastoja operatiivisia toimintoja
keskittamalld. Rahoituksen muutoksiin ja taloudellisen tilanteen
kiristymiseen puututaan viipymatta tekematta ns. "paniikkijarrutuksia”.

Investointien toteutuminen

Tarkastuslautakunta on seurannut urakan edistymistéa, eika suuria
viivastymisia tai lisGkuluja ole toistaiseksi syntynyt. Suurin ongelmien
mahdollisuus urakassa on kuitenkin vanhojen osien korjaaminen, joten
urakkavalvonnan tulee olla kunnossa.

Toivonkadun vanhan osan korjaaminen toteutetaan
projektinjohtourakkana, mika vahentaa ainakin taloudellista riskia
investointibudjetin ylityksille. Urakkavalvonta toteutetaan ulkopuolisen
rakennuttajakonsultin (projektipaallikkd) toimesta, jolla on vankka kokemus
vastaavanlaisten kohteiden saneerauksista. Lisaksi tilaajan edustus on
vahvasti lasna tydmaakokouksissa ja ohjausryhmassa seka niiden valilla
tapahtuvassa muussa vuorovaikutuksessa eri toimijoiden kanssa.

Kuntayhtyman tuloskortti vuonna 2020

Kokonaisuutena arvioiden tarkastuslautakunta katsoo, ettad toiminnalliset ja
taloudelliset tavoitteet on kuntayhtyméssé saavutettu melko hyvin
poikkeusoloista huolimatta. Taloudellisesti tavoitteet ylittyivat merkittavéasti
Ja opiskelijapalaute on ollut erinomaista. Huomiota voisi kiinnittaé
perusopetuksen prosessiin asetettuihin tavoitteisiin, joista valmistuneiden
osuuden nostamiseen tulisi miettia ratkaisuja. Poikkeusolot koronan takia
ovat todennékoisesti hankaloittaneet opintojen etenemisté osalla
opiskelijoista entisestaan.
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Mittareiden asettamiseen tulisi kiinnittdd huomiota, jotta ne mittaavat
Luksian kannalta oikeita asioita. Esimerkiksi hakijamaéarissé voisi miettia,
miten jatkuva haku huomioidaan tavoitteissa. HOKS mittarin muutoksessa
kannattaa miettid, mitd halutaan tavoitella ja ovatko resurssit riittavat.

Valmistuneiden osuutta aloittaneista pyritdan vahvistamaan toimimalla
Luksiassa vuosina 2020—-2021 avattujen prosessien mukaisesti seka
kehittdmalla opetuksen ja ohjauksen tukitoimista opiskelijoiden hyvin
erilaiset tarpeet huomioon ottavaa oikea-aikaisen tuen kokonaisuutta
yhdessa verkostojen kanssa.

Tuloskortin mittareiden uudistamisty® aloitettiin jo vuonna 2020. Mittarityon
perustana on tiedolla johtamiseen panostaminen. Mittareiden sisallon
avaaminen koko henkildstdlle tukee paivittaista tyota ja johtamista.
Mittareiden asettamiseen on kiinnitetty huomiota jo uuden strategian
2021-2025 valmistelun yhteydessa. HOKSin ensikertaisen hyvaksymisen
osuus 30 vrk aikana on soittautunut kehittdmishankkeen tulosten
perusteella haasteelliselta mittarilta. Se ohjaa liikaa kertaluonteiseen
HOKSin laadintatapahtumaan. Tavoitteena onkin ymmartaa HOKS
jatkuvana prosessina. Samalla on hyva tavoitella riittdvaa prosessin
kaynnistysnopeutta, joten jatkossa esitdmme mittaria muutettavaksi
kuukauden sijaan kahden kuukauden mittaiseksi.

Henkilosto

Tarkastuslautakunta on huolissaan henkilbstén jaksamisesta ja
hyvinvoinnista. Luksiassa tulisi jarjestéa sdénnollisesti nimettémésti
vastattava henkilbstbkysely, jotta saataisiin kattavammin esille henkiléstén
nékemyksié ja vointia. Henkiléstéltd on edelleen nostettu huolta
turvallisuudesta liittyen uhkaaviin tilanteisiin. Toimenpiteitd on jo tehty,
mutta asian vakavuuden vuoksi tatéa on syyta seurata.

Henkilbstén tulevat eldkbitymiset tulee huomioida toiminnan suunnittelussa
Jo nyt, jotta saadaan osaavia henkilbité jatkossakin ja ehditdén siirtdé
tietdmysté vanhoilta tydntekijoiltéd uusille. Rekrytointien ottaminen mukaan
markkinointisuunnitelmaan seké uusien rekrytointikanavien kaytté ovat
askeleita oikeaan suuntaan.

Henkildstokyselyn toteuttamiseen etsitdan kuluvan vuoden aikana
kevyempi ja useammin toistettavissa oleva malli. Tulevan
henkildstokyselyn sisélldéssa tulee olla samoina toistuvia kysymyksia,
joiden kehittymissuuntaa voidaan arvioida ja joiden vastaukset ovat
vertailukelpoisia. Mallilta haetaan kuitenkin myo6s joustavuutta /
raataloitavyytta, jotta siina voidaan kysya myos ajankohtaisia ja akuutteja
asioita. Lapinakyvyyden kannalta olisi my6s hyva, ettd vastaukset tulisivat
valittémasti henkildstén nakyviin ilman niiden erillista tyostamista.

kuntayhtyman johtaja Lindholm, Jouko
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Hallitus paattda antaa yhtymakokoukselle tiedoksi ylla olevan vastineen
tarkastuslautakunnan vuoden 2020 arviointikertomuksessa esittamiin
kannanottoihin ja kehittamisehdotuksiin.

Hallitus paatti esityksen mukaisesti.

Arviointikertomus 2020

Yhtymakokouksen esityslistalle 17.6.2021

Yhtymakokous 17.06.2021 § 8

214/00.03.00/2020

Esitys

Kyj

Paatos

Liite

Tarkastuslautakunta on kokouksessaan 22.4.2021 laatinut arviointi-
kertomuksen vuoden 2020 toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden
toteutumisesta. Hallitus on kokouksessaan 20.5.2021 k&sitellyt
arviointikertomuksen ja antanut vastineensa tarkastuslautakunnan
arviointikertomuksessa esittamiin kannanottoihin ja kehittdmisehdotuksiin.

Yhtymakokous paattaa kasitelld tarkastuslautakunnan laatiman
arviointikertomuksen vuoden 2020 toiminnallisten ja taloudellisten
tavoitteiden toteutumisesta ja merkita tiedoksi hallituksen vastineet
tarkastuslautakunnan kannanottoihin ja kehittdmisehdotuksiin.

Yhtymakokous paatti esityksen mukaisesti.

Arviointikertomus 2020
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Luksian strategia 2021-2025

Hallitus 28.01.2021 § 4

Esitys
Kyj
Paatos

Taytantdédnpano

Hallitus 19.02.2021 § 13

Valmistelijat

Valmistelijat: kuntayhtyman johtaja Jouko Lindholm ja talous- ja
hallintojohtaja Kari Mantyharju.

Voimassa olevia kuntayhtyman strategisia kehittdmislinjauksia 2017-2025
on paivitettdva muuttuneen toimintaympariston takia. Kevaan 2021 aikana
valmistellaan strategiaa vastaamaan ammatillisen koulutuksen uusia
vaatimuksia.

Strategiaprosessi etenee seuraavien vaiheiden kautta:

- valitaan strategiahankkeen ulkopuolinen koordinoija

- muodostetaan kuntayhtyma- ja yksikkotasoiset tydryhmat

- jarjestetaan koko henkildstolle kehittamiswebinaarit

- pidetdan hallituksen strategiapaiva

- tyéryhmien ja hallituksen alustavien kehittamislinjausten kokoaminen
strategialuonnokseksi

- toimenpiteet strategian pohjalta

Hallitus paattaa merkita tiedoksi strategiatyén aloittamisen.

Hallitus paatti esityksen mukaisesti ja lisaksi, ettd asiasta jarjestetdan
hallituksen seminaari 25.3.2021 klo 13.00 alkaen.

tiedoksi johtoryhmalle

Kuntayhtyman johtaja Jouko Lindholm ja talous- ja hallintojohtaja Kari
Mantyharju.

Strategiatydhon on valittu ulkopuolinen vetgja (TEOIN Oy). Kuntayhtyman
strategiaty6hon on perustettu ohjausryhma ja toimipistekohtaiset
tyéryhmat. Ohjausryhma kokoontui ensimmaisen kerran 3.2.2021.
Ohjausryhma teki alustavat linjaukset strategiatydn etenemiseksi.

Valmisteilla oleva strategia perustuu strategisiin kehittamislinjauksiin
2017-2025 seka muuttuneeseen toimintaymparistddn. Strategia uusitaan
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vastaamaan tulevien vuosien lainsdddannon ja kuntayhtyman omien
muutosten toiminnallisia mahdollisuuksia ja haasteita.

Strategiaty® etenee toimipistekohtaisten tyéryhmien kokoontumisilla seka
koko henkilokunnan osallistumisella strategia-webinaariin 5.3.2021.
Hallituksen seminaaripaivassa 25.3.2021 kasitellaan strategian
painopisteitd ja tydryhmien Luksia-tasoisia tuloksia. Strategiatyd
johtopaatoksineen on valmis yhtymakokouksen kasittelyyn 17.6.2021.

kuntayhtyman johtaja Lindholm, Jouko
Hallitus paattda merkita strategiatydn etenemisen tiedoksi.
Hallitus paatti esityksen mukaisesti.

Hallituksen esityslistalle 20.5.2021

Kuntayhtyman johtaja Jouko Lindholm ja talous- ja hallintojohtaja Kari
Mantyharju.

Hallituksen seminaarissa 25.3.2021 kasiteltiin valmisteilla olevaa
kuntayhtyman strategiaa vuosille 2021-2025. Seminaarissa kartoitettiin
hallituksen painopisteet tulevaan strategiaan seka esiteltiin henkildstdsta
koottujen tydryhmien Luksia-tasoisia tuloksia.

31.3.2021 strategiatydn ohjausryhmassa tehtiin kooste kehittamis-
linjauksista asiakas-, prosessi-, henkildsto- ja talousnakodkulmasta. Niihin
on pyydetty koko henkildstolta kommentteja 9.4.2021 mennessa How
Space -tyoévalineen avulla.

Merkittavimmat kehityslinjaukset ja muutokset nykyiseen strategiaan
kaydaan lapi hallituksen kokouksessa. Nama perustuvat hallituksen,
henkiléston ja strategiatydn ohjausryhman tekemaan taustatyéhon ja
linjauksiin. Linjausten perusteella kootaan uusi Luksian strategia ja
kehittamislinjaukset vuosille 2021-2025. Yhteenveto strategialuonnoksesta
toimitetaan hallitukselle viikolla 16 ennen hallituksen kokousta ja esitellaan
kokouksessa.

Uuden strategian toteuttaminen aloitetaan syksylla 2021 yhdessa uuden
talous- ja toimintasuunnittelukauden kanssa.

kuntayhtyman johtaja Lindholm, Jouko
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Hallitus paattda hyvaksya merkittdvimmat strategiset muutokset vuosille
2021-2025. Strategia-asiakirja on viimeisteltava toukokuun hallituksen
kokoukseen ja yhtymakokouksen esityslistalle.

Hallitus paatti esityksen mukaisesti.

Heli Engblom TEOIN Oy:sta osallistui kokoukseen taman asian esittelyn ja
keskusteluosuuden ajan.

hallituksen esityslistalle 20.5.2021

Kuntayhtyman johtaja Jouko Lindholm ja talous- ja hallintojohtaja Kari
Méantyhariju.

Strategia-asiakirjaa on viimeistelty 22.4.2021 pidetyn hallituksen
kokouksen jalkeen. Strategia-asiakirjaan on lisatty keskeisia strategisia
linjauksia ja kehittamiskohteita koskevat mittarit. Henkildston toinen
strategia-webinaari pidettiin 10.5.2021. Strategia-asiakirjan sisaltd
mittareineen on kasitelty ja vahvistettu strategiaohjausryhmassa
12.5.2021. Suuriin linjauksiin ei ole tullut muutoksia hallituksen 22.4.2021
kokouksen jalkeen.

Paivitetty strategia-asiakirja toimitetaan hallituksen jasenille viimeistaan
17.5.2021.

kuntayhtyman johtaja Lindholm, Jouko

Hallitus paattaa 1ahettda Luksian strategian 2021-2025 yhtymakokoukselle
hyvaksyttavaksi.

Hallitus paatti esityksen mukaisesti.
Strategia 2021-2025

Yhtymakokouksen esityslistalle 17.6.2021

Yhtymakokous 17.06.2021 § 9

83/00.01.02.00/2021

Valmistelijat: kuntayhtyman johtaja Jouko Lindholm ja talous- ja
hallintojohtaja Kari Mantyharju.
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Kevaan 2021 aikana on valmisteltu hallituksen ohjauksessa kuntayhtyman
paivitettyd strategiaa 2021-2025. Paivitetty strategia korvaa voimassa
olevan strategian 2017-2025.

Uuden strategian valmisteluun on osallistunut koko henkildsto.
Strategiaty6ta on koordinoinut ohjausryhma, jonka kokoonpanoon kuului
hallituksen puheenjohtaja, kuntayhtyman johtaja, talous- ja hallintojohtaja,
henkilostopaallikkd, kuntayhtyman viestinnan asiantuntija,
paaluottamismies seka koulutuksen esimiehia.

Paivitetyssa strategiassa on valittu asiakas-, prosessi-, henkildsté- ja
talousndkdkulmasta muutamia keskeisia kehittdmislinjauksia, joiden
vieminen kaytantoon aloitetaan syksylla 2021.

Luksian strategia 2021-2025 asiakirja on yhtymakokouksen esityslistan
litteena.

Yhtymakokous paattdd hyvaksya Luksian strategian 2021-2025.

Yhtymakokous paatti esityksen mukaisesti.

Strategia 2021-2025
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Tilintarkastusyhteison valinta tilikausille 2021-2024

Tarkltk. 19.11.2020 § 30

Esitys

Paatos

Tarkltk. 18.03.2021 § 9

Esitys

Paatos

Liite

Taytantéénpano

Kuntayhtyman sopimus tilintarkastuspalveluiden hankinnasta paattyy
tarkastuskauteen 2020. Kuntalain 121 §:n mukaan tarkastuslautakunnan
tehtava on valmistella valtuuston paatettavat hallinnon ja talouden
tarkastusta koskevat asiat.

Tarkastuslautakunta paattaa tilintarkastuspalveluiden hankinnan
periaatteista ja toimintatavoista.

Tarkastuslautakunta paatti antaa tilintarkastuspalveluiden hankinnan
kuntayhtyman johtajalle ja talousjohtajalle valmisteltavaksi ja tuomaan asia
tarkastuslautakunnan kasittelyyn.

Annika Sveholm poistui kokouksesta ennen taman pykalan kasittelya.

Talous- ja hallintojohtaja Kari Mantyharju on tarkastuslautakunnan paatok-
sella valmistellut tilintarkastusyhteison valintaa toimikaudelle 2021-2024.
Kari Mantyharju on kutsuttu kokoukseen esittelemaan saapuneet tarjouk-
set ja niista tehdyn tarjousvertailun.

Tarkastuslautakunta paattda yhtymakokoukselle tehtavasta
paatosesityksesta koskien tilintarkastusyhteisoa.

Tarkastuslautakunta merkitsi tiedoksi talous- ja hallintojohtaja Kari
Mantyharjun esittelyn saapuneista tilintarkastuspalveluiden tarjouksista
seka tehdyn tarjousvertailun.

Tarkastuslautakunta paatti esittda yhtymakokoukselle seuraavan
paatosesityksen:

Yhtymakokous paattaa valita toimikauden 2021 - 2024
tilintarkastusyhteisdksi BDO Audiator Oy:n.
Tilintarkastuspalveluiden kilpailutusvertailu 2021 — 2024

Yhtymakokouksen esityslistalle 17.6.2021
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Esitys
Kyj

Paatos

Liite

Valmistelija: talous- ja hallintojohtaja Kari Mantyharju.

Tarkastuslautakunta kilpailutti tilintarkastusyhteison toimikaudelle
2021-2024. Kilpailutus toteutettiin alkuvuodesta 2021 avoimena
tarjouskilpailuna Cloudia-hankintajarjestelmassa. Kuntayhtyman ja sen
tytaryhtididen tilintarkastuksen laajuus alittaa kansallisen kynnysarvon
(60 000 alv 0).

Kilpailutuksen tuloksena saatiin kolme tarjousta, joista kokonais-
taloudellisesti edullisimman tarjouksen antoi BDO Auditor Oy. BDO
Audiator Oy:n hinta toimikauden 2021-2024 tilintarkastukselle oli 52 640 €.
BDO Audiator Oy:n tarjous oli seka hinnaltaan etta laatupisteiltdan (I&hinna
kokemusvuodet) kolmesta annetusta tarjouksesta paras. Muut tarjoajat
olivat Talvea Julkishallinnon Palvelut Oy ja KPMG Oy Ab.

Tarjousten vertailutaulukko on esityslistan liitteena.
Yhtymakokous paattaa valita toimikauden 2021-2024
tilintarkastusyhteisoksi BDO Audiator Oy:n.
Yhtymakokous paatti esityksen mukaisesti.

Tilintarkastuspalveluiden kilpailutusvertailu 2021-2024
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Yhtyméakokous § 11 17.06.2021

Tiedotettavat asiat

Yhtymakokous 17.06.2021 § 11
Kokouksessa tiedotettavat asiat.
Esitys Yhtymakokous merkitsee tiedoksi kuntayhtyman johtajan selostuksen

I&hiaikojen tapahtumista.

Paatos Yhtymakokous paatti esityksen mukaisesti.
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Yhtyméakokous §12 17.06.2021

Yhtymakokouksen poytakirjan nahtavana pitaminen

Yhtymakokous 17.06.2021 § 12

Kuntalain 140 §:n mukaan yhtymakokouksen poéytakirja siihen liittyvine
valitusosoituksineen pidetaan sen tarkastamisen jalkeen nahtavana
yleisessa tietoverkossa, jollei salassapitoa koskevista sddnndksista muuta
johdu.

Esitys Yhtymakokous paattaa, ettd tdman kokouksen tarkastettu pdytakirja on
nahtavana Luksia, Lansi-Uudenmaan koulutuskuntayhtyman
internetsivuilla osoitteessa www.luksia.fi 24.6.2021.

Paatos Yhtymakokous paatti esityksen mukaisesti.
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Yhtyméakokous §13 17.06.2021

Kokouksen paattaminen

Yhtymakokous 17.06.2021 § 13

Esitys Kokouksen puheenjohtaja paattaa kokouksen.

Paatos Kokouksen puheenjohtaja Paul Packalén paatti kokouksen klo 14.15.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: §1,8§2,§3,84,8§5,8§11,§12,§ 13

Muutoksenhakukielto

Paatdkseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantdéénpanoa, ei saa
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.

1/2021
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: §6,87,8 8,89

VALITUSOSOITUS

Valitusviranomainen ja valitusaika

Edella mainittuihin paatoksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella.

Valitusviranomainen

Helsingin hallinto-oikeus, kirjaamo
Radanrakentajantie 5

00520 HELSINKI

Puhelin 029 56 42000

Fax 029 56 42079
Sahkoposti  helsinki.hao@oikeus.fi
Virastoaika 8.00 - 16.15

Valituksen voi tehda myds hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet

Kunnallisvalitus on tehtava 30 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.
Valitusaika alkaa paatoksen tiedoksisaannista.

Kunnan jdsenen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siitd, kun
poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa. Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta
tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta, saantitodistuksen
osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana.

Tiedoksiantopaivaa tai sitd paivaa, jona paatés on asetettu nahtavaksi, ei lueta maaraaikaan. Jos
maaraajan viimeinen paiva on pyhapaiva tai muu sellainen paiva, jona ty6t virastoissa on
keskeytettdva, saa tehtdvan toimittaa ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Valituskirjelma

Valituskirjelmassa on ilmoitettava

- valittajan tai muun valituskirjelman laatijan nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero

- paatds, johon haetaan muutosta

- miltd kohdin paatdkseen haetaan muutosta ja mitd muutoksia siihen vaaditaan tehtavaksi
- muutosvaatimuksen perusteet.

Valittajan, laillisen edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava valituskirjelma.

Valituskirjelmaan on liitettava paatos, josta valitetaan, alkuperaisena tai jaljenndksena seka
todistus siitd, mina paivana paatds on annettu tiedoksi tai muu selvitys valitusajan alkamisen
ajankohdasta.

Valituskirjelmaan on liitettava asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niita ole
jo aikaisemmin toimitettu viranomaiselle. Asiamiehen on liitettava tarvittava valtakirja
(Hallintolainkayttolaki 21 §).

Valitusasiakirjojen toimittaminen
Valitusasiakirjat on toimitettava valitusviranomaiselle ennen valitusajan paattymista.
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Omalla vastuulla valitusasiakirjat voi [&hettda postitse tai |&hetin valityksella. Postiin
valitusasiakirjat on jatettava niin ajoissa, etta ne ehtivat perille ennen valitusajan paattymista.

Omalla vastuulla valituksen voi toimittaa ennen valitusajan paattymista myads faxilla tai
sahkdpostilla. Maaraajassa toimitettava asiakirja on Iahetettdva ennen maaraajan paattymista
lainkayttdviranomaiselle siten, ettd asiakirja on viranomaisen kaytettavissa vastaanottolaitteessa
tai tietojarjestelmassa.

Valituksen kasittelyn maksullisuus
Tuomioistuinmaksulain (1455/2015) nojalla muutoksenhakijalta voidaan peria
oikeudenkayntimaksu.

Lisatietoja
Yksityiskohtainen oikaisuvaatimusohje/valitusosoitus liitetaan pdytakirjanotteeseen.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 10

HANKINTAOIKAISUOHJE JA VALITUSOSOITUS
| Hankintaoikaisuohje
(hankintalain mukainen hankintaoikaisu)

Julkisista hankinnoista ja kayttéoikeussopimuksista annetun lain (1397/2016, jaliempana
hankintalaki) 135 §:n mukaan sellaisen hankintayksikon paatdksen tai muun hankintamenettelyssa
tehdyn ratkaisun korjaamiseksi, johon ei muutoin sovelleta hankintalakia, voidaan hakea muutosta
vaatimalla hankintayksikoélta oikaisua (jaliempana hankintaoikaisu).

Hankintaa koskevasta asiasta voi tehda hankintayksikdlle oikaisuvaatimuksen se, jota asia koskee
(jallempana asianosainen). Asianosainen on se, jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatés
valittémasti vaikuttaa.

Hankintaoikaisuvaatimuksen kohde

Hankintayksikon paatdkseen tai muuhun hankintamenettelyssa tehtyyn ratkaisuun tyytyméatén voi
vaatia hankintayksikdltd hankintaoikaisua. Hankintaoikaisua voi vaatia hankintayksikolta kirjallisesti
tarjouskilpailuun osallistunut tarjoaja tai osallistumishakemuksen tehnyt ehdokas tai muu taho,
jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatds valittémasti vaikuttaa.

Hankintaoikaisuvaatimuksen tekemiselle saadetty aika

Asianosaisen on vaadittava hankintaoikaisua 14 paivan kuluessa siita, kun asianosainen on saanut
tiedon hankintayksikdn paatoksesta valitusosoituksineen tai muusta hankintamenettelyssa
tehdysta ratkaisusta. Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Vaatimus on esitettava
maaraajan viimeisena paivana ennen virka-ajan paattymista.

Jos maaraajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai
juhannusaatto tai arkilauantai, voi oikaisuvaatimuksen tehda ennen viraston aukioloajan
paattymistd ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Tiedoksisaanti
Asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman paivan
kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettaessa tavallista sahkoista tiedoksiantoa asianosaisen

suostumuksella katsotaan asianosaisen saaneen tiedon paatoksesta kolmantena paivana viestin
l&hettamisesta, jollei muuta nayteta.

Kaytettdessa todisteellista tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen saaneen paatdksen tiedoksi
saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana.

Hankintaoikaisua koskevan vaatimuksen sisalto

Hankintaoikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkdinen asiakirja tayttda vaatimuksen
kirjallisesta muodosta.
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Hankintaoikaisuvaatimuksessa on kaytava ilmi

e paatdksen tehnyt viranomainen (viranhaltija tai toimielin), jolle oikaisuvaatimus osoitetaan,
seka paatdksen paivamaara ja pykala tai diaarinumero
e paatods, johon haetaan oikaisua
o milta kohdin paatdkseen haetaan oikaisua ja millaista oikaisua siihen vaaditaan
tehtavaksi
o perusteet, joilla oikaisua vaaditaan
oikaisuvaatimuksen tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero
o jos oikaisuvaatimuspaatds voidaan antaa tiedoksi sahkodisena viestina,
yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myos sahkodpostiosoite
o jos oikaisuvaatimuksen tekijan puhevaltaa kayttaa hanen laillinen edustajansa tai
asiamiehensa tai jos oikaisuvaatimuksen laatijana on joku muu henkild,
oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava laatijan yhteystiedot.

@)

Vaatimukseen on liitettava asiakirjat, joihin vaatimuksen tekija vetoaa, mikali ne eivat jo ole
hankintayksikon hallussa.

Toimitusosoite
Hankintaoikaisuvaatimus toimitetaan hankintapaatdksen tehneelle hankintayksikolle.

Hankintayksikdn yhteystiedot:

Luksia, Lansi-Uudenmaan koulutuskuntayhtyma

Toivonkatu 4

08100 Lohja

kirjaamo@)Iuksia.fi

Virastoaika: ma—to 8.00-16.00, pe ja aattopaivina 8.00—15.00

Hankintaoikaisun kasittelyn maksullisuus
Hankintaoikaisun kasittelysta ei peritd maksua.

Hankintaoikaisun johdosta annettuun paatdkseen ei voi hakea muutosta valittamalla hallinto-
oikeuteen. Jos hankintapaatosta koskevasta asiasta halutaan valittaa kunnallisvalituksella hallinto-
oikeuteen, on hankintapaatoksesta tehtava ennen tata kuntalain mukainen oikaisuvaatimus
asianomaiselle toimielimelle. Alla I6ytyvat tiedot kuntalain mukaisen oikaisuvaatimuksen
tekemiseksi. Hankintapaatoksesta on siten mahdollista tehda samanaikaisesti hankintaoikaisu
hankintapaatoksen tehneelle viranomaiselle ja kuntalain mukainen oikaisuvaatimus asianomaiselle
toimielimelle.

Il VALITUSOSOITUS
Valitusviranomainen ja valitusaika

Seuraaviin paatoksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella. Oikaisuvaatimuksen
johdosta annettuun paatdkseen saa hakea muutosta kunnallisvalituksin vain se, joka on tehnyt
oikaisuvaatimuksen. Mikali paatds on oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa paatdkseen
hakea muutosta kunnallisvalituksin myds asianosainen seka kunnan jasen.

Valitusviranomainen
Helsingin hallinto-oikeus, kirfjaamo
Radanrakentajantie 5
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00520 HELSINKI

Puhelin 029 56 42000

Fax 029 56 42079
Sahkoposti  helsinki.hao@oikeus.fi
Virastoaika 8.00-16.15

Valituksen voi tehdad myds hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet

Valitusaika alkaa paatdksen tiedoksisaannista.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siita, kun
poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa Asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta
tiedon, jollei muuta naytetd, seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta, saantitodistuksen
osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana.

Tiedoksiantopaivaa tai sitd paivaa, jona paatés on asetettu nahtavaksi, ei lueta maaraaikaan. Jos
maaraajan viimeinen paiva on pyhapaiva tai muu sellainen paiva, jona tyot virastoissa on
keskeytettava, saa tehtavan toimittaa ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Valituskirjelma

Valituskirjelmassa on ilmoitettava

valittajan tai muun valituskirjelman laatijan nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero

e paatods, johon haetaan muutosta

¢ miltd kohdin paatdkseen haetaan muutosta ja mitd muutoksia siihen vaaditaan tehtavaksi
e muutosvaatimuksen perusteet.

Valittajan, laillisen edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava valituskirjelma.

Valituskirjelmaan on liitettava paatos, josta valitetaan, alkuperaisena tai jaljenndksena seka
todistus siita, mina paivana paatds on annettu tiedoksi tai muu selvitys valitusajan alkamisen
ajankohdasta.

Valituskirjelmaan on liitettava asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niita ole
jo aikaisemmin toimitettu viranomaiselle. Asiamiehen on liitettava tarvittava valtakirja
(Hallintolainkayttolaki 21 §).

Valitusasiakirjojen toimittaminen

Valitusasiakirjat on toimitettava valitusviranomaiselle ennen valitusajan paattymista.

Omalla vastuulla valitusasiakirjat voi [&hettda postitse tai |&hetin valityksella. Postiin
valitusasiakirjat on jatettava niin ajoissa, etta ne ehtivat perille ennen valitusajan paattymista.

Omalla vastuulla valituksen voi toimittaa ennen valitusajan paattymista myaos faxilla tai
sahkopostilla. Maaraajassa toimitettava asiakirja on lahetettava ennen maaraajan paattymista
lainkayttdviranomaiselle siten, ettd asiakirja on viranomaisen kaytettavissa vastaanottolaitteessa
tai tietojarjestelmassa.

Valitusasiakirjat voi toimittaa myds: nimi, osoite ja postiosoite Pykalat
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Valitusasiakirjat on toimitettava 1): nimi, osoite ja postiosoite Pykalat
Valituksen kasittelyn maksullisuus

Tuomioistuinmaksulain (1455/2015) nojalla muutoksenhakijalta voidaan peria
oikeudenkayntimaksu.

Lisatietoja
Yksityiskohtainen oikaisuvaatimusohje/valitusosoitus liitetaan poytakirjanotteeseen

1) Jos toimitettava muulle kuin valitusviranomaiselle
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