Kaupunginhallitus § 210 17.08.2020
Kaupunginhallitus § 149 10.05.2021

Karkkilan kaupungin henkilostopoliittiset linjaukset 2021

172/01.00.00/2020

Kaupunginhallitus 17.08.2020 § 210
Esittelija: kaupunginjohtaja Tuija Telén
Valmistelija: vt. talousjohtaja Maarit Sihvonen

Karkkilan kaupungin henkildstdpoliittiset linjaukset ovat osa kaupungin
strategista johtamisjarjestelmaa. Asiakirjassa linjataan tarkemmin
henkildstda koskevia asioita. Talousjohtaja on tehnyt asiasta
viranhaltijapaatoksen 1.7.2020. Hallintosdannén 16 §:n
(kaupunginhallituksen alaisten viranhaltijoiden ratkaisuvalta) lukee, etta
hallinnon toimialajohta paatésvallan 5.kohdan mukaan hyvaksyy
yksityiskohtaiset toimintaohjeet henkildstoasioissa. Tassa paatoksessa on
kuitenkin kyse henkildstdpolitikan linjaamisesta, joka kuuluu
kaupunginhallituksen paatdsvaltaan (hallintosaanté § 9.) Nain ollen aiempi
asiaa koskeva viranhaltijapaatos tulee kumota tdman paatdksen
yhteydessa.

Tydhyvinvoinnin tavoitteena on ammattitaitoinen, hyvinvoiva ja tyokykyinen
henkildstd. Tydhyvinvointi on kokonaisuus, jonka muodostavat tyon
mielekkyys, terveys ja tyokyky, turvallisuus seka psykososiaalinen
tydhyvinvointi.

Henkildstopoliittiset linjaukset koostuvat seuraavista osa-alueista:
Johtaminen, palkkaus ja palkitseminen, osaaminen ja ammattitaito,

rekrytointi ja tydhyvinvointi. Naihin kaikkiin osa-alueisiin on suunniteltu
erilaisia toimenpiteita, jota on esitelty tarkemmin liitteessa.

Esityslistan liite

- Karkkilan kaupungin henkildstdpoliittiset linjaukset 2020-2022
Kaupunginjohtajan ehdotus:

Kaupunginhallitus paattaa

hyvaksya Karkkilan kaupungin henkildstdpoliittiset linjaukset 2020-2022.
Kaupunginjohtajan muutettu ehdotus:

Kaupunginhallitus paattaa

1) hyvaksya Karkkilan kaupungin henkil6stopoliittiset linjaukset 2020-2021,

ja



Kasittely:

Paatos:

Taytantéonpano:

2) kumota asiassa aiemmin tehdyn viranhaltijapaatdksen (vt. talousjohtaja,
yleispaatds §1/2020 Karkkilan kaupungin henkilostopoliittiset linjaukset).

Paivi Hellgren kannatti Jarkko llosen ja Risto Sintosen kannattamana, etta
asia palautetaan takaisin valmisteluun.

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja Satu Ahjoniemi kysyi
kaupunginhallitukselta, kannattaako kaupunginhallitus yksimielisesti
Hellgrenin ehdotusta. Kaupunginhallitus kannatti yksimielisesti Hellgrenin
ehdotusta.

Kaupunginhallitus paatti palauttaa asian valmisteluun

ja hyvaksya kaupunginjohtajan muutetun ehdotuksen mukaisesti kohdan
kaksi.

henkilostoyksikkd

Kaupunginhallitus piti tauon klo 18.38 - 18.45.

Kaupunginhallitus 17.08.2020 § 210

Esittelija: kaupunginjohtaja Tuija Telén
Valmistelija: vt. talousjohtaja Maarit Sihvonen

Karkkilan kaupungin henkilostopoliittiset linjaukset ovat osa kaupungin
strategista johtamisjarjestelmaa. Asiakirjassa linjataan tarkemmin
henkildstd6a koskevia asioita. Talousjohtaja on tehnyt asiasta
viranhaltijapaatoksen 1.7.2020. Hallintosdannon 16 §:n
(kaupunginhallituksen alaisten viranhaltijoiden ratkaisuvalta) lukee, etta
hallinnon toimialajohta paatésvallan 5.kohdan mukaan hyvaksyy
yksityiskohtaiset toimintaohjeet henkilostoasioissa. Tassa paatoksessa on
kuitenkin kyse henkildstépolitikan linjaamisesta, joka kuuluu
kaupunginhallituksen paatésvaltaan (hallintosaanté § 9.) Nain ollen aiempi
asiaa koskeva viranhaltijapaatds tulee kumota tdman paatdksen
yhteydessa.

Tydhyvinvoinnin tavoitteena on ammattitaitoinen, hyvinvoiva ja tyokykyinen
henkildstd. Tydhyvinvointi on kokonaisuus, jonka muodostavat tyon
mielekkyys, terveys ja tyokyky, turvallisuus seka psykososiaalinen
tydhyvinvointi.

Henkilostopoliittiset linjaukset koostuvat seuraavista osa-alueista:
Johtaminen, palkkaus ja palkitseminen, osaaminen ja ammattitaito,
rekrytointi ja tydhyvinvointi. Naihin kaikkiin osa-alueisiin on suunniteltu
erilaisia toimenpiteita, jota on esitelty tarkemmin liitteessa.

Esityslistan liite
- Karkkilan kaupungin henkildstopoliittiset linjaukset 2020-2022



Kaupunginjohtajan ehdotus:

Kaupunginhallitus paattaa

hyvaksya Karkkilan kaupungin henkiléstdpoliittiset linjaukset 2020-2022.
Kaupunginjohtajan muutettu ehdotus:

Kaupunginhallitus paattaa

1) hyvaksya Karkkilan kaupungin henkilostopoliittiset linjaukset 2020-2021,

ja

2) kumota asiassa aiemmin tehdyn viranhaltijapaatdksen (vt. talousjohtaja,
yleispaatds §1/2020 Karkkilan kaupungin henkilostopoliittiset linjaukset).

Kasittely: Paivi Hellgren kannatti Jarkko llosen ja Risto Sintosen kannattamana, etta
asia palautetaan takaisin valmisteluun.

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja Satu Ahjoniemi kysyi
kaupunginhallitukselta, kannattaako kaupunginhallitus yksimielisesti
Hellgrenin ehdotusta. Kaupunginhallitus kannatti yksimielisesti Hellgrenin
ehdotusta.

Paatos: Kaupunginhallitus paatti palauttaa asian valmisteluun

ja hyvaksya kaupunginjohtajan muutetun ehdotuksen mukaisesti kohdan
kaksi.

Taytantéénpano: henkilostoyksikko
Kaupunginhallitus piti tauon klo 18.38 - 18.45.

Kaupunginhallitus 10.05.2021 § 149
Esittelija: kaupunginjohtaja Tuija Telén
Valmistelija: henkilostopaallikkd Pauliina Uurto

YT-toimikunta on kasitellyt henkilostdpoliittisia linjauksia kokouksessaan
20.8.2020. Taman jalkeen jarjestdjen edustajat ovat antaneet
kommenttinsa linjauksiin ja henkildstopoliittisia linjauksia on muokattu.

Henkildstopoliittiset linjaukset on laadittu yhteistydssa kaupungin johdon
seka henkildstojarjestdjen edustajien kanssa.

Yhteistydssa on sovittu seuraavaa:
— johtaminen ja paatdksenteko perustuvat avoimuuteen ja luottamukseen.

— Innostava johtaminen motivoi kehittdmaan ja kehittymaan.

— Tydmenetelmat ja valineet seka tyon teon olosuhteet ovat turvalliset.
— Palkkausjarjestelma on oikeudenmukainen.

— Tehtavankuvat ja tyon tavoitteet ovat selkeat.



Lisaksi linjattiin seuraavat tarkeat tydhyvinvointiin seka turvallisuuteen
vaikuttavat tekijat:

— Jokainen henkilo tydyhteisdssa on vastuussa hyvasta tydilmapiirista.
— Hyva tydilmapiiri syntyy kannustamalla ja tukemalla toisia.

— Epaasialliseen kaytokseen on jokaisella velvollisuus puuttua.

— Epaasiallista kaytosta ei hyvaksyta.

Tyobssa viihtymista, seka tydokykya tukevia linjauksia ovat:

— Tybkyvyn yllapitdmiseen panostetaan ennaltaehkaisyn ja varhaisen
valittdmisen kautta, yhteistydssa tyoterveyshuollon kanssa.

— Hyvinvointia tukevat motivoiva ja palkitseva tyo seka riittava tyokyky.

— Yksildn ammattitaidon yllapitdminen on seka tydntekijan etta
tydénantajan vastuulla.

— Jokainen tydntekija on myos itse vastuussa omasta tyohyvinvoinnistaan.

Henkil6stopoliittisia linjauksia tukee linjausten tueksi laadittu
toimenpideohjelma, jonka avulla seurataan ja arvioidaan tavoitteiden
toteutumista.

Henkildstopolittiiset linjaukset on laadittu vuodelle 2021. Uusi
kaupunkistrategia ohjaa jatkossa henkildstopoliitikkaa ja sen
toimeenpanoa. Uudet henkildstdpolitiikan linjaukset valmistellaan uuden
kaupunkistrategian pohjalta uudelle valtustokaudelle.

Esityslistan liite
- Karkkilan kaupungin henkiléstdpoliittiset linjaukset 2021

Kaupunginjohtajan ehdotus:

Kaupunginhallitus paattaa

hyvaksya Karkkilan kaupungin henkiléstdpoliittiset linjaukset 2021.
Paatos: Kaupunginhallitus paatti ehdotuksen mukaan yksimielisesti.

Taytantdéénpano:



