KARKKILAN KAUPUNGIN REKRYTOINTILISAN EHDOT

KARKKILAN KAUPUNGIN REKRYTOINTILISAN MYONTAMINEN

Karkkilan kaupungilla on kayttssaan rekrytointilisa, joka maksetaan tydnantajille, ja jolla tuetaan
karkkilalaisten pitkaaikaisty6ttémien tyollistymista

Rekrytointilisan myontamiselle ja kaytolle on seuraavat ehdot

1) Rekrytointilisdn suuruus on 31.8.2021 asti 420 euroa/kk, ja 1.9.2021 alkaen 350 euroa/kk ja sita
suoritetaan korkeintaan kuuden kuukauden ajan. Lisaa voidaan myontaa yhdistyksille ja saatidille
toiset kuusi kuukautta, mikali tydjaksoon yhdistetddn osaamisen kehittdmista tai muita
tyollistymista edistavia toimenpiteitd. Mikali rekrytointilisa on mydnnetty ennen 1.6.2021, on lisan
suuruus koko myodnnetylla ajalla 420 euroa/kk.

2) Lisaa voidaan mydntaa seuraavilla ehdoilla

- tyOllistettava on karkkilalainen,

- ty6llistettava on tydnhakijana TE-toimistossa,

- ty6llistettava on pitkaaikaistydtdn eli ollut tydttdmana tyénhakijana vahintaan vuoden
(aktivointitoimenpiteisiin kuten tyokokeiluun tai kuntouttavaan tyétoimintaan osallistuminen ei
katkaise laskentaa),

- ty6llistettavalle on maksettu passiivista tydmarkkinatukea vahintaan 300 paivaa

- tai kun tuen myontaminen on muutoin taloudellisesti tai toiminnallisesti perusteltua.

3) Rekrytointilisa on tarkoitettu henkilon palkkaamisesta syntyviin rekrytointi-, tydtila-, tydvaate-,
perehdyttamis- ja ohjauskustannuksiin, ei palkkakustannuksiin.

4) Rekrytointilisan saaminen ei saa olla ehto tydsuhteen solmimiselle.

5) Solmittavan tyésuhteen tybajan tulee olla vahintaan 18 t/viikko ja keston vahintaéan 35 viikkoa (n.
8 kKk) (palkansaajan tydssaoloehdon tayttymisen edellytykset palkkatuetussa tydssa). Mikali
tydnantajalle ei ole mydnnetty palkkatukea, niin solmittavan tydsuhteen kestoksi riittédé 26 vkoa (n.
6 kk) (palkansaajan tydssaoloehdon tayttymisen edellytykset).



