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| OSA HALLINNON JA TOIMINNAN JARJESTAMINEN

LUKU 1 Kunnan johtaminen

1 § Hallintosdannodn soveltaminen

Karkkilan kaupungin hallinnon ja toiminnan jarjestamisessa seké paatoksenteko- ja kokousmenettelyssé
noudatetaan tdman hallintosddnnon maarayksia, ellei laissa ole toisin sdadetty.

2 § Kaupungin johtamisjarjestelma

Karkkilan kaupungin ja kaupunkikonsernin johtaminen noudattaa hyvaa hallinto- ja johtamistapaa seka pe-
rustuu kaupunkistrategiaan, taloussuunnitelmaan, talousarvioon seké muihin valtuuston paatoksiin.

Valtuusto vastaa kaupungin toiminnasta ja taloudesta, kéyttaa kaupungin paatdsvaltaa ja siirtaa toimival-
taansa hallintosaannon méaéarayksilla.

Kaupunginhallitus vastaa valtuuston p&atosten valmistelusta, taytantdonpanosta ja laillisuuden valvonnas-
ta.

Kaupunginhallitus johtaa kaupungin toimintaa, hallintoa ja taloutta. Kaupunginhallitus vastaa kaupungin
toiminnan yhteensovittamisesta ja omistajaohjauksesta seka kaupungin henkiléstopolitiikasta ja huolehtii
kaupungin siséisesta valvonnasta ja riskienhallinnan jarjestdmisesta.

Valtuusto valitsee kaupunginjohtajan. Kaupunginjohtaja johtaa kaupunginhallituksen alaisena kaupungin
hallintoa, taloudenhoitoa ja muuta toimintaa. Kaupunginjohtaja vastaa asioiden valmistelusta kaupungin-
hallituksen kéasiteltavéksi.

Poliittiset toimielimet seka johtavat viranhaltijat edistavat toiminnallaan avoimuutta ja lapinakyvyytta asioi-
den valmistelussa ja paatoksenteossa.

3 8 Esittely kaupunginhallituksessa

Kaupunginhallituksen esittelijana toimii kaupunginjohtaja. Kaupunginjohtajan ollessa poissa tai esteellinen,
esittelijan& toimii hanen sijaisekseen maaratty.

4 § Kaupunginhallituksen puheenjohtajan tehtavat

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja

1. johtaa kaupunkistrategian seka kaupunginhallituksen tehtévien toteuttamisen edellyttaméaa poliit-
tista yhteisty6ta kdymalla asioiden kasittelyn edellyttamia keskusteluja poliittisten ryhmien kanssa
seka pitamalla sopivin tavoin yhteytta kaupungin asukkaisiin ja muihin sidosryhmiin

2. toimii kaupunginjohtajan esimiehena ja paattaa kaupunginjohtajan osalta kaupunginjohtajan johta-
jasopimuksen mukaiset asiat



3. vastaa kaupunginjohtajan johtajasopimuksen valmistelusta ja huolehtii kaupunginhallituksen ja val-
tuuston kytkemisesta valmisteluprosessiin tarkoituksenmukaisella tavalla seka

4. vastaa siitd, ettd kaupunginjohtajan kanssa kaydaan vuosittain tavoite- ja arviointikeskustelut

5 § Valtuuston puheenjohtajan tehtavat

Valtuuston puheenjohtaja edistaa valtuustotydn vastuullisuutta ja tuloksellisuutta yhdessa valtuustoryh-
mien puheenjohtajien kanssa.

6 8§ Kaupungin viestinta

Kaupunginhallitus johtaa kaupungin viestintaa ja tiedottamista kaupungin toiminnasta. Kaupunginhallitus
hyvéksyy yleiset ohjeet viestinnan ja tiedottamisen periaatteista.

Toimielimet luovat omalla toimialallaan edellytyksia lapinakyvalle toiminnalle asioiden valmistelussa ja paa-
toksenteossa.

Kaupunginhallitus, lautakunnat, kaupunginjohtaja seka toimialojen johtavat viranhaltijat huolehtivat, etta
kaupungin asukkaat ja palvelujen kayttajat saavat riittavasti tietoja valmisteltavina olevista yleisesti merkit-
tavista asioista ja voivat osallistua ja vaikuttaa ndiden asioiden valmisteluun.

Viestinnassa kdytetaén selkeaa ja ymmarrettavaa kielta ja otetaan huomioon kaupungin eri asukasryhmien
tarpeet. Paatdsvalmistelussa ja paatoksenteossa huomioidaan erityisesti paatdstekstien selkeys ja yksiselit-
teisyys.



LUKU 2 Toimielinorganisaatio

7 § Valtuusto

Karkkilan valtuustossa on 35 valtuutettua seka kuntalain mukainen maara varavaltuutettuja. Valtuuston
puheenjohtajistoa koskevat maaraykset ovat 83 8:ssa.

8 8§ Kaupunginhallitus

Valtuusto valitsee kaupunginhallituksen ja sen alaisten jaostojen seka lautakuntien jasenet ja varajasenet.

Karkkilan kaupunginhallituksessa on 7-11 jasentd, joista valtuusto valitsee kaupunginhallituksen puheenjoh-
tajan ja varapuheenjohtajat. Ennen puheenjohtajiston valintaa valtuusto paattaa varapuheenjohtajien luku-
maarasta. Jokaisella kaupunginhallituksen jasenelld on henkilokohtainen varajasen. Kaupunginhallituksen
jasenet valitaan valtuutettujen ja varavaltuutettujen keskuudesta.

Valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajilla on lasndolo- ja puheoikeus kaupunginhallituksen ko-
kouksessa.

9 § Tarkastuslautakunta

Tarkastuslautakunnassa on 4-7 jasentd, joista valtuusto valitsee lautakunnan puheenjohtajan ja varapu-
heenjohtajan. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja. Jokaisella jasenellda on henki-
I6kohtainen varajasen.

Tarkastuslautakunnan toimikausi on sama kuin valtuuston toimikausi.

10 § Lautakunnat

Kasvatus- ja opetuslautakunnassa on 7-11 jasenta.
Teknisessé lautakunnassa on 7-11 jasenta.
Vapaa-aikalautakunnassa on 7-11 jasenta.
Ympaéristolautakunnassa on 7-11 jasenta.

Valtuusto valitsee lautakuntien jasenista puheenjohtajan ja varapuheenjohtajat. Jokaisella jasenella on hen-

kilokohtainen varajasen. Lautakuntien puheenjohtajaksi voidaan valita vain valtuutettuja tai varavaltuutet-
tuja lukuun ottamatta keskusvaalilautakuntaa.

11 § Vaalitoimielimet

Keskusvaalilautakunnasta, vaalilautakunnista ja vaalitoimikunnista saadetaan vaalilaissa.

12 § Vaikuttamistoimielimet

Karkkilan kaupungissa on nuorisovaltuusto, vanhusneuvosto ja vammaisneuvosto, joiden kokoonpanosta,
asettamisesta ja toimintaedellytyksisté paattaa kaupunginhallitus.



LUKU 3 Henkilostborganisaatio

13 § HenkilostOorganisaatio

Karkkilan kaupungin henkildstdorganisaation toimintaa johtaa kaupunginhallituksen alaisuudessa kaupun-
ginjohtaja. Kaupunginjohtaja toimii toimialajohtajien ja konsernipalvelujohtajan esimiehena.

Kaupunginjohtajan alainen henkildstborganisaatio jakaantuu paatéksentekeja johtaminen ja elinvoima -
kokonaisuuteen, konsernipalveluihin ja toimialoihin.

Paatoksenteko4a Johtaminen ja elinvoima -kokonaisuus muodostuu kaupunginjohtajasta, kaupunginjohta-
jan esikunnasta ja kaupungin viestinnasta. Kokonaisuutta johtaa kaupunginjohtaja. Johtaminen ja elinvoima
-kokonaisuuteen kuuluu myds elinvoiman palvelualue. Liséksi kokonaisuuteen kuuluu sosiaali- ja terveyspal-
veluiden omistajaohjaus. Elinvoiman palvelualue jakaantuu seuraaviin palveluyksikodihin: elinkeinopalvelut,
tyollisyydenhoidon palvelut, maahanmuuttajapalvelut, asiakaspalvelupiste Serveri. Elinvoiman palvelualu-
etta johtaa elinvoimapaallikkd kaupunginjohtajan alaisuudessa. Mita jaljempana maarataan toimialojen ja
konsernipalvelujen palvelualueista, koskee myds elinvoiman palvelualuetta.

Konsernipalvelut muodostuu palveluyksikdista. Konsernipalveluita johtaa konsernipalvelujohtaja. Konserni-
palveluiden palveluyksikoita ovat hallintoyksikkd, henkilostoyksikko, talousyksikkd seka tietohallintoyk-
sikko.

Toimialat ovat sivistys ja hyvinvointi; sek& kaupunkikehitys seka-elinvoima.

Kaupungin organisaation perusrakenteesta paattad kaupunginvaltuusto hallintosaannélla. Toimialojen maa-
rastd, rakenteesta ja toimialojen nimisté paattéad kaupunginhallitus. Toimialojen ja konsernipalveluiden vali-
sestd resurssijaosta paattaa kaupunginjohtaja. Toimialojen alaisesta rakenteesta paattaa toimialajohtaja.
Konsernipalvelujen alaisesta rakenteesta paattaa konsernipalvelujohtaja. Johtaminen ja elinvoima -kokonai-
suuden rakenteesta paattaa kaupunginjohtaja.

14 § Kaupunginjohtaja

Kaupunginjohtaja johtaa kaupunginhallituksen alaisena kaupungin toimintaa ja toiminnan kehittamista.

Toimialajohtajat ja konsernipalvelujohtaja toimivat kaupunginjohtajan varahenkildina ja sijaisina kaupun-
ginjohtajan ollessa poissa tai esteellinen seuraavassa jarjestyksessa: 1. kaupunkikehitystoimialan toimiala-
johtaja, 2. sivistys ja hyvinvointi -toimialan toimialajohtaja, 3. elinvoimateimialantoimialajehtaja4- konser-

nipalvelujohtaja.

Kaupunginhallitus voi tarvittaessa maarata kaupunginjohtajan muun sijaisen.

15 § Toimialojen organisaatio ja tehtavat

Toimialat muodostuvat palvelualueista. Palvelualueet jaetaan edelleen tarvittaessa palveluyksikoihin. Toi-
miala voi jakaantua myo6s suoraan palveluyksikdihin.

Toimialajohtajat johtavat toimialansa toimintaa. Palvelualuetta johtaa palvelupaallikko ja palveluyksikkoa
palveluyksikon vastaava. Toimialajohtajat toimivat palvelup&allikbiden esimiehind. Palvelup&allikko on pal-
veluyksikoiden vastaavien esimies.



16 § Toimialajohtajat ja konsernipalvelujohtaja

Kasvatus- ja opetuslautakunnan seké vapaa-aikalautakunnan toimialaa (sivistys ja hyvinvointi) johtaa sivis-
tysjohtaja.

Teknisen lautakunnan sek& ympaéristolautakunnan toimialaa (kaupunkikehitys) johtaa kaupunkikehitysjoh-
taja.

Kaupunginhallituksen alaisia konsernipalveluita johtaa konsernipalvelujohtaja.

Toimialajohtaja ja konsernipalvelujohtaja vastaa toimialansa toiminnasta seka johtaa ja kehittada toimintaa
kaupunginhallituksen, kaupunginjohtajan ja lautakunnan alaisuudessa.

Kaupunkikehitysjohtajan varahenkildna ja sijaisena toimivat kaupunkikehitysjohtajan ollessa poissa tai es-
teellinen palvelualueiden paallikét seuraavassa jarjestyksessa: 1. mittaus- ja kiinteistopaallikko, 2. yhdys-
kuntatekniikan paallikko, 3. kaavoituspaallikko.

Sivistysjohtajan varahenkilona ja sijaisena toimivat sivistysjohtajan ollessa poissa tai esteellinen palvelualu-
eiden paallikot seuraavassa jarjestyksessa: 1. lukion rehtori, 2. varhaiskasvatuksen johtaja, 3. museonjoh-
taja.

Konsernipalvelujohtajan varahenkilona ja sijaisena toimivat konsernipalvelujohtajan ollessa poissa tai es-
teellinen palveluyksikdiden paallikot seuraavassa jarjestyksessa: 1. talouspaallikk, 2. hallintopaallikko.

17 § Palvelualuejohtajat

Toimialat jakaantuvat palvelualueisiin, jotka jakaantuvat edelleen palveluyksikdihin.

Palvelualuetta johtaa palvelupaallikkd. Palvelupaallikkd vastaa palvelualueen toiminnasta seka johtaa ja ke-
hittad toimintaa kaupunginhallituksen, lautakunnan ja toimialajohtajan alaisuudessa.

Toimialajohtaja méaaraa alaisensa palvelupaallikon sijaisen, joka hoitaa palvelupaallikén tehtavia taméan ol-
lessa poissa tai esteellinen.

Elinvoiman palvelualue sijaitsee Johtaminen ja elinvoima -kokonaisuudessa. Palvelualuetta johtaa elinvoi-
mapaallikkd kaupunginjohtajan alaisuudessa.

18 § Palveluyksikdiden esimiehet

Palveluyksikon esimies (vastaava) vastaa palveluyksikon toiminnasta seké johtaa ja kehittad toimintaa pal-
velupdallikon alaisuudessa. Mikéli toimiala jakaantuu suoraan palveluyksikdihin, palveluyksikdn esimies toi-
mii suoraan toimialajohtajan alaisuudessa.

Konsernipalveluiden palveluyksikdiden esimiehet toimivat konsernipalvelujohtajan alaisuudessa.
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Palveluyksikdn esimiehen esimies maaraa sijaisen, joka hoitaa palveluyksikon esimiehen tehtéavia taman
ollessa poissa tai esteellinen.

Elinvoiman palvelualueen palveluyksikét toimivat suoraan elinvoimapaallikon alaisuudessa. Elinvoiman pal-
veluyksikoilla ei ole palveluyksikdiden esimiehia.
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LUKU 4 Konserniohjaus ja sopimusten hallinta

19 § Konsernijohto

Kaupungin konsernijohtoon kuuluvat kaupunginhallitus, kaupunginjohtaja, toimialajohtajat ja konsernipal-
velujohtaja.

20 8 Konsernijohdon tehtavat ja toimivallan jako

Kaupunginhallituksen tehtéavéat konserniohjauksen osalta

1.

10.
11.
12.
13.

14.

15.

16.

17.

vastaa omistajapolitiikan, omistajaohjauksen periaatteiden ja konserniohjeen kehittdmisesta ja val-
mistelusta valtuustolle

vastaa omistajachjauksen toteuttamisesta ja organisoi konsernijohtamisen ja konsernivalvonnan
maaraa konsernijohtoon kuuluvien viranhaltijoiden tytaryhteiso- ja osakkuusyhteisokohtaisen
tydnjaon

antaa valtuustolle puolivuosittain raportin yhtididen tavoitteiden toteutumisesta ja taloudellisen
aseman kehittymisestéa seka arvion tulevasta kehityksesta ja riskeisté

arvioi vuosittain omistajachjauksen tuloksellisuutta kaupunkikonsernin kokonaisedun toteutumi-
sen, riskienhallinnan ja menettelytapojen kannalta ja teettdé ulkopuolisen arvioinnin kerran val-
tuustokaudessa

kasittelee arvioinnin tulokset ja johtopaatokset valtuuston puheenjohtajiston kanssa

seuraa ja arvioi yhtididen tavoitteiden toteutumista ja taloudellisen aseman kehitystéa ja tekee nii-
den perusteella tarvittaessa paatoksia seka esityksia valtuustolle

antaa kaupungin ennakkokannan konserniohjeen edellyttamissé asioissa

vastaa tytaryhteiséjen hallitusten jasenten nimitysprosessista

nimeéa kaupungin ehdokkaat tytéryhteisdjen hallituksiin

nimeada yhtiokokousedustajat ja antaa heille omistajaohjauksen edellyttamat toimintaohjeet
vastaa konsernirakenteen strategisesta kehittamisesta

ohjaa ja valvoo omistajana konserniyhteisdja siten, ettd ndma toimivat kaupunkikonsernin kokonai-
sedun, valtuuston hyvaksymien omistajaohjauksen periaatteiden ja valtuuston asettamien toimin-
nan ja talouden tavoitteiden mukaisesti

vastaa omistajachjauksen ja konsernivalvonnan taytantddnpanosta seka sisaisen valvonnan ja ris-
kienhallinnan toimivuuden seurannasta liikelaitosten, tytaryhteisdjen ja soveltuvin osin saatididen
osalta,

arvioi valtuuston yhtidille ja saatitille asettamien toiminnan ja talouden tavoitteiden toteutumista
valmistelee osaltaan esitykset konsernin omistajaohjauksen periaatteista, konserniohjeesta seka
hyvésta hallinto- ja johtamistavasta

seuraa ja arvioi tytaryhtididen hallitustydskentelyn edellyttdméa asiantuntemusta, toimialatunte-
musta, kokemusta ja rijppumattomuutta

Kaupunginhallitus paattaé konserniohjauksen osalta

1.

tytaryhteisojen ja osakkuusyhtididen omistajachjauksen perustana olevista omistajastrategioista
valtuuston hyvéksymaan kaupunkistrategiaan ja omistajaohjauksen periaatteisiin pohjautuen
kaupungin ehdokkaiden nimeamisesté konserniyhteisdjen ja muiden kaupunkikonserniin kuulumat-
tomien osakkuusyhteisdjen ja yhdistysten hallituksiin, toimielimiin ja tilintarkastukseen seké edus-
tajien nimeamisesta yhtio-, yhdistys- ja yhtymékokouksiin

vuosittaisen raportin hyvaksymisestd kaupungin tytar- ja osakkuusyhteisdjen toiminnasta
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ohjeiden antamisesta kaupunkia eri yhteisdjen hallintoelimissa edustaville henkiléille

esitysten valmistelusta tytaryhtididen perustamisesta, lakkauttamisesta ja myymisesta
yhtidjarjestysten ja osakassopimusten hyvaksymisesta seka niiden muutoksista

kaupungin kannan antamisesta konserniyhteisdjen merkittavien asioiden osalta

konserniyhtion osakkeiden tai liiketoiminnan myyntia koskevien esitysten tekemisesta

osakkuus- ja osaomistusyhtididen osakkeiden myynnista seka pysyvien vastaavien arvopapereiden
ostosta ja myynnista

©ooNo UM

21 8 Sopimusten hallinta

Kaupunginhallitus vastaa sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan jarjestamisesta, antaa tarkemmat oh-
jeet sopimushallinnasta sekd maaraa sopimusten vastuuhenkilot toimialallaan.

Lautakunta mé&araa sopimusten vastuuhenkilot toimialallaan.
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LUKU 5 Toimielinten tehtavét ja toimivallan jako

22 § Kaupunginhallituksen tehtavat ja ratkaisuvalta

Kaupunginhallituksen tehtévéna on

1.
2.

o

10.
11.

12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.
27.

vastata valtuuston paatosten valmistelusta, taytantdonpanosta ja laillisuuden valvonnasta
vastata kaupunginvaltuuston hyvaksymien tavoitteiden ja voimavarojen mukaisesti palveluista ja
niiden kehittamisesté

vastata voimavarojen kohdentamisesta ja tavoitteiden asettamisesta alaisilleen toiminnoille siten,
ettd toimintaan liittyvat strategiset kokonaistavoitteet saavutetaan kaupungin kokonaisedun mu-
kaisesti

vastata niiden asioiden valmistelusta ja tdytantoonpanosta, jotka lain, asetuksen tai muun maa-
rayksen perusteella kuuluvat toimielimen toimialaan

vastata hallinnosta ja taloudenhoidosta

antaa vuosittain valtuustolle toimintakertomuksen, joka sisaltad myos selvityksen taloussuunnitel-
massa maariteltyjen tavoitteiden toteutumasta ja arvion sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jar-
jestamisesta seka keskeisista johtopaatoksista

ohjata kaupunkistrategian laadintaa ja vastata sen tarkistamisesta véhintaan kerran valtuuston toi-
mikaudessa

ohjata toiminnan ja talouden suunnittelua

vastata kaupungin toiminnan omistajachjauksesta

vastata kuntayhtymien omistajaohjauksesta

vastata sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan jarjestamisesta seka antaa tarkemmat ohjeet
sopimusten hallinnasta

vastata kaupungin toiminnan yhteensovittamisesta

ohjata kaupunkistrategian toteutusta tukevia strategisia kehitysohjelmia

seurata tehtévaalueensa yleista kehitysta seké tehda sité koskevat aloitteet ja esitykset

edustaa kaupunkia ja kayttaa sen puhevaltaa

edustaa kaupunkia tydnantajana ja vastata kaupungin henkildstdpolitiikasta

huolehtia kaupungin sisdisesta valvonnasta ja riskienhallinnan jarjestamisesta

huolehtia tehtavaalueensa sisaisesta valvonnasta ja riskienhallinnasta

ohjata johtamisen kehittdmista

ohjata koko kaupungin toimintaa koskevia palveluverkkoratkaisuja

ohjata strategisesti merkittévia elinkeinopolitiikan, tyollisyydenhoidon ja joukkoliikenteen linjauksia
ohjata kaupungin maahanmuutto- ja kotouttamispolitiikkaa

ohjata ammatillisen koulutuksen kehittamisen linjauksia

ohjata strategista maankayton suunnittelua

ohjata maa- ja asuntopolitiikan linjauksia

ohjata strategisia liikennepoliittisia linjauksia

huolehtia kuntademokratian seké kuntalaisten osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksien edelly-
tyksisté

Kaupunginhallitus paattaa

1.

2.

valtuuston linjaamista kaupunkistrategiaa toteuttavista merkittavista strategisista ohjelmista ja
suunnitelmista
tehtavaalueensa vuosittaisista kayttosuunnitelmista
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14.

15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,

25.
26.
27.

28.
29.

30.
31.
32.
33.
34.
35.

36.
37.

38.

tehtévéalueensa avustuksista

kaupungin tydnantajana kayttaman tyévoimapolitiikan periaatteista seka kaupungin ja henkiléston
yhteistoimintaa, henkildston kehittamista, tydterveyshuoltoa ja palkitsemista koskevista periaat-
teista seka muista merkittavista henkilostopoliittisista linjauksista ja periaatteista
henkilostopoliittisista linjauksista

tyodterveyshuollon toimintasuunnitelmasta

viran perustamisesta ja lakkauttamisesta silloin, kun se ei kuulu muun toimielimen toimivaltaan
virkasuhteen muuttamisesta tydsuhteeksi

viran tai virkasuhteen haettavaksi julistamisesta silloin, kun valinnasta paattaa valtuusto

. kaupunginjohtajan johtajasopimuksen hyvaksymisesta sek& kaupunginjohtajan vuosittaisista johta-

jasopimuksen mukaisista tavoitteista

. toimialajohtajien ja konsernipalvelujohtajan kelpoisuusvaatimuksista
12.
13.

kaupunkistasoisista hankinnan linjauksista

toimintaansa koskevista ohjelmista, tarveselvityksista, hanke- ja muista suunnitelmista, hankin-
noista seka ostopalvelu- ja muista sopimuksista valtuuston maaraamissa rajoissa

kaupungin palveluverkosta silloin, kun se koskee useampaa kuin yhden lautakunnan alaista toimin-
taa

lautakuntien tilahankkeiden ja investointien yhteensovittamista valtuuston linjausten mukaisesti
kaupungin tilahankkeita ohjaavasta ohjeistuksesta

maankaytto- ja rakennuslain mukaisen lunastusluvan hakemisesta

etuosto-oikeuden kayttamisesta

yleiskaavan, asemakaavan tai niiden muutosten laatimisesta

asemakaavaluonnoksen ja —ehdotuksen néhtaville asettamisesta

kaavoituskatsauksen ja -ohjelman hyvaksymisesté

asemakaavan ajanmukaisuuden arvioimisesta

vaikutuksiltaan véhaisten asemakaavojen hyvaksymisesté

maankaytto- ja rakennuslain tarkoittamista maankayttosopimuksista seké kehittadmiskorvauksen
méaaréamisesta

paattdd maankaytto- ja rakennuslain 171 8:n mukaisista poikkeamista ja niiden delegoimisesta
paattaa poikkeamisesta rakennuksen suojelua koskevasta kaavamaarayksesta

paattéda poikkeamisesta MRL:n 53 §:n 3 momentissa tarkoitetusta asemakaavan hyvéksymisesta
johtuvasta rakennuskiellosta

rakennustapaohjeiden hyvéaksymisesta

hyvaan johtamis- ja hallintotapaan, riskienhallintaan ja sisdiseen valvontaan liittyvista menettelyta-
voista (sisaisen valvonnan ja rikienhallinnan ohjeet)

selityksen, vastineen tai lausunnon antamisesta valtuuston paatdsta koskevan valituksen johdosta,
jos kaupunginhallitus yhtyy valtuuston paatokseen

helpotuksista tai vapautuksista maksun tai korvauksen suorittamisesta seka vahingonkorvauksista
valtuuston maaraamissa rajoissa silloin, kun asia ei kuulu muun toimielimen tai viranhaltijan toimi-
valtaan

merkittavien sopimusten hyvaksymisesta

kaupungin edustajien nimeamisesta kuntayhtymien toimielimiin

perittavista korvauksista, maksuista ja taksoista ja niiden perusteista

pysyvien vastaavien hyddykkeiden poistosuunnitelmasta seka tarvittavien laskentaohjeiden antami-
sesta

sijoitus- ja lainanottosuunnitelmien hyvaksymisesta

talousarvion mukaisten talousarviolainojen ottamisesta ja ennenaikaisesta takaisinmaksusta seké
velkakirjojen ja lainaehtojen hyvaksymisestd ja muuttamisesta

johdannaissopimuksista valtuuston hyvaksymien rahoitus- ja sijoitustoiminnan periaatteiden mu-
kaisesti
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39. pantti- tai pakkohuutokaupalla myytéavéasta kiinteisttsta tai irtaimesta tarjottavan kauppahinnan
enimmaismaaran hyvaksymisesta

40. vaihtuvien vastaavien arvopapereiden ostosta ja myynnista

41. perinndn, valtionperinndn, testamentin tai lahjoituksen vastaanottamisesta kaupungille, jadmiston
hoidosta tehdyn tilityksen hyvaksymisestéa ja pesén varojen sijoittamisesta

42. kaupungin vakuuttamisen yleisista perusteista

43. lausuntojen antamisesta kaupungin kannalta merkittavista asioista

44, |luottamushenkiléiden koulutuksesta

45. kaupungin viestinnan periaatteista (viestintaohje)

46. yhdistyksiin liittymisesta ja eroamisesta

47. toimivaltaansa koskevan asian siirtdmisesta alaisensa viranomaisen ratkaistavaksi.

Kaupunginhallitus toimii ehkaisevasta paihdetydsté vastaavana kuntalain mukaisena toimielimena. Kaupun-
ginhallitus toimii tartuntatautien torjunnasta vastaavana tartuntatautilain mukaisena toimielimena.

Asiat ratkaistaan kaupunginhallituksen kokouksissa kaupunginjohtajan esittelysta. Esittelijan poissa ollessa
tai ollessa esteellinen toimii esittelijana se viranhaltija, jonka tehtévana on talléin muidenkin kaupunginjoh-
tajan virkatehtavien hoitaminen.

Kaupunginhallituksen jasenen tulee erityisesti seurata ja raportoida sen toimielimen toimintaa, johon kau-
punginhallitus on hanet nimennyt edustajakseen. Hanen tulee tarvittaessa antaa kaupunginhallitukselle,
kaupunginhallituksen puheenjohtajalle ja kaupunginjohtajalle tietoja lautakunnan toimialaan kuuluvista asi-
oista.

23 8 Lautakuntien yleistehtavit ja ratkaisuvalta

Lautakunnan tehtavana on alaisensa tehtavaalueen osalta

1. vastata palvelujen jarjestamisesta, tuottamisesta ja kehittdmisesta kaupunkistrategian ja talousar-
vion linjausten mukaisesti

vastata valtuuston ja kaupunginhallituksen asettamien tavoitteiden toteuttamisesta ja seurannasta
edistaa toiminnan tuloksellisuutta

ohjata toiminnan ja talouden suunnittelua

seurata toiminnan ja talouden tavoitteiden ja sopimusten toteutumista

vastata viranomaistoiminnasta

tehda esitykset tehtdvaaluettaan koskevista valtuuston tai kaupunginhallituksen paatettévaksi tule-
vista asioista

vastata sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan toimeenpanon valvonnasta ja tuloksellisuudesta
maarata sopimusten vastuuhenkilot tehtavaalueellaan.

Noapkrwd

© ©

Edella esitetyt lautakunnan tehtéavat ovat voimassa, ellei tassa hallintosadnndssa myohemmin toisin maa-
rata.

Lautakunta paattad oman tehtavaalueensa osalta

1. talousarvioesityksen, palvelu- ja vuosisuunnitelman sek& muiden toimintaa ohjaavien strategisten
asiakirjojen hyvaksymisesta

2. palvelujen hankkimista koskevien linjausten hyvéksymisesta palvelujen hankintaa koskevien peri-
aatteiden mukaisesti

3. kuntayhteisty6ta koskevien sopimusten ja muiden merkittavien sopimusten hyvaksymisesta
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10.
11.

12.
13.

avustusten ja tukien myéntamisesta kaupunginhallituksen maaraamien periaatteiden ja valtuuston
talousarvion mukaisesti

palveluista ja tuotteista perittavien maksujen hyvaksymisesta

palvelualueen palveluverkon hyvaksymisesta valtuuston ja kaupunginhallituksen hyvaksymien peri-
aatteiden mukaisesti

yli 1 000 000 euron arvoisten tilahankkeiden tarveselvityksista ja hankesuunnitelmista

hyvaan johtamis- ja hallintotapaan, riskienhallintaan ja sisdiseen valvontaan liittyvien operatiivisen
tason menettelytapojen hyvaksymisesta kaupunginhallituksen linjausten mukaisesti
vahingonkorvauksen mydntamisesta asetetuissa rajoissa

viranomaisen paatosvallan kayttamisesta

alaisensa toimialan johtavien viranhaltijoiden valinnasta lukuun ottamatta toimialajohtajaa, jonka
valinnasta paattaa kaupunginvaltuusto

otto-oikeuden kayttamisesta

téssa hallintosadnndssa mainitun toimivaltaansa kuuluvan asian siirtdmisesta ratkaistavaksi viran-
omaiselle, joka taman péatoksenteon osalta toimii lautakunnan alaisena

24 8 Kasvatus- ja opetuslautakunnan erityistehtavat ja ratkaisuvalta

Kasvatus- ja opetuslautakunnan toimialaan kuuluu varhaiskasvatus, esiopetus, opetustoiminta ja koululais-
ten aamu- ja iltapdivatoiminta sekd muut sivistys ja hyvinvointi -toimialaan kuuluvat tehtavét sen mukaan
kuin muualla on saadetty tai maaratty.

Kasvatus- ja opetuslautakunta johtaa ja kehittaa alaistaan tehtavaaluetta ja vastaa palvelujen tuloksellisesta
jarjestamisestd. Lautakunta seuraa ja arvioi palvelujen vaikuttavuutta ja varaa asukkaille ja kayttajille mah-
dollisuuden osallistua palveluiden suunniteluun ja kehittamiseen.

Kasvatus- ja opetuslautakunnan tehtavané on jérjestaa

1.
2.
3.

varhaiskasvatus ja esiopetus
perusopetus
lukiokoulutus

Kasvatus- ja opetuslautakunta vastaan kaupungin koulutuspolitiikan suuntaviivojen maarittelysté ja ohjauk-
sesta perusopetuksen, esiopetuksen seka varhaiskasvatuksen osalta.

Sen lisaksi, mitd muuten on saadetty ja maaratty, kasvatus- ja opetuslautakunta paattaa seuraavista asi-

oista:

>

o N oo

koulutuksen jarjestamisluvan hakemisesta

kokeiluluvan hakemisesta

yhteistydsta muiden koulutuksen jarjestajien kanssa seka tarvittavista ulkopuolisista koulutushan-
kinnoista

kasvatuksen ja opetuksen kaupunkitasoisten suunnitelmien seké taiteen perusopetuksen opetus-

suunnitelmien hyvaksymisesta

paivéhoidon, esiopetuksen, aamu- ja iltapaivatoiminnan ja koulutuksen jarjestamispaikoista

esi- ja perusopetuksen ja lukion tyo- ja loma-ajoista

tuntikehyksen jaosta vuosittain kouluille

kuntakohtaisista varhaiskasvatuksen, esiopetuksen, perusopetuksen ja lukio-opetuksen suunnitel-
mista

kuntakohtaisen aamu- ja iltapdivatoiminnan toimintasuunnitelmasta
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10.

11.
12.
13.
14.
15.

16

erityisen tuen paatoksen tekemisestéa perusopetuksessa ja oppivelvollisuutta edeltéavassa esiope-
tuksessa, mikali huoltajat vastustavat moniammatillisen oppilashuoltoryhmén esitysta siirtaa lapsi
erityiseen tukeen

kasvatuksen ja koulutuksen arvioinnista

jarjestyssaantojen hyvaksymisesté

oppilaaksi ja opiskelijaksi ottamisen perusteista

oppilaan ja opiskelijan erottamisesta méaaraajaksi

opiskelijan pidattamisesta opiskelusta rikostutkinnan ajaksi

. koulukuljetusten periaatteista

Lautakunnan kokouksessa asiat ratkaistaan sivistystoimialan toimialajohtajan esittelysta. Esittelijan poissa
ollessa tai ollessa esteellinen esittelijana toimii se viranhaltija, jonka tehtavanéa on talldin hoitaa ao. esitteli-
jan muutkin virkatehtavat.

25 8 Vapaa-aikalautakunnan erityistehtavat ja ratkaisuvalta

Vapaa-aikalautakunnan toimialaan kuuluu kirjasto-, museo- ja kulttuuritoiminta, liikunta- ja nuorisotoi-

minta,

terveysliikunnan edistdminen, jarjestdtoiminnan tukeminen seka vapaan sivistystyon toiminta.

Vapaa-aikalautakunta johtaa ja kehittaa alaistaan tehtévéaluetta ja vastaa palvelujen tuloksellisesta jarjes-
téamisesta. Lautakunta seuraa ja arvioi palvelujen vaikuttavuutta ja varaa asukkaille ja kayttajille mahdolli-
suuden osallistua palveluiden suunniteluun ja kehittdmiseen.

Vapaa-aikalautakunnan tehtavana on jarjestaa

aprwbdpeE

kirjasto-, museo- ja kulttuuritoiminta
liikuntatoiminta seka terveysliikunnan edistdminen
nuorisotoiminta

vapaan sivistystyon palvelut

jarjestétoiminnan tukeminen

taiteen perusopetus

Sen lisaksi, mitd muuten on saadetty ja maaratty, vapaa-aikalautakunta paattaa seuraavista asioista:

arwbdE

vapaan sivistystydn mukaisen oppilaitoksen yllapitamisluvan hakemisesta,

vapaan sivistystyon koulutuksesta ja sen laajuudesta yllapitdmisluvan rajoissa,

vapaan sivistystyon toimintasuunnitelman hyvaksymisesta

kirjaston aukioloajoista

kaupungin kohde- ja tapahtuma-avustuksista kaupungin avustuspolitiikan linjausten mukaisesti

Lautakunnan kokouksessa asiat ratkaistaan sivistystoimialan toimialajohtajan esittelysta. Esittelijan poissa
ollessa tai ollessa esteellinen esittelijina toimii se viranhaltija, jonka tehtdvana on talléin hoitaa ao. esitteli-
jan muutkin virkatehtavat.
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26 8 Teknisen lautakunnan erityistehtavat ja ratkaisuvalta

Teknisen lautakunnan toimialaan kuuluu asunto-, toimitila- ja kiinteistdhallinta, rakennuttaminen, rakenta-
minen, toimitila- ja ravitsemuspalvelut, liikennevaylat, yleiset alueet, kuntatekniikka, vesihuolto, pelastus-
toiminta ja kaavoitus.

Tekninen lautakunta johtaa ja kehitt&é alaistaan tehtdvaaluetta ja vastaa palvelujen tuloksellisesta jarjesta-
misesta. Lautakunta seuraa ja arvioi palvelujen vaikuttavuutta ja varaa asukkaille ja kayttdjille mahdollisuu-
den osallistua palveluiden suunniteluun ja kehittamiseen.

Teknisen lautakunnan tehtavana on

1.

13.

14.

kaupunkirakenteen kehittdminen kokonaisuutena valtuuston ja kaupunginhallituksen linjausten
mukaisesti

kaupunkisuunnittelua, rakentamista ja yllapitoa koskevat palvelut seké viranomaispalvelut
edistaa kestavaa kaupunkikehitysta kaupungin linjausten ja sitoumusten mukaisesti

kaupungin maa- ja tilaomaisuuden hallinnasta ja kehittamisesta vastaaminen valtuuston ja kau-
punginhallituksen linjausten mukaisesti

maa- ja tilapoliittisten linjausten valmistelu ja seuranta seka omistajatavoitteiden asettaminen
maa- ja tilapolitiikan toimeenpano valtuuston ja kaupunginhallituksen tavoitteiden mukaisesti
kaupungin maa- ja vesialueiden seka tilaomaisuuden edunvalvonta

asuntopolitiikan linjausten valmistelu ja seuranta kaupunkistrategian linjausten mukaisesti
kaupungin asuntoasioihin liittyva edunvalvonta

. kaupungin asuntokannan ja -tuotannon kehittdminen
. asuinalueiden tasapuolisesta kehityksesta huolehtiminen ja asian seuranta
. kaupungin tilahankkeiden investointiesitysten valmistelemisesta kaupunginhallitukselle ja val-

tuustolle talousarvioon sek& hankkeiden toteutuksen valvonnasta, seurannasta ja raportoin-
nista kaupunginhallitukselle ja valtuustolle

valmistella kaupunginhallitukselle ja valtuustolle lautakuntien tilahankkeiden yhteensovitta-
mista valtuuston linjausten mukaisesti

vastata kaupunginhallitukselle kaupungin tilahankkeita ohjaavan ohjeistuksen valmistelusta
seka vastata sen ajantasaisuudesta

Sen lisaksi mitd muuten on sédddetty ja maaratty, tekninen lautakunta paattad seuraavista asioista:

kaavoitussopimuksen ja maankayttdésopimuksen aiesopimuksen hyvaksymisesta

kiintedn omaisuuden myynnista, vuokrauksesta ja muusta luovutuksesta kaupunginvaltuuston
talousarvion vahvistamisen yhteydessa tai erikseen paattamien euromaaraisten rajojen ja yleis-
ten perusteiden mukaan,

irtaimen omaisuuden ja arvopaperien luovutuksen osalta asuin- ja liikehuoneistojen vuokrauk-
sesta kaupunginvaltuuston talousarvion vahvistamisen yhteydessé tai erikseen paattdmien eu-
romaaraisten rajojen ja yleisten perusteiden mukaan,

asemakaavoitetulla alueella olevan kiintedn omaisuuden ja erityisten oikeuksien lunastamisesta
ja rasitteiden perustamisesta, muuttamisesta tai poistamisesta

tekee rakennusperinnén suojelemisesta annetun lain 5 §:n esityksen ja antaa em. lain 7 8:n mu-
kaisen lausunnon rakennuksen suojelemisesta
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asuntolainsdadannon ja siihen liittyvien saannosten taytantédnpanoon liittyvista asioista
ulkoilulain mukaisesti kunnalle kuuluvista asioista ja toimii leirintdalueviranomaisena
kaavoitusasioiden valmistelusta

asemakaavoitukseen liittyvasta rakentamiskiellosta ja toimenpiderajoituksesta yleiskaavaa ja
asemakaavaa laadittaessa

10. sitovan ja erillisen tonttijaon hyvéaksymisesta.

11. poikkeamisluvasta uuden rakennuksen rakentamiseksi ranta-alueelle, jolla ei ole voimassa MRL
728 1 momentissa tarkoitettua kaavaa, ellei kyse ole olemassa olevan asuinrakennuksen laajen-
tamisesta tai korvaamisesta.

© © N>

Lisaksi tekniselle lautakunnalle kuuluvat vesihuoltolain mukaiset kunnalle kuuluvat tehtévat. Vesihuoltolai-
toksen lain mukainen tehtévé on toiminta-alueensa vesihuollosta (talousvesi, jatevesi) huolehtiminen.
Muut tehtavat (kunnan vesihuollon kehittdaminen, hulevesien hallinta) ovat kunnan tehtavig, ellei vesihuol-
tolaitoksen kanssa toisin sovita.

Tekninen lautakunta toimii myds pelastuslain (1353/2018) mukaisena 6ljyvahinkojen jélkitorjunnasta vas-
taavana viranomaisena.

Lautakunnan kokouksessa asiat ratkaistaan kaupunkikehitysjohtajan esittelysta. Esittelijan poissa ollessa tai
ollessa esteellinen esittelijana toimii se viranhaltija, jonka tehtévéna on talldin hoitaa ao. esittelijan muutkin
virkatehtavat.

27 8 Ymparistolautakunnan erityistehtavat ja ratkaisuvalta

Ymparistolautakunnan toimialaan kuuluu rakennusvalvonta, luonnon- ja ymparisténsuojelu ja ymparisto-
terveydenhuolto.

Ymparistolautakunta toimii kaupungin rakennusvalvontaviranomaisena ja ymparisténsuojeluviranomai-
sena.

Ympéristolautakunta johtaa ja kehittad alaistaan tehtéavéaluetta ja vastaa palvelujen tuloksellisesta jarjesté-
misesta. Lautakunta seuraa ja arvioi palvelujen vaikuttavuutta ja varaa asukkaille ja kayttdjille mahdollisuu-
den osallistua palveluiden suunniteluun ja kehittadmiseen.

Ympaéristolautakunnan tehtéavana on

1. Rakentamista ja yllapitoa koskevat palvelut sek& viranomaispalvelut

2. jarjestaa rakentamista koskevat viranomaispalvelut

3. vastata luonnonsuojeluun liittyvista tehtavista

4. toimia kunnan ymparistonsuojelun viranomaisena

5. toimia kunnan rakentamisvalvontaviranomaisena

6. toimia kunnan kadun ja yleisten alueiden kunnossa- ja puhtaanapidosta annetun lain mukai-

sena lupa- ja valvontaviranomaisena

toimia maa-aineslaissa tarkoitettuna lupa- ja valvontaviranomaisena

toimia paikkatietoinfrastruktuurilain mukaisena paikkatietoa hallinnoivana viranomaisena

9. toimia maankaytto- ja rakennuslain 103 d, f, g, j ja k:n ja 8 161a (veden johtaminen ja ojittami-
nen) mukaisena viranomaisena ja monijasenisené toimielimena

10. valvoa alueellisen ymparistoterveydenhuollon ja eldinladkintahuollon toimintaa koskevan yh-
teistoimintasopimuksen noudattamista

o N
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11. edisté@a luonnon ja maisemansuojelua seka luonnon monimuotoisuutta

Sen lisaksi mitd muuten on sédddetty ja maaratty, ymparistdlautakunta paattad seuraavista asioista:

1. antaa kaupungin lausunnot luonnonsuojelualueiden perustamisesta, suojeltavista luontotyy-
peisté ja luonnonsuojeluohjelmista ja maisema-alue-ehdotuksista

2. antaa ymparistovaikutusten arviointimenettelya koskevan lainsdadanndn mukaiset kaupungin
lausunnot

3. paattdd maankaytto- ja rakennuslain tarkoittamista rakentamiskehotuksista

4. paattad ymparistonsuojelulain 156d §:n mukaisesta poikkeamisesta talousjatevesien kasittely-
vaatimuksista

5. paattéé luonnonsuojelulaissa ja -asetuksessa kunnalle annetuista tehtavista

6. paattdd maasto- ja vesilikennelain mukaisista kaupungin esityksisté ja lausunnoista.

Lautakunnan kokouksessa asiat ratkaistaan kaupunkikehitysjohtajan esittelysta. Esittelijan poissa ollessa tai
ollessa esteellinen esittelijana toimii se viranhaltija, jonka tehtavana on talldin hoitaa ao. esittelijan muutkin
virkatehtavat.

28 8§ Toimivallan edelleen siirtdminen

Kaupunginhallitus, lautakunnat ja viranhaltijat voivat siirtaa tassé saannossa maariteltya toimivaltaansa ja
tehtévidan edelleen alaisilleen toimielimille ja viranhaltijoille, ellei laissa erikseen toisin saadeta. Toimival-
taa ei voida siirtad viranhaltijalle asiassa, joka sisaltaa hallinnollisen pakon kéayttamista. Viranhaltijalla tulee
olla tehtavan edellyttdmaé patevyys.

Viranomaiset voivat paatoksellaan siirtda tassa hallintosdanndssa mainittua toimivaltaa toimielimen alaisille
viranhaltijoille seka erityisesta syysta myds kaupungin muille viranhaltijoille, ellei lainsdadanndsta muuta
johdu. Toimielimen tai viranhaltijan on pidettava rekisteria niista asioista, joissa toimivaltaa on siirretty.

Viranhaltija voi harkintansa mukaan perustellusta syysta yksittdistapauksessa saattaa tassa hallintosaan-

nossa tai taman hallintosddnnon nojalla hanelle siirrettyyn ratkaisuvaltaan kuuluvan asian suoraan toimieli-
men ratkaistavaksi.

29 8 Toimivalta paattaa asiakirjan antamisesta

Valtuuston asiakirjoja koskevat tietopyynnét ratkaisee konsernipalvelujohtaja.

Toimielin voi paattamassaan laajuudessa siirtaa asiakirjan antamista koskevaa viranomaisen
ratkaisuvaltaansa alaiselleen viranhaltijalle.

30 § Kaupunginhallituksen ja lautakunnan otto-oikeus

Asian ottamisesta kaupunginhallituksen kasiteltavaksi voi paattad kaupunginhallitus, kaupunginhallituksen
puheenjohtaja ja kaupunginjohtaja.

Asian ottamisesta lautakunnan késiteltavaksi voi paattaa lautakunnan ja sen puheenjohtajan liséksi lauta-
kunnan esittelija.
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31 § Ottokelpoisen paatoksen ilmoittaminen

Kaupungin viranomaisen on neljan paivan kuluessa pdytékirjan tarkastamisesta ilmoitettava kaupunginhalli-
tukselle ja lautakunnalle niiden maaraamalla tavalla niista paatoksistd, jotka voidaan ottaa kaupunginhalli-
tuksen tai lautakunnan kasiteltavéksi. Jos poytakirjaa ei tarkasteta, maardaika lasketaan poytakirjan allekir-
joittamisesta.

Ylemman toimielimen ké&siteltavaksi ei saa kuitenkaan ottaa
1. lain tai asetuksen mukaisia lupa-, ilmoitus-, valvonta- tai toimitusmenettelya koskevia asioita
2. yksiloon kohdistuvia opetustoimen, terveydenhuollon tai sosiaalitoimen asioita
3. henkilostoasioita, paitsi jos ne koskevat palvelussuhteeseen valitsemista, palvelussuhteen palk-
kausta tai palvelussuhteen paattamista
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LUKU 6 Viranhaltijoiden tehtéavat ja ratkaisuvalta

32 § Kaupunginjohtajan tehtavat ja ratkaisuvalta

Kaupunginjohtaja johtaa kaupunginhallituksen alaisena kaupungin toimintaa ja toiminnan kehittamista.

Kaupunginjohtajan tehtavéana on

1.

o

© oo N

11.
12.
13.
14.
15.
16.

17.

johtaa kaupunginhallituksen alaisena kaupungin ja kaupunkikonsernin toimintaa ja toiminnan kehit-
témisté

esitella kaupunginhallitukselle sen tehtéviin ja ratkaisuvaltaan kuuluvat asiat

johtaa asioiden valmistelua kaupunginhallitukselle ja sen jaostolle seka asioiden ja paatosten tay-
tantddnpanoa

vastata kaupungin johtamisjarjestelmén kehittdmisesta ja maaraté johtamisen suuntaviivat

vastata kaupungin toiminnan johtamisesta, organisoinnista ja palvelussuhdeasioista kaupunginhalli-
tuksen linjausten mukaisesti

johtaa kaupunkistrategian ja sitd toteuttavan talousarvion- ja suunnitelman valmistelua

johtaa kaupunkistrategian pohjalta kuntayhteistyota

edistda kuntademokratiaa ja kuntalaisten osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksia

kayttad kaupunginhallituksen puolesta puhevaltaa

. johtaa kaupungin edunvalvontaa, suhdetoimintaa, kansainvalisid asioita ja edustamista sekéa vastata

yhteydenpidosta eri strategisen tason sidosryhmiin

johtaa kaupungin viestintaa ja tiedottamista

vastata kaupungin toiminnan tuloksellisuudesta

vastata kaupunginhallituksen paattdmien henkildstopoliittisten linjausten toimeenpanosta
vastata omistajaohjauksen toimeenpanosta omistajaohjauksen periaatteisiin ja konserniohjeeseen
perustuen

vastata hyvén johtamis- ja hallintotavan, sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jérjestamisesté kau-
punkiorganisaatiossa kaupunginhallituksen linjausten pohjalta

seurata toimialojen ja konsernipalvelujen viranomaisten paatosten laillisuutta ja tarkoituksenmu-
kaisuutta seka tarvittaessa paattaa otto-oikeuden kayttamisesta

toimia toimialajohtajien ja konsernipalvelujohtajan esimiehené seka kayda kaupungin johtamisjar-
jestelmén mukaiset kehityskeskustelut suorien alaistensa kanssa

Kaupunginjohtajan paattsvalta koostuu kaupungin johtamista, hallintoa ja taloutta koskevista paatoksista,
joita kaupunginjohtaja voi delegoida edelleen alaiselleen viranhaltijalle.

Kaupunginjohtaja paattaa

1.
2.

sopimusten hyvaksymisestd, ellei muualla toisin maarata

muiden kuin kaupunginhallituksen toimivaltaan kuuluvien lausuntojen antamisesta, esitysten teke-
misestd, muutoksenhakuoikeuden kayttamisesta, muutoksenhakuun liittyvien lausuntojen hyvaksy-
misesta ja kanteluihin vastaamisesta, ellei muualla toisin maarata

toimivallan kdytosta tarvittaessa hairidtilanteiden aikana ja poikkeusoloissa kaupungin hairiétilan-
teiden ja poikkeusolojen johtosdannon mukaisesti

kaupungin hallintoon, taloudenhoitoon ja toimintaan liittyvista maarayksista ja merkittavista oh-
jeista

omistajaohjauksesta kiireellisissa asioissa, jotka tehdaan yhtiokokousta tai vastaavaa pitamatta
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10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

18.
19.

20.
21.
22.

23
2

N

niista henkiloista, jotka voivat hyvaksya koko kaupunkia koskevia talous- ja henkilostéhallintoon
liittyvia tuloja, menoja ja kirjanpitovienteja

hankintojen suorittajista ja hankintavaltuuksista kaupunginhallituksen paattaman hankintapolitii-
kan periaatteiden pohjalta

talousarvion, kayttosuunnitelman, hankintaohjeen ja muiden paatettyjen periaatteiden mukaisesta
kaupungin irtaimen omaisuuden ja palvelujen hankinnasta, luovuttamisesta ja vuokrauksesta, ellei
muualla ole toisin maaratty

vahingonkorvauksesta kaupunginhallituksen linjaamien periaatteiden ja asetettujen rajojen puit-
teissa

vapautuksen tai osittaisen vapautuksen myontamisesté alaistensa osalta kokonaan tai osittain vel-
vollisuudesta korvata virka- tai tydtehtéavissa aiheutettu vahinko, ellei asianomainen ole aiheutta-
nut vahinkoa tahallaan tai torkeéalla tuottamuksella

hyvéksya kaupungin toimintaa seka valtuustoa ja kaupunginhallitusta ja suoraan ndiden alaista toi-
mintaa koskevat menot ja tulot

kaupungin luotto- ja maksukorttien myontamisesta ja kaytosta lukuun ottamatta kaupunginjohta-
jan luottokorttia, josta paattaa kaupunginhallitus

muiden kuin valtuustossa tai kaupunginhallituksessa valittavien vélittdmien alaistensa ottamisesta,
erottamisesta ja kelpoisuusvaatimuksista

muiden kuin valtuustossa valittavien vélittomien alaistensa varahenkildiden ja sijaisten nimeami-
sesta

kaupungin edustajan nimeamisesta, ellei muualla ole toisin maaratty

kaupungin edustustilaisuuksien ja juhlaliputuksen jarjestamisesta seka vieraanvaraisuuden periaat-
teista

eri toimialojen yhteisten tydryhmien ja muiden tarpeelliseksi katsomiensa tyéryhmien nimeami-
sesta lukuun ottamatta poliittisia ohjaus- ja tydryhmia, joista paattaa kaupunginhallitus
kaupungintalon tilojen kaytdsté ja kaupungintalon aukiolosta

kaupungin edustus- ja henkildstétilojen kaytosta kaupunginhallituksen linjaamien periaatteiden
mukaisesti

kaupungin edustustilaisuuksista, jollei kaupunginhallitus yksittaistapauksissa toisin paata
jéarjestelyvarojen kaytosta

kaupungin vaakunan kayttooikeudesta

. kaupungin johtoryhmasta ja toimialojen johtoryhmista

. paatosvaltansa siirtdmisesté alaiselleen viranhaltijalle

Kaupungin johtaminen perustuu johtoryhmatydskentelyyn. Kaupungissa on Karkkilan kaupungin johto-

ryhma

Karkkil

seka toimialojen omat johtoryhmat.

an kaupungin johtoryhma kasittelee kaupungin toiminnan yleisia linjauksia ja sovittaa yhteen eri toi-

mialojen, konsernipalvelujen ja kaupungin muiden toimijoiden tavoitteet siten, etta niiden toiminta tukee
kaupunkistrategiaa ja koko kaupungin etua. Johtoryhman tehtavéna on tukea toiminnan kehittamista sek&
osallistua tarvittaessa asioiden valmisteluun, valmistella strategiset linjaukset, kasitella useampaa yksikk6a
koskevia henkilostdasioita ja toiminnallisia, taloudellisia seka organisaation muodostamiseen liittyvia asi-
oita, sovittaa yhteen investointeja ja hankintoja seka valittaa tietoa.

Kaupungin johtoryhmén puheenjohtajana toimii kaupunginjohtaja. Kaupunginjohtaja nime&a johtoryhman
jasenet. Johtoryhmassa tulee olla nimettyna henkiléston edustaja. Johtoryhma paattaa itse kokouksistaan
sekd muista toimintamenettelyistaan.
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33 § Toimialajohtajan ja konsernipalvelujohtajan yleiset tehtavat ja ratkaisuvalta

Karkkilan kaupungissa onkelme kaksi toimialaa seké konsernipalvelut. Toimialat ovat sivistys ja hyvinvointi
seka kaupunkikehitys seka-elinveima. Toimialoja johtaa toimialajohtaja (sivistysjohtaja, kaupunkikehitysjoh-
taja—elinveimajohtaja) ja konsernipalveluita johtaa konsernipalvelujohtaja. Konsernipalvelut rinnastetaan
toimialaan ja se, mité hallintosddnnéssa todetaan yleisesti toimialasta, koskee myos konsernipalveluita.

Toimialajohtajat ja konsernipalvelujohtaja vastaavat toimialansa toiminnasta seké johtavat ja kehittavat
alaistansa toimintaa kaupunginhallituksen, kaupunginjohtajan ja lautakuntien alaisuudessa.

Elinvoiman palvelualuetta johtaa elinvoimapaallikkd. Jaljempana olevat toimialajohtajien ja konsernipalve-
lujohtajan tehtavéat kuuluvat elinvoiman palvelualueen osalta elinvoimapéallikolle.

Hallintosddnnodssé jaljempand maarataan toimialajohtajan varahenkildsté ja konsernipalvelujohtajan vara-
henkilosté, joka hoitaa toimialajohtajan tai konsernipalvelujohtajan tehtévia tdmén ollessa poissa tai esteel-
linen.

Toimialajohtajan ja konsernipalvelujohtajan yleiset tehtavat toimialansa ja konsernipalveluiden osalta seka
elinvoimapaallikdn tehtévat elinvoiman palvelualueen osalta:

1. johtaa toimialansa tai muun alaisensa toiminnan toimintaa ja toiminnan organisointia ja kehitta-
mista

2. johtaa toimialansa tai muun alaisensa toiminnan toiminnan ja talouden suunnittelua

vastaa toimialansa tai muun alaisensa toiminnan tuloksellisuudesta

4. huolehtii toimialansa tai muun alaisensa toiminnan toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden
valmistelusta ja vastaa tavoitteiden saavuttamisesta seka raportoinnista

5. toimii suorien alaistensa esimiehena sekéa kay kaupungin johtamisjarjestelméan mukaiset kehityskes-
kustelut suorien alaistensa kanssa

6. vastaa sopimusneuvotteluista ja valvoo sopimusten toteutumista

7. osallistuu toimialaansa tai muuhun alaiseensa toimintaan liittyvan omistajaohjauksen toteuttami-
seen

8. vastaa hyvan johtamis- ja hallintotavan toteutumisesta seka riskienhallinnan ja sisdisen valvonnan
jarjestamisesté kaupunginhallituksen linjausten mukaisesti

9. vastaa kaupunginjohtajan alaisuudessa edunvalvonnasta, edustamisesta ja yhteydenpidosta eri si-
dosryhmiin

10. vastaa toimialansa tai muun alaisensa toiminnan operatiivisesta viestinnésta kaupunginhallituksen
ja kaupunginjohtajan maaraamien linjausten mukaisesti

11. kehittaa yhteistoimintaa muiden kaupungin toimijoiden seka yhteistydtahojen kanssa

12. paattaa tyonjaosta ja henkildstoresurssien jaosta toimialansa tai muun alaisensa toiminnan sisalla

13. kayttaa valittbman alaisensa estyneena ollessa tdman toimivaltaa, ellei alaiselle ole erikseen maa-
ratty sijaista

14. suorittaa muut kaupunginjohtajan maaraamat tehtavat

w

Toimialajohtajan, konsernipalvelujohtajan ja elinvoimapaallikon paatdsvalta koostuu toimialan johtamista,
hallintoa ja taloutta koskevista paatoksistd, jotka toimialajohtaja ja konsernipalvelujohtaja voi delegoida
edelleen alaiselleen viranhaltijalle. Elinvoimapaallikon p&atdsvaltaa ei voi edelleen delegoida.

Toimialajohtajan, konsernipalvelujohtajan ja elinvoimapaallikon yleisen ratkaisuvallan puitteissa toimiala-
johtaja, konsernipalvelujohtaja ja elinvoimapaallikkd paattad toimialansa tai johtamansa kokonaisuuden
osalta
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10.
11.
12.
13.

14.

15.

16.
17.

niista toimialalle tai muulle alaiselleen toiminnalle kuuluvista asioista, joita ei ole maaratty muun
viranhaltijan paatettavaksi

muutoksenhakuoikeuden kayttamisesta ja muutoksenhakuun liittyvien lausuntojen hyvéaksymisesta
seka kanteluihin vastaamisesta

korvaus- ja muiden hakemusten vireillepanosta

enintéan 75.000 euron suuruisen irtaimen omaisuuden ja enintédan 75.000 euron suuruisten palve-
luiden hankinnasta toimialan talousarvion ja vuosisuunnitelman seka hankintaohjeistuksessa maa-
rattyjen rajojen mukaisesti

irtaimen omaisuuden seka palveluiden luovuttamisesta ja vuokrauksesta toimialan tai muun alai-
sensa toiminnan talousarvion ja vuosisuunnitelman sek& hankintaohjeistuksessa maaratyissa ra-
joissa

tehtévéalueellaan talousarvion, kayttosuunnitelman, hankintaohjeen ja muiden paatettyjen peri-
aatteiden mukaisesta kaupungin irtaimen omaisuuden ja palvelujen hankinnasta, luovuttamisesta
ja vuokrauksesta, ellei muualla ole toisin maaratty

sopimusten hyvaksymisesta toimialan tai muun alaisensa toiminnan talousarvion ja vuosisuunnitel-
man rajoissa

tyonjaosta ja henkilostoresurssien jaosta toimialansa tai muun alaisensa toiminnan sisalla
alaisensa henkildston ottamisesta, erottamisesta ja kelpoisuusvaatimuksista talousarvion ja vuosi-
suunnitelman rajoissa lukuun ottamatta henkil6stdd, joka on kaupunginjohtajan paatoksella maari-
telty johtavassa asemassa olevaksi ja/tai jonka ottamisesta paattaa kaupunginhallitus tai lautakunta
palvelussuhdeasioista kaupunginhallituksen ja kaupunginjohtajan paattamissa rajoissa

ratkaista esimiehend suoria alaisiaan koskevat henkildstoasiat

palvelualueiden paallikdiden varahenkildiden nimedmisesta

vapautuksen tai osittaisen vapautuksen myontamisesta alaistensa osalta kokonaan tai osittain vel-
vollisuudesta korvata virka- tai tydtehtévissa aiheutettu vahinko, ellei asianomainen ole aiheutta-
nut vahinkoa tahallaan tai torkealla tuottamuksella

alle 4.000 euron suuruisen vahingonkorvauksen maksamisesta

helpotuksen tai vapautuksen myontamisesta yksittdistapauksessa maksun, korvauksen tai saatavan
suorittamisesta

toimialaansa tai muuta alaistaan toimintaa koskevista tutkimusluvista

paatosvaltansa siirtdmisesté alaiselleen viranhaltijalle

Toimialajohtaja, konsernipalvelujohtaja tai hdnen maardamansa seké elinvoimapééllikkd hyvaksyy alaisensa
toiminnan menot ja tulot kaupunginjohtajan paatoksen mukaisesti.

Toimialajohtajien, konsernipalvelujohtajan ja elinvoimapé&allikon erityisista tehtévista ja ratkaisuvallasta
méaarataan seuraavissa asiakohdissa.

34 § Konsernipalvelujohtajan erityiset tehtavat ja toimivalta

Sen lisaksi, mitd edelld on linjattu konsernipalvelujohtajan yleisisté tehtévista ja ratkaisuvallasta, konserni-
palvelujohtaja

1.
2.

No gk w

paattaa alaistensa tydosuhdenimikkeen muuttamisesta

valitsee tyonantajan edustajat kunnallisen padasopimuksen ja virka- ja tydehtosopimusten mukaisiin
neuvotteluihin

paattéa paikallisten virka- ja tyéehtosopimusten hyvaksymisesta

nime&a KT- yhteyshenkilon

hyvéksyy yksityiskohtaiset toimintaohjeet henkildstoasioissa

myodntaa palveluaikaan perustuvat lisat

paattaa aiheettomasti maksetun palkan takaisinperinnasta tai siité luopumisesta
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10.
11.

12.
13.

14.
15.

16.
17.

18.

19.

20.

21.

22.
23.
24,
25.
26.
27.

28.
29.
30.
31.

paattéa vapautuksista ja korvauksista luottamusmies-, tydsuojelu- ja yhteistoimintatehtavista
paattaa tyollistamistuella palkattavien henkildiden ja siviilipalvelusta suorittavien henkildiden otta-
misesta kaupungin palvelukseen

paattaa verohuojennuksista ja verovapautuksen myéntamisesta

paattaa kaupungille annettujen vakuuksien hyvaksymisestd, muuttamisesta, valvomisesta tai va-
pauttamisesta oman toimialansa osalta, jollei toisin ole sdddetty laissa tai muutoin maaratty
paattaa haltijavelkakirjojen luovuttamisesta

paattaa kaupungin varoista myonnettavien avustusten ja lainojen maksattamisesta seké avustus-,
takaus- ja lainaehtojen ja velkakirjojen hyvéksymisesta valtuuston ja kaupunginhallituksen paatta-
mien periaatteiden mukaisesti

paattéa tilien avaamisesta ja lopettamisesta rahalaitoksiin kaupungin nimiin

paattaa kateiskassan perustamisesta, enimmaisméaéarastd, pohjakassasta ja kassanhoitajasta seka
lakkauttamisesta ja paattad kassantarkastajista

paattaa kateiskassavarojen myontamisestéd kaupunkiorganisaatiossa

paattadd kaupungin saamisten kirjanpidosta poistamisesta ja perinndsta luopumisesta, ellei muualla
ole toisin méaréatty seka vastaa asiasta raportoinnista kaupunginhallitukselle

paattaa yhteishankittavista tuoteryhmista ja tuotteista seké niihin liittyvista toimintatavoista, sopi-
muksista ja sitoumuksista kaupunginhallituksen paattaman hankintapolitiikan periaatteiden poh-
jalta

paattaa helpotuksen tai vapautuksen myontamisesta yksittaistapauksissa kaupungille tulevan mak-
sun, korvauksen tai saatavan suorittamisesta

paattaa alle 4.000 euron vahingonkorvauksen mydntamisesta toimialallaan tapauksissa, joissa kau-
punki on katsottava korvausvelvolliseksi

paattaad maksulykkayksen myodntamisesta enintaan 2 vuoden ajaksi, enintédan 20.000 euron saata-
valle

paattaa perintatoimenpiteista

paattaa maksuliikennepankista

paattaa lyhytaikaisten lainojen ottamisesta kaupunginvaltuuston paattamissa rajoissa

paattéa leasingsopimuksista, jotka liittyvat irtaimen omaisuuden hankintaan

paattéa irtaimen omaisuuden kaytosta poistamisesta ja luovuttamisesta

paattdd oman toimialansa osalta valtionavustusten sekd muiden avustusten hakemisesta seka tili-
tyksisté

toimii asiakirjahallinnosta vastaavana johtajana

paattéa arkistotoimeen ja arkistonmuodostukseen liittyvista asioista

paattéa julkisten ilmoitusten taulun hoitajasta

vastaa toimielimien sahkaisiin kokouksiin ja séhkdiseen paatoksentekomenettelyyn tarvittavien
teknisten laitteiden, jarjestelmien ja tietoliikenneyhteyksien ajantasaisuudesta ja tietoturvallisuu-
desta lakien edellyttamalla tavalla.

35 § Kaupunkikehitystoimialan toimialajohtajan erityiset tehtavit ja toimivalta

Sen lisaksi, mitd edelld on linjattu toimialajohtajien yleisista tehtavista ja ratkaisuvallasta, kaupunkikehitys -
toimialan toimialajohtaja

1.

toimii lautakunnan ja sen jaostojen esittelijand seka vastaa toimialansa paattésten valmistelusta ja
taytantdéonpanosta

paattéa valtuuston talousarvion seka lautakunnan vuosisuunnitelman ja hankintaohjeistuksen puit-
teissa toimialan hankinnoista, sitoumuksista ja sopimuksista, joiden arvo on enintdan 100.000 eu-
roa

hyvéksyy yleisten alueiden suunnitelmat hankkeissa, joiden kustannusarvio ei ylita 50.000 euroa
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o

~

10.

11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.
22.

23.

antaa teknisen lautakunnan puolesta omaa toimialaansa koskevan lausunnon tai selityksen, jolla ei
ole taloudellista merkitysté tai joka ei ole toimialan kannalta muutoin merkittava

perustaa tilahankkeen hankeryhman ja nimeaa vastuullisen paasuunnittelijan

paattaa palvelukeskuksen toiminnasta aiheutuneen vahingonkorvauksen maksamisesta edellytyk-
sellg, ettd kunnan korvausvelvollisuus on ilmeinen ja vahingonkorvauksen enimmaismaara yksittais-
tapauksessa on enintaan 10.000 euroa;

paattaa korvauksien hakemisesta vahinkotapauksissa

paattaa hankintaohjeistuksen puitteissa palvelualueiden irtaimen omaisuuden vuokrauksesta,
myynnisté seka kaytosta poistamisesta

paattdd oman toimialansa osalta valtionavustusten sekd muiden avustusten hakemisesta seka tili-
tyksista

paattaa kaupungille annettujen vakuuksien hyvaksymisestd, muuttamisesta, valvomisesta tai va-
pauttamisesta oman toimialansa osalta, jollei toisin ole sdadetty laissa tai muutoin maaréatty
paattaa maksulykkayksen myontamisesta toimialallaan enintaan 2 vuoden ajaksi, enintdan 20.000
euron saatavalle

paattdd maanomistajalle maksattavaksi maarattavasta katualueen korvauksesta

paattad Asumisen rahoitus- ja kehittdmiskeskuksen kunnalle kuuluvista avustusten ja lainojen
myontamisesté seké niihin liittyvien lausuntojen antamisesta

paattaa talousarviosta ja kayttosuunnitelmista johdetuista toimialaa koskevista yhteisista tyo-, han-
kinta- ja rakentamisohjelmista talousarvion puitteissa

paattéa valtuuston talousarviossa sitovasti paattamien hankkeiden investointimaararahojen siir-
rosta palvelukeskusten, toimintojen ja eri hankkeiden valilla talousarvion ja vuosisuunnitelman mu-
kaisten kokonaisméaararahojen puitteissa huomioiden hankkeiden sitovuuden

paattéa tonttien ja tontinosien ja maaraalojen myynnista kaupunginvaltuuston talousarvion vahvis-
tamisen yhteydessa tai erikseen paattamien euromaaraisten rajojen ja yleisten perusteiden mu-
kaan

paattéa tonttien ja tontinosien ja maaraalojen takaisinostosta kaupunginvaltuuston talousarvion
vahvistamisen yhteydessa tai erikseen paattamien euromaaraisten rajojen ja yleisten perusteiden
mukaan tai teknisen lautakunnan paattamien yleisten perusteiden mukaan

paattaa rakennusten sekd muiden rakenteiden ja laitteiden paapiirustusten ja tyoselvitysten, raken-
nustapaselostusten ja kustannusarvioiden hyvaksymisesta kaupunginvaltuuston vahvistamien yleis-
ten perusteiden mukaisesti

paattdd metsan ja muiden luonnonvarojen myynnisté

paattéda suostumuksesta rakennuksen sijoittamiseen viittd metria lahemmaksi kaupungin omista-
man alueen rajaa

paattaa erillisesta tonttijaosta

antaa rakennus- ym. lupahakemusten yhteydessé annettavat naapurilausunnot kunnan puolesta,
silloin kun kunta on maanomistaja

paattaa esityksesta maastoliikennerajoitukseksi.

36 8§ Sivistys ja hyvinvointi -toimialan toimialajohtajan erityiset tehtavat ja toimivalta

Sen liséksi, mité edelld on linjattu toimialajohtajien yleisisté tehtavista ja ratkaisuvallasta, sivistys ja hyvin-
vointi -toimialan toimialajohtaja

1.

toimii lautakunnan esittelijana seka vastaa toimialansa paattsten valmistelusta ja taytantoonpa-
nosta

paattdd oman toimialansa osalta valtionavustusten sekd muiden avustusten hakemisesta seka tili-
tyksista
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paattaa kaupungille annettujen vakuuksien hyvaksymisestd, muuttamisesta, valvomisesta tai va-
pauttamisesta oman toimialansa osalta, jollei toisin ole sdddetty laissa tai muutoin maaratty
paattaa alle 4.000 euron vahingonkorvauksen mydntamisesta toimialallaan tapauksissa, joissa kau-
punki on katsottava korvausvelvolliseksi

paattdd maksulykkayksen mydntamisesta toimialallaan enintééan 2 vuoden ajaksi, enintédan 20.000
euron saatavalle

paattda muista kuin kasvatus- ja opetuslautakunnalle kuuluvista kuntakohtaisesta opetussuunnitel-
masta ja lukuvuosisuunnitelmista, aamu- ja iltapaivatoimintasuunnitelmasta tai hankesuunnitel-
mista

paattéa suppeista muutoksista ja paivityksista kuntakohtaiseen opetussuunnitelmaan

paattaa esiopetuksen sekd aamu- ja iltapaivatoiminnan jarjestdmispaikoista

37 § Elinvoiman palvelualueen palvelupaallikon erityiset tehtéavat ja toimivalta

Sen lisaksi, mitd edelld on linjattu toimialajohtajien yleisista tehtavista ja ratkaisuvallasta, elinvoiman palve-
lualueen palvelupaallikkd

1.

w

10.

11.

vastaa elinkeinopolitiikan, kaupunkimarkkinoinnin ja joukkoliikenteen kehittamisesta ja johtami-
sesta kaupunginhallituksen ja kaupunginjohtajan linjausten ja valtuuston talousarvion mukaisesti
vastaa tyollisyydenhoidon kehittdmisesta ja johtamisesta kaupunginhallituksen ja kaupunginjohta-
jan linjausten ja valtuuston talousarvion mukaisesti

vastaa maaseutuhallinnon viranomaistehtavista ja niihin liittyvisté sopimuksista

vastaa maahanmuuttopolitiikan ja kotouttamisen kehittdmisesta ja johtamisesta kaupunginhallituk-
sen ja kaupunginjohtajan linjausten ja valtuuston talousarvion mukaisesti

vastaa kaupungin ammatillisen koulutuksen kehittdmisestd ja johtamisesta kaupunginhallituksen ja
kaupunginjohtajan linjausten ja valtuuston talousarvion mukaisesti

valmistelee teimialansa palvelualueensa mukaiset kaupunginhallituksen ja valtuuston péaatettavaksi
kuuluvat asiat seké vastaa niiden taytantéonpanosta ja seurannasta

paattdd oman teimialansa palvelualueensa osalta valtionavustusten sekd muiden avustusten hake-
misesta seka tilityksista

vastaa ulkopuolisen kansainvalisen ja kansallisen hankerahoituksen koordinaatiosta

paattaa kaupungille annettujen vakuuksien hyvaksymisestd, muuttamisesta, valvomisesta tai va-
pauttamisesta oman-teimialansa palvelualueensa osalta, jollei toisin ole saadetty laissa tai muutoin
maaratty

paattaa alle 4.000 euron vahingonkorvauksen mydntamisesta toimialallaan tapauksissa, joissa kau-
punki on katsottava korvausvelvolliseksi

paattaa maksulykkayksen myodntamisesta teimialallaan palvelualueellaan enintédan 2 vuoden ajaksi,
enintaan 20.000 euron saatavalle

38 § Kaupunkikehitystoimialan muiden viranhaltijoiden tehtavit ja toimivalta

Yhdyskuntatekniikan palvelualueen palvelupéallikko

1.

2.

toimii suorien alaistensa esimiehend seka kay kaupungin johtamisjarjestelman mukaiset kehityskes-
kustelut suorien alaistensa kanssa

paattéa talousarvion ja vuosisuunnitelman puitteissa palvelualueen hankinnoista ja urakoista seké
niiden lis&- ja muutostdistd, joiden kustannusarvio on alle 50.000 euroa
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paattéa talousarvion ja vuosisuunnitelman puitteissa yleisten alueiden suunnitelmien hyvéaksymi-
sesta hankkeissa, joiden kustannusarvio ei ylitd 30.000 euroa

paattéa talousarvion ja vuosisuunnitelman puitteissa palvelualueellaan ulkopuolisilta toimijoilta ti-
lattavista toisté

paattéaa yleisten alueiden kayttdoikeudesta

paattaa yleisella alueella olevien johtojen, laitteiden ja rakennelmien siirtdmisesta

paattaa katujen ja yleisten alueiden osittaisesta kunnossapidosta

paattaa suostumuksesta kadulla tehtéviin toihin ja maardysten antamisesta

paattéa katujen ja yleisten alueiden kunnossapito- ja puhtaanapitovelvoitteen toteutuksesta ja val-
vonnasta kaupungin kunnossapitovastuiden osalta

. paattaa kunnossapito- ja puhtaanapitovelvoitteen valvonnasta

. paattaa lilkenteen ohjauslaitteista

. paattaa suostumuksesta liikenteen ohjauslaitteen asettamiselle

. paattaa taajamamerkin kayttamisesta

. paattaa lain ajoneuvojen siirtamisestéd mukaan kunnalle kuuluvista asioista
15.
16.

paattéda kaupungin lausunnosta mainontaan maantien varrella
paattdad moottorikelkkailureitin pitamisesta

Vesihuollon palvelualueen palvelupaallikkod

1.

toimii suorien alaistensa esimiehena seka kay kaupungin johtamisjarjestelman mukaiset kehityskes-
kustelut suorien alaistensa kanssa

paattéa talousarvion ja vuosisuunnitelman puitteissa palvelualueen hankinnoista ja urakoista seké
niiden lisé- ja muutostdistd, joiden kustannusarvio on alle 50.000 euroa

hyvaksyy vesi-, viemari- ja hulevesiverkoston liittymista seka sprinkleriliittymista koskevat sopimuk-
set

paattéa vesihuoltolain 27-28 § :n mukaisten korvausten maksamisesta

paattéa talousarvion ja vuosisuunnitelman puitteissa palvelualueellaan ulkopuolisilta toimijoilta ti-
lattavista toisté

Kiinteistot ja toimitilat -palvelualueen palvelupaallikkd

1.

toimii suorien alaistensa esimiehena seka kay kaupungin johtamisjarjestelman mukaiset kehityskes-
kustelut suorien alaistensa kanssa

paattaa talousarvion ja vuosisuunnitelman puitteissa palvelualueen ja alaistensa palveluyksikdiden
hankinnoista ja urakoista seka niiden lisé- ja muutostoistd, joiden kustannusarvio on alle 50.000 eu-
roa

paattaa katualueen haltuunotosta

paattaa talousarvion ja vuosisuunnitelman puitteissa palvelualueellaan ulkopuolisilta toimijoilta ti-
lattavista toisté

kayttad kaupungin puhevaltaa kiinteistonmuodostamisessa

paattaa yleisen alueen lohkomisen hakemisesta

paattad hakemuksesta kiinteistonmaaritykseksi

paattaa rasitetoimituksen hakemisesta

paattada kaupungin kartaston kaytosta

. paattaa kaupungin asemakaavojen pohjakarttojen hyvaksymisesta
. paattaa kaupungin lausunnosta lunastusasiassa
. paattaa kaupungin omistamien tonttien ja maaraalojen seké rakennusten vuokraamisesta teknisen

lautakunnan hyvaksyman ohjeistuksen ja kaupunginvaltuuston paatosten mukaisesti

. paattaa omakoti-, rivitalo- ja asuinkerrostalotonttien varauksista kaupunginvaltuuston tai teknisen

lautakunnan paattamien yleisten perusteiden mukaan
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14.

15.

paattaa asukkaiden valitsemisesta kaupungin maaraysvallassa oleviin asuinrakennuksiin ja -huo-
neistoihin, seka paattaa naiden vuokravakuuksien vapauttamisesta.
paattaa osoitemerkinnasta seka asemakaava-alueiden ulkopuolella sijaitsevien teiden nimista

Kaavoituspaallikkd

1.

a bk own

6.

toimii suorien alaistensa esimiehena ja kdy kaupungin johtamisjarjestelméan mukaiset kehityskes-
kustelut suorien alaistensa kanssa

paattaa asemakaavan maarayksista poikkeamisesta

paattaa suunnittelutarveratkaisusta

antaa lausunnot naapurikuntien poikkeamispaatoksista ja suunnittelutarveratkaisuista

maaraa asemakaava-alueen katujen, teiden ja muiden alueiden nimet nimien maaraaminen, ellei
niité ole kaavassa maaratty tai jos kaavassa maarattyja nimia ei voida kayttaa

paattéda suostumuksesta lohkomiseen seké lausuu rakennusmaan jarjestelyista

Vastaava rakennustarkastaja ja rakennustarkastaja

1.

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

21.

toimii suorien alaistensa esimiehena seka kay kaupungin johtamisjarjestelman mukaiset kehityskes-
kustelut suorien alaistensa kanssa

kayttad maankayttd- ja rakennuslain ja sen nojalla annettujen saanndsten seka tietoyhteiskunta-
kaaren mukaista rakennusvalvontaviranomaisen toimivaltaa

paattaa 31.12.2016 mennessa myénnetyista asuntojen korjaus- ja energia-avustuksista annetun
lain mukaisista avustuksista

toimii rakennusvalvontaviranomaisena maankayton- ja rakennuslain mukaisissa tehtévissa lukuun
ottamatta hallintopakkoa ja oikaisuvaatimusta koskevia asioita.

paattéa rakennusluvasta, toimenpideluvasta, purkamisluvasta ja maisematy6luvasta ja niiden voi-
massaolon pidennykset

paattaa purkamisilmoituksen perusteella purkamisen luvanvaraisuudesta

paattaa rakennusjarjestyksessa ilmoitusmenettelyn piiriin kuuluvien rakentamis- ja muiden toimen-
piteiden luvanvaraisuudesta

paattéa aloittamisoikeuden lupapéaatoksen yhteydessa

paattaa rakennustydn tai muun toimenpiteen keskeyttamisesta

paattad maankaytto- ja rakennuslain 122 e 8:n mukaisen tydnjohtajan hyvéksymisesta ja hyvaksy-
misen peruuttamisesta

maaraa paatostensa osalta lupa- ja valvontamaksusta yksittaistapauksessa vahvistetun taksan mu-
kaisesti

paattaa suostumuksen antamisesta rakennustytaikana poiketen lupapaéatoksessa hyvaksytysta
suunnitelmasta

paattaa vastuualuetta koskevien vakuuksien hyvaksymisestd, muuttamisesta, valvomisesta ja va-
pauttamisesta rakennusvalvonnan osalta, jollei toisin ole saadetty laissa tai muutoin maaratty
paattaa rakennusrasitteen perustamisesta, poistamisesta ja muuttamisesta

paattaa kiinteistdjen yhteisjarjestelyista, jos asemakaavan toteuttaminen sita vaatii

paattad maankayttod- ja rakennuslain 167 §8:n mukaisista korttelialueen jarjestelyista

paattéa rakennustydn loppuunsaattamisesta, mikéli paatokseen ei sisélly pakkokeinojen kaytta-
mista

paattaa vahaisesta poikkeamisesta rakennuslupa-asian yhteydessa

paattaa tilapaisen rakennuksen rakennusluvasta

paattaa rakennuksen korkeusaseman hyvaksymisesté ja asemakaava-alueen ulkopuolella rakennuk-
sen paikan tarkistamisesta

paattaa luvan myontamisesta rakennustydn haittojen valttamiseksi rakennettavalle tydmaa-aidalle
jamuille suojatoimenpiteista
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22.

23.

24.

25.

26.
27.

28.

paattaa rakennuttajavalvonnasta, asiantuntijatarkastuksesta, erityismenettelyn kayttamisesta ja
ulkopuolisesta tarkastuksesta

paattaa luonnollisen vedenjuoksun muuttamisesta aiheutuneen haitan korjaamisesta tai poistami-
sesta, mikéali paatokseen ei sisally pakkokeinojen kayttamista

paattaa rakennuksen kunnossapitovelvoitteesta, purkamisesta, kayttokiellosta ja ympaériston siisti-
misestd, mikali paatdkseen ei sisally pakkokeinojen kayttamista

paattaa kevyen rakennelman ja pienehkdn laitoksen poistamisesta, mikali paatokseen ei sisally pak-
kokeinojen kayttamista

paattadd yhdyskuntateknisen laitteiden sijoittamisesta, muuttamisesta ja poistamisesta

hyvaksyy kayttoon kokoushuoneistot ja —alueet sekéd paattaa kokoontumistilan enimmaishenkilo-
maarasta

paattaa postilain 44 §:n mukaisista postilaatikoiden sijoittamisista

LVI-tarkastaja

1.

toimii suorien alaistensa esimiehena seka kay kaupungin johtamisjarjestelman mukaiset kehityskes-
kustelut suorien alaistensa kanssa

tekee maankaytto- ja rakennuslain 120 f §:n mukaista suunnittelijan kelpoisuuden arviointia koske-
van paatoksen

paattdd maankaytto- ja rakennuslain 122 e §:n mukaista erityisalan tyonjohtajan hyvaksymisesta ja
hyvaksymisen peruuttamisesta

paattaa toimenpideluvasta, joka koskee kiinteistokohtaisen jatevesijarjestelman rakentamista, uusi-
mista ja muuttamista sekd maaldammaon hyddyntamisté sekd niiden voimassaolon pidennykset
maaraa paatostensa osalta lupa- ja valvontamaksusta yksittaistapauksessa vahvistetun taksan mu-
kaisesti

paattéa rakennustydn tai muun toimenpiteen keskeyttamisesta

paattaa suostumuksen antamisesta rakennustytnaikana poiketa lupapaattksessa hyvaksytysta
suunnitelmasta

Ymparistonsuojelupaallikkd

1.

10.

11.

toimii suorien alaistensa esimiehena seka kay kaupungin johtamisjarjestelman mukaiset kehityskes-
kustelut suorien alaistensa kanssa

tekee ymparistonsuojelulain 122 8:n mukaiset ilmoituksia koskevat paatdkset. (Melua ja tarinaa
aiheuttava tilapainen toiminta, koeluonteinen toiminta, poikkeuksellinen tilanne muussa kuin lu-
vanvaraisessa tai rekisterditavassa toiminnassa)

tekee ymparistonsuojelulain 115d §:n mukaiset paatdkset rekisterditavia toimintoja koskevista il-
moituksista. (toimintoja koskevat ilmoituspaatokset)

paattaa kaupungin ymparisténsuojelumaarayksista poikkeamisesta

paattaa ymparistonsuojelulain 156d 8:n mukaisesta poikkeamisesta talousjatevesien kasittelyvaati-
muksista

paattaa ymparistonsuojelulain 88 §:n mukaisesta luvan raukeamisesta

paattaa ymparistonsuojelulain 91 §:n mukaisesta maaraajan pidentamisesta

paattdd ympaéristonsuojelulain 64 8:n mukaisen tarkkailu- ja seurantasuunnitelman hyvaksymisesta
ja 65 §:n mukaisesta tarkkailumaaraysten muuttamisesta

hyvéksyy maa-ainesluvan uuden haltijan ja vapauttaa luvan aikaisemman haltijan lupavelvoitteista,
kun lupa siirretdén toiselle toiminnanharjoittajalle. Maaraa maa-ainesluvan uudelle haltijalle ase-
tettavasta vakuudesta maa-aineslain 13 a §:n mukaisesti.

suorittaa maa-ainesasetuksen 7 8:ssa maaratyn maa-ainesten ottoa koskevan lopputarkastuksen ja
ratkaisee siiné tehtavéan toimenpiteiden hyvaksymisen

paattaa vesihuoltolain 11 ja 17¢ §:n mukaisesta liittdmisvelvollisuudesta vapauttamisesta.
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12

13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

. paattaa maastoliikennelain 30 §:n ja vesiliikennelain 21 §:n mukaisista kilpailuja ja sddnndllista har-
joittelua koskevista luvista

paattad jatelain 133 8:n mukaisen laiminlyontimaksun maaraamisesta

paattad luonnonsuojelulain mukaisesta luonnonmuistomerkin rauhoittamisesta ja rauhoituksen
lakkauttamisesta

hyvaksyy ympaéristonsuojelu- ja maa-aineslain nojalla annetuissa luvissa vaaditut selvitykset ja
suunnitelmat

paattaa vastuualuetta koskevien vakuuksien hyvaksymisestd, muuttamisesta, valvomisesta ja va-
pauttamisesta

paattaa kaupungin ymparistonsuojeluviranomaiselle vireille tulleen asian rauettamisesta, kasittelyn
keskeyttamisesta tai tutkimatta jattamisesta, kun siihen on perusteltu syy

antaa kaupungin ymparistonsuojeluviranomaisen lausunnot valtion ympéristonsuojelun lupa- ja
valvontaviranomaiselle vesilain mukaisista vahaisista vesistorakentamisista, kuten ruoppaus tai
niitto

antaa kaupungin ympéristonsuojeluviranomaisen asiantuntijalausunnot muille viranomaisille, lai-
toksille, yrityksille sek& kaupungin muille palveluyksikdille

paattéa tutkintaa koskevan ilmoituksen tekemisesta poliisille / ympéristénsuojelu-, maa-aines-,
jate- ja vesilain mukaiset asiat (YSL 188 §, MAL 18 §, JL 136 §, VL 14:2 §)

39 8§ Sivistys ja hyvinvointi -toimialan muiden viranhaltijoiden tehtavat ja toimivalta

Varhaiskasvatuksen palvelualueen palvelupaallikkd

1.

©ooNO O~ WD

toimii suorien alaistensa esimiehena (varhaiskasvatuksen vastaavat opettajat/ paivakodin johtajat
ja konsultoivat varhaiskasvatuksen erityisopettajat) seka kay heidan kanssaan kaupungin johtamis-
jarjestelman mukaiset kehityskeskustelut.

paattaa varhaiskasvatuspaikan myontamisesta

paattaa varhaiskasvatuksessa olevalle lapselle erityisesta syysta myodnnettavista kuljetuksista
paattaa kehityksen ja oppimisen tuen jarjestelyisté

paattaa asiakaskohtaisella maksusitoumuksella annettavista palveluista

paattéa varhaiskasvatusmaksuista maaradmisesta

paattéa varhaiskasvatusmaksun alentamisesta ja periméatta jattamisesta

paattaa esiopetuspaikan myontamisesta

paattaa esiopetusoppilaiden harkinnanvaraisista kuljetuksista

Opetuksen palvelualueen palvelupaallikko

1.

ok wn

toimii suorien alaistensa esimiehena seka kdy kaupungin johtamisjarjestelman mukaiset kehityskes-
kustelut suorien alaistensa kanssa

paattda aamu- ja iltapaivatoimintamaksun maaraamisesta

paattaa aamu- ja iltapaivatoimintamaksun alentamisesta ja perimatta jattamisesta

paattaa oppilaan opetuksen jarjestamispaikasta tai sen vaihtamisesta

paattaa oppilaan koulunkaynnin aloittamisesta yhta vuotta saadettyd aiemmin tai myéhemmin
paattaa peruskoulun oppilaan opetuksen jarjestamisestéa valiaikaisesti muussa kuin omassa kou-
lussa joko kokonaan tai jonkin aineen osalta

paattaa erityisen tuen alkamisesta ja lopettamisesta perusopetuksessa ja esiopetuksessa, kun huol-
tajat hyvaksyvat moniammatillisen oppilashuoltoryhman esityksen siirtédé oppilas erityiseen tukeen
paattaa perusopetusoppilaiden harkinnanvaraisista kuljetuksista

paattéa virka- ja tydehtosopimuksen mukaisista lisista
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Perusopetuksen rehtori

1.

©ooN O~ WDN

Rl ol
WN RO

14.

15.
16.

17.
18.

19.
20.

toimii suorien alaistensa esimiehena seka kay kaupungin johtamisjarjestelman mukaiset kehityskes-
kustelut suorien alaistensa kanssa

paattdd aamu- ja iltapaivatoimintapaikan myontamisesta

paattaa peruskoulukuljetuksista lautakunnan hyvaksymien perusteiden mukaisesti

paattaa oppilaan opiskelun jarjestamisesta poikkeuksellisesti

paattéa kotiopetuksessa olevan oppivelvollisuuden edistymisen valvonnasta

paattéa oppilaan vapauttamisesta tietyn oppiaineen opetuksesta

paattaa opetuksen julkisuuden rajoittamisesta

paattaa huoltajaa kuultuaan valitun valinnaisaineen vaihtamisesta toiseksi aineeksi

paattaa tulkitsemis- ja avustajapalveluista ja erityisista apuvalineista

. myontaa huoltajan anomuksesta oppilaalle poissaololuvan yli 3 paivan ajaksi

. paattaa opetuksen jarjestamisesta maaraaikaisesti erotetulle oppilaalle

. paattaa kirjallisen varoituksen antamisesta oppilaalle

. paattaa oppilaan paattdarvioinnista, erotodistuksen ja oppimaaran suorittamisesta annettava to-

distuksen antamisesta

paattéa oppilaaksi ja opiskelijaksi ottamisesta valmistavaan opetukseen, joustavan perusopetuksen
oppilasvalinnasta ja joustavan perusopetuksen paattymisesta perusopetuksen aikana,

paattéda opetusryhmien muodostamisesta

paattéa erityisen tuen statuksen oppilaalle annettavasta tuesta ja yksilollistamisesta eri oppiai-
neissa

vastaa siitd, ettéd oppilaalle tehtéva oppimissuunnitelma tai henkilokohtaisen opetuksen jarjesté-
mista koskevan suunnitelma (HOJKS) on asianmukaisesti laadittu ja paivitetty

vastaa opetussuunnitelman toimeenpanosta

mydntaa luvan kouluhuoneiston ulkopuoliseen kayttéon koulupéivan aikana

vastaa oppivelvollisuuden laajentamiseen liittyvan ohjaus- ja valvontavastuun jarjestamisesta sen
vuoden loppuun saakka, kun opiskelija tayttaa 18 v

Lukion rehtori

1.

w

©No A

10.
11.
12.
13.
14.
15.

16.

toimii suorien alaistensa esimiehena seka kay kaupungin johtamisjarjestelman mukaiset kehityskes-
kustelut suorien alaistensa kanssa

paattaa opiskelijan opiskelun jarjestamisesta poikkeuksellisesti

paattéa lukiolain 36 8:ssé tarkoitettua erityista tutkintoa suorittavan oppivelvollisuuden suorittami-
sen seurannasta

paattéda opetuksen julkisuuden rajoittamisesta

myontaa huoltajan hakemuksesta opiskelijalle poissaololuvan yli 3 paivan ajaksi

paattada opetuksen jarjestamisesta maaraaikaisesti erotetulle opiskelijalle

paattaa kirjallisen varoituksen antamisesta opiskelijalle

paattaa opiskelijan paattoarvioinnista, erotodistuksen ja oppimaaran suorittamisesta annettavan
todistuksen antamisesta

paattaa opetusryhmien muodostamisesta

vastaa opetussuunnitelman toimeenpanosta

myontaa luvan lukion tilojen ulkopuoliseen kayttdon koulupdivéan aikana

paattdd muualla suoritettujen opintojen hyvaksi lukemisesta

paattéa luvasta lukion suoritusajan pidennykseen

paattéa opiskelijan eronneeksi toteamisesta

paattéa opiskelijan opetuksesta vapauttamisesta tietyn oppiaineen opetuksesta tai valiaikaisesti
erityisen syyn nojalla

myontaa vapautuksen toisen kotimaisen kielen aineen opiskelusta lukiolain 29 §:n mukaisesti
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17. paattaa oppivelvollisuuden suorittamisen keskeyttamisesté lukion opiskelijan osalta painavasta

syysta

18. paattaa maksuttomuuden epadmisesta perustellusta syysta
19. paattaa maksuttomuuden pidentamisen epaamisesta yli 20-vuotiaalla

Kulttuurin ja vapaa-ajan palvelualueen palvelup&éllikkd

1. toimii suorien alaistensa esimiehena seka kdy kaupungin johtamisjarjestelman mukaiset kehityskes-
kustelut suorien alaistensa kanssa

2. paattaa liikkunta- ja nuorisopalvelujen seka kulttuuripalvelujen maksujen méaraamisestd, alentami-
sesta ja perimatta jattamisesta vapaa-aikalautakunnan yleisten perusteiden mukaisesti

Museonjohtaja

1. toimii suorien alaistensa esimiehena seka kdy kaupungin johtamisjarjestelman mukaiset kehityskes-
kustelut suorien alaistensa kanssa

2. paattad museokokoelman hoidosta vapaa-aikalautakunnan yleisten perusteiden mukaan

3. paattad maksujen maaradmisestd, alentamisesta ja perimatta jattamisesta vapaa-aikalautakunnan
yleisten perusteiden mukaisesti

4. paattdd museon nayttelyistd ja tapahtumista

Kirjastonjohtaja

1.

toimii suorien alaistensa esimiehena seka kay kaupungin johtamisjarjestelman mukaiset kehityskes-
kustelut suorien alaistensa kanssa

paattaa kirjastokokoelman hoidosta vapaa-aikalautakunnan yleisten perusteiden mukaan

paattdd maksujen maaraamisestd, alentamisesta ja periméatta jattdmisesta vapaa-aikalautakunnan
yleisten perusteiden mukaisesti

paattaa kirjastolain 15 8:n mukaisesta kayttokiellosta

Ty6véenopiston rehtori

1.

wmn

toimii suorien alaistensa esimiehena seké kay kaupungin johtamisjarjestelman mukaiset kehityskes-
kustelut suorien alaistensa kanssa

paattaa tyovaenopiston vuosittaisesta opetusohjelmasta

paattéa kurssikohtaisista opiskelijamaaristé ja opiskelijoiden alaikérajoista

paattdd maksujen maaraamisestd, alentamisesta ja periméatta jattdmisesta vapaa-aikalautakunnan
yleisten perusteiden mukaisesti
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LUKU 7 Toimivalta henkilostdasioissa

40 8§ Kaupunginhallituksen yleistoimivalta henkildstdasioissa

Mikali toimivallasta henkilstoasioissa ei ole saadetty laissa eikd maaratty hallintoséanndssa, toimivalta on
kaupunginhallituksella.

41 § Viran perustaminen ja lakkauttaminen seka virkanimikkeen muuttaminen

Viran perustamisesta ja lakkauttamisesta paattaa kaupunginhallitus.

Virkanimikkeiden muuttamisesta paattaa kaupunginhallitus.

42 § Virkasuhteen muuttaminen tyosuhteeksi

Virkasuhteen muuttamisesta tydsuhteeksi paattaa kaupunginhallitus.

43 § Kelpoisuusvaatimukset

Viran kelpoisuusehdoista paattaa virkaan ottava taho viran tullessa avoimeksi tai virkaa perustettaessa huo-
mioiden lainsdadanndssa kyseiseen tehtavaan asetetut mahdolliset kelpoisuusehdot.

Kaupunginvaltuustossa valittavan osalta kelpoisuusehdoista paattaa kaupunginhallitus.

Jos henkil® otetaan virkasuhteeseen ilman, ettd tehtévaa varten on perustettu virkaa, kelpoisuusvaatimuk-
sista paattaa tarvittaessa virkasuhteeseen ottava viranomainen.

44 § Haettavaksi julistaminen

Viran tai virkasuhteen tai tehtéavan julistaa haettavaksi virkasuhteeseen tai tehtavaan ottamisesta paattava
viranomainen. Kun virkasuhteeseen ottamisesta paattava viranomainen on valtuusto, viran tai virkasuhteen
julistaa kuitenkin haettavaksi kunnanhallitus.

Virat ja toimet taytetaan julkisella hakumenettelylla, ellei jaljempaa muuta johdu.

Virkasuhteeseen voidaan ottaa henkild ilman julkista hakumenettelya kunnallisen viranhaltijalain 4 §:n 3
momentin tarkoittamissa tapauksissa.

TyOsuhteeseen voidaan ottaa henkilo siséisella hakumenettelyll&, jos han on ollut Karkkilan kaupungin pal-
veluksessa péatoimisesti hakuajan paattymiseen mennessa véhintaan 12 kuukautta. Valittavan henkilon on
taytettava tehtavaa varten asetetut kelpoisuusehdot.

Hakuaika on véhintaan 14 paivaa hakuilmoituksen julkistamispaivasta lukien.
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45 § Palvelussuhteeseen ottaminen

Kaupunginvaltuusto valitsee kaupunginjohtajan ja toimialajohtajat. Em. viranhaltijoiden valinnasta enintaan
yhdeksi vuodeksi paattaa kuitenkin kaupunginhallitus.

Kaupunginhallitus valitsee kaupunginjohtajaa ja toimialajohtajia seka konsernipalvelujohtajaa lukuun otta-
matta muut tehtévéalueensa johtavat viranhaltijat. Lautakunnat valitsevat alaisensa palvelualueiden palve-
lupaallikot seka rehtorit. Em. viranhaltijoiden valinnasta enintdan yhdeksi vuodeksi paattaa kuitenkin kun-
kin palvelupaallikon seka rehtorien osalta kyseisen toimialan toimialajohtaja.

Muilta osin esimiehen esimies tekee valinnat henkilostdsta alaisensa esimiehen esittelysta. Enintédan yhden
vuoden palvelussuhteeseen valinnan tekee I&ahiesimies kuultuaan lahinta ylempaa esimiesta.

Kaupungin palveluksessa toistaiseksi voimassa olevassa virkasuhteessa oleva henkild voidaan nimittéa vir-
kaan tai tyosuhteessa oleva henkild toimeen ilman julkista hakumenettelya. Mikali viran tai toimen taytta-
minen liittyy toiminnan uudelleen jarjestamiseen tai muuhun siihen rinnastettavaan jarjestelyyn tulee huo-
mioida kunnallisen viranhaltijalain, tydsopimuslain ja kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen méé-
raykset.

Palvelussuhteen ehdoista, koeajan maaraamisesta tai siitd sopimisesta ja koeajan pituudesta palvelussuh-
teen alkaessa paattaa se, joka ottaa palvelussuhteeseen saatuaan palkka-asiamiehen lausunnon. Kaupun-
ginvaltuuston valitsemien osalta paattaa kaupunginhallitus.

46 § Ehdollisen valintapadatoksen vahvistaminen

Ehdollisen valintapaatoksen vahvistaa palvelussuhteeseen ottamisesta paattanyt viranomainen. Valtuuston
ehdollisen valintap&&toksen vahvistaa kuitenkin kaupunginhallitus ja kaupunginhallituksen ehdollisen valin-
tapaatoksen kaupunginjohtaja.

Ehdollisen valintapaattksen raukeamisen toteaa paatoksellaan palvelussuhteeseen ottamisesta paattanyt
viranomainen.

47 § Virkaan ottaminen virkaan valitun irtisanouduttua ennen virantoimituksen alkamista

Jos haettavana olleeseen virkaan tai virkasuhteeseen valittu irtisanoutuu ennen virantoimituksen alkamista,
eika varalle ole valittu ketdan, voidaan viranhaltija valita niiden virkaa tai virkasuhdetta hakeneiden jou-
kosta, jotka ilmoittavat hakemuksensa olevan edelleen voimassa.

48 § Virkavapaan myontaminen

Virkavapaan myontamisesta, keskeyttamisesta tai peruuttamisesta paattaa ottava viranomainen. Valtuus-
ton ja kaupunginhallituksen valitsemien viranhaltijoiden osalta paatosvalta on kuitenkin kaupunginjohta-
jalla. Kaupunginjohtajan virkavapaasta paattaa kaupunginhallituksen puheenjohtaja.

37



49 8 Virka- ja tydehtosopimuksen harkinnanvaraisten maaraysten soveltaminen

Mikali tassé luvussa ei ole toisin maaratty, virka- ja tydehtosopimuksen harkinnanvaraisten maaréysten so-
veltamisesta paattaa konsernipalvelujohtaja.

50 § Viranhaltijan siirtdminen toiseen virkasuhteeseen

Viranhaltijan siirtdémisesté toiseen virkasuhteeseen tai tyontekijan siirtdmisesta toiseen tydsuhteeseen toi-
mialan sisalla paattaa toimialajohtaja. Toimialojen valisesta siirtdmisesta paattaa kaupunginjohtaja.

Valtuuston valitsemien viranhaltijoiden osalta siirtdmisesta paattaa kaupunginhallitus.

Jarjestelyissa tulee huomioida kunnallisen viranhaltijalain, tydsopimuslain ja kunnallisen yleisen virka- ja
tydehtosopimuksen maaraykset.

51 § Sivutoimet

Kaupunginhallitus myontéé sivutoimiluvan kaupunginjohtajalle. Kaupunginjohtaja mydntaa sivutoimiluvan
toimialajohtajalle seka toimialajohtaja alaiselleen henkildstoélle. Edella mainitut viranomaiset ottavat vas-
taan myas sivutoimi-ilmoitukset.

52 8§ Viranhaltijan ty6- ja toimintakyvyn selvittdminen

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja paattaa kunnallisen viranhaltijalain 19 §:n nojalla terveydentilaa kos-
kevien tietojen pyytamisesta kaupunginjohtajalta seka kaupunginjohtajan maaraamisestéa terveydentilaa
koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

Kaupunginjohtaja p4attaa valtuuston ja kaupunginhallituksen valitseman viranhaltijan ja ottava viranhaltija
muun viranhaltijan tyéterveyshuoltolain ja kunnallisen viranhaltijalain 19 §:n mukaisten terveydentilaa kos-
kevien tietojen pyytamisesta seka viranhaltijan maaraamisesta terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tut-
kimuksiin.

53 § Virantoimituksesta pidattaminen

Virantoimituksesta pidattamisesta paattaa kaupunginjohtajan osalta kaupunginvaltuusto, toimialajohtajien
osalta kaupunginhallitus ja muiden osalta toimialajohtaja oman toimialansa viranhaltijoiden osalta.

54 § Virkasuhteen ja tydsuhteen muuttaminen osa-aikaiseksi

Virkasuhteen ja tydsuhteen muuttamisesta osa-aikaiseksi paattaa palvelussuhteeseen ottava viranomainen.

38



55 § Lomauttaminen

Kaupunginhallitus paattaa henkilostén lomauttamisen periaatteista.

Viranhaltijan ja tydntekijan lomauttamisesta toistaiseksi tai maaraajaksi paattaa toimialajohtajien osalta
kaupunginjohtaja ja toimialan viranhaltijoiden osalta toimialajohtaja.

Kaupunginjohtajan lomauttamisesta paattaa kaupunginhallitus.

56 8§ Palvelussuhteen paattyminen

Palvelussuhteen purkamisesta koeajalla, irtisanomisesta, purkamisesta ja purkautuneena pitamisesta paat-
taa palvelussuhteeseen ottava viranomainen.

Viranhaltijan ilmoitus virkasuhteen irtisanomisesta ja tydntekijan ilmoitus tydsuhteen irtisanomisesta saa-
tetaan palvelussuhteeseen ottamisesta paattaneen viranomaisen tietoon.

Kaupunginjohtajan irtisanomisesta paattaa kaupunginvaltuusto kuntalain mukaisesti.

57 § Menetettyjen ansioiden korvaaminen

Viranhaltijalle kunnallisen viranhaltijalain 45 §:n nojalla maksettavasta korvauksesta paattaa kaupunginjoh-
taja tai maaraamansa.

58 § Palkan takaisinperiminen

Aiheettomasti maksetun palkan tai muun virkasuhteesta johtuvan taloudellisen etuuden takaisinperinnasta
paattda muilta osin kaupunginjohtaja, toimialalla toimialajohtaja.

Takaisinperinnasta luopumisesta paattaa kaupunginjohtaja tai maaraamansa.
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LUKU 8 Asiakirjahallinnon jarjestaminen

59 § Kaupunginhallituksen asiakirjahallinnon tehtavat

Kaupunginhallitus vastaa siitd, etté asiakirjahallinnon ohjeistus, kaytannot, vastuut ja valvonta on maaritelty
kunnan eri tehtavissa seké

1. vastaa hyvan tiedonhallintatavan ja hyvan henkilotietojen kasittelyn toteuttamisesta

maaraa kaupungin asiakirjahallintoa johtavan viranhaltijan

3. antaa tarkemmat maéaraykset asiakirjahallinnon hoitamisesta ja asiakirjahallinnon johtavan viran-
haltijan, toimialojen seka toimialojen asiakirjahallinnosta vastaavien henkildiden tehtavista

4. paattaa tiedonohjaussuunnitelman (TOS, eAMS, AMS) yleisista periaatteista (sisaltd, laadinnan vas-
tuut, vahvistaminen kayttoon, valvonta ja seuranta)

5. nimeéaa kaupungin arkistonmuodostajat ja rekisterinpitdjat, mikali hallintosaannéssa ei ole méaa-
ratty rekisterinpitdjaa

o

60 8§ Asiakirjahallintoa johtavan viranhaltijan tehtavat

Asiakirjahallintoa johtava viranhaltija johtaa kaupunginhallituksen alaisena asiakirjahallintoa ja vastaa kau-
pungin pysyvasti sailytettavista asiakirjatiedoista seka

1. vastaa kaupunginhallituksen asiakirjahallinnon viranomaistehtévien valmistelusta ja taytantoonpa-
nosta,

ohjaa ja kehittad asiakirjahallintoa osana kaupungin tiedonhallintaa,

hyvéksyy kaupungin tiedonohjaussuunnitelman,

vastaa keskusarkistosta ja pysyvasti sailytettavista asiakirjatiedoista,

laatii kaupungin asiakirjahallinnon ohjeen ja valvoo, etta tehtavét hoidetaan annettujen ohjeiden
mukaisesti seka

6. huolehtii asiakirjahallintoon liittyvasta koulutuksesta ja neuvonnasta.

gk~ wn

61 8§ Lautakunnan/toimialan asiakirjahallinnon tehtavat

Lautakunta huolehtii oman toimialansa asiakirjatietojen hoitamisesta annettujen maaraysten ja ohjeiden
mukaisesti seka nimeaa asiakirjahallinnon vastuuhenkilén omalla toimialallaan.
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Il OSA  TALOUS JA VALVONTA
LUKU 9 Taloudenhoito

62 8 Talousarvio ja taloussuunnitelma

Kaupunginhallitus hyvéksyy talousarvion suunnittelukehykset ja talousarvion laadintaohjeet seka talousar-
vion valmistelun aikataulut.

Toimielimet laativat oman tehtévéalueensa talousarvioehdotuksen.
Valtuusto hyvaksyy talousarviossa toimielimelle sitovat toiminnan ja talouden tavoitteet seka niiden edel-
lyttamat maararahat ja tuloarviot, liikelaitoksen talousarvion sitovat erét ja liikelaitoksen sitovat toiminnan

ja talouden tavoitteet seké kaupunkikonsernin toiminnan ja talouden tavoitteet. Maararaha ja tuloarvio
voidaan ottaa talousarvioon brutto- tai nettomééraisené.

63 § Talousarvion taytantdonpano

Kaupunginhallitus ja lautakunnat hyvaksyvat talousarvioon perustuvan kayttésuunnitelmansa. Kayttosuun-
nitelma sisaltaa toimielimen toimenpiteet valtuuston paattamien tavoitteiden toteuttamiseksi seka esittaa
maararahojen seka tulo- ja menoarvioiden jakaantumisen tarkemmalla tasolla.

64 § Toiminnan ja talouden seuranta

Toiminnan ja talouden toteutumisesta raportoidaan toimielimille talousarvion hyvaksymisen yhteydessa
paatetylla tavalla.

Toimielimet seuraavat talousarvion toteutumista talousarviossa maaratylla aikataululla. Mikéli seurannan
perusteella arvioidaan, etteivat kayttosuunnitelmassa asetetut tavoitteet toteudu tai maararahat riita, toi-
mielin voi paattaa kayttdsuunnitelman tarkistuksesta. Toimielin voi paattaa maararahojen uudelleen koh-
dentamisesta talousarvionsa rajoissa valtuuston talousarviossa paattamien sitovuussadnndsten mukaisesti.

65 8§ Talousarvion sitovuus

Talousarviosta paattdessaan valtuusto maarittelee, mitka ovat valtuuston sitovina hyvaksymat toiminnan
tavoitteet. Valtuusto antaa talousarvion noudattamista koskevat maaraykset, miten talousarvio ja sen pe-
rustelut sitovat kaupungin viranomaisia.

Kaupunginhallitus voi paéttaa sellaisen maksun suorittamisesta, joka on kaupunkia sitova ja kiireellisesti

maksettava, vaikka tarkoitukseen ei ole méararahaa kaytettéavissa. Kaupunginhallituksen on viipymatta teh-
tava valtuustolle esitys maardarahan myontamisesté tai korottamisesta.

66 § Talousarvion muutokset
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Talousarvioon tehtévat muutokset on esitettéva valtuustolle niin , ettd valtuusto ehtii k&sitella muutoseh-
dotukset talousarviovuoden aikana. Talousarviovuoden jalkeen talousarvion muutoksia voidaan kasitella
vain poikkeustapauksissa. Tilinpaattksen allekirjoittamisen jalkeen valtuustolle ei voi enaéa tehda talousar-
vion muutosehdotusta.

Madararahan muutosesityksessa on selvitettava muutoksen vaikutus toiminnan tavoitteisiin, tuloarvioihin ja
méaarérahoihin.

Valtuuston asettamien sitovien tavoitteiden muutoksista paattaa valtuusto.

Toimialajohtaja paattaé toimialansa palvelualueiden/-yksikdiden valisistd méaararahojen siirroista. Elinvoi-
man palvelualueen maarérahasiirroista yksikdiden valilla paattaa kaupunginjohtaja.

Talousarviopoikkeamista, joita ei ole hyvaksytty talousarviomuutoksina valtuustossa, on annettava selvitys
toimintakertomuksessa.

67 8§ Omaisuuden luovuttaminen ja vuokraaminen

Kaupunginhallitus paattda kaupungin omaisuuden luovuttamisesta ja vuokraamisesta valtuuston hyvaksy-
mien perusteiden mukaisesti. Kaupunginhallitus voi siirtda toimivaltaansa muille toimielimille ja viranhalti-
joille.

68 § Poistosuunnitelman hyvaksyminen

Valtuusto hyvaksyy suunnitelmapoistojen perusteet.
Kaupunginhallitus hyvaksyy hyodyke- tai hyddykeryhmékohtaiset poistosuunnitelmat.

Kaupunginhallitus vahvistaa poistolaskennan pohjaksi pienhankintarajan.

69 § Rahatoimen hoitaminen

Kaupungin rahatoimen tehtévia ovat maksuvalmiuden yllapitdminen, maksuliikenteen hoito, lainarahoitus
ja rahavarojen sijoittaminen.

Valtuusto paattédéd kaupungin kokonaisvarallisuuden hoidon ja sijoitustoiminnan perusteista.

Valtuusto paattaa lainan ottamisen ja lainan antamisen periaatteista. Talousarvion hyvaksymisen yhteydes-
s valtuusto paattaa antolainojen ja vieraan padoman muutoksista.

Kaupunginhallitus paattéaa lainan ottamisesta ja lainan antamisesta noudattaen valtuuston hyvaksymia peri-
aatteita. Kaupunginhallitus voi siirtda lainan ottamiseen ja antamiseen liittyvaa toimivaltaansa alaiselleen
viranomaiselle.

Rahatoimen kdytdnnon hoitamisesta vastaa konsernipalvelujohtaja.
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70 § Maksuista paattaminen

Valtuusto paattédéd kaupungin palveluista ja muista suoritteista perittdvien maksujen yleisisté perusteista.

Kaupunginhallitus paattaa tarkemmin maksujen perusteista ja euromaarista. Kaupunginhallitus voi siirtaa
maksuista paattamiseen liittyvaa toimivaltaansa alaiselleen viranomaiselle.

71 8§ Asiakirjojen antamisesta perittavat maksut

Poytakirjanotteesta, kopiosta tai muusta tulosteesta peritaan sivukohtainen maksu.

Jos tiedon esille hakeminen vaatii erityistoimenpiteitd, tiedonhausta peritaan kiinted perusmaksu, joka por-
rastetaan haun vaativuuden mukaan. Kopiosta ja tulosteesta peritaan talldin kiintean perusmaksun liséksi
sivukohtainen maksu.

Kaupunginhallitus paattéda tarkemmin asiakirjojen antamisesta perittavien maksujen perusteista ja euro-
maarista.
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LUKU 10 Ulkoinen valvonta

72 8§ Ulkoinen ja sisdinen valvonta

Kaupungin hallinnon ja talouden valvonta jarjestetéén siten, etta ulkoinen ja siséinen valvonta yhdessé
muodostavat kattavan valvontajérjestelman.

Ulkoinen valvonta jarjestetddn toimivasta johdosta riippumattomaksi. Ulkoisesta valvonnasta vastaavat tar-
kastuslautakunta ja tilintarkastaja.

Sisainen valvonta on osa johtamista. Kaupunginhallitus vastaa sisdisen valvonnan jarjestamisesta hyvaksy-

malla kaupungin riskienhallinnan ja sisdisen valvonnan ohjeet. Ohjeiden toteuttamisesta vastaavat johtavat
viranhaltijat seka esimiehet.

73 8 Tarkastuslautakunnan kokoukset

Tilintarkastajalla on lasnaolo- ja puheoikeus tarkastuslautakunnan kokouksissa. Tilintarkastajalla ja lauta-
kunnan maaraamilla luottamushenkil6illa ja viranhaltijoilla on lasnéolovelvollisuus tarkastuslautakunnan
kokouksessa lautakunnan niin paattaessa.

Kaupunginhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakunnan kokouksiin.

Tarkastuslautakunnan paatokset tehdaan ilman viranhaltijaesittelya puheenjohtajan selostuksen pohjalta.
Kokousmenettelyssd noudatetaan muutoin 15 luvun maarayksia.

74 § Tarkastuslautakunnan tehtéavat ja raportointi

Sen lisaksi mita kuntalain 121 §:ssa saadetaan, tarkastuslautakunnan on

1. seurattava tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista seka muutoinkin seurattava tilintarkasta-
jan tehtavien suorittamista ja tehtavéa tarpeen mukaan esityksia tilintarkastuksen kehittamiseksi,

2. huolehdittava, etta tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat, jotka mahdollistavat tilintarkastuk-
sen suorittamisen julkishallinnon hyvén tilintarkastustavan edellyttamassa laajuudessa seka

3. tehtava aloitteita ja esityksia tarkastuslautakunnan, tilintarkastajan ja sisdisen tarkastuksen tehtévien yh-
teensovittamisesta mahdollisimman tarkoituksenmukaisella tavalla.

Arvioinnin tulokset raportoidaan vuosittain valtuustolle annettavassa arviointikertomuksessa. Ennen arvi-
ointikertomuksen valmistumista tarkastuslautakunta voi antaa valtuustolle tarpeelliseksi katsomiaan selvi-
tyksid. Tarkastuslautakunta voi raportoida tilikauden aikana valtuustolle myds muista merkittévista havain-
noista.

75 8§ Sidonnaisuusilmoituksiin liittyvat tehtavat

Tarkastuslautakunta valvoo kuntalain 84 §:ssé tarkoitetun sidonnaisuuksien ilmoittamisvelvollisuuden nou-
dattamista ja huolehtii sidonnaisuusrekisterin julkisten tietojen julkaisemisesta kaupungin verkkosivuilla.
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Tarkastuslautakunta on sidonnaisuusrekisterin rekisterinpitaja.

Tarkastuslautakunnan on saatettava sidonnaisuusilmoitukset valtuustolle tiedoksi kerran vuodessa.

76 8 Tilintarkastusyhteison valinta

Valtuusto valitsee tarkastuslautakunnan esityksesta tilintarkastusyhteison. Tilintarkastusyhteiso valitaan
enintaan kuuden tilikauden hallinnon ja talouden tarkastamista varten.

77 8 Tilintarkastajan tehtavéat

Tilintarkastajan tehtavista saadetaan kuntalain 123 §:ssa.

78 § Tarkastuslautakunnan antamat tehtavat

Tilintarkastaja voi ottaa tarkastuslautakunnalta toimeksiantoja lautakunnan ké&siteltavien asioiden valmiste-
luun ja taytantéonpanoon liittyvien tehtavien suorittamisesta, mikali ne eivéat ole ristiriidassa julkishallinnon
hyvén tilintarkastustavan kanssa.

79 8 Tilintarkastuskertomus ja muu raportointi

Tilintarkastuskertomuksesta saadetaan kuntalain 125 §:ssa.

Tilintarkastaja ilmoittaa havaitsemistaan olennaisista epakohdista viipymatta kaupunginhallitukselle annet-
tavassa tilintarkastuspoytékirjassa. Tilintarkastuspoytakirja annetaan tiedoksi tarkastuslautakunnalle.

Tilintarkastaja raportoi tarkastussuunnitelman toteutumisesta ja tarkastushavainnoistaan tarkastuslauta-
kunnan maaraamalla tavalla.
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LUKU 11 Sisdinen valvonta ja riskienhallinta

80 § Kaupunginhallituksen ja konsernijohdon sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehta-
vat

Kaupunginhallitus vastaa hyvén johtamis- ja hallintotavan, sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestami-
sesté. Riskienhallinnan jarjestamiseen sek& toimeenpanoon liittyy keskeisesti toiminnan jatkuvuudesta ja
hairiottomyydesta seka turvallisuudesta huolehtiminen.

Kaupunginhallitus

1. hyvéksyy johtamis- ja hallintotapaa, sisdista valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja menet-
telytavat,

2. valvoo, ettd sisainen valvonta ja riskienhallinta toimeenpannaan ohjeistuksen mukaisesti ja tulok-
sellisesti seké

3. antaa toimintakertomuksessa tiedot sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jérjestdmisesté ja keskei-
sistd johtopaatoksista seka selvityksen konsernivalvonnasta ja merkittavimmista riskeista ja epavar-
muustekijoista.

Konsernijohto vastaa konserniyhteistjen konsernivalvonnan jarjestamisesta seka konserniyhteisojen siséi-
sen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisen ja tuloksellisuuden valvonnasta.

81 § Lautakunnan ja johtokunnan sisédisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Lautakunnat ja johtokunnat vastaavat toimialansa hyvan johtamis- ja hallintotavan toteutumisesta seka si-
sdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta, toimeenpanon valvonnasta ja tuloksellisuudesta. Lau-
takunnat ja johtokunnat raportoivat kaupunginhallitukselle sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjesta-
misesta ja keskeisisté johtopaatoksista.

82 § Viranhaltijoiden ja esimiesten sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Kaupunginjohtaja, toimialajohtajat, palvelualueiden johtajat seké palveluyksikdiden johtavat viranhaltijat
vastaavat hyvan johtamis- ja hallintotavan toteutumisesta seka siséisen valvonnan ja riskienhallinnan toi-
meenpanosta ja tuloksellisuudesta tehtavaalueellaan, ohjeistavat alaisiaan toimintayksikoita seka raportoi-
vat kaupunginhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.

Toimintayksikdiden esimiehet vastaavat yksikon riskien tunnistamisesta, arvioinnista, riskienhallinnan toi-
menpiteiden toteutuksesta ja toimivuudesta seka raportoivat kaupunginhallituksen antamien ohjeiden mu-
kaisesti.

Konsernijohto vastaa konserniyhteistjen ohjauksesta seka yhteisgjen sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan
jarjestamisen ja tuloksellisuuden valvonnasta.
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II1OSA  VALTUUSTO

LUKU 12 Valtuuston toiminta

83 8§ Valtuuston toiminnan jarjestelyt

Valtuuston toimikauden ensimmaisen kokouksen kutsuu koolle kaupunginhallituksen puheenjohtaja. Ko-
kouksen avaa ialtdan vanhin lasné oleva valtuutettu, joka johtaa puhetta, kunnes valtuuston puheenjohtaja
ja varapuheenjohtajat on valittu.

Ennen puheenjohtajiston vaalia valtuusto paattda puheenjohtajiston toimikaudesta ja varapuheenjohtajien
lukumaéarasta.

Valtuuston toiminnan sisdista jarjestelya koskevien asioiden valmistelua johtaa valtuuston puheenjohtaja,
jollei valtuusto toisin paata. Valtuuston kokousten poytakirjanpitdjana ja valtuuston sihteerina toimii hallin-
topaallikko tai muu valtuuston maaraama viranhaltija.

84 § Valtuustoryhman muodostaminen ja valtuustoryhman nimi

Valtuutetut voivat muodostaa valtuustoryhmié valtuustotydskentelya varten.

Valtuustoryhmén muodostamisesta, nimesté ja puheenjohtajasta on annettava valtuuston puheenjohtajalle
kirjallinen ilmoitus. Kaikkien ryhmaan liittyvien valtuutettujen on allekirjoitettava ilmoitus.

Valtuustoryhména pidetédan myds yhta valtuutettua, jos han on tehnyt 2 momentissa tarkoitetun ilmoituk-
sen.

Valtuusto hyvaksyy valtuustoryhmien nimet. Nimi ei saa olla sopimaton. Puolueen valtuustoryhmasta eron-
neiden valtuutettujen muodostaman uuden valtuustoryhman nimesta ei saa aiheutua sekaantumisvaaraa
puolueen valtuustoryhman nimeen.

85 8 Muutokset valtuustoryhman kokoonpanossa

Valtuutetun on ilmoitettava kirjallisesti valtuuston puheenjohtajalle valtuustoryhmaan liittymisesta ja siita
eroamisesta. Liittymisilmoituksessa on oltava asianomaisen ryhmaén kirjallinen hyvéksyminen.

Jos valtuutettu on erotettu valtuustoryhmastg, valtuustoryhman on ilmoitettava tasta kirjallisesti valtuus-
ton puheenjohtajalle.

86 8 Istumajarjestys

Valtuutetut istuvat kokouksessa valtuustoryhmittdin puheenjohtajan hyvaksyman istumajérjestyksen mu-
kaisesti.
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LUKU 13 Valtuuston kokoukset

87 § Valtuuston varsinainen kokous ja sahkdinen kokous

Valtuusto voi kasitella asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat lasnd kokouspai-
kalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttaa sahkoista kokousjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitaa sahkdisessa toimintaymparistossa, johon osallistutaan sahkodisen yh-
teyden avulla (sahkdinen kokous). Yleisolle on jarjestettava mahdollisuus seurata valtuuston sahkoisté ko-
kousta internetin kautta sek& kokouskutsussa mainitussa tilassa.

Valtuuston suljettuun séhkoiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa salassa pidetta-
vat tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa tai ndhtavissa.

Hallintopaallikko vastaa siit, etté sahkaoisiin kokouksiin tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietolii-
kenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien edellyttamalla tavalla.

88 § Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa valtuuston puheenjohtaja tai hanen estyneené ollessaan varapuheenjohtaja. Kokous-
kutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka késiteltavat asiat.

Kokouskutsussa on mainittava, jos kyseessa on sdhkdinen kokous ja ilmoitettava verkko-osoite seka tila,
jossa yleiso voi seurata kokousta. Kokouskutsussa on mainittava, jos osa kokousasioista késitellaén sulje-
tussa kokouksessa.

Kokouskutsu on pyrittéavé [ahettamaan kymmenen (10) paivaa ennen kokousta, ja se on lahetettava viimeis-

téan viisi (5) paivaa ennen valtuuston kokousta kullekin valtuutetulle seka niille, joilla on kokouksessa lasna-
olo-oikeus tai -velvollisuus. Samassa ajassa on kokouksesta tiedotettava kunnan verkkosivuilla.

89 8§ Esityslista

Esityslista, joka sisaltaa selostuksen késiteltavista asioista ja ehdotukset valtuuston paatoksiksi, on lahetet-
tava kokouskutsun yhteydessa, mikali erityiset syyt eivét ole esteena.

Valtuusto paattéd, kuinka monelle varavaltuutetulle esityslista toimitetaan.

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lahettaa sahkoisesti edellyttaen, etté tdhan tar-
vittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat kéaytettavissa.

90 § Sahkdinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan ldhettéé sahkdisesti. Talloin kaupunginhallitus
tai sen nimeama viranhaltija vastaa siita, ettd tahan tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliiken-
neyhteydet ovat kaytettavissa.

48



91 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kaupungin verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kaupungin verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan salassa pidetta-
vat tiedot seké henkil6tiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia. Erityisesta syysta verkossa julkaistavalta
esityslistalta voidaan poistaa yksittainen kokousasia.

Esityslistan liitteité julkaistaan kaupungin verkkosivuilla harkinnan mukaan ottaen huomioon kaupungin
asukkaiden tiedonsaanti-intressit.

92 8§ Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltyd, késittelematta jadneet asiat
voidaan siirtaa jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille Iahetetaan
sahkoinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta.

93 8§ Varavaltuutetun kutsuminen

Valtuutetun, joka ei paéase kokoukseen tai on esteellinen k&sittelemé&an esityslistalla olevaa asiaa, on viipy-
matté ilmoitettava esteesta tai esteellisyydesta valtuuston puheenjohtajalle tai sihteerille.

Saatuaan valtuutetulta tai muuten luotettavasti tiedon esteesta tai esteellisyydesta puheenjohtajan tai sih-

teerin on kutsuttava valtuutetun sijaan kuntalain 17 8:n 1 momentissa tarkoitettu varavaltuutettu. Varaval-
tuutetut kutsutaan kokoukseen noudattaen heidén sijaantulojarjestystaan.

94 § Lasnaolo kokouksessa

Kaupunginhallituksen puheenjohtajan ja kaupunginjohtajan on oltava lasné valtuuston kokouksessa. Heidén
poissaolonsa ei esté asioiden kasittelya. Kaupunginhallituksen jasenilla on lasnéolo-oikeus.

Edella mainitulla henkil6lla on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paatoksen tekemiseen, jollei han
ole samalla valtuutettu.

Nuorisovaltuusto voi nimeta valtuuston kokoukseen edustajansa, jolla on lasnéolo- ja puheoikeus. Nuoriso-
valtuuston edustajalla ei kuitenkaan ole lasndolo-oikeutta valtuuston suljetussa kokouksessa.

Valtuusto paattaa muiden henkildiden lasndolo- ja puheoikeudesta.

95 § Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Lasna olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan séhkoisesti tai nimenhuudolla, joka toimitetaan aak-
kosjarjestyksessa.

Todettuaan lasna olevat valtuutetut puheenjohtaja toteaa esteen ilmoittaneet valtuutetut ja lasna olevat
varavaltuutetut sek& onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja paattsvaltainen.
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Nimenhuudon jéalkeen saapuvan valtuutetun on ilmoittauduttava valittomasti puheenjohtajalle.
Poistumisesta kesken kokouksen on ilmoitettava puheenjohtajalle.

Kun varavaltuutettu osallistuu kokoukseen ja asianomaisen vaaliliiton, puolueen tai yhteislistan valtuutettu
saapuu kesken kokouksen, tulee valtuutettu valittomasti varavaltuutetun tilalle.

Puheenjohtaja voi kokouksen kestéessa tai kokoustauon paatyttya tarvittaessa todeta uudelleen lasnéolijat.

Mikali puheenjohtaja toteaa valtuuston menettaneen paatosvaltaisuuden, hédnen on keskeytettava tai lope-
tettava kokous.

96 § Kokouksen johtaminen

Puheenjohtajan tehtévista kokouksen johtamisessa sdadetdan kuntalain 102 §:ssé.

97 § Puheenjohdon luovuttaminen varapuheenjohtajalle

Puheenjohtaja voi tarvittaessa valtuuston suostumuksella luovuttaa puheenjohdon kokouksessa varapu-
heenjohtajalle ja osallistua siné aikana kokoukseen jasenena.

98 § Tilapainen puheenjohtaja

Jos sekd puheenjohtaja ettéd varapuheenjohtajat ovat poissa tai esteellisia jossakin asiassa, valitaan ko-
kousta tai asian kasittely& varten tilapainen puheenjohtaja.

99 § Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilon on ilmoitettava esteellisyydestaan ja esteellisyyden
aiheuttamasta perusteesta seka vetdydyttava asian kasittelysta ja poistuttava paikaltaan. Jos asia kasitel-
l&an suljetussa kokouksessa, esteellisen henkilon on poistuttava kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys valtuuston ratkaistavaksi.

Asianomaisen henkilén tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi olla merkitysta hanen esteelli-
syytensa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen henkilén on poistuttava paikaltaan.

Henkil®, jonka esteellisyyden valtuusto ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttddn koskevan asian kasittelyyn
vain hallintolain 29 8:ssa tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyyttd koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.

100 § Asioiden kasittelyjarjestys

Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei valtuusto toisin paata.

Kaupunginhallituksen ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos asian on valmistellut tarkastuslau-
takunta tai tilapainen valiokunta, tarkastuslautakunnan tai tilapaisen valiokunnan ehdotus on pohjaehdo-
tus.
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Jos kaupunginhallitus, tarkastuslautakunta tai tilapainen valiokunta on muuttanut esityslistalla olevaa ehdo-
tustaan ennen kuin valtuusto on tehnyt paatoksen asiasta, muutettu ehdotus on pohjaehdotus. Jos ehdotus
on peruutettu ennen kuin valtuusto on tehnyt paatdksen asiassa, asia on poistettava esityslistalta.

101 § Puheenvuorot

Kun asia on esitelty, siitd on varattava tilaisuus keskustella.

Puheenvuoro on pyydettava selvasti havaittavalla tavalla tai toimittamalla puheenjohtajalle kirjallinen pu-
heenvuoropyynto.

Puheenvuorot annetaan pyydetyssa jarjestyksessa. Jos puheenvuoroa pyydetaan yhta aikaa seka kirjallisesti
ettd muulla tavalla, on kirjallisesti pyytaneella etusija. Edella kerrotusta jarjestyksesta poiketen puheenjoh-
taja voi antaa:

1. asian kasittelyn alussa ryhmapuheenvuoron kunkin valtuustoryhman edustajalle ryhmien suuruu-
den mukaisessa jarjestyksessa

2. puheenvuoron kaupunginhallituksen puheenjohtajalle, kaupunginjohtajalle seké tarkastuslautakun-
nan ja tilapaisen valiokunnan puheenjohtajalle, jos kasitelladan asianomaisten toimielinten valmiste-
lemia asioita

3. repliikki- ja kannatuspuheenvuoron

Asian kasittelyjarjestysta koskeva tydjarjestyspuheenvuoro on annettava ennen muita.
Kokouksen kulun turvaamiseksi puheenjohtajalla on oikeus yksittaisessa asiassa rajoittaa valtuutettujen pu-

heenvuorojen pituutta siten, ettd ryhmépuheenvuoro voi kestda 10 minuuttia ja muu puheenvuoro 3 mi-
nuuttia.

102 8§ Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehd&an kannatettu ehdotus asian péydéllepanosta, palauttamisesta valmisteluun
tai jokin muu ehdotus, jonka hyvéksyminen keskeyttdisi asian asiallisen kasittelyn, seuraavien puhujien on
puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain taté ehdotusta ja siita on teh-
tévéa paatos ennen kuin keskustelua itse asiasta jatketaan. Jos ehdotus hyvéksytaan, puheenjohtaja kes-
keyttaa asian kéasittelyn. Jos ehdotus hylataan, asian kasittely jatkuu.

Asia, joka esitetddn ensimmaisen kerran valtuustolle eika esityslistaa ole toimitettu kokouskutsun yhtey-

dessd, pannaan poydalle seuraavaan kokoukseen, jos vahintadn neljsosa lasné olevista valtuutetuista sita
pyytéd. Muissa tilanteissa asian pdydéallepanosta paatetdén aanten enemmistolla.

103 8§ Ehdotukset ja keskustelun paattaminen

Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun. Puheenjohtaja selostaa keskuste-
lun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.
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104 § llman danestysta syntyvan paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaehdotuksen val-
tuuston paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa valtuuston yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtyd ehdotusta, puheenjoh-
taja toteaa ehdotuksen valtuuston p&atokseksi.

105 § Adnestykseen otettavat ehdotukset

Aanestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty vaihtoehtoisena
tai menee kasiteltavan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta danestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla &anestyksen alkaessa, hdnen tekemansa ehdotus katsotaan rauen-
neeksi eika sitd oteta aanestykseen.

106 § Adnestystapa ja danestysjarjestys

Aanestys toimitetaan sihkoisesti/aanestyskoneella/nimenhuudolla tai valtuuston paattamalla muulla ta-
valla. Aanestys toimitetaan avoimesti.

Jos &anestykseen otettavia ehdotuksia on enemman kuin kaksi, puheenjohtaja esittaa valtuuston hyvaksyt-
tavéksi danestysjarjestyksen.

Aanestysjarjestys maaraytyy seuraavien periaatteiden mukaan:

1. ensin otetaan danestykseen kaksi eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta. Voittanut ehdo-
tus asetetaan jaljella olevista ehdotuksista eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta vas-
taan. Nain jatketaan, kunnes saadaan lopullinen vastaehdotus pohjaehdotukselle. Kuitenkin jos aa-
nestykseen on otettava pohjaehdotuksen kokonaan hylkaamista tarkoittava ehdotus, se on asetet-
tava viimeisend danestettavéksi muista ehdotuksista voittanutta vastaan

2. jos asia koskee maararahan myontamista, otetaan ensin adnestykseen maaraltdan suurimman eh-
dotuksen hyvaksyminen tai hylkddminen ja néin jatketaan ehdotusten suuruuden mukaisessa jar-
jestyksessa, kunnes jokin ehdotus hyvéksytaan, minka jalkeen pienemmista ehdotuksista ei enaa
aanesteta

3. jos ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkddminen on riippumaton muista ehdotuksista, sen hyvaksymi-
sestd tai hylkddmisesta on ddnestettava erikseen

107 § Adnestyksen tuloksen toteaminen

Puheenjohtaja toteaa danestyksen tuloksena syntyvéan péaatoksen.
Jos péaatdksen tekemiseen vaaditaan lain mukaan maardenemmiston kannatus tai yksimielisyys, puheenjoh-

tajan on ilmoitettava siitd ennen aénestyksen toimittamista ja otettava se huomioon aéanestyksen tuloksen
todetessaan.
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108 8§ Toimenpidealoite

Tehtyaan kasiteltavana olevassa asiassa paatoksen valtuusto voi hyvaksya kasiteltyyn asiaan liittyvan toi-
menpidealoitteen. Toimenpidealoite osoitetaan kaupunginhallitukselle. Se ei saa olla ristiriidassa valtuuston
paatoksen kanssa eikd saa muuttaa tai laajentaa paatosta.

109 § Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Valtuuston poytékirjaan sovelletaan, mita poytakirjan laatimisesta maarataan 148 §:ssa.

Valtuusto valitsee jokaisessa kokouksessa kaksi valtuutettua tarkastamaan kokouksesta laaditun poytakir-
jan siltd osin kuin poytakirjaa ei tarkasteta kokouksessa.

110 § Paatosten tiedoksianto kaupungin jasenille

Valtuuston poytakirja siihen liitettyine valitusosoituksineen pidetaan tarkastamisen jalkeen nahtavana kau-
pungin verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 §:ssé saadetaan.
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LUKU 14 Enemmistovaali ja suhteellinen vaali

111 § Vaaleja koskevat yleiset maaraykset

Varajasenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jasenet. Jos varajasenet ovat henkilékohtaisia, varsi-
naisen ja henkilokohtaisen varajasenen muodostamat ehdokasparit on hyvaksyttava ennen vaalia.

Enemmistovaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos yksikin sitd vaatii. Suhteellinen vaali toimitetaan aina sulje-
tuin lipuin.

Suljetussa lippudanestyksessa danestéjan on taitettava danestyslippu siten, ettei sen sisalto ole nékyvissa.
Aanestyslipussa ei saa olla asiattomia merkintoja. Adnestysliput annetaan valtuuston puheenjohtajalle pu-
heenjohtajan méaradmassa jarjestyksessa.

Aanestysliput seka arvonnassa kaytetyt liput on sailytettava vaalipaitoksen lainvoimaisuuteen saakka. Jos
vaali on toimitettu suljetuin lipuin, liput on séilytettava suljetussa kuoressa.

112 8 Enemmistodvaali

Enemmistdvaalissa ddnen voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle ehdokkaalle tai ehdokasparille. Jos va-
littavia on enemman kuin yksi, toimielimen jasenelld on kaytettavissaan yhtd monta aanta kuin on valittavia
henkil6ita tai ehdokaspareja. Yhdelle ehdokkaalle tai ehdokasparille voi antaa vain yhden danen ja kaikkia
aania ei ole pakko kayttaa.

Aania voidaan antaa jokaiselle vaalissa kysymykseen tulevalle endokkaalle, vaikkei hanté olisi keskustelussa
ehdotettu tai kannatettu.

Kun enemmistOvaali toimitetaan suljetuin lipuin, kokouksen poytakirjantarkastajat toimivat samalla danten-
laskijoina ja avustavat muutenkin vaalitoimituksessa, jollei valtuusto toisin paata.

113 § Suhteellinen vaali

Valtuusto valitsee toimikaudekseen suhteellisten vaalien toimittamista varten vaalilautakunnan.

Lautakunnassa on 5 jasentd ja kullakin henkilokohtainen varajasen. Valtuusto valitsee jaseniksi valituista
lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Lautakunnan sihteerina toimii valtuuston poytakirjan-
pitdja, jollei valtuusto toisin paata.

Ehdokaslistassa saa olla enintéaan niin monen ehdokkaan tai ehdokasparin nimi kuin vaalissa on valittavia
jasenia ja varajasenia. Endokaslistan otsikossa on mainittava, missa vaalissa sita kaytetaan. Vahintaan kah-
den valtuutetun on allekirjoitettava ehdokaslista. Ensimmainen allekirjoittaja toimii listan asiamieheng, an-
taa listan valtuuston puheenjohtajalle ja on oikeutettu tekemaén siihen x 8:ssa tarkoitetut oikaisut.

Valtuusto méaéaréé ajankohdan, milloin ehdokaslistat on viimeistaan annettava valtuuston puheenjohtajalle
seka milloin vaalitoimituksen nimenhuuto aloitetaan.
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Kun ehdokaslistojen antamisen maaraaika on paattynyt, valtuuston puheenjohtaja antaa ehdokaslistat vaa-
lilautakunnalle, joka tarkastaa, ovatko ne asianmukaisesti laaditut. Jos listassa todetaan virheitd, annetaan
asiamiehelle tilaisuus korjata virheet vaalilautakunnan asettamassa maaraajassa.

Jos sama henkil6 on ehdokaslistan korjaamisen jalkeenkin ehdokkaana useammalla listalla, vaalilautakun-
nan on, mikali mahdollista, tiedusteltava ehdokkaalta, mille listalle hdnen nimensa jatetaan.

Ehdokaslistojen oikaisuja varten varatun maaraajan paatyttya vaalilautakunta laatii hyvaksytyista ehdokas-
listoista yhdistelman, johon jokaiselle ehdokaslistalle merkit&én jarjestysnumero. Ennen vaalitoimituksen
nimenhuudon alkamista ehdokaslistojen yhdistelm& annetaan valtuutetuille tiedoksi ja luetaan daneen val-
tuustolle.

Aanestyslippuun merkitaan sen endokaslistan numero, jolle 4ani annetaan. Valtuutetut antavat nimenhuu-
don méaradamassa jarjestyksessa valtuuston puheenjohtajalle &énestyslippunsa.

Valtuuston puheenjohtaja antaa danestysliput vaalilautakunnalle, joka tutkii niiden patevyyden seka laskee
ja ilmoittaa vaalin tuloksen noudattaen soveltuvin osin, mitd kuntavaaleista saéddetaan. Vaalilautakunta an-
taa vaalin tuloksesta kirjallisen ilmoituksen valtuuston puheenjohtajalle, joka toteaa vaalin tuloksen val-
tuustolle.

55



LUKU 15 Valtuutetun aloite- ja kyselyoikeus

114 § Valtuutettujen aloitteet

Kokouskutsussa mainittujen asioiden kéasittelyn jalkeen valtuustoryhmalla ja valtuutetulla ja valtuutetun
sijaan saapuneella varavaltuutetulla on oikeus tehda kirjallisia aloitteita kaupungin toimintaa ja hallintoa
koskevissa asioissa. Aloite annetaan puheenjohtajalle. Aloitteen jattamisesta tulee ilmoittaa sihteeristélle
séhkoisesti ennen kokouksen alkamista.

Aloite on sitéd enempé&a kasittelematté lahetettava kaupunginhallituksen valmisteltavaksi. Valtuusto voi
paattaa, etté aloitteessa tarkoitetun asian valmistelusta kaydaan lahetekeskustelu.

Kaupunginhallituksen on vuosittain maaliskuun loppuun mennessé esitettava valtuustolle luettelo valtuu-
tettujen tekemista ja kaupunginhallitukselle lahetetyista aloitteista, joita valtuusto ei edellisen vuoden lop-
puun mennessa ole lopullisesti kasitellyt. Samalla on ilmoitettava, mihin toimenpiteisiin niiden johdosta on
ryhdytty. Valtuusto voi todeta, mitka aloitteista on kasitelty loppuun.

115 § Kaupunginhallitukselle osoitettava kysymys

Vahintaan neljasosa valtuutetuista voi tehda kaupunginhallitukselle kirjallisen kysymyksen kunnan toimin-
nasta ja hallinnosta.

Kaupunginhallituksen on vastattava kysymykseen viimeistaan valtuuston kokouksessa, joka ensiksi pidetaan
kuukauden kuluttua kysymyksen tekemisesta.

Jos kysymysta kasiteltéaessa tehdaéan kannatettu ehdotus tilapaisen valiokunnan asettamisesta selvittdmaan

kysymyksessa tarkoitettua asiaa, valtuuston on paatettava, asetetaanko tilapdinen valiokunta. Muuta paa-
tosté ei asiassa saa tehda.

116 § Kyselytunti

Valtuutetulla on oikeus esittaa kaupunginhallitukselle kyselytunnilla vastattavaksi lyhyitd enintédan kolmen
minuutin pituisia kysymyksia kaupungin hallintoa ja taloutta koskevista asioista.

Kyselytunti jarjestetddn ennen valtuuston kokousta, jollei valtuusto toisin paata. Kyselytunti on julkinen.
Kyselytunti saa kestaa enintdan yhden tunnin.

Valtuuston puheenjohtaja toimii puheenjohtajana kyselytunnilla. Kaupunginhallituksen puheenjohtaja tai
hanen maaraamansa vastaa kysymyksiin. Kysymyksiin vastataan saapumisjarjestyksessa, ellei puheenjoh-
taja toisin paata.

Kysymys ja siihen annettu kirjallinen vastaus esitetaan suullisesti pAdkohdat kerraten valtuuston kyselytun-
nilla. Vastauksen saatuaan kysymyksen esittajélla on oikeus tehda kaksi asiaan liittyvaa lyhytta lisékysy-
myst4, joihin vastauksen antajan tulee heti vastata. Tamaén jalkeen muilla valtuutetuilla on kullakin oikeus
esittad asian johdosta yksi lisdkysymys.

Kysymysten johdosta ei kayda keskustelua, eiké asiasta tehda paatosta.
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Kysymys on toimitettava kirjallisena viimeistaan 14 paivaa ennen valtuuston kokousta. Myéhemmin toimi-
tetut kysymykset seké kysymykset, joihin ei kyselytunnilla ehdité vastata, siirtyvat seuraavaan kyselytuntiin.

117 § Valtuuston iltakoulu

Valtuuston iltakouluja jarjestetaan kaupunginhallituksen harkinnan mukaan valtuuston puheenjohtajan
méaaraamana aikana.

[Itakoulussa annetaan selvityksia ja tietoja keskeisisté vireilla olevista asioista ja keskustellaan niista. llta-
koulussa ei tehda paatoksia.

Valtuutetuilla ja kaupunginhallituksen jasenill& on lasnéolo- ja puheoikeus valtuuston iltakouluissa. Varaval-
tuutettu voi osallistua iltakouluun kokouksesta poissa olevan varsinaisen valtuutetun sijasta.

Valtuuston puheenjohtaja toimii iltakoulun puheenjohtajana. Valtuuston poytéakirjanpitaja pitaa poytakir-
jaa. Puheenjohtajalla on oikeus rajoittaa puheenvuoroja.

[Itakoulut ovat julkisia, ellei niita erityisesta syysta jarjesteta suljettuna.
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IV OSA PAATOKSENTEKO- JA HALLINTOMENETTELY

LUKU 16 Kokousmenettely

118 § Maaraysten soveltaminen

Taman luvun maarayksia noudatetaan valtuustoa lukuun ottamatta kaupungin toimielinten kokouksissa
seka soveltuvin osin toimitus- ja katselmusmiesten kokouksissa. Luvun maarayksia noudatetaan toissijaisina
hallintosdadnndn muihin lukuihin néhden, jollei erikseen ole toisin mééaratty.

119 8§ Toimielimen paatoksentekotavat

Toimielin voi kasitella asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat l1asné& kokouspai-
kalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttaa sahkoista asiahallinta- tai aanestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitaa sahkdisessa toimintaymparistossa, johon osallistutaan sahkodisen yh-
teyden avulla (sahkdinen kokous).

Toimielin voi my0s tehda paatoksia suljetussa sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa ennen kokousta
(sdhkoinen paatoksentekomenettely).

Kaupunginhallitus tai sen nimedma viranhaltija vastaa, etta sahkdisiin kokouksiin ja sdhkdiseen paatdksen-

tekomenettelyyn tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tieto-
turvallisia lakien edellyttamalla tavalla.

120 8§ Sahkoinen kokous

Toimielin voi pitaa kokouksen sahkdisesti.

Suljettuun séhkoiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa salassa pidettavét tiedot ja
kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa tai nahtavissa.

121 § Sahkoinen paatoksentekomenettely

Toimielin voi paattaa asioita sahkdisessa paatoksentekomenettelyssa kuntalain 100 8:n mukaisesti. Paatok-
sentekomenettelyé voidaan kayttéa kaikkiin toimielimen péaatdsvaltaan kuuluviin asioihin.

122 8§ Kokousaika ja -paikka

Toimielin p&&ttad kokoustensa ajan ja paikan.
Kokous pidetaan myads, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmisto toimielimen

jasenisté tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen pitamisesta ilmoittamansa asian kasittelya varten.
Talldin puheenjohtaja méaaraa kokousajan.

58



Puheenjohtaja voi perustellusta syysté peruuttaa kokouksen.

123 § Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hédnen estyneend ollessaan varapuheenjohtaja.

Kokouskutsu lahetetaan jasenille ja muille, joilla on kokouksessa lasndolo-oikeus tai -velvollisuus, viimeis-
taan nelja (4) pdivaa ennen kokousta.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat. Kokouskutsussa on mainit-
tava, mité toimielimen paattksentekotapaa noudatetaan kunkin asian kohdalla. Jos asia kasitellaan sahkai-
sessd paatoksentekomenettelyssa, tulee kutsussa ilmaista, mihin mennessa asia on kasiteltava sahkdisesti.

Esityslista, joka sisdltaa selostuksen késiteltavista asioista ja ehdotukset toimielimen paatoksiksi, lahetetéén
kokouskutsun yhteydessé, mikéli erityiset syyt eivat ole esteena. Jos esityslistalla, liitteissa tai oheismateri-
aalissa on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan tehdéan merkinté salassapidosta.

Kokouskutsu lahetetaan jasenille ja muille, joilla on lasnéolo-oikeus tai velvollisuus, toimielimen paatta-
malla tavalla.

124 § Sahkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lahettaa sahkoisesti. Talléin kunnanhallitus tai
sen nimedma viranhaltija vastaa siitd, etta tahan tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmét ja tietoliikenneyh-
teydet ovat kaytettavissa.

125 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan salassa pidettavat
tiedot seka henkilétiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia. Verkossa julkaistavalta esityslistalta voidaan
poistaa yksittaisia kokousasioita, joihin ei liity erityista tiedottamisintressia tai mikali erityisesta syysta asian
valmistelua ei julkisteta ennen paatoksentekoa. Esityslistan liitteitd julkaistaan verkossa harkinnan mukaan
ottaen huomioon kunnan asukkaiden tiedonsaanti-intressit.

126 8§ Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya, kasittelematta jaaneet asiat
voidaan siirtaa jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille Iahetetaan
sahkoinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta seka jatkokokouksen paatoksentekotavasta.

127 § Varajasenen kutsuminen

Toimielimen jasenen on kutsuttava varajésen sijaansa, mikali han ei padse kokoukseen. Kun jéasen on esteel-
linen jossakin kokousasiassa tai esteen vuoksi ei voi osallistua jonkin asian kasittelyyn, han voi kutsua vara-
jasenen yksittaisen asian kasittelyyn.

Myd6s puheenjohtaja, esittelija tai toimielimen sihteeri voivat toimittaa kutsun varajasenelle.
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128 8§ Lasndolo kokouksessa

Toimielimen jasenten ja esittelijan lisaksi toimielimen kokouksessa on lasndolo- ja puheoikeus

1. valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajalla kaupunginhallituksen kokouksessa kuntalain
18.2 8:n mukaan

2. kaupunginhallituksen puheenjohtajalla ja kaupunginjohtajalla muiden toimielinten kokouksessa, ei
kuitenkaan tarkastuslautakunnan eika valtuuston tilapaisen valiokunnan kokouksessa eika vaali-
laissa sdadettyjen vaalitoimielinten kokouksissa

3. toimielimen alaisella viranhaltijalla toimielimessa, milloin kasitellaan ja paatetaan hanen valmistele-
maansa asiaa

Toimielin paattad muiden henkildiden lasnéolo- ja puheoikeudesta. Toimielin voi p&&attaa asiantuntijan kuu-
lemisesta yksittéisessa asiassa. Asiantuntija voi olla 1asné kokouksessa asiasta kaytavan keskustelun paatty-
miseen asti.

129 § Kaupunginhallituksen edustaja muissa toimielimissa

Kaupunginhallitus voi 2 momentista ilmenevin rajoituksin mééarata muihin toimielimiin edustajansa, jolla on
lasndolo- ja puheoikeus toimielimen kokouksessa. Edustajaksi voidaan maarata myods kaupunginhallituksen
varajasen tai kaupunginjohtaja.

Kaupunginhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakuntaan, valtuuston tilapaiseen valiokuntaan
eika vaalilaissa saadettyihin vaalitoimielimiin.

130 § Kokouksen julkisuus

Kokouksen julkisuudesta sdadetaan kuntalain 101 8:ssa.

Jos toimielin paattaa pitaa julkisen sahkdisen kokouksen, yleisolle on jarjestettdva mahdollisuus seurata ko-
kousta internetin kautta seka kokouskutsussa mainitussa tilassa.

131 8§ Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasna olevat sekd onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja paa-
tosvaltainen.

132 8 Tilapdinen puheenjohtaja

Jos seké puheenjohtaja ettd varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisia jossakin asiassa, valitaan kokousta
tai asian késittelya varten tilapainen puheenjohtaja.

133 § Kokouksen johtaminen ja puheenvuorot
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Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa ja toimielimen jasenen puheenvuoroista saadetaan
kuntalain 102 §:ssé.

Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata.

134 § Kokouskutsussa mainitsemattoman asian kasittely

Toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai jasenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa enemmistdpaa-
toksella kasiteltavaksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Jos esittelijan ehdotus on asian palauttaminen valmisteltavaksi, toimielin voi ratkaista asian paatoksellaan
vain perustellusta syysta.

135 § Esittelijat

Kaupunginhallituksen ja sen mahdollisten jaostojen esittelijana toimii kaupunginjohtaja. Kaupunginjohtajan
ollessa poissa tai esteellinen, esittelijana toimii hanen sijaisekseen maaréatty.

Kasvatus- ja opetuslautakunnan seka vapaa-aikalautakunnan esittelijana toimii sivistysjohtaja. Sivistysjohta-
jan ollessa poissa tai esteellinen esittelijana toimii hanen sijaisekseen maaratty.

Teknisen lautakunnan sekd ymparistolautakunnan esittelijan& toimii kaupunkikehitysjohtaja. Kaupunkikehi-
tysjohtajan ollessa poissa tai esteellinen esittelijana toimii hanen sijaisekseen maaratty.

Esittelysta tarkastuslautakunnassa maarataan 71 §:ssa.

136 8§ Esittely

Asiat paatetaan toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelysta. Vaalilaissa saadetyissa vaalitoimielimissa
asiat paatetdan kuitenkin puheenjohtajan selostuksen pohjalta.

Esittelija vastaa esittelemiensad kokousasioiden asianmukaisesta valmistelusta ja on velvollinen tekemé&én
toimielimelle padatésehdotuksen.

Esittelijan ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos esittelija on keskustelun aikana muuttanut
esityslistalla olevaa ehdotustaan, muutettu ehdotus on pohjaehdotus. Jos esittelija ehdottaa asian poista-
mista esityslistalta, asia poistetaan, jollei toimielin toisin paata.

Toimielin voi erityisesta syysta paattaa, etté asia kasitellaéédn puheenjohtajan selostuksen pohjalta ilman vi-

ranhaltijan esittelya. Toimielin voi télloin paattad, ettd puheenjohtajan ehdotus on kasittelyn pohjana eiké
vaadi kannatusta.

137 8§ Esteellisyys

Ennen asian ké&sittelyn aloittamista esteellisen henkilon on ilmoitettava esteellisyydestaan ja esteellisyyden
aiheuttamasta perusteesta seké vetaydyttava asian késittelystd ja poistuttava kokouksesta.
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Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys toimielimen ratkaistavaksi.
Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitystéa seikoista, joilla voi olla merkitysta hanen esteelli-
syytensa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen henkilén on poistuttava kokouksesta.

Henkil®, jonka esteellisyyden toimielin ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttaan koskevan asian kasittelyyn
vain hallintolain 29 §:ssé tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava poytékirjaan.

138 § Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian pdydéllepanosta, palauttamisesta valmistelta-
vaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvéksyminen keskeyttaisi asian kasittelyn, seuraavien puhujien on pu-
heenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tata ehdotusta. Jos ehdotus hy-
vaksytaan yksimielisesti tai aanestamalld, puheenjohtaja keskeyttéa asian késittelyn. Jos ehdotus hylataan,
asian kasittely jatkuu.

139 § Ehdotukset ja keskustelun paattaminen

Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kdytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun. Puheenjohtaja selostaa keskuste-
lun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

140 § llIman danestysta syntyvan paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaehdotuksen toi-
mielimen p&&tokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya ehdotusta, puheen-
johtaja toteaa ehdotuksen toimielimen paatokseksi.

141 § Aanestykseen otettavat ehdotukset

Aanestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Endotusta, joka on tehty vaihtoehtoisena
tai menee kasiteltavan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta aanestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla &dnestyksen alkaessa, hanen tekemansa ehdotus katsotaan rauen-
neeksi eika sité oteta aanestykseen.

142 § Adnestys ja vaali

Aanestykseen sovelletaan muilta osin, mita 12 luvussa maarataan danestysmenettelysta valtuustossa. Vaa-
lin toimittamista koskevat maaraykset ovat 13 luvussa.
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143 § Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Poytakirjan pitamisesta ja sisallosta vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja ja poytakirjanpi-
taja ovat eri mielta kokouksen kulusta, poytakirja laaditaan puheenjohtajan ndkemyksen mukaan.

Poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa poytakirjanpitaja. Poytakirja tarkastetaan toimielimen
paattamalla tavalla.

Poytakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sdhkdisesti. Sdhkdisessa paatoksentekomenettelyssa tehtyja
paatoksia koskeva pdytakirja tai sen osa voidaan tarkastaa erikseen ennen kokousta.

Toimielimen poytékirjaan merkitdan ainakin:

Jarjestaytymistietoina

1.toimielimen nimi

2.merkinta kaytetyista paatoksentekotavoista (varsinainen kokous, sdhkdinen ko-
kous, yksiloidaan paatokset, jotka on tehty sdhkdisessa paattksentekomenette-
lyssa)

3.kokouksen alkamis- ja paattymisaika seka kokouksen keskeytykset

4.kokouspaikka

5.1asna ja poissa olleet ja missd ominaisuudessa kukin on ollut lasna

6.kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus

Asian kasittelytietoina
1.asiaotsikko
2.selostus asiasta
3.esittelijan paatosehdotus
4.esteellisyys ja perustelut
5.tehdyt ehdotukset ja onko niita kannatettu
6.aanestykset: aanestystapa, danestysjarjestys, danestysesitys sekd dénestyksen tulos
siten, etta kunkin jasenen kannanotto ilmenee poytékirjasta
7.vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos
8.asiassa tehty paatos
9.eridva mielipide

Muuna tietoina

salassapitomerkinnat

puheenjohtajan allekirjoitus

poytakirjanpitdjanvarmennus

merkinta poytakirjan tarkastuksesta seka

merkinta nahtavana pitdmisesta yleisessa tietoverkossa, mikali pdytakirja on
ollut yleisesti ndhtavéana

ecasrwNE

Poytakirjaan liitetd&n paatoksia koskevat oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitukset sekd muutoksenhaku-
kiellot.

Toimielimen poytakirjan sisaltod koskevia madrayksia noudatetaan soveltuvin osin viranhaltijan ja luotta-
mushenkilon tekemissa paatoksissa.
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Kaupunginhallitus antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita poytakirjan laatimisesta.

144 § Paatosten tiedoksianto kaupungin jasenelle

Kaupunginhallituksen ja lautakunnan pdytékirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai valitusosoi-
tuksineen pidetaan tarkastamisen jalkeen nahtavana kaupungin verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140
§:ssd tarkemmin saadetaan.

Muun viranomaisen péytéakirja annetaan vastaavalla tavalla tiedoksi kaupungin jasenille, jos asianomainen
viranomainen katsoo sen tarpeelliseksi.

Kaupunginhallitus antaa ohjeet salassapito- ja tietosuojavelvoitteiden huomioon ottamisesta annettaessa

paatoksia tiedoksi yleisessa tietoverkossa. Lautakunta voi antaa tarkentavaa ohjeistusta omalla toimialal-
laan.
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LUKU 17 Muut maaraykset

145 § Aloiteoikeus

Kaupungin asukkaalla sekd kaupungissa toimivalla yhteisélla ja saatiolla on oikeus tehda aloitteita kaupun-
gin toimintaa koskevissa asioissa. Palvelun kayttajalla on oikeus tehda aloitteita palveluaan koskevassa asi-
assa.

Aloite tulee tehda kirjallisesti tai sdhkdisella asiakirjalla. Aloitteesta tulee kayda ilmi, mité asia koskee seka
aloitteen tekijan nimi, kotikunta ja yhteystiedot.

146 § Aloitteen kasittely

Aloitteen kasittelee se kaupungin viranomainen, jolla on toimivalta tehdé p&atoksia aloitteen tarkoitta-
massa asiassa. Jos toimivaltainen viranomainen on toimielin, aloitteista ja aloitteiden perusteella suorite-
tuista toimenpiteistd on annettava toimielimelle tieto jaljempéna maaratylla tavalla.

Kaupunginhallituksen on vuosittain maaliskuun loppuun mennessa esitettava valtuustolle luettelo sen toi-
mivaltaan kuuluvista aloitteista ja niiden perusteella suoritetuista toimenpiteista.

Valtuusto voi samalla paattaa, mitka aloitteista on loppuun késitelty.

Muun toimielimen kuin valtuuston toimivaltaan kuuluvista aloitteista on annettava tieto toimielimelle nii-
den paattamalla tavalla. Toimielin voi samalla paattaa, mitka aloitteista ovat loppuun kasiteltyja.

Jos aloitteen tekijoina on vahintaan kaksi prosenttia kunnan asukkaista, aloite on kuuden kuukauden kulu-
essa vireille tulosta otettava toimivaltaisen viranomaisen kasiteltavaksi.

147 § Aloitteen tekijalle annettavat tiedot

Aloitteen tekijalle on ilmoitettava kuukauden kuluessa aloitteen saapumisesta, missé viranomaisessa aloite
kasitellaan, arvioitu kasittelyaika seka kenelté saa lisatietoja aloitteen kasittelysta.

Sen jélkeen, kun aloite on kasitelty loppuun, aloitteen tekijalle on ilmoitettava, onko aloite johtanut toi-
menpiteisiin.

148 § Asiakirjojen allekirjoittaminen

Valtuuston ja kaupunginhallituksen paatokseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen seka muut asiakir-
jat ja toimituskirjan ja kirjelman allekirjoittaa yksin kaupunginjohtaja tai hénen sijaisensa. Tarvittaessa alle-
kirjoituksen varmentaa toimialajohtaja tai hanen sijaisensa.

Muun toimielimen p&atokseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen sek& muut asiakirjat sek& toimitus-

kirjat ja kirjelmét allekirjoittaa yksin asianomainen toimialajohtaja tai h&nen sijaisensa. Tarvittaessa allekir-
joituksen varmentaa asianomaisen palvelualueen p&allikko tai hénen sijaisensa.
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Toimielimen pdytékirjanotteen allekirjoittaa pdytakirjanpitdja tai muu toimielimen maaraama henkild.
Toimielimen asiakirjoista annettavat otteet ja jaljennokset todistaa oikeaksi pdytakirjanpitaja tai muu toi-
mielimen mé&éara&dma henkilo.

Viranhaltija allekirjoittaa paatokset, sopimukset, sitoumukset ja muut asiakirjat paattamissaan asioissa.

Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija.

149 § Todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaminen

Todisteellisen tiedoksiannon voi kaupungin puolesta vastaanottaa kaupunginhallituksen puheenjohtaja,
kaupunginjohtaja sekd kaupunginjohtajan valtuuttama viranhaltija.

Todisteellisen tiedoksiannon voi kaupungin puolesta lautakunnan toimialalla vastaanottaa lautakunnan pu-

heenjohtaja ja lautakunnan toimialan johtava viranhaltija.
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