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Taustaa hallintosaanndlle

Kunnan ja kuntayhtyméan paattksenteko- ja hallintomenettelysta séadetdan kuntalain 12 luvussa. Kuntalain
lisdksi menettelya ohjaavat muun muassa hallintolaki ja hallinnon yleiset periaatteet.

“Kuntalaki 90 § Hallintosaanto

Hallintosdanndssa annetaan tarpeelliset maaraykset ainakin:

1) hallinnon ja toiminnan jarjestamiseen liittyvista seuraavista asioista:
a) toimielimistd ja johtamisesta;

b) kunnanhallituksen puheenjohtajan tehtavista;

c) henkilostborganisaatiosta;

d) taloudenhoidosta;

e) hallinnon ja talouden tarkastuksesta;

f) sisdisestd valvonnasta ja riskienhallinnasta;

2) paatoksenteko- ja hallintomenettelyyn liittyvista seuraavista asioista:

a) toimivallan siirtdmisesta;

b) toimielinten kokoontumisesta;

c) varajasenten kutsumisesta;

d) toimielimen puheenjohtajan tehtavista;

e) kokouksen tilapaisesta puheenjohtajasta;

f) kunnanhallituksen edustajan ja kunnanjohtajan tai pormestarin lasndolosta ja puheoikeudesta muiden
toimielinten kokouksissa;

g) muiden kuin jasenten l&dsnéolosta ja puheoikeudesta toimielinten kokouksissa;

h) toimielinten paatdksentekotavoista seka siita, miten kunta huolehtii, ett& sdhkdiseen kokoukseen ja sah-
koiseen paatoksentekomenettelyyn osallistumiseen tarvittavat tekniset valineet ja yhteydet ovat kaytetta-
Vissa;

i) esittelysta;

j) poytékirjan laatimisesta, tarkastamisesta ja tiedoksi antamisesta;

k) asiakirjojen allekirjoittamisesta;

) asiakirjahallinnon jarjestamisesta;

m) asiakirjoista tai tiedon antamisesta perittavista maksuista;

n) 23 §:ss& tarkoitetun aloitteen kasittelysté ja aloitteen tekijalle annettavista tiedoista;

0) viestinndn periaatteista,;

p) menettelysta otettaessa asia ylemman toimielimen k&siteltavaksi;

3) valtuuston toimintaan liittyvistéa seuraavista asioista:

a) valtuuston kokousmenettelystg;

b) varavaltuutetun kutsumisesta valtuutetun tilalle;

c) valtuutetun aloitteen kasittelysta;

d) valtuutettujen valtuustotydskentelya varten muodostamista valtuustoryhmista;

e) kokouksiin osallistumisesta ja kokouskutsun lahettéamisesta séahkoisesti;

f) valtuutettujen puheenvuorojen pituudesta yksittaisissa asioissa, jos ne ovat tarpeen kokouksen kulun tur-
vaamiseksi.

Hallintosadnnossa annetaan tarpeelliset maaraykset, joilla turvataan kielilaissa (423/2003) ja muualla
laissa sAadettyjen kielellisten oikeuksien toteutuminen kunnan hallinnossa.”



Hallintosaannon sisalto

Kuntalain lahtokohtana on, etta kaikki johtosadnndélla maarattavat asiat kootaan hallintosdéntton, jolloin
ei tarvita muita johtosaantoja. Hallintosaantdoon otetaan maaraykset, jotka aiemmin olivat valtuuston tyo-
jarjestyksessd, hallintosédnnossa, toimielinten johtosdannoissa, taloussddnndssa ja tarkastussaannossa.

Lain perustelujen mukaan hallintoséantoméaaraykset voidaan jakaa eri asiakirjoihin silloin, kun kaikkia
maarayksia ei kunnan organisaation laajuuden perusteella ole tarkoituksenmukaista koota yhteen.

Laissa ei endd mainita sanaa ”johtosdantd”, mutta johtosdéntoa voidaan edelleen kayttaa yleisnimityksend
kunnan hallintoa ja toimintaa ohjaavasta ja sitovasta asiakirjasta. Hallintosdannén ohella muita kunnan
toiminnan keskeisia ohjausvalineitd ovat kuntastrategia, talousarvio ja taloussuunnitelma.

Hallintosédanndssa annetaan tarpeelliset maaraykset ainakin niisté asioista, jotka sddnndksessa luetellaan.
Sanalla "tarpeelliset” korostetaan hallintosa&nndn sisallon joustavuutta. Voidaan harkita, tarvitaanko toi-
minnan ohjaamiseen hallintosdanndn maaraysta. Sana “ainakin” ilmaisee, etta luettelo ei ole tyhjentava.
Hallintosdanndssa voidaan antaa my6s muita kuin sddnndksessa mainittuja maarayksid. Hallinto-
sdadnnén maaraysten sisélt6 on valtuuston harkinnassa. Hallintosdantdmaarays ei kuitenkaan saa olla lain-
vastainen.

Hallintosdanndssa maarataan kunnan eri viranomaisten toimivallan jaosta ja tehtavista. Valtuusto kayttaa
kunnan paatosvaltaa. Kunnan paatosvallalla tarkoitetaan kunnan hoidettavaksi lain mukaan tai muuten
kuuluvia asioita, joissa kunta voi tehda tai joissa sen edellytetdan tekevan paatoksid. Valtuusto tekee toimi-
vallan siirtoa koskevat paatokset aina hallintosaanndlla. Toimivaltaa ei voida siirtaa erillisella

valtuuston paatoksella. Paattaessaan hallintosdanndsta valtuusto samalla maarittelee oman asemansa
kunnan paatosvallan kayttajana, paattaa toimielinten ja viranhaltijoiden valisesta tydnjaosta ja ratkaisee,
annetaanko kunnan viranomaiselle valta omalla paatoksellaan siirtdd toimivaltaansa edelleen.

Valtuuston on paatettava luottamushenkildiden taloudellisten etuuksien perusteista. Laissa ei oteta kantaa
paatoksentekotapaan. Perinteinen tapa on ollut valtuuston hyvéksyma erillinen johtosdanto, luottamushen-
kildiden palkkiosdantd, johon on koottu palkkio- ja korvausperusteet. Jos palkkio- ja korvausperusteista ha-
lutaan maarata johtosdénndssa, tarkoituksenmukaista on ottaa maaraykset hallintosdantéon omaksi lu-
VUKksi.

Hallintosaannon sitovuus ja voimaantulo

Kunnan hallinnossa on noudatettava hallintosdannén maarayksia. Jos esimerkiksi hallintosaanndélla maaréa-
tyista toimivaltarajoista poiketaan, paatdksen tehnyt viranomainen ylittaa toimivaltansa. Hallintosaantd
sitoo myds valtuustoa; se ei voi poiketa hallintosaanndstéa muuten kuin sitd muuttamalla. Valtuusto ei voi
esimerkiksi ottaa ratkaistavakseen asiaa, jossa toimivalta on hallintoséannolla siirretty kunnanhallitukselle.

Kuntalaissa ei séadeta hallintosédnndn voimaantulosta. Voimaantuloon sovelletaan paatosten taytantéon-
panokelpoisuutta koskevaa 143 §:84. Paatds voidaan panna taytantdon, vaikka se ei ole viela saanut lain-
voimaa, jollei oikaisuvaatimus tai valitus paatoksen taytantdonpanon vuoksi kdy hyddyttomaksi. Hallinto-
sdannolla jarjestetddn kunnan sisaista hallintoa ja toimintaa. TAman vuoksi on katsottu, ettd hallintosdaanto
voi mahdollisesta valituksesta huolimatta tulla voimaan heti kun se on hyvaksytty. Jotta voimaantulopai-
vasta ei syntyisi epatietoisuutta, hallintosdantéa hyvaksyttaessa tai muutettaessa on samalla syyta paattaa
sen voimaantuloajankohdasta.

Hallintosdanndlla kumottavat johtosédnnét voidaan joko ottaa hallintoséanton, esimerkiksi hallintosaan-
non loppuun, tai ne voidaan todeta valtuuston paatoksessa, jolla uusi hallintoséaanto hyvaksytaan.



| OSA HALLINNON JA TOIMINNAN JARJESTAMINEN
LUKU 1 Kunnan johtaminen

Taustaksi:

Kuntalain 6 §:ss& madritelty kunnan toiminta k&sittda kunnan ja kuntakonsernin toiminnan liséksi osallistu-
misen kuntien yhteistoimintaan seka kunnan muun omistukseen, sopimukseen tai rahoittamiseen perustu-
van toiminnan. Johtamisessa on kysymys laajemman kokonaisuuden eli kunnan toiminnan johtamisesta.
Kuntastrategia on valtuuston tarkein ohjausvéline kunnan toiminnan pitkaaikaisessa

johtamisessa ja ohjaamisessa.

Kuntalaki mahdollistaa erilaiset johtamis- ja organisaatiomallit. Kunnan johtaminen jakaantuu poliittiseen
johtamiseen ja ammattijohtamiseen. Poliittiseen johtamiseen kuuluu tavoitteenasettelu seka paatoksente-
koa ohjaavien linjausten tekeminen. Ammatillinen johtaminen on poliittisen paattksenteon apuna toimivan
valmistelu- ja taytantdonpano-organisaation johtamista. Johtamisvastuussa olevien roolien tulisi

olla selkedt, ja johtamisen rakenteiden ja toimintatapojen maariteltyja ja niihin on sitouduttava.

Kunnan ylimma&n johdon muodostavat valtuusto, kunnanhallitus ja kunnanjohtaja tai pormestari. Valtuusto
voi paattad, ettd kunnanjohtajan sijasta kuntaa johtaa pormestari. Pormestarin ohella kunnassa voi olla
apulaispormestareita, joiden tehtavista maarataan hallintosdannéssa.

Kunnanjohtaja- ja pormestarimallit ovat vaihtoehtoisia ja toisensa poissulkevia johtamisjarjestelmia. Por-
mestarin valinta kunnanjohtajan sijasta korostaa poliittista johtajuutta ja lisdé poliittisen vastuun merki-
tysta. Pormestari hoitaa seké kunnanhallituksen puheenjohtajan tehtévia etté perinteisid kunnanjohtajan
tehtdvid. Kunnanhallituksen esittelijan& voi toimia pormestari tai viranhaltija.

Poliittista johtamista voidaan vahvistaa paatoimisilla ja osa-aikaisilla luottamushenkil6illa. Puheenjohtaja-
mallissa lautakuntien/valiokuntien puheenjohtajiksi valittavat kunnanhallituksen jasenet ovat yleensa myos
valtuutettuja, joten tehtéavakokonaisuuden hoitaminen voi vaatia paatoimista tai osa-aikaista luottamus-
henkil6a. Poliittista johtajuutta voidaan vahvistaa myds valitsemalla sama henkil6 valtuuston ja kunnanhal-
lituksen puheenjohtajaksi.

Hallintosdanndssa voidaan maarata pormestarille ja apulaispormestareille asetettavista vaatimuksista, esi-
merkiksi ett4 pormestari ja apulaispormestarit valitaan valtuutettujen keskuudesta tai ettd pormestarin ja
apulaispormestarin kotikunnan on oltava kyseinen kunta.

Kuntalain 33.2 8:n mukaan valtuusto voi paattaa, etté valtuuston puheenjohtaja, kunnanhallituksen pu-
heenjohtaja ja varapuheenjohtajat seka lautakuntien ja valiokuntien puheenjohtajat toimivat paatoimisina
tai osa-aikaisina luottamushenkil6ina.

Kuntalain 80 §:ssa saddetadn paatoimisen ja osa-aikaisen luottamushenkilon oikeudesta saada virka- tai
tybvapaata tyostaan paatoimisen tai osa-aikaisen luottamustoimen ajaksi. 80 8:n mukaan valtuusto paat-
taa paatoimiselle ja osa-aikaiselle luottamushenkildlle maksettavasta kuukausipalkasta ja korvauksista.
Paatoimisella ja osa-aikaisella luottamushenkil61l& on oikeus saada vuosilomaa, sairauslomaa ja perheva-
paata seka tyoterveyshuollon palveluja samoin perusteiin kuin kunnallisella viranhaltijalla.

Kuntalain 40 §:n mukaan kunnanhallituksen puheenjohtaja johtaa poliittista yhteisty6td, jota kunnanhalli-
tuksen tehtévien toteuttaminen edellyttda. Kunnanhallituksen puheenjohtajan muista tehtavista maara-
taan hallintosdanndssa. Kuntalaissa ei saddeta valtuuston puheenjohtajan tehtévista. Hallintosaannossa




voidaan maaraté valtuuston puheenjohtajalle esimerkiksi tehtavid, jotka edistavat valtuustotydskentelyn
vastuullisuutta ja tuloksellisuutta.

Kaikki johtosdannolla maarattavat asiat kootaan hallintoséantoon. Tarvittaessa pykalakohtaisilla maarayk-
silla ratkaistaan maaraysten soveltamisen ensi- ja toissijaisuus. Esimerkiksi vaalilain 14.3 §:ss& ja 16.3 8:ssé
on rajoitettu hallintosddnndn maaraysten soveltamista keskusvaalilautakuntaan, vaalilautakuntaan ja vaa-
litoimikuntaaan.

Keskeisia kunnan viestintaa koskevia sédnnoksia ovat kuntalain 29 ja 109 § sek& julkisuuslain 19 ja 20 8.
Kaksikielisessa kunnassa on otettava huomioon kielilain 32 §, jossa séadetaén viranomaisen tiedottami-
sesta, ja 24 §, jossa sdadetaan kunnan yhtion kielellisista palveluista ja tiedottamisesta.

Kunnan toiminta kattaa kaiken, misséa kunta on mukana. Tiedottaminen, valmistelun avoimuus ja vuorovai-
kutus ulottuvat myds kuntayhtymiin, kunnallisiin yhti6ihin ja yhteistydhankkeisiin. Aktiivinen, monikanavai-
nen, riittdva, ymmarrettava ja oikea-aikainen viestinté luo edellytyksia osallistumiselle ja vaikuttamiselle.

Toimiva johto vastaa viime kadesséa paivittaisesta palvelu- ja pAdtosviestinnasta. Pienissd organisaatioissa
ylin johtaja on kdytanndssa myds viestinnan toteuttaja. Viestintévastaavalla tulee olla itsendinen asema
viestinnan linjausten toteuttamisessa. Julkiset kannanotot merkittavista kysymyksista kuuluvat kuitenkin
ylimmaélle johdolle (valtuusto, kunnanhallitus, kunnanjohtaja).

Kunnanhallitus hyvéksyy viestintdohjeet. Toimielimet paattavat viestinndsta ja valmistelun julkisuuden to-
teuttamisesta omissa asiakirjoissaan.
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1 § Hallintosdaannon soveltaminen

Kuntaliiton mallipohja:

X kunnan hallinnon ja toiminnan jarjestamisessé seka paatoksenteko- ja kokousmenettelyssa noudatetaan
taman hallintosdannon mééarayksia, ellei laissa ole toisin séédetty.

Karkkilan uusi:

Karkkilan kaupungin hallinnon ja toiminnan jarjestamisessa seké paatoksenteko- ja kokousmenettelyssa
noudatetaan taman hallintosddnnon maarayksia, ellei laissa ole toisin sdadetty.

Karkkilan nykyinen:
1 luku Soveltaminen

1 8§ Tarkoitus

Hallintosaannolla maarataan Karkkilan kaupungin hallinnon ja toiminnan jarjestamisesta, taloudesta, hallin-
non ja talouden tarkastuksesta, paatoksenteko- ja hallintomenettelystd, valtuustoon toiminnasta ja luotta-
mushenkildiden etuuksista.

2 8 Soveltamisjarjestys

Hallintosdannon ohella kaupungin hallintoa, paatoksentekoa ja taloudenhoitoa ohjataan valtuuston, kau-
punginhallituksen sek& muiden toimielinten ja viranhaltijoiden toimivaltansa rajoissa antamilla maarayksil-
1a. Maaraykset ovat toissijaisia suhteessa hallintosdantoon. Maaraykset tulee olla nahtavilla kaupungin kir-
jaamossa.

2 8 Kaupungin johtamisjérjestelma

Kuntaliiton mallipohja:

Kunnan johtaminen perustuu kuntastrategiaan, taloussuunnitelmaan, talousarvioon sek& muihin valtuuston
paatoksiin.

Valtuusto vastaa kunnan toiminnasta ja taloudesta, kayttaa kunnan péatosvaltaa ja siirtda toimivaltaansa
hallintosddnndn maarayksilla.

Kunnanhallitus vastaa valtuuston paatosten valmistelusta, taytantdonpanosta ja laillisuuden valvonnasta.
Kunnanhallitus johtaa kunnan toimintaa, hallintoa ja taloutta. Kunnanhallitus vastaa kunnan toiminnan yh-
teensovittamisesta ja omistajaohjauksesta seké kunnan henkildstopolitiikasta ja huolehtii kunnan siséisesta
valvonnasta ja riskienhallinnan jérjestamisesta.

Vaihtoehto 1

Kunnanjohtaja johtaa kunnanhallituksen alaisena kunnan hallintoa, taloudenhoitoa ja muuta toimintaa.

Kunnanjohtaja vastaa asioiden valmistelusta kunnanhallituksen kasiteltavaksi.

Vaihtoehto 2

11



Kuntaa johtaa valtuuston toimikaudekseen valitsema pormestari. Pormestari toimii kunnanhallituksen pu-
heenjohtajana ja johtaa kunnan hallintoa, taloudenhoitoa ja muuta toimintaa.

Kunnassa on — apulaispormestaria, jotka toimivat lautakuntien puheenjohtajina ja johtavat lautakunnan
alaista hallintoa, taloudenhoitoa ja muuta toimintaa.

Vaihtoehto
Kunnanhallituksen puheenjohtaja toimii paatoimisena/osa-aikaisena luottamushenkilona.

Karkkilan uusi:

Karkkilan kaupungin johtaminen ja kaupunkikonsernin noudattaa hyvéa hallinto- ja johtamistapaa seka pe-
rustuu kaupunkistrategiaan, taloussuunnitelmaan, talousarvioon seké& muihin valtuuston paatoksiin.

Valtuusto vastaa kaupungin toiminnasta ja taloudesta, kdyttad kaupungin paatosvaltaa ja siirtaa toimival-
taansa hallintosddnnon maarayksilla.

Kaupunginhallitus vastaa valtuuston paatosten valmistelusta, taytantoonpanosta ja laillisuuden valvonnas-
ta.

Kaupunginhallitus ja-kensernijehtojehtavat johtaa kaupungin toimintaa, hallintoa ja taloutta. Kaupungin-
hallitus vastaa kaupungin toiminnan yhteensovittamisesta ja omistajachjauksesta seka kaupungin henkil6s-
topolitiikasta ja huolehtii kaupungin siséisesté valvonnasta ja riskienhallinnan jarjestdémisesta.

Valtuusto valitsee kaupunginjohtajan. Kaupunginjohtaja johtaa kaupunginhallituksen alaisena kaupungin
hallintoa, taloudenhoitoa ja muuta toimintaa. Kaupunginjohtaja vastaa asioiden valmistelusta kaupungin-
hallituksen kéasiteltavéksi.

Poliittiset toimielimet sekd johtavat viranhaltijat edistavat toiminnallaan avoimuutta ja lapinakyvyytta asioi-
den valmistelussa ja paatdksenteossa.

Karkkilan aiempi: Ei kirjauksia

3 § Esittely kaupunginhallituksessa

Kuntaliiton mallipohja:

Vaihtoehto 1
Kunnanhallituksen esittelijand toimii kunnanjohtaja. Kunnanjohtajan ollessa poissa tai esteellinen, esitteli-
jan& toimii hanen sijaisekseen maaratty.

Vaihtoehto 2
Kunnanhallituksen esittelijan& toimii pormestari/x viranhaltija. Pormestarin/x viranhaltijan ollessa poissa tai
esteellinen, esittelijand toimii hanen sijaisekseen maaratty.

Karkkilan uusi:

Kaupunginhallituksen esittelijand toimii kaupunginjohtaja. Kaupunginjohtajan ollessa poissa tai esteellinen,
esittelijana toimii hanen sijaisekseen maaratty.
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Karkkilan nykyinen: Ei kirjauksia

4 § Kaupunginhallituksen puheenjohtajan tehtavéat

Kuntaliiton mallipohja:

Kunnanhallituksen puheenjohtaja

1. johtaa kuntastrategian sek& kunnanhallituksen tehtavien toteuttamisen edellyttamaa poliittista yhteis-
tyota kaymalla asioiden kasittelyn edellyttamia keskusteluja poliittisten ryhmien kanssa seké pitamalla sopi-
vin tavoin yhteytta kunnan asukkaisiin ja muihin sidosryhmiin,

2. vastaa kunnanjohtajan johtajasopimuksen valmistelusta ja huolehtii kunnanhallituksen ja valtuuston kyt-
kemisesta valmisteluprosessiin tarkoituksenmukaisella tavalla seka

3. vastaa siita, ettd kunnanjohtajan kanssa kdydaan vuosittain tavoite- ja arviointikeskustelut.

Karkkilan uusi:

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja

1. johtaa kaupunkistrategian sek& kaupunginhallituksen tehtévien toteuttamisen edellyttdmaa poliittista
yhteistyota kaymaélla asioiden kasittelyn edellyttamia keskusteluja poliittisten ryhmien kanssa seké pité-

maélla sopivin tavoin yhteytta kaupungin asukkaisiin ja muihin sidosryhmiin,

2. toimii kaupunginjohtajan esimiehené ja paattaa kaupunginjohtajan osalta kaupunginjohtajan johtajasopi-
muksen mukaiset asiat

3. vastaa kaupunginjohtajan johtajasopimuksen valmistelusta ja huolehtii kaupunginhallituksen ja valtuus-
ton kytkemisesta valmisteluprosessiin tarkoituksenmukaisella tavalla sek&

4. vastaa siité, ettd kaupunginjohtajan kanssa kaydaan vuosittain tavoite- ja arviointikeskustelut.

Karkkilan aiempi:

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja

1.johtaa kaupunkistrategian seka kaupunginhallituksen tehtavien toteuttamisen edellyttdmaa poliittista
yhteistyota kaymalla asioiden kasittelyn edellyttdmia keskusteluja poliittisten ryhmien kanssa seka pita-
malla sopivin tavoin yhteytta kaupungin asukkaisiin ja muihin sidosryhmiin,

2.vastaa kaupunginjohtajan johtajasopimuksen valmistelusta ja huolehtii kaupunginhallituksen ja valtuus-
ton kytkemisesta valmisteluprosessiin tarkoituksenmukaisella tavalla seka

3.vastaa siitd, etta kaupunginjohtajan kanssa kdydaan vuosittain tavoite- ja arviointikeskustelut
4.paattaa kaupunginjohtajan virkavapaista, vuosilomista ja koulutuksista

5.hyvéksyy kaupunginjohtajan matka-, puhelin-, edustus-, yms. laskut
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5 § Valtuuston puheenjohtajan tehtavat — pohdittavaksi

Kuntaliiton mallipohja:

Valtuuston puheenjohtaja ...

Karkkilan uusi:

Valtuuston puheenjohtaja edistéa valtuustotyon vastuullisuutta ja tuloksellisuutta yhdessé valtuustoryh-
mien puheenjohtajien kanssa.

Karkkilan nykyinen: Ei kirjauksia

6 8 Kaupungin viestinta

Kuntaliiton mallipohja:

Kunnanhallitus johtaa kunnan viestintaa ja tiedottamista kunnan toiminnasta. Kunnanhallitus hyvaksyy ylei-
set ohjeet viestinnén ja tiedottamisen periaatteista seké nimeda viestinnasta vastaavat viranhaltijat.

Toimielimet luovat omalla toimialallaan edellytyksia lapinakyvalle toiminnalle asioiden valmistelussa ja paa-
toksenteossa.

Kunnanhallitus, lautakunnat, kunnanjohtaja seké toimialojen johtavat viranhaltijat huolehtivat, ettd kunnan
asukkaat ja palvelujen kayttajat saavat riittavasti tietoja valmisteltavina olevista yleisesti merkittavista asi-
oista ja voivat osallistua ja vaikuttaa ndiden asioiden valmisteluun. Viestinndssé kaytetéan selkeaa ja ym-
marrettavaa kieltd ja otetaan huomioon kunnan eri asukasryhmien tarpeet.

Karkkilan uusi:

Kaupunginhallitus johtaa kaupungin viestintaa ja tiedottamista kaupungin toiminnasta. Kaupunginhallitus
hyvéksyy yleiset ohjeet viestinnan ja tiedottamisen periaatteista.

Toimielimet luovat omalla toimialallaan edellytyksia lapinakyvalle toiminnalle asioiden valmistelussa ja paa-
toksenteossa.

Kaupunginhallitus, lautakunnat, kaupunginjohtaja seka toimialojen johtavat viranhaltijat huolehtivat, ett&
kaupungin asukkaat ja palvelujen kayttajat saavat riittavasti tietoja valmisteltavina olevista yleisesti merkit-
tavista asioista ja voivat osallistua ja vaikuttaa ndiden asioiden valmisteluun.

Viestinnassa kaytetaan selkedd ja ymmarrettavaa kielté ja otetaan huomioon kaupungin eri asukasryhmien

tarpeet. Paatosvalmistelussa ja paatoksenteossa huomioidaan erityisesti paatostekstien selkeys ja yksiselit-
teisyys.
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LUKU 2 Toimielinorganisaatio

Taustaksi:

Kunnan toimielimet ovat monijésenisid kunnan viranomaisia. Kunnassa on oltava valtuusto, kunnanhallitus,
lupa- ja valvonta-asioita kasitteleva toimielin, tarkastuslautakunta seka vaalilaissa saadetyt vaalitoimieli-
met. Kaksikielisen kunnan opetustoimen hallintoon on asetettava kumpaakin kieliryhm&& varten toimielin.

Valtuusto voi harkintansa mukaan asettaa lautakuntia, tai niiden sijasta valiokuntia, johtokuntia sek& jaos-
toja kunnanhallitukseen, lautakuntaan/valiokuntaan ja johtokuntaan. Valtuusto paattaa toimielinten ko-
koonpanosta ja toimikaudesta.

Kuntalaissa séddetaan valiokuntamallista ja puheenjohtajamallista. Valtuusto voi paattad, ettd kunnanhal-
litukseen ja lautakuntaan voidaan valita vain valtuutettuja ja varavaltuutettuja, jolloin lautakuntaa voidaan
kutsua valiokunnaksi. Valtuusto voi paattad, ettd kunnanhallituksen jasenid valitaan lautakuntien tai valio-

kuntien puheenjohtajiksi.

Muutkin mallit ovat mahdollisia. Valtuusto—kunnanhallitus -mallissa toimielinten maéara on minimoitu. Kun-
nanhallitus hoitaa myo6s lautakuntien tehtavié niin pitkalle kuin laki antaa mahdollisuuden. Malli voi olla
tarkoituksenmukainen esimerkiksi silloin, kun kunnan itse hoitamat tehtévat ovat vahaiset, koska suuri osa
tehtavista hoidetaan kuntien yhteistoiminnassa.

Lautakunnat toimivat kunnanhallituksen alaisuudessa, ja johtokunnat kunnanhallituksen tai lautakunnan
alaisuudessa. Kunnan liikelaitos toimii kunnan organisaation osana. Liikelaitoksen toiminnasta vastaa liike-
laitoksen johtokunta, jolla on lakisaateisia tehtavid. Liikelaitos voi olla kunnanhallituksen tai lautakunnan
alainen.

Vastuukunnan organisaatiossa on myds yhteistoiminnassa mukana olevien kuntien yhteisia toimielimid, esi-
merkiksi yhteinen lautakunta ja yhteisen liikelaitoksen johtokunta. Sopimus yhteisesta toimielimesta méaarit-
taa vastuukunnan hallintosd@ntéon tulevia maarayksia.

Alueellisten lautakuntien tai johtokuntien asettaminen on valtuuston harkinnassa. Hallintoséantomalliin ei
ole otettu maarayksia alueellisista toimielimista.

Myos toimikunnat ovat kunnan toimielimid. Kunnanhallitus voi kuntalain nojalla asettaa toimikunnan. Val-
tuusto voi hallintosdannén méaarayksella antaa muulle toimielimelle kuin kunnanhallitukselle oikeuden aset-
taa toimikunta.

Kuntalain 16 §:ssd sdadetaan kunnan asukaslukuun perustuvasta valtuutettujen véhimmaismaarasta ja 17
8:5sd varavaltuutettujen lukumaarasta. Valtuusto voi paattaa lain mukaista vahimmaismaaraa suurem-
masta valtuutettujen parittomasta lukumaarasté. Valtuuston koko voidaan sopeuttaa kunnan
organisaatio- ja johtamisjarjestelmaén. Valtuuston padtds vahimmaismaaraa suuremmasta valtuutettujen
lukumé&arasta tai aiemman paatoksen muuttamisesta on ilmoitettava oikeusministeri6lle vaalivuotta edel-
tavan vuoden loppuun mennessa. Valtuuston vuonna 2016 tekema paatos valtuutettujen lukumaéarasta kir-
jataan 1.6.2017 voimaan tulevaan hallintosaantoon.

Kuntalaissa ei valtuustoa lukuun ottamatta sdddeté toimielinten jAsenmadrasta. Yleensa jasenia valitaan
pariton maara.

Valiokuntamalli korostaa vaaleilla valittujen luottamushenkil6iden asemaa ja poliittista vastuuta seka vah-
vistaa valtuuston asemaa suhteessa kunnanhallitukseen.
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Myos valtuuston puheenjohtajan asema suhteessa kunnanhallituksen puheenjohtajaan korostuu. Valtuute-
tuilla on valiokunnan jasenind vastuuta myos paatdsten valmistelusta ja taytantdénpanosta.

Valtuusto paattéad harkintansa mukaan niista toimielimisté (kunnanhallitus ja lautakunnat), joiden kokoon-
panoon voi kuulua vain valtuutettuja ja varavaltuutettuja. Valiokuntamallin kdyttoénotosta voidaan péaat-
taa hallintosdadnnon maarayksilla tai valtuuston ennen toimielimen valintaa tekemalla paatoksella. Valio-
kuntamalli voidaan toteuttaa myds niin, ettéd kokoonpanovaatimus otetaan ilman eri paatoksia valinnassa
huomioon. Tall6in on kuitenkin kysymys poliittisesta sopimuksesta, josta voidaan poiketa toimielinta valitta-
essa.

Konserniohjauksen seka sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtévat voidaan yhdistda saman jaoston
tehtaviksi.

. Hallintosdanndssa voidaan maarata, ettd jaoston jaseneksi, ei kuitenkaan puheenjohtajaksi,
voidaan valita muitakin kuin kunnanhallituksen jaseni& ja varajasenid, jolloin jaostoihin voidaan saada asi-
antuntemusta my6s kunnanhallituksen ulkopuolelta

. Hallintoséanndssa voidaan maarata, ettd kunnanhallitus valitsee jaoston jasenet ja varajase-
net. Tallgin kunnanhallitus valitsee jaseniksi valituista jaoston puheenjohtajan ja varapuheenjohtajat seka
paattaa jaoston toimikauden.

. Toimielimen jasenet valitaan valtuuston toimikaudeksi, jollei valtuusto ole paattanyt, etta
heidéan toimikautensa on valtuuston toimikautta lyhyempi. Jos toimielin valitsee jaoston jasenet, se paattaa
samalla jaoston toimikauden.

Hallintosdantton voidaan ottaa maarays, jonka mukaan tarkastuslautakunnan jaseniksi ja varajaseniksi
voidaan valita vain valtuutettuja ja varavaltuutettuja.

Hallintos&dantton voidaan ottaa maarays, jonka mukaan tarkastuslautakunnalla on yksi tai useampi jaosto.
Jaoston kokoonpano, toimivalta ja tehtavat maarataan hallintosdanngdssa.

. Hallintosdanndssa voidaan maarata, ettd tarkastuslautakunta valitsee jaoston jasenet ja va-
rajasenet. Talloin tarkastuslautakunta valitsee jaseniksi valituista jaoston puheenjohtaja ja varapuheenjoh-
tajan seka paattaa jaoston toimikauden.

Puheenjohtajamalli korostaa kunnanhallituksen jasenten poliittista vastuuta ja asemaa paatoksenteossa.
Luottamushenkiljohtamisen merkitys kunnan kokonaisohjauksessa korostuu.

. Hallintosaannossa voidaan maarata, etta lautakuntien/maaréattyjen lautakuntien

jasenet ja varajasenet valitaan valtuutettujen ja varavaltuutettujen keskuudesta, jolloin lautakuntia voi-
daan kutsua valiokunniksi.

. Hallintos&dantton voidaan ottaa maarays, jonka mukaan x lautakunnalla on jaosto. Jaoston
kokoonpano, toimivalta ja tehtéavat maarataan hallintoséannossa.
. Hallintosédanndssa voidaan maarata, ettd x lautakunta valitsee jaoston jasenet ja varajase-

net. Tallgin x lautakunta valitsee jaseniksi valituista jaoston puheenjohtajan ja varapuheenjohtajat seka
paattaa jaoston toimikaudesta.

Vaalitoimielimet ovat pakollisia toimielimi&, joilla on vain vaalien jarjestamiseen liittyvid tehtévia. Ne eivat
hoida kunnan perustehtavia. Niiden kokoonpanosta ja tehtévista saadetdan vaalilaissa.

Kuntalain toimielimia koskevia sdannoksia sovelletaan vaalilakia taydentaen. Vaalitoimielinten jasenet ovat
kunnan luottamushenkil6ité. Vaalilain 14.3 §:n mukaan keskusvaalilautakuntaan ei sovelleta hallintosaan-
non maarayksia kunnanhallituksen edustajan ja kunnanjohtajan tai pormestarin lasndolo- ja puheoikeu-
desta kokouksissa eiké oikeudesta ottaa asia ylemman toimielimen kasiteltavaksi.
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Vaalilain 16.3 §:n mukaan vaalilautakuntaan ja vaalitoimikuntaan ei sovelleta hallintosédnnon maarayksia
poytakirjan laatimisesta, tarkastamisesta ja tiedoksi antamisesta, asian jatkokokoukseen siirtémisesta, kun-
nanhallituksen edustajan ja kunnanjohtajan tai pormestarin lasnédolosta ja puheoikeudesta kokouksissa,
viranhaltijaesittelystd, menettelysta otettaessa asia ylemman toimielimen kasiteltavéaksi eikd kunnan talou-
desta.

Hallintos&dantton voidaan ottaa maaraykset my6s muista kuin kuntalaissa mainituista vaikuttamistoimieli-
mista. Vaikuttamistoimielimista séadetaan kuntalain 26—28 §:ssé. Ne ovat edustamansa vaestéryhman vai-
kuttamis- ja kuulemiskanavia. Ne eivat ole kuntalain 30 8:ssé tarkoitettuja kunnan toimielimia, eivatka siten
kunnan viranomaisia. Vaikuttamistoimielimille ei voida hallintosé&anndlla antaa toimivaltaa tehda hallinto-
paatoksid. Ne osallistuvat paatoksentekoon aloitteilla ja lausunnoilla ja niiden edustajille voidaan hallinto-
sdannon maarayksen nojalla antaa puhe- ja l[asnéolo-oikeus toimielinten kokouksissa. Kaksi tai useampi
kunta voi myds yhdesséa asettaa esimerkiksi yhteisen vammaisneuvoston. Laki ei mydskaan kiella yhteisen
vanhus- ja vammaisneuvoston asettamista.
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7 8 Valtuusto

Kuntaliiton mallipohja:

Valtuustossa on XX valtuutettua. Valtuuston puheenjohtajistoa koskevat maaraykset ovat 83 §:ssé.
Karkkilan uusi:

Karkkilan valtuustossa on 35 valtuutettua seka kuntalain mukainen maara varavaltuutettuja. Valtuuston
puheenjohtajistoa koskevat méaaréaykset ovat 83 §:ssa.

Valtuustossa on puheenjohtaja sek& ensimmainen, toinen ja kolmas varapuheenjohtaja. Valtuusto valitsee
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajat samassa vaalitoimituksessa kahden vuoden (vai valtuustokauden,
tarkastetaan tama!) toimikaudeksi.

Valtuuston toimintaa koskevat maaraykset ovat luvuissa 10-13.

Karkkilan nykyinen:

2 luku Toimielimet, viranhaltijat ja ratkaisuvalta (s.1)
3 8 Luottamushenkildorganisaatio (s.1)

Luottamushenkildorganisaation muodostavat kaupunginvaltuusto, tarkastuslautakunta, kaupunginhallitus
jasen alaiset jaostot ja toimikunnat, toimialoilla toimivat lautakunnat seka teknisen lautakunnan alainen
tiejaosto. Keskusvaalilautakunnasta seka vaalilautakunnasta ja -toimikunnasta on sdadetty erikseen vaali-
laissa.

Kaupungissa on nuorisovaltuusto, vanhusneuvosto ja vammaisneuvosto, joiden asettamisesta ja toiminta-
edellytyksista paattaa kaupunginhallitus.

8 § Kaupunginhallitus ja konsernijaosto seka sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan jaosto

Kuntaliiton mallipohja:

Vaihtoehto 1
Kunnanhallituksessa on -- jasentd, joista valtuusto valitsee kunnanhallituksen puheenjohtajan ja — varapu-
heenjohtajaa. Jokaisella jasenelld on henkilokohtainen varajasen.

Vaihtoehto 2

Kunnanhallituksessa on -- jasentd, joista valtuusto valitsee kunnanhallituksen puheenjohtajan ja varapu-
heenjohtajat. Ennen puheenjohtajiston valintaa valtuusto paattaa varapuheenjohtajien lukuméaarésta. Jo-
kaisella jasenella on henkilokohtainen varajasen.

Kunnanhallituksessa on konsernijaosto, jossa on -- jasentd, joista valtuusto valitsee jaoston puheenjohtajan
ja -- varapuheenjohtajaa. Jokaisella jasenella on henkilokohtainen varajasen.
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Kunnanhallituksessa on siséisen valvonnan ja riskienhallinnan jaosto, jossa on -- jasenta, joista valtuusto
valitsee jaoston puheenjohtajan ja -- varapuheenjohtajaa. Jokaisella jasenella on henkilokohtainen varaja-
sen.

Karkkilan uusi:

Valtuusto valitsee kaupunginhallituksen ja sen alaisten jaostojen seka lautakuntien jasenet ja varajasenet.

Karkkilan kaupunginhallituksessa on 7-11 jasenta, joista valtuusto valitsee kaupunginhallituksen puheenjoh-
tajan ja varapuheenjohtajat. Ennen puheenjohtajiston valintaa valtuusto paattéé varapuheenjohtajien luku-
méaérasta. Jokaisella kaupunginhallituksen jasenella on henkil6kohtainen varajasen. Kaupunginhallituksen
jasenet valitaan valtuutettujen ja varavaltuutettujen keskuudesta.

Valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajilla on lasnéolo- ja puheoikeus kaupunginhallituksen ja

konserniiaoston kokouksessa.

Karkkilan nykyinen:

5 § Jasenten valitseminen

Kaupunginvaltuusto valitsee kaupunginhallituksen ja sen alaisten jaostojen seké toimialoilla toimivien lauta-
kuntien jasenet. Tekninen lautakunta valitsee tiejaoston jasenet. Kaupunginhallituksen ja lautakuntien pu-
heenjohtajaksi voidaan valita vain valtuutettuja tai varavaltuutettuja lukuun ottamatta keskusvaalilautakun-
taa.

6 8§ Lasn&olo- ja puheoikeus toimielimen kokouksissa

Lasn&olo- ja puheoikeus kaupunginhallituksen kokouksessa on valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheen-
johtajilla.

Muun toimielimen kokouksessa lukuun ottamatta tarkastuslautakuntaa, keskusvaalilautakuntaa, vaalilauta-
kuntaa, vaalitoimikuntaa seka tiejaostoa lasndolo- ja puheoikeus on kaupunginhallituksen puheenjohtajalla
ja kaupunginjohtajalla.

Muiden kuin edelld mainittujen henkildiden lasnéolo- ja puheoikeudesta paattaa asianomainen toimielin.

7 8 Kaupunginhallituksen edustus
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Kaupunginhallitus nime&a edustajansa kaupungin toimielimiin lukuun ottamatta tarkastuslautakuntaa, kes-
kusvaalilautakuntaa, vaalilautakuntaa, vaalitoimikuntaa seké tiejaostoa. Edustajaksi voidaan nimeté kau-
punginhallituksen jasen tai varajasen.

9 § Tarkastuslautakunta

Kuntaliiton mallipohja:

Tarkastuslautakunnassa on 4-7 jasenta, joista valtuusto valitsee lautakunnan puheenjohtajan ja varapu-
heenjohtajan. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja. Jokaisella jasenelld on henki-
I6kohtainen varajasen.

Karkkilan uusi:

Tarkastuslautakunnassa on 4-7 jasentd, joista valtuusto valitsee lautakunnan puheenjohtajan ja varapu-
heenjohtajan. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja (kommentit, keskusteltavaksi,
onko nyt miten). Jokaisella jasenelld on henkilokohtainen varajasen.

Tarkastuslautakunnan toimikausi on sama kuin valtuuston toimikausi.

Karkkilan nykyinen:
vain maarasta seuraavassa, tehtavat erikseen.

10 § Lautakunnat

Kuntaliiton mallipohja:

Vaihtoehto 1

X lautakunnassa on -- jasenta.

Y lautakunnassa on -- jasenta.

Z lautakunnassa on -- jasenta.

Valtuusto valitsee lautakuntien jasenista puheenjohtajan ja -- varapuheenjohtajaa.
Jokaisella jasenelld on henkilokohtainen varajasen.

Vaihtoehto 2 (puheenjohtajamalli)

Lautakuntien puheenjohtajat valitaan kunnanhallituksen jasenista.

X lautakunnassa on puheenjohtaja ja -- jasenta.

Y lautakunnassa on puheenjohtaja ja -- jasenta.

Z lautakunnassa on puheenjohtaja ja -- jasenta.

Valtuusto valitsee lautakuntien jasenista -- varapuheenjohtajaa. Puheenjohtajalla
ja jokaisella jasenelld on henkildkohtainen varajésen.

Karkkilan uusi:
Huom. Politiikalle pohdittavaksi hallintosdédntduudistuksen yhteydessé lautakuntien maaré (tarvitaanko si-

vistyspuolella kaksi lautakuntaa vai riittaisiko yksi, voisiko ymparistélautakunta ollakin teknisen lautakun-
nan lupajaosto?) seka lautakuntien jdsenten maéra ja kelpoisuus.
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Kasvatus- ja opetuslautakunnassa on 7-11 jasenta.
Teknisessé lautakunnassa on 7-11 jasenta.

Vapaa-aikalautakunnassa on 7-11 jasenta.
Ympaéristolautakunnassa on 7-11 jasenta.

Valtuusto valitsee lautakuntien jasenisté puheenjohtajan ja varapuheenjohtajat. Jokaisella jasenella on hen-
kilokohtainen varajéasen.

Lautakuntien puheenjohtajaksi voidaan valita vain valtuutettuja tai varavaltuutettuja lukuun ottamatta kes-
kusvaalilautakuntaa.

Karkkilan nykyinen:

4 8 Jasenet (Luku 2, s. 1)

Luottamushenkilotoimielimet ja niiden jAsenmaarat ovat seuraavat:
Kaupunginvaltuusto 35

Tarkastuslautakunta 4-7

Kaupunginhallitus 7-11

Kasvatus- ja opetuslautakunta 7-11

Vapaa-aikalautakunta 7-11

Tekninen lautakunta 7-11

Tiejaosto 3

Ympaéristolautakunta 7-11

11 § Kuntien yhteinen x lautakunta

Kuntaliiton mallipohja:

Kuntien A, B ja C yhteisessé x lautakunnassa on -- jasenta. Vastuukunta A valitsee
lautakuntaan -- jasentd, kunta B -- jasenta ja kunta C -- jasenta. Jokaisella jasenella on henkilokohtainen va-
rajasen.

Valtuusto valitsee lautakunnan puheenjohtajiston noudattaen yhteista toimielinté koskevan sopimuksen
asianomaista maaraysta.

Karkkilan uusi: Karkkilaan ei kirjauksia tasta.

12 § Kunnan liikelaitos

Kuntaliiton mallipohja:

Kunnanhallituksen/x lautakunnan alaisena toimii y liikelaitos, jonka johtokunnassa on -- jasenté. Valtuusto
valitsee jasenista puheenjohtajan ja -- varapuheenjohtajaa. Jokaisella jasenellé on henkildkohtainen varaja-
sen.

Karkkilan uusi: Karkkilassa ei kunnallisia liikelaitoksia, ei kirjauksia tasta.
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13 § Muut johtokunnat

Kuntaliiton mallipohja:

Kunnanhallituksen/x lautakunnan alaisessa z johtokunnassa on -- jasenta, joista
valtuusto valitsee puheenjohtajan ja -- varapuheenjohtajaa. Jokaisella jasenella on henkilokohtainen varaja-
sen.

Karkkilan uusi: Karkkilassa ei jontokuntia, ei kirjauksia tasta.

11 § Vaalitoimielimet

Kuntaliiton mallipohja:

Keskusvaalilautakunnasta, vaalilautakunnista ja vaalitoimikunnista sdddetaan vaalilaissa.
Karkkilan uusi:
Keskusvaalilautakunnasta, vaalilautakunnista ja vaalitoimikunnista sdddetaan vaalilaissa.

Karkkilan nykyinen:

Keskusvaalilautakunnasta seka vaalilautakunnasta ja -toimikunnasta on saadetty erikseen vaalilaissa. (s.1,
luottamushenkildorganisaatio)

12 § Vaikuttamistoimielimet

Kuntaliiton mallipohja:

Kunnassa on nuorisovaltuusto, vanhusneuvosto ja vammaisneuvosto, joiden kokoonpanosta, asettamisesta
ja toimintaedellytyksista paattaa kunnanhallitus.

Karkkilan uusi:

Karkkilan kaupungissa on nuorisovaltuusto, vanhusneuvosto ja vammaisneuvosto, joiden kokoonpanosta,
asettamisesta ja toimintaedellytyksista paattaa kaupunginhallitus.

Karkkilan nykyinen:

Kaupungissa on nuorisovaltuusto, vanhusneuvosto ja vammaisneuvosto, joiden asettamisesta ja toiminta-
edellytyksista paattaa kaupunginhallitus.
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LUKU 3 Henkiléstborganisaatio

Taustaksi:
Tassa luvussa kuvataan henkildstéorganisaation rakenne seké tehtavat ja ratkaisuvalta. Tekstit on tehty
uuden toimialarakenteen ja nimikkeiden (KH 6.5.2019) mukaisesti. Tuolloin p&atetty konsernipalvelujohtaja-

nimike on mydhemmin muutettu takaisin talousjohtajaksi, tassa tekstissa kaytetaan kuitenkin viela tehta-
vasta nimiketté konsernipalvelujohtaja.

13 § Henkilostborganisaatio

Kuntaliiton mallipohja:

 Hallintosdannossa kuvataan kunnan organisaatio.

Karkkilan uusi:

Karkkilan kaupungin henkilostoorganisaation toimintaa johtaa kaupunginhallituksen alaisuudessa kaupun-
ginjohtaja. Kaupunginjohtaja toimii toimialajohtajien ja konsernipalvelujohtajan (talousjohtajan) esimie-
hena.

Kaupunginjohtajan alainen henkildstéorganisaatio jakaantuu paatoksenteko ja johtaminen -kokonaisuu-
teen, konsernipalveluihin ja toimialoihin.

Paatoksenteko ja johtaminen -kokonaisuus muodostuu kaupunginjohtajasta sekd kaupunginjohtajan tu-
esta/esikunnasta ja kaupungin viestinnédsté. Kokonaisuuteen kuuluu myos sosiaali- ja terveyspalveluiden
omistajaohjaus. Paatoksenteko ja johtaminen ei jakaannu edelleen palvelualueisiin tai yksikdihin. Kokonai-
suutta johtaa kaupunginjohtaja.

Konsernipalvelut muodostuu palveluyksikdista. Konsernipalveluita johtaa konsernipalvelujohtaja (talousjoh-
taja). Konsernipalveluiden palveluyksikditéa ovat hallintoyksikko (vai paatdsvalmisteluyksikko), henkilostoyk-
sikko, talousyksikko seka tietohallintoyksikko.

Toimialat ovat sivistys ja hyvinvointi, kaupunkikehitys seka elinvoima.

Kaupungin organisaaton perusrakenteesta paattad kaupunginvaltuusto hallintosaédnnolld. Toimialojen méa-
rastd, rakenteesta ja toimialojen nimisté paattaa kaupunginhallitus. Toimialojen ja konsernipalveluiden vali-
sestd resurssijaosta paattad kaupunginjohtaja. Toimialojen alaisesta rakenteesta paéttaa toimialajohtaja.
Konsernipalvelujen alaisesta rakenteesta seka paatoksenteko ja johtaminen -kokonaisuuden rakenteesta
paattaa kaupunginjohtaja.

Karkkilan nykyinen:

11 § Henkildstborganisaatio
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Kaupungin henkilostéorganisaation toimintaa johtaa kaupunginhallituksen alaisuudessa kaupunginjohtaja.
Henkilostoorganisaatio jakautuu toimialoihin seuraavasti: Kaupunginhallituksen alaisuudessa toimii toimi-
aloista erillinen Paatdksenteko ja johtaminen, jossa on tarvittaessa palveluyksikoita, ja jota johtaa kaupun-
ginjohtaja. Kaupungin toiminnat jakautuvat kolmeen toimialaan, jotka ovat hallinnon toimiala, tekninen toi-
miala ja sivistystoimiala. Toimialaa johtaa toimialajohtaja. Toimialat muodostuvat palvelualueista, jotka
madrittelee kaupunginhallitus. Palvelualuetta johtaa palvelupaallikko. Palvelualueet voidaan jakaa palvelu-
yksikéihin, josta paattéd oman toimialansa osalta toimialajohtaja. Palveluyksikoita johtaa palveluyksikon
vastaava.

14 § Kaupunginjohtaja

Kuntaliiton mallipohja:

Kunnanjohtaja vastaa kunnanhallituksen toimialan toiminnasta seka johtaa ja kehittéaé toimintaa kunnan-
hallituksen alaisuudessa.

Vaihtoehto 1
Kunnanjohtajan sijaisena kunnanjohtajan ollessa poissa tai esteellinen toimii x viranhaltija.

Vaihtoehto 2

Kunnanhallitus maaraa kunnanjohtajan sijaisen, joka hoitaa kunnanjohtajan tehtavi& kunnanjohtajan ol-
lessa poissa tai esteellinen.

Karkkilan uusi:

Kaupunginjohtaja johtaa kaupunginhallituksen alaisena kaupungin toimintaa ja toiminnan kehittamista.
Toimialajohtajat ja konsernipalvelujohtaja toimivat kaupunginjohtajan varahenkil6in ja sijaisina kaupun-
ginjohtajan ollessa poissa tai esteellinen seuraavassa jarjestyksessa: 1. kaupunkikehitystoimialan toimiala-
johtaja, 2. sivistys ja hyvinvointi -toimialan toimialajohtaja, 3. elinvoimatoimialan toimialajohtaja, 4. konser-
nipalvelujohtaja (talousjohtaja).

Kaupunginhallitus voi tarvittaessa maarata kaupunginjohtajan muun sijaisen.

Karkkilan nykyinen:

16 § Kaupunginhallituksen alaisten viranhaltijoiden ratkaisuvalta
Kaupunginjohtaja
Kaupunginjohtajan tehtdvana on sen lisaksi, mitd muuten on sadddetty ja maaratty:

1.johtaa, valvoa ja kehittéé kaupungin hallintoa ja taloutta seka tehdé kaupunginhallitukselle tarpeelliseksi
katsomiaan esityksid,

2.johtaa kaupungin strategiatyon valmistelua ja tdytantdonpanoa,

3.huolehtia kaupungin siséisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta,
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4.huolehtia kaupungin edunvalvonta mm. kuntayhteistytasioissa seké valtionhallintoon ja elinkeinoela-
maan liittyvissa asioissa,

5.paattaa toimialojen valisesta tyonjaosta ja niiden valisesta henkildstbresurssin jaosta
6.ratkaista esimiehend suoria alaisiaan koskevat henkilostoasiat,
7.nimeté toimialajohtajien sijaiset

8.paattaa kaupungin edustajien valitsemisesta niiden yhteistjen kokouksiin, joissa kaupungilla on puhevalta
seka tarvittavien toimintaohjeiden antamisesta, ellei kaupunginhallitus ole toisin paattanyt

9.paattaa kaupungin osallistumisesta tiedotus-, neuvottelu-, keskustelu- ja edustustilaisuuteen

10.paattaa kaupungin palveluksessa oleville henkil6ille kokonaan tai osittain vapautuksen myontamisesta
heidan velvollisuudesta korvata virka- tai tydtehtévissa aiheuttamansa vahingot, ellei asianosainen ole ai-
heuttanut vahinkoa tahallaan tai torkeélla tuottamuksella

11.paattaa kaupungin edustustilaisuuksista, jollei kaupunginhallitus yksittaistapauksissa toisin paata
12.paattaa jarjestelyvarojen kaytosta,

13.paattaa kaupungin vaakunan kayttdoikeudesta

14.paattaa kaupungintalon aukiolosta

Kaupunginjohtajan sijaisena toimii hanen estyneena ja esteellisend ollessaan seuraavat: 1. hallinnon toi-
mialan toimialajohtaja, 2. teknisen toimialan toimialajohtaja ja 3. sivistystoimialan toimialajohtaja.

15 § Toimialojen organisaatio ja tehtavat

Kuntaliiton mallipohja:

Kaupunginhallitus ja lautakunnat maaraavat alaisensa toimialan organisaatiosta ja tehtavista silté osin kuin
hallintosaannossa ei ole asiasta maaratty.

Kaupunginhallitus paattaa toimialojen valisesta tehtavajaosta silta osin kuin hallintosadnndssa ei ole asiasta
méaaratty.

Karkkilan uusi:

Toimialat muodostuvat palvelualueista. Palvelualueet jaetaan edelleen tarvittaessa palveluyksikgihin. Toi-
miala voi jakaantua myo6s suoraan palveluyksikoihin.

Toimialajohtajat johtavat toimialansa toimintaa. Palvelualuetta johtaa palvelupaallikko ja palveluyksikkoa

palveluyksikdn vastaava. Toimialajohtajat toimivat palvelup&éllikdiden esimiehina. Palvelup&éallikko on pal-
veluyksikoiden vastaavien esimies.
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16 8§ Toimialajohtajat ja konsernipalvelujohtaja (talousjohtaja)

Kuntaliiton mallipohja:

X lautakunnan toimialaa johtaa ...
Y lautakunnan ...
Z lautakunnan ...

Toimialajohtaja vastaa toimialansa toiminnasta sek& johtaa ja kehittédé toimintaa kunnanhallituksen, kun-
nanjohtajan ja lautakunnan alaisuudessa.

X viranomainen maaréaa toimialajohtajan sijaisen, joka hoitaa toimialajohtajan tehtavia hénen ollessa poissa
tai esteellinen.

Karkkilan uusi:

Kasvatus- ja opetuslautakunnan seka vapaa-aikalautakunnan toimialaa (sivistys ja hyvinvointi) johtaa sivis-
tysjohtaja.

Teknisen lautakunnan seké& ymparistdlautakunnan toimialaa (kaupunkikehitys) johtaa kaupunkikehitysjoh-
taja.

Kaupunginhallituksen alaista elinvoiman toimialaa johtaa elinvoimajohtaja.
Kaupunginhallituksen alaisia konsernipalveluita johtaa konsernipalvelujohtaja (talousjohtaja).

Toimialajohtaja ja konsernipalvelujohtaja vastaa toimialansa toiminnasta seka johtaa ja kehittaa toimintaa
kaupunginhallituksen, kaupunginjohtajan ja lautakunnan alaisuudessa.

Kaupunkikehitysjohtajan varahenkilona ja sijaisena toimivat kaupunkikehitysjohtajan ollessa poissa tai es-
teellinen palvelualueiden paallikot seuraavassa jarjestyksessa: 1. mittaus- ja kiinteistopaallikko, 2. yhdys-
kuntatekniikan paallikko, 3. kaavoituspaallikko (taydentys

Sivistysjohtajan varahenkilona ja sijaisena toimivat sivistysjohtajan ollessa poissa tai esteellinen palvelualu-
eiden

Sivistysjohtajan varahenkilona ja sijaisena toimivat sivistysjohtajan ollessa poissa tai esteellinen palvelualu-
eiden paallikot seuraavassa jarjestyksessa: o2 0aa-3—00o(taydentyy 1. lukion rehtori, 2.varhais-
kasvatuksen johtaja , 3. museonjohtaja

Konsernipalvelujohtajan (talousjohtajan) varahenkilona ja sijaisena toimivat konsernipalvelujohtajan (ta-
lousjohtajan) ollessa poissa tai esteellinen palveluyksikdiden paallikdt seuraavassa jéarjestyksessa: 1. talous-
paallikko, 2. hallintopaallikko.

Elinvoimajohtajalla ei ole toimialaltaan nimettyja varahenkil6ita. Elinvoimajohtajan varahenkilona ja sijai-
sena toimii elinvoimajohtajan ollessa poissa tai esteellinen kaupunginjohtaja.

17 § Palvelualuejohtajat

Kuntaliiton mallipohja:
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Otsikko: 20 § Tulosaluejohtajat

Tulosaluejohtaja vastaa tulosalueen toiminnasta seké johtaa ja kehittaa toimintaa kunnanhallituksen, lauta-
kunnan ja toimialajohtajan alaisuudessa.

X viranomainen méaéaréa tulosaluejohtajan sijaisen, joka hoitaa tulosaluejohtajan tehtévia hanen ollessa
poissa tai esteellinen.

Karkkilan uusi:

Toimialat jakaantuvat palvelualueisiin, jotka jakaantuvat edelleen palveluyksikéihin.

Palvelualuetta johtaa palvelupdallikkd. Palvelupaallikko vastaa palvelualueen toiminnasta seka johtaa ja ke-
hittdd toimintaa kaupunginhallituksen, lautakunnan ja toimialajohtajan alaisuudessa.

Toimialajohtaja maaraa alaisensa palvelupaallikon sijaisen, joka hoitaa palvelupéallikon tehtavid hanen ol-
lessa poissa tai esteellinen.

18 8§ Palveluyksikdiden esimiehet

Kuntaliiton mallipohja:
Otsikko: 21 § Toimintayksikdiden esimiehet

Toimintayksikon esimies vastaa toimintayksikon toiminnasta seké johtaa ja kehittda toimintaa tulosaluejoh-
tajan alaisuudessa.

X viranomainen maaréa toimintayksikon esimiehen sijaisen, joka hoitaa toimintayksikon esimiehen tehtavia
hénen ollessa poissa tai esteellinen.

Karkkilan uusi:

Palveluyksikon esimies (vastaava) vastaa palveluyksikon toiminnasta seké johtaa ja kehittdd toimintaa pal-
velupdallikon alaisuudessa. Mikéli toimiala jakaantuu suoraan palveluyksikoihin, palveluyksikon esimies toi-
mii suoraan toimialajohtajan alaisuudessa.

Konsernipalveluiden palveluyksikdiden esimiehet toimivat konsernipalvelujohtajan alaisuudessa.

Palveluyksikon esimiehen esimies méaraa sijaisen, joka hoitaa palveluyksikdn esimiehen tehtévia hanen ol-
lessa poissa tai esteellinen.

Kuntaliitto: 22 § Liikelaitoksen johtaja

Kuntaliiton mallipohja:

Liikelaitoksen johtaja johtaa ja kehittdd johtokunnan alaisena liikelaitoksen toimintaa, huolehtii liikelaitok-
sen hallinnosta seka taloudenhoidon ja sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jérjestamisesta. Liikelaitoksen
johtokunta maéaraa liikelaitoksen johtajalle sijaisen, joka hoitaa liikelaitoksen johtajan tehtévid hanen ol-
lessa poissa tai esteellinen.

= Kuntalain 68 §:n mukaan liikelaitoksen johtajalla on oikeus kayttaa puhevaltaa
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johtokunnan puolesta, jollei hallintosdanndssé toisin maarata.

Karkkilan uusi: Ei liikelaitoksia, joten ei kirjauksia taltéa osin.
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LUKU 4 Konserniohjaus ja sopimusten hallinta

Taustaa:

Kuntakonsernin muodostavat kunta ja sen tytaryhteisot. Tytdryhteis6jé ovat yhteisot, joissa kunnalla on kir-
janpitolain mukaisesti maaraysvalta. Myds kunnan maaraysvallassa olevat sdatiét kuuluvat kuntakonser-
niin.

Talousarvio laaditaan ottaen huomioon kuntakonsernin vastuut ja velvoitteet. Talousarviossa asetetaan
toiminnan ja talouden vuosittaiset tavoitteet. Kuntakonsernia tulee johtaa kokonaisuutena kuntakonsernin
kokonaisedun ndkdkulmasta ja strategisten tavoitteiden mukaisesti.

Valtuusto paattad osana kuntastrategiaa omistajapolitiikasta seka omistajachjauksen periaatteista ja kon-
serniohjeesta. Tytaryhteistt luokitellaan strategisen ja taloudellisen merkityksen seka riskien perusteella.

Omistajaohjauksella huolehditaan, etta tytaryhteisdjen toiminnassa otetaan huomioon kuntakonsernin ko-
konaisetu. Konserniohje on omistajaohjauksen keskeinen valine. Konserniohjeen vahimmaissisallosta séade-
taan kuntalain 47 8:ssé. Konserniohjetta sovelletaan kunnan tytéryhteiséjen seka soveltuvin osin osakkuus-
yhteisdjen omistajachjaukseen.

Konsernivalvonta on tytéaryhteiséjen toiminnan tuloksellisuuden ja taloudellisen aseman seurantaa, analy-
sointia ja raportointia seka riskienhallintajarjestelmien toimivuuden seurantaa.

Konsernijohto vastaa kunnassa omistajaohjauksen toteuttamisesta ja konsernivalvonnan jarjestadmisestd
valtuuston paatésten mukaisesti. Hallintoséannéssa maaritellaén konsernijohto ja maarataan konsernijoh-
don teht&vistd ja toimivallan jaosta konsernijohtoon kuuluvien valilla.

Kuntaliiton hallitus on 23.4.2015 hyvaksynyt suositukset Kunnan toiminnan johtaminen ja hallinta seka
omistaja- ja konserniohjaus. Kuntaliiton Konserniohjesuositus valmistui vuoden 2016 aikana. Kuntalaissa
sdantelyn kohteena on kuntaorganisaatiota laajempi kokonaisuus eli kunnan toiminta. Yh& suurempi osa
kunnan toiminnasta on kytkoksissa sopimuksiin, joten sopimusten hallinta on aiempaa merkittdvampi osa
kunnan toiminnan ja kunnan toimialojen johtamista. Kunnan strategiset tavoitteet tulee ottaa huomioon
keskeisissa sopimuksissa.

Kunnan johtamisen yhtené osa-alueena on sopimuksiin perustuva johtaminen, jossa omistajachjaus perus-
tuu neuvotteluihin sopimuskumppaneiden kanssa, sopimusten valmisteluun, laadittuihin sopimuksiin ja so-
pimusten valvontaan. Kunnan etujen turvaaminen edellyttda sopimusehtojen huolellista valmistelua. Sopi-
musten valmistelussa ja valvonnassa on kysymys erityisesti sopimusten riskienhallinnasta seké kunnan
paattajien tiedonsaannin turvaamisesta. Puutteet henkil6ston sopimusosaamisessa, sopimusehtojen valmis-
telussa ja sopimusten valvonnassa ovat merkittavia riskeja kunnalle. Myds puutteet riskikartoitusten laati-
misessa, sopimusprosesseissa, vastuuhenkildiden asettamisessa ja tiedonkulussa voivat aiheuttaa seké ta-
loudellisia etté imagovahinkoja.

Kuntaliitto on laatinut Sopimussuosituksen 31.5.2016 ohjeeksi sopimusjohtamiseen ja sopimusten hallinnan
jarjestamisessa.

Kuntalain nojalla konsernijohtoon kuuluvat kunnanhallitus ja kunnanjohtaja tai pormestari. Lisaksi konserni-
johtoon kuuluvat hallintosddnndssa maaratyt toimielimet, viranhaltijat ja luottamushenkilt.
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Mallisdannén mukaan kunnanhallituksella on konsernijaosto. Konsernijaoston kokoonpanosta ja toimikau-
desta maarataan 3 luvussa ja tehtavista tassa luvussa. Mikali konsernijaostoa ei ole, konsernijaoston tehtéa-
vat maarataan kunnanhallitukselle.

Kunnanjohtajan tehtavana on toimia konsernin johtajana ja aktiivisella omistajaohjauksella my6tavaikuttaa
ohjattavakseen maarattyjen yhtididen hallintoon ja toimintaan. X ja y viranhaltijoiden tehtdvané on aktiivi-
sella omistajachjauksella myotavaikuttaa ohjattavakseen maarattyjen yhtiéiden hallintoon ja toimintaan.

Jos tytaryhteis0 toimii lautakunnan tehtavéaalueella, voidaan harkita lautakunnan ja sen viranhaltijajohdon
maaraamista konsernijohtoon kuuluvaksi.

Konsernijohtoon kuuluvaksi voidaan myds maaratéa nimetyt viranhaltijat, jotka esittelevat kunnanhallituk-
selle tai konsernijaostolle tytaryhteistja koskevia asioita.

Konsernijohdolta edellytetddn monipuolista asiantuntemusta ja kokemusta muun muassa kuntakonsernin
johtamisesta, toiminnasta ja taloudesta seka sisaisesté valvonnasta ja riskienhallinnasta.

Kunnanhallituksen sopimushallintaa koskevissa ohjeissa olisi hyva kéasitella ainakin seuraavia asioita:
— sopimusten riskiarvion laatimista,

— sopimusten vastuuhenkiléiden tehtavia,

— sopimusten valmistelua,

— sopimusten valvontaa,

— sopimushallintaan liittyvaa raportointia seka

—reklamointia ja siséisté tiedonkulkua.
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19 § Konsernijohto

Kuntaliiton mallipohja:

Kunnan konsernijohtoon kuuluvat kunnanhallitus, kunnanhallituksen konsernijaosto, (x lautakunta) seka
kunnanjohtaja ja x ja y viranhaltijat.

Karkkilan uusi:

Kaupungin konsernijohtoon kuuluvat kaupunginhallitus, kaupunginhallituksen konsernijaosto, kaupungin-
johtaja, toimialajohtajat ja konsernipalvelujohtaja (talousjohtaja).

Karkkilan nykyinen:
13 § Konsernijohto ja konsernijohdon tehtavat

Konsernijohtoon kuuluvat kaupunginhallitus, kaupunginjohtaja ja toimialajohtajat.

20 § Konsernijohdon tehtévét ja toimivallan jako

Kuntaliiton mallipohja:

Kunnanhallitus

1. vastaa omistajapolitiikan, omistajaohjauksen periaatteiden ja konserniohjeen kehittdmisesté ja valmiste-
lusta valtuustolle,

2. vastaa omistajaohjauksen toteuttamisesta ja organisoi konsernijohtamisen ja konsernivalvonnan,

3. ma&araa konsernijohtoon kuuluvien viranhaltijoiden tytaryhteiso- ja osakkuusyhteisokohtaisen

tyonjaon,

4. antaa valtuustolle puolivuosittain/neljannesvuosittain raportin yhtididen tavoitteiden toteutumisesta ja
taloudellisen aseman kehittymisesta seké arvion tulevasta kehityksesta ja riskeistd,

5. arvioi vuosittain omistajaohjauksen tuloksellisuutta kuntakonsernin kokonaisedun toteutumisen, riskien-
hallinnan ja menettelytapojen kannalta ja teettda ulkopuolisen arvioinnin kerran valtuustokaudessa seké
6. kasittelee arvioinnin tulokset ja johtopaétokset valtuuston puheenjohtajiston kanssa.

Konsernijaosto

1. seuraa ja arvioi yhtididen tavoitteiden toteutumista ja taloudellisen aseman kehitysta ja tekee niiden pe-
rusteella tarvittaessa esityksia kunnanhallitukselle,

2. antaa kunnan ennakkokannan konserniohjeen edellyttdémissa asioissa,

3. vastaa tytaryhteistjen hallitusten jasenten nimitysprosessista,

4. nime&a kunnan ehdokkaat tytaryhteisojen hallituksiin seka

5. nimeé&d yhtiokokousedustajat ja antaa heille omistajaohjauksen edellyttdmaét toimintaohjeet.

Karkkilan uusi:
Kaupunginhallituksen tehtavat konserniohjauksen osalta

1. vastaa omistajapolitiikan, omistajaohjauksen periaatteiden ja konserniohjeen kehittdmisesta ja valmiste-
lusta valtuustolle,

2. vastaa omistajaohjauksen toteuttamisesta ja organisoi konsernijohtamisen ja konsernivalvonnan,

3. maaraa konsernijohtoon kuuluvien viranhaltijoiden tytaryhteiso- ja osakkuusyhteisokohtaisen
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tyonjaon,

4. antaa valtuustolle puolivuosittain/neljannesvuosittain raportin yhtididen tavoitteiden toteutumisesta ja
taloudellisen aseman kehittymisesta seka arvion tulevasta kehityksesta ja riskeisté,

5. arvioi vuosittain omistajaohjauksen tuloksellisuutta kaupunkikonsernin kokonaisedun toteutumisen, ris-
kienhallinnan ja menettelytapojen kannalta ja teettdd ulkopuolisen arvioinnin kerran valtuustokaudessa
seké

6. k&sittelee arvioinnin tulokset ja johtopéaatokset valtuuston puheenjohtajiston kanssa.

7. seuraa ja arvioi yhtididen tavoitteiden toteutumista ja taloudellisen aseman kehitysté ja tekee niiden pe-
rusteella tarvittaessa esityksia kaupunginhallitukselle,

8. antaa kaupungin ennakkokannan konserniohjeen edellyttdmissé asioissa,

9. vastaa tytéaryhteistjen hallitusten jasenten nimitysprosessista,

10. nime&& kaupungin ehdokkaat tytaryhteisojen hallituksiin seka

11. nime&a yhtidkokousedustajat ja antaa heille omistajaohjauksen edellyttdmat toimintaohjeet.

12. vastata konsernirakenteen strategisesta kehittdmisesta

13. ohjata ja valvoa omistajana konserniyhteis6ja siten, ettd nama toimivat kaupunkikonsernin koko-
naisedun, valtuuston hyvaksymien omistajachjauksen periaatteiden ja valtuuston asettamien toi-
minnan ja talouden tavoitteiden mukaisesti

14. vastata omistajaohjauksen ja konsernivalvonnan taytantéonpanosta seka sisaisen valvonnan ja ris-
kienhallinnan toimivuuden seurannasta liikelaitosten, tytaryhteisojen ja soveltuvin osin sdatididen
osalta

15. arvioida valtuuston yhtidille ja sdatioille asettamien toiminnan ja talouden tavoitteiden toteutu-
mista

16. valmistella osaltaan esitykset konsernin omistajaohjauksen periaatteista, konserniohjeesta seka
hyvasté hallinto- ja johtamistavasta

17. seurata ja arvioida tytaryhtididen hallitustyoskentelyn edellyttamaé asiantuntemusta, toimialatun-
temusta, kokemusta ja riippumattomuutta.

Kaupunginhallitus paattaa konserniohjauksen osalta

1. tytéryhteisojen ja osakkuusyhtididen omistajaohjauksen perustana olevista omistajastrategioista

valtuuston hyvaksymaan kaupunkistrategiaan ja omistajaohjauksen periaatteisiin pohjautuen

2. kaupungin ehdokkaiden nimedmisesta konserniyhteiséjen ja muiden kaupunkikonserniin kuulumat-
tomien osakkuusyhteisdjen ja yhdistysten hallituksiin, toimielimiin ja tilintarkastukseen seké edus-
tajien nimeamisesta yhtio-, yhdistys- ja yhtymakokouksiin
vuosittaisen raportin hyvaksymisesta kaupungin tytér- ja osakkuusyhteisdjen toiminnasta
ohjeiden antamisesta kaupunkia eri yhteisojen hallintoelimissa edustaville henkildille
esitysten valmistelusta tytaryhtididen perustamisesta, lakkauttamisesta ja myymisesta
yhti6jarjestysten ja osakassopimusten hyvaksymisesta seka niiden muutoksista
kaupungin kannan antamisesta konserniyhteisdjen merkittavien asioiden osalta
konserniyhtion osakkeiden tai liiketoiminnan myyntia koskevien esitysten tekemisesta
osakkuus- ja osaomistusyhtididen osakkeiden myynnista seké pysyvien vastaavien arvopapereiden
ostosta ja myynnista.

©ooN Uk~ W

Karkkilan nykyinen:
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13 § Konsernijohto ja konsernijohdon tehtavat

Kaupunginhallitus

1. vastaa omistajapolitiikan, omistajaohjauksen periaatteiden ja konserniohjeen kehittdmisesté ja valmiste-
lusta valtuustolle,

2. vastaa omistajaohjauksen toteuttamisesta ja organisoi konsernijohtamisen ja konsernivalvonnan,
3. ma&araa konsernijohtoon kuuluvien viranhaltijoiden tytaryhteiso- ja osakkuusyhteisdkohtaisen tydnjaon,

4. antaa valtuustolle puolivuosittain/neljannesvuosittain raportin yhtididen tavoitteiden toteutumisesta ja
taloudellisen aseman kehittymisesté seké arvion tulevasta kehityksesta ja riskeistd,

5. arvioi vuosittain omistajaohjauksen tuloksellisuutta kuntakonsernin kokonaisedun toteutumisen, riskien-
hallinnan ja menettelytapojen kannalta ja teettda ulkopuolisen arvioinnin kerran valtuustokaudessa seké

6. kasittelee arvioinnin tulokset ja johtopaétokset valtuuston puheenjohtajiston kanssa,

7. seuraa ja arvioi yhtididen tavoitteiden toteutumista ja taloudellisen aseman kehitysta ja tekee niiden pe-
rusteella tarvittaessa paatoksia,

8. antaa kaupungin ennakkokannan konserniohjeen edellyttdmissé asioissa,
9. vastaa tytaryhteistjen hallitusten jasenten nimitysprosessista,
10.nimedé kaupungin ehdokkaat tytaryhteistjen hallituksiin seka

11.nimeda yhtiokokousedustajat ja antaa heille omistajachjauksen edellyttdmaét toimintaohjeet.

21 § Sopimusten hallinta

Kuntaliiton mallipohja:

Kunnanhallitus vastaa sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan jarjestamisesté, antaa tarkemmat ohjeet
sopimushallinnasta seka maaraa sopimusten vastuuhenkildt toimialallaan.

Lautakunta maaréaé sopimusten vastuuhenkildt toimialallaan.
Karkkilan uusi:

Kaupunginhallitus vastaa sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan jarjestamisesté, antaa tarkemmat oh-
jeet sopimushallinnasta sekd maaraa sopimusten vastuuhenkilot toimialallaan.

Lautakunta maaréé sopimusten vastuuhenkildt toimialallaan.

Karkkilan nykyinen: Ei kirjauksia
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LUKU 5 Toimielinten tehtavat ja toimivallan jako

Taustaa:

Valtuusto kayttéaa kunnan paatdsvaltaa. Kuntalain 91 8:n mukaan valtuusto tekee paattsvallan eli toimival-
lan siirtoa koskevat ratkaisut aina hallintosdannélla. Toimivaltaa voidaan siirtaa toimielimelle, luottamus-
henkil6lle ja viranhaltijalle. Toimivaltaa viran perustamisessa ja lakkauttamisessa seké hallinnollisen pakon
kayttdmisessd voidaan siirtédé vain toimielimelle.

Jos laissa maarataan, etta toimivalta on valtuustolla tai muulla nimetylld kunnan viranomaisella, valtuusto
ei voi siirtdd toimivaltaa. Jos erityislaissa on toimivallan siirtdmisté koskevia sdannoksid, ne syrjayttavat
kuntalain 91 &:n.

Padosa valtuuston toimivallan siirtoa koskevista paatoksista olisi téssa luvussa seka liséksi otto-oikeuden
kayttamiseen liittyvat maaraykset. Kunnan viranomaisten tehtévia ja toimivallan jakoa koskevia maarayk-
sid on asiaperustaisesti myos hallintosdantdmallin muissa luvuissa, esimerkiksi 6 ja 8 luvuissa.

Hallintos&dantton voidaan ottaa maarays, jonka mukaan kunnanhallitus voi antaa lausunnon valtuuston
paatoksestd tehdysta valituksesta, jos kunnanhallitus katsoo, ettei valtuuston paatdsta ole valituksessa esi-
tetyilla perusteilla kumottava.

Osa lautakunnan toimivallasta ja tehtévista tulee suoraan erityislaista ja osa tehtévisté ja toimivallasta an-
netaan hallintosédnnon maarayksilla.

Kuntalain 39 §:n mukaan kunnanhallitus edustaa kuntaa ja kayttaa sen puhevaltaa, jollei hallintosdanndssa
toisin maarata. Lautakunnalle voidaan siten hallintosdannén maarayksella antaa oikeus toimialallaan edus-
taa kuntaa ja kdyttad kunnan puhevaltaa. Puhevaltaa koskeva méaarays antaa lautakunnalle oikeuden
paattaa kaytetaanko puhevaltaa ja miké kanta lausunnossa otetaan. Lautakunnan oikeus puhevallan kayt-
tamiseen voi my6s perustua suoraan erityislain sddnnokseen.

Toimivallan siirrosta: Valtuusto voi hallintosédnnén maarayksella antaa kunnan viranomaiselle oikeuden
omalla paatokselladn siirtdd toimivaltaansa edelleen. Viranomaista, jolle toimivalta voidaan siirtaa, ei tar-
vitse maarata hallintosdanndssa. Toimivallan edelleen siirtdminen voidaan rajata niin, etta toimivaltaa voi-
daan siirtdd vain hallintosdanndssa maaratylle viranomaiselle. Toimivallan edelleen siirtdmisté koskeva
paatods voi myos koskea yksittaisia asioita tai asiaryhmia.

Toimivallan siirtoa koskevat maaraykset voidaan kirjoittaa véaljasti, ja ne voivat sisaltdd myos toimivallan
kayttamiselle asetettuja ehtoja. Hallintosdanton voidaan myds ottaa maarays, joka antaa valtuustolle oi-
keuden yksittaistapauksessa pidattéda asian paatettavakseen.

Asiakirjan antamisesta: Jos pyydettyja asiakirjoja tai tietoja ei katsota voitavan antaa, tietoja pyytéaneelle
tulee kertoa perustelut seka tieto siitd, ettd han voi halutessaan saada tietopyynténsé viranomaisen ratkais-
tavaksi.

Kuntalain 91 §:n toimivallan siirtdémista koskevaa sdédnnosta ei sovelleta, jos viranomaisen toimivallasta on
sdadetty erityislaissa.

Viranomaisten toiminnan julkisuudesta annetun lain 14 §:n mukaan asiakirjan antamista koskeva paatos-
valta on séadetty sille viranomaiselle, jonka hallussa asiakirja on, jollei muualla laissa toisin sdadeta. Val-
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tuusto voi hallintosdanndlla antaa kunnan toimielimelle oikeuden siirtaa paattamassaan laajuudessa asia-
kirjan antamista koskevaa ratkaisuvaltaa alaiselleen viranhaltijalle. Malliin otetussa maarayksessa on lah-
detty siita, ettd oikeus ratkaisuvallan siirtdmiseen annetaan kaikille toimielimille.

Julkisuuslain tarkoittamista viranomaisista sdadetéan julkisuuslain 4 §:ssé ja ndihin kuuluvat myds kunnalli-
set toimielimet. My06s viranhaltijat ovat omaan paatdsvaltaansa kuuluvissa asioissa julkisuuslain tarkoitta-
mia viranomaisia ja voivat paattsvaltaansa kuuluvissa asioissa paattaa asiakirjojen ja tiedon antamisesta
ilman delegointimaarayksia.

Julkisuuslain 14.1 §8:n mukaan tiedon antamisesta asiakirjasta, joka on laadittu viranomaisen toimeksianto-
tehtdvaa suoritettaessa tai annettu toisen viranomaisen lukuun suoritettavaa tehtavaa varten, paattaa teh-
tavan antanut viranomainen, jollei toimeksiannosta muuta johdu.

Toimielimen ja viranhaltijan paatokseen tiedon ja asiakirjan antamisessa haetaan muutosta hallintovalituk-
sella suoraan hallinto-oikeudelta. Kun paéatosvallan siirto ei perustu kuntalakiin, ei paatoksiin voi kayttaa
otto-oikeutta.

Jos kunnanhallituksessa on useita esittelijoitd, voi olla tarkoituksenmukaista, etta kaikille esittelijéille anne-
taan oikeus ottopaatoksen tekemiseen. Puheenjohtajan ollessa estynyt varapuheenjohtaja voi tehdé otto-
paatoksen. Vastaavasti esittelijan ollessa estynyt esittelijan sijainen voi tehda ottopaattksen. Puheenjohta-
jan tai viranhaltijan tekema ottopaatts on syyta kirjata, jotta otto-oikeuden kayttdminen mééaréajassa voi-
daan tarvittaessa nayttaa toteen.

Kuntalain 92 §:ssd annetaan kunnanhallitukselle, kunnanhallituksen puheenjohtajalle ja kunnanjohtajalle
oikeus ottaa kunnanhallituksen kasiteltavaksi kunnanhallituksen alaisen viranomaisen ja kunnanhallituksen
jaoston paattama asia. Lautakunnille ja niiden puheenjohtajille, liikkelaitoksen johtokunnille ja niiden pu-
heenjohtajille seka hallintosdannéssa maaratyille viranhaltijoille voidaan antaa vastaava oikeus hallinto-
sdannon maarayksilla.

Lautakunnalla on yksittéisessa asiassa otto-oikeus kuitenkin vain siiné tapauksessa, ettei asiaa ole otettu
kunnanhallituksen kasiteltavaksi.

Otto-oikeutta on kaytettéava kuntalaissa saadetyn oikaisuvaatimusajan kuluessa.
Kunnanhallitus (sek& lautakunta) voi ennalta ilmoittaa, minkalaisissa asioissa se ei tule kayttamaéan otto-

oikeutta, mika vahent&a hallinnollista ty6ta. Em. ilmoituksesta huolimatta kunnanhallitus (sek& lautakunta)
voi tarvittaessa kayttéa otto-oikeutta ilmoituksessa mainituissa asioissa.
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22 § Kaupunginhallituksen tehtévét ja ratkaisuvalta

Kuntaliiton mallipohja:

(Otsikko oli ’228 Kaupunginhallituksen tehtévét ja toimivalta’)

Kunnanhallitus johtaa kunnan toimintaa ja vastaa kuntalaissa séadetyisté tehtavista
sekéa paattaa

1.
2.
3.

Karkkilan uusi:

Kaupunginhallituksen tehtédvéné on

1.
2.

10.
11.

12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22,
23.
24,

vastata valtuuston paatdsten valmistelusta, tdytdntdonpanosta ja laillisuuden valvonnasta

vastata kaupunginvaltuuston hyvaksymien tavoitteiden ja voimavarojen mukaisesti palveluista ja
niiden kehittdmisesta

vastata voimavarojen kohdentamisesta ja tavoitteiden asettamisesta alaisilleen toiminnoille siten,
etta toimintaan liittyvéat strategiset kokonaistavoitteet saavutetaan kaupungin kokonaisedun mu-
kaisesti

vastata niiden asioiden valmistelusta ja taytant6onpanosta, jotka lain, asetuksen tai muun maa-
rayksen perusteella kuuluvat toimielimen toimialaan

vastata hallinnosta ja taloudenhoidosta

antaa vuosittain valtuustolle toimintakertomuksen, joka sisaltdd myos selvityksen taloussuunnitel-
massa madriteltyjen tavoitteiden toteutumasta ja arvion siséisen valvonnan ja riskienhallinnan jar-
jestamisesta seka keskeisista johtopaatoksista,

ohjata kaupunkistrategian laadintaa ja vastata sen tarkistamisesta vahintaan kerran valtuuston toi-
mikaudessa

ohjata toiminnan ja talouden suunnittelua

vastata kaupungin toiminnan omistajachjauksesta

vastata kuntayhtymien omistajaohjauksesta

vastata sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan jarjestamisestd seka antaa tarkemmat ohjeet
sopimusten hallinnasta

vastata kaupungin toiminnan yhteensovittamisesta

ohjata kaupunkistrategian toteutusta tukevia strategisia kehitysohjelmia

seurata tehtdvaalueensa yleista kehitysté seka tehdé sité koskevat aloitteet ja esitykset

edustaa kaupunkia ja kayttaa sen puhevaltaa

edustaa kaupunkia tytnantajana ja vastata kaupungin henkildstopolitiikasta

huolehtia kaupungin sisdisesta valvonnasta ja riskienhallinnan jarjestdmisesta

huolehtia tehtavaalueensa siséisesté valvonnasta ja riskienhallinnasta

ohjata johtamisen kehittdmista

ohjata koko kaupungin toimintaa koskevia palveluverkkoratkaisuja

ohjata strategisesti merkittavia elinkeinopolitiikan, tyollisyydenhoidon ja joukkoliikenteen linjauksia
ohjata kaupungin maahanmuutto- ja kotouttamispolitiikkaa

ohjata ammatillisen koulutuksen kehittadmisen linjauksia

ohjata strategista maankayton suunnittelua
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25. ohjata maa- ja asuntopolitiikan linjauksia

26. ohjata strategisia liikennepoliittisia linjauksia

27. huolehtia kuntademokratian seka kuntalaisten osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksien edelly-
tyksisté

Kaupunginhallitus paattaa

1. valtuuston linjaamista kaupunkistrategiaa toteuttavista merkittavista strategisista ohjelmista ja

suunnitelmista

tehtavaalueensa vuosittaisista kayttosuunnitelmista

tehtavaalueensa avustuksista

4. kaupungin tydnantajana kayttaman tydvoimapolitiikan periaatteista seka kaupungin ja henkildston

yhteistoimintaa, henkildston kehittamista, tydterveyshuoltoa ja palkitsemista koskevista periaat-

teista seka muista merkittavista henkilostopoliittisista linjauksista ja periaatteista

henkilstopoliittisista linjauksista

tyoterveyshuollon toimintasuunnitelmasta

viran perustamisesta ja lakkauttamisesta silloin, kun se ei kuulu muun toimielimen toimivaltaan

virkasuhteen muuttamisesta tydsuhteeksi

viran tai virkasuhteen haettavaksi julistamisesta silloin, kun valinnasta p&attaa valtuusto

10. kaupunginjohtajan johtajasopimuksen hyvaksymisesta seké& kaupunginjohtajan vuosittaisista johta-
jasopimuksen mukaisista tavoitteista

11. toimialajohtajien ja konsernipalvelujohtajan kelpoisuusvaatimuksista

12. kaupunkistasoisista hankinnan linjauksista

13. toimintaansa koskevista ohjelmista, tarveselvityksistd, hanke- ja muista suunnitelmista, hankin-
noista seka ostopalvelu- ja muista sopimuksista valtuuston maaraamissa rajoissa

14. kaupungin palveluverkosta silloin, kun se koskee useampaa kuin yhden lautakunnan alaista toimin-
taa

15. lautakuntien tilahankkeiden ja investointien yhteensovittamista valtuuston linjausten mukaisesti

16. kaupungin tilahankkeita ohjaavasta ohjeistuksesta

19. maankaytto- ja rakennuslain mukaisen lunastusluvan hakemisesta

20. etuosto-oikeuden kayttamisesta

21. yleiskaavan, asemakaavan tai niiden muutosten laatimisesta

22. asemakaavaluonnoksen ja —ehdotuksen ndhtaville asettamisesta

23. kaavoituskatsauksen ja -ohjelman hyvaksymisesta

24. asemakaavan ajanmukaisuuden arvioimisesta

25. vaikutuksiltaan vahaisten asemakaavojen hyvaksymisesté

26. maankaytto- ja rakennuslain tarkoittamista maankéyttosopimuksista seké kehittamiskorvauksen
méaaraamisesta

27. paattaa maankaytto- ja rakennuslain 171 §:n mukaisista poikkeamista ja niiden delegoimisesta

w ™
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30. paattaa poikkeamisesta rakennuksen suojelua koskevasta kaavamaarayksesta

31. paattaa poikkeamisesta MRL:n 53 §:n 3 momentissa tarkoitetusta asemakaavan hyvaksymisesté
johtuvasta rakennuskiellosta

32. rakennustapaohjeiden hyvaksymisesta
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33. hyvaan johtamis- ja hallintotapaan, riskienhallintaan ja sisaiseen valvontaan liittyvista menettelyta-
voista (sisdisen valvonnan ja rikienhallinnan ohjeet)

34. selityksen, vastineen tai lausunnon antamisesta valtuuston paatosta koskevan valituksen johdosta,
jos kaupunginhallitus yhtyy valtuuston p&atokseen

35. helpotuksista tai vapautuksista maksun tai korvauksen suorittamisesta seka vahingonkorvauksista
valtuuston maaraamissé rajoissa silloin, kun asia ei kuulu muun toimielimen tai viranhaltijan toimi-
valtaan

36. merkittavien sopimusten hyvéksymisesta

37. kaupungin edustajien nimeamisesta kuntayhtymien toimielimiin

38. perittavista korvauksista, maksuista ja taksoista ja niiden perusteista

39. pysyvien vastaavien hyodykkeiden poistosuunnitelmasta seka tarvittavien laskentaohjeiden antami-
sesta

40. sijoitus- ja lainanottosuunnitelmien hyvaksymisesta

41. talousarvion mukaisten talousarviolainojen ottamisesta ja ennenaikaisesta takaisinmaksusta seka
velkakirjojen ja lainaehtojen hyvéksymisesta ja muuttamisesta

42. johdannaissopimuksista valtuuston hyvaksymien rahoitus- ja sijoitustoiminnan periaatteiden mu-
kaisesti

43. pantti- tai pakkohuutokaupalla myytavasta kiinteistOsta tai irtaimesta tarjottavan kauppahinnan
enimmaismaaran hyvéksymisesta

44. vaihtuvien vastaavien arvopapereiden ostosta ja myynnista

45. perinnon, valtionperinndn, testamentin tai lahjoituksen vastaanottamisesta kaupungille, jadmiston
hoidosta tehdyn tilityksen hyvaksymisesta ja pesén varojen sijoittamisesta

46. kaupungin vakuuttamisen yleisisté perusteista

47. lausuntojen antamisesta kaupungin kannalta merkittévista asioista

48. luottamushenkildiden koulutuksesta

49. kaupungin viestinnan periaatteista (viestintaohje)

50. yhdistyksiin liittymisesté ja eroamisesta

51. toimivaltaansa koskevan asian siirtdmisesté alaisensa viranomaisen ratkaistavaksi

Kaupunginhallitus toimii ehkaisevasta pdihdetyosta vastaavana kuntalain mukaisena toimielimena.
Valmiusasiat? Tarkistetaan valmiuslaista vielé tulevia toimielintehtavia.

Asiat ratkaistaan kaupunginhallituksen kokouksissa kaupunginjohtajan esittelysté. Esittelijan poissa ollessa
tai ollessa esteellinen toimii esittelijana se viranhaltija, jonka tehtavana on télldin muidenkin kaupunginjoh-
tajan virkatehtavien hoitaminen.

Kaupunginhallituksen jasenen tulee erityisesti seurata ja raportoida sen toimielimen toimintaa, johon kau-
punginhallitus on hanet nimennyt edustajakseen. Hanen tulee tarvittaessa antaa kaupunginhallitukselle,

kaupunginhallituksen puheenjohtajalle ja kaupunginjohtajalle tietoja lautakunnan toimialaan kuuluvista asi-
oista.

23 § Kaupunginhallituksen konsernijaoston tehtavat ja ratkaisuvalta

Karkkilan uusi:
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Karkkilan nykyinen:

8 8 Kaupunginhallituksen ja lautakuntien yleinen ratkaisuvalta
Kaupunginhallitus ja lautakunnat toimialallaan

1. vastaa kaupunginvaltuuston hyvaksymien tavoitteiden ja voimavarojen mukaisesti palveluista ja niiden
kehittamisesta,

2. vastaa voimavarojen kohdentamisesta ja tavoitteiden asettamisesta alaisilleen toiminnoille siten, etta
toimintaan liittyvat strategiset kokonaistavoitteet saavutetaan kaupungin kokonaisedun mukaisesti,

3. vastaa niiden asioiden valmistelusta ja tdytantdonpanosta, jotka lain, asetuksen tai muun méaarayksen
perusteella kuuluvat toimielimen toimialaan,

4. huolehtii toimialansa sisdisesta valvonnasta ja riskienhallinnasta,
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5. seuraa toimialansa yleisté kehitysta seké tekee sité koskevat aloitteet ja esitykset,

6. antaa tarvittaessa lausuntoja toimialaansa liittyvissa asioissa, mikéli kaupunginhallitus ei ole pidattéanyt
puhevallan kdyttamisen oikeutta itsellaan,

7. tekee toimialaansa koskevan ehdotuksen talousarvioksi ja -suunnitelmaksi seké& huolehtii talousarvion
taytantéonpanosta ja seurannasta annettujen ohjeiden mukaisesti,

8. antaa vuosittain toimintakertomuksen, joka sisaltdd myds selvityksen taloussuunnitelmassa méariteltyjen
tavoitteiden toteutumasta ja arvion siséisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta seké keskeisista
johtopaatoksista,

9. paattad perittavista korvauksista, maksuista ja taksoista ja niiden perusteista,

10.péattaa toimintaansa koskevista ohjelmista, tarveselvityksistd, hanke- ja muista suunnitelmista, hankin-
noista seka ostopalvelu- ja muista sopimuksista valtuuston méaraamissa rajoissa,

11.péattad luottamushenkildiden koulutuksesta,
12.péaattaa avustusmaararahojen jakamisesta,

13.péattaa helpotuksista tai vapautuksista maksun tai korvauksen suorittamisesta seké vahingonkorvauk-
sista valtuuston méaaraamissa rajoissa

Kaupunginhallitus

Kaupunginhallituksen toimialaan kuuluvat maankaytto, elinkeino- ja ty6llisyysasiat, joukkoliikenne, maaseu-
tuasiat, sosiaali- ja terveyspalvelujen omistajachjaus, henkilostopolitiikka, viestintd, keskitetyt hallinto-, ta-
lous- ja henkiléstopalvelut.

Sen lisaksi mit& muuten on séadetty ja maaratty, kaupunginhallitus paattaa seuraavista

asioista:

1. kiintedn omaisuuden ostosta ja vaihdosta kaupunginvaltuuston talousarvion vahvistamisen yhteydessa
tai erikseen paattamien euromaaraisten rajojen ja yleisten perusteiden mukaan,

2. kaupungin hankintoja koskevista ohjeista kaupunginvaltuuston talousarvion vahvistamisen yhteydessa
tai erikseen paattamien euromaaraisten rajojen ja yleisten perusteiden mukaan,

3. irtaimen omaisuuden ja arvopaperien luovutuksesta, lukuun ottamatta asuin- ja liikkehuoneistojen vuok-
rausta, kaupunginvaltuuston talousarvion vahvistamisen yhteydessé tai erikseen paattdmien euromaarais-
ten rajojen ja yleisten perusteiden mukaan,

4. siséisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamista ja tdytantdonpanoa koskevista ohjeista,

5. kaupungin elinkeinoasioiden jarjestamisesta ja sen vaatimasta yhteydenpidosta eri sidosryhmiin,

6. selityksen antamisesta kaupunginvaltuuston paatotksesta tehtyyn valitukseen kaupunginhallituksen voi-
dessa yhtyé kaupunginvaltuuston paatokseen,

7. asiakirjoista perittavisté lunastuksista,

8. tiedottamisen yleisten ohjeiden antamisesta,

9. verotuslainsdadéannoén mukaisesta toimivallan kéytosta,

10.perinndn hakemisesta ja kaupungille uskotun valtion perinndn vastaanottamisesta seka kaupungille tes-
tamentattujen tai lahjoitettujen varojen hoitoa ja kaytt6a koskevien tarpeellisten ohjeiden antamisesta,
11.talousarviolainojen ottamisesta,

12 kuntatodistuksista kaupunginvaltuuston talousarvion vahvistamisen yhteydessa tai erikseen paattdmien
euromaardisten rajojen ja yleisten perusteiden mukaan,

13.tilapéislainan ottamisesta kaupunginvaltuuston talousarvion vahvistamisen yhteydessa tai erikseen
paattdmien euromadrdisten rajojen ja yleisten perusteiden mukaan,
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14 kassavarojen sijoittamisesta kaupunginvaltuuston hyvaksymien sijoitustoiminnan perusteiden mukai-
sesti,

15.kaupungin tilien kdyttdoikeudesta,

16.kassojen perustamisesta ja niiden suuruudesta,

17.saatavien poistoista,

18.kaupungille annettujen vakuuksien hyvéksymisestd, valvomisesta tai vapauttamisesta,
19.luottamushenkildiden etuuksista,

20.kaupungin edustajien valitsemisesta kaupunginhallituksen tai lautakunnan alaisiin kuntien yhteisiin pe-
ruskunnassa lauta-, johtokuntia tai jaostoja vastaaviin toimielimiin ja niiden tyéryhmiin seka lisaksi niiden
yhteistjen kokouksiin, joissa kaupungilla on puhevalta seké tarvittavien toimintaohjeiden antamisesta,

21 kansainvalisista asioista,

22 kaupungin etuosto-oikeuden kdyttamisesta ja lunastustoimenpiteiden kéyttamisesta,

23.yleiskaavan, asemakaavan tai niiden muutosten laatimisesta,

24 asemakaavaluonnoksen ja —ehdotuksen ndhtdville asettamisesta,

25 .kaavoituskatsauksen ja -ohjelman hyvaksymisesta,

26.asemakaavan ajanmukaisuuden arvioimisesta,

27.vaikutuksiltaan vahéaisten asemakaavojen hyvaksymisesta,

28.maankaytto- ja rakennuslain tarkoittamista maankayttosopimuksista seka kehittdmiskorvauksen maa-
raamisesta,

29.maankaytto- ja rakennuslain 171 §:n mukaisten poikkeamispdatosten antamisesta ja rakennusluvan eri-
tyisten edellytysten ratkaisemisesta suunnittelutarvealueella

30.paattaa poikkeamisluvista uuden rakennuksen rakentamisesta ranta-alueella, jolla ei ole voimassa MRL
72 §:n 1 momentissa tarkoitettua kaavaa, ellei kyse ole

olemassa olevan asuinrakennuksen laajentamisesta tai korvaamisesta

31.paattad vahaisesta suuremmasta poikkeamisesta asemakaavassa osoitetusta tontti- ja rakennuspaikka-
kohtaisesta kokonaisrakennusoikeudesta taikka vahéaisestd suuremmasta rakennusoikeuden osoittamisesta
alueelle, jolle asemakaavassa ei ole osoitettu rakennusoikeutta

32.paattaa poikkeamisesta rakennuksen suojelua koskevasta kaavamaarayksesta

33.paattaa poikkeamisesta MRL:n 53 §:n 3 momentissa tarkoitetusta asemakaavan hyvaksymisesta johtu-
vasta rakennuskiellosta

34.rakennustapaohjeiden hyvéksymisesta

Asiat ratkaistaan kaupunginhallituksen kokouksissa kaupunginjohtajan esittelysté. Esittelijan poissa ollessa
tai ollessa esteellinen toimii esittelijana se viranhaltija, jonka tehtavana on talléin muidenkin kaupunginjoh-
tajan virkatehtavien hoitaminen.

24 § Lautakuntien yleistehtavat ja ratkaisuvalta

Kuntaliiton mallipohja:

(Otsikkona oli 278 X lautakunnan tehtévat ja toimivalta)

X lautakunta johtaa ja kehittaa alaistaan toimialaa ja vastaa palvelujen tuloksellisesta jarjestamisesta.
Lautakunta seuraa ja arvioi palvelujen vaikuttavuutta ja varaa asukkaille ja kayttgjille mahdollisuuden osal-
listua palveluiden suunnitteluun ja kehittdmiseen.

Lautakunta edustaa kuntaa ja kayttaa kunnan puhevaltaa toimialaansa kuuluvissa asioissa.

Lautakunta paattaa
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Karkkilan uusi:

Lautakunnan tehtévana on alaisensa tehtavaalueen osalta

1.

Noapwd

© ©

vastata palvelujen jarjestamisestd, tuottamisesta ja kehittdmisesté kaupunkistrategian ja talousar-
vion linjausten mukaisesti

vastata valtuuston ja kaupunginhallituksen asettamien tavoitteiden toteuttamisesta ja seurannasta
edistaa toiminnan tuloksellisuutta

ohjata toiminnan ja talouden suunnittelua

seurata toiminnan ja talouden tavoitteiden ja sopimusten toteutumista

vastata viranomaistoiminnasta

tehdé esitykset tehtavaaluettaan koskevista valtuuston tai kaupunginhallituksen péatettévéaksi tule-
vista asioista

vastata sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan toimeenpanon valvonnasta ja tuloksellisuudesta
méaéarata sopimusten vastuuhenkilot tehtavaalueellaan.

Edella esitetyt lautakunnan tehtavat ovat voimassa, ellei tassa hallintosdannossa myohemmin toisin maa-

rata.

Lautakunta paattaa oman tehtévéalueensa osalta

1.

10.
11.

12.
13.

talousarvioesityksen, palvelu- ja vuosisuunnitelman seka muiden toimintaa ohjaavien strategisten
asiakirjojen hyvéksymisesta

palvelujen hankkimista koskevien linjausten hyvaksymisesté palvelujen hankintaa koskevien peri-
aatteiden mukaisesti

kuntayhteisty0oté koskevien sopimusten ja muiden merkittavien sopimusten hyvaksymisesta
avustusten ja tukien myoéntamisestd kaupunginhallituksen maarédamien periaatteiden ja valtuuston
talousarvion mukaisesti

palveluista ja tuotteista perittavien maksujen hyvéksymisesté

palvelualueen palveluverkon hyvaksymisesta valtuuston ja kaupunginhallituksen hyvéksymien peri-
aatteiden mukaisesti

yli 1 000 000 euron arvoisten tilahankkeiden tarveselvityksisté ja hankesuunnitelmista

hyvaan johtamis- ja hallintotapaan, riskienhallintaan ja siséiseen valvontaan liittyvien operatiivisen
tason menettelytapojen hyvaksymisesta kaupunginhallituksen linjausten mukaisesti
vahingonkorvauksen mydntamisesta asetetuissa rajoissa

viranomaisen paatosvallan kayttamisesta

alaisensa toimialan johtavien viranhaltijoiden valinnasta lukuun ottamatta toimialajohtajaa, jonka
valinnasta p&attaa kaupunginvaltuusto

otto-oikeuden kayttamisesta

tassa hallintosdannossa mainitun toimivaltaansa kuuluvan asian siirtdmisesta ratkaistavaksi viran-
omaiselle, joka taman paatoksenteon osalta toimii lautakunnan alaisena.

Karkkilan nykyinen:

9 § Kaupunginhallituksen ja lautakuntien toimiala sekéa erityinen ratkaisuvalta, esitetty edella
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25 § Kasvatus- ja opetuslautakunnan erityistehtavat ja ratkaisuvalta

Karkkilan uusi:

Kasvatus- ja opetuslautakunnan toimialaan kuuluu varhaiskasvatus, esiopetus, opetustoiminta ja koululais-
ten aamu- ja iltapaivatoiminta sekd muut sivistys ja hyvinvointi -toimialaan kuuluvat tehtévét sen mukaan
kuin muualla on saédetty tai maaratty.

Kasvatus- ja opetuslautakunta johtaa ja kehittaé alaistaan tehtavaaluetta ja vastaa palvelujen tuloksellisesta
jarjestdmisestd. Lautakunta seuraa ja arvioi palvelujen vaikuttavuutta ja varaa asukkaille ja kayttgjille mah-
dollisuuden osallistua palveluiden suunniteluun ja kehittdmiseen.

Kasvatus- ja opetuslautakunnan tehtévana on jarjestaa

1.
2.
3.

varhaiskasvatus ja esiopetus
perusopetus
lukiokoulutus

Kasvatus- ja opetuslautakunta vastaan kaupungin koulutuspolitiikan suuntaviivojen méaérittelysta ja ohjauk-
sesta perusopetuksen, esiopetuksen seka varhaiskasvatuksen osalta.

Sen lisaksi, mitd muuten on saadetty ja maaratty, kasvatus- ja opetuslautakunta paattaa seuraavista asi-

oista:

r

e

© No O

10.

11.
12.
13.
14.
15.
16.

koulutuksen jarjestamisluvan hakemisesta

kokeiluluvan hakemisesta

yhteistydstd muiden koulutuksen jarjestgjien kanssa seka tarvittavista ulkopuolisista koulutushan-
kinnoista

kasvatuksen ja opetuksen kaupunkitasoisten suunnitelmien seka taiteen perusopetuksen opetus-
suunnitelmien hyvaksymisesté

paivéhoidon, esiopetuksen, aamu- ja iltapdivatoiminnan ja koulutuksen jarjestdmispaikoista

esi- ja perusopetuksen ja lukion tyo- ja loma-ajoista

tuntikehyksen jaosta vuosittain kouluille

kuntakohtaisista varhaiskasvatuksen, esiopetuksen, perusopetuksen ja lukio-opetuksen suunnitel-
mista

kuntakohtaisen aamu- ja iltapéivatoiminnan toimintasuunnitelmasta

erityisen tuen paatoksen tekemisesté perusopetuksessa ja oppivelvollisuutta edeltéavassa esiope-

tuksessa, mikéli huoltajat vastustavat moniammatillisen oppilashuoltoryhman esitysté siirtaa lapsi
erityiseen tukeen

kasvatuksen ja koulutuksen arvioinnista

jarjestyssaantojen hyvéaksymisesta

oppilaaksi ja opiskelijaksi ottamisen perusteista

oppilaan ja opiskelijan erottamisesta maaraajaksi

opiskelijan pidattamisesté opiskelusta rikostutkinnan ajaksi

koulukuljetusten periaatteista

Lautakunnan kokouksessa asiat ratkaistaan sivistystoimialan toimialajohtajan esittelystd. Esittelijan poissa
ollessa tai ollessa esteellinen esittelijana toimii se viranhaltija, jonka tehtdvana on talldin hoitaa ao. esitteli-
jan muutkin virkatehtavat.
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Karkkilan nykyinen:

Kasvatus- ja opetuslautakunta

Kasvatus- ja opetuslautakunnan toimialaan kuuluu varhaiskasvatus, esiopetus, opetustoiminta ja koululais-
ten aamu- ja iltapdivatoiminta sekd muut sivistystoimeen kuuluvat tehtdvat sen mukaan kuin muualla on
sdddetty tai maaratty.

Sen lisaksi mitd muuten on sédadetty ja maaratty, kasvatus- ja opetuslautakunta paattaé seuraavista asi-
oista:

1. koulutuksen jarjestamisluvan hakemisesta,
2. kokeiluluvan hakemisesta,

3. yhteistyosté muiden lukiokoulutuksen, ammatillisen koulutuksen ja muiden koulutuksen jarjestajien
kanssa sek& koulutuspalvelujen hankkimisesta ulkopuolisilta,

4. oppilaaksi ja opiskelijaksi ottamisen perusteista,

5. pdivéhoidon, esiopetuksen, aamu- ja iltapdivatoiminnan ja koulutuksen jarjestamispaikoista,

6. esi- ja perusopetuksen ja lukion ty6- ja loma-ajoista,

7. tuntikehyksen jaosta vuosittain kouluille,

8. kuntakohtaisista varhaiskasvatuksen, esiopetuksen, perusopetuksen ja lukio-opetuksen suunnitelmista,
9. kuntakohtaisen aamu- ja iltapaivatoiminnan toimintasuunnitelmasta,

10.erityisen tuen paatoksen tekemisestad perusopetuksessa ja oppivelvollisuutta edeltavassa esiopetuk-
sessa, mikali paatos tehdaan vastoin huoltajan tahtoa,

11.kasvatuksen ja koulutuksen arvioinnista,

12 jarjestyssédantojen hyvaksymisesta,

13.oppilaan ja opiskelijan erottamisesta méaaraajaksi,

14.opiskelijan pidattamisesta opiskelusta rikostutkinnan ajaksi,

Lautakunnan kokouksessa asiat ratkaistaan sivistystoimialan toimialajohtajan esittelysta.
Esittelijan poissa ollessa tai ollessa esteellinen esittelijana toimii se viranhaltija, jonka

tehtavana on tall6in hoitaa ao. esittelijin muutkin virkatehtavat.

26 § Vapaa-aikalautakunnan erityistehtavat ja ratkaisuvalta
Karkkilan uusi:

Vapaa-aikalautakunnan toimialaan kuuluu kirjasto-, museo- ja kulttuuritoiminta, liilkunta- ja nuorisotoi-
minta, terveysliikunnan edistaminen, jarjestotoiminnan tukeminen sek& vapaan sivistystyon toiminta.
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Vapaa-aikalautakunta johtaa ja kehittaé alaistaan tehtévéaluetta ja vastaa palvelujen tuloksellisesta jarjes-
tamisesta. Lautakunta seuraa ja arvioi palvelujen vaikuttavuutta ja varaa asukkaille ja kayttajille mahdolli-
suuden osallistua palveluiden suunniteluun ja kehittamiseen.

Vapaa-aikalautakunnan tehtavana on jarjestaa

kirjasto-, museo- ja kulttuuritoiminta
liikuntatoiminta seka terveysliikkunnan edistaminen
nuorisotoiminta

vapaan sivistystyon palvelut

jarjestotoiminnan tukeminen

6. taiteen perusopetus

akrwDdPE

Sen liséksi, mita muuten on s&édetty ja maaratty, vapaa-aikalautakunta p&éttaé seuraavista asioista:

vapaan sivistystyon mukaisen oppilaitoksen yllapitdmisluvan hakemisesta,

vapaan sivistystyon koulutuksesta ja sen laajuudesta yllapitdmisluvan rajoissa,

vapaan sivistystyon toimintasuunnitelman hyvéaksymisesta

kirjaston aukioloajoista

kaupungin kohde- ja tapahtuma-avustuksista kaupungin avustuspolitiikan linjausten mukaisesti

akrwbdheE

Lautakunnan kokouksessa asiat ratkaistaan sivistystoimialan toimialajohtajan esittelysta. Esittelijan poissa
ollessa tai ollessa esteellinen esittelijana toimii se viranhaltija, jonka tehtavéana on téllgin hoitaa ao. esitteli-
jan muutkin virkatehtavat.

Karkkilan nykyinen:

Vapaa-aikalautakunta

Vapaa-aikalautakunnan toimialaan kuuluu kirjasto-, museo- ja kulttuuritoiminta, liilkunta- ja nuorisotoi-
minta, terveysliikunnan edistdminen, jarjestotoiminnan tukeminen seka vapaan sivistystyon toiminta.

Sen lisdksi mitd muuten on sdadetty ja maaratty, vapaa-aikalautakunta paattaa seuraavista asioista:
1. vapaan sivistystydon mukaisen oppilaitoksen yllapitdmisluvan hakemisesta,

2. vapaan sivistystyon koulutuksesta ja sen laajuudesta yllapitamisluvan rajoissa,

3. vapaan sivistystyon toimintasuunnitelman hyvaksymisesta

4. kirjaston aukioloajoista

Lautakunnan kokouksessa asiat ratkaistaan sivistystoimialan toimialajohtajan esittelysta. Esittelijan poissa
ollessa tai ollessa esteellinen esittelijana toimii se viranhaltija, jonka tehtédvana on talldin hoitaa ao. esitteli-
jan muutkin virkatehtavat.

27 § Teknisen lautakunnan erityistehtévét ja ratkaisuvalta
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Karkkilan uusi:

Teknisen lautakunnan toimialaan kuuluu asunto-, toimitila- ja kiinteistohallinta, rakennuttaminen, rakenta-
minen, toimitila- ja ravitsemuspalvelut, liikennevaylat, yleiset alueet, kuntatekniikka, vesihuolto, pelastus-
toiminta ja kaavoitus.

Tekninen lautakunta johtaa ja kehittaa alaistaan tehtavaaluetta ja vastaa palvelujen tuloksellisesta jarjesta-
misestd. Lautakunta seuraa ja arvioi palvelujen vaikuttavuutta ja varaa asukkaille ja kayttdjille mahdollisuu-
den osallistua palveluiden suunniteluun ja kehittadmiseen.

Teknisen lautakunnan tehtavéana on

1.

13.

14.

kaupunkirakenteen kehittdminen kokonaisuutena valtuuston ja kaupunginhallituksen linjausten
mukaisesti

kaupunkisuunnittelua, rakentamista ja yllapitoa koskevat palvelut seké viranomaispalvelut
edistad kestavaa kaupunkikehitystéa kaupungin linjausten ja sitoumusten mukaisesti

kaupungin maa- ja tilaomaisuuden hallinnasta ja kehittdmisesta vastaaminen valtuuston ja kaupun-
ginhallituksen linjausten mukaisesti

maa- ja tilapoliittisten linjausten valmistelu ja seuranta sekd omistajatavoitteiden asettaminen
maa- ja tilapolitiikan toimeenpano valtuuston ja kaupunginhallituksen tavoitteiden mukaisesti
kaupungin maa- ja vesialueiden seka tilaomaisuuden edunvalvonta

asuntopolitiikan linjausten valmistelu ja seuranta kaupunkistrategian linjausten mukaisesti
kaupungin asuntoasioihin liittyvé edunvalvonta

. kaupungin asuntokannan ja -tuotannon kehittdminen
. asuinalueiden tasapuolisesta kehityksestd huolehtiminen ja asian seuranta

. kaupungin tilahankkeiden investointiesitysten valmistelemisesta kaupunginhallitukselle ja valtuus-

tolle talousarvioon seka hankkeiden toteutuksen valvonnasta, seurannasta ja raportoinnista kau-
punginhallitukselle ja valtuustolle

valmistella kaupunginhallitukselle ja valtuustolle lautakuntien tilahankkeiden yhteensovittamista
valtuuston linjausten mukaisesti

valmistella vastata kaupunginhallitukselle kaupungin tilahankkeita ohjaavan ohjeistuksen valmiste-
lusta seké vastata sen ajantasaisuudesta

Sen lisaksi mitd muuten on séadetty ja maaratty, tekninen lautakunta paattaa seuraavista asioista:

1.

maahkayttosopimustenja-asemakaavan-toteutussepimusten kaavoitussopimuksen ja maankaytto-

sopimuksen aiesopimuksen hyvaksymisesta

kiintedn omaisuuden myynnista, vuokrauksesta ja muusta luovutuksesta kaupunginvaltuuston ta-
lousarvion vahvistamisen yhteydessa tai erikseen paattdmien euromaaraisten rajojen ja yleisten
perusteiden mukaan,

irtaimen omaisuuden ja arvopaperien luovutuksen osalta asuin- ja liikehuoneistojen vuokrauksesta
kaupunginvaltuuston talousarvion vahvistamisen yhteydessa tai erikseen paattamien euromaarais-
ten rajojen ja yleisten perusteiden mukaan,
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4. asemakaavoitetulla alueella olevan kiintedn omaisuuden ja erityisten oikeuksien lunastamisesta ja
rasitteiden perustamisesta, muuttamisesta tai poistamisesta

5. tekee rakennusperinnon suojelemisesta annetun lain 5 §:n esityksen ja antaa em. lain 7 8:n mukai-
sen lausunnon rakennuksen suojelemisesta

6. asuntolainsdddannon ja siihen liittyvien sdanndsten taytantdonpanoon liittyvista asioista
7. ulkoilulain mukaisesti kunnalle kuuluvista asioista ja toimii leirintdalueviranomaisena
8. kaavoitusasioiden valmistelusta

9. asemakaavoitukseen liittyvasté rakentamiskiellosta ja toimenpiderajoituksesta yleiskaavaa ja ase-
makaavaa laadittaessa

10. sitovan ja erillisen tonttijaon hyvaksymisesta.

11. poikkeamisluvasta uuden rakennuksen rakentamiseksi ranta-alueelle, jolla ei ole voimassa MRL 72§
1 momentissa tarkoitettua kaavaa, ellei kyse ole olemassa olevan asuinrakennuksen laajentami-
sesta tai korvaamisesta.

Lisdksi tekniselle lautakunnalle kuuluvat vesihuoltolain mukaiset kunnalle kuuluvat tehtavat. Vesihuoltolai-
toksen lain mukainen tehtdva on toiminta-alueensa vesihuollosta (talousvesi, jatevesi) huolehtiminen.
Muut tehtavat (kunnan vesihuollon kehittdminen, hulevesien hallinta) ovat kunnan tehtavig, ellei vesihuol-
tolaitoksen kanssa toisin sovita.

Tekninen lautakunta toimii my0s pelastuslain (1353/2018) mukaisena 0Oljyvahinkojen jalkitorjunnasta vas-
taavana viranomaisena.

Lautakunnan kokouksessa asiat ratkaistaan kaupunkikehitysjohtajan esittelysta. Esittelijan poissa ollessa tai
ollessa esteellinen esittelijana toimii se viranhaltija, jonka tehtéavéna on téalldin hoitaa ao. esittelijan muutkin
virkatehtavat.

Karkkilan nykyinen:

Tekninen lautakunta

Tekninen lautakunnan toimialaan kuuluu asunto-, toimitila- ja kiinteistéhallinta, rakennuttaminen, rakenta-
minen, toimitila- ja ravitsemuspalvelut, liikkennevaylat, yleiset alueet, kuntatekniikka, vesihuolto, pelastus-
toiminta ja kaavoitus.

Sen lisdksi mitd muuten on saadetty ja maaratty, tekninen lautakunta paattaa seuraavista asioista:

1. kiinte&dn omaisuuden myynnistd, vuokrauksesta ja muusta luovutuksesta kaupunginvaltuuston talousar-
vion vahvistamisen yhteydessa tai erikseen paattamien euromaaraisten rajojen ja yleisten perusteiden mu-
kaan,
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2. irtaimen omaisuuden ja arvopaperien luovutuksen osalta asuin- ja lilkkehuoneistojen vuokrauksesta kau-
punginvaltuuston talousarvion vahvistamisen yhteydessa tai erikseen paattdmien euromaaraisten rajojen ja
yleisten perusteiden mukaan,

3. asuntolainséadannon ja siihen liittyvien sdéanndsten taytantéonpanoon liittyvista asioista,
4. ulkoilulain asioista,
5. kaavoitusasioiden valmistelusta

6. paattaa asemakaavoitukseen liittyvasta rakentamiskiellosta ja toimenpiderajoituksesta yleiskaavaa ja
asemakaavaa laadittaessa,

7. paattaa sitovan ja erillisen tonttijaon hyvaksymisesta.

Lautakunnan kokouksessa asiat ratkaistaan teknisen toimialan toimialajohtajan esittelysta. Esittelijan poissa
ollessa tai ollessa esteellinen esittelijana toimii se viranhaltija, jonka tehtédvana on talldin hoitaa ao. esitteli-
jan muutkin virkatehtavat.

Tiejaosto

Tiejaoston toimialaan kuuluu yksityistielain mukaiset tehtéavat.

28 § YmparistOlautakunnan erityistehtavat ja ratkaisuvalta

HUOM. Ymparisttlautakunta voisi olla myds teknisen lautakunnan alainen lupajaosto, joka kokoontuu tar-
vittaessa). Pohdittavaksi politiikalle hallintosaantduudistuksen yhteydessa!

Karkkilan uusi:

Ympaéristolautakunnan toimialaan kuuluu rakennusvalvonta, luonnon- ja ympéristonsuojelu ja ymparisto-
terveydenhuolto.

YmparistOlautakunta toimii kaupungin rakennusvalvontaviranomaisena ja ymparistonsuojeluviranomai-
sena.

YmpaéristOlautakunta johtaa ja kehittaa alaistaan tehtévéaluetta ja vastaa palvelujen tuloksellisesta jarjesta-
misestd. Lautakunta seuraa ja arvioi palvelujen vaikuttavuutta ja varaa asukkaille ja kaytt&jille mahdollisuu-
den osallistua palveluiden suunniteluun ja kehittamiseen.

Ympaéristolautakunnan tehtavané on

1. Rakentamista ja yllapitoa koskevat palvelut seka viranomaispalvelut

2. jarjestaé rakentamista koskevat viranomaispalvelut

3. vastata luonnonsuojeluun liittyvisté tehtavista

4. toimia kunnan ymparistonsuojelun viranomaisena

5. toimia kunnan rakentamisvalvontaviranomaisena

6. toimia kunnan kadun ja yleisten alueiden kunnossa- ja puhtaanapidosta annetun lain mukaisena
lupa- ja valvontaviranomaisena

toimia maa-aineslaissa tarkoitettuna lupa- ja valvontaviranomaisena

8. toimia paikkatietoinfrastruktuurilain mukaisena paikkatietoa hallinnoivana viranomaisena

~
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9. toimia maankaytto- ja rakennuslain 103 d, f, g, j jak:n ja § 161a (veden johtaminen ja ojittaminen)
mukaisena viranomaisena ja monijasenisend toimielimené

10. valvoa alueellisen ymparistoterveydenhuollon ja eléinlagkintahuollon toimintaa koskevan yhteistoi-
mintasopimuksen noudattamista

11. edistaé luonnon ja maisemansuojelua seka luonnon monimuotoisuutta

Sen liséksi mitd muuten on sdadetty ja méaaratty, ymparistolautakunta paattaa seuraavista asioista:

1. antaa kaupungin lausunnot luonnonsuojelualueiden perustamisesta, suojeltavista luontotyypeista
ja luonnonsuojeluohjelmista ja maisema-alue-ehdotuksista

2. antaa ymparistovaikutusten arviointimenettelya koskevan lainsaadannén mukaiset kaupungin lau-
sunnot

3. paattaa maankaytto- ja rakennuslain tarkoittamista rakentamiskehotuksista

4. paattad ymparistonsuojelulain 156d §:n mukaisesta poikkeamisesta talousjatevesien kasittelyvaati-
muksista

5. paattaa luonnonsuojelulaissa ja -asetuksessa kunnalle annetuista tehtavista

6. paattaa maasto- ja vesiliikennelain mukaisista kaupungin esityksista ja lausunnoista.

Lautakunnan kokouksessa asiat ratkaistaan kaupunkikehitysjohtajan esittelysta. Esittelijan poissa ollessa tai
ollessa esteellinen esittelijané toimii se viranhaltija, jonka tehtévéna on talldin hoitaa ao. esittelijan muutkin
virkatehtavat.

Karkkilan nykyinen:

Ympéristolautakunta

Ympadristolautakunnan toimialaan kuuluu rakennusvalvonta, luonnon- ja ymparistonsuojelu ja ymparisto-
terveydenhuolto.

Ympaéristolautakunta toimii kaupungin rakennusvalvontaviranomaisena ja ymparistonsuojeluviranomai-
sena.

Sen lisdksi mitd muuten on saadetty ja maaratty, ymparistdlautakunta paattaa seuraavista asioista:

1. valvoo alueellisen ympaéristdterveydenhuollon ja elainlaakintahuollon toimintaa koskevan yhteistoiminta-
sopimuksen noudattamista

2. antaa kaupungin lausunnot luonnonsuojelualueiden perustamisesta, suojeltavista luontotyypeisté ja
luonnonsuojeluohjelmista ja maisema-alue-ehdotuksista seké edistda luonnon ja maisemansuojelua seka
luonnon monimuotoisuutta

3. tekee rakennusperinndn suojelemisesta annetun lain 5 §:n esityksen ja antaa em. lain 7 §:n mukaisen
lausunnon rakennuksen suojelemisesta

4. antaa ympadristOvaikutusten arviointimenettelya koskevan lainséddannon mukaiset kaupungin lausunnot
5. paattaa maankaytto- ja rakennuslain tarkoittamista rakentamiskehotuksista.

6. toimii maankaytto- ja rakennuslain 103 d, f, g, j jak:n ja 8§ 161a (veden johtaminen ja ojittaminen) mukai-
sena viranomaisena ja monijasenisena toimielimena.

7. paattaa ymparistonsuojelulain 156d §:n mukaisesta poikkeamisesta talousjatevesien kasittelyvaatimuk-
sista.
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8. Paattaa luonnonsuojelulaissa ja -asetuksessa kunnalle annetuista tehtévista.
9. Paattaa maasto- ja vesiliikkennelain mukaisista kaupungin esityksista ja lausunnoista.

Lautakunnan kokouksessa asiat ratkaistaan teknisen toimialan toimialajohtajan esittelysta. Esittelijan poissa
ollessa tai ollessa esteellinen esittelijana toimii se viranhaltija, jonka tehtédvana on talldin hoitaa ao. esitteli-
jan muutkin virkatehtavat.

29 8§ Toimivallan edelleen siirtaminen

Kuntaliiton mallipohja:

Toimielin voi siirtaa sille tassé luvussa mééaréattya toimivaltaa edelleen alaiselleen viranomaiselle. Se, jolle
toimivaltaa on edelleen siirretty, ei voi enaa siirtaa toimivaltaa edelleen.

Karkkilan uusi:

Kaupunginhallitus, lautakunnat ja viranhaltijat voivat siirtaa tassa sadnnossa madariteltya toimivaltaansa ja
tehtavidan edelleen alaisilleen toimielimille ja viranhaltijoille, ellei laissa erikseen toisin saadeté. Toimival-
taa ei voida siirtaa viranhaltijalle asiassa, joka sisaltaa hallinnollisen pakon kéayttamista. Viranhaltijalla tulee
olla tehtavan edellyttamaé patevyys.

Viranomaiset voivat paatoksellaén siirtda tassa hallintosadnndssa mainittua toimivaltaa toimielimen alaisille
viranhaltijoille seka erityisesta syysta myos kaupungin muille viranhaltijoille, ellei lainséddanndstéa muuta
johdu. Toimielimen tai viranhaltijan on pidettava rekisteria niista asioista, joissa toimivaltaa on siirretty.

Viranhaltija voi harkintansa mukaan perustellusta syysté yksittaistapauksessa saattaa tassa hallintosaan-
nodssa tai tAméan hallintosaannodn nojalla hanelle siirrettyyn ratkaisuvaltaan kuuluvan asian suoraan toimieli-
men ratkaistavaksi. (Varmistetaan vield, onko ok nain.)

Karkkilan nykyinen:

20 § Toimielinten ja viranhaltijoiden toimivalta ratkaisuvallan siirrossa

Kaupunginhallitus, lautakunnat ja viranhaltijat voivat siirtda tassa sédnndssa madriteltya toimivaltaansa ja
tehtaviaan edelleen alaisilleen toimielimille ja viranhaltijoille, ellei laissa erikseen toisin sdddeta. Toimival-
taa ei voida siirtaa viranhaltijalle asiassa, joka siséltaa hallinnollisen pakon kayttamista. Viranhaltijalla tulee
olla tehtavan edellyttama patevyys. Viranhaltija voi harkintansa mukaan perustellusta syysta yksittéista-
pauksessa saattaa tassa hallintosaannossa tai timéan hallintosdannén nojalla hanelle siirrettyyn ratkaisuval-
taan kuuluvan asian suoraan toimielimen ratkaistavaksi.

30 § Toimivalta paattaa asiakirjan antamisesta

Kuntaliiton mallipohja:

Valtuuston asiakirjoja koskevat tietopyynnot ratkaisee konsernipalvelujohtaja (talousjohtaja).

Toimielin voi paattamasséaén laajuudessa siirtdé asiakirjan antamista koskevaa viranomaisen
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ratkaisuvaltaansa alaiselleen viranhaltijalle.

Karkkilan uusi:

Valtuuston asiakirjoja koskevat tietopyynnot ratkaisee konsernipalvelujohtaja (talousjohtaja).

Toimielin voi paattamassaan laajuudessa siirtaa asiakirjan antamista koskevaa viranomaisen
ratkaisuvaltaansa alaiselleen viranhaltijalle.

Karkkilan nykyinen: Ei kirjauksia

31 § Kaupunginhallituksen ja lautakunnan otto-oikeus

Kuntaliiton mallipohja:

(Otsikko oli: 31 § Asian ottaminen kunnanhallituksen kéasiteltavéaksi)

Asian ottamisesta kunnanhallituksen kasiteltavaksi voi paattad kunnanhallituksen, kunnanhallituksen pu-
heenjohtajan ja kunnanjohtajan liséksi kunnanhallituksen esittelija.

(Otsikko oli: 34 § Asian ottaminen lautakunnan késiteltavéksi)

Asia voidaan kuntalain 92 §8:n mukaisesti ottaa lautakunnan kéasiteltévéksi, jollei ole ilmoitettu asian ottami-
sesta kunnanhallituksen kasiteltavaksi.

« Hallintosdantdon voidaan ottaa tarkemmat méaaraykset lautakunnalle tehtavéasta ilmoituksesta.

Asian ottamisesta lautakunnan késiteltavaksi voi paattaé lautakunnan ja sen puheenjohtajan
lisaksi lautakunnan esittelija.

Karkkilan uusi:

Asian ottamisesta kaupunginhallituksen ké&siteltavéksi voi paattaa kaupunginhallitus, kaupunginhallituksen
puheenjohtaja ja kaupunginjohtaja.

Asian ottamisesta lautakunnan késiteltavaksi voi paattaé lautakunnan ja sen puheenjohtajan liséksi lauta-
kunnan esittelija.

32 § Ottokelpoisen paatdksen ilmoittaminen

Kuntaliiton mallipohja:

Vaihtoehto 1 (Vain kunnanhallituksella on otto-oikeus)
Kunnanhallituksen alaisen viranomaisen, kunnanhallituksen jaoston seka lautakunnan alaisen viranomaisen

ja lautakunnan jaoston on ilmoitettava kunnanhallitukselle tekemistaan ottokelpoisista paatoksista lukuun
ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmid, joista kunnanhallitus on paattanyt, ettei se kéyta otto-oikeuttaan.
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» Hallintos&&annossa voidaan maaraté esimerkiksi, etta maaratyisté henkilostohallinnon paatoksista ei tar-
vitse ilmoittaa kunnanhallitukselle.

Vaihtoehto 2 (Kunnanhallituksella ja lautakunnilla on otto-oikeus)

Kunnanhallituksen alaisen viranomaisen ja kunnanhallituksen jaoston on ilmoitettava kunnanhallitukselle
tekemistaan ottokelpoisista paatoksista lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmié, joista kunnanhalli-
tus on paattanyt, ettei se kayta otto-oikeuttaan.

Lautakunnan alaisen viranomaisen seka lautakunnan jaoston on ilmoitettava lautakunnalle tekemist&én ot-
tokelpoisista paatoksista lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmi, joista lautakunta on ilmoittanut,
ettei se kayta otto-oikeuttaan. lImoitus on tehtévé neljan paivan kuluessa poytékirjan tarkastamisesta. Jos
poytakirjaa ei tarkasteta, maaréaika lasketaan poytakirjan allekirjoittamisesta. Ilmoitus tehd&an sahkoisesti
kunnanhallituksen (ja lautakunnan) puheenjohtajalle ja esittelijalle.

Paatokset niissa asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-oikeuden estamattéd panna taytantoon,
jollei yksittaistapauksessa ole ilmoitettu asian ottamisesta kunnanhallituksen (tai lautakunnan) kasitelta-
vaksi.

Karkkilan uusi:

Kaupungin viranomaisen on neljan péivan kuluessa poytékirjan tarkastamisesta ilmoitettava kaupunginhalli-
tukselle ja lautakunnalle niiden maaraamalla tavalla niista paatoksisté, jotka voidaan ottaa kaupunginhalli-
tuksen tai lautakunnan kasiteltévaksi. Jos poytakirjaa ei tarkasteta, maaraaika lasketaan poytékirjan allekir-
joittamisesta.

Ylemman toimielimen ké&siteltavéksi ei saa kuitenkaan ottaa

1. lain tai asetuksen mukaisia lupa-, ilmoitus-, valvonta- tai toimitusmenettelya koskevia asioita,

2. yksiloon kohdistuvia opetustoimen, terveydenhuollon tai sosiaalitoimen asioita,

3. henkilostoasioita, paitsi jos ne koskevat palvelussuhteeseen valitsemista, palvelussuhteen palkkausta tai
palvelussuhteen paattamista.

Karkkilan nykyinen:

58 § Kaupunginhallituksen ja lautakunnan otto-oikeus

Asian ottamisesta kaupunginhallituksen kasiteltavaksi voi paattad kaupunginhallitus, kaupunginhallituksen
puheenjohtaja ja kaupunginjohtaja.

Asian ottamisesta lautakunnan késiteltavaksi voi paattaa lautakunnan ja sen puheenjohtajan lisaksi lauta-
kunnan esittelija.

59 § Ottokelpoisen paatoksen ilmoittaminen

Kaupungin viranomaisen on neljan paivan kuluessa poytékirjan tarkastamisesta ilmoitettava kaupunginhalli-
tukselle ja lautakunnalle niiden maaraamalla tavalla niista paatoksistd, jotka voidaan ottaa kaupunginhalli-
tuksen tai lautakunnan kasiteltavaksi. Jos poytakirjaa ei tarkasteta, maaraaika lasketaan poytakirjan allekir-
joittamisesta.

Ylemman toimielimen kéasiteltavéksi ei saa kuitenkaan ottaa:
1. lain tai asetuksen mukaisia lupa-, ilmoitus-, valvonta- tai toimitusmenettelya koskevia
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asioita,

2. yksiloon kohdistuvia opetustoimen, terveydenhuollon tai sosiaalitoimen asioita,
3. henkildstoasioita, paitsi jos ne koskevat palvelussuhteeseen valitsemista,
palvelussuhteen palkkausta tai palvelussuhteen paattamista.
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LUKU 6 Viranhaltijoiden tehtavat ja ratkaisuvalta

Taustaa:

Valtuusto kayttéaa kunnan paatdsvaltaa. Kuntalain 91 §:n mukaan valtuusto tekee paattsvallan eli toimival-
lan siirtoa koskevat ratkaisut aina hallintoséannélla. Toimivaltaa voidaan siirtaa toimielimelle, luottamus-
henkil6lle ja viranhaltijalle. Toimivaltaa viran perustamisessa ja lakkauttamisessa seké hallinnollisen pakon
kayttdmisessd voidaan siirtédé vain toimielimelle.

Jos laissa maarataan, etté toimivalta on valtuustolla tai muulla nimetyll& kunnan viranomaisella, valtuusto
ei voi siirtad toimivaltaa. Jos erityislaissa on toimivallan siirtdmisté koskevia sdannoksid, ne syrjayttavat
kuntalain 91 8:n.

Padosa valtuuston toimivallan siirtoa koskevista paatoksista olisi téssa luvussa seka liséksi otto-oikeuden
kayttamiseen liittyvat maaraykset. Kunnan viranomaisten tehtévia ja toimivallan jakoa koskevia maarayk-
sia on asiaperustaisesti myo6s hallintosdantdémallin muissa luvuissa.

Hallintos&dantton voidaan ottaa maarays, jonka mukaan kunnanhallitus voi antaa lausunnon valtuuston
paatoksestd tehdysta valituksesta, jos kunnanhallitus katsoo, ettei valtuuston paatdsta ole valituksessa esi-
tetyilla perusteilla kumottava.

Osa lautakunnan toimivallasta ja tehtévista tulee suoraan erityislaista ja osa tehtévisté ja toimivallasta an-
netaan hallintosédnnon maarayksilla.

Kuntalain 39 §:n mukaan kunnanhallitus edustaa kuntaa ja kayttaa sen puhevaltaa, jollei hallintosdanndssa
toisin maarata. Lautakunnalle voidaan siten hallintosdannén maarayksella antaa oikeus toimialallaan edus-
taa kuntaa ja kdyttad kunnan puhevaltaa. Puhevaltaa koskeva méaarays antaa lautakunnalle oikeuden
paattaa kaytetaanko puhevaltaa ja miké kanta lausunnossa otetaan. Lautakunnan oikeus puhevallan kayt-
tamiseen voi my6s perustua suoraan erityislain sddnnokseen.

Toimivallan siirrosta: Valtuusto voi hallintosddnnén maarayksella antaa kunnan viranomaiselle

oikeuden omalla paatoksellaan siirtéé toimivaltaansa edelleen. Viranomaista, jolle toimivalta voidaan siir-
taa, ei tarvitse maarata hallintosédnnossa. Toimivallan edelleen siirtdminen voidaan rajata niin, etta toimi-
valtaa voidaan siirtdd vain hallintosdanndssa maaratylle viranomaiselle. Toimivallan edelleen siirtdmista
koskeva paatos voi myods koskea yksittéisia asioita tai asiaryhmia.

Toimivallan siirtoa koskevat maaraykset voidaan kirjoittaa véaljasti, ja ne voivat sisaltdd myos toimivallan
kayttamiselle asetettuja ehtoja. Hallintosdanton voidaan myds ottaa maarays, joka antaa valtuustolle oi-
keuden yksittaistapauksessa pidattéda asian paatettavakseen.
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33 § Kaupunginjohtajan tehtavat ja ratkaisuvalta

Kuntaliiton mallipohja:

(Otsikko oli: 28 § X viranhaltijan tehtavat ja toimivalta)

X viranhaltija paattaa

1.
2.
3.

Karkkilan uusi:

Kaupunginjohtaja johtaa kaupunginhallituksen alaisena kaupungin toimintaa ja toiminnan kehittamista.

Kaupunginjohtajan tehtédvéné on

1.

15.

16.

17.

johtaa kaupunginhallituksen alaisena kaupungin ja kaupunkikonsernin toimintaa ja toiminnan kehit-
tamista

esitell&d kaupunginhallitukselle sen tehtaviin ja ratkaisuvaltaan kuuluvat asiat

johtaa asioiden valmistelua kaupunginhallitukselle ja sen jaostolle seka asioiden ja paatdsten tay-
tantdoonpanoa

vastata kaupungin johtamisjarjestelmén kehittaémisesta ja maarata johtamisen suuntaviivat

vastata kaupungin toiminnan johtamisesta, organisoinnista ja palvelussuhdeasioista kaupunginhalli-
tuksen linjausten mukaisesti

johtaa kaupunkistrategian ja sité toteuttavan talousarvion- ja suunnitelman valmistelua

johtaa kaupunkistrategian pohjalta kuntayhteistyoté

edistdd kuntademokratiaa ja kuntalaisten osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksia

kayttédéd kaupunginhallituksen puolesta puhevaltaa

. johtaa kaupungin edunvalvontaa, suhdetoimintaa, kansainvalisia asioita ja edustamista seké vastata

yhteydenpidosta eri strategisen tason sidosryhmiin

. johtaa kaupungin viestintad ja tiedottamista

. vastata kaupungin toiminnan tuloksellisuudesta

. vastata kaupunginhallituksen henkildstopoliittisten linjausten toimeenpanosta

. vastata omistajaohjauksen toimeenpanosta omistajachjauksen periaatteisiin ja konserniohjeeseen

perustuen

vastata hyvan johtamis- ja hallintotavan, siséisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta kau-
punkiorganisaatiossa kaupunginhallituksen linjausten pohjalta

seurata toimialojen ja konsernipalvelujen viranomaisten péaatosten laillisuutta ja tarkoituksenmu-
kaisuutta seké tarvittaessa paattaa otto-oikeuden kayttamisesta

toimia toimialajohtajien ja konsernipalvelujohtajan (talousjohtajan) esimiehené seka kdyda kaupun-
gin johtamisjarjestelman mukaiset kehityskeskustelut suorien alaistensa kanssa

Kaupunginjohtajan paattsvalta koostuu kaupungin johtamista, hallintoa ja taloutta koskevista paatoksista,
joita kaupunginjohtaja voi delegoida edelleen alaiselleen viranhaltijalle.

Kaupunginjohtaja paattaa

1.

sopimusten hyvaksymisestd, ellei muualla toisin maarata
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10.

11.

12.

13.

14.
15.
16.

17.

18.
19.

20.
21.
22,
23.
24,
25.

muiden kuin kaupunginhallituksen toimivaltaan kuuluvien lausuntojen antamisesta, esitysten teke-
misestd, muutoksenhakuoikeuden kayttamisestd, muutoksenhakuun liittyvien lausuntojen hyvaksy-
misesta ja kanteluihin vastaamisesta, ellei muualla toisin maarata

toimivallan kaytosta tarvittaessa hairidtilanteiden aikana ja poikkeusoloissa kaupungin hairiétilan-
teiden ja poikkeusolojen johtosddnnon mukaisesti

kaupungin hallintoon, taloudenhoitoon ja toimintaan liittyvistd maarayksista ja merkittavista oh-
jeista

omistajaohjauksesta kiireellisissé asioissa, jotka tehdaan yhtidkokousta tai vastaavaa pitdmatta
niista henkiloista, jotka voivat hyvaksya koko kaupunkia koskevia talous- ja henkiléstohallintoon
liittyvid tuloja, menoja ja kirjanpitovienteja

hankintojen suorittajista ja hankintavaltuuksista kaupunginhallituksen paattaman hankintapolitii-
kan periaatteiden pohjalta

talousarvion, kdyttosuunnitelman, hankintaohjeen ja muiden péatettyjen periaatteiden mukaisesta
kaupungin irtaimen omaisuuden ja palvelujen hankinnasta, luovuttamisesta ja vuokrauksesta, ellei
muualla ole toisin maaratty

vahingonkorvauksesta kaupunginhallituksen linjaamien periaatteiden ja asetettujen rajojen puit-
teissa

vapautuksen tai osittaisen vapautuksen myontamisesté alaistensa osalta kokonaan tai osittain vel-
vollisuudesta korvata virka- tai tyotehtévissé aiheutettu vahinko, ellei asianomainen ole aiheutta-
nut vahinkoa tahallaan tai torkeéalld tuottamuksella

hyvéksya kaupungin toimintaa seké valtuustoa ja kaupunginhallitusta ja suoraan ndiden alaista toi-
mintaa koskevat menot ja tulot

kaupungin luotto- ja maksukorttien myontamisestd ja kdytosta lukuun ottamatta kaupunginjohta-
jan luottokorttia, josta paattaa kaupunginhallitus

muiden kuin valtuustossa tai kaupunginhallituksessa valittavien vélittdmien alaistensa ottamisesta,
erottamisesta ja kelpoisuusvaatimuksista

valittdmien alaistensa varahenkildiden ja sijaisten nimeamisesté

kaupungin edustajan nimeédmisestd, ellei muualla ole toisin maaratty

kaupungin edustustilaisuuksien ja juhlaliputuksen jarjestamisesta seka vieraanvaraisuuden periaat-
teista

eri toimialojen yhteisten tydryhmien ja muiden tarpeelliseksi katsomiensa tydryhmien nimeami-
sestd lukuun ottamatta poliittisia ohjaus- ja tydryhmia, joista paattaa kaupunginhallitus
kaupungintalon tilojen kaytosta ja kaupungintalon aukiolosta

kaupungin edustus- ja henkildstotilojen kaytosta kaupunginhallituksen linjaamien periaatteiden
mukaisesti

kaupungin edustustilaisuuksista, jollei kaupunginhallitus yksittaistapauksissa toisin paata
jarjestelyvarojen kaytosta

kaupungin vaakunan kayttooikeudesta

kaupungin johtoryhmaésta ja toimialojen johtoryhmista

konsernipalveluiden toimintasdannosta

paattsvaltansa siirtamisesta alaiselleen viranhaltijalle

Kaupungin johtaminen perustuu johtoryhmétydskentelyyn. Kaupungissa on Karkkilan kaupungin johto-
ryhma seké toimialojen omat johtoryhmat.

Karkkilan kaupungin johtoryhma kasittelee kaupungin toiminnan yleisia linjauksia ja sovittaa yhteen eri toi-
mialojen, konsernipalvelujen ja kaupungin muiden toimijoiden tavoitteet siten, etta niiden toiminta tukee

kaupunkistrategiaa ja koko kaupungin etua. Johtoryhmén tehtavana on tukea toiminnan kehittdmisté seké
osallistua tarvittaessa asioiden valmisteluun, valmistella strategiset linjaukset, kasitelld useampaa yksikkoa
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koskevia henkilgstoasioita ja toiminnallisia, taloudellisia sek& organisaation muodostamiseen liittyvia asi-
oita, sovittaa yhteen investointeja ja hankintoja seka vélittaa tietoa.

Kaupungin johtoryhmén puheenjohtajana toimii kaupunginjohtaja. Kaupunginjohtaja nimeaa johtoryhman
jasenet. Johtoryhmaéssa tulee olla nimettyna henkiloston edustaja. Johtoryhma paattaa itse kokouksistaan
sekd muista toimintamenettelyistaan.

Karkkilan nykyinen:

16 § Kaupunginhallituksen alaisten viranhaltijoiden ratkaisuvalta

Kaupunginjohtaja

Kaupunginjohtajan tehtavané on sen liséksi, mitd muuten on sdddetty ja méaratty:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

johtaa, valvoa ja kehittdd kaupungin hallintoa ja taloutta seké tehdé kaupunginhallitukselle tarpeel-
liseksi katsomiaan esityksia,

johtaa kaupungin strategiatyon valmistelua ja tdytdntdonpanoa,
huolehtia kaupungin sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta,

huolehtia kaupungin edunvalvonta mm. kuntayhteistydasioissa seké valtionhallintoon ja elinkei-
noeldmaan liittyvissa asioissa,

paattaa toimialojen vélisesta tyonjaosta ja niiden valisesté henkildstéresurssin jaosta
ratkaista esimiehend suoria alaisiaan koskevat henkildstoasiat,
nimeta toimialajohtajien sijaiset

paattaa kaupungin edustajien valitsemisesta niiden yhteiséjen kokouksiin, joissa kaupungilla on pu-
hevalta seké tarvittavien toimintaohjeiden antamisesta, ellei kaupunginhallitus ole toisin paattanyt

paattaa kaupungin osallistumisesta tiedotus-, neuvottelu-, keskustelu- ja edustustilaisuuteen

paattaa kaupungin palveluksessa oleville henkil6ille kokonaan tai osittain vapautuksen myéntami-
sestd heidan velvollisuudesta korvata virka- tai tyotehtévissa aiheuttamansa vahingot, ellei asian-
osainen ole aiheuttanut vahinkoa tahallaan tai torkeélla tuottamuksella

paattad kaupungin edustustilaisuuksista, jollei kaupunginhallitus yksittaistapauksissa toisin paata
paattaa jarjestelyvarojen kaytosta,
paattaa kaupungin vaakunan kayttéoikeudesta

paattaé kaupungintalon aukiolosta

Kaupunginjohtajan sijaisena toimii hdnen estyneenad ja esteellisend ollessaan seuraavat: 1. hallinnon toi-
mialan toimialajohtaja, 2. teknisen toimialan toimialajohtaja ja 3. sivistystoimialan toimialajohtaja.

12 § Johtoryhméa
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Kaupungin johtoryhma kasittelee kaupungin toiminnan yleisia linjauksia ja sovittaa yhteen eri toimialojen ja
kaupungin muiden toimijoiden tavoitteet siten, etta niiden toiminta tukee kaupunkistrategiaa ja koko kau-
pungin etua. Johtoryhman tehtdvana on antaa tukea toiminnan kehittdmisessa seka osallistua tarvittaessa
asioiden valmisteluun, valmistella strategiset linjaukset, késitella useampaa yksikkda koskevia henkildstdasi-
oita ja toiminnallisia, taloudellisia seka organisaation muodostamiseen liittyvia asioita, sovittaa yhteen in-
vestointeja ja hankintoja seka valittaa tietoa.

Johtoryhmén puheenjohtajana toimii kaupunginjohtaja. Kaupunginjohtaja nimeéa johtoryhman jasenet.
Johtoryhmaéssa tulee olla nimettyna henkildston edustaja. Johtoryhma paattaa itse kokous- ja paatoksente-
komenettelystaan.

34 § Toimialajohtajan ja konsernipalvelujohtajan yleiset tehtavat ja ratkaisuvalta

Kuntaliiton mallipohja:
(huom. Kuntaliiton mallissa 'Toimialajohtajat’)

X lautakunnan toimialaa johtaa ...
Y lautakunnan ...
Z lautakunnan ...

Toimialajohtaja vastaa toimialansa toiminnasta sek& johtaa ja kehittédé toimintaa kunnanhallituksen, kun-
nanjohtajan ja lautakunnan alaisuudessa. X viranomainen maaraa toimialajohtajan sijaisen, joka hoitaa toi-
mialajohtajan tehtavia hénen ollessa poissa tai esteellinen.

Karkkilan uusi:

Karkkilan kaupungissa on kolme toimialaa seka konsernipalvelut. Toimialat ovat sivistys ja hyvinvointi, kau-
punkikehitys seka elinvoima. Toimialoja johtaa toimialajohtaja (sivistysjohtaja, kaupunkikehitysjohtaja, elin-
voimajohtaja) ja konsernipalveluita johtaa konsernipalvelujohtaja (talousjohtaja). Konsernipalvelut rinnas-
tetaan toimialaan ja se, mita hallintosaanndssa todetaan yleisesti toimialasta, koskee myds konsernipalve-
luita.

Toimialajohtajat ja konsernipalvelujohtaja (talousjohtaja) vastaavat toimialansa toiminnasta sek& johtavat
ja kehittavat alaistansa toimintaa kaupunginhallituksen, kaupunginjohtajan ja lautakuntien alaisuudessa.

Hallintosaanndossa jaljempéana maarataéan toimialajohtajan varahenkilosta ja konsernipalvelujohtajan (ta-
lousjohtajan) varahenkil0st4, joka hoitaa toimialajohtajan tai konsernipalvelujohtajan (talousjohtajan) teh-
tavia taman ollessa poissa tai esteellinen.

Toimialajohtajan ja konsernipalvelujohtajan yleiset tehtavat toimialansa osalta:

johtaa toimialansa toimintaa ja toiminnan organisointia ja kehittamista

johtaa toimialansa toiminnan ja talouden suunnittelua

vastaa toimialansa toiminnan tuloksellisuudesta

huolehtii toimialansa alaisen toiminnan toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden valmistelusta

ja vastaa tavoitteiden saavuttamisesta seké raportoinnista

5. toimii suorien alaistensa esimiehena seka kayda kaupungin johtamisjarjestelman mukaiset kehitys-
keskustelut suorien alaistensa kanssa

6. kay kaupungin johtamisjarjestelman mukaiset kehityskeskustelut suorien alaistensa kanssa

7. vastaa sopimusneuvotteluista ja valvoo sopimusten toteutumista

Eal
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10.
11.
12.
13.
14.

15.

osallistuu toimialaansa liittyvan omistajaohjauksen toteuttamiseen

vastaa hyvan johtamis- ja hallintotavan toteutumisesta seka riskienhallinnan ja sisaisen valvonnan
jarjestamisesta kaupunginhallituksen linjausten mukaisesti

vastaa kaupunginjohtajan alaisuudessa edunvalvonnasta, edustamisesta ja yhteydenpidosta eri si-
dosryhmiin

vastaa toimialansa operatiivisesta viestinnasta kaupunginhallituksen ja kaupunginjohtajan maaraa-
mien linjausten mukaisesti

kehittaa yhteistoimintaa muiden kaupungin toimijoiden seka yhteistygtahojen kanssa

paattaa tyonjaosta ja henkilostoresurssien jaosta toimialansa sisélla

kayttaa valittoman alaisensa estyneena ollessa taman toimivaltaa, ellei alaiselle ole erikseen maa-
ratty sijaista

suorittaa muut kaupunginjohtajan maaraamat tehtavat

Toimialajohtajan ja konsernipalvelujohtajan péatésvalta koostuu toimialan johtamista, hallintoa ja taloutta
koskevista paatoksista, jotka toimialajohtaja voi delegoida edelleen alaiselleen viranhaltijalle.

Toimialajohtajan ja konsernipalvelujohtajan yleisen ratkaisuvallan puitteissa toimialajohtaja ja konsernipal-
velujohtaja p4attaa toimialansa osalta

10.

11.
12.
13.
14.

15.

16.

17.
18.

niistéa toimialalle kuuluvista asioista, joita ei ole mééaratty muun viranhaltijan paatettavaksi
muutoksenhakuoikeuden kayttamisesta ja muutoksenhakuun liittyvien lausuntojen hyvaksymisesta
seka kanteluihin vastaamisesta

korvaus- ja muiden hakemusten vireillepanosta

enintédan 75.000 euron suuruisen irtaimen omaisuuden ja enintdén 75.000 euron suuruisten palve-
luiden hankinnasta toimialan talousarvion ja vuosisuunnitelman sek& hankintaohjeistuksessa maa-
rattyjen rajojen mukaisesti (huom. taloudelliset rajat synkronoidaan hankintaohjeiden rajojen mu-
kaisesti)

irtaimen omaisuuden seka palveluiden luovuttamisesta ja vuokrauksesta toimialan talousarvion ja
vuosisuunnitelman seka hankintaohjeistuksessa maaratyissa rajoissa

tehtavaalueellaan talousarvion, kayttésuunnitelman, hankintaohjeen ja muiden paatettyjen peri-
aatteiden mukaisesta kaupungin irtaimen omaisuuden ja palvelujen hankinnasta, luovuttamisesta
ja vuokrauksesta, ellei muualla ole toisin maaratty

sopimusten hyvaksymisesta toimialan talousarvion ja vuosisuunnitelman rajoissa

tyonjaosta ja henkildstoresurssien jaosta toimialansa sisélla

alaisensa henkilston ottamisesta, erottamisesta ja kelpoisuusvaatimuksista talousarvion ja vuosi-
suunnitelman rajoissa lukuun ottamatta henkildsto&, joka on kaupunginjohtajan paatoksella maari-
telty johtavassa asemassa olevaksi ja/tai jonka ottamisesta paattad kaupunginhallitus tai lautakunta
palvelussuhdeasioista kaupunginhallituksen ja kaupunginjohtajan paattamissa rajoissa

ratkaista esimiehené suoria alaisiaan koskevat henkildstoasiat

palvelualueiden paallikdiden varahenkiliden nimeémisesté

vapautuksen tai osittaisen vapautuksen myontamisesté alaistensa osalta kokonaan tai osittain vel-
vollisuudesta korvata virka- tai tyotehtévissé aiheutettu vahinko, ellei asianomainen ole aiheutta-
nut vahinkoa tahallaan tai torkeélld tuottamuksella

alle 3.000 euron suuruisen vahingonkorvauksen maksamisesta

helpotuksen tai vapautuksen myontamisesté yksittaistapauksessa maksun, korvauksen tai saatavan
suorittamisesta

toimialaansa koskevista tutkimusluvista

paatosvaltansa siirtamisesté alaiselleen viranhaltijalle
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Toimialajohtaja ja konsernipalvelujohtaja (talousjohtaja) tai hdanen maaraamansa hyvaksyy alaisensa toi-
minnan menot ja tulot kaupunginjohtajan paatoksen mukaisesti.

Toimialajohtajien ja konsernipalvelujohtajan erityisista tehtavista ja ratkaisuvallasta maarataén seuraavissa
asiakohdissa.

Karkkilan nykyinen:

14 § Toimialajohtajan tehtava ja yleinen ratkaisuvalta

Toimialajohtajan tehtdvana on toimialansa toiminnan, talouden ja henkiléston johtaminen sen perustehté-
van mukaisesti ja maaritellyn toimialan puitteissa.

Toimialajohtaja:

1. pé&éattaa niista toimialalle kuuluvista asioista, joita ei sadnnolla tai muutoin ole maaratty muun vi-
ranhaltijan paatettavaksi,

2. valmistelee toimialansa toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet ja vastaa niiden saavuttamisesta,
3. kehittdd yhdessé toimielinten kanssa toimialansa toimintaprosesseja ja organisaatiota,

4. huolehtii sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tédytantdonpanosta,

5. kehittad yhteistoimintaa muiden kaupungin toimijoiden seka yhteistydtahojen kanssa,

6. paattaa tyonjaosta ja henkilostoresurssien jaosta toimialansa sisélla,

7. ratkaisee esimiehena suoria alaisiaan koskevat henkildstoasiat,

8. suorittaa muut kaupunginjohtajan maaraamat tehtavat.

35 § Konsernipalvelujohtajan erityiset tehtavét ja toimivalta

Kuntaliiton mallipohja:

X viranhaltija paattaa
1.
2.
3.

Karkkilan uusi:

Sen lisaksi, mitd edelld on linjattu konsernipalvelujohtajan yleisisté tehtavista ja ratkaisuvallasta, konserni-
palvelujohtaja

1. paattaa tyosuhdenimikkeen muuttamisesta
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12.
13.

14.
15.

16.
17.

18.

19.

20.

21.

22,
23.
24,
25.
26.
27.

28.
29.
30.
31.

valitsee tyOnantajan edustajat kunnallisen pdasopimuksen ja virka- ja tydehtosopimusten mu-
kaisiin neuvotteluihin

paattaa paikallisten virka- ja tydehtosopimusten hyvaksymisesté

nimeé&é KT- yhteyshenkiltn

hyvéksyy yksityiskohtaiset toimintaohjeet henkildstoasioissa

myontaa palveluaikaan perustuvat lisat

paattaa aiheettomasti maksetun palkan takaisinperinnasta tai siitd luopumisesta

paattaa vapautuksista ja korvauksista luottamusmies-, tydsuojelu- ja yhteistoimintatehtévista
paattaa tyollistamistuella palkattavien henkildiden ja siviilipalvelusta suorittavien henkildiden
ottamisesta kaupungin palvelukseen

. paattaa verohuojennuksista ja verovapautuksen myontamisesta
11.

paattaa kaupungille annettujen vakuuksien hyvaksymisestd, muuttamisesta, valvomisesta tai
vapauttamisesta oman toimialansa osalta, jollei toisin ole séadetty laissa tai muutoin méaaratty
paattaa haltijavelkakirjojen luovuttamisesta

paattaa kaupungin varoista mydnnettavien avustusten ja lainojen maksattamisesta sekéa avus-
tus-, takaus- ja lainaehtojen ja velkakirjojen hyvaksymisesta valtuuston ja kaupunginhallituksen
paattamien periaatteiden mukaisesti

paattaa tilien avaamisesta ja lopettamisesta rahalaitoksiin kaupungin nimiin

paattaa kateiskassan perustamisesta, enimmaismaarastd, pohjakassasta ja kassanhoitajasta
seka lakkauttamisesta ja paattaa kassantarkastajista

paattaa kateiskassavarojen myontamisestéd kaupunkiorganisaatiossa

paattaa kaupungin saamisten kirjanpidosta poistamisesta ja perinnasta luopumisesta, ellei
muualla ole toisin maaratty seké vastaa asiasta raportoinnista kaupunginhallitukselle

paattaa yhteishankittavista tuoteryhmista ja tuotteista seké niihin liittyvista toimintatavoista,
sopimuksista ja sitoumuksista kaupunginhallituksen paattaman hankintapolitiikan periaattei-
den pohjalta

paattaa helpotuksen tai vapautuksen myontamisesta yksittaistapauksissa kaupungille tulevan
maksun, korvauksen tai saatavan suorittamisesta

paattaa alle 4.000 euron vahingonkorvauksen mydntamisesta toimialallaan tapauksissa, joissa
kaupunki on katsottava korvausvelvolliseksi

paattad maksulykkayksen myontamisesta enintédén 2 vuoden ajaksi, enintdén 20.000 euron saa-
tavalle

paattaa perintatoimenpiteista

paattad maksuliikennepankista

paattaa lyhytaikaisten lainojen ottamisesta kaupunginvaltuuston paattamissa rajoissa

paattaa leasingsopimuksista, jotka liittyvat irtaimen omaisuuden hankintaan

paattaa irtaimen omaisuuden kaytosté poistamisesta ja luovuttamisesta

paattdd oman toimialansa osalta valtionavustusten sekd muiden avustusten hakemisesta seké
tilityksista

toimii asiakirjahallinnosta vastaavana johtajana

paattaa arkistotoimeen ja arkistonmuodostukseen liittyvista asioista

paattaa julkisten ilmoitusten taulun hoitajasta

vastaa toimielimien sahkaisiin kokouksiin ja séhkoiseen paatoksentekomenettelyyn tarvittavien
teknisten laitteiden, jarjestelmien ja tietoliikenneyhteyksien ajantasaisuudesta ja tietoturvalli-
suudesta lakien edellyttamalla tavalla

Karkkilan nykyinen:

Hallinnon toimialan toimialajohtaja
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12.
13.

14.

15.

16.
17.
18.
19.
20.
21,
22,
23.
24,
25.

26.
27.

paattaa virkasuhteen muuttamisesta tyosuhteeksi seké tydsuhdenimikkeen muuttamisesta
valitsee tyOnantajan edustajat kunnallisen paasopimuksen ja virka- tydehtosopimusten mukaisiin
neuvotteluihin

paattaa paikallisten virka- ja tydehtosopimusten hyvaksymisesté

nimeé&é KT- yhteyshenkiltn

hyvéksyy yksityiskohtaiset toimintaohjeet henkildstoasioissa

myontaa palveluaikaan perustuvat lisat

paattéa aiheettomasti maksetun palkan takaisinperinnasta tai siitd luopumisesta

paattaa vapautuksista ja korvauksista luottamusmies-, tydsuojelu- ja yhteistoimintatehtévista
paattaa tyollistamistuella palkattavien henkildiden ja siviilipalvelusta suorittavien henkildiden otta-
misesta kaupungin palvelukseen

. péaattaa verohuojennuksista
. paattaa kaupungille annettujen vakuuksien hyvaksymisestd, muuttamisesta, valvomisesta tai va-

pauttamisesta oman toimialansa osalta, jollei toisin ole sdadetty laissa tai muutoin maaratty
paattaa haltijavelkakirjojen luovuttamisesta

paattaa alle 4.000 euron vahingonkorvauksen mydntamisesta toimialallaan tapauksissa, joissa kau-
punki on katsottava korvausvelvolliseksi

paattad maksulykkayksen myontamisesta toimialallaan enintéén 2 vuoden ajaksi, enintéén 20.000
euron saatavalle

paattaa kaupungin enintéén 20.000 euron saatavien kuittaamisesta ja poistamisesta kaupungin kir-
janpidosta on

paattaa perintatoimenpiteista

paattaa tilien avaamisesta ja lopettamisesta raha- ja rahoituslaitoksissa

paattad maksuliikennepankista

paattaa luotto- ja maksukorteista

paattaa lyhytaikaisten lainojen ottamisesta kaupunginvaltuuston paattamissa rajoissa

paattaa leasingsopimuksista, jotka liittyvat irtaimen omaisuuden hankintaan

paattaa irtaimen omaisuuden kaytosté poistamisesta ja luovuttamisesta

paattaa kateiskassan perustamisesta, enimmaismaaréstd, pohjakassasta ja kassanhoitajasta
paattaa kassantarkastajista

paattdd oman toimialansa osalta valtionavustusten sekd muiden avustusten hakemisesta seka tili-
tyksisté

paattaa arkistotoimeen ja arkistonmuodostukseen liittyvista asioista

paattaa julkisten ilmoitusten taulun hoitajasta

36 § Kaupunkikehitystoimialan toimialajohtajan erityiset tehtavat ja toimivalta

Karkkilan uusi:

Sen liséksi, mita edelld on linjattu toimialajohtajien yleisista tehtévisté ja ratkaisuvallasta, kaupunkikehitys -
toimialan toimialajohtaja

1.

toimii lautakunnan ja sen jaostojen esittelijana seké vastaa toimialansa paatésten valmistelusta ja
taytantéonpanosta

paattaa valtuuston talousarvion seké lautakunnan vuosisuunnitelman ja hankintaohjeistuksen puit-
teissa toimialan hankinnoista, sitoumuksista ja sopimuksista, joiden arvo on enintdan 100.000 eu-
roa (huom. synkronoidaan maararaharajaukset hankintaohjeen kanssa)

hyvaksyy yleisten alueiden suunnitelmat hankkeissa, joiden kustannusarvio ei ylitd 50.000 euroa
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10.

11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.
22,

23.

antaa teknisen lautakunnan puolesta omaa toimialaansa koskevan lausunnon tai selityksen, jolla ei
ole taloudellista merkitysté tai joka ei ole toimialan kannalta muutoin merkittava

perustaa tilahankkeen hankeryhman ja nimeéa vastuullisen paasuunnittelijan

paattaa palvelukeskuksen toiminnasta aiheutuneen vahingonkorvauksen maksamisesta edellytyk-
selld, ettd kunnan korvausvelvollisuus on ilmeinen ja vahingonkorvauksen enimmaismaéra yksittais-
tapauksessa on enintdan 10.000 euroa;

paattaa korvauksien hakemisesta vahinkotapauksissa

paattad hankintaohjeistuksen puitteissa palvelualueiden irtaimen omaisuuden vuokrauksesta,
myynnisté seka kéytosta poistamisesta

paattdd oman toimialansa osalta valtionavustusten sekd muiden avustusten

hakemisesta seka tilityksista

paattaa kaupungille annettujen vakuuksien hyvaksymisestd, muuttamisesta, valvomisesta tai va-
pauttamisesta oman toimialansa osalta, jollei toisin ole séadetty laissa tai muutoin maaratty
paattad maksulykkayksen myontamisesta toimialallaan enintéén 2 vuoden ajaksi, enintéén 20.000
euron saatavalle

paattad maanomistajalle maksattavaksi maarattavasta katualueen korvauksesta

paattad Asumisen rahoitus- ja kehittdmiskeskuksen kunnalle kuuluvista avustusten ja lainojen
myontamisesté seka niihin liittyvien lausuntojen antamisesta

paattaa talousarviosta ja kayttdsuunnitelmista johdetuista toimialaa koskevista yhteisista tyo-, han-
kinta- ja rakentamisohjelmista talousarvion puitteissa

paattaa valtuuston talousarviossa sitovasti paattamien hankkeiden investointimaararahojen siir-
rosta palvelukeskusten, toimintojen ja eri hankkeiden valill4 talousarvion ja vuosisuunnitelman mu-
kaisten kokonaismééararahojen puitteissa huomioiden hankkeiden sitovuuden

paattaa tonttien ja tontinosien ja maardalojen myynnistéd kaupunginvaltuuston talousarvion vahvis-
tamisen yhteydessé tai erikseen paattamien euromaaraisten rajojen ja yleisten perusteiden mu-
kaan

paattaa tonttien ja tontinosien ja méaardalojen takaisinostosta kaupunginvaltuuston talousarvion
vahvistamisen yhteydessa tai erikseen paattdmien euromaaraisten rajojen ja yleisten perusteiden
mukaan tai teknisen lautakunnan paattdmien yleisten perusteiden mukaan

paattaa rakennusten sekd muiden rakenteiden ja laitteiden paépiirustusten ja tyoselvitysten, raken-
nustapaselostusten ja kustannusarvioiden hyvaksymisesté kaupunginvaltuuston vahvistamien yleis-
ten perusteiden mukaisesti

paattéd metsan ja muiden luonnonvarojen myynnisté

paattaa suostumuksesta rakennuksen sijoittamiseen viittd metria lahemmaksi kaupungin omista-
man alueen rajaa

paattaa erillisesta tonttijaosta

antaa rakennus- ym. lupahakemusten yhteydessa annettavat naapurilausunnot kunnan puolesta,
silloin kun kunta on maanomistaja

paattaa esityksesta maastoliikennerajoitukseksi

Karkkilan nykyinen:

Teknisen toimialan toimialajohtaja

24,

25.

26.

paattda oman toimialansa osalta valtionavustusten sekd muiden avustusten hakemisesta seka tili-
tyksista

paattda kaupungille annettujen vakuuksien hyvaksymisestd, muuttamisesta, valvomisesta tai va-
pauttamisesta oman toimialansa osalta, jollei toisin ole sdddetty laissa tai muutoin maaratty
paattaa alle 4.000 euron vahingonkorvauksen myontamisesta toimialallaan tapauksissa, joissa kau-
punki on katsottava korvausvelvolliseksi
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27.
28.
29.
30.
31.

32.

33.

34,

35.

36.

37.
38.

39.
40.

paattda maksulykkdyksen myontamisesta toimialallaan enintéddn 2 vuoden ajaksi, enintdan 20.000
euron saatavalle

paattda kaupungin lausunnosta mainontaan maantien varrella

paattda maanomistajalle maksattavaksi maarattavasta katualueen korvauksesta

paattda Asumisen rahoitus- ja kehittamiskeskuksen kunnalle kuuluvista avustusten ja lainojen
myontamisesta seka niihin liittyvien lausuntojen antamisesta

paattaa talousarviosta ja kayttésuunnitelmista johdetuista toimialaa koskevista yhteisista tyo-, han-
kinta- ja rakentamisohjelmista

paattaa tonttien ja tontinosien ja maaraalojen myynnista kaupunginvaltuuston talousarvion vahvis-
tamisen yhteydessa tai erikseen paattdmien euromaaraisten rajojen ja yleisten perusteiden mu-
kaan

paattaa tonttien ja tontinosien ja maaraalojen takaisinostosta kaupunginvaltuuston talousarvion
vahvistamisen yhteydessa tai erikseen paattamien euromaaraisten rajojen ja yleisten perusteiden
mukaan tai teknisen lautakunnan paattamien yleisten perusteiden mukaan

paattaa rakennusten sekd muiden rakenteiden ja laitteiden paapiirustusten ja tyoselvitysten, raken-
nustapaselostusten ja kustannusarvioiden hyvaksymisestd kaupunginvaltuuston vahvistamien yleis-
ten perusteiden mukaisesti

paattda metsan ja muiden luonnonvarojen myynnista

paattda suostumuksesta rakennuksen sijoittamiseen viittd metria lahemmaksi kaupungin omista-
man alueen rajaa

paattaa erillisesta tonttijaosta

antaa rakennus- ym. lupahakemusten yhteydessa annettavat naapurilausunnot kunnan puolesta,
silloin kun kunta on maanomistaja

paattaa esityksesta maastoliikennerajoitukseksi

paattda moottorikelkkailureitin pitdmisesta

37 § Sivistys ja hyvinvointi -toimialan toimialajohtajan erityiset tehtavat ja toimivalta

Karkkilan uusi:

Sen liséksi, mita edelld on linjattu toimialajohtajien yleisista tehtévisté ja ratkaisuvallasta, sivistys ja hyvin-
vointi -toimialan toimialajohtaja

1. toimii lautakunnan ja-senjaestojen esittelijand seka vastaa toimialansa paatosten valmiste-
lusta ja taytant6onpanosta

2. paattaa oman toimialansa osalta valtionavustusten sek& muiden avustusten hakemisesta
seka tilityksista

3. paattaa kaupungille annettujen vakuuksien hyvéksymisesta, muuttamisesta, valvomisesta
tai vapauttamisesta oman toimialansa osalta, jollei toisin ole sd4detty laissa tai muutoin
méaéaratty

4. paattaa alle 4.000 euron vahingonkorvauksen myontamisesté toimialallaan tapauksissa,
joissa kaupunki on katsottava korvausvelvolliseksi

5. paattaa maksulykkayksen myontamisesta toimialallaan enintédén 2 vuoden ajaksi, enintaan
20.000 euron saatavalle

6. paattaa muista kuin kasvatus- ja opetuslautakunnalle kuuluvista kuntakohtaisesta opetus-
suunnitelmasta ja lukuvuosisuunnitelmista, aamu- ja iltapaivatoimintasuunnitelmasta tai
hankesuunnitelmista

7. paattaa suppeista muutoksista ja paivityksista kuntakohtaiseen opetussuunnitelmaan

8. paattaa esiopetuksen sek& aamu- ja iltapaivatoiminnan jarjestamispaikoista

64



Karkkilan nykyinen:

Sivistystoimialan toimialajohtaja

1.

~

paattda oman toimialansa osalta valtionavustusten sekd muiden avustusten hakemisesta seka tili-
tyksista

paattda kaupungille annettujen vakuuksien hyvaksymisestd, muuttamisesta, valvomisesta tai va-
pauttamisesta oman toimialansa osalta, jollei toisin ole sdddetty laissa tai muutoin maaratty
paattaa alle 4.000 euron vahingonkorvauksen myontamisesta toimialallaan tapauksissa, joissa kau-
punki on katsottava korvausvelvolliseksi

paattda maksulykkdyksen myontamisesta toimialallaan enintéddn 2 vuoden ajaksi, enintdan 20.000
euron saatavalle

paattda muista kuin kasvatus- ja opetuslautakunnalle kuuluvista kuntakohtaisesta opetussuunnitel-
masta ja lukuvuosisuunnitelmista, aamu- ja iltapdivatoimintasuunnitelmasta tai hankesuunnitel-
mista

paattaa suppeista muutoksista ja paivityksista kuntakohtaiseen opetussuunnitelmaan

paattaa esiopetuksen sekd aamu- ja iltapéivatoiminnan jarjestamispaikoista

paattaa toimialaa koskevista tutkimusluvista

38 § Elinvoimatoimialan toimialajohtajan erityiset tehtavat ja toimivalta

Karkkilan uusi:

Sen liséksi, mita edelld on linjattu toimialajohtajien yleisista tehtévisté ja ratkaisuvallasta, elinvoimatoi-
mialan toimialajohtaja

1.

w

10.

11.

vastaa elinkeinopolitiikan, kaupunkimarkkinoinnin ja joukkoliikenteen kehittamisesta ja johtami-
sesta kaupunginhallituksen ja kaupunginjohtajan linjausten ja valtuuston talousarvion mukaisesti
vastaa tyollisyydenhoidon kehittamisesta ja johtamisesta kaupunginhallituksen ja kaupunginjohta-
jan linjausten ja valtuuston talousarvion mukaisesti

vastaa maaseutuhallinnon viranomaistehtavista ja niihin liittyvista sopimuksista

vastaa maahanmuuttopolitiikan ja kotouttamisen kehittamisesté ja johtamisesta kaupunginhallituk-
sen ja kaupunginjohtajan linjausten ja valtuuston talousarvion mukaisesti

vastaa kaupungin ammatillisen koulutuksen kehittamisesta ja johtamisesta kaupunginhallituksen ja
kaupunginjohtajan linjausten ja valtuuston talousarvion mukaisesti

valmistelee toimialansa mukaiset kaupunginhallituksen ja valtuuston p&atettavéksi kuuluvat asiat
seka vastaa niiden taytantoonpanosta ja seurannasta

paattdd oman toimialansa osalta valtionavustusten sekd muiden avustusten hakemisesta seka tili-
tyksisté

vastaa ulkopuolisen kansainvélisen ja kansallisen hankerahoituksen koordinaatiosta

paattad kaupungille annettujen vakuuksien hyvaksymisesta, muuttamisesta, valvomisesta tai va-
pauttamisesta oman toimialansa osalta, jollei toisin ole s&4detty laissa tai muutoin mééaratty
paattaa alle 4.000 euron vahingonkorvauksen myontamisesté toimialallaan tapauksissa, joissa kau-
punki on katsottava korvausvelvolliseksi

paattad maksulykkayksen myontamisesté toimialallaan enintdan 2 vuoden ajaksi, enintdan 20.000
euron saatavalle

Karkkilan nykyinen: Ei aiempia kirjauksia
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39 § Kaupunkikehitystoimialan muiden viranhaltijoiden tehtdvat ja toimivalta

Karkkilan uusi:

Yhdyskuntatekniikan palvelualueen palvelup&éllikkd

1.

toimii suorien alaistensa esimiehena seké kayda kay kaupungin johtamisjarjestelmén mukaiset kehi-
tyskeskustelut suorien alaistensa kanssa

paattaa talousarvion ja vuosisuunnitelman puitteissa palvelualueen hankinnoista ja urakoista seka
niiden lisa- ja muutostdista, joiden kustannusarvio on alle 50.000 euroa

paattaa talousarvion ja vuosisuunnitelman puitteissa yleisten alueiden suunnitelmien hyvaksymi-
sesté hankkeissa, joiden kustannusarvio ei ylitd 30.000 euroa

paattaa talousarvion ja vuosisuunnitelman puitteissa palvelualueellaan ulkopuolisilta toimijoilta ti-
lattavista toista

paattaa yleisten alueiden kayttooikeudesta

paattaa yleiselld alueella olevien johtojen, laitteiden ja rakennelmien siirtamisesta

paattaa katujen ja yleisten alueiden osittaisesta kunnossapidosta

paattad suostumuksesta kadulla tehtaviin toihin ja maaraysten antamisesta

paattaa katujen ja yleisten alueiden kunnossapito- ja puhtaanapitovelvoitteen toteutuksesta ja val-
vonnasta kaupungin kunnossapitovastuiden osalta

. paattaa kunnossapito- ja puhtaanapitovelvoitteen valvonnasta

. paattaa likkenteen ohjauslaitteista

. paattaa suostumuksesta liikenteen ohjauslaitteen asettamiselle

. paattaa taajamamerkin kayttamisesta

. paattaa lain ajoneuvojen siirtamisesta mukaan kunnalle kuuluvista asioista
. paattaa kaupungin lausunnosta mainontaan maantien varrella

. paattaa moottorikelkkailureitin pitdmisesta

Vesihuollon palvelualueen palvelupaallikkod

1.

e

toimii suorien alaistensa esimiehena seké kayda kay kaupungin johtamisjarjestelmén mukaiset kehi-
tyskeskustelut suorien alaistensa kanssa

paattaa talousarvion ja vuosisuunnitelman puitteissa palvelualueen hankinnoista ja urakoista seka
niiden lisa- ja muutostdista, joiden kustannusarvio on alle 50.000 euroa

hyvaksyy vesi-, viemari- ja hulevesiverkoston liittymista seka sprinkleriliittymista koskevat sopimuk-
set

paattaa vesihuoltolain 27-28 § :n mukaisten korvausten maksamisesta

paattaa talousarvion ja vuosisuunnitelman puitteissa palvelualueellaan ulkopuolisilta toimijoilta ti-
lattavista toista

Kiinteistot ja toimitilat -palvelualueen palvelupaallikkd

1.

toimii suorien alaistensa esimiehena seké kayda kay kaupungin johtamisjarjestelmén mukaiset kehi-
tyskeskustelut suorien alaistensa kanssa
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14.

15.

paattaa talousarvion ja vuosisuunnitelman puitteissa palvelualueen ja alaistensa palveluyksikéiden
hankinnoista ja urakoista seka niiden lisé- ja muutostdistd, joiden kustannusarvio on alle 50.000 eu-
roa

paattaa katualueen haltuunotosta

paattaa talousarvion ja vuosisuunnitelman puitteissa palvelualueellaan ulkopuolisilta toimijoilta ti-
lattavista toista

kayttad kaupungin puhevaltaa kiinteistonmuodostamisessa

paattaa yleisen alueen lohkomisen hakemisesta

paattad hakemuksesta kiinteistonmaaritykseksi

paattaa rasitetoimituksen hakemisesta

paattaa kaupungin kartaston kaytosta

. paattad kaupungin asemakaavojen pohjakarttojen hyvéksymisesta
. paattad kaupungin lausunnosta lunastusasiassa
. paattad kaupungin omistamien tonttien ja maaraalojen seké rakennusten vuokraamisesta teknisen

lautakunnan hyvaksyman ohjeistuksen ja kaupunginvaltuuston paatdsten mukaisesti

. paattad omakoti-, rivitalo- ja asuinkerrostalotonttien varauksista kaupunginvaltuuston tai teknisen

lautakunnan paattamien yleisten perusteiden mukaan

paattad asukkaiden valitsemisesta kaupungin méaraysvallassa oleviin asuinrakennuksiin ja -huo-
neistoihin, seka paattaa naiden vuokravakuuksien vapauttamisesta.

paattaa osoitemerkinnasta sekd asemakaava-alueiden ulkopuolella sijaitsevien teiden nimisté

Kaavoituspéaallikko

1.

el

o s

6.

toimii suorien alaistensa esimiehena seka kayda kay kaupungin johtamisjarjestelmén mukaiset kehi-
tyskeskustelut suorien alaistensa kanssa
paattad asemakaavan maarayksista poikkeamisesta

paattaa suunnittelutarveratkaisusta ja-poikkeamisestalukuun-ctiamatianiitd tapauksiajolssakau-

antaa lausunnot naapurikuntien poikkeamispaatoksisté ja suunnittelutarveratkaisuista

maarad asemakaava-alueen katujen, teiden ja muiden alueiden nimet aimien madrddminen, ellei
niitd ole kaavassa maaratty tai jos kaavassa méaarattyja nimia ei voida kayttaa

paattad suostumuksesta lohkomiseen seké lausuu rakennusmaan jérjestelyisté

Vastaava rakennustarkastaja ja rakennustarkastaja

1.

10.

toimii suorien alaistensa esimiehena seké kayda kay kaupungin johtamisjarjestelmén mukaiset kehi-
tyskeskustelut suorien alaistensa kanssa

kayttdd maankaytto- ja rakennuslain ja sen nojalla annettujen sddnnosten seké tietoyhteiskunta-
kaaren mukaista rakennusvalvontaviranomaisen toimivaltaa

paattad 31.12.2016 mennessd myonnetyista asuntojen korjaus- ja energia-avustuksista annetun
lain mukaisista avustuksista

toimii rakennusvalvontaviranomaisena maankayton- ja rakennuslain mukaisissa tehtévissa lukuun
ottamatta hallintopakkoa ja oikaisuvaatimusta koskevia asioita.

paattaa rakennusluvasta, toimenpideluvasta, purkamisluvasta ja maisematy6luvasta ja niiden voi-
massaolon pidennykset

paattaa purkamisilmoituksen perusteella purkamisen luvanvaraisuudesta

paattaa rakennusjarjestyksessa ilmoitusmenettelyn piiriin kuuluvien rakentamis- ja muiden toimen-
piteiden luvanvaraisuudesta

paattaa aloittamisoikeuden lupapaatoksen yhteydessa

paattaa rakennustyon tai muun toimenpiteen keskeyttamisesté

paattad maankaytto- ja rakennuslain 122 e §:n mukaisen tyonjohtajan hyvaksymisesta ja hyvaksy-
misen peruuttamisesta
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11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22,
23.
24,
25.

26.
27.

28.

maadraa paatostensa osalta lupa- ja valvontamaksusta yksittaistapauksessa vahvistetun taksan mu-
kaisesti

paattaa suostumuksen antamisesta rakennustytaikana poiketen lupapaatoksessa hyvaksytysta
suunnitelmasta

paattaa vastuualuetta koskevien vakuuksien hyvaksymisestd, muuttamisesta, valvomisesta ja va-
pauttamisesta rakennusvalvonnan osalta, jollei toisin ole saadetty laissa tai muutoin maaratty
paattaa rakennusrasitteen perustamisesta, poistamisesta ja muuttamisesta

paattaa kiinteistdjen yhteisjarjestelyistd, jos asemakaavan toteuttaminen sité vaatii

paattad maankaytto- ja rakennuslain 167 §:n mukaisista korttelialueen jarjestelyista

paattaa rakennustyodn loppuunsaattamisesta, mikali paatokseen ei sisally pakkokeinojen kaytta-
mista

paattaa vahaisesta poikkeamisesta rakennuslupa-asian yhteydessé

paattaa tilapaisen rakennuksen rakennusluvasta

paattaa rakennuksen korkeusaseman hyvéaksymisestd ja asemakaava-alueen ulkopuolella rakennuk-
sen paikan tarkistamisesta

paattaa luvan myontamisesta rakennustyodn haittojen valttdmiseksi rakennettavalle tydmaa-aidalle
jamuille suojatoimenpiteista

paattaa rakennuttajavalvonnasta, asiantuntijatarkastuksesta, erityismenettelyn kdyttdmisesta ja
ulkopuolisesta tarkastuksesta

paattaa luonnollisen vedenjuoksun muuttamisesta aiheutuneen haitan korjaamisesta tai poistami-
sesta mikali paatokseen ei sisally pakkokeinojen kayttamista

paattaa rakennuksen kunnossapitovelvoitteesta, purkamisesta, kayttokiellosta ja ympariston siisti-
misestd, mikali paatokseen ei sisally pakkokeinojen kayttamista

paattaa kevyen rakennelman ja pienehkdn laitoksen poistamisesta, mikali paatokseen ei sisélly pak-
kokeinojen kayttamista

paattaa yhdyskuntateknisen laitteiden sijoittamisesta, muuttamisesta ja poistamisesta

hyvéksyy kayttdon kokoushuoneistot ja —alueet sekd paattaa kokoontumistilan enimmaéishenkil6-
maarasta

paattaa postilain 44 8:n mukaisista postilaatikoiden sijoittamisista

LVI-tarkastaja

1.

toimii suorien alaistensa esimiehena seka kayda-kay kaupungin johtamisjarjestelmén mukaiset kehi-
tyskeskustelut suorien alaistensa kanssa

tekee maankaytto- ja rakennuslain 120 f 8:n mukaista suunnittelijan kelpoisuuden arviointia koske-
van paatoksen

paattad maankaytto- ja rakennuslain 122 e §:n mukaista erityisalan tyonjohtajan hyvaksymisesta ja
hyvéaksymisen peruuttamisesta

paattaa toimenpideluvasta, joka koskee kiinteistokohtaisen jatevesijarjestelman rakentamista, uusi-
mista ja muuttamista sekd maalammaon hyddyntdmista seké niiden voimassaolon pidennykset
maadraa paatostensa osalta lupa- ja valvontamaksusta yksittaistapauksessa vahvistetun taksan mu-
kaisesti

paattaa rakennustyon tai muun toimenpiteen keskeyttamisesté

paattaa suostumuksen antamisesta rakennustynaikana poiketa lupapaatoksessa hyvaksytysta
suunnitelmasta

Ymparistonsuojelupaallikkod

1.

toimii suorien alaistensa esimiehend seka kayda- kdy kaupungin johtamisjarjestelman mukaiset ke-
hityskeskustelut suorien alaistensa kanssa
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10.

11.
12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

tekee ymparistonsuojelulain 122 8:n mukaiset ilmoituksia koskevat paatokset. (Melua ja tarinéé
aiheuttava tilapdinen toiminta, koeluonteinen toiminta, poikkeuksellinen tilanne muussa kuin lu-
vanvaraisessa tai rekisterditavassa toiminnassa)

tekee ymparistonsuojelulain 115d §:n mukaiset paatokset rekisterditavia toimintoja koskevista il-
moituksista. (toimintoja koskevat ilmoituspéatokset)

paattad kaupungin ympéristonsuojelumaarayksista poikkeamisesta

paattad ymparistonsuojelulain 156d 8:n mukaisesta poikkeamisesta talousjatevesien kasittelyvaati-
muksista

paattad ymparistonsuojelulain 88 8:n mukaisesta luvan raukeamisesta

paattad ymparistonsuojelulain 91 8:n mukaisesta maaraajan pidentamisesta

paattaa ymparistonsuojelulain 64 8:n mukaisen tarkkailu- ja seurantasuunnitelman hyvaksymisesté
ja 65 8:n mukaisesta tarkkailumaaraysten muuttamisesta

hyvaksyy maa-ainesluvan uuden haltijan ja vapauttaa luvan aikaisemman haltijan lupavelvoitteista,
kun lupa siirretéén toiselle toiminnanharjoittajalle. Maaraa maa-ainesluvan uudelle haltijalle ase-
tettavasta vakuudesta maa-aineslain 13 a §:n mukaisesti.

suorittaa maa-ainesasetuksen 7 8:ssd maaratyn maa-ainesten ottoa koskevan lopputarkastuksen ja
ratkaisee siiné tehtdvan toimenpiteiden hyvéksymisen

paattaa vesihuoltolain 11 ja 17c §:n mukaisesta liittdmisvelvollisuudesta vapauttamisesta.

paattédd maastoliikennelain 30 &:n ja vesiliikennelain 21 §:n mukaisista kilpailuja ja s&éannéllista har-
joittelua koskevista luvista

paattaa jatelain 133 §:n mukaisen laiminlyéntimaksun maaraamisesta

paattaa luonnonsuojelulain mukaisesta luonnonmuistomerkin rauhoittamisesta ja rauhoituksen
lakkauttamisesta

hyvaksyy ympéristonsuojelu- ja maa-aineslain nojalla annetuissa luvissa vaaditut selvitykset ja
suunnitelmat

paattaa vastuualuetta koskevien vakuuksien hyvaksymisestd, muuttamisesta, valvomisesta ja va-
pauttamisesta

paattaa kaupungin ymparistonsuojeluviranomaiselle vireille tulleen asian rauettamisesta, kasittelyn
keskeyttamisesta tai tutkimatta jattamisestd, kun siihen on perusteltu syy

antaa kaupungin ymparistonsuojeluviranomaisen lausunnot valtion ympéristonsuojelun lupa- ja
valvontaviranomaiselle vesilain mukaisista vahaisista vesistdrakentamisista, kuten ruoppaus tai
niitto

antaa kaupungin ymparistonsuojeluviranomaisen asiantuntijalausunnot muille viranomaisille, lai-
toksille, yrityksille sek& kaupungin muille palveluyksikaille

paattaa tutkintaa koskevan ilmoituksen tekemisesté poliisille / ymparistonsuojelu-, maa-aines-,
jate- ja vesilain mukaiset asiat (YSL 188 §, MAL 18 §, JL 136 §, VL 14:2 §)

Karkkilan nykyinen:

(Otsikko ollut: Teknisen lautakunnan ja ymparistolautakunnan alaisten viranhaltijoiden ratkaisuvalta)

Kaavoitusarkkitehti

1.
2.

w

paattda asemakaavan maarayksista poikkeamisesta

paattaa suunnittelutarveratkaisusta ja poikkeamisesta lukuun ottamatta niita tapauksia, joissa kau-
punginhallituksella on paatosvalta

lausunnot naapurikuntien poikkeamispaatoksista ja suunnittelutarveratkaisuista
asemakaava-alueen katujen, teiden ja muiden alueiden nimien maaraaminen, ellei niita ole
kaavassa maardatty tai jos kaavassa maarattyja nimia ei voida kayttaa

Yhdyskuntatekniikan palvelualueen palvelupaallikko
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10

paattaa yleisten alueiden kayttoikeudesta

paattaa yleisella alueella olevien johtojen, laitteiden ja rakennelmien siirtdmisesta
paattaa katujen ja yleisten alueiden osittaisesta kunnossapidosta

paattad suostumuksesta kadulla tehtéviin téihin ja maaraysten antamisesta
paattaa kunnossapito- ja puhtaanapitovelvoitteen valvonnasta

paattaa liikkenteen ohjauslaitteista

paattaa suostumuksesta liikkenteen ohjauslaitteen asettamiselle

paattaa taajamamerkin kayttamisesta

paattaa lain ajoneuvojen siirtdmisestd mukaan kunnalle kuuluvista asioista
paattaa palvelualueellaan ulkopuolisten tilaamista toista

Vesihuollon palvelualueen palvelupaallikko

11.
12.

paattaa vesihuoltolain 27-28 § :n mukaisten korvausten maksamisesta
paattaa palvelualueellaan ulkopuolisten tilaamista toista

Kiinteistot ja toimitilat -palvelualueen palvelupaallikko

=
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13.

14.

15.

paattaa katualueen haltuunotosta

paattaa palvelualueellaan ulkopuolisten tilaamista toista
paattaa kaupungin puhevallasta kiinteistonmuodostamisessa
paattaa yleisen alueen lohkomisen hakemisesta

paattad hakemuksesta kiinteistonmaaritykseksi

paattaa rasitetoimituksen hakemisesta

paattaa lausunnosta rakennusmaan jérjestelyisté

paattaa kaupungin kartaston kaytosta

paattaa ilmoituksista tontin vuokraoikeuden siirrosta

. paattaa kaupungin asemakaavojen pohjakarttojen hyvéksymisesta
. paattaa kaupungin lausunnosta lunastusasiassa
. paattaa kaupungin rakennusten ja kiinteistdjen seka tonttien ja maaréaalojen vuokraamisesta kau-

punginvaltuuston ja teknisen lautakunnan paattamien yleisten perusteiden mukaisesti, jota myo-
hemmin tullaan tdydentadmé&an lautakunnan erikseen paattamalla tontinvuokrausohjeistuksella

paattad omakoti-, rivitalo- ja asuinkerrostalotonttien varauksista kaupunginvaltuuston tai teknisen
lautakunnan paattamien yleisten perusteiden mukaan

paattaa asukkaiden valitsemisesta kaupungin méaraysvallassa oleviin asuinrakennuksiin ja -huo-
neistoihin

paattaa osoitemerkinnasta sekd asemakaava-alueiden ulkopuolella sijaitsevien teiden nimisté

Kaavoitusarkkitehti

1.

paattaa suostumuksesta lohkomiseen

Vastaava rakennustarkastaja ja rakennustarkastaja

29.

30.

31.

toimii rakennusvalvontaviranomaisena maankayton- ja rakennuslain mukaisissa tehtévissa lukuun
ottamatta hallintopakkoa ja oikaisuvaatimusta koskevia asioita.

paattaa rakennusluvasta, toimenpideluvasta, purkamisluvasta ja maisematy6luvasta ja niiden voi-
massaolon pidennykset

paattaa purkamisilmoituksen perusteella purkamisen luvanvaraisuudesta
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32.
33.
34,
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44,
45,
46.
47.
48.
49.
50.

51.
52.

53.

paattaa rakennusjarjestyksessa ilmoitusmenettelyn piiriin kuuluvien rakentamis- ja muiden toimen-
piteiden luvanvaraisuudesta

paattaa aloittamisoikeuden lupapaatoksen yhteydessa

paattaa rakennustyon tai muun toimenpiteen keskeyttamisesté

paattad maankaytto- ja rakennuslain 122 e §:n mukaisen tyonjohtajan hyvaksymisesta ja hyvaksy-
misen peruuttamisesta

maadrad paatostensa osalta lupa- ja valvontamaksusta yksittaistapauksessa vahvistetun taksan mu-
kaisesti

paattaa suostumuksen antamisesta rakennustytaikana poiketen lupapaatoksessa hyvaksytysta
suunnitelmasta

paattéa vastuualuetta koskevien vakuuksien hyvaksymisestd, muuttamisesta, valvomisesta ja va-
pauttamisesta rakennusvalvonnan osalta, jollei toisin ole saadetty laissa tai muutoin maaratty
paattaa rakennusrasitteen perustamisesta, poistamisesta ja muuttamisesta

paattaa kiinteistdjen yhteisjarjestelyistd, jos asemakaavan toteuttaminen sité vaatii

paattad maankaytto- ja rakennuslain 167 §:n mukaisista korttelialueen jarjestelyista

paattaa rakennustyon loppuunsaattamisesta, mikali paatokseen ei sisally pakkokeinojen kaytta-
mista

paattaa vahaisesta poikkeamisesta rakennuslupa-asian yhteydessé

paattaa tilapaisen rakennuksen rakennusluvasta

paattaa rakennuksen korkeusaseman hyvéaksymisesté ja asemakaava-alueen ulkopuolella rakennuk-
sen paikan tarkistamisesta

paattaa luvan myontamisestad rakennustyon haittojen valttamiseksi rakennettavalle tydmaa-aidalle
ja muille suojatoimenpiteista

paattaa rakennuttajavalvonnasta, asiantuntijatarkastuksesta, erityismenettelyn kdyttdmisesta ja
ulkopuolisesta tarkastuksesta

paattaa luonnollisen vedenjuoksun muuttamisesta aiheutuneen haitan korjaamisesta tai poistami-
sesta mikali paatokseen ei sisally pakkokeinojen kayttamista

paattaa rakennuksen kunnossapitovelvoitteesta, purkamisesta, kayttokiellosta ja ympariston siisti-
misestd, mikali paatokseen ei sisally pakkokeinojen kayttamista

paattaa kevyen rakennelman ja pienehkdn laitoksen poistamisesta, mikali paatokseen ei sisélly pak-
kokeinojen kayttamista

paattaa yhdyskuntateknisen laitteiden sijoittamisesta, muuttamisesta ja poistamisesta

hyvéksyy kayttdon kokoushuoneistot ja —alueet sekd paattad kokoontumistilan enimmaishenkil 6-
maarasta

paattaa postilain 44 8:n mukaisista postilaatikoiden sijoittamisista

Lvi-tarkastaja

21

22

23.

24,

25.
26.

tekee maankéaytto- ja rakennuslain 120 f §8:n mukaista suunnittelijan kelpoisuuden arviointia koske-
van paatoksen

paattdd maankaytto- ja rakennuslain 122 e §:n mukaista erityisalan tyonjohtajan hyvaksymisesta ja
hyvéaksymisen peruuttamisesta

paattaa toimenpideluvasta, joka koskee kiinteistokohtaisen jatevesijarjestelman rakentamista, uusi-
mista ja muuttamista sek& maalammaon hyddyntdmista seké niiden voimassaolon pidennykset
maadrad paatostensa osalta lupa- ja valvontamaksusta yksittaistapauksessa vahvistetun taksan mu-
kaisesti

paattaa rakennustyon tai muun toimenpiteen keskeyttamisesté

paattaa suostumuksen antamisesta rakennusty®naikana poiketa lupapaatoksessa hyvaksytysta
suunnitelmasta

Ymparistonsuojelusihteeri
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10.

11.

12.

13.

tekee ymparistonsuojelulain 122 §:n tarkoittaman paatoksen 118 - 120 8:n mukaisten (melua ja ta-
rindé aiheuttava tilapainen toiminta, koeluonteinen toiminta seka poikkeuksellinen tilanne muussa
kuin luvanvaraisessa tai rekisterditavassa toiminnassa) ilmoitusten johdosta
toimii ympaéristonsuojelulain 172, 182 ja 188 8:ien tarkoittamana ymparistonsuojeluviranomaisen
madraamana viranhaltijana
paattad ymparistonsuojelumaarayksista poikkeamisesta ymparistonsuojeluméarayksien 6 8:n 6.4 ja
6.5.1. mainituista etaisyyksista (jatevesien johtaminen haja-asutusalueilla) ja 6.3 kasittelysta, mikali
kiinteistolla syntyvat jatevedet voidaan katsoa vahaisiksi, 10 8:n jatteenpolttokiellosta liittyen palo-
kuntien harjoitteluun tai vastaavaan toimintaan ja 11 §:n 11.4 k&ytosta poistetun 6ljysailion maasta-
poistamisvelvollisuudesta
toimii jatelain 122 8:n ja 123 8:n tarkoittamana viranhaltijana, antaa 126 §:n mukaisen méarayksen
kiireellisessa tapauksessa ja 136 8:n tarkoittamana valvontaviranomaisena
toimii maa-aineslain 14 § ja 18 8:ien tarkoittamana viranhaltijana ja paattad maa-ainesten ottamisen
keskeyttamisestd MAL 15 §:n mukaisesti
toimii vesilain 14 luvun 2, 3 ja 11 §:ien tarkoittamana viranhaltijana
antaa maastoliikennelain 30 8:n ja vesiliikennelain 21 §:n mukaiset luvat kilpailujen tai harjoitusten
jarjestamiseksi
ilmoittaa toiminnan rekisterdinnistd ilmoituksen tekijalle ymparistonsuojelulain 117 8:n mukaan
ilmoittaa jatehuoltorekisteriin merkitsemisesta ilmoituksen tekijalle jatelain 100 §:n mukaan
paattaa kunnan ymparistonsuojeluviranomaiselle kirjallisesti vireille tulleen asian rauettamisesta,
kasittelyn keskeyttamisesta tai tutkimatta jattamisesta, kun toimitettuja asiakirjoja/hakemusta ei
taydenneta ratkaisun tekemisen kannalta oleellisten tietojen osalta hallintolain tarkoittamalla ta-
valla tai kun asian vireille panija vetaa asian pois kasittelysta
antaa kunnan ymparistonsuojeluviranomaisen asiantuntijalausunnot kunnan muille viranomaisille ja
toimialoille
antaa kunnan ymparistonsuojeluviranomaisen asiantuntijalausunnot valtion ymparistonsuojelun
lupa- ja valvontaviranomaiselle vesilain mukaisista vahaisista vesistrakentamisista, kuten ruoppaus
tai niitto
paattaa vastuualuetta koskevien vakuuksien hyvaksymisestd, muuttamisesta, valvomisesta ja va-
pauttamisesta, jollei toisin ole séadetty laissa tai muutoin maaréatty
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40 8§ Sivistys ja hyvinvointi -toimialan muiden viranhaltijoiden tehtdvat ja toimivalta

Karkkilan uusi:

Varhaiskasvatuksen palvelualueen palvelupaallikkod

4. toimii suorien alaistensa esimiehen&
keskustelut suorien-alaistensakanssa-(varhaiskasvatuksen vastaavat opettajat/ paivakodin johtajat
ja konsultoivat varhaiskasvatuksen erityisopettajat) sekd kayda heidan kanssaan kaupungin johta-
misjarjestelman mukaiset kehityskeskustelut

paattaa parvahettepaikan varhaiskasvatuspaikan myontamisesté

paattaa paivahoitelapselle varhaiskasvatuksessa olevalle lapselle erityisesta syysta myonnettavista
kuljetuksista

paattaa erityispaivaheitoatarvitsevanlapsentukiteimista kehityksen ja oppimisen tuen jarjeste-
lyistéa

paattaa asiakaskohtaisella maksusitoumuksella annettavista palveluista

paattaa paivaheitomaksuista varhaiskasvatusmaksuista madraamisesta

paattas-parvahettemaksun varhaiskasvatusmaksun alentamisesta ja perimétté jattamisesta
paattaa esiopetuspaikan myontamisesta

paattaa esiopetusoppilaiden harkinnanvaraisista kuljetuksista

w N

R

©ooNo O

Opetuksen palvelualueen palvelup&éllikkd

1. toimii suorien alaistensa esimiehené seké kayda kaupungin johtamisjarjestelman mukaiset kehitys-
keskustelut suorien alaistensa kanssa

paattédd aamu- ja iltapaivatoimintamaksun méaaraamisesta

paattad aamu- ja iltapaivatoimintamaksun alentamisesta ja perimétta jattamisesta

paattaa oppilaan opetuksen jarjestamispaikasta tai sen vaihtamisesta

paattaa oppilaan koulunkéynnin aloittamisesta yhta vuotta sdadettyd aiemmin tai myéhemmin
paattaa peruskoulun oppilaan opetuksen jarjestdmisestd valiaikaisesti muussa kuin omassa kou-
Iussa jOkO kokonaan tai jonkin aineen osalta

Sk~ wN

~

cer paattaa erltylsen tuen
alkamlsesta ja Iopettamlsesta perusopetuksessa ja esmpetuksessa kun huoltajat hyvaksyvat mo-
niammatillisen oppilashuoltoryhmén esityksen siirtda oppilas erityiseen tukeen
8. paattaa perusopetusoppilaiden harkinnanvaraisista kuljetuksista
9. paattaa virka- ja tydehtosopimuksen mukaisista lisista

Perusopetuksen rehtori

1. toimii suorien alaistensa esimiehend seké kayda kaupungin johtamisjarjestelman mukaiset kehitys-
keskustelut suorien alaistensa kanssa

paattad aamu- ja iltapaivatoimintapaikan mydntamisesta

paattaa peruskoulukuljetuksista lautakunnan hyvaksymien perusteiden mukaisesti
paattaa oppilaan opiskelun jarjestamisesta poikkeuksellisesti

paattaa kotiopetuksessa olevan oppivelvollisuuden edistymisen valvonnasta
paattaa oppilaan vapauttamisesta tietyn oppiaineen opetuksesta

paattad opetuksen julkisuuden rajoittamisesta

paattéa huoltajaa kuultuaan valitun valinnaisaineen vaihtamisesta toiseksi aineeksi
paattaa tulkitsemis- ja avustajapalveluista ja erityisisté apuvalineista

10 mydntaa huoltajan anomuksesta oppilaalle poissaololuvan yli 3 paivéan ajaksi

©CooNU~WDN
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Lukion rehtori

11. paattaa opetuksen jarjestamisesta maaraaikaisesti erotetulle oppilaalle

12. paattaa kirjallisen varoituksen antamisesta oppilaalle

13. paattaa oppilaan paattdarvioinnista, erotodistuksen ja oppimé&aréan suorittamisesta annettava to-
distuksen antamisesta

14. paattaa oppilaaksi ja opiskelijaksi ottamisesta valmistavaan opetukseen, joustavan perusopetuksen
oppilasvalinnasta ja joustavan perusopetuksen paattymisesta perusopetuksen aikana,

15. p&attaa opetusryhmien muodostamisesta

16. paattaa erityisen tuen statuksen oppilaalle annettavasta tuesta ja yksilollistamisesta eri oppiai-
neissa

17. vastaa siita, etté oppilaalle tehtava oppimissuunnitelma tai henkilokohtaisen opetuksen jarjesta-
mista koskevan suunnitelma (HOJKS) on asianmukaisesti laadittu ja péivitetty

18. vastaa opetussuunnitelman toimeenpanosta

19. myontaé luvan kouluhuoneiston ulkopuoliseen kayttoon koulupaivan aikana

20. vastaa oppivelvollisuuden laajentamiseen liittyvan ohjaus- ja valvontavastuun jarjestamisesta sen
vuoden loppuun saakka, kun opiskelija tayttaa 18 v (esim. opinto-ohjaaja)

1. toimii suorien alaistensa esimiehend seké kayda kaupungin johtamisjéarjestelman mukaiset kehitys-
keskustelut suorien alaistensa kanssa

2. paattaa oplskeluan oplskelun jarjestamlsesta p0|kkeukseII|sest|

3 paattaa

5. paattaa opetuksen julklsuuden ra10|ttam|sesta

my0dntaa huoltajan anemuksesta hakemuksesta opiskelijalle poissaololuvan yli 3 paivéan ajaksi

7.

8. paattaa opetuksen jarjestamisesta maaraaikaisesti erotetulle opiskelijalle

9. paattaa kirjallisen varoituksen antamisesta opiskelijalle

10. paattaa opiskelijan paattoarvioinnista, erotodistuksen ja oppimaaran suorittamisesta annettavan
todistuksen antamisesta

12. paattaa opetusryhmlen muodostamlsesta

15. vastaa opetussuunnitelman toimeenpanosta

16. myontaa luvan lukion tilojen ulkopuoliseen kayttoon koulupdivan aikana

17. paattad muualla suoritettujen opintojen hyvaksi lukemisesta

18. paattaa luvasta lukion suoritusajan pidennykseen

19. paattaa opiskelijan eronneeksi toteamisesta

20. paattaa opiskelijan opetuksesta vapauttamisesta tietyn oppiaineen opetuksesta tai valiaikaisesti
erityisen syyn nojalla

21. myontaa vapautuksen toisen kotimaisen kielen aineen opiskelusta lukiolain 29 8:n mukaisesti

22. paattaa oppivelvollisuuden suorittamisen keskeyttamisesta lukion opiskelijan osalta painavasta
syysta

23. paattaa maksuttomuuden epadmisesta perustellusta syysta

24. paattaa maksuttomuuden pidentamisen epaamisesta yli 20-vuotiaalla
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Kulttuurin ja vapaa-ajan palvelualueen palvelupaéllikkd

1.

toimii suorien alaistensa esimiehena seké kayda kaupungin johtamisjarjestelman mukaiset kehitys-
keskustelut suorien alaistensa kanssa

2. paattaa liikkunta- ja nuorisopalvelujen seka kulttuuripalvelujen maksujen méaéaraamisesta, alentami-
sesta ja periméatté jattamisesta vapaa-aikalautakunnan yleisten perusteiden mukaisesti

Museonjohtaja
1. toimii suorien alaistensa esimiehené seké kayda kaupungin johtamisjarjestelman mukaiset kehitys-
keskustelut suorien alaistensa kanssa
2. paattaa museokokoelman hoidosta vapaa-aikalautakunnan yleisten perusteiden mukaan
3. paattaa maksujen maaraamisests, alentamisesta ja perimatta jattamisesta vapaa-aikalautakunnan
yleisten perusteiden mukaisesti
4. paattad museon nayttelyista ja tapahtumista

Kirjastonjohtaja

1.

toimii suorien alaistensa esimiehena seké kayda kaupungin johtamisjarjestelman mukaiset ke-
hityskeskustelut suorien alaistensa kanssa

paattaa kirjastokokoelman hoidosta vapaa-aikalautakunnan yleisten perusteiden mukaan
paattad maksujen maaraamisesta, alentamisesta ja periméatté jattamisesta vapaa-aikalautakun-
nan yleisten perusteiden mukaisesti

paattaa kirjastolain 15 §:n mukaisesta kayttokiellosta

TyOvaenopiston rehtori

1.

wmn

toimii suorien alaistensa esimiehena seké kayda kaupungin johtamisjarjestelman mukaiset ke-
hityskeskustelut suorien alaistensa kanssa

paattaa tyovaenopiston vuosittaisesta opetusohjelmasta

paattaa kurssikohtaisista opiskelijamé&aristé ja opiskelijoiden alaikarajoista

paattad maksujen maaraamisesta, alentamisesta ja periméatté jattamisesta vapaa-aikalautakun-
nan yleisten perusteiden mukaisesti

Karkkilan nykyinen:

(Otsikko ollut: Kasvatus- ja opetuslautakunnan seka vapaa-aikalautakunnan alaisten viranhaltijoiden ratkai-

suvalta)

Varhaiskasvatuksen palvelualueen palvelupaallikko

1. paattaa paivahoitopaikan myontamisesta

paattaa paivahoitolapselle erityisesta syystd myodnnettavista kuljetuksista
paattaa erityispaivahoitoa tarvitsevan lapsen tukitoimista

paattaa asiakaskohtaisella maksusitoumuksella annettavista palveluista
paattaa paivahoitomaksuista maaraamisesta

paattaa paivahoitomaksun alentamisesta ja perimatta jattamisesta
paattaa esiopetuspaikan myodntéamisesta

paattaa esiopetusoppilaiden harkinnanvaraisista kuljetuksista

©ONoOA WD

Opetuksen palvelualueen palvelupé@allikko
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Rehtori

paattédd aamu- ja iltapaivatoimintamaksun méaaraamisesta

paattad aamu- ja iltapaivatoimintamaksun alentamisesta ja periméatta jattamisesta

paattaa oppilaan opetuksen jarjestamispaikasta tai sen vaihtamisesta

paattaa oppilaan koulunkéynnin aloittamisesta yhta vuotta sdadettyd aiemmin tai myéhemmin
paattaa peruskoulun oppilaan opetuksen jarjestdmisestd véliaikaisesti muussa kuin omassa kou-
lussa joko kokonaan tai jonkin aineen osalta

paattaa erityisestd tuesta perusopetuksessa ja esiopetuksessa, mikali toimenpiteelle on oppilaan
huoltajan suostumus

paattaa perusopetusoppilaiden harkinnanvaraisista kuljetuksista

paattaa virka- ja tydehtosopimuksen mukaisista lisista

paattad aamu- ja iltapaivatoimintapaikan myontamisesta
paattaa peruskoulukuljetuksista lautakunnan hyvéksymien perusteiden mukaisesti
paattaa oppilaan opiskelun jarjestdmisesta poikkeuksellisesti
paattaa kotiopetuksessa olevan oppivelvollisuuden edistymisen valvonnasta
paattaa oppilaan vapauttamisesta tietyn oppiaineen opetuksesta
paattaé opetuksen julkisuuden rajoittamisesta
paattaa valitun aineen tai oppiméaaran vaihtamisesta toiseksi
paattaa tulkitsemis- ja avustajapalveluista ja erityisista apuvalineisté
paattaa poissaololuvasta yli 3 vuorokaudeksi
. paattaa opetuksen jarjestdmisestd méaraaikaisesti erotetulle oppilaalle
. paattaa kirjallisen varoituksen antamisesta oppilaalle
. paattaa oppilaan paattdarvioinnista, erotodistuksen ja oppimaaran suorittamisesta annettava
todistuksen antamisesta
13. p&attaa oppilaaksi ottamisesta
14. p&attaa opetusryhmien muodostamisesta
15. p&attaa erityisen tuen statuksen oppilaalle annettavasta tuesta ja yksilollistamisesta eri oppiai-
neissa
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Lisaksi lukion osalta lukion rehtori

Eal

paattdd muualla suoritettujen opintojen hyvéksi lukemisesta
paattaa luvasta lukion suoritusajan pidennykseen

paattaa oppilaan eronneeksi toteamisesta

paattaa oppilaan opetuksesta vapauttamisesta

Kulttuurin ja vapaa-ajan palvelualueen palvelupaallikkd

1. pé&attaa liikkunta- ja nuorisopalvelujen maksujen méaaraédmisestd, alentamisesta ja perimatta jattami-
sestd vapaa-aikalautakunnan yleisten perusteiden mukaisesti
Museonjohtaja
2. paattad museokokoelman hoidosta vapaa-aikalautakunnan yleisten perusteiden mukaan
3. paattad maksujen maaradmisestd, alentamisesta ja perimatté jattdmisestad vapaa-aikalautakunnan
yleisten perusteiden mukaisesti
4. paattdd museon nayttelyista ja tapahtumista
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Kirjastonjohtaja

1. paattaa kirjastokokoelman hoidosta vapaa-aikalautakunnan yleisten perusteiden mukaan

2. paattaa maksujen maaraamisesta, alentamisesta ja perimatta jattamisesta vapaa-aikalautakunnan
yleisten perusteiden mukaisesti

3. paattaa kirjastolain 15 8:n mukaisesta kayttokiellosta

Tyovaenopiston rehtori

1. paattaa tyévaenopiston vuosittaisesta opetusohjelmasta

2. paattaa kurssikohtaisista opiskelijamaarista ja opiskelijoiden alaikarajoista

3. paattaa maksujen maaraamisesta, alentamisesta ja perimatta jattamisesta vapaa-aikalautakunnan
yleisten perusteiden mukaisesti

41 § Konsernipalveluiden muiden viranhaltijoiden tehtévéat ja toimivalta

Karkkilan uusi:

Talouspaallikko (taydentyy)

1.

ok~ wn

toimii suorien alaistensa esimiehena seka kaydé kaupungin johtamisjarjestelman mukaiset ke-
hityskeskustelut suorien alaistensa kanssa

XX

XX

XX

XX

Hallintopaallikko (taydentyy)

1.

ok~ wn

toimii suorien alaistensa esimiehena seka kaydé kaupungin johtamisjarjestelman mukaiset ke-
hityskeskustelut suorien alaistensa kanssa

XX

XX

XX

XX

Karkkilan nykyinen: kirjaukset puuttuvat
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LUKU 7 Toimivalta henkildstdasioissa

Taustaksi:

Laissa kunnallisesta viranhaltijasta sdadetéan sellaisista viranhaltijan oikeuksia ja velvollisuuksia koskevista
asioista, joista taytyy paattaa hallintopaatoksella. Kunnallisessa viranhaltijalaissa ei yleensa oteta kantaa
toimivaltakysymyksiin, joten valtuuston tulee hallintosdannélla paattaa toimivallan jaosta. Silté osin kuin
viranhaltijalaissa sdadet&an toimivallasta, esimerkiksi 23 §, virantoimitusvelvollisuuden muuttaminen, hal-
lintosaantdon ei ole tarpeen ottaa toimivaltamaarayksia.

Tassa luvussa lahtokohtana on, ettd henkilostod koskevissa hallintopaatoksissa toimivaltaa laajasti delegoi-
taisiin viranhaltijoille. Valtaosa tdman luvun méaarayksista koskee vain virkasuhteisia. Jos maarays koskee
sekd virkasuhteisia etta tyosuhteisia, on kaytetty kasitetta palvelussuhde.

Maarayksella (388) kunnanhallitukselle annetaan yleistoimivalta henkildstdasioissa tilanteissa, joissa laissa
tai hallintosédnndssa ei ole toimivaltamaaraysta. liman tata maaraysté toimivalta em. tilanteissa olisi val-
tuustolla.

Kuntalain 88 8:n mukaan viran perustamisesta paattad valtuusto tai hallintosaannossa maaratty kunnan
muu toimielin.

Perustuslain 125.2 8:n mukaan yleiset nimitysperusteet julkisiin virkoihin ovat taito, kyky ja koeteltu kansa-
laiskunto. Kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 6 §:n mukaan virkasuhteeseen otettavalla on liséksi ol-
tava erikseen sdadetty tai kunnan paattama erityinen kelpoisuus.

Henkild voidaan ottaa maaraaikaiseen virkasuhteeseen erityisista kelpoisuusvaatimuksista rippumatta, jos
siitd erikseen sdadetdan tai kunta erityisesta syysta yksittaistapauksessa toisin paattaa. Virkasuhteeseen voi-
daan ottaa vain 18 vuotta tayttanyt henkil®.

Kunta voi paatoksellaan tiukentaa laissa tai asetuksessa sdadettyja kelpoisuusvaatimuksia. Kelpoisuusvaati-
muksia ei voida lievent&a kunnan paatoksella. Kun kelpoisuusvaatimuksia ei ole sdadetty lailla tai asetuksella,
kunnan toimivaltainen viranomainen harkitsee viran tarkoituksenmukaiset kelpoisuusvaatimukset. Viran eri-
tyiset kelpoisuusvaatimukset voidaan maaraté hallintoséannon maarayksilla, virkaa perustettaessa tai erilli-
silla paatoksilla. Toimivaltaan paattéa kelpoisuusvaatimuksista kuuluu myos kelpoisuusvaatimusten muutta-
minen.

Kuntalain 87 §:n mukaan tehtavaan, jossa kaytetaan julkista valtaa, voidaan perustellusta syysta ottaa hen-
kil virkasuhteeseen myds ilman etté tehtavaa varten on perustettu virkaa.

Kunnallisen viranhaltijalain 4 §:n mukaan virkasuhteeseen ottamisesta paattava viranomainen voi perustel-
lusta syysta paattad hakuajan jatkamisesta, uudesta hakumenettelysta tai virkasuhteen tayttamatta jatta-
misesta.

Virkasuhteeseen voidaan ottaa ilman julkista hakumenettelyd kunnallisen viranhaltijalain 4 §:n 3 momentissa
sdadetyilla edellytyksilla.

Kuntalain 41 8:n mukaan kunnanjohtajan valitsee valtuusto. Valtuusto valitsee siten myds maéraaikaisen

kunnanjohtajan esimerkiksi virantayton ja valitusprosessin ajaksi seka kunnanjohtajan sijaisen virkavapaan
ajaksi.
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Virkasuhteeseen ottaminen edellyttdd aina hallintopaatosta. Lahtokohtaisesti my6s tydsopimuksen, kuten
muidenkin sopimusten, tekemisesta pitdisi paattaa hallintopdatoksella. Kaytannon syista hallintopaatoksia
ei ole tehty palkattaessa lyhytaikaisia sijaisia ja myds tydsuhteiset esimiehet ovat tehneet lyhyitd maaraai-
kaisia ty6sopimuksia. Kunnanhallitus voisi antaa tarkemmat ohjeet menettelyista

palkattaessa tyosuhteista henkiltstoa.

Kunnallisen viranhaltijalain 7 §:ss8 sédadetaan terveydentilaa koskevan selvityksen vaatimisesta virkasuhtee-
seen otettaessa, virkasuhteeseen ottamista koskevan paatoksen tekemisesta ehdollisena, ehdollisen paatok-
sen vahvistamisesta seka toteamisesta rauenneeksi.

Lasten kanssa tydskentelevien rikostaustan selvittAmisestd annetussa laissa sdadetaan rikosrekisteriotteen
pyytamisesta nahtavaksi, valinnan tekemisestéa ehdollisena, ehdollisen paatoksen vahvistamisesta seka to-
teamisesta rauenneeksi.

Koeajasta sdadetdan kunnallisen viranhaltijalain 8 8:ssa ja tydsopimuslain 4 §:ssd. Kunnallisen viranhaltija-
lain 9 §:ss& sAadetdan viranhaltijalle annettavan viranhoitoméaarayksen sisallosta.

Hallintosaantoon otetaan

= Virkasuhteeseen ottamista koskevat toimivaltamaaraykset.

» TyGsuhteeseen ottamista koskevat toimivaltaméaraykset silta osin kun tysopimuksen tekemisesta paate-
taan hallintopaatokselld, esimerkiksi toistaiseksi voimassa olevat tyésopimukset ja yli x kuukautta kestavat
madraaikaiset tydosopimukset.

- Maaraykset siitd, kuka paattaa palkasta, esimerkiksi palvelussuhteeseen ottamisesta paattava viranomai-
nen.

= Virkasuhteeseen ottava viranomainen paattaa koeajan maaraamisesta ja tydsuhteeseen ottava viranomai-
nen sopii koeajasta.

Virkavapaasta sdadetéan kunnallisen viranhaltijalain 6 luvussa ja liséksi virkavapaasta on maarayksia virka-
ehtosopimuksissa. Viranhaltijan virkavapaushakemukset ratkaistaan hallintopaatoksella.

Sellaisen tydvapaan, johon tydntekijalla on lain tai tydehtosopimuksen nojalla ehdoton oikeus, mydntédminen
ei vaadi hallintopaatoksen tekemista. Kunnanhallitus voisi maaritelld, kenen tehtéviin kuuluu myontaa tyon-
tekijoille ko. tybvapaat.

Kunnallisen virkaehtosopimuslain 5 a §:n (204/1991) mukaan, jos virkaehtosopimuksen soveltamisesta tai
viranhaltijan palkasta taikka muusta palvelussuhteen ehdosta paattdminen on virkaehtosopimuksessa ja-
tetty kunnan harkintaan, voidaan kunnanvaltuuston paatdsvaltaa johtosaanndlla taikka muutoin
kunnanvaltuuston paatoksella siirtdd muulle kunnalliselle viranomaiselle.

Kunnallisen tydehtosopimuslain 1 a §:n (205/1991) mukaan, jos tydehtosopimuksen soveltamisesta tai tyon-
tekijan palkasta taikka muusta palvelussuhteen ehdosta paattadminen on tydehtosopimuksessa jatetty kun-
nan harkintaan, voidaan kunnanvaltuuston paatdsvaltaa johtosédnndlla taikka muutoin kunnanvaltuuston
paatokselld siirtdd muulle kunnalliselle viranomaiselle.

Viranhaltijan siirtdminen toiseen virkasuhteeseen voidaan toteuttaa vain, mikéali kunnallisen viranhaltijalain
24 §:ssa sdadetyt edellytykset tayttyvat. Viranhaltijan asema toistaiseksi otettuna tai maaréaaikaisena viran-
haltijana ei saa muuttua. Siten esimerkiksi maaraajaksi otettua viranhaltijaa ei voida siirtaa toistaiseksi
voimassa olevaan virkasuhteeseen.

Tybnantaja harkitsee sivutoimiluvan myontémisen ja peruuttamisen seka sivutoimen vastaanottamisen ja

pitamisen kieltdmisen kunnallisen viranhaltijalain 18 §:ssd sdadetyilla edellytyksilla. On tarkoituksenmu-
kaista, ettd sama viranomainen paattaa alaisensa henkildston sivutoimiluvasta ja sivutoimen kieltamisesta.
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Virantoimituksesta pidattamisen edellytyksista séadetdan kunnallisen viranhaltijalain 47 §:ss& ja toimival-
lasta ja menettelysta 48 §:ssa. Kunnallisen viranhaltijalain 48 §8:n mukaan muiden viranhaltijoiden kuin kun-
nanjohtajan virantoimituksesta pidattamisesta paattaa kunnanhallitus tai johtosdannéssa maaratty muu vi-
ranomainen. Virantoimituksesta pidattamisesta voi valiaikaisesti paattaa kunnanjohtaja tai muu johtosaéan-
nossa maaratty johtava viranhaltija.

Kunnissa lomautukset liittyvat useimmiten talouden tasapainottamiseen, koskevat lahes koko henkilost6a ja
ovat lyhytaikaisia. Kunnanhallitus linjaa lomautuksen piiriin kuuluvat henkiléryhméat ja lomautuksen keston.

Palvelussuhteen paattymisella tarkoitetaan virka- ja tydsuhteen irtisanomista seké purkamista laissa sdade-
tyilla perusteilla sek& tydsuhteen purkautuneena pitamista tydsopimuslain 8 luvun 3 8:n nojalla.

Virkasuhde ja ty6suhde paattyvat myos viranhaltijan ja tyontekijan irtisanoessa virka- tai tydsuhteensa. Il-
moitus irtisanomisesta merkitéaan tiedoksi. Kunnallisen viranhaltijalain 34 §:ssa séddetaéan virkasuhteen paat-
tymisesta ilman irtisanomista.

Palkan takaisinperinndn edellytyksista sdadetdan kunnallisen viranhaltijalain 56 8:ssé.
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Huom! Karkkilassa kaikki ndmé& madaraykset on koottu nykyisessa hallintosdannossa yhteen pykéalaan. Se esi-
tetdan tassa alla.

19 § Ratkaisuvalta henkilostda koskevissa asioissa

1. Viran perustamisesta ja lakkauttamisesta paattaa kaupunginhallitus.

2. Viran kelpoisuusehdoista paattéa virkaan ottava taho viran tullessa avoimeksi tai virkaa perustetta-
essa huomioiden lainséddannossa kyseiseen tehtavaan asetetut mahdolliset kelpoisuusehdot. Kau-
punginvaltuustossa valittavan osalta kelpoisuusehdoista paattéa kaupunginhallitus.

3. Viran ja tehtavan julistaa haettavaksi se, jonka tehtdvana on valita viranhaltija tai tyontekija
avoinna olevaan virkaan tai tehtavaan. Viran, johon kaupunginvaltuusto valitsee viranhaltijan, julis-
taa kuitenkin haettavaksi kaupunginhallitus.

4. Kaupunginvaltuusto valitsee kaupunginjohtajan ja toimialajohtajat. Em. viranhaltijoiden valinnasta
enintéén 1 vuodeksi paattaa kuitenkin kaupunginhallitus.

5. Kaupunginhallitus ja lautakunta valitsevat alaisensa palvelualueiden palvelupaallikot. Em. viranhal-
tijoiden valinnasta enintdan 1 vuodeksi paattaa kuitenkin ko. toimialajohtaja.

6. Muilta osin esimiehen esimies tekee valinnat henkildstosté alaisensa esimiehen esittelysta. Enin-
tééan 1 vuoden palvelussuhteeseen valinnan tekee l&ahiesimies kuultuaan l&hinté ylempaa esimiesta.

7. Kaupungin palveluksessa toistaiseksi voimassaolevassa virkasuhteessa oleva henkil6 voidaan nimit-
téé virkaan tai tyosuhteessa oleva henkild toimeen ilman julkista hakumenettelyd. Mikali viran tai
toimen tayttaminen liittyy toiminnan uudelleen jarjestamiseen tai muuhun siihen rinnastettavaan
jarjestelyyn tulee huomioida kunnallisen viranhaltijalain, tydsopimuslain ja kunnallisen yleisen
virka- ja tydehtosopimuksen maaraykset.

8. Ehdollisen virkavaalin vahvistaa valtuuston suorittaessa kaupunginhallitus, toimielimen suorittaessa
ko. toimialajohtaja ja viranhaltijan suorittaessa han itse.

9. Palvelussuhteen ehdoista, koeajan maaraamisesta tai siitd sopimisesta ja koeajan pituudesta palve-
lussuhteen alkaessa pé&attaa se, joka ottaa palvelussuhteeseen saatuaan palkka-asiamiehen lausun-
non. Kaupunginvaltuuston valitsemien osalta paattaa kaupunginhallitus.

10. Harkinnanvaraisista palkanosista ja tarkistuksista paattda kaupunginjohtajan ja toimialajohtajan
osalta kaupunginhallitus ja muiden osalta ko. toimialajohtaja saatuaan palkka-asiamiehen lausun-
non seka kuultuaan lahinta alaista esimiesta.

11. Palvelussuhteen paattadmisesta, lomauttamisesta ja osa-aikaistamisesta paattaa se, joka valitsee
viranhaltijan tai ottaa tyontekijan tydsopimussuhteeseen lukuun ottamatta kaupunginvaltuuston
valitsemaa viranhaltijaa, jonka palvelussuhteen paattamisestd, lomauttamisesta ja osa-aikaistami-
sesta paattad kaupunginhallitus lukuun ottamatta kaupunginjohtajan irtisanomista, josta paattaa
kaupunginvaltuusto.

12. Virantoimituksesta pidattamisesta paattad kaupunginjohtajan osalta kaupunginvaltuusto, toimiala-
johtajien osalta kaupunginhallitus ja muiden osalta toimialajohtaja.
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13. Viranhaltijan siirtamisesta toiseen virkasuhteeseen tai tyontekijan siirtamisesta toiseen tyésuhtee-
seen toimialan sisalla paattaa toimialajohtaja. Toimialojen vélisesta siirtdmisesta paattaa kaupun-
ginjohtaja. Valtuuston valitsemien viranhaltijoiden osalta siirtamisesta paattaa kaupunginhallitus.
Jarjestelyissa tulee huomioida kunnallisen viranhaltijalain, tydsopimuslain ja kunnallisen yleisen
virka- ja tydehtosopimuksen maaraykset.

14. Kaupunginjohtajalle ja toimialajohtajille myontaa enintédén kolme kuukautta kestavéan virkavapau-
den ko. viranhaltijan esimies ja enintdadn yhden vuoden virkavapauden kaupunginhallitus. Pidem-
masté virkavapaudesta heidan osaltaan paattaa kaupunginvaltuusto.

15. Muiden viranhaltijoiden ja tydntekijoiden osalta virka- tai tyévapaan myontaa esimies.

16. Kaupunginhallitus myontaa sivutoimiluvan kaupunginjohtajalle. Kaupunginjohtaja myéntaé sivutoi-
miluvan toimialajohtajalle seka toimialajohtaja alaiselleen henkilostélle. Edellda mainitut viranomai-
set ottavat vastaan myds sivutoimi-ilmoitukset.

REHTORIEN/ johtavien viranhaltijoiden valinta KHlle ja lautakunnalle alaisensa toiminnan osalta.

42 § Kaupunginhallituksen yleistoimivalta henkilostbasioissa

Kuntaliiton malli:

Mikali toimivallasta henkilostoasioissa ei ole saadetty laissa eika maaratty hallintosadnndssa, toimivalta on
kunnanhallituksella.

Karkkilan uusi:

Mikali toimivallasta henkilostdasioissa ei ole saadetty laissa eika maaratty hallintosaanndssa, toimivalta on
kaupunginhallituksella.

43 8 Viran perustaminen ja lakkauttaminen seka virkanimikkeen muuttaminen

Kuntaliiton malli:

Vaihtoehto 1
Valtuusto paattaa viran perustamisesta ja lakkauttamisesta seké virkanimikkeen
muuttamisesta.

Vaihtoehto 2
Valtuusto paattaa x virkojen perustamisesta ja lakkauttamisesta sek& virkanimikkeen
muuttamisesta.

Kunnanhallitus paattaa muiden virkojen perustamisesta ja lakkauttamisesta sek& virkanimikkeen muuttami-
sesta.

Karkkilan uusi:

Viran perustamisesta ja lakkauttamisesta paattaa kaupunginhallitus.
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Virkanimikkeiden muuttamisesta paattaa kaupunginhallitus.

44 § Virkasuhteen muuttaminen tyGsuhteeksi

Kuntaliiton malli:

Kunnanhallitus paattaa virkasuhteen muuttamisesta tyosuhteeksi.
Karkkilan uusi:

Virkasuhteen muuttamisesta tyosuhteeksi paattaa kaupunginhallitus.

45 § Kelpoisuusvaatimukset

Kuntaliiton malli:

Kunnanjohtajan viran kelpoisuusvaatimuksista paattaa valtuusto.

Vaihtoehto 1
Muiden virkojen kelpoisuusvaatimuksista paatetaan virkaa perustettaessa.

Vaihtoehto 2
Virkasuhteeseen ottava viranomainen paattaa viran kelpoisuusvaatimuksista, jos niista ei ole
paatetty virkaa perustettaessa.

Jos henkilo otetaan virkasuhteeseen ilman, ettd tehtavad varten on perustettu virkaa, kelpoisuusvaatimuk-
sista paattaa kunnanhallitus/lautakunta/virkasuhteeseen ottava viranomainen.

Henkilostolta vaadittavasta kelpoisuudesta pidetéén erillisté luetteloa.
Karkkilan uusi:

Viran kelpoisuusehdoista paattaa virkaan ottava taho viran tullessa avoimeksi tai virkaa perustettaessa huo-
mioiden lainsdadanndssé kyseiseen tehtdvaan asetetut mahdolliset kelpoisuusehdot.

Kaupunginvaltuustossa valittavan osalta kelpoisuusehdoista paattad kaupunginhallitus.

Jos henkil6 otetaan virkasuhteeseen ilman, ettd tehtévad varten on perustettu virkaa, kelpoisuusvaatimuk-
sista p&attaa tarvittaessa virkasuhteeseen ottava viranomainen.

46 § Haettavaksi julistaminen

Kuntaliiton malli:
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Viran tai virkasuhteen julistaa haettavaksi virkasuhteeseen ottamisesta paéttava viranomainen. Kun virka-
suhteeseen ottamisesta paattava viranomainen on valtuusto, viran tai virkasuhteen julistaa kuitenkin haet-
tavaksi kunnanhallitus.

Karkkilan uusi:

Viran tai virkasuhteen tai tehtévén julistaa haettavaksi virkasuhteeseen tai tehtavaan ottamisesta paattava
viranomainen. Kun virkasuhteeseen ottamisesta paattava viranomainen on valtuusto, viran tai virkasuhteen
julistaa kuitenkin haettavaksi kunnanhallitus.

Virat ja toimet taytetaan julkisella hakumenettelylla, ellei jaljempada muuta johdu.

Virkasuhteeseen voidaan ottaa henkil® ilman julkista hakumenettelya kunnallisen viranhaltijalain 4 §8:n 3
momentin tarkoittamissa tapauksissa.

Tyosuhteeseen voidaan ottaa henkil6 siséisella hakumenettelylla, jos han on ollut Karkkilan kaupungin pal-
veluksessa paatoimisesti hakuajan paattymiseen mennessa vahintédan 12 kuukautta. Valittavan henkilén on
taytettava tehtévaa varten asetetut kelpoisuusehdot.

Hakuaika on vahintaéan 14 paivaa hakuilmoituksen julkistamispdaivasta lukien.
47 § Palvelussuhteeseen ottaminen

Kuntaliiton malli:

Hallintosaantdon otetaan

- Virkasuhteeseen ottamista koskevat toimivaltamé&araykset.

- TyOsuhteeseen ottamista koskevat toimivaltamaaraykset silté osin kun tysopimuksen teke-
misesta paatetaan hallintopaatoksella, esimerkiksi toistaiseksi voimassa olevat tydsopimukset ja yli x kuu-
kautta kestavat maaraaikaiset tydsopimukset.

- Maaraykset siité, kuka paattaa palkasta, esimerkiksi palvelussuhteeseen ottamisesta paat-
tava viranomainen.
- Virkasuhteeseen ottava viranomainen paattaa koeajan maaraamisesta ja tydsuhteeseen ot-

tava viranomainen sopii koeajasta.

Karkkilan uusi:

Kaupunginvaltuusto valitsee kaupunginjohtajan ja toimialajohtajat. Em. viranhaltijoiden valinnasta enintaan
yhdeksi vuodeksi paattaa kuitenkin kaupunginhallitus.

Kaupunginhallitus valitsee kaupunginjohtajaa ja toimialajohtajia seka konsernipalvelujohtajaa (talousjohta-
jaa) lukuun ottamatta muut tehtavaalueensa johtavat viranhaltijat. Lautakunnat valitsevat alaisensa palve-

lualueiden palvelupaéllikot seka rehtorit. Em. viranhaltijoiden valinnasta enintaan yhdeksi vuodeksi paattaa
kuitenkin kunkin palvelupaéllikdn seka rehtorien osalta kyseisen toimialan toimialajohtaja.

Muilta osin esimiehen esimies tekee valinnat henkilostosté alaisensa esimiehen esittelysté. Enintdan yhden
vuoden palvelussuhteeseen valinnan tekee lahiesimies kuultuaan 1ahinta ylempaa esimiesta.
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Kaupungin palveluksessa toistaiseksi voimassa olevassa virkasuhteessa oleva henkild voidaan nimittaa vir-
kaan tai tydsuhteessa oleva henkild toimeen ilman julkista hakumenettelya. Mikali viran tai toimen taytta-
minen liittyy toiminnan uudelleen jarjestdmiseen tai muuhun siihen rinnastettavaan jarjestelyyn tulee huo-
mioida kunnallisen viranhaltijalain, tydsopimuslain ja kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen maa-
raykset.

Palvelussuhteen ehdoista, koeajan maaraamisesta tai siitd sopimisesta ja koeajan pituudesta palvelussuh-
teen alkaessa paattaa se, joka ottaa palvelussuhteeseen saatuaan palkka-asiamiehen lausunnon. Kaupun-
ginvaltuuston valitsemien osalta paattéa kaupunginhallitus.

48 § Ehdollisen valintapaatoksen vahvistaminen

Kuntaliiton malli:

Ehdollisen valintapdattksen vahvistaa palvelussuhteeseen ottamisesta paattanyt viranomainen. Valtuuston
ehdollisen valintapaéatoksen vahvistaa kuitenkin kunnanhallitus.

Ehdollisen valintapdattksen raukeamisen toteaa paatokselldan palvelussuhteeseen ottamisesta paattanyt
viranomainen.

Karkkilan uusi:

Ehdollisen valintapdattksen vahvistaa palvelussuhteeseen ottamisesta paattanyt viranomainen. Valtuuston
ehdollisen valintapaéatoksen vahvistaa kuitenkin kaupunginhallitus ja kaupunginhallituksen ehdollisen valin-
tapaatoksen kaupunginjohtaja.

Ehdollisen valintapdattksen raukeamisen toteaa paatokselldan palvelussuhteeseen ottamisesta paattanyt
viranomainen.

49 § Virkaan ottaminen virkaan valitun irtisanouduttua ennen virantoimituksen alka-
mista

Kuntaliiton malli:

Jos haettavana olleeseen virkaan tai virkasuhteeseen valittu irtisanoutuu ennen virantoimituksen alkamista,
eika varalle ole valittu ketaan, voidaan viranhaltija valita niiden virkaa tai virkasuhdetta hakeneiden jou-
kosta, jotka ilmoittavat hakemuksensa olevan edelleen voimassa.

Karkkilan uusi:
Jos haettavana olleeseen virkaan tai virkasuhteeseen valittu irtisanoutuu ennen virantoimituksen alkamista,

eika varalle ole valittu ketaan, voidaan viranhaltija valita niiden virkaa tai virkasuhdetta hakeneiden jou-
kosta, jotka ilmoittavat hakemuksensa olevan edelleen voimassa.
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50 § Virkavapaan myontaminen

Kuntaliiton malli:

« Hallintosdantdon otetaan toimivaltamaaraykset harkinnanvaraisten virka- ja
ty6vapaiden myontamisesté seké virka- ja tydvapaan keskeyttdmisesta ja peruuttamisesta.

Karkkilan uusi:

Virkavapaan myontamisesta, kes-
keyttdmisestd tai peruuttamisesta paattaé ottava viranomainen. Valtuuston ja kaupunginhallituksen valitse-
mien viranhaltijoiden osalta paatdsvalta on kuitenkin kaupunginjohtajalla. Kaupunginjohtajan virkavapaasta
paattaa kaupunginhallituksen puheenjohtaja.

51 § Virka- ja ty6ehtosopimuksen harkinnanvaraisten maaraysten soveltaminen

Kuntaliiton malli:
Mikali tassé luvussa ei ole toisin maaréatty, virka- ja tydehtosopimuksen harkinnanvaraisten méaaraysten so-
veltamisesta paattaa x viranomainen.

Karkkilan uusi:

Mikali tassé luvussa ei ole toisin méaaratty, virka- ja tydehtosopimuksen harkinnanvaraisten
madraysten soveltamisesta paattaa konsernipalvelujohtaja.

52 § Viranhaltijan siirtdminen toiseen virkasuhteeseen

Kuntaliiton malli:

Viranhaltijan siirtdmisesté toiseen virkasuhteeseen kunnallisen viranhaltijalain 24 §:n nojalla paattaa viran-
omainen, jolla on toimivalta molempiin virkasuhteisiin ottamisessa. Jos toimivalta on eri viranomaisilla, siir-
téamisestd paattaa kunnanhallitus.

Karkkilan uusi:

Viranhaltijan siirtdmisesté toiseen virkasuhteeseen tai tyontekijan siirtamisesta toiseen tydsuhteeseen toi-
mialan sisalla paattaa toimialajohtaja. Toimialojen valisesta siirtdmisesta paattad kaupunginjohtaja.

Valtuuston valitsemien viranhaltijoiden osalta siirtdmisesta paattda kaupunginhallitus.

Jarjestelyissa tulee huomioida kunnallisen viranhaltijalain, tydsopimuslain ja kunnallisen yleisen virka- ja
tybehtosopimuksen maaraykset.
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53 § Sivutoimet

Kuntaliiton malli:

Sivutoimilupahakemuksen ratkaisee ja sivutoimiluvan peruuttamisesta seké sivutoimen vastaanottamisen
ja pitémisen kieltamisesta paattaa x viranomainen.

Karkkilan uusi:

Kaupunginhallitus myéntaa sivutoimiluvan kaupunginjohtajalle. Kaupunginjohtaja myontéa sivutoimiluvan
toimialajohtajalle seké toimialajohtaja alaiselleen henkildstolle. Edella mainitut viranomaiset ottavat vas-
taan myos sivutoimi-ilmoitukset.

54 § Viranhaltijan ty0- ja toimintakyvyn selvittdminen

Kuntaliiton malli:

Kunnanhallituksen puheenjohtaja paattaa kunnallisen viranhaltijalain 19 §:n nojalla terveydentilaa koske-
vien tietojen pyytamisesta kunnanjohtajalta sekd kunnanjohtajan maaraamisesta terveydentilaa koskeviin
tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

X viranhaltija paattadd kunnallisen viranhaltijalain 19 §:n nojalla terveydentilaa koskevien tietojen pyytami-
sestd alaiseltaan viranhaltijalta sek& viranhaltijan maaraamisesta terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja
tutkimuksiin.

Karkkilan uusi:

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja paattad kunnallisen viranhaltijalain 19 §:n nojalla terveydentilaa kos-
kevien tietojen pyytamisestd kaupunginjohtajalta seka kaupunginjohtajan méaraamisesté terveydentilaa
koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

Kaupunginjohtaja p&attaa valtuuston ja kaupunginhallituksen valitseman viranhaltijan ja ottava viranhaltija
muun viranhaltijan ty6terveyshuoltolain ja kunnallisen viranhaltijalain 19 §:n mukaisten terveydentilaa kos-

kevien tietojen pyytamisesta seka viranhaltijan maéarédamisesta terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tut-
kimuksiin.

55 § Virantoimituksesta pidattaminen

Kuntaliiton malli:

Kunnallisen viranhaltijalain 48 §:n mukaan valtuusto p&attaé kunnanjohtajan virantoimituksesta pidattami-
sestd. Valtuuston puheenjohtaja voi ennen valtuuston kokousta p&attaa kunnanjohtajan valiaikaisesta vi-
rantoimituksesta pidattamisesta.

Vaihtoehto 1

87



Kunnanhallitus pdattdd muun viranhaltijan kuin kunnanjohtajan virantoimituksesta pidattdmisesté. Kunnan-
johtaja voi ennen kunnanhallituksen kokousta paattaa viranhaltijan valiaikaisesta virantoimituksesta pidat-
tamisesta.

Vaihtoehto 2
Kunnanhallitus ja lautakunta paattavat alaisensa viranhaltijan virantoimituksesta pidattamisesta.

Kunnanjohtaja voi ennen kunnanhallituksen kokousta paattaa kunnanhallituksen alaisen viranhaltijan véliai-
kaisesta virantoimituksesta pidattamisesta.

X viranhaltija voi ennen lautakunnan kokousta paattaa lautakunnan alaisen viranhaltijan valiaikaisesta vi-
rantoimituksesta pidattamisesta.

Karkkilan uusi:

Virantoimituksesta pidattamisesta paattaa kaupunginjohtajan osalta kaupunginvaltuusto, toimialajohtajien
osalta kaupunginhallitus ja muiden osalta toimialajohtaja oman toimialansa viranhaltijoiden osalta.

56 § Virkasuhteen ja tytsuhteen muuttaminen osa-aikaiseksi

Kuntaliiton malli:

Virkasuhteen ja tydsuhteen muuttamisesta osa-aikaiseksi paattaa palvelussuhteeseen ottava viranomainen.
Karkkilan uusi:

Virkasuhteen ja tydsuhteen muuttamisesta osa-aikaiseksi paattaa palvelussuhteeseen ottava viranomainen.
57 § Lomauttaminen

Kuntaliiton malli:

Kunnanhallitus pdattaa henkildston lomauttamisen periaatteista.
Viranhaltijan ja tyontekijan lomauttamisesta toistaiseksi tai méaéraajaksi paattaa x viranomainen.

Karkkilan uusi:

Kaupunginhallitus paattaa henkildston lomauttamisen periaatteista.

Viranhaltijan ja tyontekijan lomauttamisesta toistaiseksi tai maardajaksi paattaa toimialajohtajien osalta
kaupunginjohtaja, toimialan viranhaltijoiden osalta toimialajohtaja.

Kaupunginjohtajan lomauttamisesta paattaa kaupunginhallitus.
58 § Palvelussuhteen paattyminen

Kuntaliiton malli:
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Palvelussuhteen purkamisesta koeajalla, irtisanomisesta, purkamisesta ja purkautuneena pitamisesta paat-
téé palvelussuhteeseen ottava viranomainen.

Viranhaltijan ilmoitus virkasuhteen irtisanomisesta ja tyontekijan ilmoitus tydsuhteen irtisanomisesta saa-
tetaan palvelussuhteeseen ottamisesta paattaneen viranomaisen tietoon.

Karkkilan uusi:

Palvelussuhteen purkamisesta koeajalla, irtisanomisesta, purkamisesta ja purkautuneena pitamisesta paat-
téé palvelussuhteeseen ottava viranomainen.

Viranhaltijan ilmoitus virkasuhteen irtisanomisesta ja tyontekijan ilmoitus tydsuhteen irtisanomisesta saa-
tetaan palvelussuhteeseen ottamisesta paattadneen viranomaisen tietoon.

Kaupunginjohtajan irtisanomisesta paattad kaupunginvaltuusto kuntalain mukaisesti.

59 § Menetettyjen ansioiden korvaaminen

Kuntaliiton malli:

Viranhaltijalle kunnallisen viranhaltijalain 45 §:n nojalla maksettavasta korvauksesta paattaa x viranhaltija.
Karkkilan uusi:

Viranhaltijalle kunnallisen viranhaltijalain 45 §:n nojalla maksettavasta korvauksesta paattaa kaupunginjoh-
taja tai maaradmansa.

60 § Palkan takaisinperiminen

Kuntaliiton malli:

Aiheettomasti maksetun palkan tai muun virkasuhteesta johtuvan taloudellisen etuuden takaisinperinnésta
paattaa x viranhaltija.
Karkkilan uusi:

Aiheettomasti maksetun palkan tai muun virkasuhteesta johtuvan taloudellisen etuuden takaisinperinnésta
paattad muilta osin kaupunginjohtaja, toimialalla toimialajohtaja.

Takaisinperinnasta luopumisesta paattad kaupunginjohtaja tai maardamansa.
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LUKU 8 Asiakirjahallinnon jarjestaminen

(Huom. Tdma luku on Kuntaliiton mallissa luku 7)

Taustaksi:

Tiedonhallinnalla tarkoitetaan kunnan hankkimaan, tuottamaan, kayttamaan ja sailyttamaan tietoon koh-
distuvia toimenpiteité. Tallaista tietoa tulee hallinnoida ja kasitella siten, etta tieto on luotettavaa, tehok-
kaasti hyddynnettavaa ja tuottavuutta edistavaa kaikissa toiminnan tarpeissa ja erilaisissa kayttotarkoituk-
sissa. Hyvan tiedonhallintatavan ja hyvan tietojenkasittelytavan lahtokohtana on korkeatasoinen asiakirja-
hallinto, jonka avulla tietoaineistojen saatavuus, kaytettavyys, suojaaminen ja eheys varmistetaan.

Tietohallinto turvaa kunnan tehtévien hoitamisen tieto- ja viestintateknisia menetelmia ja keinoja hyvaksi-
kayttaen.

Asiakirjahallinto ohjaa, valvoo ja kehittaa asiakirjatietojen tuottamista, kasittelya, sailyttamista, havitta-
mista ja arkistointia seka pitad hakumenetelmien avulla asiakirjatiedot helposti saatavilla.

Asiakirjatiedolla tarkoitetaan eri muodoissa olevia asiakirjoja ja asiakirjatietoja.

Hallinnon julkisuusperiaatteen mukaan viranomaisen asiakirjat ovat julkisia ja niiden salassapidosta saade-
taan lailla. Henkilotietolain velvoitteilla toteutetaan yksityisyyden suojaa henkilotietoja kasiteltaessa.

Arkistolain 9 §:n mukaan arkistotoimen jarjestaminen kunnassa kuuluu kunnanhallitukselle. Kunnanhallituk-
sen on maarattava se viranhaltija tai toimihenkild, joka johtaa kunnan arkistotointa ja arkistonmuodostusta
sek& huolehtii kunnan pysyvasti sailytettavista asiakirjoista.

Kuntalain 87 §:n mukaan tehtavaa, jossa kaytetaan julkista valtaa, hoidetaan virkasuhteessa.

Arkistolaissa ei suoraan edellyteta virkasuhdetta, mutta mallisd&dnndn 58 8:n 1, 3 ja 4 kohdissa asiakirjahal-
lintoa johtavalle viranhaltijalle maaratyt tehtavat edellyttavat virkasuhdetta.

Asiakirjahallinnon hoito tulee organisoida selkeasti ja yksiloidysti. Tehtavien hoidon tuloksena muodostu-
vien asiakirjojen sailytysaikojen ja -tapojen maaritteleminen edellyttaa asiakirjahallinnon ja arkistonmuo-
dostuksen kokonaisvaltaista suunnittelua.

Asiakirjahallinnon suunnittelu- ja ohjaustehtavista vastaavilla tulee olla tehtavan edellyttama koulutus.
Kunnan arkistonmuodostajia ja rekisterinpitgjia voivat olla viranomainen, toimiala tai tehtéva.

Tiedonohjaussuunnitelmalla hallitaan sek& paperisessa muodossa olevaa etté sahkgista aineistoa.
HUOM. Karkkilan aiemmassa hallintosadnnéssa on asiakirjahallinnosta seuraavat kirjaukset.

16 § / Hallinnon toimialan toimialajohtaja.../ 26. Paattaa arkistotoimeen ja arkistonmuodostukseen liitty-
vista asioista.

95 § Kaupungin nimenkirjoitus ja asiakirjojen allekirjoittaminen

Kaupunginvaltuuston ja kaupunginhallituksen paattamat sopimukset ja annettavat sitoumukset ja muut
asiakirjat seka toimituskirjat ja kirjelmat allekirjoittaa yksin kaupunginjohtaja tai hanen sijaisensa. Tarvitta-
essa allekirjoituksen varmentaa toimialajohtaja tai hanen sijaisensa.
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Muun toimielimen paattamat sopimukset ja annetut sitoumukset muut asiakirjat seka toimituskirjat ja kir-
jelmat allekirjoittaa yksin asianomainen toimialajohtaja tai hanen sijaisensa. Tarvittaessa allekirjoituksen
varmentaa asianomaisen palvelualueen palvelupaallikko tai hanen sijaisensa.

Toimielimen hallinnassa olevista asiakirjoista annettavat otteet ja jaljennokset voi toimielimen poytakirjan-
pitaja, asianomainen esittelija tai muu heidan valtuuttama henkil yksin todistaa oikeaksi.

Kaupungin keskusarkistonhoidosta vastaava voi yksin todistaa oikeaksi kaupungin arkistoissa sailytettavista
asiakirjoista annetut jaljennokset ja otteet.

Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija.

Viranhaltijapaatoksen perusteella tehtavat sopimukset ja annettavat sitoumukset, muut asiakirjat seka toi-
mituskirjat ja kirjelmat allekirjoittaa paattksentekija.

Sen lisaksi, mité laissa on saadetty, kaupungille tulevia haasteita ja tiedoksiantoja ottavat vastaan kaupun-
ginjohtaja tai hanen sijaisensa seka toimialajohtaja tai hanen sijaisensa.

61 8§ Kunnanhallituksen asiakirjahallinnon tehtavat

Kuntaliiton malli:

Kunnanhallitus vastaa siita, etté asiakirjahallinnon ohjeistus, kaytannot, vastuut ja valvonta on maaritelty
kunnan eri tehtavissa seka

1. vastaa hyvén tiedonhallintatavan ja hyvan henkilGtietojen késittelyn toteuttamisesta,

2. maaraa kunnan asiakirjahallintoa johtavan viranhaltijan,

3. antaa tarkemmat maaraykset asiakirjahallinnon hoitamisesta ja asiakirjahallinnon johtavan viranhaltijan,
toimialojen seka toimialojen asiakirjahallinnosta vastaavien henkildiden tehtévista,

4. paattaa tiedonohjaussuunnitelman (TOS, eAMS, AMS) yleisisté periaatteista (sisélto, laadinnan vastuut,
vahvistaminen kayttoon, valvonta ja seuranta) seka

5. nime&& kunnan arkistonmuodostajat ja rekisterinpitajat, mikéli hallintosddnnossa ei ole maéaratty rekiste-
rinpitajaa.

Karkkilan uusi:

Kaupunginhallitus vastaa siita, etté asiakirjahallinnon ohjeistus, kaytannot, vastuut ja valvonta on méaritelty
kunnan eri tehtavissa seka

1. vastaa hyvén tiedonhallintatavan ja hyvan henkilGtietojen késittelyn toteuttamisesta

2. maaraa kaupungin asiakirjahallintoa johtavan viranhaltijan

3. antaa tarkemmat maaraykset asiakirjahallinnon hoitamisesta ja asiakirjahallinnon johtavan viranhaltijan,
toimialojen seka toimialojen asiakirjahallinnosta vastaavien henkildiden tehtévisté

4. paattaa tiedonohjaussuunnitelman (TOS, eAMS, AMS) yleisisté periaatteista (sisélto, laadinnan vastuut,
vahvistaminen kayttoon, valvonta ja seuranta)

5. nime&& kaupungin arkistonmuodostajat ja rekisterinpitéjat, mikali hallintosddnnossa ei ole maaratty re-
kisterinpitéjaa
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Karkkilan nykyinen: Ei vastaavaa lukua

62 § Asiakirjahallintoa johtavan viranhaltijan tehtavat

Kuntaliiton malli:

Asiakirjahallintoa johtava viranhaltija johtaa kunnanhallituksen alaisena asiakirjahallintoa ja vastaa kunnan
pysyvasti sdilytettavisté asiakirjatiedoista seka

1. vastaa kunnanhallituksen asiakirjahallinnon viranomaistehtévien valmistelusta ja taytdntéonpanosta,

2. ohjaa ja kehitt&a asiakirjahallintoa osana kunnan tiedonhallintaa,

3. hyvéksyy kunnan tiedonohjaussuunnitelman,

4. vastaa keskusarkistosta ja pysyvasti séilytettavista asiakirjatiedoista,

5. laatii kunnan asiakirjahallinnon ohjeen ja valvoo, ettd tehtévéat hoidetaan annettujen ohjeiden mukaisesti
seka

6. huolehtii asiakirjahallintoon liittyvasta koulutuksesta ja neuvonnasta.

Karkkilan uusi:

Asiakirjahallintoa johtava viranhaltija johtaa kaupunginhallituksen alaisena asiakirjahallintoa ja vastaa kau-
pungin pysyvasti séilytettavista asiakirjatiedoista seka

1) vastaa kaupunginhallituksen asiakirjahallinnon viranomaistehtavien valmistelusta ja taytantdonpanosta,
2) ohjaa ja kehittaa asiakirjahallintoa osana kaupungin tiedonhallintaa,

3) hyvaksyy kaupungin tiedonohjaussuunnitelman,

4) vastaa keskusarkistosta ja pysyvasti sdilytettavista asiakirjatiedoista,

5) laatii kaupungin asiakirjahallinnon ohjeen ja valvoo, etté tehtavat hoidetaan annettujen ohjeiden mukai-
sesti seka

6) huolehtii asiakirjahallintoon liittyvasté koulutuksesta ja neuvonnasta.

Karkkilan nykyinen: Ei vastaavaa lukua

63 § Lautakunnan/toimialan asiakirjahallinnon tehtavéat

Kuntaliiton malli:

Lautakunta/toimiala huolehtii oman toimialansa asiakirjatietojen hoitamisesta annettujen maaraysten ja
ohjeiden mukaisesti seka nimeaa asiakirjahallinnon vastuuhenkilon omalla toimialallaan.

Karkkilan uusi:

Lautakunta huolehtii oman toimialansa asiakirjatietojen hoitamisesta annettujen méaraysten ja ohjeiden
mukaisesti seka nimeaa asiakirjahallinnon vastuuhenkilon omalla toimialallaan.

Karkkilan nykyinen: Ei vastaavaa lukua
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LUKU 9 Taloudenhoito

Taustaksi:

Talousarvio osana taloussuunnitelmaa on valtuuston keskeinen kunnan toiminnan ohjausvéline seka kun-
nan kokonaistalouden suunnitelma. Talousarviossa ja -suunnitelmassa hyvaksytaan kunnan ja kuntakonser-
nin toiminnan ja talouden tavoitteet. Talousarvio ja -suunnitelma laaditaan siten, etté ne toteuttavat kunta-
strategiaa. Talousarvio laaditaan siten, ettd edellytykset kunnan tehtavien hoitamiseen turvataan (alibudje-
tointikielto).

Talousarviossa on kayttdtalous- ja investointiosa seka tuloslaskelma ja rahoitusosa. Talousarvioon otetaan
toiminnallisten tavoitteiden edellyttamat maararahat ja tuloarviot sekd osoitetaan, miten rahoitustarve ka-
tetaan. TAma edellyttdd mm. tulorahoituksen riittavyyden, lainakannan muutosten ja maksuvalmiuden ke-
hityksen arviointia.

Kunnan taloutta koskevat sédnndkset ovat kuntalain 13 luvussa. Hallintoséant66n voidaan ottaa tarkempia
maarayksia talousarvion valmistelusta, taytantéonpanosta ja sitovuudesta seka toiminnan ja talouden seu-
rannasta, rahatoimen hoitamisesta seka muusta taloudenhoidosta.

Kunnan toimintaa johdetaan kuntastrategian mukaisesti ja tavoitteena on valtuuston asettamien toiminnan
ja talouden tavoitteiden saavuttaminen. Talousarviossa tulee ottaa huomioon kuntakonsernin talouden vas-
tuut ja velvoitteet. Talousarviossa ja -suunnitelmassa esitetddn omana kokonaisuutenaan kuntakonsernin
kannalta olennaisia tulevia tapahtumia ja niiden taloudellisia vaikutuksia. Tallaisia voivat olla konserniyhtei-
sOjen investoinnit, yhtidjarjestelyt, myonnettavat ja realisoituvat takaukset ja muut vastuut ja velvoitteet.

Talousarvio tulisi laatia siten, etté se ohjaa ja kannustaa kuntaa tulokselliseen toimintatapaan, eikd budje-
tointi itsessaan esta toiminnan kehittamista. Tuloksellisuustavoitteiden osalta on huomioitava, etta asiaa
havainnollistavat mittarit ovat sellaisia, joihin tavoitteen kohde itse voi omalla toiminnallaan vaikuttaa ja
ettd ulkoiset olosuhdetekijat voivat vaikuttaa merkittavasti eri kohteiden suoriutumiseen. Tuloksellisuus on
maaritelty kunta-alan yhteisesti hyvaksytyissa kasitteissa koostuvan seuraavista osatekijoista: taloudellinen
tuottavuus ja tehokkuus, palvelun laatu ja vaikuttavuus seka tydelaman laatu.

Taloussuunnitelman on oltava tasapainossa tai ylij@&dmainen. Kunnan taseeseen kertynyt alijddma tulee
kattaa enintdan neljdn vuoden kuluessa tilinpdatdksen vahvistamista seuraavan vuoden alusta lukien. Kun-
nan tulee taloussuunnitelmassa paattaa yksiloidyista toimenpiteistd, joilla alijagdma katetaan em. ajanjak-
sona. Taloussuunnitelma on laadittava vahintdan neljaksi vuodeksi sen tilinpaatoksen jélkeen, jonka tasee-
seen alijadmaa on kertynyt.

Jos taseessa on kattamatonta alijaidmaa, toimintakertomuksessa on esitettava selvitys talouden tasapaino-
tuksen toteutumisesta tilikaudella sek& voimassa olevan taloussuunnitelman riittavyydesté talouden tasa-
painottamiseksi.

93



Talousarvion sitovuus todetaan kuntalain 110.5 §:ssd. Kunnan toiminnassa ja taloudenhoidossa on nouda-
tettava talousarviota. Valtuusto voi talousarviolla ohjata kunnan taloutta sek& asettaa tavoitteita ja rajoja
kunnan muiden viranomaisten toiminnalle. Valtuusto voi paattda muutoksista talousarvioon talousarvio-
vuoden aikana.

Talousarvion sitovia erid ovat valtuuston hyvaksymat toiminnan ja talouden tavoitteet ja niiden edellytta-
mat maararahat ja tuloarviot. LAht6kohtaisesti kaikki valtuuston talousarviossa asettamat tavoitteet ovat
sitovia siten, etté ne on tarkoitettu toteutettavaksi. Toimielimella on valtuutus kdyttaa sille talousarviossa
osoitettu maararaha maarattyyn kayttotarkoitukseen tai maaratyn tavoitteen toteuttamiseen. Toimielin ei
saa ylitta4 sille talousarviossa osoitettua maarédrahaa. Toisaalta toimielin ei ole velvollinen kdyttamaan
madararahaa kokonaisuudessaan, jos toiminnalle asetetut tavoitteet muutoin saavutetaan tai maararahan
kayttotarkoitus muutoin toteutuu.

Méararahat ja tuloarviot voidaan talousarviossa maarata sitoviksi joko brutto- tai nettoperiaatteen mu-
kaan. Talousarvion hyvaksymisen yhteydessa p&atetddn sitovuustasosta. Sitovuustaso maaritetaan esimer-
kiksi kunkin talousarvion osan (kayttttalous-, investointi-, tuloslaskelma- ja rahoitusosan) yhteydessa perus-
telutekstissa, tai muutoin osoitetaan selkeasti, mitka erat ovat valtuustoon nahden sitovia.

Nettoperiaatteella tarkoitetaan, etta valtuusto paattaa talousarviossa tulojen ja menojen erotuksen maara-
rahana tai tuloarviona. Tuloarvio on valtuuston asettama tulotavoite, jonka olennainen alittuminen toden-
nakoisesti vaikuttaa rahoituksen perusteisiin talousarviossa.

Talousarvion méaararahoista ja tuloarvioista esitetédan talousarviossa yhteenvetolaskelma, johon on koottu
kayttotalous-, investointi-, tuloslaskelma- ja rahoitusosan valtuuston sitoviksi hyvaksymat erat. Taulukosta
tulee kayda ilmi, onko madréraha tai tuloarvio brutto- vai nettomaarainen.

Talousarviovuoden jalkeen talousarvion muutoksia voidaan késitella vain poikkeustapauksissa, esimerkiksi
oleelliset kunnan rahoitustarpeeseen vaikuttavat muutokset.

Talousarviopoikkeamista, joita ei ole hyvaksytty talousarviomuutoksina valtuustossa, on annettava selvitys
toimintakertomuksessa.

Tarkoituksenmukainen delegointimdarays harkitaan kunnan koon ja tilanteen mukaan. Toimivaltaa voidaan
suoraan delegoida myds esimerkiksi lautakunnille ja viranhaltijoille ja tarvittaessa voidaan tehdé ero kiinte-
an ja irtaimen omaisuuden luovuttamisesta ja vuokraamisesta paattamisessa.

Suunnitelman mukainen poistaminen edellyttad hyédykkeiden hankintamenon kirjaamista ennalta laaditun
suunnitelman mukaan jarjestelmallisesti kuluksi. Poistot tulee tehd& suunnitelman mukaisesti tilikauden tu-
loksesta riippumatta.

Kirjanpitolautakunnan kuntajaosto on antanut yleisohjeen kunnan ja kuntayhtymé&n suunnitelman mukaisis-
ta poistoista. Ohjetta on noudatettava, ja sen avulla yndenmukaistetaan kunnissa kaytettavia poistoaikoja
ja -menetelmia.

Suunnitelmapoistot edellyttéavat kunnalta poistosuunnitelman laatimista seka erillista pysyvien vastaavien
hyodykkeiden seurantaa ja poistojen laskentajarjestelmén yllapitdmista. Poistosuunnitelman laatimisessa
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on suositeltavaa olennaisuuden periaatteen mukaisesti keskitettyd rahamaariltdan merkittavimpien pysy-
vien vastaavien hyddykenimikkeiden poistojen oikeaan laskentaan.

Suunnitelmapoistoilla seurataan periaatteessa pysyvien vastaavien hyddykkeen tulontuottamiskyvyn tai
kunnassa palvelujen tuotantokyvyn vahenemistd. Tama puolestaan riippuu usein joko hyddykkeen kayton
maarasta tai ajan kulumisesta taikka molemmista naista tekijoista. Poistojen tarkoituksena ei kuitenkaan
ole seurata ensi sijassa hyddykkeen fyysista kulumista tai sen todennékdisen luovutushinnan pienenemista.

Kuntalaissa ei saadeta toimivallasta lainan ottamisessa ja antamisessa. Paatosvalta on valtuustolla, mutta
valtuusto voi siirtéda toimivaltaa muille viranomaisille.

Valtuusto paattda kuntalain 14 §:n mukaan palveluista ja muista suoritteista perittdvien maksujen yleisista
perusteista. Kuntalain 14 § antaa valtuustolle mahdollisuuden siirtéé toimivaltaansa alemmalle viranomai-
selle maksujen yksityiskohtaisemmassa hinnoittelussa ja maaraamisessa. Valtuusto voi paattaa maksujen
yleisista perusteista esimerkiksi talousarvion yhteydessa.

Erityislaeissa on sdannoksig, joiden mukaan maksuista paatetéaan valtuuston tai kunnan paattamalla tak-
salla. Valtuusto voi delegoida paatdsvaltaansa silloin kun laissa paatoksentekijaksi ei maarata valtuustoa.

Hallintosdanndssa olisi asiakirjojen antamisesta perittavien maksujen perusteet ja kunnanhallitus paattaisi
tarkemmin maksujen perusteista ja euromaarista. Julkisuuslain 34 §:n mukaan tiedon saanti asiakirjoista on
maksutonta, kun asiakirjasta annetaan tietoja suullisesti, asiakirja annetaan viranomaisen luona luettavaksi
tai jaljennettavaksi, julkinen séhkoisesti talletettu asiakirja lahetetdén séhkopostitse ja kun asiakirjan anta-
minen kuuluu viranomaisen neuvonta-, kuulemis- tai tiedotusvelvoitteen piiriin.

Kopiosta ja tulosteista voidaan peria maksu, joka vastaa tiedon antamisesta viranomaiselle aiheutuvien
kustannusten maaraa. Kunnissa ei sovelleta valtion maksuperustelakia. Maksuissa noudatetaan kustannus-
vastaavuuden periaatetta, mutta maksut voivat mygs olla kustannuksia pienempia. Maksut eivit saa vaa-
rantaa julkisuusperiaatteen toteutumista.

Asiakirjahallintajarjestelmien on oltava julkisuuslain hyvan tiedonhallintatavan vaatimusten mukaisia, jol-
loin viranomaisilta tulisi voida saada julkiset tiedot vaivattomasti. Tiedon pyyt&jaa on avustettava yksil6i-
maan asiakirjoja, joihin han haluaa tutustua. Puutteet asiakirjahallintajarjestelmissa eivat saa aiheuttaa
tietopyynndissé asiakkaalle lisékustannuksia.

Erityistoimenpiteitd vaativasta tiedon tai asiakirjan hausta peritdan tiedonhaun vaativuuden mukaan por-
rastettu kiinte& perusmaksu. Tiedon esille hakeminen vaatii erityistoimenpiteitd silloin, kun asiakirja ei ole
yksil6itavissa ja I0ydettavissa viranomaisen julkisuuslain mukaisesti pitdmasta asiakirjarekisterista siind
kaytettavan asiakirjaluokittelun eiké asiakirjan tunnisteen avulla eik& sahkdisesti yllapidetysta rekisterista
sen hakutoimintojen avulla.

Perusmaksua tiedon esille hakemisesta ei voida peria silloin, kun on kysymys hallintolain 8 ja 34 §:ssa tarkoi-
tetuista neuvonta-, kuulemis- tai tiedotusvelvoitteista.

Kuntaliiton yleiskirjeessa 16.9.2005/19/80/2005 kasitellaan julkisuuslain 34 §:n soveltamista. Yleiskirjeessa
on myds kuvaus kunnanhallituksen maksuperustepaatoksen sisallosta ja paatoksen perustelut.
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64 § Talousarvio ja taloussuunnitelma

Kuntaliiton mallipohja:

Kunnanhallitus hyvaksyy suunnittelukehykset ja talousarvion laadintaohjeet.

Toimielimet laativat talousarvioehdotuksensa.

Valtuusto hyvéksyy talousarviossa toimielimelle sitovat tehtavakohtaiset toiminnan ja talouden tavoitteet
seka niiden edellyttamat maararahat ja tuloarviot, liikelaitoksen talousarvion sitovat erét ja liikelaitoksen
sitovat toiminnan ja talouden tavoitteet sek& kuntakonsernin toiminnan ja talouden tavoitteet. Maararaha

ja tuloarvio voidaan ottaa talousarvioon brutto- tai nettomééaraisena.

Hallintosaannossa voidaan maarata mihin ajankohtaan mennessa kunnanhallituksen on laadittava valtuus-
tolle talousarvioehdotus.

Hallintosaantdon voidaan ottaa tarkempia mééarayksia talousarvion kasittelysta valtuustossa.
Karkkilan uusi:

Kaupunginhallitus hyvéksyy talousarvion suunnittelukehykset ja talousarvion laadintaohjeet sek& talousar-
vion valmistelun aikataulut.

Toimielimet laativat oman tehtavaalueensa talousarvioehdotuksen.

Valtuusto hyvéksyy talousarviossa toimielimelle sitovat toiminnan ja talouden tavoitteet seka niiden edel-
lyttamat maararahat ja tuloarviot, liikelaitoksen talousarvion sitovat erét ja liikelaitoksen sitovat toiminnan
ja talouden tavoitteet sekd kaupunkikonsernin toiminnan ja talouden tavoitteet. Maararaha ja tuloarvio
voidaan ottaa talousarvioon brutto- tai nettomaaraisena.

Karkkilan nykyinen:
3 luku Talous / 21 § Talousarvio

Talousarviossa valtuusto paattaa toimialueiden ja muiden kaupungin yksikdiden maarérahat ja tuloarviot,
hankekohtaisen investointisuunnitelman seka strategiaa toteuttavat toiminnalliset, laadulliset ja méaralliset
tavoitteet.

Kaupunginvaltuusto paattaa kaupungin talousarvion kaupunginhallituksen esityksesta toimialoja ja muita
kaupungin yksikoité tai niiden osia sitovaksi. Kaupunginhallitus ja lautakunta hyvéaksyvat alaistaan toimintaa
koskevat kayttosuunnitelmat ja paattavat toimialaansa kuuluvista hankinnoista talousarvion seké lakien ja
saannosten mukaisesti sekd noudattaen kaupungin hankintaohjeita. Nama toimielimet voivat siirtaa kaytto-
suunnitelman hyvaksymiseen ja hankintoihin liittyvaa toimivaltaa edelleen alaisilleen viranhaltijoille.

65 § Talousarvion taytantdonpano

Kuntaliiton mallipohja:
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Kunnanhallitus, lautakunnat ja johtokunnat hyvéksyvat talousarvioon perustuvan kayttésuunnitelmansa.
Kayttosuunnitelma voi muodostua myds sopimusohjausmalliin liittyvista sopimuksista. Toimielin voi siirtaa
kayttosuunnitelman hyvaksymisté koskevaa toimivaltaa alaiselleen viranhaltijalle.

Liikelaitoksen johtokunta hyvaksyy valtuuston hyvaksymaan talousarvioon perustuvan liikelaitoksen talous-
arvion.

Valtuusto voi talousarvion yhteydessa hyvéksya erilliset talousarvion taytantoonpano-ohjeet.

Karkkilan uusi:

Kaupunginhallitus ja lautakunnat hyvéksyvat talousarvioon perustuvan kayttésuunnitelmansa. Kayttosuun-
nitelma sisaltaa toimielimen toimenpiteet valtuuston paattamien tavoitteiden toteuttamiseksi seké esittaa

méaéararahojen seka tulo- ja menoarvioiden jakaantumisen tarkemmalla tasolla.

Karkkilan nykyinen:

Edellisessa pykalassa: Kaupunginvaltuusto paattad kaupungin talousarvion kaupunginhallituksen esityk-
sesta toimialoja ja muita kaupungin yksikoita tai niiden osia sitovaksi. Kaupunginhallitus ja lautakunta hy-
vaksyvat alaistaan toimintaa koskevat kayttosuunnitelmat ja paattavat toimialaansa kuuluvista hankin-
noista talousarvion seka lakien ja sddnnosten mukaisesti seka noudattaen kaupungin hankintaohjeita.
Nama toimielimet voivat siirtaa kayttosuunnitelman hyvaksymiseen ja hankintoihin liittyvaa toimivaltaa
edelleen alaisilleen viranhaltijoille.

66 § Toiminnan ja talouden seuranta

Kuntaliiton mallipohja:

Toimielimet seuraavat talousarvion toteutumista kuukausittain.

Toiminnan ja talouden toteutumisesta raportoidaan toimielimille talousarvion hyvéksymisen yhteydessa
paatetylla tavalla.

« Hallintosaantoon voidaan ottaa maéarays, etta toimielimet raportoivat talousarvion
toteutumisesta valtuustolle, esimerkiksi neljannesvuosittain.

« Hallintosaantoon voidaan ottaa muita tarkempia maarayksia raportoinnista.
Karkkilan uusi:

Toiminnan ja talouden toteutumisesta raportoidaan toimielimille talousarvion hyvéksymisen yhteydessé
paatetylla tavalla.

Toimielimet seuraavat talousarvion toteutumista talousarviossa maaratylla aikataululla. Miké&li seurannan
perusteella arvioidaan, etteivat kdyttosuunnitelmassa asetetut tavoitteet toteudu tai méararahat riitg, toi-
mielin voi paattaa kayttésuunnitelman tarkistuksesta. Toimielin voi paattaa maararahojen uudelleen koh-
dentamisesta talousarvionsa rajoissa valtuuston talousarviossa paattamien sitovuussdannosten mukaisesti.

Karkkilan nykyinen: Ei kirjauksia.
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67 § Talousarvion sitovuus

Kuntaliiton mallipohja:

Talousarviosta paattaessaan valtuusto maérittelee, mitk& ovat valtuuston sitovina hyvaksymaét toiminnan
tavoitteet. Valtuusto antaa talousarvion noudattamista koskevat méaraykset, miten talousarvio ja sen pe-
rustelut sitovat kunnan viranomaisia.

Kunnanhallitus voi paattéa sellaisen maksun suorittamisesta, joka on kuntaa sitova ja kiireellisesti makset-
tava, vaikka tarkoitukseen ei ole méararahaa kaytettavissa. Kunnanhallituksen on viipymétta tehtéva val-
tuustolle esitys maararahan myontdmisesta tai korottamisesta.

Karkkilan uusi:

Talousarviosta paattaessaan valtuusto maérittelee, mitk& ovat valtuuston sitovina hyvaksymaét toiminnan
tavoitteet. Valtuusto antaa talousarvion noudattamista koskevat méaaraykset, miten talousarvio ja sen pe-
rustelut sitovat kaupungin viranomaisia.

Kaupunginhallitus voi paattaa sellaisen maksun suorittamisesta, joka on kaupunkia sitova ja kiireellisesti
maksettava, vaikka tarkoitukseen ei ole méaararahaa kéytettavissa. Kaupunginhallituksen on viipymatta teh-

téva valtuustolle esitys maararahan myontamisesta tai korottamisesta.

Karkkilan nykyinen: Ei kirjauksia.

68 § Talousarvion muutokset

Kuntaliiton mallipohja:

Talousarvioon tehtavat muutokset on esitettava valtuustolle siten, etté valtuusto ehtii kasitella muutoseh-
dotukset talousarviovuoden aikana. Talousarviovuoden jalkeen talousarvion muutoksia voidaan kasitelld
vain poikkeustapauksissa. Tilinpaatoksen allekirjoittamisen jalkeen valtuustolle ei voi enédé tehda talousar-
vion muutosehdotusta.

Maé&rérahan muutosesityksesséa on selvitettavd myds muutoksen vaikutus toiminnan tavoitteisiin ja tuloar-
vioihin. Vastaavasti toiminnan tavoitteiden tai tuloarvion muutosesityksessé on selvitettdvd muutoksen vai-
kutukset maararahoihin.

Valtuusto paattaa toimielinten maararahojen ja tavoitteiden muutoksista, kun organisaatiota
muutetaan talousarviovuoden aikana.

Liikelaitoksen johtokunta paattaa liikelaitoksen johtokuntatasoisten sitovien tavoitteiden muutoksista.
Valtuuston asettamien sitovien tavoitteiden muutoksista paattaa valtuusto.

Karkkilan uusi:

Talousarvioon tehtavat muutokset on esitettava valtuustolle niin , etta valtuusto ehtii kasitella muutoseh-
dotukset talousarviovuoden aikana. Talousarviovuoden jalkeen talousarvion muutoksia voidaan kasitelld
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vain poikkeustapauksissa. Tilinpaatoksen allekirjoittamisen jalkeen valtuustolle ei voi end4 tehda talousar-
vion muutosehdotusta.

Maararahan muutosesityksessé on selvitettdva muutoksen vaikutus toiminnan tavoitteisiin, tuloarvioihin ja
méaéararahoihin.

Valtuuston asettamien sitovien tavoitteiden muutoksista paattaa valtuusto.
Toimialajohtaja paattaa toimialansa palvelualueiden/-yksikoiden vélisistd maararahojen siirroista.

Talousarviopoikkeamista, joita ei ole hyvéksytty talousarviomuutoksina valtuustossa, on annettava selvitys
toimintakertomuksessa.

Karkkilan nykyinen:

22 8§ Talousarvion muutokset

Talousarvioon tehtdvat muutokset on esitettdva valtuustolle talousarviovuoden aikana. Talousarviovuoden
jalkeen talousarvion muutoksia voidaan kasitella vain poikkeustapauksissa. Tilinpaatoksen allekirjoittamisen
jalkeen talousarvion muutosehdotuksia ei voida valtuustolle tehda.

Maararahan muutosesityksessa on selvitettava myods muutoksen vaikutus toiminnallisiin tavoitteisiin ja tu-
loarvioihin. Vastaavasti toiminnallisia tavoitteita tai tuloarvioita koskevassa muutosesityksessa on selvitet-
téava muutoksen vaikutus méaarérahoihin.

69 § Omaisuuden luovuttaminen ja vuokraaminen

Kuntaliiton mallipohja:

Kunnan omaisuuden luovuttamisesta ja vuokraamisesta paattaa kunnanhallitus valtuuston hyvaksymien
perusteiden mukaisesti. Kunnanhallitus voi siirtaa toimivaltaansa muille toimielimille ja viranhaltijoille.

Karkkilan uusi:

Kaupunginhallitus paattaa kaupungin omaisuuden luovuttamisesta ja vuokraamisesta valtuuston hyvaksy-
mien perusteiden mukaisesti. Kaupunginhallitus voi siirtda toimivaltaansa muille toimielimille ja viranhalti-
joille.

Karkkilan nykyinen: Ei kirjauksia.

70 § Poistosuunnitelman hyvaksyminen

Kuntaliiton mallipohja:

Valtuusto hyvéksyy suunnitelmapoistojen perusteet.

Kunnanhallitus hyvaksyy hyodyke- tai hyddykeryhmakohtaiset poistosuunnitelmat.
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Kunnanhallitus vahvistaa poistolaskennan pohjaksi pienhankintarajan.

Karkkilan uusi:
Valtuusto hyvéksyy suunnitelmapoistojen perusteet.
Kaupunginhallitus hyvéksyy hyodyke- tai hyddykeryhmékohtaiset poistosuunnitelmat.

Kaupunginhallitus vahvistaa poistolaskennan pohjaksi pienhankintarajan.

Karkkilan nykyinen:

23 § Poistosuunnitelman hyvaksyminen

Suunnitelmapoistojen perusteet hyvaksyy valtuusto. Kayttdomaisuuden perusparannusmeno lisdtaan pois-
tamattomaan hankintamenoon, jollei erilliseen poistosuunnitelmaan ole erityista syyta.

Valtuuston hyvaksymien suunnitelmapoistojen perusteiden pohjalta kaupunginhallitus hyvéaksyy hyddyke-
tai hyodykeryhmakohtaiset poistosuunnitelmat.

Kaupunginhallitus vahvistaa poistolaskennan pohjaksi pienhankintarajan.

71 § Rahatoimen hoitaminen

Kuntaliiton mallipohja:

Kunnan rahatoimen tehtévia ovat maksuvalmiuden yllapitaminen, maksuliikkenteen hoito, lainarahoitus ja
rahavarojen sijoittaminen.

Valtuusto paattaa kunnan kokonaisvarallisuuden hoidon ja sijoitustoiminnan perusteista.

Valtuusto paattaa lainan ottamisen ja lainan antamisen periaatteista. Talousarvion hyvéksymisen yhteydes-
sé valtuusto paattaa antolainojen ja vieraan paaoman muutoksista.

Kunnanhallitus paattaa lainan ottamisesta ja lainan antamisesta noudattaen valtuuston hyvaksymia periaat-
teita. Kunnanhallitus voi siirtéd& lainan ottamiseen ja antamiseen liittyvaa toimivaltaansa alaiselleen viran-
omaiselle.

Muutoin kunnan rahatoimesta vastaa kunnanhallitus.

Rahatoimen kdytannon hoitamisesta vastaa talousjohtaja/rahatoimesta vastaava viranhaltija.

» Lisaksi liikelaitoksen johtokunnalle voidaan antaa euromaaraisesti rajoitettu toimivalta lainan ottamiseen
sek& oikeus toimivallan siirtamiseen alaiselleen viranhaltijalle.

Karkkilan uusi:
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Kaupungin rahatoimen tehtévia ovat maksuvalmiuden yllapitaminen, maksuliikenteen hoito, lainarahoitus
ja rahavarojen sijoittaminen.

Valtuusto paattaa kaupungin kokonaisvarallisuuden hoidon ja sijoitustoiminnan perusteista.

Valtuusto paattaa lainan ottamisen ja lainan antamisen periaatteista. Talousarvion hyvéksymisen yhteydes-
sé valtuusto paattaa antolainojen ja vieraan paaoman muutoksista.

Kaupunginhallitus paattaa lainan ottamisesta ja lainan antamisesta noudattaen valtuuston hyvaksymia peri-
aatteita. Kaupunginhallitus voi siirtdé lainan ottamiseen ja antamiseen liittyvaa toimivaltaansa alaiselleen
viranomaiselle.

Rahatoimen kdytannon hoitamisesta vastaa talousjohtaja (muutos: konsernipalvelujohtaja).

Karkkilan nykyinen:

24 § Rahatoimen hoitaminen

Valtuusto paattaa lainan ottamista seka lainan antamista ja sijoitustoimintaa koskevista perusteista. Talous-
arvion ja -suunnitelman hyvaksymisen yhteydessé valtuusto paattaa antolainojen ja vieraan padoman muu-
toksista. Muista rahoitukseen liittyvista asioista paattaa kaupunginhallitus.

72 § Maksuista paattaminen

Kuntaliiton mallipohja:

Valtuusto paattaa kunnan palveluista ja muista suoritteista perittavien maksujen yleisista perusteista.

Kunnanhallitus pdattaa tarkemmin maksujen perusteista ja euromaarista. Kunnanhallitus voi siirtdéd mak-
suista paattdmiseen liittyvéa toimivaltaansa alaiselleen viranomaiselle.

Karkkilan uusi:
Valtuusto paattaa kaupungin palveluista ja muista suoritteista perittavien maksujen yleisista perusteista.

Kaupunginhallitus paattaa tarkemmin maksujen perusteista ja euromaarista. Kaupunginhallitus voi siirtaa
maksuista paattamiseen liittyvaa toimivaltaansa alaiselleen viranomaiselle.

Note: VAl Maksujen yksityiskohtaisista perusteista ja maksuista paatta hallintosadnnossa mainittu viran-
omainen.

Karkkilan nykyinen: Ei kirjauksia.

73 § Asiakirjojen antamisesta perittavat maksut

Kuntaliiton mallipohja:
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POytékirjanotteesta, kopiosta tai muusta tulosteesta peritdan sivukohtainen maksu.

Jos tiedon esille hakeminen vaatii erityistoimenpiteita, tiedonhausta peritadén kiinted perusmaksu, joka por-
rastetaan haun vaativuuden mukaan. Kopiosta ja tulosteesta peritaéan talloin kiintean perusmaksun lisaksi
sivukohtainen maksu.

Kunnanhallitus paattaa tarkemmin asiakirjojen antamisesta perittdvien maksujen perusteista ja euromaa-
rista.

Karkkilan uusi:

POytékirjanotteesta, kopiosta tai muusta tulosteesta peritdan sivukohtainen maksu.

Jos tiedon esille hakeminen vaatii erityistoimenpiteitd, tiedonhausta peritaén kiinted perusmaksu, joka por-
rastetaan haun vaativuuden mukaan. Kopiosta ja tulosteesta peritaéan talloin kiintean perusmaksun lisaksi

sivukohtainen maksu.

Kaupunginhallitus paattaa tarkemmin asiakirjojen antamisesta perittavien maksujen perusteista ja euro-
maarista.

Karkkilan nykyinen: Ei kirjauksia.

Huom. Lisaksi tassa luvussa Karkkilassa aiemmin seuraava pykala:
25 § Riskienhallinta

Kaupunginhallitus vastaa riskienhallinnan toteuttamisesta ja yhteensovittamisesta seké paattaa kaupungin
omaisuuden ja vastuiden vakuuttamisesta. Kaupunginhallitus voi siirtaé toimivaltaansa edelleen muille toi-
mielimille ja viranhaltijoille.
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LUKU 10 Ulkoinen valvonta

Taustaksi:

Ulkoinen valvonta on riippumaton toimivasta johdosta ja muusta organisaatiosta ja sen téarkein osa on hal-
linnon ja talouden tarkastus eli tilintarkastus. Tilintarkastuksen tehtévana on jarjestelmallisen, asiantunte-

van, riippumattoman ja eri intressitahojen edut huomioon ottavan ulkoisen valvonnan toteuttaminen. Tilin-
tarkastajalla on oltava edellytykset riippumattoman ja riittévan laajan tilintarkastuksen toimittamiseen.

Tilintarkastajan tehtdvéna on myos tarkastaa, onko sis@inen valvonta ja riskienhallinta sek& konsernival-
vonta jarjestetty asianmukaisesti.

Valtuusto asettaa tarkastuslautakunnan hallinnon ja talouden tarkastuksen seka arvioinnin jarjestamista
varten. Tarkastuslautakunta valmistelee valtuustolle hallinnon ja talouden tarkastusta koskevat asiat. Tar-
kastuslautakunnan keskeinen tehtéva on toiminnan tuloksellisuuden arviointi. Arviointi kohdistuu sek& kun-
nan omalle toiminnalle etta tytaryhteisoille asetettujen tavoitteiden toteutumiseen. Keskeinen arvioinnin
kohde on kunnanhallitus.

Hallintosdanndsséa voidaan maarata ulkoisen valvonnan ja tarkastuksen organisoinnista eli tarkastuslauta-
kunnan kokoonpanosta ja tehtavista, tilintarkastusyhteison toimikaudesta, tarkastuslautakunnan ja tilintar-
kastajien tydnjaosta ja yhteistyosta sekd mahdollisesta tarkastushenkilgstosta. Tarkastuslautakunnan ko-
koonpanosta maarataan 9 8:ssa.

Tarkastuslautakunta tuottaa tietoa strategisen johtamisen tueksi arvioimalla suunnitemallisesti valtuuston
asettamien tavoitteiden toteutumista seka toiminnan, toimintatapojen ja palvelujen jarjestamisen tuloksel-
lisuutta ja tarkoituksenmukaisuutta.

Kuntalain 84 §:n mukaan sidonnaisuusilmoitus tehdaan tarkastuslautakunnalle, joka valvoo ilmoitusvelvolli-
suuden noudattamista ja saattaa ilmoitukset valtuuston tiedoksi. Tarkastuslautakunta voi tarvittaessa ke-
hottaa ilmoitusvelvollista tekem&an uuden ilmoituksen tai tdydentdmaan jo tehtya ilmoitusta. Kunnan on
pidettava sidonnaisuuksista rekisterid yleisessd tietoverkossa, jollei salassapitoa koskevista sddnnoksista
muuta johdu.

Rekisterinpitajanda tarkastuslautakunnalla on henkil6tietolain mukaan maaraytyvat rekisterinpitajan velvoit-
teet ja vastuut. Sidonnaisuusrekisteriin voidaan vieda vain sidonnaisuussadantelyn nédkdkulmasta tarpeellisia
tietoja. Kuntaliiton laatima Ohjeistus sidonnaisuusilmoituksista ja sidonnaisuusrekisteristé julkaistiin kesa-
kuussa 2016.

Tarkastuslautakunnan tehtévana on kilpailuttaa tilintarkastusyhteisén valinta ja tehda valtuustolle ehdotus
valittavasta tilintarkastusyhteisdsta seké valvoa tilintarkastussopimuksen noudattamista. Tilintarkastusyh-
teisdn on maarattava vastuunalaiseksi tarkastajaksi JHT-tilintarkastaja. Tilintarkastusyhteison toimikausi
maaraytyy tilikausien eli kalenterivuosien mukaan. Hallintosdédnnéssa voidaan maaréata tilintarkastusyhtei-
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son toimikaudesta tai se voidaan jattaa tapauskohtaisesti paatettavaksi. Kuntalain 122.3 §:n mukaan tilin-
tarkastusyhteiso voidaan valita kerrallaan enintédan kuuden tilikauden hallinnon ja talouden tarkastamista
varten.

Kunnan tytéryhteison tilintarkastajaksi on valittava kunnan tilintarkastusyhteiso, jollei tésta poikkeamiseen
ole perusteltua tarkastuksen jarjestamiseen liittyvaa syyté. Perusteltu syy voi olla esimerkiksi tytaryhteiso-
jen suuri maara.

Tilintarkastuskertomuksessa otetaan kantaa vastuuvapauden myéntamiseen tilivelvollisille. Kuntalain mu-
kaan tilivelvollisia ovat kunnan toimielimen jasenet sekd asianomaisen toimielimen tehtéavaalueen johtavat
viranhaltijat. Laki ei vaadi tilivelvollisten viranhaltijoiden méaarittelemistd ennakolta. Kuntalain perustelujen
mukaan maarittely olisi suositeltavaa viranhaltijoiden johtamis-, ohjaus- ja seurantavastuun toteutumisen
edistadmiseksi. Tilivelvollisten madrittely olisi osa kunnan hallinnon jéarjestamistehtavaa, ja siita paattaminen
kuuluisi valtuustolle. Viime ké&dessa tilintarkastuskertomuksen antava tilintarkastaja harkitsee, ketka ovat
muistutuksen kohteena olevia tilivelvollisia.
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74 8 Ulkoinen ja sisainen valvonta

Kuntaliiton mallipohja:

Kunnan hallinnon ja talouden valvonta jarjestetéén siten, ettd ulkoinen ja siséinen valvonta yhdessa muo-
dostavat kattavan valvontajarjestelmén.

Ulkoinen valvonta jarjestetdan toimivasta johdosta riippumattomaksi. Ulkoisesta valvonnasta vastaavat tar-
kastuslautakunta ja tilintarkastaja.

Sisdinen valvonta on osa johtamista. Kunnanhallitus vastaa sisdisen valvonnan jarjestamisesta.
Karkkilan uusi:

Kaupungin hallinnon ja talouden valvonta jéarjestetaan siten, etta ulkoinen ja siséinen valvonta yhdessé
muodostavat kattavan valvontajarjestelméan.

Ulkoinen valvonta jarjestetdan toimivasta johdosta riippumattomaksi. Ulkoisesta valvonnasta vastaavat tar-
kastuslautakunta ja tilintarkastaja.

Sisdinen valvonta on osa johtamista. Kaupunginhallitus vastaa sisdisen valvonnan jarjestamisesté hyvaksy-
maélla kaupungin riskienhallinnan ja siséisen valvonnan ohjeet. Ohjeiden toteuttamisesta vastaavat johtavat
viranhaltijat sek& esimiehet.

Karkkilan nykyinen:
4 luku Hallinnon ja talouden tarkastus

26 8§ Ulkoinen ja sisdinen valvonta

Kaupungin hallinnon ja talouden valvonta jarjestetéén niin, etta ulkoinen ja siséinen valvonta yhdessa muo-
dostavat kattavan valvontajarjestelman.

Ulkoinen valvonta jarjestetaan toimivasta johdosta riippumattomaksi. Ulkoisesta valvonnasta vastaavat tar-
kastuslautakunta ja tilintarkastaja kuntalain ja tdmén séannon mukaisesti.

Siséinen valvonta on osa johtamista. Sisdisen valvonnan jarjestamisesta vastaa kaupunginjohtaja. TSEK!

75 8§ Tarkastuslautakunnan kokoukset

Kuntaliiton mallipohja:

Tilintarkastajalla on lasnaolo- ja puheoikeus lautakunnan kokouksissa. Tilintarkastajalla ja lautakunnan maa-
raamilla luottamushenkil6illa ja viranhaltijoilla on lasnaolovelvollisuus lautakunnan kokouksessa lautakun-
nan niin paattaessa.

Kunnanhallitus ei voi maaraté edustajaansa tarkastuslautakunnan kokouksiin.

Vaihtoehto 1
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Tarkastuslautakunta maaraa alaisensa viranhaltijan esittelijéksi. Tarkastuslautakunta voi erityisesta syysta
paattaa, ettd asia kasitelldé&dn puheenjohtajan selostuksen pohjalta ilman viranhaltijan esittelya.

Kokousmenettelyssa noudatetaan muutoin 15 luvun méarayksia.

Vaihtoehto 2

Tarkastuslautakunnan paatokset tehdaan ilman viranhaltijaesittelyd puheenjohtajan selostuksen pohjalta.
Kokousmenettelyssad noudatetaan muutoin 15 luvun méarayksia. (Huom. Vaihtoehto 2 on tarpeen, jos kun-
nassa ei ole tarkastuslautakunnan alaisuudessa virkasuhteista henkil6stoa.)

Karkkilan uusi:

Tilintarkastajalla on lasnaolo- ja puheoikeus tarkastuslautakunnan kokouksissa. Tilintarkastajalla ja lauta-
kunnan maaraamilla luottamushenkil6illa ja viranhaltijoilla on lasn&olovelvollisuus tarkastuslautakunnan
kokouksessa lautakunnan niin paattéessa.

Kaupunginhallitus ei voi maaraté edustajaansa tarkastuslautakunnan kokouksiin.

Tarkastuslautakunnan paatokset tehd&an ilman viranhaltijaesittelyd puheenjohtajan selostuksen pohjalta.
Kokousmenettelyssa noudatetaan muutoin 15 luvun mééarayksia.

Karkkilan nykyinen:

27 8§ Tarkastuslautakunnan kokoukset

Tarkastuslautakunnan kokouksissa tilintarkastajalla on lasnéolo- ja puheoikeus. Tilintarkastajalla ja lauta-
kunnan maaraamilla luottamushenkil6illa ja viranhaltijoilla on velvollisuus olla Iasné lautakunnan kokouk-
sessa lautakunnan niin paattaessa.

Tarkastuslautakunta paattaa esittelijasta ja ottaa itselleen sihteerin.

76 8 Tarkastuslautakunnan tehtavat ja raportointi

Kuntaliiton mallipohja:

Sen lisaksi mita kuntalain 121 §:ssd sdadetaan, tarkastuslautakunnan on

1. seurattava tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista sekd muutoinkin seurattava tilintarkasta-
jan tehtévien suorittamista ja tehtdva tarpeen mukaan esityksia tilintarkastuksen kehittamiseksi,

2. huolehdittava, etta tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat, jotka mahdollistavat tilintarkastuk-
sen suorittamisen julkishallinnon hyvén tilintarkastustavan edellyttdmassa laajuudessa seké

3. tehtéva aloitteita ja esityksié tarkastuslautakunnan, tilintarkastajan ja siséisen tarkastuksen tehtavien yh-
teensovittamisesta mahdollisimman tarkoituksenmukaisella tavalla.
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Arvioinnin tulokset raportoidaan vuosittain valtuustolle annettavassa arviointikertomuksessa. Ennen arvi-
ointikertomuksen valmistumista tarkastuslautakunta voi antaa valtuustolle tarpeelliseksi katsomiaan selvi-
tyksia. Tarkastuslautakunta voi raportoida tilikauden aikana valtuustolle myos muista merkittavista havain-
noista.

« Lisaksi voidaan tarkentaa arviointikertomuksen antamisen aikataulua ja sitd, miten arviointikertomuksen
havaintoihin/suosituksiin reagoidaan.

 Liséksi voidaan maarata arviointisuunnitelman antamisesta valtuustolle tiedoksi.
Karkkilan uusi:
Sen lisaksi mita kuntalain 121 8:ssa saadetaan, tarkastuslautakunnan on

1. seurattava tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista seka muutoinkin seurattava tilintarkasta-
jan tehtavien suorittamista ja tehtava tarpeen mukaan esityksié tilintarkastuksen kehittamiseksi,

2. huolehdittava, etta tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat, jotka mahdollistavat tilintarkastuk-
sen suorittamisen julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan edellyttdmassé laajuudessa seka

3. tehtéva aloitteita ja esityksia tarkastuslautakunnan, tilintarkastajan ja sisaisen tarkastuksen tehtavien yh-
teensovittamisesta mahdollisimman tarkoituksenmukaisella tavalla.

Arvioinnin tulokset raportoidaan vuosittain valtuustolle annettavassa arviointikertomuksessa. Ennen arvi-
ointikertomuksen valmistumista tarkastuslautakunta voi antaa valtuustolle tarpeelliseksi katsomiaan selvi-
tyksia. Tarkastuslautakunta voi raportoida tilikauden aikana valtuustolle my6s muista merkittavista havain-
noista.

Karkkilan nykyinen:

28 8§ Tarkastuslautakunnan tehtavat

Sen lisaksi, mité kuntalaissa saadetaan, lautakunnan on

1) seurattava tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista sekda muutoinkin seurattava tilintarkasta-
jan tehtavien suorittamista ja tehtavéa tarpeen mukaan esityksia tilintarkastuksen kehittamiseksi,

2) huolehdittava siita, etta tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat, jotka mahdollistavat tilintar-
kastuksen suorittamisen hyvén tilintarkastustavan edellyttdméassa laajuudessa, seka

3) tehtéva aloitteita ja esityksia lautakunnan, tilintarkastajan ja siséisen valvonnan tehtavien yhteensovitta-
misesta mahdollisimman tarkoituksenmukaisella tavalla.

77 8 Sidonnaisuusilmoituksiin liittyvat tehtavéat

Kuntaliiton mallipohja:

Tarkastuslautakunta valvoo kuntalain 84 §:ssé tarkoitetun sidonnaisuuksien ilmoittamisvelvollisuuden
noudattamista ja huolehtii sidonnaisuusrekisterin julkisten tietojen julkaisemisesta kunnan verkkosivuilla.
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Tarkastuslautakunta on sidonnaisuusrekisterin rekisterinpitéja.
Tarkastuslautakunnan on saatettava sidonnaisuusilmoitukset valtuustolle tiedoksi -- kertaa vuodessa.
Karkkilan uusi:

Tarkastuslautakunta valvoo kuntalain 84 §:ssé tarkoitetun sidonnaisuuksien ilmoittamisvelvollisuuden nou-
dattamista ja huolehtii sidonnaisuusrekisterin julkisten tietojen julkaisemisesta kaupungin verkkosivuilla.

Tarkastuslautakunta on sidonnaisuusrekisterin rekisterinpitéja.
Tarkastuslautakunnan on saatettava sidonnaisuusilmoitukset valtuustolle tiedoksi kerran vuodessa.

Karkkilan nykyinen:

29 § Sidonnaisuusilmoituksiin liittyvat tehtavat

Tarkastuslautakunta valvoo kuntalaissa tarkoitetun sidonnaisuuksien ilmoittamisvelvollisuuden noudattamista ja huo-
lehtii sidonnaisuusrekisterin julkisten tietojen julkaisemisesta kunnan verkkosivuilla.

Tarkastuslautakunta on sidonnaisuusrekisterin rekisterinpitéjé.

Tarkastuslautakunnan on saatettava sidonnaisuusilmoitukset valtuustolle tiedoksi kerran vuodessa.

78 8 Tilintarkastusyhteison valinta

Kuntaliiton mallipohja:

Tilintarkastusyhteiso valitaan -- tilikauden/enintaan kuuden tilikauden hallinnon ja talouden tarkastamista
varten.

Karkkilan uusi:

Valtuusto valitsee tarkastuslautakunnan esityksesta tilintarkastusyhteison. Tilintarkastusyhteiso valitaan
enintaan kuuden tilikauden hallinnon ja talouden tarkastamista varten.

Karkkilan nykyinen:

30 § Tilintarkastusyhteison valinta

Valtuusto valitsee tarkastuslautakunnan esityksesta enintéan kuudeksi vuodeksi hallinnon ja talouden tar-
kastamista varten tilintarkastusyhteison.

79 § Tilintarkastajan tehtavat

Kuntaliiton mallipohja:

Tilintarkastajan tehtévista sdadetaan kuntalain 123 §:ssa.
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Karkkilan uusi:
Tilintarkastajan tehtévista sdadetaan kuntalain 123 §:ssa.

Karkkilan nykyinen: Ei kirjauksia.

80 8 Tarkastuslautakunnan antamat tehtavat

Kuntaliiton mallipohja:

Tilintarkastaja voi ottaa tarkastuslautakunnalta toimeksiantoja lautakunnan kasiteltavien asioiden valmiste-
luun ja taytantéonpanoon liittyvien tehtévien suorittamisesta, mikéali ne eivéat ole ristiriidassa julkishallinnon
hyvén tilintarkastustavan kanssa.

Karkkilan uusi:
Tilintarkastaja voi ottaa tarkastuslautakunnalta toimeksiantoja lautakunnan kasiteltavien asioiden valmiste-
luun ja taytantdonpanoon liittyvien tehtavien suorittamisesta, mikali ne eivat ole ristiriidassa julkishallinnon

hyvan tilintarkastustavan kanssa.

Karkkilan nykyinen:

31 § Tarkastuslautakunnan antamat tehtavat

Tilintarkastaja voi ottaa lautakunnalta toimeksiantoja lautakunnan kéasiteltavien asioiden valmisteluun ja
taytantéonpanoon liittyvien tehtavien suorittamisesta, mikali ne eivat ole ristiriidassa hyvén tilintarkastus-
tavan kanssa.

81 § Tilintarkastuskertomus ja muu raportointi

Kuntaliiton mallipohja:

Tilintarkastuskertomuksesta saadetaan kuntalain 125 §:ssa.

Tilintarkastaja ilmoittaa havaitsemistaan olennaisista epakohdista viipymatta kunnanhallitukselle annetta-
vassa tilintarkastuspoytakirjassa. Tilintarkastuspoytakirja annetaan tiedoksi tarkastuslautakunnalle.

Tilintarkastaja raportoi tarkastussuunnitelman toteutumisesta ja tarkastushavainnoistaan tarkastuslauta-
kunnan maaraamalla tavalla.

Karkkilan uusi:
Tilintarkastuskertomuksesta saadetaan kuntalain 125 §:ssa.

Tilintarkastaja ilmoittaa havaitsemistaan olennaisista epakohdista viipymatta kaupunginhallitukselle annet-
tavassa tilintarkastuspdytakirjassa. Tilintarkastuspoytékirja annetaan tiedoksi tarkastuslautakunnalle.
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Tilintarkastaja raportoi tarkastussuunnitelman toteutumisesta ja tarkastushavainnoistaan tarkastuslauta-
kunnan maaraamalla tavalla.

Karkkilan nykyinen:

32 § Tilintarkastajan ilmoitukset

Tilintarkastaja ilmoittaa tarkastussuunnitelman toteutumisesta ja tarkastushavainnoistaan tarkastuslauta-
kunnalle sen m&araamalla tavalla. Kuntalain tarkoittamat ilmoitukset lautakunnalle tehdaan kirjallisina lau-
takunnan puheenjohtajalle. Kaupunginhallitukselle annettavat ilmoitukset tehdaan kirjallisena kaupungin-
hallituksen puheenjohtajalle ja kaupunginjohtajalle.

33 § Tilintarkastuskertomus

Tilintarkastuskertomuksesta saadetaan kuntalaissa.

XXX Huom. Lisaksi Karkkilan aiemmassa hallintosaanndssa on seuraava pykala:

34 § Tarkastuslautakunnan valmistelu valtuustolle

Lautakunta antaa valtuustolle vahintéén viikkoa ennen tilintarkastuskertomuksen valtuustokasittelya arvi-
onsa valtuuston asettamien toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden toteutumista edellisend vuonna.

Lautakunta esittda arvionsa myds tilintarkastuskertomuksessa tehdyistd muistutuksista sekd asianomaisten
niistd antamista selityksista ja kaupunginhallituksen lausunnosta.

Lautakunta esittaa valtuustolle ehdotuksen toimenpiteista, joihin lautakunnan valmistelu ja tilintarkastus-
kertomus antavat aihetta.
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LUKU 11 Sisainen valvonta ja riskienhallinta

Taustaksi:

Siséisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestaminen on osa kuntakonsernin johtamista. Sisaisella valvon-
nalla tarkoitetaan kunnan ja kuntakonsernin sisaisid menettely- ja toimintatapoja, joiden avulla pyritdén
varmistamaan, ettd toiminta on taloudellista, tuloksellista ja lainmukaista ja ettd omaisuus ja voimavarat
turvataan.

Siséinen tarkastus on osa siséista valvontaa. Sisaisen tarkastuksen tehtévana on arvioida ja varmentaa si-
sdisen valvonnan toimivuutta ja riskienhallinnan riittavyytta.

Riskienhallinnalla tunnistetaan, arvioidaan ja hallitaan tavoitteiden saavuttamista uhkaavia tekijoita. Sisai-
sen valvonnan ja riskienhallinnan tulee perustua jarjestelméalliseen ja dokumentoituun toimintatapaan.

Valtuusto paattaa sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteista kunnassa ja kuntakonsernissa. Val-
tuusto paattaa sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jéarjestamisen linjaukset, tavoitteet ja osa-alueet seka
niiden toimeenpano-, seuranta- ja arviointi menettelyt.

Kunnanhallitus ohjeistaa sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestelmallisen toimintatavan seka valvoo
sen toimeenpanoa ja tuloksellisuutta. Ohjeistamisessa tulee huomioida ydintoimintojen ja jarjestelmien tun-
nistaminen, merkittéavat ulkoistetut palvelut ja toiminnot seka hyvéksyttavan riskitason ja riittavien hallin-
nan menettelyiden méaaritteleminen.

Kunnanhallituksen tulisi antaa ohjeita esimerkiksi talous- ja strategiaprosessista, paatoksenteosta, henkilds-
toasioista, tietojarjestelmistd, omaisuuden turvaamisesta, projekteista, kumppanuushankkeista, yhteistyo-
jarjestelyistd, hankinnoista, sopimuksista, avustuksista ja taloudellisten etujen vastaanottamisesta.

Kunnanhallituksen on toimintakertomuksessa tehtéavé selkoa, miten sisdinen valvonta ja siihen siséltyva ris-
kienhallinta on kunnassa ja kuntakonsernissa jarjestetty, onko valvonnassa havaittu puutteita kuluneella
tilikaudella ja miten sisdista valvontaa on tarkoitus kehittda taloussuunnittelukaudella. Lautakunnat laati-
vat kunnanhallitukselle omaa toimintaansa koskevat osiot, joista kunnanhallitus voi koota toimintakerto-
mukseen koko hallinnon kattavan selvityksen.

Mallisddnndssd kunnanhallituksella on sisédisen valvonnan ja riskienhallinnan jaosto. Jos jaostoa ei ole, jaos-
tolle maaratyt tehtdvat maaratdan kunnanhallitukselle.

Siséisen tarkastuksen jarjestdmisté ohjaavat kansainvéaliset siséisen tarkastuksen standardit. Naiden standar-
dien mukaan sisdinen tarkastus on riippumatonta ja objektiivista arviointi-, varmistus- ja konsultointitoimin-
taa, joka tuottaa lisdarvoa organisaatiolle ja parantaa sen toimintaa. Siséinen tarkastus tukee organisaatiota
sen tavoitteiden saavuttamisessa tarjoamalla jarjestelmallisen lahestymistavan organisaation riskienhal-
linta-, valvonta-, johtamis- ja hallintoprosessien tuloksellisuuden arviointiin ja kehittdmiseen.

Kuntalaissa ei ole sdadetty sisaisestd tarkastuksesta, silla kuntien erilaisen koon ja organisoitumismuotojen
vuoksi kaikille kunnille sopivaa sisdisen tarkastuksen jarjestamismallia ei ole lI6ydettavissa. etenkin keskisuu-
ressa ja suuressa kunnassa on suotavaa olla ammattimainen siséisen tarkastuksen toiminto. Se voidaan jéar-
jestaa esimerkiksi kunnan/kuntakonsernin omana toimintana, yhteistoimintana muiden kuntien kanssa tai se
voidaan hankkia ulkopuolisilta palvelujen tuottajilta.

Kunnanhallituksen on suositeltavaa jarjestaa sisaisen tarkastuksen toiminto, jos kunnan toiminnan sisaisen
valvonnan ja riskienhallinnan menettelyt eivéat ole riittavid toimintaan ja talouteen liittyvien riskien hallitse-
miseksi ja valvomiseksi. Tarve jarjestaa sisainen tarkastus voi perustua mygs kuntakonsernin organisoitumi-
seen, palveluiden jarjestamis- ja tuotantotapoihin seka johtamisjarjestelman menettelyihin.
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82 § Kaupunginhallituksen ja konsernijohdon sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan
tehtavat

Kuntaliiton mallipohja:

Kunnanhallitus vastaa kokonaisvaltaisen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisestéa, seka

1. hyvéksyy sisaisté valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja menettelytavat,

2. valvoo, ettd sisdinen valvonta ja riskienhallinta toimeenpannaan ohjeistuksen mukaisesti ja tulok-
sellisesti seka

3. antaa toimintakertomuksessa tiedot sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesté ja keskei-
sistd johtopaatoksisté seka selvityksen konsernivalvonnasta ja merkittavimmisté riskeisté ja epévar-
muustekijoista.

Karkkilan uusi:

Kaupunginhallitus vastaa hyvan johtamis- ja hallintotavan, sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestami-
sesté. Riskienhallinnan jarjestamiseen seka toimeenpanoon liittyy keskeisesti toiminnan jatkuvuudesta ja
hairiottomyydesta seka turvallisuudesta huolehtiminen.

Kaupunginhallitus

1. hyvéksyy johtamis- ja hallintotapaa, sisaista valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja menet-
telytavat,

2. valvoo, etté sisainen valvonta ja riskienhallinta toimeenpannaan ohjeistuksen mukaisesti ja tulok-
sellisesti seka

3. antaa toimintakertomuksessa tiedot sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta ja keskei-
sistd johtopaatoksisté seka selvityksen konsernivalvonnasta ja merkittavimmisté riskeisté ja epévar-
muustekijoista.

Konsernijohto vastaa konserniyhteisdjen konsernivalvonnan jarjestamisesté seka konserniyhteisojen siséi-
sen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisen ja tuloksellisuuden valvonnasta.

Karkkilan nykyinen:

8 § Kaupunginhallituksen ja lautakuntien yleinen ratkaisuvalta

Kaupunginhallitus ja lautakunnat toimialallaan...
4. huolehtii toimialansa sisaisesta valvonnasta ja riskienhallinnasta, ...

8. antaa vuosittain toimintakertomuksen, joka sisaltada myos selvityksen taloussuunnitelmassa maaritelty-
jen tavoitteiden toteutumasta ja arvion sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta sekéa keskei-
sista johtopaatoksista,

9 § Kaupunginhallituksen ja lautakuntien toimiala seké erityinen ratkaisuvalta
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Kaupunginhallitus

Kaupunginhallituksen toimialaan kuuluvat maankaytto, elinkeino- ja tyollisyysasiat, joukkoliikenne, maaseu-
tuasiat, sosiaali- ja terveyspalvelujen omistajachjaus, henkildstopolitiikka, viestintd, keskitetyt hallinto-, ta-
lous- ja henkildstopalvelut.

Sen lisdksi mitd muuten on sdadetty ja maaratty, kaupunginhallitus paattédd seuraavista asioista:

4. Sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisté ja taytantdonpanoa koskevista ohjeista,

4 luku Hallinnon ja talouden tarkastus
26 8§ Ulkoinen ja sisdinen valvonta

Kaupungin hallinnon ja talouden valvonta jarjestetéén niin, etta ulkoinen ja siséinen valvonta yhdessa muo-
dostavat kattavan valvontajarjestelman.

Ulkoinen valvonta jarjestetaan toimivasta johdosta riippumattomaksi. Ulkoisesta valvonnasta vastaavat tar-
kastuslautakunta ja tilintarkastaja kuntalain ja tdmén séadnnon mukaisesti.

Siséinen valvonta on osa johtamista. Sisaisen valvonnan jarjestamisesta vastaa kaupunginjohtaja.

83 § Siséisen valvonnan ja riskienhallinnan jaoston tehtévat

Kuntaliiton mallipohja:

Sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jaosto

1. vastaa sisaisen valvonnan jarjestamisesté ja yhteen sovittamisesta siten ett& kunnan toi-
minnan laillisuus ja tuloksellisuus varmistetaan,

2. hyvaksyy siséisen tarkastuksen suunnitelman, johon perustuen arvioidaan riskienhallinta-
, valvonta-, johtamis- ja hallintoprosessien tuloksellisuutta,

3. vastaa riskienhallinnan jarjestamisesta siten, ettd kunnan toiminnan olennaiset riskit tun-
nistetaan ja kuvataan, riskin toteutumisen vaikutukset, toteutumisen todenn&kagisyys ja
mahdollisuudet hallita riskia arvioidaan seké

4. valmistelee kunnanhallitukselle siséista valvontaa ja riskienhallinta koskevan toiminta-
kertomukseen otettavan osion.

84 § Lautakunnan ja johtokunnan sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavéat

Kuntaliiton mallipohja:

Lautakunta ja johtokunta vastaavat toimialallaan siséisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta, toi-
meenpanon valvonnasta ja tuloksellisuudesta seka raportoivat kunnanhallitukselle siséisen valvonnan ja
riskienhallinnan jarjestamisesta ja keskeisisté johtopaatoksista.
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Karkkilan uusi:
Lautakunnat ja johtokunnat vastaavat toimialansa hyvan johtamis- ja hallintotavan toteutumisesta seka si-
sdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestdémisesta, toimeenpanon valvonnasta ja tuloksellisuudesta. Lau-

takunnat ja johtokunnat raportoivat kaupunginhallitukselle siséisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjesta-
misesta ja keskeisisté johtopaatoksista.

85 § Viranhaltijoiden ja esimiesten sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtéavat

Kuntaliiton mallipohja:

Kunnanjohtaja, liikelaitoksen johtaja seké& toimialojen ja tulosalueiden johtavat viranhaltijat vastaavat siséi-
sen valvonnan ja riskienhallinnan toimeenpanosta ja tuloksellisuudesta toimialallaan ja tulosalueellaan, oh-
jeistavat alaisiaan toimintayksikoita seka raportoivat kunnanhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.
Toimintayksikoiden esimiehet vastaavat yksikon riskien tunnistamisesta, arvioinnista, riskienhallinnan toi-
menpiteiden toteutuksesta ja toimivuudesta seka raportoivat kunnanhallituksen antamien ohjeiden mukai-
sesti.

Konsernijohto vastaa konserniyhteistjen ohjauksesta seka yhteisojen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan
jarjestamisen ja tuloksellisuuden valvonnasta.

Karkkilan uusi:

Kaupunginjohtaja, toimialajohtajat, palvelualueiden johtajat seka palveluyksikdiden johtavat viranhaltijat
vastaavat hyvan johtamis- ja hallintotavan toteutumisesta seka sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan toi-
meenpanosta ja tuloksellisuudesta tehtavaalueellaan, ohjeistavat alaisiaan toimintayksikoita seka raportoi-
vat kaupunginhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.

Toimintayksikoiden esimiehet vastaavat yksikon riskien tunnistamisesta, arvioinnista, riskienhallinnan toi-
menpiteiden toteutuksesta ja toimivuudesta seka raportoivat kaupunginhallituksen antamien ohjeiden mu-
kaisesti.

Konsernijohto vastaa konserniyhteistjen ohjauksesta seka yhteisojen siséisen valvonnan ja riskienhallinnan
jarjestamisen ja tuloksellisuuden valvonnasta.

Karkkilan nykyinen: ei kirjauksia

868 Sisaisen tarkastuksen tehtavat

Kuntaliiton mallipohja:
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Sisdinen tarkastus arvioi objektiivisesti ja riippumattomasti sisdisen valvonnan, riskienhallinnan ja konserni-
valvonnan jérjestamista ja tuloksellisuutta, raportoi arvioinnin tuloksista seka esittad toimenpide-ehdotuk-
sia jarjestelman kehittdmiseksi. Sisdinen tarkastus raportoi kunnanhallitukselle, sisdisen valvonnan ja ris-
kienhallinnan jaostolle ja kunnanjohtajalle.

Sisdisen tarkastuksen toiminnon tarkoitus, tehtavat ja vastuut maaritelldan kunnanhallituksen hyvéksy-
massé sisdisen tarkastuksen toimintaohjeessa.

Karkkilan uusi: Ei kirjauksia

Karkkilan nykyinen: Ei kirjauksia
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IIOSA  VALTUUSTO

LUKU 12 Valtuuston toiminta

Taustaksi:

Téassa luvussa on valtuuston toimikauden ensimmaista kokousta, valtuuston toiminnan siséisté jarjestelya ja
valtuustoryhmié koskevat maaraykset. Valtuutetut voivat muodostaa valtuustoryhmia valtuustotyskente-
lyd varten. Hallintosd&nndssa annetaan tarpeelliset maaraykset valtuustoryhmista. Valtuustoryhmien si-
saista tyoskentelya ei sdannella hallintosdannélla, vaan ryhmét toimivat itse hyvaksymiensa menettely-
sdantdjen mukaan.

Kuntalain 94.3 §:ss8 séadetdan valtuuston toimikauden ensimmaisen kokouksen menettelytavoista.

Kuntalain 18 §:n mukaan valtuusto valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja tarpeellisen maaran varapu-
heenjohtajia toimikaudekseen, jollei valtuusto ole paattanyt, ettd puheenjohtajiston toimikausi on valtuus-
ton toimikautta lyhyempi. Puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat valitaan samassa vaalitoimituksessa.

Vaalipaéatos voi olla yksimielinen, jolloin vaalia ei tarvitse toimittaa.

Kunnanhallituksen jasenten toimikausi jatkuu siihen saakka, kunnes valtuusto on valinnut uuden kunnanhal-
lituksen. Hallintosaannon 95 8:ss& maarataan kunnanhallituksen lasnédolosta valtuuston kokouksessa. Ko-
kouskutsu valtuuston ensimmaiseen kokoukseen tulee siten [ahettédd kunnanhallituksen jasenille.

Kuntalain 19 §:n mukaan valtuustotydskentelya varten valtuutetut voivat muodostaa valtuustoryhmia. Val-
tuustoryhman voi muodostaa yksikin valtuutettu.

Hallintosdanndssa saannellaén valtuustoryhmien toiminnan organisointia. Valtuustoryhman nimesta on
ilmoitettava valtuustolle. Valtuusto merkitsee tiedoksi ilmoituksen valtuustoryhman muodostamisesta ja
kasittelee ilmoitetun valtuustoryhman nimen. Valtuusto voi hylata ilmoitetun valtuustoryhméan nimen hal-
lintosédnnodn ao. madrayksen vastaisena.

Valtuustotoiminnassa on ongelmallista, jos valtuustoryhmien nimet eivat riittavasti eroa toisistaan ja ni-
mesta aiheutuu sekaantumisvaaraa esimerkiksi puolueen valtuustoryhmén kanssa. Kun valtuusto kéasittelee
uuden valtuustoryhman nimed, asiasta voidaan kaydéa valtuustossa keskustelua ja tarvittaessa neuvotella
sekaantumisvaaraa aiheuttavan nimen muuttamisesta. Kunnallispolitiikan tulisi olla yhteispelig, jossa eri
osapuolten oikeutetut ndkemykset otetaan huomioon.

116



86 § Valtuuston toiminnan jarjestelyt

Kuntaliiton mallipohja:

Valtuuston toimikauden ensimmaisen kokouksen kutsuu koolle kunnanhallituksen puheenjohtaja. Kokouk-
sen avaa ialtaan vanhin lasné oleva valtuutettu, joka johtaa puhetta, kunnes valtuuston puheenjohtaja ja
varapuheenjohtajat on valittu.

Vaihtoehto 1: Puheenjohtajisto valitaan valtuuston toimikaudeksi.

Vaihtoehto 2: Puheenjohtajisto valitaan 1 vuoden/2 vuoden toimikaudeksi.

Vaihtoehto 3: Ennen puheenjohtajiston vaalia valtuusto paattaa puheenjohtajiston toimikaudesta.
Vaihtoehto 1: Valtuustossa on -- varapuheenjohtajaa.

Vaihtoehto 2: Ennen puheenjohtajiston vaalia valtuusto paattaa varapuheenjohtajien lukumaarasta.

Valtuuston toiminnan sisaisté jarjestelyéa koskevien asioiden valmistelua johtaa valtuuston puheenjohtaja,
jollei valtuusto toisin paata.

Valtuuston kokousten poytékirjanpitéjana ja valtuuston sihteerina toimii valtuuston méaraédma viranhaltija.

Karkkilan uusi:

Valtuuston toimikauden ensimmaisen kokouksen kutsuu koolle kaupungihallituksen puheenjohtaja. Ko-
kouksen avaa ialtaan vanhin lasna oleva valtuutettu, joka johtaa puhetta, kunnes valtuuston puheenjohtaja
ja varapuheenjohtajat on valittu.

Ennen puheenjohtajiston vaalia valtuusto paattaa puheenjohtajiston toimikaudesta ja varapuheenjohtajien
lukumaarasta.

Valtuuston toiminnan sisaisté jarjestelyé koskevien asioiden valmistelua johtaa valtuuston puheenjohtaja,
jollei valtuusto toisin paata.

Valtuuston kokousten poytékirjanpitéjana ja valtuuston sihteerina toimii hallintopaallikko tai muu valtuus-
ton maaraama viranhaltija.

Karkkilan nykyinen:

60 § Valtuuston toiminnan jarjestelyt

Valtuuston toimikauden ensimmaisen kokouksen kutsuu koolle kaupunginhallituksen puheenjohtaja, ja ko-
kouksen avaa idltéan vanhin lasna oleva valtuutettu, joka johtaa puhetta, kunnes valtuuston puheenjohtaja
ja varapuheenjohtajat on valittu.

Ennen puheenjohtajiston vaalia valtuusto paattda puheenjohtajiston toimikaudesta ja varapuheenjohtajien
méaarasta.

Valtuuston toiminnan sisaisté jarjestelya koskevien asioiden valmistelua johtaa valtuuston puheenjohtaja,
jollei valtuusto toisin paata.
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Valtuuston kokousten poytakirjanpitajana toimii ja sen muistakin sihteerintehtavista huolehtii hallintopaal-
likkod tai muu valtuuston maaraama viranhaltija.

87 § Valtuustoryhman muodostaminen ja valtuustoryhmén nimi

Kuntaliiton malli:

Valtuutetut voivat muodostaa valtuustoryhmia valtuustotydskentelya varten.

Valtuustoryhmén muodostamisesta, nimesté ja puheenjohtajasta on annettava valtuuston puheenjohtajalle
kirjallinen ilmoitus. Kaikkien ryhmaan liittyvien valtuutettujen on allekirjoitettava ilmoitus.

Valtuustoryhména pidetaan myds yhta valtuutettua, jos han on tehnyt 2 momentissa tarkoitetun ilmoituk-
sen.

Valtuusto hyvéksyy valtuustoryhmien nimet. Nimi ei saa olla sopimaton. Puolueen valtuustoryhmasta eron-
neiden valtuutettujen muodostaman uuden valtuustoryhmén nimesta ei saa aiheutua sekaantumisvaaraa
puolueen valtuustoryhman nimeen.

Karkkilan uusi:
Valtuutetut voivat muodostaa valtuustoryhmia valtuustotydskentelya varten.

Valtuustoryhmén muodostamisesta, nimesté ja puheenjohtajasta on annettava valtuuston puheenjohtajalle
kirjallinen ilmoitus. Kaikkien ryhmaan liittyvien valtuutettujen on allekirjoitettava ilmoitus.

Valtuustoryhména pidetaan myds yhta valtuutettua, jos han on tehnyt 2 momentissa tarkoitetun ilmoituk-
sen.

Valtuusto hyvéksyy valtuustoryhmien nimet. Nimi ei saa olla sopimaton. Puolueen valtuustoryhmasta eron-
neiden valtuutettujen muodostaman uuden valtuustoryhmén nimesta ei saa aiheutua sekaantumisvaaraa
puolueen valtuustoryhman nimeen.

Karkkilan nykyinen:

61 § Valtuustoryhmén muodostaminen
Valtuutetut voivat valtuustotyoskentelya varten muodostaa valtuustoryhmia.

Valtuustoryhman muodostamisesta, nimesta ja puheenjohtajasta on annettava valtuustolle kirjallinen il-
moitus, joka on kaikkien ryhmaan liittyvien valtuutettujen allekirjoitettava. llmoitus jatetaan valtuuston
puheenjohtajalle.

Valtuustoryhmana pidetédan myos yhta valtuutettua, jos hén on tehnyt 2 momentissa tarkoitetun ilmoituk-
sen.

Valtuusto hyvaksyy valtuustoryhmien nimet. Nimi ei saa olla sopimaton. Puolueen valtuustoryhmaésta eron-
neiden valtuutettujen muodostaman uuden valtuustoryhman nimesta ei saa aiheutua sekaantumisvaaraa
puolueen valtuustoryhmén nimeen.
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88 § Muutokset valtuustoryhman kokoonpanossa

Kuntaliiton malli:

Valtuutetun on ilmoitettava kirjallisesti valtuuston puheenjohtajalle valtuustoryhmaéén liittymisesta ja siita
eroamisesta. Liittymisilmoituksessa on oltava asianomaisen ryhman kirjallinen hyvéksyminen.

Jos valtuutettu on erotettu valtuustoryhmaésta, valtuustoryhman on ilmoitettava tasté kirjallisesti valtuus-
ton puheenjohtajalle.

Karkkilan uusi:

Valtuutetun on ilmoitettava kirjallisesti valtuuston puheenjohtajalle valtuustoryhmaéén liittymisesta ja siita
eroamisesta. Liittymisilmoituksessa on oltava asianomaisen ryhmaén kirjallinen hyvéksyminen.

Jos valtuutettu on erotettu valtuustoryhmaésta, valtuustoryhman on ilmoitettava tasté kirjallisesti valtuus-
ton puheenjohtajalle.

Karkkilan nykyinen:

62 § Valtuustoryhmaan liittyminen seka siitd eroaminen tai erottaminen

Liittymisesta valtuustoryhmaan ja siitd eroamisesta valtuutetun on ilmoitettava kirjallisesti valtuustolle.
Liittymisilmoitukseen on liitettava asianomaisen ryhman kirjallinen hyvaksyminen.

Jos valtuutettu on erotettu valtuustoryhmastd, valtuustoryhméan on ilmoitettava tasta kirjallisesti valtuus-
tolle.

89 § Istumajarjestys

Kuntaliiton malli:

Valtuutetut istuvat kokouksessa valtuustoryhmittéin puheenjohtajan hyvaksyman istumajarjestyksen mu-
kaisesti.

Karkkilan uusi:

Valtuutetut istuvat kokouksessa valtuustoryhmittéin puheenjohtajan hyvaksyman istumajarjestyksen mu-
kaisesti.

Karkkilan nykyinen:

63 § Istumajarjestys

Valtuutetut istuvat kokouksessa valtuustoryhmittain puheenjohtajan hyvaksyman istumajarjestyksen mu-
kaisesti.
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LUKU 13 Valtuuston kokoukset

Taustaksi:

Valtuustoasioiden valmistelusta ja kasittelysta seké valtuuston kokousmenettelyista sdadetdan kuntalain 12
luvussa.

Hallintos&dantton on tarpeen ottaa taydentavat maaraykset mm. kokouskutsusta, esityslistasta, varavaltuu-
tetun kutsumisesta, puheenvuoroista, asioiden kasittelystd, aanestyksestd, enemmistovaalista, suhteellises-
ta vaalista ja poytékirjasta seka séahkoisesta kokouksesta, mikd mahdollistaa valtuuston sdhkgiset kokouk-
set.

Kuntalain 98 §:n mukaan sahkdisesséa kokouksessa kunnan tulee huolehtia tietoturvallisuudesta ja siita, etta
salassa pidettavat tiedot eivat ole ulkopuolisen saatavissa. 99 8:n mukaan séhkdisen kokouksen edellytyk-
send on, etta lasna oleviksi todetut ovat keskendan yhdenvertaisessa nako- ja daniyhteydessa.

Lain perustelujen mukaan sdhkdiseen kokoukseen osallistutaan sahkodisen yhteyden (soveltuva tietojarjes-
telma tai videoneuvotteluyhteys) avulla osallistujan valitsemasta paikasta kasin. Sahkdisessa kokouksessa
toimitaan muutoin varsinaisen kokouksen mukaisten padttksentekomenettelyjen mukaisesti.

Kuntalain 101 8:n mukaan valtuuston kokoukset ovat julkisia, jollei kokouksessa kasitelld asiaa tai asiakir-
jaa, joka on lailla séadetty salassa pidettavaksi tai jollei valtuusto muuten painavan syyn vuoksi jossakin asi-
assa toisin paata. Yleisolla on oltava mahdollisuus seurata toimielimen julkista kokousta myds silta osin kuin
kokoukseen osallistutaan sahkoisesti.

Valtuuston julkiseen kokoukseen voi osallistua valitsemastaan paikasta. Valtuuston suljettuun kokoukseen
voi osallistua sellaisesta valitsemastaan paikasta, jossa suljetun kokouksen keskustelujen luottamuksellisuus
voidaan turvata ja salassapitovelvoitteita voidaan noudattaa.

Viranhaltijat ja luottamushenkil6t vastaavat omasta puolestaan salassapitovelvoitteiden noudattamisesta
osallistuessaan valtuuston suljettuun sdhkdiseen kokoukseen.

Salassapitovelvoitteista séddetaén julkisuuslain 22—23 §:ssa ja yleiset salassapitoperusteet ovat 24 §:ssé.
Lain perustelujen mukaan tietoturvallisuuden huomioimisessa kunnan olisi kiinnitettdvé huomiota salassa
pidettavien tietojen késittelyyn. SAhkdisessa kokouksessa salassa pidettavia asioita sisaltavia dokumentteja
ei voida lahettaa eika keskusteluja kdyda muun kuin suojatun tietoliikenneyhteyden avulla.

Kunnan tulisi huomioida milloin ja miten kasitellaén asioita, jotka edellyttavat luottamuksellisuutta (suljettu
kokous) tai ovat salassa pidettavid. Kunnan tulisi linjata, millaisista paikoista toimielimen jésenet voivat
osallistua kokoukseen ja huolehtia siita, etteivat salassa pidettavat tai luottamukselliset tiedot ole ulkopuo-
listen saatavissa.

Kaytanndssa sahkdinen kokous toteutetaan erityisella sdhkoisen kokouksen tietojarjestelmalld, jossa tieto-
turva- ja tietosuojandkokohdat on otettu huomioon. Tietoturvallisuus tulee ottaa huomioon siind vaiheessa,
kun séhkoisid kokousmenettely- ja paatoksentekojarjestelmia suunnitellaan ja hankitaan.

Valtuuston kokoontumisesta ja kokouskutsusta séddetéan kuntalain 94 8:ssé. Valtuusto kokoontuu paatta-
mindan aikoina ja myos silloin, kun valtuuston puheenjohtaja katsoo sen tarpeelliseksi. Valtuusto on kutsut-
tava koolle myds kunnanhallituksen tai vahintédan neljasosan valtuutetuista sitéa pyytéessa ilmoittamansa
asian kasittelya varten. Téllainen asia on valmisteltava kiireellisesti. Valtuuston sédnnénmukaisista kokouk-
sista voidaan maarata yleisesti hallintosdanngdssa tai kokouspaivat voidaan jattaa valtuuston erikseen paa-
tettaviksi.
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Yleensa valtuusto paattaa kokousaikataulustaan vuodeksi kerrallaan. Jos valtuuston on mahdollista pitaa
sahkoisid kokouksia, valtuusto voisi samalla ottaa kantaa siihen, mitk& kokousaikataulun kokoukset pide-
taan sahkoisina kokouksina.

Valtuuston julkiseen sahkdiseen kokoukseen voi osallistua valitsemastaan paikasta.

Suljetun kokouksen osallistujan tulee ottaa huomioon salassapitovelvoitteet paattédessaan mista paikasta
osallistuu kokoukseen, mink& vuoksi kokouskutsussa on syyta mainita, jos osa asioista kasitellaén suljetussa
sahkoisessa kokouksessa. Lain mukaan kokouskutsu on l&hetettéva vahintéaan nelja paivaa ennen valtuus-
ton kokousta. Hallintosd&nndssa voidaan maarata pidemmasta ajasta. Samassa ajassa valtuuston kokouk-
sesta on tiedotettava yleisessa tietoverkossa. Lisaksi valtuuston kokouksen ajasta ja paikasta tiedotetaan
ennen kokousta valtuuston paattamalla tavalla, esimerkiksi maaratyissa sanomalehdissa. Tiedottamisella ei
ole vaikutusta koollekutsumisen laillisuuteen.

Kokouskutsun, esityslistan, liitteiden ja oheismateriaalin lahettdmisesta sahkoisesti otetaan maaraykset hal-
lintosaantoon. Mita tassa sanotaan lahettamisestd, tarkoitetaan my6s asiakirjojen saattamista séahkoisesti
saataville. Salassa pidettavia tietoja voidaan lahettaa vain suojatulla tietoliikenneyhteydella.

Kuntalain 94 §:n mukaan kunnan tulee huolehtia, etta tarvittavat tekniset yhteydet ja vélineet ovat niiden
kaytettavissa, joille kokousasiakirjat lahetetdan sdhkgisesti. Laissa tai lain perusteluissa ei ole tarkemmin
maaritelty mitd tarkoitetaan “tarvittavilla teknisilla yhteyksilla ja valineilld”. Vaatimus voi tayttya esimer-
kiksi siten, etté kunta huolehtii, ettd valtuutetuilla ja varavaltuutetuilla on kayttssaan luottamukselliseen
viestintdan soveltuvat laitteet ja tietoliikenneyhteydet. K&ytannéssa monessa kunnassa on hankittu luotta-
mushenkil@ille tietokoneet tai tabletit, joilla he pystyvat lukemaan ja kommentoimaan séhkoisid asiakirjoja.
Riittavan tietoturvan ja -suojan takaamat verkkoyhteydet voidaan toteuttaa kuitenkin esimerkiksi kaytta-
malla suojattua sdhkdpostiyhteytta tai erilaisilla extranet-ratkaisuilla, joissa luottamushenkil paasee suo-
jattuun tilaan lukemaan asiakirjoja. Koska monilla valtuutetuilla on kdytéssdan omia tietokoneita, on kun-
nissa voitu sallia myds luottamushenkildiden omien koneiden kayttd. Jotkut kunnat maksavat pienen kor-
vauksen omien laitteiden kaytdsta. Talldinkin kunnan tulee huolehtia riittavasté tietoturvasta ja -suojasta.
Luottamushenkil6iden ei tulisi tallentaa salassa pidettavia tietoja sisaltavia asiakirjoja omille tai tyépaikan
laitteille, vaan asiakirjat tulisi kdyda lukemassa suojatussa verkossa.

Hallintosdanndn maarayksella toteutetaan kuntalain 29 §:ssd séaddettyja viestintavelvoitteita. Esityslistojen
ja liiteaineistojen helppo saatavuus kunnan verkkosivuilla liséd valmistelun avoimuutta. Valmistelun avaa-
minen verkkosivuilla ja henkilGtietojen kasittely verkossa on perusteltua erityisesti silloin, kun esityslistalla
selostetaan sellaisen asian valmistelua, joka koskee kunnan yhteisten asioiden jarjestamisté tai paatoksen-
teolla on yleisté vaikutusta kunnan asukkaiden elamaan tai elinymparistoon. Verkkoviestinnalla edistetaan
kuntalaisten mahdollisuuksia osallistua ja vaikuttaa sekd mahdollisuuksia valvoa kunnan viranomaisten toi-
mintaa ja padtoksentekoa.

Esityslistoja ja liiteaineistoja ei voi kuitenkaan vieda kunnan verkkosivuille sellaisenaan, vaan asiakirjat on
kaytava huolellisesti 1api ja verkkosivuille vietavasté versiosta on poistettava salassa pidettavat tiedot. Li-
saksi tulee tapauskohtaisesti arvioida, onko kyseisten henkildtietojen kasittely kunnan verkkosivuilla tar-
peellista kunnan viestinnén tarkoituksen kannalta.

Kuntalain 101 8:n mukaan valtuusto voi painavan syyn vuoksi kasitella asian suljetussa kokouksessa, vaikka
asian kasittelyyn ei liity lailla salassa pidettavaksi sdadettya asiaa tai asiakirjaa. Voi siten olla kunnan edun
mukaista, etté kyseisen asian valmistelua ei julkisteta verkossa ennen valtuuston kokousta.
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Kuntalain 17 §:n mukaan valtuutetuille valitaan varavaltuutettuja jokaisen kuntavaaleissa esiintyneen vaali-
liiton, puolueen ja yhteislistan ensimmaisisté valitsematta jadneistd ehdokkaista sama méaara kuin valtuu-
tettuja, kuitenkin vahintaén kaksi. Yhteislistan ulkopuolella olleen valitsijayhdistyksen ehdokkaana valitulla
valtuutetulla ei ole varavaltuutettua.

Varavaltuutetut eivat ole henkilokohtaisia kuten muissa toimielimissg, vaan varavaltuutettujen jarjestys
maaraytyy kuntavaaleissa. Varavaltuutettujen kutsumisen on oikeuskaytannon vakiintuneen kannan mu-
kaan tapahduttava vaaleissa maaraytyneessa jarjestyksessa. Jos sijalla 1 oleva varavaltuutettu ilmoittaa
esteesta saapua kokoukseen tai hantd ei yrityksisté huolimatta tavoiteta, voidaan kokoukseen kutsua sijalla
2 oleva varavaltuutettu.

Valtuutetun tai varavaltuutetun siirtymisell& toiseen valtuustoryhmaén kesken vaalikauden ei ole vaikutusta
varavaltuutettujen kutsumiseen. Varavaltuutetut maaraytyvat vaalituloksen mukaan koko vaalikauden
ajan.

Nuorisovaltuuston edustajan lasnédolo- ja puheoikeus valtuuston kokouksessa olisi perusteltua siksi, etta alle
18-vuotiailla ei ole &anioikeutta kuntavaaleissa eiké vaalikelpoisuutta, eivatka he siten voi 4&dnestéd oman
ikAryhmansa edustajaa valtuustoon. Hallintosdanndssa voidaan antaa myds vanhusneuvoston ja vammais-
neuvoston edustajalle I&asnéolo- ja puheoikeus valtuuston julkisessa kokouksessa.

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus on puheenjohtajan ratkaistava asia. Kuntalain 103 §:n mukaan val-
tuusto on paatosvaltainen, kun vahintaan kaksi kolmasosaa valtuutetuista on lasna. Lasné oleviksi katso-
taan myds toimielimen jésenet, jotka osallistuvat kokoukseen sahkoisesti.

Kuntalain 102 8:n mukaan puheenjohtaja johtaa asioiden késittelya ja pitédd huolta jarjestyksesta toimieli-
men kokouksessa. Jos kokouksessa Iasna oleva henkilt kaytokselladn hairitsee kokouksen kulkua, puheen-
johtajan tulee kehottaa hanté kayttaytymaan asianmukaisesti. Jos kehotusta ei noudateta, puheenjohtaja
voi maarata henkilon poistumaan. Jos syntyy epéjarjestys, puheenjohtajan on keskeytettéva tai lopetettava
kokous.

Esteellisyytté koskevat sdanndkset, mm. esteellisyysperusteet ovat kuntalain 97 §:ssa ja hallintolain 27 - 30
8:ssd. Esteellisyyssaannoksia sovelletaan kaikkiin, joilla on kokouksessa lasndolo-oikeus tai -velvollisuus.

Kuntalain 97.5 §8:n mukaan esteellisen henkildn on ilmoitettava esteellisyydestaan. Henkilon on lisdksi toi-
mielimen pyynnosta esitettava selvitys seikoista, joilla voi olla merkitysta hénen esteellisyytensa arvioin-
nissa.

Esteellinen henkil6 ei saa osallistua asian kasittelyyn ja hédnen on siirryttava yleisélle varattuun tilaan ennen
kyseisen asian kasittelyn aloittamista. Esteellista henkilda voidaan kuitenkin kuulla kokouksessa asianosai-
sena tai asiantuntijana.

Esteellisyyden ilmoittaminen, arviointi ja ratkaisu kuuluvat ensisijaisesti henkildlle itselleen. Tulkinnanvarai-
sessa tilanteessa on suositeltavaa ilmoittaa esteellisyydesta ja veté@ytya asian kasittelystd. Valtuuston paa-
tokseksi riittaa tilanteen toteaminen. POytakirjaan merkitddn henkilén poistuminen esteellisend ja peruste-
luna kuvataan esteellisyyden synnyttava tilanne. Tarvittaessa valtuusto ratkaisee esteellisyyden paatoksel-
l&an. Paatoksen perusteluvelvollisuus perustuu hallintolain 45 §:4an.

Hallintolain 29 8:n mukaan valtuutettu tai varavaltuutettu saa osallistua esteellisyyttdan koskevan asian
kéasittelyyn vain, jos valtuusto ei olisi ilman hanta paatosvaltainen eikd hanen tilalleen ole ilman huomatta-
vaa viivastysta saatavissa esteetdnta henkil0a.
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Kuntalain 93 §:n mukaan kunnanhallituksen on valmisteltava valtuustossa kasiteltavat asiat lukuun otta-
matta asioita, jotka koskevat valtuuston toiminnan siséista jarjestelya taikka jotka 35 §:ssé tarkoitettu tila-
painen valiokunta tai 121 §:ss& tarkoitettu tarkastuslautakunta on valmistellut.

Puheenjohtaja voi paattad kokouksen keskeytyksista. Kunnanhallitus, tarkastuslautakunta tai tilapainen
valiokunta voi kokoontua kokoustauolla ja késitelld uudelleen valtuuston esityslistalla olevaa asiaa, josta
valtuusto ei ole vield tehnyt paatosta. Toimielin voi talldin padattad muuttaa esityslistalla olevaa paatoseh-
dotustaan tai se voi paattaa peruuttaa paatdsehdotuksensa.

Puheenvuoroista sdadetaén kuntalain 102 §:ssd. Toimielimen jasenelld on puheoikeus ké&siteltavana ole-
vassa asiassa. Jasenen on puheessaan pysyttava asiassa. Jos puhuja poikkeaa asiasta, puheenjohtajan on
kehotettava hanté palaamaan asiaan. Jos puhuja ei noudata kehotusta, puheenjohtaja voi kieltdd hanta
jatkamasta puhetta. Jos puhuja ilmeisen tarpeettomasti pitkittda puhettaan, puheenjohtaja voi asiasta huo-
mautettuaan kieltdd hénté jatkamasta puhettaan.

Yleensad puheenvuorot on annettava pyydetyssa jarjestyksessd. Myos puheenjohtaja voi osallistua keskuste-
luun. Pykalan 3 momentissa maarataan, milloin pyydetysta jarjestyksestd voidaan poiketa. Tarpeen mu-
kaan 2 kohdassa voidaan mainita muitakin henkil6itd. 3 momentissa mainitut poikkeukset ovat puheenjoh-
tajan harkinnassa.

Puheenjohtaja ei voi rajoittaa keskusteluoikeutta epddmalla pyydettyja puheenvuoroja.

Hallintosédanndssa voidaan kuntalakiin perustuen antaa puheenjohtajalle oikeus puheenvuoron pituuden
rajoittamiseen. Kuntalain 90 §:n mukaan hallintosdanndssa annetaan tarpeelliset maaraykset valtuutettu-
jen puheenvuorojen pituudesta yksittaisissa asioissa, jos ne ovat tarpeen kokouksen kulun turvaamiseksi.

Asian poydallepano tarkoittaa "aikalisdn” ottamista. Asiaa ei valmistella uudelleen ja asia tuodaan yleensa
seuraavaan valtuuston kokoukseen samalla pohjaehdotuksella.

Poydallepanon sijasta asia voidaan palauttaa valmisteluun, esimerkiksi liséselvitysten hankkimiseksi tai eri
paatdsvaihtoehtojen selvittdmiseksi. Lisdvalmistelun perusteella asia voidaan tuoda valtuustoon muutetulla
pohjaehdotuksella.

Kuntalain 104 8:n mukaan jos toimielin on asiasta yksimielinen tai vastaehdotusta ei ole kannatettu, pu-
heenjohtaja toteaa paatoksen.

Aanestyksesta sdddetaan kuntalain 104 §:ssa. Aanestys toimitetaan avoimesti, joten danestyskayttaytymis-
ta ei voida pit4a salassa. Puheenjohtaja saattaa valtuuston hyvaksyttavaksi &anestystavan. Pykalassa mai-
nittujen liséksi &anestystapoja ovat esimerkiksi kddennosto ja seisomaan nousu. Jos danestyksia on toimi-
tettava useampia, puheenjohtaja saattaa valtuuston hyvaksyttavaksi danestysjarjestyksen seka tekee &a-
nestysesityksen siten, etta vastaus ”jaa” tai "ei” ilmaisee kannanoton ehdotukseen.

Paatokseksi tulee ehdotus, joka on saanut eniten &anig, tai &anten mennessa tasan ehdotus, jota puheen-
johtaja on &anestanyt. Puheenjohtaja ei voi 4anestéa "tyhjaa”, jos aiemmin annetut 4anet ovat menneet
tasan. Paatoksen tekemiseen vaaditaan hyvin harvoin maaraenemmistda tai yksimielisyytta.

Kuntalain 43.3 §8:n mukaan kunnanjohtajan irtisanomiseen tai muihin tehtéviin siirtdmiseen luottamuspula-
tilanteessa vaaditaan, ettd paatosta kannattaa 2/3 kaikista valtuutetuista.

Kuntalain 95.2 8:n mukaan kokouskutsussa mainitsematon kiireellinen valmistelematon asia voidaan ottaa
kéasiteltéavaksi valtuuston yksimielisella paatoksella.
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Toimenpidealoitteella ohjataan valtuuston paatoksen taytantoonpanoa tai esitetddn kunnanhallitukselle
pyynto selvittéda tai ehka valmistella toimenpidealoitteessa tarkoitettu asia valtuuston paatettavaksi. Aiem-
massa mallisddnndssa kaytettiin termid “toivomusponsi”.

Kuntalain 140 8:n mukaan valtuuston poytékirja siihen liitettyine valitusosoituksineen pidetéaan tarkastami-
sen jalkeen nahtavana yleisessa tietoverkossa, jollei salassapitoa koskevista sddnnoksistd muuta johdu. Jos
asia on kokonaan salassa pidettava, poytakirjassa julkaistaan ainoastaan maininta salassa pidettéavan asian
kasittelysta. Poytakirjassa julkaistaan ainoastaan tiedonsaannin kannalta valttaméattomat henkiltiedot.
Poytakirjan sisaltamat henkildtiedot on poistettava tietoverkosta oikaisuvaatimus- tai valitusajan paatty-
essé.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitsemén paivan kuluttua siitd, kun poytakirja on
nahtavana yleisessa tietoverkossa.
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90 § Valtuuston varsinainen kokous ja sahkdinen kokous

Kuntaliiton malli:

Valtuusto voi kasitelld asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat lasné kokouspai-
kalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttaa sahkoista asiahallinta- tai éanestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitda sahkoisessa toimintaymparistssd, johon osallistutaan sdhkdisen yh-
teyden avulla (sdhkoinen kokous). Yleistlle on jarjestettava mahdollisuus seurata valtuuston sahkadisté ko-
kousta internetin kautta seka kokouskutsussa mainitussa tilassa.

Valtuuston suljettuun sdhkdiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa salassa pidettavat
tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa tai nahtavissa.

Kunnanhallitus tai sen nime&dma viranhaltija vastaa siité, etté sahkoisiin kokouksiin tarvittavat tekniset lait-
teet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien edellyttamalla tavalla.

Karkkilan uusi:

Valtuusto voi kasitelld asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat lasna kokouspai-
kalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttaa sahkoisté kokousjarjestelméaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitaa sahkoisessé toimintaympéristossa, johon osallistutaan sdhkoisen yh-
teyden avulla (sahkdinen kokous). Yleisolle on jérjestettava mahdollisuus seurata valtuuston séhkoisté ko-
kousta internetin kautta seka kokouskutsussa mainitussa tilassa.

Valtuuston suljettuun sahkoiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa salassa pidetta-
vét tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa tai nahtavisséa.

Hallintop&allikko vastaa siité, etta sahkoisiin kokouksiin tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietolii-
kenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien edellyttamaéll& tavalla. XX Tehtéaviin my0os

Karkkilan nykyinen:

83 § S&hkaoinen kokous

Valtuuston kokoukset voidaan pitaa séahkdisena kokouksena. Edellytyksena sahkoisen
kokouksen pitamiselle on, etta se on teknisesti mahdollista jarjestaa julkisena
kokouksena.

91 § Kokouskutsu

Kuntaliiton malli:

Kokouskutsun antaa valtuuston puheenjohtaja tai hdnen estyneend ollessaan varapuheenjohtaja. Kokous-
kutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seké kasiteltavat asiat.
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Kokouskutsussa on mainittava, jos kyseessa on séhkdinen kokous ja ilmoitettava verkko-osoite seka tila,
jossa yleiso voi seurata kokousta. Kokouskutsussa on mainittava jos osa kokousasioista kasitellaan sulje-
tussa kokouksessa.

Kokouskutsu on l&hetettava vahintaan -- paivaa ennen valtuuston kokousta kullekin valtuutetulle sek&
niille, joilla on kokouksessa lasnéaolo-oikeus tai -velvollisuus. Samassa ajassa on kokouksesta tiedotettava
kunnan verkkosivuilla.

Karkkilan uusi:

Kokouskutsun antaa valtuuston puheenjohtaja tai héanen estyneen ollessaan varapuheenjohtaja. Kokous-
kutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavéat asiat.

Kokouskutsussa on mainittava, jos kyseessa on sahkoinen kokous ja ilmoitettava verkko-osoite seka tila,
jossa yleiso voi seurata kokousta. Kokouskutsussa on mainittava, jos osa kokousasioista kasitellaan sulje-
tussa kokouksessa.

Kokouskutsu on pyrittava lahettdamaan kymmenen (10) paivaa ennen kokousta, ja se on lahetettava viimeis-
taan viisi (5) paivaa ennen valtuuston kokousta kullekin valtuutetulle seka niille, joilla on kokouksessa lasna-
olo-oikeus tai -velvollisuus. Samassa ajassa on kokouksesta tiedotettava kunnan verkkosivuilla.

Karkkilan nykyinen:

67 § Kokouskutsu

Kutsu valtuuston kokoukseen on vahintaan viisi (5) pdivad ennen kokousta lahetettava
erikseen kullekin valtuutetulle seké niille, joilla on kokouksessa lasndolo- ja puheoikeus.

Samassa ajassa on kokouksesta tiedotettava kaupungin verkkosivuilla. Kokouskutsussa on
ilmoitettava kokouksen aika ja paikka sekéa kasiteltavat asiat.

92 § Esityslista

Kuntaliiton malli:

Esityslista, joka sisdltaa selostuksen késiteltavista asioista ja ehdotukset valtuuston paéatoksiksi, lahetetaan
kokouskutsun yhteydessg, jolleivat erityiset syyt ole esteend. Jos esityslistalla, liitteissd tai oheismateriaa-
lissa on salassa pidettévia tietoja, asiakirjaan tehdadan merkinté salassapidosta.

Valtuusto paattaa, kuinka monelle varavaltuutetulle esityslista toimitetaan.

Karkkilan uusi:

Esityslista, joka sisaltaa selostuksen késiteltévista asioista ja endotukset valtuuston paatoksiksi, on lahetet-
tavéa kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole esteena.

Valtuusto paattaa, kuinka monelle varavaltuutetulle esityslista toimitetaan.

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan l&hettdd sahkoisesti edellyttaen, etté tahén tar-
vittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat kéytettavissa.
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Karkkilan nykyinen:

68 § Esityslista

Esityslista, joka siséaltaa selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset valtuuston paatoksiksi, on lahetet-
tava kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole esteena.

Valtuusto voi paattaa, kuinka monelle varavaltuutetulle esityslista toimitetaan.

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lahettéd sahkoisesti edellyttéden, etta tahan tar-
vittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat kéaytettavissa.

93 § Sahkoinen kokouskutsu

Kuntaliiton malli:

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan l&hettad sdhkadisesti. Talloin kunnanhallitus tai
sen nimedma viranhaltija vastaa siitd, etta tahan tarvittavat
tekniset laitteet, jarjestelmét ja tietoliikenneyhteydet ovat kaytettavissé.

Karkkilan uusi:
Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lahettaa sahkdoisesti. Talloin kaupunginhallitus
tai sen nimeama viranhaltija (talousjohtaja / hallintopaallikkd) vastaa siité, etta tahén tarvittavat tekniset

laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat kaytettavissa. ****kirjaa HP

Karkkilan nykyinen:

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lahettéd sahkoisesti edellyttéden, etta tahan tar-
vittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat kéaytettavissa.

94 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan verkkosivuilla

Kuntaliiton malli:

Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan salassa pidettavat
tiedot seka henkilotiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia. Erityisesta syysté verkossa julkaistavalta esitys-
listalta voidaan poistaa yksittdinen kokousasia.

Esityslistan liitteité julkaistaan kunnan verkkosivuilla harkinnan mukaan ottaen huomioon kunnan asukkai-
den tiedonsaanti-intressit.

Karkkilan uusi:
Esityslista julkaistaan kaupungin verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan salassa pidetta-

véat tiedot seka henkildtiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia. Erityisesta syysté verkossa julkaistavalta
esityslistalta voidaan poistaa yksittainen kokousasia.
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Esityslistan liitteité julkaistaan kunnan verkkosivuilla harkinnan mukaan ottaen huomioon kaupungin asuk-
kaiden tiedonsaanti-intressit.

Karkkilan nykyinen (huom. eri rakenteella laadittu):

69 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kaupungin verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kaupungin verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan salassa pidetta-
vat tiedot sek& henkildtiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia. Erityisesta syysta verkossa julkaistavalta
esityslistalta voidaan poistaa yksittainen kokousasia.

Esityslistan liitteitad julkaistaan kunnan verkkosivuilla harkinnan mukaan ottaen huomioon kunnan asukkai-
den tiedonsaanti-intressit.

95 § Jatkokokous

Kuntaliiton malli:

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya, kasittelematta jaaneet asiat
voidaan siirtaé jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille [ahetetaan
séhkoinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta.

Karkkilan uusi:
Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa késiteltya, késittelematta
jaéneet asiat voidaan siirtaa jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille

lahetetaan sahkdinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta.

Karkkilan nykyinen: Ei kirjauksia

96 8§ Varavaltuutetun kutsuminen

Kuntaliiton malli:

Valtuutetun, joka ei paéase kokoukseen tai on esteellinen kasitteleméén esityslistalla olevaa
asiaa, on viipymatta ilmoitettava esteesta tai esteellisyydesta valtuuston puheenjohtajalle tai sihteerille.

Saatuaan valtuutetulta tai muuten luotettavasti tiedon esteesta tai esteellisyydesta puheenjohtajan tai sih-
teerin on kutsuttava valtuutetun sijaan kuntalain 17 8:n 1 momentissa tarkoitettu varavaltuutettu. Varaval-
tuutetut kutsutaan kokoukseen noudattaen heidan sijaantulojarjestystaan.

Karkkilan uusi:
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Valtuutetun, joka ei paéase kokoukseen tai on esteellinen kasittelemé&én esityslistalla olevaa asiaa, on viipy-
maétta ilmoitettava esteesta tai esteellisyydesta valtuuston puheenjohtajalle tai sihteerille.

Saatuaan valtuutetulta tai muuten luotettavasti tiedon esteesta tai esteellisyydesta puheenjohtajan tai sih-

teerin on kutsuttava valtuutetun sijaan kuntalain 17 8:n 1 momentissa tarkoitettu varavaltuutettu. Varaval-
tuutetut kutsutaan kokoukseen noudattaen heidan sijaantulojarjestystaan.

Karkkilan nykyinen:

70 § Varavaltuutetun kutsuminen

Valtuutetun, joka on estynyt hoitamasta valtuutetun tointaan tai joka on esteellinen
kasittelemaan jotakin asiaa, on viipymatta ilmoitettava asiasta valtuuston puheenjohtajalle. Puheenjohta-
jalle tehtava ilmoitus voidaan jattaa myos kaupunginvaltuuston sihteerille.

Saatuaan valtuutetulta tai muuten luotettavasti tiedon esteesta tai esteellisyydesta puheenjohtajan on kut-
suttava valtuutetun sijaan kuntalain 17 8:n 1 momentissa

tarkoitettu varavaltuutettu. Varavaltuutetut kutsutaan kokoukseen noudattaen heidan
sijaantulojarjestystaan.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava valtuutetun ja muun lasnéoloon oikeutetun
henkilon esteellisyys valtuuston ratkaistavaksi. (Huom. tdma lukee esteellisyyden yhteydessa)

97 § Lasnaolo kokouksessa

Kuntaliiton malli:

Kunnanhallituksen puheenjohtajan ja kunnanjohtajan on oltava lasna valtuuston kokouksessa. Heidén pois-
saolonsa ei esté asioiden kasittelyd. Kunnanhallituksen jasenillé on lasnéolo-oikeus.

Edell& mainitulla henkil6lla on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paatoksen tekemiseen, jollei han
ole samalla valtuutettu.

Nuorisovaltuusto voi nimeta valtuuston kokoukseen edustajansa, jolla on lasnédolo- ja puheoikeus. Nuoriso-
valtuuston edustajalla ei kuitenkaan ole lasndolo-oikeutta valtuuston suljetussa kokouksessa.

Valtuusto paattad muiden henkildiden lasndolo- ja puheoikeudesta.
Karkkilan uusi:

Kaupunginhallituksen puheenjohtajan ja kaupunginjohtajan on oltava lasna valtuuston kokouksessa. Heidan
poissaolonsa ei esté asioiden kasittely&. Kaupunginhallituksen jasenilla on lasnéolo-oikeus.

Edell& mainitulla henkil6lla on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paatoksen tekemiseen, jollei han
ole samalla valtuutettu.

Nuorisovaltuusto voi nimeta valtuuston kokoukseen edustajansa, jolla on lasndolo- ja puheoikeus. Nuoriso-
valtuuston edustajalla ei kuitenkaan ole lasnaolo-oikeutta valtuuston suljetussa kokouksessa.

129



Valtuusto paattaa muiden henkildiden lasndolo- ja puheoikeudesta.

Karkkilan nykyinen:

71 § Lasndolo- ja puheoikeus valtuuston kokouksessa

Kaupunginhallituksen puheenjohtajan ja kaupunginjohtajan on oltava lasna valtuuston

kokouksessa. Heidan poissaolonsa ei esta asioiden kasittelyd. Kaupunginhallituksen jasenilla on lasnédolo-
oikeus.

Edella mainitulla henkillla on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paatoksen tekemiseen, jollei héan
ole samalla valtuutettu.

Nuorisovaltuusto voi nimeta valtuuston kokoukseen edustajansa, jolla on lasnéolo- ja puheoikeus. Nuoriso-
valtuuston edustajalla ei kuitenkaan ole lasndolo-oikeutta valtuuston suljetussa kokouksessa.

Valtuusto paattdd muiden kuin edellda mainittujen henkildiden ja nuorisovaltuuston
edustajien lasndolo- ja puheoikeudesta.

98 § Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Kuntaliiton malli:

L&sné olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan séhkoisesti tai nimenhuudolla, joka toimitetaan aak-
kosjarjestyksessa.

Todettuaan lasné olevat valtuutetut puheenjohtaja toteaa esteen ilmoittaneet valtuutetut
ja lasna olevat varavaltuutetut seka onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja paatosvaltainen.

Nimenhuudon jalkeen saapuvan valtuutetun on ilmoittauduttava valittdmasti puheenjohtajalle.
Poistumisesta kesken kokouksen on ilmoitettava puheenjohtajalle.

Kun varavaltuutettu osallistuu kokoukseen ja asianomaisen vaaliliiton, puolueen tai yhteislistan valtuutettu
saapuu kesken kokouksen, tulee valtuutettu valittomasti varavaltuutetun tilalle.

Puheenjohtaja voi kokouksen kestaessa tai kokoustauon paéatyttya tarvittaessa todeta
uudelleen lasn&olijat.

Mikali puheenjohtaja toteaa valtuuston menettaneen paatosvaltaisuuden, hédnen on
keskeytettava tai lopetettava kokous.

Karkkilan uusi:

L&sné olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan séhkoisesti tai nimenhuudolla, joka toimitetaan aak-
kosjarjestyksessa.

Todettuaan lasné olevat valtuutetut puheenjohtaja toteaa esteen ilmoittaneet valtuutetut
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ja lasna olevat varavaltuutetut seka onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja paatosvaltainen.
Nimenhuudon jalkeen saapuvan valtuutetun on ilmoittauduttava valittdmasti puheenjohtajalle.
Poistumisesta kesken kokouksen on ilmoitettava puheenjohtajalle.

Kun varavaltuutettu osallistuu kokoukseen ja asianomaisen vaaliliiton, puolueen tai yhteislistan valtuutettu
saapuu kesken kokouksen, tulee valtuutettu valittomasti varavaltuutetun tilalle.

Puheenjohtaja voi kokouksen kestaessa tai kokoustauon péaéatyttya tarvittaessa todeta uudelleen lasnéolijat.

Mikali puheenjohtaja toteaa valtuuston menettéaneen paatosvaltaisuuden, hédnen on
keskeytettava tai lopetettava kokous.

Karkkilan nykyinen:

73 § Nimenhuuto
Lasna olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan nimenhuudolla, joka toimitetaan aakkosjarjestyksessa.

Nimenhuudon jalkeen puheenjohtaja toteaa esteen ilmoittaneet valtuutetut ja lasné olevat varavaltuutetut
seka onko valtuusto laillisesti koolle kutsuttu ja paatodsvaltainen.

74 § Lasna olevat valtuutetut ja varavaltuutetut

Valtuutettu, joka ei ole paikalla nimenhuudossa, merkitdan poytékirjaan poissa olevaksi. Jos han saapuu
kokoukseen myéhemmin, hanen on ilmoittauduttava puheenjohtajalle, jolloin pdytékirjaan merkitaan, mi-
hin kellonaikaan ja minka asian kasittelyn aikana han on saapunut kokoukseen. Vastaavasti menetellaén

silloin, kun valtuutettu poistuu kesken kokouksen.

Lasna oleviksi katsotaan valtuutetut ja varavaltuutetut, jotka ovat saapuneet kokoukseen eivatkéa ole ilmoit-
taneet edelld kerrotuin tavoin siita poistuvansa tai joita muuten ei ole todettu poissa oleviksi.

Puheenjohtaja voi toimittaa kokouksen kestaessa tai kokoustauon paatyttya uuden nimenhuudon, jos se
lasna olevien toteamiseksi on tarpeen.

99 § Kokouksen johtaminen

Kuntaliiton malli:

Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa sdadetaan kuntalain 102 §:ssé.
Karkkilan uusi:
Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa séadetéén kuntalain 102 §:ssé.

Karkkilan nykyinen: Ei kirjauksia
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100 § Puheenjohdon luovuttaminen varapuheenjohtajalle

Kuntaliiton malli:

Puheenjohtaja voi tarvittaessa valtuuston suostumuksella luovuttaa puheenjohdon
kokouksessa varapuheenjohtajalle ja osallistua sina aikana kokoukseen jasenena.

Karkkilan uusi:

Puheenjohtaja voi tarvittaessa valtuuston suostumuksella luovuttaa puheenjohdon
kokouksessa varapuheenjohtajalle ja osallistua sina aikana kokoukseen jasenena.

Karkkilan nykyinen:

72 § Puheenjohdon luovuttaminen varapuheenjohtajalle ja tilapdinen puheenjohtaja
Puheenjohtaja voi tarvittaessa valtuuston suostumuksella luovuttaa puheenjohdon
kokouksessa varapuheenjohtajalle ja osallistua sind aikana kokoukseen jasenena.

Jos sekd puheenjohtaja etté varapuheenjohtajat ovat poissa tai esteellisia jossakin
asiassa, valitaan kokoukselle tilapdinen puheenjohtaja.

101 § Tilapainen puheenjohtaja

Kuntaliiton malli:

Jos sek& puheenjohtaja etta varapuheenjohtajat ovat poissa tai esteellisi& jossakin asiassa, valitaan ko-
kousta tai asian kasittelya varten tilapainen puheenjohtaja.

Karkkilan uusi:

Jos sek& puheenjohtaja etta varapuheenjohtajat ovat poissa tai esteellisi& jossakin asiassa, valitaan ko-
kousta tai asian kasittelya varten tilapainen puheenjohtaja.

Karkkilan nykyinen (huom. eri rakenteella laadittu):

72 § Puheenjohdon luovuttaminen varapuheenjohtajalle ja tilapdinen puheenjohtaja

Puheenjohtaja voi tarvittaessa valtuuston suostumuksella luovuttaa puheenjohdon kokouksessa varapu-
heenjohtajalle ja osallistua siné aikana kokoukseen jasenena. Jos sekd puheenjohtaja etté varapuheenjohta-
jat ovat poissa tai esteellisia jossakin asiassa, valitaan kokoukselle tilapdinen puheenjohtaja.

102 § Esteellisyys

Kuntaliiton malli:

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilon on ilmoitettava esteellisyydestéan ja esteellisyyden
aiheuttamasta perusteesta seké vetaydyttava asian kasittelysté ja poistuttava paikaltaan. Jos asia kasitel-
l&&n suljetussa kokouksessa, esteellisen henkildn on poistuttava kokouksesta.
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Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys valtuuston ratkaistavaksi.

Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi olla merkitysté hénen esteelli-
syytensa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen henkilén on poistuttava paikaltaan.

Henkil®, jonka esteellisyyden valtuusto ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttadn koskevan asian kasittelyyn
vain hallintolain 29 8:ssd tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyyttd koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.

Karkkilan uusi:

Ennen asian ké&sittelyn aloittamista esteellisen henkilon on ilmoitettava esteellisyydestaan ja esteellisyyden
aiheuttamasta perusteesta seka vetaydyttavé asian kasittelystd ja poistuttava paikaltaan. Jos asia kasitel-
l&an suljetussa kokouksessa, esteellisen henkilon on poistuttava kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys valtuuston ratkaistavaksi.

Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi olla merkitysté hénen esteelli-
syytensa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen henkilén on poistuttava paikaltaan.

Henkil®, jonka esteellisyyden valtuusto ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttadn koskevan asian kasittelyyn
vain hallintolain 29 8:ssé tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.
(Huom. Esteellisyyslajit ja perusteet 16ytyvat hallintosadnnén taustamuistiosta)

Karkkilan nykyinen: Ei Kirjauksia

103 § Asioiden kasittelyjarjestys

Kuntaliiton malli:

Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei valtuusto toisin paata.

Kunnanhallituksen ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos asian on valmistellut tarkastuslauta-
kunta tai tilapéinen valiokunta, tarkastuslautakunnan tai tilapaisen valiokunnan ehdotus on pohjaehdotus.

Jos kunnanhallitus, tarkastuslautakunta tai tilapdinen valiokunta on muuttanut esityslistalla olevaa ehdotus-
taan ennen kuin valtuusto on tehnyt paattksen asiasta, muutettu ehdotus on pohjaehdotus. Jos ehdotus
on peruutettu ennen kuin valtuusto on tehnyt paatoksen asiassa, asia on poistettava esityslistalta.

Karkkilan uusi:

Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei valtuusto toisin paata.
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Kaupunginhallituksen ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos asian on valmistellut tarkastuslau-
takunta tai tilapainen valiokunta, tarkastuslautakunnan tai tilapaisen valiokunnan ehdotus on pohjaehdo-
tus.

Jos kaupunginhallitus, tarkastuslautakunta tai tilapainen valiokunta on muuttanut esityslistalla olevaa ehdo-
tustaan ennen kuin valtuusto on tehnyt paatoksen asiasta, muutettu ehdotus on pohjaehdotus. Jos ehdotus
on peruutettu ennen kuin valtuusto on tehnyt paatoksen asiassa, asia on poistettava esityslistalta.

Karkkilan nykyinen:

75 § Asioiden kasittelyjarjestys
Asiat esitellaan valtuustolle esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei valtuusto toisin paata.

Kasittelyn pohjana (pohjaehdotuksena) on kaupunginhallituksen ehdotus taikka, milloin
tarkastuslautakunta tai tilapdinen valiokunta on valmistellut asian, niiden ehdotus.

Jos kaupunginhallitus, tarkastuslautakunta tai tilapdinen valiokunta on muuttanut esityslistalta olevaa eh-
dotustaan ennen kuin valtuusto on tehnyt paatoksen asiasta, pohjaehdotus on muutettu ehdotus. Jos eh-
dotus on peruutettu, asia on poistettava esityslistalta.

104 § Puheenvuorot

Kuntaliiton malli:

Kun asia on esitelty, siitd on varattava tilaisuus keskustella.

Puheenvuoro on pyydettavé sahkoisesti/selvasti havaittavalla tavalla tai toimittamalla puheenjohtajalle kir-
jallinen puheenvuoropyynto.

Puheenvuorot annetaan pyydetyssé jarjestyksessa. Tasta jarjestyksesta poiketen puheenjohtaja voi antaa:
1.asian kasittelyn alussa ryhmapuheenvuoron kunkin valtuustoryhmén edustajalle ryhmien suuruuden mu-
kaisessa jarjestyksessa,

2. puheenvuoron kunnanhallituksen puheenjohtajalle, kunnanjohtajalle sek& tarkastuslautakunnan ja tila-
paisen valiokunnan puheenjohtajalle, kun kasitelldan kyseisen toimielimen valmistelemaa asiaa seka

3. repliikki- ja kannatuspuheenvuoron.

Asian késittelyjarjestysta koskeva tydjéarjestyspuheenvuoro on annettava ennen muita.

Kokouksen kulun turvaamiseksi puheenjohtajalla on oikeus yksittaisessa asiassa rajoittaa valtuutettujen pu-
heenvuorojen pituutta siten, ettd ryhmapuheenvuoro voi kestéé -- minuuttia ja muu puheenvuoro -- mi-
nuuttia.

Kokouspaikalla puheenvuoro on pidettdva omalta paikalta tai puhujakorokkeelta.

Karkkilan uusi:

Kun asia on esitelty, siitd on varattava tilaisuus keskustella.
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Puheenvuoro on pyydettévéa selvasti havaittavalla tavalla tai toimittamalla puheenjohtajalle kirjallinen pu-
heenvuoropyynto.

Puheenvuorot annetaan pyydetyssé jarjestyksessa. Jos puheenvuoroa pyydetaan yhté aikaa seka kirjallisesti
ettd muulla tavalla, on kirjallisesti pyytaneelld etusija. Edelld kerrotusta jarjestyksesté poiketen puheenjoh-
taja voi antaa:

1. asian kasittelyn alussa ryhméapuheenvuoron kunkin valtuustoryhman edustajalle ryhmien suuruu-
den mukaisessa jarjestyksessa,

2. puheenvuoron kaupunginhallituksen puheenjohtajalle, kaupunginjohtajalle seké tarkastuslautakun-
nan ja tilapéisen valiokunnan puheenjohtajalle, jos k&sitelladn asianomaisten toimielinten valmiste-
lemia asioita seka

3. repliikki- ja kannatuspuheenvuoron.

Asian késittelyjarjestysta koskeva tydjéarjestyspuheenvuoro on annettava ennen muita.
Kokouksen kulun turvaamiseksi puheenjohtajalla on oikeus yksittaisessa asiassa rajoittaa valtuutettujen pu-
heenvuorojen pituutta siten, ettd ryhmapuheenvuoro voi kestaa 10 minuuttia ja muu puheenvuoro 3 mi-

nuuttia.

Karkkilan nykyinen:

76 8§ Puheenvuorot
Kun asia on esitelty, siitd on varattava tilaisuus keskustella.

Puheenvuoro on pyydettava selvasti havaittavalla tavalla tai toimittamalla puheenjohtajalle kirjallinen pu-
heenvuoropyynto.

Puheenvuorot annetaan pyydetyssé jarjestyksessa. Jos puheenvuoroa pyydetaan yhta aikaa seka kirjallisesti
ettd muulla tavalla, on kirjallisesti pyytaneella etusija. Edella kerrotusta jarjestyksesta poiketen puheenjoh-
taja voi antaa:

1) asian kasittelyn alussa ryhméapuheenvuoron kunkin valtuustoryhmén edustajalle ryhmien suuruuden mu-
kaisessa jarjestyksessé;

2) puheenvuoron kaupunginhallituksen puheenjohtajalle, kaupunginjohtajalle seka tarkastuslautakunnan ja
tilapaisen valiokunnan puheenjohtajalle, jos kasitelldan asianomaisten toimielinten valmistelemia asioita;
seka

3) repliikki- ja kannatuspuheenvuoron.

Asian kasittelyjarjestysta koskeva ty6jarjestyspuheenvuoro on annettava ennen muita.

Kokouksen kulun turvaamiseksi puheenjohtajalla on oikeus yksittéisessa asiassa rajoittaa valtuutettujen pu-
heenvuorojen pituutta siten, ettd ryhméapuheenvuoro voi kestéda 10 minuuttia ja muu puheenvuoro 3 mi-
nuuttia.

77 8 Puheenvuorojen kayttaminen

Puheenvuoron saaneen on puhuttava paikaltaan tai puhujakorokkeelta. Puhujan on pysyttava kasiteltavana
olevassa asiassa. Jos han siité poikkeaa, puheenjohtajan on kehotettava hantd palaamaan asiaan. Jos pu-
huja ei noudata huomautusta, puheenjohtajan on kiellettdva hantéa jatkamasta puhettaan.
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105 § Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Kuntaliiton malli:

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian poydallepanosta, palauttamisesta valmistelta-
vaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttaisi asian kasittelyn, seuraavien puhujien on pu-
heenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tata ehdotusta. Jos ehdotus hy-
vaksytaan yksimielisesti tai adnestamalla, puheenjohtaja keskeyttaa asian kasittelyn. Jos ehdotus hylataan,
asian kasittely jatkuu.

Asia, jota kasitelladn ensimmaisen kerran valtuustossa eika esityslistaa ole toimitettu kokouskutsun yhtey-
dessé&, pannaan poydalle seuraavaan kokoukseen, jos vahintaan neljasosa lasna olevista valtuutetuista pyy-
taa asian poydallepanoa. Muissa tilanteissa asian poydéllepanosta paatetddn enemmistopaatoksella.

Karkkilan uusi:

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian poydallepanosta, palauttamisesta valmisteluun
tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttaisi asian asiallisen kasittelyn, seuraavien puhujien on
puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain téta endotusta ja siita on teh-
tava paatos ennen kuin keskustelua itse asiasta jatketaan. Jos ehdotus hyvéksytaan, puheenjohtaja kes-
keyttaa asian kasittelyn. Jos ehdotus hylataan, asian kasittely jatkuu.

Asia, joka esitetaan ensimmaisen kerran valtuustolle eika esityslistaa ole toimitettu kokouskutsun yhtey-
dessé&, pannaan poydalle seuraavaan kokoukseen, jos vahintaan neljasosa lasné olevista valtuutetuista sita
pyytad. Muissa tilanteissa asian poydéallepanosta paatetaan aanten enemmistolla.

Karkkilan nykyinen:

78 § Poydallepanoehdotus

Jos keskustelun kuluessa tehdaéan kannatettu ehdotus asian pdydallepanosta tai jokin muu ehdotus, jonka
hyvaksyminen keskeyttaisi asian asiallisen kasittelyn, seuraavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta
rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tata ehdotusta ja siitd on tehtava paatds ennen kuin keskus-
telua itse asiasta jatketaan. Jos ehdotus hyvaksytaan, puheenjohtaja keskeyttad asian kasittelyn; jos se hy-
lataan, jatkuu

kasittely.

Asia, joka esitetaan ensimmaisen kerran valtuustolle eika esityslistaa ole toimitettu kokouskutsun yhtey-
dessd, pannaan poydalle seuraavaan kokoukseen, jos vahintdan neljasosa lasna olevista valtuutetuista sita
pyytaa. Muussa tapauksessa asian poydallepanosta paatetaan aanten enemmistolla.

106 8 Ehdotukset ja keskustelun p&attaminen

Kuntaliiton malli:

Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.
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Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun. Puheenjohtaja selostaa keskuste-
lun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

Karkkilan uusi:
Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun. Puheenjohtaja
selostaa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

Karkkilan nykyinen:

79 § Ehdotukset
Keskustelun kuluessa tehty ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.
Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja julistaa keskustelun paattyneeksi.

Taman jalkeen hanen on esitettava valtuuston hyvaksyttavaksi selostus keskustelun kuluessa tehdyista eh-
dotuksista.

Ehdotusta, jota ei ole kannatettu tai joka on tehty vaihtoehtoisena taikka ehdotusta, joka menee kasitelta-
van asian ulkopuolelle, ei oteta aénestettavaksi. Pohjaehdotus otetaan kuitenkin &anestettavaksi, vaikka
niita ei olisi kannatettu.

Jollei ole muita &anestykseen otettavia ehdotuksia kuin pohjaehdotus, puheenjohtajan on julistettava se
valtuuston paatokseksi.

107 § llman &anestysta syntyvan paatoksen toteaminen

Kuntaliiton malli:

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaehdotuksen val-
tuuston paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa valtuuston yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehty& ehdotusta, puheenjoh-
taja toteaa ehdotuksen valtuuston paatokseksi.

Karkkilan uusi:

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaehdotuksen val-
tuuston paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa valtuuston yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtyd ehdotusta, puheenjoh-
taja toteaa ehdotuksen valtuuston paatokseksi.

Karkkilan nykyinen: Ei vastaavaa kohtaa, ks. edellinen
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108 § Adnestykseen otettavat ehdotukset

Kuntaliiton malli:

Aanestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut endotukset. Ehdotusta, joka on tehty vaihtoehtoisena
tai menee késiteltavan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta &anestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla &anestyksen alkaessa, hdnen tekeméansa ehdotus katsotaan rauen-
neeksi eika sité oteta danestykseen.

Karkkilan uusi:

Aanestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty vaihtoehtoisena
tai menee kasiteltavan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta &anestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla &anestyksen alkaessa, hédnen tekeméansa ehdotus katsotaan rauen-
neeksi eika sité oteta danestykseen.

Karkkilan nykyinen: Ei kirjauksia

109 § Aanestystapa ja d4nestysjarjestys

Kuntaliiton malli:

Adnestys toimitetaan sahkoisesti/aanestyskoneella/nimenhuudolla tai valtuuston paattamalla muulla ta-
valla. Adnestys toimitetaan avoimesti.

Jos &anestykseen otettavia ehdotuksia on enemmaén kuin kaksi, puheenjohtaja esittaa valtuuston hyvéksyt-
tavaksi danestysjarjestyksen. Adnestysjarjestys maaraytyy seuraavien periaatteiden mukaan:

1. Ensin otetaan aénestykseen kaksi eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta. Voittanut ehdotus
asetetaan jaljella olevista ehdotuksista eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta vastaan. N&in jat-
ketaan, kunnes saadaan lopullinen vastaehdotus pohjaehdotukselle. Kuitenkin jos &&nestykseen on
otettava pohjaehdotuksen kokonaan hylkaamisté tarkoittava ehdotus, se on asetettava viimeisené aanes-
tettavaksi muista ehdotuksista voittanutta vastaan.

2. Jos asia koskee maararahan myontamistd, otetaan ensin aédnestykseen maaraltdan suurimman ehdotuk-
sen hyvaksyminen tai hylkddminen ja néin jatketaan ehdotusten suuruuden mukaisessa jérjestyksessa, kun-
nes jokin ehdotus hyvaksytaan, minka jalkeen pienemmista ehdotuksista ei enéa aanesteta.

3. Jos ehdotuksen hyvéksyminen tai hylkddminen on riippumaton muista ehdotuksista,

sen hyvaksymisesta tai hylkddmisestd on aanestettava erikseen.

Karkkilan uusi:

Aadnestys toimitetaan sahkoisesti/aanestyskoneella/nimenhuudolla tai valtuuston paattamalla muulla ta-
valla. Adnestys toimitetaan avoimesti.

Jos &anestykseen otettavia ehdotuksia on enemmaén kuin kaksi, puheenjohtaja esittaa valtuuston hyvéksyt-
tavéksi danestysjarjestyksen.
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Aanestysjarjestys maardytyy seuraavien periaatteiden mukaan:

1. Ensin otetaan danestykseen kaksi eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta. Voittanut endotus
asetetaan jaljella olevista ehdotuksista eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta vastaan. Nain jat-
ketaan, kunnes saadaan lopullinen vastaehdotus pohjaehdotukselle. Kuitenkin jos &&nestykseen on otet-
tava pohjaehdotuksen kokonaan hylkaamista tarkoittava ehdotus, se on asetettava viimeisené aanestetta-
véksi muista ehdotuksista voittanutta vastaan.

2. Jos asia koskee maararahan myontamista, otetaan ensin aanestykseen méaaraltaan suurimman ehdotuk-
sen hyvaksyminen tai hylkddminen ja néin jatketaan ehdotusten suuruuden mukaisessa jarjestyksessa, kun-
nes jokin ehdotus hyvaksytaan, minka jalkeen pienemmista ehdotuksista ei enéa aanesteta.

3. Jos ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkadminen on riippumaton muista ehdotuksista, sen hyvaksymisesta
tai hylkdamisesta on &anestettéava erikseen.

Karkkilan nykyinen:

80 § Aanestystapa

Aanestys on toimitettava avoimesti. Jos danestys on toimitettu muulla tavalla kuin nimenhuudolla tai 43-
nestyskoneella, aédnestys on vaadittaessa tai puheenjohtajan katsoessa sen selvyyden vuoksi tarpeelliseksi
toimitettava uudelleen nimenhuudolla tai aédnestyskoneella.

81 § Aanestysjarjestys
Jos ehdotuksista on danestettéva, puheenjohtaja esittda valtuuston hyvaksyttavaksi adnestysjarjestyksen,
jota laadittaessa on otettava huomioon, etta:

1) ensiksi asetetaan danestettavaksi pohjaehdotuksesta kaksi eniten poikkeavaa ehdotusta. Niista voittanut
asetetaan jaljella olevista ehdotuksista eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta vastaan, ja nain
jatketaan, kunnes saadaan lopullinen vastaehdotus pohjaehdotukselle. Kuitenkin jos &anestykseen on otet-
tava pohjaehdotuksen kokonaan hylkdamistéa tarkoittava ehdotus, se on asetettava viimeisena danestetta-
vaksi muista ehdotuksista voittanutta vastaan;

2) jos asia koskee maararahan myontamista, asetetaan ensin danestettavaksi maaraltdan suurimman ehdo-
tuksen hyvaksyminen tai hylkdaminen ja nain jatketaan ehdotusten suuruuden mukaisessa jarjestyksessa,
kunnes jokin ehdotus hyvaksytaan, minka jalkeen pienemmistéa ehdotuksista ei en&a danestetd; seka

3) jos ehdotus on sellainen, etta sen hyvaksyminen tai hylkdédminen on riippumaton muista ehdotuksista,
sen hyvaksymisesta tai hylkdamisesta on danestettava erikseen.

Jos paatoksen tekemiseen vaaditaan lain mukaan maaraenemmiston kannatus tai yksimielisyys, puheenjoh-
tajan on ilmoitettava siitd ennen adnestyksen toimittamista ja otettava se huomioon aénestyksen tuloksen
todetessaan.

110 § Aanestyksen tuloksen toteaminen

Kuntaliiton malli:

Puheenjohtaja toteaa aanestyksen tuloksena syntyvéan paatoksen.
Jos péaatoksen tekemiseen vaaditaan lain mukaan maardenemmiston kannatus tai yksimielisyys, puheenjoh-

tajan on ilmoitettava siitd ennen aanestyksen toimittamista ja otettava se huomioon &énestyksen tuloksen
todetessaan.
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Karkkilan uusi:

Puheenjohtaja toteaa aanestyksen tuloksena syntyvéan paatoksen.

Jos paatoksen tekemiseen vaaditaan lain mukaan mééraenemmiston kannatus tai yksimielisyys, puheenjoh-
tajan on ilmoitettava siitd ennen aanestyksen toimittamista ja otettava se huomioon &énestyksen tuloksen

todetessaan.

Karkkilan nykyinen: Edella vastaava kirjaus

111 § Toimenpidealoite

Kuntaliiton malli:

Tehtyaén kasiteltavana olevassa asiassa paatoksen valtuusto voi hyvaksya kasiteltyyn asiaan liittyvan toi-
menpidealoitteen. Toimenpidealoite osoitetaan kunnanhallitukselle. Se ei saa olla ristiriidassa valtuuston
paatoksen kanssa eik& saa muuttaa tai laajentaa paatosta.

Karkkilan uusi:
Tehty&aan kasiteltavana olevassa asiassa paatoksen valtuusto voi hyvaksya kasiteltyyn asiaan liittyvan toi-
menpidealoitteen. Toimenpidealoite osoitetaan kaupunginhallitukselle. Se ei saa olla ristiriidassa valtuuston

paatoksen kanssa eik& saa muuttaa tai laajentaa paatosta.

Karkkilan nykyinen:

82 § Toimenpidealoite

Tehtyaan kasiteltavana olevassa asiassa padtoksen valtuusto voi hyvaksya kaupunginhallitukselle osoitetta-
van toimenpidealoitteen, jonka tulee liittyd kasiteltavéna olevaan asiaan ja joka ei saa olla ristiriidassa val-
tuuston paatoksen kanssa eikda muuttaa tai laajentaa sita.

112 § Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Kuntaliiton malli:

Valtuuston poytakirjaan sovelletaan, mité poytakirjan laatimisesta mééarataan 148 8:ssa.

Valtuusto valitsee jokaisessa kokouksessa kaksi valtuutettua tarkastamaan kokouksesta laaditun poytékir-
jan siltd osin kuin poytakirjaa ei tarkasteta kokouksessa.

Karkkilan uusi:

Valtuuston poytékirjaan sovelletaan, mita poytékirjan laatimisesta maarataén 148 §:ssa.
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Valtuusto valitsee jokaisessa kokouksessa kaksi valtuutettua tarkastamaan kokouksesta laaditun poytakir-
jan silta osin kuin poytakirjaa ei tarkasteta kokouksessa.

Karkkilan nykyinen:

93 § Poytakirja
Valtuuston poytakirjasta noudatetaan soveltuvin osin, mita poytékirjasta timéan séannon 6. luvussa maara-
téaan. Mikali aanestys on toimitettu nimenhuudolla, danestysluettelo liitetéan poytakirjaan.

94 § Poytakirjan tarkastus
Valtuuston poytakirjan tarkastaa kaksi kullakin kerralla tdhan tehtavaan valittua valtuutettua, jollei val-
tuusto jonkin asian kohdalla toisin paata.

113 § Paatosten tiedoksianto kunnan jasenille

Kuntaliiton malli:

Valtuuston poytékirja siithen liitettyine valitusosoituksineen pidetéén tarkastamisen
jalkeen nahtavana kunnan verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 §:ssa sdadetaan.

Karkkilan uusi:

Valtuuston poytékirja siihen liitettyine valitusosoituksineen pidetéaén tarkastamisen jalkeen
néhtavana kaupungin verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 §:ssa sdadetaan.

Karkkilan nykyinen:

95 § Paatoksen tiedoksianto kunnan jasenille
Valtuuston poytakirja siihen liitettyine valitusosoituksineen pidetéan tarkastamisen jalkeen
nahtavana kaupungin verkkosivuilla siten kuin kuntalaissa saadetaan.
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LUKU 14 Enemmistdvaali ja suhteellinen vaali

Taustaksi:

Henkildvalinnasta kaytetaan nimitysta vaali. Vaali toimitetaan ensisijaisesti enemmistévaalina. Suhteellinen
vaali voidaan toimittaa vain luottamushenkilgité valittaessa ja valittavia taytyy olla vahintaan kaksi. Vaali
toimitetaan suhteellisena, jos riittdva osa toimielimen jasenisté vaatii suhteellista vaalia. Laskukaava on
kuntalaissa. Puheenjohtajan tehtdvana on todeta, onko suhteellisen vaalin vaatijoita riittavasti.

Séhkoisessa kokouksessa voidaan toimittaa vaali suljetuin lipuin, jos vaalisalaisuus pystytdéan turvaamaan.
Kaytettavalta tietojarjestelmalté edellytetdan siten, etté valtuutettu voidaan tunnistaa luotettavasti ja an-
netun &anen voi antaa salatulla sahkoisella yhteydella. Liséksi &anet on voitava laskea niin, ettei &anen an-
tajaa ja sen danen sisaltoa voida yhdistaa.

Suhteellisen vaalin toimittamisessa noudatetaan soveltuvin osin mité kuntavaaleista sdadetaan. Tarkem-
mat maaraykset suhteellisen vaalin toimittamisesta otetaan hallintosaantoon.

Virkavaalissa &&nen voi antaa virkaa hakeneelle ja kelpoisuusvaatimukset tayttavalle henkil6lle riippumatta
siitd, onko ko. henkiloa keskustelun aikana ehdotettu ja kannatettu. Tarvittaessa toimielin ratkaisee paatok-
selladn, onko hakijalla virkaan vaadittava kelpoisuus.

Toimielinten jésenten vaalissa 4&nid voi antaa vain vaalikelpoisille ehdokkaille. Tarvittaessa toimielin ratkai-
see paatoksellaan ehdokkaan vaalikelpoisuuden. Adnestyslippuun kirjoitetaan henkildn tai henkildiden ni-
met, joille &ani annetaan.

Kuntalain 105 8:n mukaan vaalissa tulevat valituiksi se henkil§ tai ne henkil6t, jotka ovat saaneet eniten 8a-

nia. Jos varajasenet eivat ole henkilokohtaisia, varajaseniksi valituiksi tulevat varsinaisiksi jaseniksi valittu-
jen jalkeen seuraavaksi eniten 8anid saaneet ehdokkaat. Tasatilanteessa arpa ratkaisee.
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114 § Vaaleja koskevat yleiset maaraykset

Kuntaliiton malli:

Varajasenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jasenet. Jos varajasenet ovat henkilokohtaisia, varsi-
naisen ja henkilokohtaisen varajdsenen muodostamat ehdokasparit on hyvéksyttava ennen vaalia.

Enemmistdvaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos yksikin sitd vaatii. Suhteellinen vaali toimitetaan aina sulje-
tuin lipuin.

Suljetussa lippuéénestyksessa danestéjan on taitettava danestyslippu siten, ettei sen sisélto ole nakyvissa.
Aadnestyslipussa ei saa olla asiattomia merkint6ja. Aanestysliput annetaan valtuuston puheenjohtajalle pu-
heenjohtajan maarddmaéssa jarjestyksessa.

Aanestysliput seka arvonnassa kaytetyt liput on sailytettava vaalipaatoksen lainvoimaisuuteen saakka. Jos
vaali on toimitettu suljetuin lipuin, liput on séilytettava suljetussa kuoressa.

Karkkilan uusi:

Varajasenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jasenet. Jos varajasenet ovat henkilokohtaisia, varsi-
naisen ja henkilokohtaisen varajdsenen muodostamat ehdokasparit on hyvéksyttava ennen vaalia.

Enemmistdvaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos yksikin sita vaatii. Suhteellinen vaali toimitetaan aina sulje-
tuin lipuin.

Suljetussa lippuéénestyksessa danestéjan on taitettava danestyslippu siten, ettei sen sisélto ole nakyvissa.
Aadnestyslipussa ei saa olla asiattomia merkint6ja. Aanestysliput annetaan valtuuston puheenjohtajalle pu-
heenjohtajan maarddmaéssa jarjestyksessa.

Aanestysliput seka arvonnassa kaytetyt liput on sailytettava vaalipaatoksen lainvoimaisuuteen saakka. Jos

vaali on toimitettu suljetuin lipuin, liput on séilytettava suljetussa kuoressa.

Karkkilan nykyinen:

Vaalit / 83 § Yleiset maaraykset

Varajasenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jasenet. Jos varajasenet ovat henkilokohtaisia, varsi-
naisen ja henkilokohtaisen varajasenen muodostamat ehdokasparit on hyvaksyttava ennen vaalia.

Milloin vaali toimitetaan suljetuin lipuin, aanestyslipun on oltava kokoontaitettu niin, ettei sen sisalto ole
nakyvissa. Aanestyslipussa ei saa olla asiattomia merkintoja.

Aanestysliput annetaan valtuuston puheenjohtajalle nimenhuudon maaraamassa jarjestyksessa.

Aania voidaan antaa jokaiselle vaalissa kysymykseen tulevalle ehdokkaalle, vaikkei hanta olisi keskustelussa
ehdotettu tai kannatettu.
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115 8 Enemmistovaali

Kuntaliiton malli:

Enemmistodvaalissa dédnen voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle endokkaalle tai ehdokasparille. Jos va-
littavia on enemmén kuin yksi, toimielimen jasenelld on kdytettavissaan yhta monta danta kuin on valittavia
henkildita tai ehdokaspareja. Yhdelle ehdokkaalle tai endokasparille voi antaa vain yhden &anen ja kaikkia
aania ei ole pakko kayttaa.

Kun enemmistdvaali toimitetaan suljetuin lipuin, kokouksen poytakirjantarkastajat toimivat samalla aanten-
laskijoina ja avustavat muutenkin vaalitoimituksessa, jollei valtuusto toisin paata.

Karkkilan uusi:

Enemmistovaalissa déanen voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle endokkaalle tai ehdokasparille. Jos va-
littavia on enemmén kuin yksi, toimielimen jasenelld on kdytettavissaan yhta monta danta kuin on valittavia
henkilGita tai ehdokaspareja. Yhdelle ehdokkaalle tai ehdokasparille voi antaa vain yhden &anen ja kaikkia

aania ei ole pakko kayttaa.

Aania voidaan antaa jokaiselle vaalissa kysymykseen tulevalle ehdokkaalle, vaikkei hanta olisi keskustelussa
ehdotettu tai kannatettu.

Kun enemmistdvaali toimitetaan suljetuin lipuin, kokouksen poytakirjantarkastajat toimivat samalla aanten-
laskijoina ja avustavat muutenkin vaalitoimituksessa, jollei valtuusto toisin paata.

Karkkilan nykyinen:

84 § Enemmistovaali

Enemmistdvaalissa danen voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle ehdokkaalle tai ehdokasparille. Jos va-
littavia on enemman kuin yksi, toimielimen jasenelld on kdytettavissaan yhtéa monta &anta kuin on valittavia
henkiloita tai endokaspareja. Yhdelle ehdokkaalle tai ehdokasparille voi antaa vain yhden &anen ja kaikkia
aania ei ole pakko kayttaa.

Toimitettaessa enemmistdvaali suljetuin lipuin, kokouksen poytakirjantarkastajat toimivat samalla &anten-
laskijoina ja avustavat muutenkin vaalitoimituksessa, jollei valtuusto toisin paata.

116 8 Suhteellinen vaali

Kuntaliiton malli:

(Otsikko oli Valtuuston vaalilautakunta ja sen alla vain kaksi ekaa kappaletta, muut eri pykalissa, tassa kaikki
yhdistettynd)

Valtuusto valitsee toimikaudekseen suhteellisten vaalien toimittamista varten vaalilautakunnan.
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Lautakunnassa on -- jasentd ja kullakin henkilokohtainen varajésen. Valtuusto valitsee jaseniksi valituista
lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Lautakunnan sihteerind toimii valtuuston poytékirjan-
pitdja, jollei valtuusto toisin paata.

Ehdokaslistassa saa olla enintdan niin monen ehdokkaan tai ehdokasparin nimi kuin vaalissa on valittavia
jasenid ja varajasenid. Endokaslistan otsikossa on mainittava, missa vaalissa sita kaytetdan. Vahintaan kah-
den valtuutetun on allekirjoitettava ehdokaslista. Ensimmainen allekirjoittaja toimii listan asiamiehena, an-
taa listan valtuuston puheenjohtajalle ja on oikeutettu tekemaan siihen x §:ssé tarkoitetut oikaisut.

Valtuusto maaraa ajankohdan, milloin ehdokaslistat on viimeistaén annettava valtuuston puheenjohtajalle
seka milloin vaalitoimituksen nimenhuuto aloitetaan.

Kun ehdokaslistojen antamisen madraaika on péaattynyt, valtuuston puheenjohtaja antaa ehdokaslistat vaa-
lilautakunnalle, joka tarkastaa, ovatko ne asianmukaisesti laaditut. Jos listassa todetaan virheitd, annetaan
asiamiehelle tilaisuus korjata virheet vaalilautakunnan asettamassa maaraajassa.

Jos sama henkil® on ehdokaslistan korjaamisen jalkeenkin ehdokkaana useammalla listalla, vaalilautakun-
nan on, mikali mahdollista, tiedusteltava ehdokkaalta, mille listalle h&nen nimensa jatetaan.

Ehdokaslistojen oikaisuja varten varatun maardajan paatyttya vaalilautakunta laatii hyvéksytyista ehdokas-
listoista yhdistelman, johon jokaiselle ehdokaslistalle merkitaan jarjestysnumero. Ennen vaalitoimituksen
nimenhuudon alkamista ehdokaslistojen yhdistelma annetaan valtuutetuille tiedoksi ja luetaan aéneen val-
tuustolle.

Aanestyslippuun merkitaan sen ehdokaslistan numero, jolle 44ni annetaan. Valtuutetut antavat nimenhuu-
don méarédamaéssa jarjestyksessa valtuuston puheenjohtajalle &énestyslippunsa.

Valtuuston puheenjohtaja antaa aénestysliput vaalilautakunnalle, joka tutkii niiden patevyyden seka laskee
ja ilmoittaa vaalin tuloksen noudattaen soveltuvin osin, mit4 kuntavaaleista saéddetaan. Vaalilautakunta an-
taa vaalin tuloksesta kirjallisen ilmoituksen valtuuston puheenjohtajalle, joka toteaa vaalin tuloksen val-
tuustolle.

Karkkilan uusi:
Valtuusto valitsee toimikaudekseen suhteellisten vaalien toimittamista varten vaalilautakunnan.

Lautakunnassa on -- jasentd ja kullakin henkilokohtainen varajésen. Valtuusto valitsee jaseniksi valituista
lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Lautakunnan sihteerind toimii valtuuston poytékirjan-
pitdja, jollei valtuusto toisin paata.

Ehdokaslistassa saa olla enintdan niin monen ehdokkaan tai ehdokasparin nimi kuin vaalissa on valittavia
jasenid ja varajasenid. Endokaslistan otsikossa on mainittava, missa vaalissa sita kaytetdan. Vahintaan kah-
den valtuutetun on allekirjoitettava ehdokaslista. Ensimmainen allekirjoittaja toimii listan asiamiehena, an-
taa listan valtuuston puheenjohtajalle ja on oikeutettu tekemaan siihen x §:ssé tarkoitetut oikaisut.

Valtuusto maaraa ajankohdan, milloin ehdokaslistat on viimeistéén annettava valtuuston puheenjohtajalle
seka milloin vaalitoimituksen nimenhuuto aloitetaan.

Kun ehdokaslistojen antamisen madraaika on péaattynyt, valtuuston puheenjohtaja antaa ehdokaslistat vaa-

lilautakunnalle, joka tarkastaa, ovatko ne asianmukaisesti laaditut. Jos listassa todetaan virheitd, annetaan
asiamiehelle tilaisuus korjata virheet vaalilautakunnan asettamassa maaraajassa.
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Jos sama henkild on ehdokaslistan korjaamisen jalkeenkin ehdokkaana useammalla listalla, vaalilautakun-
nan on, mik&li mahdollista, tiedusteltava ehdokkaalta, mille listalle h&nen nimensa jatetaan.

Ehdokaslistojen oikaisuja varten varatun maaraajan paatyttya vaalilautakunta laatii hyvaksytyista ehdokas-
listoista yhdisteIman, johon jokaiselle ehdokaslistalle merkitéén jarjestysnumero. Ennen vaalitoimituksen
nimenhuudon alkamista ehdokaslistojen yhdistelmé& annetaan valtuutetuille tiedoksi ja luetaan &aneen val-
tuustolle.

Adnestyslippuun merkitdan sen ehdokaslistan numero, jolle 44ni annetaan. Valtuutetut antavat nimenhuu-
don méaaraamassé jarjestyksessa valtuuston puheenjohtajalle 4anestyslippunsa.

Valtuuston puheenjohtaja antaa &anestysliput vaalilautakunnalle, joka tutkii niiden patevyyden seka laskee
ja ilmoittaa vaalin tuloksen noudattaen soveltuvin osin, mit4 kuntavaaleista sééddetdaan. Vaalilautakunta an-
taa vaalin tuloksesta kirjallisen ilmoituksen valtuuston puheenjohtajalle, joka toteaa vaalin tuloksen val-
tuustolle.

Karkkilan nykyinen:

85 § Valtuuston vaalilautakunta

Valtuusto valitsee toimikaudekseen suhteellisten vaalien toimittamista varten vaalilautakunnan. Lautakun-
nassa on viisi (5) jasenta ja kullakin henkilékohtainen varajasen.

Valtuusto valitsee jaseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja yhden varapuheenjohtajan.
Lautakunnan sihteerind toimii valtuuston poytékirjanpitéja, jollei valtuusto toisin paata.
87 8§ Ehdokaslistojen laatiminen

Ehdokaslistassa saa olla enintédan niin monen ehdokkaan nimi kuin vaalissa on valittavana
jasenid ja varajasenia.

Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missa vaalissa sita kaytetdan. Ehdokaslista on vahintédan kahden val-
tuutetun allekirjoitettava. Ensimmainen allekirjoittaja toimii listan asiamiehend, antaa sen valtuuston pu-
heenjohtajalle ja on oikeutettu tekemaan siihen 88 §:ssé tarkoitetut oikaisut.

86 § Ehdokaslistojen jattdminen ja vaalitoimituksen nimenhuuto

Valtuusto maaraa ajankohdan, milloin ehdokaslistat on viimeistaan annettava valtuuston puheenjohtajalle
seka milloin vaalitoimituksen nimenhuuto aloitetaan.

88 § Ehdokaslistojen tarkastus ja oikaiseminen

Kun ehdokaslistojen antamisen maaraaika on paattynyt, valtuuston puheenjohtaja antaa ehdokaslistat vaa-
lilautakunnalle, joka tarkastaa, ovatko ne asianmukaisesti laaditut. Jos listassa on virheellisyys, annetaan
asiamiehelle tilaisuus sen korjaamiseen vaalilautakunnan asettamassa maaraajassa.

Jos sama henkild on asiamiehen toimittaman ehdokaslistan korjaamisen jélkeenkin ehdokkaana kahdella tai
useammalla listalla, vaalilautakunnan on, mikali mahdollista, tiedusteltava ehdokkaalta, mille listalle hanen
nimensa jatetaan.

146



89 8§ Ehdokaslistojen yhdistelma

Sitten kun edell& 88 §:ss& mainittuja oikaisuja varten varattu maardaika on paattynyt, vaalilautakunta laatii
hyvéksytyista ehdokaslistoista yhdistelmén, johon jokaiselle ehdokaslistalle merkitaan jarjestysnumero.

Ennen vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista ehdokaslistojen yhdistelma annetaan valtuutetuille tie-
doksi ja luetaan &aneen valtuustolle.

90 § Vaalitoimitus

Kunkin valtuutetun on nimenhuudon maaraamassa jarjestyksessé annettava valtuuston puheenjohtajalle
aanestyslippu, johon han on merkinnyt 4anestdménsa ehdokaslistan numeron.

91 § Vaalin tuloksen toteaminen ja danestyslippujen séilyttdminen

Nimenhuudon péatyttyé valtuuston puheenjohtaja antaa &anestysliput vaalilautakunnalle, joka tutkii niiden
patevyyden seké laskee ja toteaa vaalin tuloksen noudattaen soveltuvan osin, mité kuntavaaleista sdade-
taan.

Vaalilautakunta antaa vaalin tuloksesta kirjallisen ilmoituksen valtuuston puheenjohtajalle, joka ilmoittaa
vaalin tuloksen valtuustolle.

Vaalissa annetut &anestysliput on séilytettava, kunnes paatos vaalissa, jossa niitd on kdytetty, on saanut

lainvoiman. Sama koskee arvonnassa kaytettyjé lippuja. Jos vaali on toimitettu suljetuin lipuin, ne on saily-
tettava suljetussa kuoressa.
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LUKU 15 Valtuutetun aloite- ja kyselyoikeus

Taustaksi:

Valtuutetun aloitteen kasittelysta otetaan tarpeelliset maaraykset hallintosaantéon. Maaraykset voivat
koskea mm. ennen varsinaista valmistelua valtuustossa kaytavaa lahetekeskustelua seké aloitteiden seu-
rantaa.

Valtuutettujen tietojensaantioikeuden edistamiseksi hallintosaantdon voidaan ottaa maaraykset kunnan-

hallitukselle osoitettavista kysymyksisté ja valtuuston kokouksen ulkopuolella pidettavista valtuuston kyse-
lytunneista.

117 § Valtuutettujen aloitteet

Kuntaliiton malli:

Kokouskutsussa mainittujen asioiden kéasittelyn jalkeen valtuustoryhmélla ja valtuutetulla on oikeus tehd&
kirjallisia aloitteita kaupungin toimintaa ja hallintoa koskevissa asioissa. Aloite annetaan puheenjohtajalle.

Aloite on sitd enempéaa késittelematta [ahetettava kaupunginhallituksen valmisteltavaksi. Valtuusto voi
paattaa, ettd aloitteessa tarkoitetun asian valmistelusta kéydaan lahetekeskustelu.

Kaupunginhallituksen on vuosittain x-kuun loppuun mennessa esitettava valtuustolle luettelo valtuutettu-
jen tekemisté ja kaupunginhallitukselle l&hetetyisté aloitteista, joita valtuusto ei edellisen vuoden loppuun
mennessé ole lopullisesti kasitellyt. Samalla on ilmoitettava, mihin toimenpiteisiin niiden johdosta on ryh-
dytty. Valtuusto voi todeta, mitka aloitteista on kasitelty loppuun.

Karkkilan uusi:

Kokouskutsussa mainittujen asioiden kéasittelyn jalkeen valtuustoryhmélla ja valtuutetulla ja valtuutetun
sijaan saapuneella varavaltuutetulla on oikeus tehdé kirjallisia aloitteita kaupungin toimintaa ja hallintoa
koskevissa asioissa. Aloite annetaan puheenjohtajalle. (Aloitteen jattamisesta tulee ilmoittaa sihteeristolle
sahkoisesti ennen kokouksen alkamista.)

Aloite on sitd enempéaa késittelematta [ahetettava kaupunginhallituksen valmisteltavaksi. Valtuusto voi
paattaa, ettd aloitteessa tarkoitetun asian valmistelusta kéydaan lahetekeskustelu.

Kaupunginhallituksen on vuosittain maaliskuun loppuun mennessa esitettava valtuustolle luettelo valtuu-
tettujen tekemista ja kaupunginhallitukselle l&hetetyista aloitteista, joita valtuusto ei edellisen vuoden lop-
puun mennessé ole lopullisesti kasitellyt. Samalla on ilmoitettava, mihin toimenpiteisiin niiden johdosta on
ryhdytty. Valtuusto voi todeta, mitka aloitteista on kasitelty loppuun.

Karkkilan nykyinen:

Valtuutetun aloiteoikeus / 64 § Valtuutettujen aloitteet
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Kokouskutsussa mainittujen asioiden kasittelyn jalkeen on valtuustoryhmalla ja valtuutetulla sekéa valtuute-
tun sijaan tulleella varavaltuutetulla oikeus tehda kirjallisia aloitteita kaupungin toimintaa ja hallintoa kos-
kevista asioista. Aloite annetaan puheenjohtajalle.

Aloitetta ei oteta heti kasiteltavaksi, vaan se lahetetdan kaupunginhallituksen valmisteltavaksi. Valtuusto
voi erikseen paattaa, etta aloitteesta kaydaan lahetekeskustelu siitd, miten asia on valmisteltava.

Kaupunginhallituksen on vuosittain maaliskuun loppuun mennessa esitettava valtuustolle luettelo valtuu-
tettujen tekemista ja kaupunginhallitukselle [&hetetyisté aloitteista, joita valtuusto ei edellisen vuoden lop-

puun mennessa ole lopullisesti kasitellyt. Samalla on ilmoitettava, mihin toimenpiteisiin niiden johdosta on
ryhdytty. Valtuusto voi todeta, mitka aloitteista on kéasitelty loppuun.

118 § Kaupunginhallitukselle osoitettava kysymys

Kuntaliiton malli:

Vahintaan neljasosa valtuutetuista voi tehdé kaupunginhallitukselle kirjallisen kysymyksen kunnan toimin-
nasta ja hallinnosta.

Kaupunginhallituksen on vastattava kysymykseen viimeistaan valtuuston kokouksessa, joka ensiksi pidetaan
kuukauden kuluttua kysymyksen tekemisesté.

Jos kysymysta kasiteltdessd tehdaén kannatettu ehdotus tilapéisen valiokunnan asettamisesta selvittdméaén
kysymyksessé tarkoitettua asiaa, valtuuston on péatettava, asetetaanko tilapainen valiokunta. Muuta paa-
tosta ei asiassa saa tehda.

Karkkilan uusi:

Vahintaan neljasosa valtuutetuista voi tehd& kaupunginhallitukselle kirjallisen kysymyksen kunnan toimin-
nasta ja hallinnosta.

Kaupunginhallituksen on vastattava kysymykseen viimeistaan valtuuston kokouksessa, joka ensiksi pidetaan
kuukauden kuluttua kysymyksen tekemisesté.

Jos kysymysta kasiteltdessé tehdaén kannatettu ehdotus tilapéisen valiokunnan asettamisesta selvittdméaén
kysymyksessé tarkoitettua asiaa, valtuuston on péatettava, asetetaanko tilapainen valiokunta. Muuta paa-
tosta ei asiassa saa tehda.

Karkkilan nykyinen:

65 § Kaupunginhallitukselle osoitettava kysymys

Vahintaan neljasosa valtuutetuista voi tehda kunnanhallitukselle osoitetun kirjallisen kysymyksen kaupun-
gin toimintaa ja hallintoa koskevasta asiasta.

Kaupunginhallituksen on vastattava kysymykseen viimeistéén siina valtuuston kokouksessa, joka ensiksi pi-

detéan seitseman viikon kuluttua kysymyksen jattamisesta hallintokeskukseen tai ilmoitettava syy, minka
vuoksi vastausta ei ole voitu antaa.
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Jos kysymysta kasiteltaessa tehdaan kannatettu ehdotus tilapéisen valiokunnan asettamisesta tutkimaan
kysymyksessa tarkoitettua asiaa, valtuuston on paatettava tasta. Muuta paatosta ei kysymyksen johdosta
saa tehda.

119 8§ Kyselytunti

Kuntaliiton malli:

Valtuutetulla on oikeus esittda kunnanhallitukselle kyselytunnilla vastattavaksi lyhyité enintdan -- minuutin
pituisia kysymyksié kunnan hallintoa ja taloutta koskevista asioista. Kyselytunti jarjestetddn ennen valtuus-
ton kokousta, jollei valtuusto toisin paata. Kyselytunti on julkinen.

Valtuuston puheenjohtaja toimii puheenjohtajana kyselytunnilla. Kunnanhallituksen puheenjohtaja tai ha-
nen maaradmansa vastaa kysymyksiin. Kysymyksiin vastataan saapumisjarjestyksessd, ellei puheenjohtaja
toisin paata. Vastauksen saatuaan kysymyksen esittéjalla on oikeus tehdé kaksi asiaan liittyvaa lyhytta liséa-
kysymysta. Kysymysten johdosta ei kdydé keskustelua.

Kysymys on toimitettava kirjallisena viimeistaan -- pdivaa ennen valtuuston kokousta. Myéhemmin toimite-
tut kysymykset seké kysymykset, joihin ei kyselytunnilla ehdita vastata, siirtyvat seuraavaan kyselytuntiin.

Karkkilan uusi:

Valtuutetulla on oikeus esittaa kaupunginhallitukselle kyselytunnilla vastattavaksi lyhyitd enintddn kolmen
minuutin pituisia kysymyksid kaupungin hallintoa ja taloutta koskevista asioista.

Kyselytunti jarjestetddn ennen valtuuston kokousta, jollei valtuusto toisin paata. Kyselytunti on julkinen.
Kyselytunti saa kestéa enintdan yhden tunnin.

Valtuuston puheenjohtaja toimii puheenjohtajana kyselytunnilla. Kaupunginhallituksen puheenjohtaja tai
hanen maaradamansa vastaa kysymyksiin. Kysymyksiin vastataan saapumisjérjestyksessa, ellei puheenjoh-
taja toisin paata.

Kysymys ja sithen annettu kirjallinen vastaus esitetéaéan suullisesti pdadkohdat kerraten valtuuston kyselytun-
nilla. Vastauksen saatuaan kysymyksen esittdjalla on oikeus tehda kaksi asiaan liittyvaa lyhytta lisakysy-
myst4, joihin vastauksen antajan tulee heti vastata. Taman jalkeen muilla valtuutetuilla on oikeus esittaa
asian johdosta yksi lisdkysymys (selvennys yksi per valtuutettu vai yksi yhteinen? Olisiko parempi, etta asi-
asta voidaan kayda keskustelua?)

Kysymysten johdosta ei kayda keskustelua, eiké asiasta tehda paatosta.
Kysymys on toimitettava kirjallisena viimeistaan 14 paivad ennen valtuuston kokousta. Myohemmin toimi-

tetut kysymykset seké kysymykset, joihin ei kyselytunnilla ehditd vastata, siirtyvat seuraavaan kyselytuntiin.

Karkkilan nykyinen:

66 § Kyselytunti
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Valtuutetulla on oikeus esittdd kaupunginhallitukselle kyselytunnilla vastattavaksi lyhyita enintdaan kolmen
minuutin pituisia, kulloinkin yhteen asiaan kohdistuvia kysymyksia kaupungin hallinnon ja talouden hoitoa
koskevista asioista.

Kyselytunti jarjestetddn ennen valtuuston kokousta, jollei valtuusto toisin paata. Kyselytunnista ilmoitetaan
valtuutetuille mikali mahdollista kokouskutsun yhteydessa.

Kysymys on kirjallisena toimitettava hallintokeskukseen viimeistaan neljatoista (14) pdivaa ennen valtuus-
ton kokousta. My6hemmin toimitetut kysymykset seka kysymykset, joihin ei kyselytunnilla ehdité vastata,
siirtyvat seuraavaan kyselytuntiin. Kaupunginhallitus voi harkintansa mukaisesti ottaa vastattavakseen myo-
hemminkin tulleita kysymyksia.

Kysymykset otetaan vastattaviksi niiden saapumisjarjestyksessa. Puheenjohtajalla on kuitenkin oikeus méaa-
rata tasapuolisuutta noudattaen muukin vastaamisjarjestys.

Saatuaan kaupunginhallitukselta vastauksen kysymyksen esittajallé on oikeus tehdé kaksi asiaan liittyvaa
lyhytta lisakysymysta. Myds muilla valtuutetuilla on mahdollisuus tehda yksi asiaan liittyva lisakysymys. Ky-
symysten johdosta ei kdyda keskustelua.

Puheenjohtajana kyselytunnilla toimii valtuuston puheenjohtaja. Kyselytunti on julkinen.

120 § Valtuuston iltakoulu (ei ollut aiemmassa, eik& Kuntaliiton mallissa)

Karkkilan uusi:

Valtuuston iltakouluja jarjestetaan kaupunginhallituksen harkinnan mukaan valtuuston puheenjohtajan
méaéaraamana aikana.

[ltakoulussa annetaan selvityksia ja tietoja keskeisista vireilla olevista asioista ja keskustellaan niista. Ilta-
koulussa ei tehd& paatoksia.

Valtuutetuilla ja kaupunginhallituksen jasenilla on l&asnéolo- ja puheoikeus valtuuston iltakouluissa. Varaval-
tuutettu voi osallistua iltakouluun kokouksesta poissa olevan varsinaisen valtuutetun sijasta.

Valtuuston puheenjohtaja toimii iltakoulun puheenjohtajana. Valtuuston poytékirjanpitéja pitaa poytakir-
jaa. Puheenjohtajalla on oikeus rajoittaa puheenvuoroja.

[Itakoulut ovat julkisia, ellei niité erityisesta syysta jarjesteta suljettuna.
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IV OSA PAATOKSENTEKO- JA HALLINTOMENETTELY

LUKU 16 Kokousmenettely

Taustaksi:

Tassa luvussa on muiden toimielinten kuin valtuuston kokousmenettelyjd ja poytakirjan laatimista koskevat
maaraykset. Kuntalain 12 luvussa on paatoksenteko- ja hallintomenettelyd koskevat sdannokset. Kokous-
menettelyt ovat pitkalti hallintosddnnén maaraysten varassa.

Kuntalaki mahdollistaa perinteisen kokouspaikalla pidettavan kokouksen, sdhkoisessa toimintaymparistossa
tapahtuvan kokouksen (séhkoinen kokous) seké sahkoisen paatoksentekomenettelyn ennen kokousta. En-
nen uusien sahkoisten paatoksentekomuotojen kayttdonottoa on hallintosdantéon otettava tarpeelliset
maaraykset sahkaisiin kokouksiin ja sdhkdiseen paatoksentekomenettelyyn liittyvista asioista.

Poytakirjan perustehtaviad ovat tiedon sailytys, tiedon siirto seka oikeussuojan ja valvonnan tarpeet. Kunta-
laissa ei sdadetd poytakirjan sisallosta. Hallintosédnnossa annetaan tarpeelliset maaraykset poytakirjan
laatimisesta, allekirjoittamisesta ja tarkastamisesta.

Kuntalain 98 §:n mukaan sahkdisessa kokouksessa ja sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa kunnan tulee
huolehtia tietoturvallisuudesta ja siitd, etta salassa pidettavat tiedot eivéat ole ulkopuolisen saatavissa. Kay-
tannossa tietoturvallisuus tulee ottaa huomioon jo siind vaiheessa, kun sdhkdisia kokousmenettely- ja paa-
toksentekojarjestelmia suunnitellaan ja hankitaan.

Kuntalain 101 8:n mukaan muun toimielimen kuin valtuuston kokoukset ovat julkisia vain, jos toimielin niin
paattaa eikd kokouksessa kasitella asiaa tai asiakirjaa, joka on lailla sdadetty salassa pidettavaksi. Yleisolla
on oltava mahdollisuus seurata toimielimen julkista kokousta myds silté osin kuin kokoukseen osallistutaan
sahkoisesti. Kunnan on talloin nimettéva erikseen tila, jossa séahkoista kokousta voi seurata, koska kaikilla ei
ole mahdollisuutta seurata kokousta sahkdisessd ymparistossa.

Kuntalain 99 §:n mukaan sahkdisen kokouksen edellytyksena on, etté lasna oleviksi todetut ovat kesken&dan
yhdenvertaisessa néko- ja daniyhteydessa. Lain perustelujen mukaan sdhkdiseen kokoukseen osallistutaan
sahkoisen yhteyden (soveltuva tietojérjestelma tai videoneuvotteluyhteys) avulla osallistujan valitsemasta
paikasta kasin. Sahkoisessa kokouksessa toimitaan muutoin varsinaisen kokouksen mukaisten paatoksente-
komenettelyjen mukaisesti. Tietoturvallisuuden huomioimisessa kunnan olisi kiinnitettdva huomiota salassa
pidettavien tietojen kasittelyyn. SAhkdisessa kokouksessa salassa pidettavia asioita sisaltavia dokumentteja
ei voida lahetta eika keskusteluja kdyda muun kuin suojatun tietoliikenneyhteyden avulla. Kunnan tulisi
huomioida milloin ja miten kasitella&n asioita, jotka edellyttavat luottamuksellisuutta (suljettu kokous) tai
ovat salassa pidettavia. Kunnan tulisi linjata, millaisista paikoista toimielimen jasenet voivat osallistua ko-
koukseen ja huolehtia siitd, etteivat salassa pidettavat tai luottamukselliset tiedot ole ulkopuolisten saata-
vissa.

Kuntalain 101 8:n mukaan muun toimielimen kuin valtuuston kokoukset ovat julkisia vain, jos toimielin niin
paattaa eika kokouksessa kasitella asiaa tai asiakirjaa, joka on lailla sdadetty salassa pidettavaksi.

Toimielimen suljettuun kokoukseen voi osallistua sellaisesta valitsemastaan paikasta, jossa suljetun kokouk-
sen keskustelujen luottamuksellisuus voidaan turvata ja salassapitovelvoitteita voidaan noudattaa. Viran-
haltijat ja luottamushenkil6t vastaavat omasta puolestaan salassapitovelvoitteiden noudattamisesta osal-
listuessaan sahkdiseen kokoukseen. Salassapitovelvoitteista séadetaan julkisuuslain 22—23 §:ssé ja yleiset
salassapitoperusteet ovat 24 §:ssa.
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Kokouskutsun, esityslistan, liitteiden ja oheismateriaalin lahettdmisesta sahkoisesti otetaan maaraykset hal-
lintosaantoon. Mité tassa sanotaan lahettamisestd, tarkoitetaan my6s asiakirjojen saattamista séahkoisesti
saataville. Salassa pidettavia tietoja voidaan lahettad vain suojatulla yhteydella.

Kuntalain 94 §:n mukaan kunnan tulee huolehtia, etta tarvittavat tekniset yhteydet ja vélineet ovat niiden
kaytettavissa, joille kokousasiakirjat [ahetetdan sdhkgisesti. Salassa pidettavia tietoja voidaan lahettaa vain
suojatulla yhteydella.

Laissa tai lain perusteluissa ei ole tarkemmin maaritelty mité tarkoitetaan “tarvittavilla teknisilla yhteyksilla
javalineilla”. Vaatimus voi tayttya esimerkiksi siten, etta kunta huolehtii, etté luottamushenkil6illa on kay-
tossaan luottamukselliseen viestintdén soveltuvat laitteet ja tietoliikenneyhteydet. Kaytanndssd monessa
kunnassa on hankittu luottamushenkil6ille tietokoneet tai tabletit, joilla he pystyvéat lukemaan ja kommen-
toimaan séhkaisia asiakirjoja. Riittéavan tietoturvan ja tietosuojan takaavat verkkoyhteydet voidaan toteut-
taa esimerkiksi kayttamalla suojattua sahkopostiyhteytta tai erilaisilla extranet-ratkaisuilla, joissa luotta-
mushenkil® paésee suojattuun tilaan lukemaan asiakirjoja. Koska monilla luottamushenkil6illa on kaytds-
sdan omia tietokoneita, on kunnissa voitu sallia myds luottamushenkil6iden omien koneiden kaytto. Jotkut
kunnat maksavat pienen korvauksen omien laitteiden kaytosta. Tallbinkin kunnan tulee huolehtia riittavasta
tietoturvasta ja -suojasta. Luottamushenkil@iden ei tulisi tallentaa salassa pidettavia tietoja sisdltavia asia-
kirjoja omille tai tydpaikan laitteille, vaan asiakirjat tulee kyda lukemassa suojatussa verkossa.

Esittelijan on oltava virkasuhteessa. Esittelijan velvollisuus on tehda valmistelun perusteella paatésehdotus
toimielimelle. Paatdsehdotuksessa esittelija ottaa asiallisen kannan paatettavana olevaan asiaan. Paatos-
ehdotuksen on oltava niin tasmallinen, etté toimielin voi hyvéaksya sen paatokseksi. Jos paatdsehdotus ei ole
riittavan tadsmallinen, esittelyn lainmukaisuus arvioidaan tapauskohtaisesti. PAasaantdisesti esittelijan paa-
tosehdotukset ovat kokouskutsun mukana lahetettavassa esityslistassa. Esittelija voi kuitenkin tehda paa-
tosehdotuksen vasta kokouksessa. Talloin esittelija tekee paatdsehdotuksen ennen kuin puheenjohtaja avaa
keskustelun asiasta. Erityinen syy kasitella asia puheenjohtajan selostuksen pohjalta ilman viranhaltijan
esittelya kirjataan poytakirjaan. Tavanomaisin erityinen syy on se, etta seka esittelija etta hanen sijaisek-
seen maaratty ovat esteellisid asiassa.

Esteellisyytta koskevat sdéanndkset, mm. esteellisyysperusteet, ovat kuntalain 97 §:ssé ja hallintolain 27-30
8:ssd. Esteellisyyssdannoksia sovelletaan kaikkiin, joilla on kokouksessa lasndolo-oikeus tai -velvollisuus.
(Huom. esteellisyysasiat tulevat hallintosddnndn taustamuistioon).

Kuntalain 97.5 §8:n mukaan esteellisen henkildn on ilmoitettava esteellisyydestaan. Henkilon on lisdksi toi-
mielimen pyynnosta esitettava selvitys seikoista, joilla voi olla merkitysta hénen esteellisyytensa arvioin-
nissa.

Esteellinen henkil6 ei saa osallistua asian kasittelyyn eika olla lasna asian kasittelyssa. Esteellisen henkilon
on poistuttava kokouksesta ennen kyseisen asian kasittelyn aloittamista. Esteellista henkil6& voidaan kui-
tenkin kuulla kokouksessa asianosaisena tai asiantuntijana. Esteellisyyden ilmoittaminen, arviointi ja rat-
kaisu kuuluvat ensisijaisesti henkildlle itselleen. Tulkinnanvaraisessa tilanteessa on suositeltavaa ilmoittaa
esteellisyydesta ja vetaytya asian kasittelysta. Toimielimen paatokseksi riittaa tilanteen toteaminen. Poyté-
kirjaan merkita&an henkildn poistuminen esteellisend ja perusteluna kuvataan esteellisyyden synnyttava ti-
lanne. Tarvittaessa toimielin ratkaisee esteellisyyden paatoksellaéan. Paatoksen perusteluvelvollisuus perus-
tuu hallintolain 45 §:aan.

Hallintolain 29 8:n mukaan luottamushenkild saa osallistua esteellisyyttéan koskevan asian kasittelyyn vain,

jos toimielin ei olisi ilman hanta paatosvaltainen eik& hanen tilalleen ole ilman huomattavaa viivastysta
saatavissa esteetonta henkiloa.
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Asian poydallepano tarkoittaa "aikalisan” ottamista. Asiaa ei valmistella uudelleen ja asia tuodaan yleensa
seuraavaan kokoukseen samalla pohjaehdotuksella. Péydallepanon sijasta asia voidaan palauttaa valmiste-
luun, esimerkiksi liséselvitysten hankkimiseksi tai eri paatdsvaihtoehtojen selvittdmiseksi. Lisdvalmistelun
perusteella esittelija harkitsee uudelleen paattsehdotuksensa.

Poytéakirjaa laadittaessa tulee ottaa huomioon hallintolain 44 ja 45 §, joissa saadetaan paatoksen sisallosta
ja perustelemisesta. Laissa on erdité poikkeuksia paatosten perusteluvelvollisuuteen. Paatoksen perustelut
ovat usein esityslistalla asian selostusosassa. Puheenjohtajan tehtévéand on huolehtia, etta paatdsten perus-
telut tulevat kirjatuksi poytakirjaan silloin kun ne eivat ilmene esityslistasta. Jos asia on poistettu esityslis-
talta, poytakirjaan merkitéaan asiaotsikko ja merkintd asian poistamisesta esityslistalta.

Kun asian kasittely on keskeytetty pdydallepanon tai palauttamisen vuoksi, poytakirjaan merkitaan vain
kannatettu ehdotus pdydéllepanosta tai palauttamisesta, ei mahdollisia muita keskustelun aikana tehtyja
ehdotuksia.

Kuntalain 100 8:n mukaan kasiteltavat asiat tulee yksildida kokouskutsussa ja mainita, mihin mennessa asia
voidaan kasitelld sdhkoisessa paatoksentekomenettelyssa. Asia on kasitelty, kun kaikki toimielimen jasenet

ovat ilmaisseet kantansa asiaan ja kasittelyn maéraaika on paattynyt. Asia siirtyy kokouksen kasiteltavaksi,

jos yksikin jasen sit vaatii tai on jattanyt kantansa ilmaisematta.

Sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa tehtyja paatoksia koskeva poytékirja voidaan tarkastaa ennen ko-
kousta. Sahkdinen paatoksentekomenettely on kayttssa ennen toimielimen kokousta. Kunnan harkinnassa
on, minkélaisissa asioissa menettely on kaytdssa, koska kuntalaki ei ota siihen kantaa. Sahkdista paatoksen-
tekomenettelyé ei voida kayttaa toimielimen julkisissa kokouksissa.

Lain perustelujen mukaan sdhkdinen paatoksentekomenettely edellyttéa siihen soveltuvan tietojarjestelmén
tai muun tietoteknisen ratkaisun kayttamista. Toimielimen jasenet tulisi voida luotettavasti tunnistaa siten
kuin laissa vahvasta sahkoisesta tunnistamisesta ja sahkdoisista allekirjoituksista (617/2009) saadetaan.
Kaytettavan tietojarjestelman tulisi olla suljettu ja kaytettavien tietoliikenneyhteyksien tulisi olla asianmu-
kaisesti suojattu.

Esityslistan liitteitd ja oheismateriaalia Iéhetetd@n harkinnan mukaan arvioiden toimielimen jasenten tie-
donsaantitarpeita.

« Hallintosdantton voidaan ottaa maarays kokouskutsun lahettamisestd, mikali mahdollista vahintaan --
paivad ennen kokousta.

« Hallintosdantton voidaan ottaa méaarays esityslistan toimittamisesta varajasenille.

= Jos kuntien yhteistoiminnassa (vastuukuntamalli, kuntalain 50 ja 51 8) on erikielisid kuntia tai vahintaan
yksi kaksikielinen kunta, hallintosddnntssa maarataan, etté yhteisen toimielimen kokouskutsu, esityslista ja
liitteet laaditaan suomen ja ruotsin kielella.

Kuntalain 140 8:n mukaan valtuuston, kunnanhallituksen ja lautakunnan pdytakirja siihen liitettyine oikai-
suvaatimusohjeineen tai valitusosoituksineen pidetéan tarkastamisen jalkeen nahtévana yleisessa tietover-
kossa, jollei salassapitoa koskevista sdannoksista muuta johdu. Jos asia on kokonaan salassa pidettava,
poytakirjassa julkaistaan ainoastaan maininta salassa pidettavan asian kéasittelysta. Poytakirjassa julkais-
taan ainoastaan tiedonsaannin kannalta valttamattomat henkilotiedot. Poytakirjan sisaltamat henkildtie-
dot on poistettava tietoverkosta oikaisuvaatimus- tai valitusajan paattyessa. Kunnan muun kuin 1 momen-
tissa tarkoitetun viranomaisen poytékirja pidetaén vastaavasti yleisesti néhtavana, jos asianomainen viran-
omainen katsoo sen tarpeelliseksi. Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseméan paivéan
kuluttua siitd, kun poytékirja on ndhtavana yleisessa tietoverkossa.
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Esityslistojen ja liiteaineistojen helppo saatavuus kunnan verkkosivuilla lisdé valmistelun avoimuutta. Val-
mistelun avaaminen ja henkilttietojen kasittely internetissd on perusteltua erityisesti silloin, kun esityslis-
talla selostetaan sellaisen asian valmistelua, joka koskee kunnan yhteisten asioiden jarjestamista tai paa-
toksenteolla on yleisté vaikutusta kunnan asukkaiden elaméan tai elinymparistéon. Verkkoviestinnélla edis-
tetdan talloin kuntalaisten mahdollisuuksia osallistua ja vaikuttaa sekd mahdollisuuksia valvoa kunnan vi-
ranomaisten toimintaa ja paatoksentekoa. Esityslistoja ja liiteaineistoja ei voi kuitenkaan vieda kunnan
verkkosivuille sellaisenaan, vaan asiakirjat on kaytava huolellisesti 1api ja verkkosivuille vietavasta versiosta
on poistettava salassa pidettavat tiedot. Lisaksi tulee tapauskohtaisesti arvioida, onko kyseisten henkilttie-
tojen kasittely kunnan verkkosivuilla tarpeellista kunnan viestinnén tarkoituksen kannalta. Esimerkiksi han-
kinta- tai sopimusasian valmistelun turvaaminen voi vaatia, ettd asian valmistelua ei julkisteta ennen paa-

toksentekoa.
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121 § Mé&araysten soveltaminen

Kuntaliiton malli:

Taman luvun maarayksia noudatetaan valtuustoa lukuun ottamatta kunnan toimielinten kokouksissa seké
soveltuvin osin toimitus- ja katselmusmiesten kokouksissa. Luvun méaréayksia noudatetaan toissijaisina hal-
lintosdannon muihin lukuihin néhden, jollei erikseen ole toisin maaratty.

Karkkilan uusi:
Taman luvun maarayksia noudatetaan valtuustoa lukuun ottamatta kaupungin toimielinten kokouksissa
seka soveltuvin osin toimitus- ja katselmusmiesten kokouksissa. Luvun méaarayksia noudatetaan toissijaisina

hallintosaanndn muihin lukuihin nédhden, jollei erikseen ole toisin maaratty.

Karkkilan nykyinen:

6 luku Kokousmenettelya koskevat maaraykset / 46 § Luvun maaraysten soveltaminen

Taman luvun maarayksia noudatetaan valtuustoa lukuun ottamatta kaupungin kunnallisissa toimielimissa
seka soveltuvin osin toimitus- ja katselmusmiesten kokouksissa.

Luvun sdannosten lisdksi toimielinten kokouksissa noudatetaan kuntalain ja hallintolain sédnnoksia kunnan
hallinto- ja paatoksentekomenettelyssa noudatettavista menettelytavoista seka hallinnon yleisia periaat-
teita.

Toimielinten kokoukset voidaan pitaa sahkoisesti ja/tai kayttaa sahkdista paatoksentekomenettelya.

Valtuuston kokousmenettelystd maarataan luvussa 7.

122 § Toimielimen paatoksentekotavat

Kuntaliiton malli:

Toimielin voi kasitella asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat lasné kokouspai-
kalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttaa sahkoisté asiahallinta- tai 4anestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitaa sdhkoisessa toimintaymparistossa, johon osallistutaan sahkdisen yh-
teyden avulla (séhkdinen kokous).

Toimielin voi my6s tehda paatoksia suljetussa sahkdisessa paatoksentekomenettelyssa ennen kokousta
(s&hkoinen paatoksentekomenettely).

Kunnanhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa, ettéa sahkaoisiin kokouksiin ja sdhkoiseen paatoksenteko-
menettelyyn tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmaét ja tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietotur-
vallisia lakien edellyttdmalla tavalla.

Karkkilan uusi:
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Toimielin voi kéasitelld asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat lasné kokouspai-
kalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttaa sahkoista asiahallinta- tai éanestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitda sahkoisessa toimintaymparistossd, johon osallistutaan sdhkdisen yh-
teyden avulla (sdhkdinen kokous).

Toimielin voi my6s tehdé paatoksia suljetussa séhkoisessé paatoksentekomenettelyssé ennen kokousta
(s&hkoinen paatoksentekomenettely).

Kaupunginhallitus tai sen nimedmé4 viranhaltija vastaa, ettd sahkoisiin kokouksiin ja sahkdiseen paatoksen-
tekomenettelyyn tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tieto-
turvallisia lakien edellyttdmalla tavalla.

Karkkilan nykyinen: Ei vastaavia kirjauksia

123 § Sahkdinen kokous

Kuntaliiton malli:

Vaihtoehto 1
Toimielin voi pitaa kokouksen sahkoisesti.

Vaihtoehto 2
Toimielin pitd4 kokouksen paésaantoisesti sahkoisesti.

Suljettuun séhkoiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa salassa pidettavét tiedot ja
kokouksessa kaydyt keskustelut eivét ole ulkopuolisen kuultavissa tai nahtéavisséa.

Karkkilan uusi:
Toimielin voi pitda kokouksen sahkoisesti.
Suljettuun séhkoiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa salassa pidettavét tiedot ja

kokouksessa kaydyt keskustelut eivét ole ulkopuolisen kuultavissa tai nahtéavisséa.

Karkkilan nykyinen: Ei vastaavia kirjauksia

124 § Sahkoinen paatoksentekomenettely

Kuntaliiton malli:

Vaihtoehto 1
Toimielin voi paattad asioita sdhkoisessa paatdksentekomenettelysséa kuntalain 100 §:n mukaisesti. Paatok-
sentekomenettelya voidaan kayttaa kaikkiin toimielimen péaétdsvaltaan kuuluviin asioihin.

Toimielimen kokouksia edeltédé kuntalain 100 §:n mukainen séhkdinen paatoksentekomenettely.
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Paatoksentekomenettelya voidaan kayttaa kaikkiin toimielimen paatdsvaltaan kuuluviin asioihin.
Karkkilan uusi:

Toimielin voi p&&tta4 asioita sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa kuntalain 100 §:n mukaisesti. Pa&tok-
sentekomenettelya voidaan kayttaa kaikkiin toimielimen p&&tosvaltaan kuuluviin asioihin.

Karkkilan nykyinen: Ei vastaavia kirjauksia

125 § Kokousaika ja -paikka

Kuntaliiton malli:

Toimielin p&attaa kokoustensa ajan ja paikan.

Kokous pidetdaéan myas, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmistd toimielimen
jasenisté tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen pitamisestd ilmoittamansa asian kasittelya varten.
Talloin puheenjohtaja méaaraa kokousajan.

Puheenjohtaja voi perustellusta syysté peruuttaa kokouksen.

Karkkilan uusi:

Toimielin paattaa kokoustensa ajan ja paikan.

Kokous pidetaan myos, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmisto toimielimen
jasenista tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen pitamisesté ilmoittamansa asian kasittelya varten.

Talloin puheenjohtaja maaraa kokousajan.

Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.

Karkkilan nykyinen:

47 § Kokousaika ja -paikka
Toimielin pitaa kokouksensa paattamanaan aikana ja paattamassaan paikassa.

Kokous pidetéan myos, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmisto toimielimen
jasenistéa tekee puheenjohtajalle esityksen sen pitamisesta.

126 § Kokouskutsu

Kuntaliiton malli:

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hdnen estyneend ollessaan varapuheenjohtaja.
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Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seké kasiteltavat asiat. Kokouskutsussa on mainit-
tava, mité toimielimen paattksentekotapaa noudatetaan kunkin asian kohdalla. Jos asia kasitelladn séahkoi-
sessd paatoksentekomenettelyssa, tulee kutsussa ilmaista, mihin mennessa asia on késiteltavé séahkoisesti.

Esityslista, joka sisaltaa selostuksen késiteltavista asioista ja ehdotukset toimielimen paatoksiksi, lahetetéén
kokouskutsun yhteydessg, jolleivat erityiset syyt ole esteend. Jos esityslistalla, liitteissd tai oheismateriaa-
lissa on salassa pidettévia tietoja, asiakirjaan tehdaan merkinté salassapidosta.

Kokouskutsu lahetetaan jasenille ja muille, joilla on l&sné&olo-oikeus tai velvollisuus, toimielimen paatta-
maélla tavalla.

Karkkilan uusi:
Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen estyneené ollessaan varapuheenjohtaja.

Kokouskutsu lahetetaan jasenille ja muille, joilla on kokouksessa lasndolo-oikeus tai -velvollisuus, viimeis-
taan nelja (4) paivaa ennen kokousta.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kéasiteltavat asiat. Kokouskutsussa on mainit-
tava, mité& toimielimen paatoksentekotapaa noudatetaan kunkin asian kohdalla. Jos asia kasitella&n sahkoi-
sessd paatoksentekomenettelyssa, tulee kutsussa ilmaista, mihin mennessa asia on késiteltavé séhkoisesti.

Esityslista, joka sisaltaa selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset toimielimen péatoksiksi, lahetetéén
kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole esteend. Jos esityslistalla, liitteissa tai oheismateriaa-
lissa on salassa pidettéavia tietoja, asiakirjaan tehdaan merkinta salassapidosta.

Kokouskutsu lahetetaan jasenille ja muille, joilla on lasné&olo-oikeus tai velvollisuus, toimielimen paatta-

malla tavalla.

Karkkilan nykyinen:

48 § Kokouksen koollekutsuminen

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hédnen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat (asialista). Esityslista lahe-
tetddn mahdollisuuksien mukaan kokouskutsun yhteydessa.

Toimielinten kokouskutsu on lahetettava vahintaan nelja (4) paivaa ennen kokousta jasenille ja muille, joilla
on lasnéolo-oikeus tai -velvollisuus, toimielimen paattamalla tavalla.

127 8 Sahkdinen kokouskutsu

Kuntaliiton malli:

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan l&hettad sdhkadisesti. Talloin kunnanhallitus tai
sen nimedma viranhaltija vastaa siitd, etta tahan tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyh-
teydet ovat kaytettavissa.
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Karkkilan uusi:

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan l&hettad sdhkdisesti. Talloin kunnanhallitus tai
sen nimedma viranhaltija vastaa siitd, etta tahan tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyh-
teydet ovat kaytettavissa.

Karkkilan nykyinen: Ei vastaavia kirjauksia

128 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan verkkosivuilla

Kuntaliiton malli:

Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan salassa pidettavat
tiedot seka henkildtiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia. Verkossa julkaistavalta esityslistalta voidaan
poistaa yksittaisia kokousasioita, joihin ei liity erityisté tiedottamisintressia tai mikéli erityisesta syysté asian
valmistelua ei julkisteta ennen paatoksentekoa. Esityslistan liitteita julkaistaan verkossa harkinnan mukaan
ottaen huomioon kunnan asukkaiden tiedonsaanti-intressit.

Karkkilan uusi:

Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan salassa pidettavat
tiedot seka henkildtiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia. Verkossa julkaistavalta esityslistalta voidaan
poistaa yksittaisia kokousasioita, joihin ei liity erityisté tiedottamisintressia tai mikéli erityisesta syysté asian
valmistelua ei julkisteta ennen paatoksentekoa. Esityslistan liitteita julkaistaan verkossa harkinnan mukaan
ottaen huomioon kunnan asukkaiden tiedonsaanti-intressit.

Karkkilan nykyinen: Ei vastaavia kirjauksia

129 § Jatkokokous

Kuntaliiton malli:

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa késiteltyd, kasittelemétta jadneet asiat
voidaan siirtaa jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille Iahetetdan
sahkoinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta seké jatkokokouksen paatoksentekotavasta.

Karkkilan uusi:
Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa késiteltyd, kasittelemétté jadneet asiat
voidaan siirtada jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille Iahetetdan

sahkoinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta seké jatkokokouksen paatoksentekotavasta.

Karkkilan nykyinen: Ei vastaavia kirjauksia

49 § Jatkokokous
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Jos kokousasioita ei ole saatu siind kokouksessa késitellyiksi, asiat voidaan siirtaa jatkokokoukseen, johon ei
tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille on kuitenkin annettava tieto jatkokokouksesta.

130 § Varajasenen kutsuminen

Kuntaliiton malli:

Toimielimen jasenen on kutsuttava varajasen sijaansa, mikali han ei paéase kokoukseen. Kun jasen on esteel-
linen jossakin kokousasiassa tai esteen vuoksi ei voi osallistua jonkin asian kasittelyyn, han voi kutsua vara-
jasenen yksittaisen asian kasittelyyn.

My0s puheenjohtaja, esittelija tai toimielimen sihteeri voivat toimittaa kutsun varajasenelle.

Karkkilan uusi:

Toimielimen jasenen on kutsuttava varajasen sijaansa, mikali han ei paéase kokoukseen. Kun jasen on esteel-
linen jossakin kokousasiassa tai esteen vuoksi ei voi osallistua jonkin asian kasittelyyn, han voi kutsua vara-
jasenen yksittaisen asian kéasittelyyn.

My0s puheenjohtaja, esittelija tai toimielimen sihteeri voivat toimittaa kutsun varajasenelle.

Karkkilan nykyinen:

50 § Varajasenen kutsuminen

Toimielimen jasenen, joka on estynyt saapumasta kokoukseen, on kutsuttava varajasen sijaansa. Milloin
jasen on esteellinen kasitteleméaan jotakin asiaa kokouksessa tai esteen vuoksi ei voi osallistua asian kasitte-
lyyn, han voi kutsua varajasenen kokoukseen sita asiaa kasittelemaan. My6s puheenjohtaja, esittelija tai
toimielimen poytékirjanpitdja voi toimittaa kutsun varajasenelle.

131 § Lasnaolo kokouksessa

Kuntaliiton malli:

Toimielimen jasenten ja esittelijan liséksi toimielimen kokouksessa on lasnaolo- ja puheoikeus

— valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajalla kaupunginhallituksen kokouksessa kuntalain 18.2 8:n
mukaan seka

— kaupunginhallituksen puheenjohtajalla ja kaupunginjohtajalla muiden toimielinten kokouksessa, ei kui-
tenkaan tarkastuslautakunnan eika valtuuston tilapaisen valiokunnan kokouksessa eika vaalilaissa saadetty-
jen vaalitoimielinten kokouksissa.

Toimielin paattaéd muiden henkildiden lasnéolo- ja puheoikeudesta. Toimielin voi p&&ttaa asiantuntijan kuu-

lemisesta yksittéisessé asiassa. Asiantuntija voi olla lasna kokouksessa asiasta kaytavan keskustelun paatty-
miseen asti.
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Karkkilan uusi:

Toimielimen jasenten ja esittelijan liséksi toimielimen kokouksessa on lasnaolo- ja puheoikeus

— valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajalla kaupunginhallituksen kokouksessa kuntalain 18.2 8:n
mukaan seka

— kaupunginhallituksen puheenjohtajalla ja kaupunginjohtajalla muiden toimielinten kokouksessa, ei kui-
tenkaan tarkastuslautakunnan eika valtuuston tilapaisen valiokunnan kokouksessa eika vaalilaissa saadetty-
jen vaalitoimielinten kokouksissa.

Toimielimen alaisella viranhaltijalla milloin kasitellaén ja paatetdan hanen valmistelemaansa asiaa.

Toimielin paattad muiden henkildiden lasnaolo- ja puheoikeudesta. Toimielin voi p&&ttaa asiantuntijan kuu-
lemisesta yksittéisessé asiassa. Asiantuntija voi olla lasna kokouksessa asiasta kaytavan keskustelun paatty-
miseen asti.

Karkkilan nykyinen: Ei vastaavia kirjauksia

132 § Kaupunginhallituksen edustaja muissa toimielimissa

Kuntaliiton malli:

Kaupunginhallitus voi 2 momentista ilmenevin rajoituksin maaraté muihin toimielimiin edustajansa, jolla on
lasnéolo- ja puheoikeus toimielimen kokouksessa. Edustajaksi voidaan méaératd myos kaupunginhallituksen
varajésen tai kaupunginjohtaja.

Kaupunginhallitus ei voi méaaraté edustajaansa tarkastuslautakuntaan, valtuuston tilapaiseen valiokuntaan
eika vaalilaissa séadettyihin vaalitoimielimiin.

Karkkilan uusi:
Kaupunginhallitus voi 2 momentista ilmenevin rajoituksin maarata muihin toimielimiin edustajansa, jolla on
lasnaolo- ja puheoikeus toimielimen kokouksessa. Edustajaksi voidaan maarata myos kaupunginhallituksen

varajésen tai kaupunginjohtaja.

Kaupunginhallitus ei voi maaraté edustajaansa tarkastuslautakuntaan, valtuuston tilapaiseen valiokuntaan
eika vaalilaissa séadettyihin vaalitoimielimiin.

Karkkilan nykyinen: Ei vastaavia kirjauksia

133 § Kokouksen julkisuus

Kuntaliiton malli:

Kokouksen julkisuudesta sdadetdan kuntalain 101 §:ssa.

Jos toimielin p&attaa pitéa julkisen séhkoisen kokouksen, yleisolle on jarjestettavé mahdollisuus seurata ko-
kousta internetin kautta sek& kokouskutsussa mainitussa tilassa.
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Karkkilan uusi:
Kokouksen julkisuudesta sdadetaan kuntalain 101 §:ssa.

Jos toimielin paattaa pitaé julkisen séhkoisen kokouksen, yleisélle on jarjestettdva mahdollisuus seurata ko-
kousta internetin kautta sek& kokouskutsussa mainitussa tilassa.

Karkkilan nykyinen: Ei vastaavia kirjauksia

134 § Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Kuntaliiton malli:

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasné olevat seké& onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja paa-
tosvaltainen.

Karkkilan uusi:

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasné olevat seka onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja paa-
tosvaltainen.

Karkkilan nykyinen: Ei vastaavia kirjauksia

135 § Tilapainen puheenjohtaja

Kuntaliiton malli:

Jos sekd puheenjohtaja ettd varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisid jossakin asiassa, valitaan kokousta
tai asian késittelya varten tilapéainen puheenjohtaja.

Karkkilan uusi:

Jos sek& puheenjohtaja etta varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisid jossakin asiassa, valitaan kokousta
tai asian késittelyd varten tilapéinen puheenjohtaja.

Karkkilan nykyinen:

53 § Tilapéinen puheenjohtaja

Jos sekd puheenjohtaja etté varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisia jossakin asiassa, valitaan kokousta
tai asian késittelya varten tilapainen puheenjohtaja.

136 § Kokouksen johtaminen ja puheenvuorot

Kuntaliiton malli:
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Puheenjohtajan tehtévista kokouksen johtamisessa ja toimielimen jasenen puheenvuoroista sdadetaan
kuntalain 102 §:ssa.

Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata.
Karkkilan uusi:

Puheenjohtajan tehtévista kokouksen johtamisessa ja toimielimen jasenen puheenvuoroista sdédetaan
kuntalain 102 §:ssa.

Asiat kasitelldan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata.

Karkkilan nykyinen:

51 § Kokouksen pitaminen
Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasnaolijat seka kokouksen laillisuuden ja paattsvaltaisuuden.
Asiat kasitellaédn esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata.

Toimielin voi erityisista syista paattaa ottaa kasiteltavaksi sellaisenkin asian, jota ei ole mainittu kokouskut-
sussa, mikali vahintaéan puolet jasenista kannattaa asian kasiteltavaksi ottamista.

52 § Kokouksen johtaminen

Puheenjohtajan tehtdvana on johtaa asioiden kasittelya seka pitaa huolta jarjestyksesta toimielimen ko-
kouksessa. Annettuaan varoituksen puheenjohtaja saa maarata poistettavaksi henkilon, joka kayttaytyy so-
pimattomasti. Jos syntyy epéajarjestys, puheenjohtajan on keskeytettava tai lopetettava kokous.

137 8§ Kokouskutsussa mainitsemattoman asian kasittely

Kuntaliiton malli:

Toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai jasenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa enemmistopééa-
toksella kasiteltavaksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Jos esittelijan ehdotus on asian palauttaminen valmisteltavaksi, toimielin voi ratkaista asian paatoksellaan
vain perustellusta syysta.

Karkkilan uusi:

Toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai jasenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa enemmistopééa-
toksella kasiteltavaksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Jos esittelijan ehdotus on asian palauttaminen valmisteltavaksi, toimielin voi ratkaista asian paatoksellaan
vain perustellusta syysta.
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Karkkilan nykyinen: Ei vastaavia kirjauksia

138 8§ Esittelijat

Kuntaliiton malli:

Kaupunginhallituksen esittelijastd maarataan 3 §:ssé.

Vaihtoehtol
Hallintosdantoon otetaan yksiloidyt toimielinkohtaiset maaraykset esittelijasta. Jos toimielimelld on useam-
pia esittelijoitd, hallintosddnndssd maarataan, miten esittelyvastuu jakautuu esittelijoiden kesken.

Vaihtoehto 2

Esittelijastd maaratédan toimielimen paatokselld. Jos toimielimellda on useampia esittelijoitd, toimielin paat-
téé, miten esittelyvastuu jakautuu esittelijoiden kesken. Esittelijan ollessa poissa tai esteellinen hanen sijai-
sekseen maaratty toimii esittelijiné. Esittelysta tarkastuslautakunnassa maarataan 71 §:ssa.

Karkkilan uusi:

Kaupunginhallituksen esittelijastd maarataan 3 §:ssé.

Vaihtoehtol

Hallintosdantoon otetaan yksiloidyt toimielinkohtaiset maaraykset esittelijasta. Jos toimielimelld on useam-
pia esittelijoitd, hallintosddnndssd maarataan, miten esittelyvastuu jakautuu esittelijoiden kesken.
Vaihtoehto 2

Esittelijastd maaratédan toimielimen paatoksella. Jos toimielimellda on useampia esittelijoitd, toimielin paat-
téé, miten esittelyvastuu jakautuu esittelijoiden kesken. Esittelijan ollessa poissa tai esteellinen hanen sijai-

sekseen maaratty toimii esittelijiné. Esittelysta tarkastuslautakunnassa maarataan 71 §:ssa.

Karkkilan nykyinen: Ei vastaavia kirjauksia

139 § Esittely

Kuntaliiton malli:

Asiat paatetadn toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelysta. Vaalilaissa saadetyissa vaalitoimielimissé
asiat paatetaan kuitenkin puheenjohtajan selostuksen pohjalta.

Esittelijé vastaa esittelemiensa kokousasioiden asianmukaisesta valmistelusta ja on velvollinen tekemaan
toimielimelle paatésehdotuksen.

Esittelijan ehdotus on késittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos esittelija on keskustelun aikana muuttanut

esityslistalla olevaa ehdotustaan, muutettu ehdotus on pohjaehdotus. Jos esittelij& ehdottaa asian poista-
mista esityslistalta, asia poistetaan, jollei toimielin toisin paata.
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Toimielin voi erityisestd syysta paattaa, ettd asia kasitellaé&dn puheenjohtajan selostuksen pohjalta ilman vi-
ranhaltijan esittelyd. Toimielin voi téllgin paattad, ettd puheenjohtajan ehdotus on késittelyn pohjana eika
vaadi kannatusta.

Karkkilan uusi:

Asiat paatetaan toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelysta. Vaalilaissa saadetyissa vaalitoimielimissa
asiat paatetaan kuitenkin puheenjohtajan selostuksen pohjalta.

Esittelija vastaa esittelemiensa kokousasioiden asianmukaisesta valmistelusta ja on velvollinen tekemaan
toimielimelle paatdsehdotuksen.

Esittelijan ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos esittelija on keskustelun aikana muuttanut
esityslistalla olevaa ehdotustaan, muutettu ehdotus on pohjaehdotus. Jos esittelija ehdottaa asian poista-
mista esityslistalta, asia poistetaan, jollei toimielin toisin paata.

Toimielin voi erityisesta syysta paattaa, etté asia kasitellaén puheenjohtajan selostuksen pohjalta ilman vi-
ranhaltijan esittely&. Toimielin voi talloin paattaa, ettéa puheenjohtajan ehdotus on kasittelyn pohjana eika
vaadi kannatusta.

Karkkilan nykyinen:

54 § Esittely

Asiat paatetaan kunnallisen toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelysta.

Esittelijan ehdotus on késittelyn pohjana. Jos esittelija on muuttanut esityslistalla olevaa ehdotustaan en-
nen kuin toimielin on tehnyt paatoksen asiasta, pohjaehdotuksena on muutettu ehdotus. Jos ehdotus on
peruutettu, asia on poistettava esityslistalta, jollei toimielin toisin paata.

Toimielin voi erityisesta syysta paattaa, etta asia kasitelladn puheenjohtajan selostuksen pohjalta ilman vi-
ranhaltijan esittelya.

140 § Esteellisyys

Kuntaliiton malli:

Ennen asian ké&sittelyn aloittamista esteellisen henkilon on ilmoitettava esteellisyydestaan ja esteellisyyden
aiheuttamasta perusteesta seka vetaydyttévéa asian kasittelysta ja poistuttava kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys toimielimen ratkaistavaksi.
Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi olla merkitysté hénen esteelli-
syytensa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen henkilén on poistuttava kokouksesta.

Henkil®, jonka esteellisyyden toimielin ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttddn koskevan asian kasittelyyn
vain hallintolain 29 8:ssé tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyyttd koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.
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Karkkilan uusi:

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilon on ilmoitettava esteellisyydestéan ja esteellisyyden
aiheuttamasta perusteesta seké vetaydyttava asian kasittelysté ja poistuttava kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys toimielimen ratkaistavaksi.
Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi olla merkitysta hanen esteelli-
syytensa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen henkilén on poistuttava kokouksesta.

Henkil6, jonka esteellisyyden toimielin ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttadn koskevan asian kasittelyyn
vain hallintolain 29 §:ssé tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyyttd koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.

Karkkilan nykyinen:

55 § Esteellisyyden toteaminen

Esteellisen henkilon on itse ilmoitettava esteellisyydestaan.

Toimielimen puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava jasenen tai muun lasnaoloon oikeutetun henkilon
esteellisyys toimielimen ratkaistavaksi.

141 § Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Kuntaliiton malli:

Jos keskustelun kuluessa tehddan kannatettu ehdotus asian poydallepanosta, palauttamisesta valmistelta-
vaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttdisi asian kasittelyn, seuraavien puhujien on pu-
heenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain téta ehdotusta. Jos ehdotus hy-
vaksytaan yksimielisesti tai 4dnestamalla, puheenjohtaja keskeyttéa asian késittelyn. Jos ehdotus hylataan,
asian késittely jatkuu.

Karkkilan uusi:

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian poydéllepanosta, palauttamisesta valmistelta-
vaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttaisi asian kasittelyn, seuraavien puhujien on pu-
heenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tata ehdotusta. Jos ehdotus hy-
vaksytaan yksimielisesti tai adnestamalld, puheenjohtaja keskeyttaa asian kasittelyn. Jos ehdotus hylataan,
asian késittely jatkuu.

Karkkilan nykyinen: Ei vastaavia kirjauksia

142 8§ Ehdotukset ja keskustelun p&attaminen

Kuntaliiton malli:
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Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kéytetty, puheenjohtaja paattéaé keskustelun. Puheenjohtaja selostaa keskuste-
lun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

Karkkilan uusi:
Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kéytetty, puheenjohtaja paattéé keskustelun. Puheenjohtaja selostaa keskuste-
lun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

Karkkilan nykyinen: Ei vastaavia kirjauksia

143 § llman &anestysta syntyvéan paatoksen toteaminen

Kuntaliiton malli:

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaehdotuksen toi-
mielimen p&atokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtyd ehdotusta, puheen-
johtaja toteaa ehdotuksen toimielimen paatokseksi.

Karkkilan uusi:

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaehdotuksen toi-
mielimen paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtyéd ehdotusta, puheen-
johtaja toteaa ehdotuksen toimielimen péatokseksi.

Karkkilan nykyinen: Ei vastaavia kirjauksia

144 § Adnestykseen otettavat ehdotukset

Kuntaliiton malli:
Aanestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty vaihtoehtoisena
tai menee kasiteltavan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta &anestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla &anestyksen alkaessa, hdnen tekeméansa ehdotus katsotaan rauen-
neeksi eika sité oteta danestykseen.

Karkkilan uusi:
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Aanestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Endotusta, joka on tehty vaihtoehtoisena
tai menee kasiteltavan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta aanestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla &anestyksen alkaessa, hanen tekemansé ehdotus katsotaan rauen-
neeksi eiké sita oteta &anestykseen.

Karkkilan nykyinen: Ei vastaavia kirjauksia

145 § Aanestys ja vaali

Kuntaliiton malli:

Adnestykseen sovelletaan muilta osin, mita 12 luvussa maarataan aanestysmenettelysta valtuustossa. Vaa-
lin toimittamista koskevat maaraykset ovat 13 luvussa.

Karkkilan uusi:

Aanestykseen sovelletaan muilta osin, mita 12 luvussa maarataan aanestysmenettelysta valtuustossa. Vaa-
lin toimittamista koskevat maaraykset ovat 13 luvussa.

Karkkilan nykyinen:

56 § Aanestys ja vaalit

Aanestyksesta ja vaalin toimittamisesta on soveltuvin osin voimassa, mita timan saannon luvussa 7 maara-
taan.

Paatdksentekoon osallistuneella, jos han on tehnyt vastaehdotuksen tai &anestanyt paatosta vastaan, seka
asian esittelijalla, jos paatos poikkeaa paatésehdotuksesta, on oikeus ilmoittaa paatoksesta eridva mieli-
pide. lImoitus on tehtéva heti, kun pdatos on tehty. Ennen poytékirjan tarkastamista esitetyt kirjalliset pe-
rustelut liitetdan poytakirjaan.

Paatosta vastaan aanestanyt tai eriavan mielipiteen ilmoittanut ei ole vastuussa paatoksesta. Esittelija on
vastuussa hanen esittelystéaan tehdysta paatoksesta, jollei han ole ilmoittanut eridavad mielipidetta.

146 § Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Kuntaliiton malli:

POytakirjan pitdmisesté ja siséllosta vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja ja poytakirjanpi-
taja ovat eri mielté kokouksen kulusta, pdytakirja laaditaan puheenjohtajan nakemyksen mukaan.

Poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa poytékirjanpitéja. Poytékirja tarkastetaan toimielimen
paattamalla tavalla.
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Poytakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sahkoisesti. Sdhkoisessé paatoksentekomenettelyssa tehtyja
paatoksia koskeva poytakirja tai sen osa voidaan tarkastaa erikseen ennen kokousta.

Toimielimen poytékirjaan merkitéddn ainakin:

Jarjestaytymistietoina

e toimielimen nimi

= merkinté kaytetyista paatoksentekotavoista (varsinainen kokous, sahkoinen kokous, yksildidédan paatok-
set, jotka on tehty sahkdisessd paatoksentekomenettelyssa)

= kokouksen alkamis- ja paattymisaika seké kokouksen keskeytykset

« kokouspaikka

* |&4sné ja poissa olleet ja misséd ominaisuudessa kukin on ollut l1asna

= kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Asian késittelytietoina

* asiaotsikko

* selostus asiasta

e esittelijan paatésehdotus

= esteellisyys ja perustelut

« tehdyt ehdotukset ja onko niitd kannatettu
= danestykset: danestystapa, danestysjarjestys, danestysesitys sekd danestyksen tulos siten, etta kunkin ja-
senen kannanotto ilmenee poytékirjasta

« vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos

e asiassa tehty paatos

e eridva mielipide

Muuna tietoina

= salassapitomerkinnéat

= puheenjohtajan allekirjoitus

 poytakirjanpitdjanvarmennus

e merkinté poytakirjan tarkastuksesta seké

= merkint& nahtavana pitamisesta yleisessa tietoverkossa, mikali pdytékirja on
ollut yleisesti nahtavana

Poytakirjaan liitetdan paatoksia koskevat oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitukset sek& muutoksenhaku-
kiellot.

Toimielimen poytékirjan siséltod koskevia maarayksia noudatetaan soveltuvin osin viranhaltijan ja luotta-
mushenkilon tekemissa paatoksissa.

Kaupunginhallitus antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita poytakirjan laatimisesta.
Karkkilan uusi:

Poytakirjan pitamisesta ja sisallosta vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja ja poytakirjanpi-
taja ovat eri mieltd kokouksen kulusta, poytékirja laaditaan puheenjohtajan ndkemyksen mukaan.

Poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa poytékirjanpitdja. Poytakirja tarkastetaan toimielimen
paattamalla tavalla.

Poytakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sahkoisesti. Sdhkoisessé paatoksentekomenettelyssa tehtyja
paatoksia koskeva poytakirja tai sen osa voidaan tarkastaa erikseen ennen kokousta.
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Toimielimen poytakirjaan merkitaan ainakin:

Jarjestaytymistietoina

e toimielimen nimi

= merkinté kaytetyista paatoksentekotavoista (varsinainen kokous, séhkoinen kokous, yksiloidaan paatok-
set, jotka on tehty sahkdisessa paatoksentekomenettelyssa)

 kokouksen alkamis- ja paattymisaika seka kokouksen keskeytykset

* kokouspaikka

* |asna ja poissa olleet ja missd ominaisuudessa kukin on ollut lasné

* kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Asian késittelytietoina

* asiaotsikko

* selostus asiasta

» esittelijan paatosehdotus

» esteellisyys ja perustelut

» tehdyt ehdotukset ja onko niita kannatettu
= danestykset: aanestystapa, aanestysjarjestys, aanestysesitys seka danestyksen tulos siten, etta kunkin ja-
senen kannanotto ilmenee poytékirjasta

« vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos

* asiassa tehty paatos

e eridva mielipide

Muuna tietoina

« salassapitomerkinnéat

= puheenjohtajan allekirjoitus

* poytakirjanpitajanvarmennus

» merkinté& poytakirjan tarkastuksesta seka

= merkint& ndhtavéana pitamisesta yleisessa tietoverkossa, mikali poytakirja on
ollut yleisesti nahtavana

POytékirjaan liitetdan paatoksia koskevat oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitukset sekd muutoksenhaku-
kiellot.

Toimielimen poytakirjan sisaltoa koskevia maarayksia noudatetaan soveltuvin osin viranhaltijan ja luotta-
mushenkilon tekemissa paatoksissa.

Kaupunginhallitus antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita poytakirjan laatimisesta.

Karkkilan nykyinen:

57 § Toimielimen poytékirjan laatiminen, tarkastaminen ja nahtavana pitdminen

Poytékirjan kirjoittaa puheenjohtajan johdolla toimielimen nimeama poytakirjanpitéja. Poytakirjan allekir-
joittaa puheenjohtaja ja varmentaa poytékirjanpitaja. Poytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla ta-
valla.

Poytékirja pidetdaan nahtavana kaupungin verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 8:sséa saadetaan.

Toimielimen poytakirjaan merkitaan:
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1) jarjestaytymistietoina:

toimielimen nimi,

kokouksen alkamis- ja paattymisaika seka kokouspaikka,

l&sné- ja poissaolleet ja misséd ominaisuudessa kukin on ollut 1asné seké

kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus.

2) asian késittelytietoina:

asiaotsikko,

- selostus asiasta,

- péatdsehdotus,

- esteellisyys,

- tehdyt ehdotukset ja onko niitd kannatettu,
- &adnestykset: danestystapa, danestysjarjestys, adnestysesitys seka aanestyksen tulos,
- vaalit, vaalitapa ja vaalien tulos,

- pé&atoksen toteaminen

- eriava mielipide

- lisatietojen antaja seké

- taytdntddnpano.

3) laillisuustietoina:

oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitus,

puheenjohtajan allekirjoitus,

poytakirjanpitajan varmennus,

merkinta poytakirjan tarkastuksesta sekd

merkinta nahtévana pidosta, mikali poytakirja on ollut yleisesti ndhtavana.

Poytakirjaan liitettavissa oikaisuvaatimusohjeissa annetaan tarpeelliset ohjeet oikaisuvaatimuksen teke-
miseksi. POytakirjaan liitettavassa valitusosoituksessa on mainittava valitusviranomainen, valitusaika ja mita
valituskirjaan on liitettava.

Paatokseen, josta ei saa tehdé oikaisuvaatimusta eiké valitusta, on liitettava tasta ilmoitus ja samalla mai-
nittava, mihin lain tai asetuksen kohtaan kielto perustuu.
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Mita edelld on maaratty, noudatetaan soveltuvin osin viranhaltijoiden ja luottamushenkildiden paatoksiin.
Viranhaltijapaatokset ovat yleisesti nahtavana jokaisen viikon maanantaina tai tata seuraavana ensimmai-
send arkipaivana kunkin viranhaltijan toimipaikassa, jolloin ovat nahtavana edellisen viikon aikana tehdyt
viranhaltijapaatokset.

147 § Paatosten tiedoksianto kaupungin jasenelle

Kuntaliiton malli:

Kunnanhallituksen ja lautakunnan poytékirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai valitusosoituksi-
neen pidetéaén tarkastamisen jalkeen nahtavéana kunnan verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 §:ssa tar-
kemmin s&dadetaan.

Muun viranomaisen poytakirja annetaan vastaavalla tavalla tiedoksi kunnan jasenille, jos asianomainen vi-
ranomainen katsoo sen tarpeelliseksi.

Kunnanhallitus antaa ohjeet salassapito- ja tietosuojavelvoitteiden huomioon ottamisesta annettaessa péaa-
toksia tiedoksi yleisessa tietoverkossa. Lautakunta voi antaa tarkentavaa ohjeistusta omalla toimialallaan.

Karkkilan uusi:
Kaupunginhallituksen ja lautakunnan poytékirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai valitusosoi-
tuksineen pidetéén tarkastamisen jalkeen nahtéavéana kaupungin verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140

§:ssd tarkemmin saadetaan.

Muun viranomaisen poytakirja annetaan vastaavalla tavalla tiedoksi kaupungin jasenille, jos asianomainen
viranomainen katsoo sen tarpeelliseksi.

Kaupunginhallitus antaa ohjeet salassapito- ja tietosuojavelvoitteiden huomioon ottamisesta annettaessa
paatoksia tiedoksi yleisessé tietoverkossa. Lautakunta voi antaa tarkentavaa ohjeistusta omalla toimialal-
laan.

Karkkilan nykyinen:

58 § Kaupunginhallituksen ja lautakunnan otto-oikeus

Asian ottamisesta kaupunginhallituksen kasiteltavaksi voi paattad kaupunginhallitus, kaupunginhallituksen
puheenjohtaja ja kaupunginjohtaja.

Asian ottamisesta lautakunnan késiteltavaksi voi paattaa lautakunnan ja sen puheenjohtajan lisaksi lauta-
kunnan esittelija.

59 § Ottokelpoisen paatoksen ilmoittaminen

Kaupungin viranomaisen on neljan paivan kuluessa poytékirjan tarkastamisesta ilmoitettava kaupunginhalli-
tukselle ja lautakunnalle niiden maaraamalla tavalla niista paatoksistd, jotka voidaan ottaa kaupunginhalli-
tuksen tai lautakunnan kasiteltavaksi. Jos poytakirjaa ei tarkasteta, maaraaika lasketaan poytakirjan allekir-
joittamisesta.
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Ylemman toimielimen kéasiteltavéksi ei saa kuitenkaan ottaa:
1. lain tai asetuksen mukaisia lupa-, ilmoitus-, valvonta- tai toimitusmenettelya koskevia asioita,
2. yksiloon kohdistuvia opetustoimen, terveydenhuollon tai sosiaalitoimen asioita,

3. henkildstoasioita, paitsi jos ne koskevat palvelussuhteeseen valitsemista, palvelussuhteen palkkausta tai
palvelussuhteen paattamista.
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LUKU 17 Muut maaraykset

Taustaksi:

Hallintoséannon maaraykset koskevat kuntalain 23 §:n mukaista aloitetta. Aloiteoikeus on kaikenikaisten
kunnan asukkaiden oikeus. Kunta voi paattaa myos palvelualoitteen kayttamisesta kunnassa. Palvelualoit-
teella tarkoitetaan kunnan ulkopuoliselle taholle annettua mahdollisuutta tehda aloite siita, miten tietty
julkinen palvelu voitaisiin jatkossa tuottaa nykyista tuotantotapaa laadukkaammin, edullisemmin, asiakas-
ystavallisemmin, tehokkaammin tai saavutettavammin. Kunnan on itse méaariteltava, ketka voivat tehda
palvelualoitteen, mista asioista aloite voidaan tehda ja miten se kasitellaan kunnassa. Kansanéanestysaloit-
teesta sdadetaan erikseen kuntalain 25 8:ssé ja ns. menettelylaissa (656/1990).

Kunnanhallitus voi valmistella aloitteessa tarkoitetun asian valtuuston kasiteltavaksi omana asianaan tai
vied& valtuuston toimivaltaan kuuluvissa asioissa tehdyt aloitteet ja aloitteiden johdosta suoritetut toimen-
piteet valtuuston tiedoksi listauksena vahintaan kerran vuodessa. Kun valtuustolla on toimivalta aloitteessa
tarkoitetussa asiassa, kunnanhallitus ei voi omalla paatoksellaan todeta, etté aloite ei anna aihetta toimen-
piteisiin, vaan valtuuston tulee voida ottaa kantaa asiaan.

Kahden prosentin osuus kunnan asukasluvusta lasketaan vaestotietojarjestelman tietojen mukaan aloitteen
saapumispaivan perusteella. Valtuutetun aloitteen kasittelysta on maaraykset 14 luvussa.

Kunnan viranomaisen tulee antaa aloitteeseen vastaus. Viranomaisella ei ole velvollisuutta sisallollisesti tut-
kia ja ratkaista aloitteessa tarkoitettua asiaa. Aloite ei siten aina johda toimenpiteisiin. Jos aloite ei anna
aihetta toimenpiteisiin, paatokseen liitetdan muutoksenhakukielto. P4atos ei talloin sisalla sellaista
sisalldllista asiaratkaisua, joka voisi olla muutoksenhaun kohteena.

Jos aloitteessa on useampia allekirjoittajia, ilmoitus annetaan aloitteessa ilmoitetulle yhdyshenkildlle. Jos
yhdyshenkilo& ei ole ilmoitettu, ilmoitus annetaan ensimmaiselle allekirjoittajalle.

Tiedoksiannosta viranomaiselle sdadet&an hallintolain 58 §:ssa.
Todisteellinen tiedoksianto kunnalle toimitetaan kunnanjohtajalle tai kunnan puhevaltaa asiassa kéayttavan
toimielimen puheenjohtajalle. Tiedoksianto voidaan toimittaa myds muulle henkil6lle, joka on oikeutettu

kunnanjohtajan tai toimielimen puheenjohtajan puolesta vastaanottamaan tiedoksiantoja.

Huom. Karkkilan nykyisessa hallintosaannossa tama viimeinen luku on kokonaisuudessaan seuraava:

8 luku Erindiset maaraykset
97 § Kaupungin asukkaiden aloitteet

Kaupungin asukkaalla seka kaupungissa toimivalla yhteisolla ja sédatiolla on oikeus tehda aloitteita kunnan
toimintaa koskevissa asioissa.

Kaupunginhallituksen on vuosittain maaliskuun loppuun mennessa esitettava valtuustolle luettelo sen toi-
mivaltaan kuuluvissa asioissa tehdyista kaupungin toimintaa koskevista aloitteista ja niiden johdosta suori-
tetuista toimenpiteista. Valtuusto voi samalla todeta, mitka aloitteista on kasitelty loppuun.

Kaupunginhallituksen ja lautakunnan tehtévaalueella tehdyisté aloitteista on vastaavasti esitettava tiedot
kaupunginhallitukselle ja asianomaiselle lautakunnalle niiden paattamalla tavalla.

Aloitteiden késittelysta ja niiden johdosta paatetyista toimenpiteista tiedotetaan aloitteen tekijalle.
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148 § Aloiteoikeus

Kuntaliiton malli:

Kunnan asukkaalla sek& kunnassa toimivalla yhteisollé ja sé&tiolla on oikeus tehda aloitteita kunnan toimin-
taa koskevissa asioissa. Palvelun kayttajalla on oikeus tehdé aloitteita palveluaan koskevassa asiassa.

Aloite tulee tehdé kirjallisesti tai sdhkdiselld asiakirjalla. Aloitteesta tulee kayda ilmi, mita asia koskee sek&
aloitteen tekijan nimi, kotikunta ja yhteystiedot.

Karkkilan uusi:

Kunnan asukkaalla sek& kunnassa toimivalla yhteisollé ja sé&tiolla on oikeus tehda aloitteita kunnan toimin-
taa koskevissa asioissa. Palvelun kayttajalla on oikeus tehdé aloitteita palveluaan koskevassa asiassa.

Aloite tulee tehdé kirjallisesti tai sdhkdiselld asiakirjalla. Aloitteesta tulee kayda ilmi, mita asia koskee sekd
aloitteen tekijan nimi, kotikunta ja yhteystiedot.

Karkkilan nykyinen:

Kaupungin asukkaalla seka kaupungissa toimivalla yhteisolla ja sdatiolla on oikeus tehda aloitteita kunnan
toimintaa koskevissa asioissa.

149 8§ Aloitteen kasittely

Kuntaliiton malli:

Aloitteen kasittelee se kunnan viranomainen, jolla on toimivalta tehdé p&atoksia aloitteen tarkoittamassa
asiassa. Jos toimivaltainen viranomainen on toimielin, aloitteista ja aloitteiden perusteella suoritetuista toi-
menpiteistd on annettava toimielimelle tieto jaljempand maaratylla tavalla.

Kunnanhallituksen on vuosittain maaliskuun loppuun mennessa esitettava valtuustolle luettelo sen toimi-
valtaan kuuluvista aloitteista ja niiden perusteella suoritetuista toimenpiteista.

Valtuusto voi samalla paattaa, mitka aloitteista on loppuun kasitelty.

Muun toimielimen kuin valtuuston toimivaltaan kuuluvista aloitteista on annettava tieto toimielimelle nii-
den paattamalla tavalla. Toimielin voi samalla paattaa, mitka aloitteista ovat loppuun késiteltyja.

Jos aloitteen tekijoina on vahintaan kaksi prosenttia kunnan asukkaista, aloite on kuuden kuukauden kulu-
essa vireille tulosta otettava toimivaltaisen viranomaisen kasiteltavaksi.

Karkkilan uusi:
Aloitteen kasittelee se kaupungin viranomainen, jolla on toimivalta tehd& paatoksia aloitteen tarkoitta-

massa asiassa. Jos toimivaltainen viranomainen on toimielin, aloitteista ja aloitteiden perusteella suorite-
tuista toimenpiteistd on annettava toimielimelle tieto jaljempéané méaaratylla tavalla.
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Kaupunginhallituksen on vuosittain maaliskuun loppuun mennessa esitettava valtuustolle luettelo sen toi-
mivaltaan kuuluvista aloitteista ja niiden perusteella suoritetuista toimenpiteista.

Valtuusto voi samalla paattaé, mitka aloitteista on loppuun kasitelty.

Muun toimielimen kuin valtuuston toimivaltaan kuuluvista aloitteista on annettava tieto toimielimelle nii-
den paattamalla tavalla. Toimielin voi samalla paattaa, mitk& aloitteista ovat loppuun késiteltyja.

Jos aloitteen tekijoiné on vahintaan kaksi prosenttia kunnan asukkaista, aloite on kuuden kuukauden kulu-
essa vireille tulosta otettava toimivaltaisen viranomaisen késiteltavaksi.

Karkkilan nykyinen:

Kaupunginhallituksen on vuosittain maaliskuun loppuun mennessa esitettava valtuustolle luettelo sen toi-
mivaltaan kuuluvissa asioissa tehdyista kaupungin toimintaa koskevista aloitteista ja niiden johdosta suori-
tetuista toimenpiteista. Valtuusto voi samalla todeta, mitka aloitteista on kasitelty loppuun.

Kaupunginhallituksen ja lautakunnan tehtévaalueella tehdyisté aloitteista on vastaavasti esitettava tiedot
kaupunginhallitukselle ja asianomaiselle lautakunnalle niiden paattamalla tavalla.

Aloitteiden késittelysta ja niiden johdosta paatetyista toimenpiteista tiedotetaan aloitteen tekijalle.

150 § Aloitteen tekijalle annettavat tiedot

Kuntaliiton malli:

Aloitteen tekijélle on ilmoitettava kuukauden kuluessa aloitteen saapumisesta, missa viranomaisessa aloite
kasitellaan, arvioitu kasittelyaika seké kenelté saa lisatietoja aloitteen kasittelysta.

Sen jalkeen, kun aloite on kasitelty loppuun, aloitteen tekijélle on ilmoitettava, onko aloite johtanut toi-
menpiteisiin.

Karkkilan uusi:

Aloitteen tekijélle on ilmoitettava kuukauden kuluessa aloitteen saapumisesta, missa viranomaisessa aloite
kasitellaan, arvioitu kasittelyaika seké kenelté saa lisatietoja aloitteen kasittelysta.

Sen jalkeen, kun aloite on kasitelty loppuun, aloitteen tekijélle on ilmoitettava, onko aloite johtanut toi-
menpiteisiin.

Karkkilan nykyinen:

Aloitteiden késittelysta ja niiden johdosta paatetyista toimenpiteista tiedotetaan aloitteen tekijalle.
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151 § Asiakirjojen allekirjoittaminen

Kuntaliiton malli:

Valtuuston ja kunnanhallituksen paatokseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen allekirjoittaa x ja var-
mentaay, jollei kunnanhallitus ole paattanyt toisin.

Valtuuston ja kunnanhallituksen toimituskirjan ja kirjelman allekirjoittaa x ja varmentaay.

Muun toimielimen paatokseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen allekirjoittaa x ja varmentaa y, jollei
toimielin ole paattényt toisin. Muun toimielimen toimituskirjan ja kirjelmén allekirjoittaa x ja varmentaa y.

Toimielimen poytakirjanotteen allekirjoittaa poytakirjanpitéja tai muu toimielimen maaraama henkild.
Toimielimen asiakirjoista annettavat otteet ja jaljennokset todistaa oikeaksi pOytékirjanpitaja tai muu toi-
mielimen maaraama henkilo.

Viranhaltija allekirjoittaa paatokset, sopimukset, sitoumukset ja muut asiakirjat paattamissaan asioissa.
Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija.

Karkkilan uusi:

Valtuuston ja kaupunginhallituksen paatokseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen sek& muut asiakir-
jat ja toimituskirjan ja kirjelmén allekirjoittaa yksin kaupunginjohtaja tai hanen sijaisensa. Tarvittaessa alle-
kirjoituksen varmentaa toimialajohtaja tai hanen sijaisensa.

Muun toimielimen paatokseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen sekd muut asiakirjat seka toimitus-
kirjat ja kirjelmat allekirjoittaa yksin asianomainen toimialajohtaja tai hanen sijaisensa. Tarvittaessa allekir-
joituksen varmentaa asianomaisen palvelualueen paallikko tai hanen sijaisensa.

Toimielimen poytakirjanotteen allekirjoittaa poytakirjanpitéja tai muu toimielimen maaraama henkild.
Toimielimen asiakirjoista annettavat otteet ja jaljennokset todistaa oikeaksi pOytékirjanpitaja tai muu toi-
mielimen maaraama henkilo.

Viranhaltija allekirjoittaa paatokset, sopimukset, sitoumukset ja muut asiakirjat paattamissaan asioissa.

Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija.

Karkkilan nykyinen:

96 § Kaupungin nimenkirjoitus ja asiakirjojen allekirjoittaminen

Kaupunginvaltuuston ja kaupunginhallituksen paattamat sopimukset ja annettavat sitoumukset ja muut
asiakirjat seka toimituskirjat ja kirjelmét allekirjoittaa yksin kaupunginjohtaja tai hédnen sijaisensa. Tarvitta-
essa allekirjoituksen varmentaa toimialajohtaja tai hanen sijaisensa.

Muun toimielimen paattamat sopimukset ja annetut sitoumukset muut asiakirjat seka toimituskirjat ja kir-
jelmat allekirjoittaa yksin asianomainen toimialajohtaja tai hanen sijaisensa. Tarvittaessa allekirjoituksen
varmentaa asianomaisen palvelualueen palvelupaallikk tai hdnen sijaisensa.
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Toimielimen hallinnassa olevista asiakirjoista annettavat otteet ja jaljennékset voi toimielimen poytékirjan-
pitdja, asianomainen esittelija tai muu heidan valtuuttama henkil6 yksin todistaa oikeaksi.

Kaupungin keskusarkistonhoidosta vastaava voi yksin todistaa oikeaksi kaupungin arkistoissa séilytettavista
asiakirjoista annetut jaljennokset ja otteet.

Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija.

Viranhaltijapaatoksen perusteella tehtavat sopimukset ja annettavat sitoumukset, muut asiakirjat seka toi-
mituskirjat ja kirjelmat allekirjoittaa paatoksentekija.

152 8 Todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaminen

Kuntaliiton malli:

Todisteellisen tiedoksiannon voi kunnan puolesta vastaanottaa kunnanhallituksen puheenjohtaja, kunnan-
johtaja seké kunnanjohtajan valtuuttama viranhaltija.

Todisteellisen tiedoksiannon voi kunnan puolesta lautakunnan toimialalla vastaanottaa lautakunnan pu-
heenjohtaja ja lautakunnan toimialan johtava viranhaltija.

Karkkilan uusi:

Todisteellisen tiedoksiannon voi kaupungin puolesta vastaanottaa kaupunginhallituksen puheenjohtaja,
kaupunginjohtaja sek& kaupunginjohtajan valtuuttama viranhaltija.

Todisteellisen tiedoksiannon voi kaupungin puolesta lautakunnan toimialalla vastaanottaa lautakunnan pu-
heenjohtaja ja lautakunnan toimialan johtava viranhaltija.

Karkkilan nykyinen:

Sen lisdksi, mita laissa on saadetty, kaupungille tulevia haasteita ja tiedoksiantoja ottavat vastaan kaupun-
ginjohtaja tai hanen sijaisensa seka toimialajohtaja tai hanen sijaisensa.
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