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Valtuustokauden 2017-2021
tavoite

Karkkilan talous on tasapainossa vuonna 2021 (KH)

Talousarviovuoden 2020
toimenpiteet

1. Talouden tasapainotusohjelman valmistuminen ja sen toimenpiteiden
toteuttaminen.
2. Taseeseen kertynyt alijadama on katettu viimeistaan vuonna 2024.

Arviointikriteeri/
mittari

1. Talouden tasapainotusohjelma on hyvaksytty kaupunginhallituksessa vuoden
2020 loppuun mennessa (tavoitteet, toimenpiteet, mittarit, seuranta)
2. Talouden tasapainotusohjelman toteutus kaynnistyy vuonna 2021

Vastuuhenkild

Kaupunginjohtaja (talousjohtaja, toimialajohtajat)

Toteuma

1. Talouden tasapainotusohjelma on hyvéksytty kaupunginhallituksessa vuoden
2020 loppuun mennessa (tavoitteet, toimenpiteet, mittarit, seuranta) > ohjelmaa ei
hyvaksytty,

2. Talouden tasapainotusohjelman toteutus kaynnistyy vuonna 2021 >




Valtuustokauden 2017-
2021 tavoite

Karkkila kasvaa kestavasti (KS, KH)

Talousarvio-vuoden
2020 toimenpiteet

Kasvuohjelman suunnitelman viimeistely 2020 ja toimenpiteiden toteuttaminen
ohjelmasuunnitelman mukaisesti.

1. Uusien asukkaiden houkuttelu (kaupunkimarkkinointi)

2. Matkailumahdollisuuksien kehittdminen

Arviointikriteeri/mittari

Toteutetut toimenpiteet seka niiden vaikuttavuus
1. asukasmaaran positiivinen kehitys (muuttovoitto)
2. matkailijamaaran kasvaminen

Vastuuhenkild

Kaupunginjohtaja

Toteuma

Toteutetut toimenpiteet seka niiden vaikuttavuus
1. asukasmaaran positiivinen kehitys (muuttovoitto)

2. matkailijamaaran kasvaminen




Valtuustokauden 2017-
2021 tavoite

TyOpaikkojen maara kasvaa (KS, KH) /
Karkkila on kiinnostava ja helppo paikka sijoittua ja investoida (KS, KH)

Talousarvio-vuoden
2020 toimenpiteet

Kasvuohjelman suunnitelman viimeistely 2020 ja toimenpiteiden toteuttaminen
ohjelmasuunnitelman mukaisesti.

1. Uusien investointien houkuttelu (yritykset ja tyopaikat)

2. Osaamispohjan vahvistaminen (koulutuksen kehittdminen, ty6llisyyden edistaminen)

Arviointikriteeri/mittari

Toteutetut toimenpiteet seka niiden vaikuttavuus
1. yrityskannan ja tydpaikkojen kehittyminen (yritysten méaran nettokasvu)
2. ammatillisen koulutuksen kaynnistyminen 2020 ja laajentuminen 2021

Vastuuhenkild

Kaupunginjohtaja

Toteuma

Kasvuohjelman suunnitelman viimeistely 2020 ja toimenpiteiden toteuttaminen
ohjelmasuunnitelman mukaisesti

1. Uusien investointien houkuttelu (yritykset ja tydpaikat)

2. Osaamispohjan vahvistaminen (koulutuksen kehittdminen, tyollisyyden edistaminen) >




Valtuustokauden
2017-2021 tavoite

Organisaation sisaiset ohjeet ja toimintakdytannét ovat ajan
tasalla (KH)

Talousarviovuoden
2020 toimenpiteet

Karkkilan kaupungin hallintosaanto on valmisteltu ja kasitelty
politiikassa vuoden 2020 aikana

Arviointikriteeri/mit
tari

Toteutetut toimenpiteet

Vastuuhenkil®

Kaupunginjohtaja (talousjohtaja)

Toteuma

Karkkilan kaupungin hallintosaantt on valmisteltu ja kasitelty
politiikassa vuoden 2020 aikana

> Kasittely politiikassa 09/20, siirtyi eteenpdin (04/21)
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Valtuustokauden Karkkilalaisilla asukkailla on edellytykset hyvaan elaméaan (KS,
2017-2021 tavoite | KH)

Talousarviovuoden | Tyollisyydenhoidon kehittaminen, kehittdmissuunnitelma ja
2020 toimenpiteet | sen toimenpiteet (KH).

Arviointikriteeri/mit | -Palvelujen kehittamistyon toimenpiteet ja tulokset

tari -Ty0markkinatuen kuntaosuuden pieneneminen.
Vastuuhenkil® Kaupunginjohtaja
Toteuma

> TyOmarkkinatuen kuntaosuus on kasvanut (korona)




Valtuustokauden

2017-2021 Tiloja kaytetdan monipuolisesti (KS, KH)
tavoite
Talousarvio-

Palveluverkkoa kehitetaan palveluverkon
vuoden 2020 alveluverkkoa kehitetaan palveluv

toimenpiteet

kehittamissuunnitelman pohjalta.

Arviointikriteeri/
mittari

Palveluverkon kehittamissuunnitelman valmistuminen ja
toimenpiteiden toteuttaminen.

Vastuuhenkil®

Kaupunginjohtaja (toimialajohtajat)

Toteuma

> Palveluverkon kehittamissuunnitelman
(osa talouden tasapainotusta), suunnitelma valmistuu 05/21




Valtuustokauden
2017-2021 tavoite

Organisaation kehittdminen ja resurssien tehokas
kohdentaminen (KH)

Talousarviovuoden
2020 toimenpiteet

Kehitetdaan kaupungin strategista johtamisjarjestelmaa ja
vahvistetaan organisaation osaamista. Kehitetaan
esimieskoulutusta.

Paivitetaan kaupungin tyéhyvinvointisuunnitelma.

Arviointikriteeri/mit
tari

Toteutetut toimenpiteet

Vastuuhenkil®

Kaupunginjohtaja (talousjohtaja, toimialajohtajat)

Toteuma

>Ei ole toteutunut 2020, siirretty vuodelle 2021




Valtuustokauden

Karkkilan mielikuva on myonteinen (KS, KH)

2017_'2021 Karkkilan viestinta on vuorovaikutteista ja modernia (KS, KH)
tavoite
-Karkkila-brandin kirkastaminen (Karkkilan tarina) ja tavoitteellinen
Talousarvio- viestinta
vuoden 2020 -Markkinointiviestintdsuunnitelman valmistelu ja toimenpiteiden

toimenpiteet

toteuttaminen
-Osallistavan viestinnan edistaminen

Arviointikriteeri/
mittari

-Karkkilan brandityon loppuunsaattaminen; branditydkalut ja
brandikasikirja

-Markkinointiviestintasuunnitelman valmistuminen
-Osallistavan viestinndn toimenpiteiden toteuttaminen.

Vastuuhenkil®

>Ei ole toteutunut, siirretty vuodelle 2021




Valtuustokauden
2017-2021 tavoite

Organisaation sisaiset ohjeet ja toimintakdytannot ovat ajan tasalla
(KH)

Talousarviovuoden
2020 toimenpiteet

Arvioidaan sisaisten ohjeiden ja toimintakaytantdjen uudistamis-
ja paivitystarpeet ja toteutetaan sen pohjalta
kehittamistoimenpiteet.

Arviointikriteeri
/mittari

Toteutetut toimenpiteet

Vastuuhenkil®

Kaupunginjohtaja (talousjohtaja)

Toteuma

>sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan ohje, valmiussuunnitelma
2021 (my6s tyohyvinvointisuunnitelma ja henkilostopoliittiset
linjaukset 2021)




Kaupunginhallitus

Valtuustokauden
2017-2021 tavoite

Kehitetéan tiedolla johtamisen kaytantoja (KH)

Talousarviovuoden
2020 toimenpiteet

Kehitetdaan kaupungin johdon ja paatoksenteon tueksi uusia
tiedolla johtamisen toimintoja ja tytkaluja. Hy6dynnetaan
digitalisaation mahdollistamia uusia kaytantoja tiedolla
johtamisen tukena.

Arviointikriteeri/
mittari

Toteutetut toimenpiteet (Digiloikka Karkkilassa —hanke)

Vastuuhenkil®

Kaupunginjohtaja (talousjohtaja)

Toteuma




Kaupunginhallitus

Valtuustokauden | Kehitetadn kaupungin tydntekijoiden tyhyvinvointia ja tydssa

2017-2021 viihtymista
tavoite (KH)

Otetaan kaytt6on uusia malleja tydssa jaksamisen tukemiseen,
Talousarvio- kehitetdan osallistavia kdytantdja ja sisaista viestintaa.

vuoden 2020 Panostetaan suunnitelmallisuuteen henkilkunnan osaamisen
toimenpiteet kehittamisessa. Valmistellaan uusi esimieskoulutuksen
kokonaisuus ja kdynnistetaan sen toiminta.

Arviointikriteeri/ | Toteutetut toimenpiteet, sairauspoissaolot, tyéhyvinvoinnin
mittari kehittyminen

Vastuuhenkil® Kaupunginjohtaja (talousjohtaja)

Toteuma




Kaupunginhallitus

Valtuustokauden

: Kaikki toimial ktiivisia verk gssa (KS, KH
2017-2021 tavoite | <& i toimialueet ovat aktiivisia verkostotydssa ( )

Toimitaan aktiivisesti ja tavoitteellisesti yhteistydssa eri
sidosryhmien ja kumppaneiden kanssa. Arvioidaan vuonna
2020 kaupungin verkostot ja muut jasenyydet.

Talousarviovuoden
2020 toimenpiteet

Arviointikriteeri/mit

o Toteutetut toimenpiteet ja niiden vaikuttavuus

Vastuuhenkil® Kaupunginjohtaja (toimialajohtajat)

Toteuma
>Verkostojen arviointia ei ole toteutettu (tehdaan osana
talouden tasapainotusohjelmaa 2021)




