Laaja hyvinvointikertomus

Valtuustokauden arviointi

1 Sivjoht AJ



e Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen on kunnan perustehtava
e Terveydenhuoltolaki velvoittaa kuntia raportoimaan valtuustolle vuosittain

vaeston hyvinvoinnin ja terveyden tilasta
e Sahkodinen hyvinvointikertomus sisaltaa tietoa kuntalaisten hyvinvoinnin tilasta

- edeltavalta valtuustokaudelta,

- nykytilasta ja
- suunnitelman tulevalle valtuustokaudelle
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Vuosittaiset raportit




,,,,,

:‘\~‘ TS e~

T -\\’/ o

Laajan hyvn fvemtlkertomuksen

u..m

= Q -"f]** _
- O5A VA -"fﬁlalW!NvoleN KEHITYS VAﬁ'UU
‘ 1 Indikaat‘bérleniag

1n tiedon osoittama hyvmvomtt ,,.m\ X

Pagit s X

2. Painopisteiden, tavoitteiden ja toimenpiteiden arwo_in*tg],.%, s
3. Johtopaa toksTétja t0|menplde ehdotukset R A T

J | - - f_&w &
|

B, - I~ i ‘\

S=.Y

- .‘\;

R AN PR . >
; “\‘77‘1\ wZH

OSA I HYVINVOINTISUUNNITELMA VALTUUSTOKABDELLE 2017- 2020

4. Kuntastrateglan palnoplsteet E IlnjauRS'"‘ o
'5. Hyvinvoinnin edistamisen erillisohjelmat ja—suunmtelm
6. Hyvinvointisuunnitelma

: T e
Ty ’.\},‘\ b= T a
W : 2.

/H)QSA ILl VALTU USTOKASITTELY
> Suun |telman Iaatuat

/-«‘ N o




R v ’ LA . ey .
RN P ) Kehittimiskohteet:
Hyvinvointitavoitteet:
Vanhemmuuden tukeminen (SIB-hanke)

" Tarpeen mukaisten palvelujen tuottaminen
Oppivelvollisuuden pidentamiseen liittyva
ohjausprosessin kehittaminen
Yhteistyon vahvistaminen eri ta

Vahva vanhemmuus perheen perustamisesta alkaen
Tasapainoisesti kehittyva leikki-ikdainen
Osallistuva ja oppiva koululainen
Myonteiseen tulevaisuuteen suuntaava nuori

= Yhteistyossa Karviaisen kanssa

Vahvuudet:

Osaava henkilosto (lapsiperheiden palveluissa,

varhaiskasvatuksessa, perusopetuksessa ja

nuorisotyossa)

Osallisuus monissa kehittamishankkeissa

Lastensuojelussa painopisteen siirto avohuollon

palveluihin

Tulosten paraneminen kouluterveyskyselyss_'zé
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Kehittamiskohteet:
| Yhteistyo TE-toimiston kanssa markkinatuen
saajien aktivointiasteen nostamiseksi
Ulkoilualueiden saavutettavuuden parantaminen
Terveyspalveluihin ohjaaminen
Ehkaisevan paihdetyon asiakastyon kehittaminen *®

Hyvinvointitavoitteet:

Kaikilla tyoikaisilla on mahdollisuus osallisuuteen
joko tyoelamassa ja/tai sen ulkopuolella

tyoikainen
Ehkaiseva paihdetyo viedaan Karviaisen rakenteisiin
kaikkien toimialojen yhteiseksi tehtavaksi

- W Vahvuudet:

d
Kohtuullisen hyva tyéllisyysaste Karkkilassa ide \ Kanssd
N Aktl})llr?.en kolm.as sek’.corl . pitkaaike’® * t¢ tol ramine® B
W@ Hyvat liikunta- ja ulkoilumahdollisuudet pited ine ron 1) mise€
' Mielenterveys- ja paihdetyon strategia X \’“‘1\( ) -
T N E® valmisteilla Karviaisessa it
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—-»u Hyv|nvomt|tav0|tteet Kehittimiskohteet:
Hyvinvoinnin edellyttamien palvelutarpeiden Asuinolojen parantaminen mm. kohtuuhintaisten
) huom|omt|. A | vuokra-asuntomahdollisuuksien lisddminen
Terveyden ja hyvinvoinnin tukeminen Liikunta-alueiden edelleen kehittdminen
+ ., Osallisuuden lisaaminen ja syrjaytyneisyyden ehkaisy esteettomiksi
B Asuminen omassa kodissaan mahdollisimman pitkaan Kulttuuri- ja liikkuntatarjonnan lisdamine
‘g Yhteistyon lisadminen kolmannen sektorin kanssa ikiihmisille

e AU SIS AR . |
>4 Vahvuudet: '

o " lkdliikuttamisen vertaisohjaajien suuri maara
% = Kotihoidon palveluja saa oikea-aikaisesti
Aktiivinen kolmas sektori

Omaishoidon tuen piiriin paasee nopeasti
Ikdihmisten palvelurakenne on valtakunnallisten

S suositusten tasolla
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Hyvinvointitavoitteet:

Kehittamiskohteet:

Kasvuohjelman ja Kestava Karkkila-ohjelmat/
Hyvinvointia Karkkilan Iahiluonnosta

| Tasapainoinen talous
| Sahkaisten palvelujen kehittaminen

8 Yritysten toimintaymparistojen kehittaminen
| B Monipuolinen asunto- ja tonttitarjonta

- Markkinoinnin kehittaminen ! 5

B, Neaean . BN 0 0 F ) "
Vahvuudet:

Runsaat investoinnit palveluverkkoon:

" tyytyvaisyys palveluihin

Yritysten maaran kasvu

Kohtuullisen hyva tyollisyysaste

- Markkinointisuunnitelman valmistuminen
~ Onnistunut kotouttamisty6
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Hyvinvointisuunnitelman
Tavoitteet
toimenpide-ehdotuksineen

6.4.2021



ELINVOIMA

Tavoite

Toimenpiteet ja
vastuutaho

Resurssit

Arviointimittarit

Karkkila kasvaa
kestavasti

Kasvuohjelma/ KJ

Aktiivinen ja jatkuva
markkinointi
Riittava
tonttivaranto

Asukasluku
Myydyt tontit
Raakamaan hankinta

Kestava kehitys -ohjelma/
EP

Koski- ja luontoreitit -
ldhimatkailu/ HK

Henkiloresurssi,
aktiiviset
yhdistykset

Valmiit ja opastetut reitit
Joen ylityspaikat tehty

TyOpaikkojen maara
kasvaa

Yritysten
toimintaymparisto ja
investoinnit/ EP

Yritysneuvonta ja -
tuki
Ammattitaitoisen
tyovoiman
saatavuus

Uudet yritykset
Uudet tyopaikat

Aktiivinen ulospain
suuntautuva
yrityshoukuttelu
Kaavoitetut tontit
yritystoiminnalle

Kaavoituspaallikko -
resurssi

Valmiit kaavoitetut
yritystontit

Palveluverkkoselvitys

Poikkihallinnollinen
palveluverkkotyoryhman
selvitystyo

HenkilOresurssit

Palveluverkko valmis
Rakennusten salkutus ja
myyntiohjelma paivitetty
Talouden

tasapainottamisohjelma




HYVINVOINTI

Tavoite

Toimenpiteet ja
vastuutaho

Resurssit

Arviointimittarit

Varhaiskasvatus on
laadukasta ja
varhaiskasvatuksen
osallistumisaste
kasvaa

Joustavat ja perheen
tarpeen huomioivat
paivahoitopalvelut/ VJ

Palveluneuvonta ja -
ohjaus

Osallistumisasteen
kasvu %

Lapsiperheet saavat
tukea
vanhemmuuteen

Jalkautuvat
tyomuodot
SIB-hanke /SJ

Perhecoachit/-
valmentajat

Korjaavan tyon maaran
vaheneminen ja
lastensuojelun
kustannusten
aleneminen

Nuoret saavat tukea
opiskeluunsa ja vapaa-
aikaansa

Henkilokunnan
koulutus
Harrastamisen
Suomen malli -hanke/

SJ

Opetusresurssien seka
riittavien
kuraattoripalvelujen
turvaaminen

Kouluterveyskyselyn
tulokset paranevat:
hyvinvoivat lapset ja
nuoret




ASUMINEN

Tavoite

Toimenpiteet ja
vastuutaho

Resurssit

Arviointimittarit

Karkkila kehittyy
asuin-, asiointi-,
etatyopaikka- ja
etaopiskelukeskukse
ksi

Elinvoima

Etayhteyksin varustettuja
tyoskentelyyn sopivia tiloja

Asiakasmaarat

Markkinointi suunnitelma,
aktiivinen ulospain
suuntautuva tiedottaminen

Henkiloresurssi

Karkkila tukee
maahanmuuttajien
kouluttautumista ja
sujuvoittaa
kotoutumista ja
tyollistymista

Maahanmuuttokoordinaatt
ori kay keskustelua
asiakkaiden kanssa ja etsii
heille erilaisia vaihtoehtoja
kotoutumisen
edistamiseksi. Yhteistyota
tehdaan mm. TE-
palveluiden, alueen
oppilaitosten ja paikallisten
yritysten kanssa.

Maahanmuuttokoordinaatt
ori

Elinvoimatiimi

Te-palvelut

Alueen oppilaitokset

Tonttitarjonnan
monipuolistaminen

Valmius kaavoitetuille
alueille

Infran rakentaminen
Uusien alueiden
kaavoittaminen asumiseen
Alennusmyyntikampanjat
Kantatilalaskeman
periaatteiden
paivittaminen

Kaupunkikehitys -toimialan
sisdiset resurssit

Myyntikuntoon
rakentuneet
alueet
Valmistuneet
asemakaavat
Myydyt tontit

Laskentaperiaatte
et padivitetty




OSALLISUUS

) Toimenpiteet ja . R .
Tavoite Resurssit Arviointimittarit
vastuutaho
Kaupunki edistaa
asukkaidensa Kaiku-kortin Osallistujamaaran

osallistumista
harrastustoimintoihin

lisamarkkinointi

henkilostoresurssi

nousu

Yhteistyo 3. ja 4.
sektorin kanssa
palvelujen taydentajana

Yhteistyosopimukset

Toimialat ja tulevat
vhteistyokumppanit

Toteutuneet
yhteistyosopimukset

Karkkila ottaa kayttoon
kokeilukulttuurin

Kertapalkkio

Totetuneet muutokset
tyoskentelytavoissa

Pilottihankkeet

Toteutuneet

pilottihankkeet







