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Hyvinvoinnin edistäminen

• Hyvinvoinnin ja terveyden edistäminen on kunnan perustehtävä 

• Terveydenhuoltolaki velvoittaa kuntia raportoimaan valtuustolle vuosittain 

väestön hyvinvoinnin ja terveyden tilasta 

• Sähköinen hyvinvointikertomus sisältää tietoa kuntalaisten hyvinvoinnin tilasta

- edeltävältä valtuustokaudelta, 

- nykytilasta ja 

- suunnitelman tulevalle valtuustokaudelle
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Hyvinvointikertomuksen ja  
–suunnitelman aikajänne 
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Vuosittaiset raportit 

Laaja hyvinvointisuunnitelma kerran valtuustokaudessa



Laajan hyvinvointikertomuksen rakenne

OSA I VÄESTÖN HYVINVOINNIN KEHITYS VALTUUSTOKAUDELLA 2013-2016
1. Indikaattorien ja muun tiedon osoittama hyvinvointi
2. Painopisteiden, tavoitteiden ja toimenpiteiden arviointi
3. Johtopäätökset ja toimenpide-ehdotukset

OSA II HYVINVOINTISUUNNITELMA VALTUUSTOKAUDELLE 2017-2020
4. Kuntastrategian painopisteet ja linjaukset
5. Hyvinvoinnin edistämisen erillisohjelmat ja –suunnitelmat
6. Hyvinvointisuunnitelma

OSA III VALTUUSTOKÄSITTELY
7. Suunnitelman laatijat
8. Suunnitelman hyväksyminen
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Hyvinvointi
Lapset, nuoret ja lapsiperheet

Hyvinvointitavoitteet:

Vahva vanhemmuus perheen perustamisesta alkaen
Tasapainoisesti kehittyvä leikki-ikäinen
Osallistuva ja oppiva koululainen
Myönteiseen tulevaisuuteen suuntaava nuori

 Yhteistyössä Karviaisen kanssa
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Vahvuudet:

Osaava henkilöstö (lapsiperheiden palveluissa,  
varhaiskasvatuksessa, perusopetuksessa ja 
nuorisotyössä)
Osallisuus monissa kehittämishankkeissa
Lastensuojelussa painopisteen siirto avohuollon 
palveluihin
Tulosten paraneminen kouluterveyskyselyssä

Kehittämiskohteet:

Vanhemmuuden tukeminen  (SIB-hanke)
Tarpeen mukaisten palvelujen tuottaminen
Oppivelvollisuuden pidentämiseen liittyvä 
ohjausprosessin kehittäminen
Yhteistyön vahvistaminen eri tahojen välillä
Asiantuntijakonsultaatiot varhaiskasvatukseen



Hyvinvointi
Työikäiset

Hyvinvointitavoitteet:

Kaikilla työikäisillä on mahdollisuus osallisuuteen 
joko työelämässä ja/tai sen ulkopuolella
Aktiivisesti omien voimavarojensa rajoissa liikkuva 
työikäinen
Ehkäisevä päihdetyö viedään Karviaisen rakenteisiin 
kaikkien toimialojen yhteiseksi tehtäväksi
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Vahvuudet:

Kohtuullisen hyvä työllisyysaste Karkkilassa
Aktiivinen kolmas sektori
Hyvät liikunta- ja ulkoilumahdollisuudet
Mielenterveys- ja päihdetyön strategia 
valmisteilla Karviaisessa

Kehittämiskohteet:

Yhteistyö TE-toimiston kanssa markkinatuen 
saajien aktivointiasteen nostamiseksi
Ulkoilualueiden saavutettavuuden parantaminen
Terveyspalveluihin ohjaaminen
Ehkäisevän päihdetyön asiakastyön kehittäminen



Hyvinvointi
Ikäihmiset

Hyvinvointitavoitteet:

Hyvinvoinnin edellyttämien palvelutarpeiden 
huomiointi
Terveyden ja hyvinvoinnin tukeminen
Osallisuuden lisääminen ja syrjäytyneisyyden ehkäisy
Asuminen omassa kodissaan mahdollisimman pitkään
Yhteistyön lisääminen kolmannen sektorin kanssa
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Vahvuudet:

Ikäliikuttamisen vertaisohjaajien suuri määrä
Kotihoidon palveluja saa oikea-aikaisesti 
Aktiivinen kolmas sektori
Omaishoidon tuen piiriin pääsee nopeasti
Ikäihmisten  palvelurakenne on valtakunnallisten 
suositusten tasolla

Kehittämiskohteet:

Asuinolojen parantaminen mm. kohtuuhintaisten  
vuokra-asuntomahdollisuuksien  lisääminen
Liikunta-alueiden edelleen kehittäminen 
esteettömiksi
Kulttuuri- ja liikuntatarjonnan lisääminen 
ikäihmisille



Elinvoima
Talous

Hyvinvointitavoitteet:

Tasapainoinen talous
Sähköisten palvelujen kehittäminen
Yritysten toimintaympäristöjen kehittäminen
Monipuolinen asunto- ja tonttitarjonta
Markkinoinnin kehittäminen
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Vahvuudet:

Runsaat investoinnit palveluverkkoon: 
tyytyväisyys palveluihin
Yritysten määrän kasvu 
Kohtuullisen hyvä työllisyysaste 
Markkinointisuunnitelman valmistuminen
Onnistunut kotouttamistyö

Kehittämiskohteet:

Kasvuohjelman ja Kestävä Karkkila-ohjelmat/ 
Hyvinvointia Karkkilan lähiluonnosta
Koulutustason  nostaminen
Kuntatalouden tasapainottaminen
Karkkilan tunnetuksi tekeminen
Lähimatkailun kehittäminen



Hyvinvointisuunnitelman 
Tavoitteet 

toimenpide-ehdotuksineen
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ELINVOIMA 
 

Tavoite  
Toimenpiteet ja  
vastuutaho 

Resurssit Arviointimittarit 

Karkkila kasvaa 
kestävästi 

Kasvuohjelma/ KJ 

Aktiivinen ja jatkuva 
markkinointi 
Riittävä 
tonttivaranto 

Asukasluku 
Myydyt tontit 
Raakamaan hankinta 

Kestävä kehitys -ohjelma/ 
EP 
Koski- ja luontoreitit - 
lähimatkailu/ HK 

Henkilöresurssi, 
aktiiviset 
yhdistykset 

Valmiit ja opastetut reitit  
Joen ylityspaikat tehty 

Työpaikkojen määrä 
kasvaa 

Yritysten 
toimintaympäristö ja 
investoinnit/ EP 

Yritysneuvonta ja -
tuki 
Ammattitaitoisen 
työvoiman 
saatavuus 

Uudet yritykset 
Uudet työpaikat 

Aktiivinen ulospäin 
suuntautuva 
yrityshoukuttelu 
Kaavoitetut tontit 
yritystoiminnalle 

Kaavoituspäällikkö -
resurssi 

Valmiit kaavoitetut 
yritystontit 

Palveluverkkoselvitys 
Poikkihallinnollinen 
palveluverkkotyöryhmän 
selvitystyö 

Henkilöresurssit 

Palveluverkko valmis 
Rakennusten salkutus ja 
myyntiohjelma päivitetty 
Talouden 
tasapainottamisohjelma 
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HYVINVOINTI 
 

Tavoite  
Toimenpiteet ja 
vastuutaho 

Resurssit Arviointimittarit 

Varhaiskasvatus on 
laadukasta ja 
varhaiskasvatuksen 
osallistumisaste 
kasvaa 

Joustavat ja perheen 
tarpeen huomioivat 
päivähoitopalvelut/ VJ 

Palveluneuvonta ja -
ohjaus 

Osallistumisasteen 
kasvu % 

Lapsiperheet saavat 
tukea 
vanhemmuuteen 

Jalkautuvat 
työmuodot 
SIB-hanke /SJ 

Perhecoachit/-
valmentajat 

Korjaavan työn määrän 
väheneminen ja 
lastensuojelun 
kustannusten 
aleneminen 

Nuoret saavat tukea 
opiskeluunsa ja vapaa-
aikaansa 

Henkilökunnan 
koulutus 
Harrastamisen 
Suomen malli -hanke/ 
SJ 

Opetusresurssien  sekä 
riittävien 
kuraattoripalvelujen 
turvaaminen 

Kouluterveyskyselyn 
tulokset paranevat: 
hyvinvoivat lapset ja 
nuoret 

 



6.4.202112

ASUMINEN 
 

Tavoite  
Toimenpiteet ja  
vastuutaho 

Resurssit Arviointimittarit 

Karkkila kehittyy 
asuin-, asiointi-, 
etätyöpaikka- ja 
etäopiskelukeskukse
ksi 

Elinvoima 
 
 

Etäyhteyksin varustettuja 
työskentelyyn sopivia tiloja 

Asiakasmäärät 

Markkinointi suunnitelma, 
aktiivinen ulospäin 
suuntautuva tiedottaminen 

Henkilöresurssi  

Karkkila tukee 
maahanmuuttajien 
kouluttautumista ja 
sujuvoittaa 
kotoutumista ja 
työllistymistä 

Maahanmuuttokoordinaatt
ori käy keskustelua 
asiakkaiden kanssa ja etsii 
heille erilaisia vaihtoehtoja 
kotoutumisen 
edistämiseksi. Yhteistyötä 
tehdään mm.  TE-
palveluiden, alueen 
oppilaitosten ja paikallisten 
yritysten kanssa. 

Maahanmuuttokoordinaatt
ori 
Elinvoimatiimi 
Te-palvelut 
Alueen oppilaitokset  

 

Tonttitarjonnan 
monipuolistaminen 

Valmius kaavoitetuille 
alueille 
Infran rakentaminen 
Uusien alueiden 
kaavoittaminen asumiseen 
Alennusmyyntikampanjat 
Kantatilalaskeman 
periaatteiden 
päivittäminen 

Kaupunkikehitys -toimialan 
sisäiset resurssit 

Myyntikuntoon 
rakentuneet 
alueet 
Valmistuneet 
asemakaavat 
Myydyt tontit 
 
 
Laskentaperiaatte
et päivitetty 
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OSALLISUUS 
 

Tavoite  
Toimenpiteet ja  
vastuutaho 

Resurssit Arviointimittarit 

Kaupunki edistää 
asukkaidensa 
osallistumista 
harrastustoimintoihin 

Kaiku-kortin 
lisämarkkinointi  

henkilöstöresurssi 
Osallistujamäärän 
nousu 

Yhteistyö 3. ja 4. 
sektorin kanssa 
palvelujen täydentäjänä 

Yhteistyösopimukset 
Toimialat ja tulevat 
yhteistyökumppanit 

Toteutuneet 
yhteistyösopimukset 

Karkkila ottaa käyttöön 
kokeilukulttuurin 

Kertapalkkio  
Totetuneet muutokset 
työskentelytavoissa 

Pilottihankkeet  
Toteutuneet 
pilottihankkeet 

 



6.4.202114

Hyvinvoiva Karkkila

Voi hyvin !


