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JOHDANTO

Terveydenhuoltolaki (1326/2010, § 12) velvoittaa kuntia raportoimaan valtuustolle
vuosittain vaeston hyvinvoinnista ja terveyden tilasta seka kokoamaan kerran val-
tuustokaudessa laajan hyvinvointikertomuksen. Karkkilan laaja hyvinvointikertomus
2017-2020 on toimialojen yhteisen hyvinvointityéryhman laatima tietopaketti karkki-
lalaisten hyvinvoinnista ja terveydesta seka niihin vaikuttavista tekijoista.

Sahkdinen hyvinvointikertomus on verkossa toimiva Kuntaliiton yllapitama kuntien
tiedolla johtamisen ty6valine. Se koostuu vuosittain koottavista kunnan hyvinvointia
mittaavista vuosiraporteista seka kerran valtuustokaudessa koostettavasta laajasta
hyvinvointikertomuksesta. Se tukee hyvinvoinnin nakékulmien kytkemista kunnan
toiminnan ja talouden suunnitteluun, seurantaan ja arviointiin erityisesti strategisella
tasolla.

Tyovéline ohjaa kunnan johdon toteuttamaa hyvinvointikertomuksen valmistelupro-
sessia. Sahkoinen hyvinvointikertomus jakaantuu paattyvan valtuustokauden tai vuo-
den arviointiin, tulevan valtuustokauden tai vuoden suunnitteluun seka kunnanval-
tuuston kasittelyyn ja hyvaksymiseen. Tama laaja hyvinvointikertomuksen hyvinvoin-
tiraportointi on osa kunnan strategista toiminnan suunnittelua ja kehittamista. Kun-
nan vuosikohtaisia hyvinvointitoimia ei ole raportoitu erikseen.

Laajassa hyvinvointikertomuksessa 2017-2020 padapaino on karkkilalaisten hyvinvoin-
nin kuvaamisessa ja katsauksen sisaltoé on pdivitetty vastaamaan Terveyden ja hyvin-
voinnin laitoksen ehdotusta kuntien hyvinvointikertomuksen minimitietosisallosta.
Siina luodaan katsaus edelliseen valtuustokauteen (OSA 1), tarkastellaan voimassa
olevan kaupunkistrategian mukaista hyvinvoinnin kehitysta ja laaditaan hyvinvointi-
suunnitelmaa seuraavan valtuustokauden strategian pohjaksi (OSAT Il ja Ill).



1 OSA | VAESTON HYVINVOINNIN KEHITYS
VALTUUSTOKAUDELLA 2013 - 2016

Karkkilan vakiluku on pysynyt melko vakaana, laskien hieman viime vuosina 2015-16. Kuntien vali-
nen nettomuutto oli kuitenkin vuonna 2015 positiivinen muutaman negatiivisen vuoden jdlkeen.
Yli 65-vuotiaiden osuus on Karkkilassa kasvanut, ja demografinen huoltosuhde on heikentynyt.
Joka toinen vuosi (2013, 2015) toteutettavan kouluterveyskyselyn mukaan perusopetusikdisten
lasten osalta on havaittavissa monia myonteisia kehityssuuntia: Masentuneisuus, yksindisyys ja
terveydentilan huonoksi kokeminen ovat vahentyneet. Kiusaamista ja puutetta vanhemmuudessa
koetaan vdhemman kuin aiemmin, ja liikuntaa harrastamattomien koululaisten maara on vahenty-
nyt.

Positiivista kehitysta on tapahtunut myoés koulutuksen ulkopuolelle jaavien 17-24 -vuotiaiden maa-
rassa. Maara on kuitenkin vertailukuntiin nahden vield suuri. Koulutukseen ja tydelamaan osallis-
tuvien nuorten maaran osuutta tulee pyrkia kasvattamaan ja ehkdisemaan syrjaytymista.

Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma on paivitetty kevaan 2016 aikana perhesosiaalityon, per-
hetyon ja lastensuojelun jarjestamisen osalta seka lapsi- ja nuorisopoliittisen ohjelman osalta.
Suunnitelman liiteosan tuloskorteissa esitetdan suunnitelmaa vuosille 2016-17 toteutuneiden asi-
oiden ja tiedossa olevien indikaattoritietojen pohjalta. Sivistystoimi on ensisijainen ennaltaehkai-
seva hyvinvointipalvelujen tuottaja Karkkilan kaupungissa.

Varhaiskasvatus- ja opetuspalvelujen piirissa on paivittdin n. 1500 lasta ja nuorta. Kulttuuri- ja va-
paa-ajan palvelujen toiminnot ovat edelleen suosittuja kaupungissa. Kiva-kouluraportit ja koulu-
terveyskyselyt ovat antaneet ajantasaista tietoa oppilaiden viihtyvyydesta.

Karkkilassa on ollut maahanmuuttajaoppilaita useamman vuoden. Perusopetukseen valmistavaa
opetusta jarjestetdaan Nyhkalan koulussa. Suomi toisena kielend opetusta annetaan Nyhkalan kou-
lussa ja yhteiskoulussa. Ensimmainen Karkkilan kaupungin kotouttamisohjelma on tehty vuonna
2016.

Karkkilan kaupungissa on kaupungin kokoon ndhden poikkeuksellisen vireat ja aktiiviset kulttuuri-
ja vapaa-aikapalvelut, joita jarjestetdan yhteistyossa kolmannen ja neljannen sektorin kanssa. Ta-
pahtumia jarjestetaan viikoittain hyvin monipuolisesti eri kohderyhmat huomioiden. Ne ovatkin
keskeisid hyvinvointia ja terveytta yllapitavia palveluja, joilla on paljon positiivisia valillisia vaiku-
tuksia. Ne edistavat elinikdista oppimista ja yhteisollisyyttd seka aktiivisena kansalaisena toimi-
mista.

Vaikeasti tyollistyvien osuus on kasvanut, mika asettaa paineita tyollisyyden hoidolle. Mielenter-
veyden edistamiseen tulee edelleen suunnata ennalta ehkaisevaa tydpanosta kaupungin eri toi-
minnoissa. Sosiaali- ja terveyspalveluissa painopistetta on jo muutettu ja tullaan muuttamaan
edelleen ennalta ehkdisevampdan suuntaan.



Ikaantyneiden ja palvelua tarvitsevien kuntalaisten maara kasvaa, joten haasteena on kehittaa ko-
tiin vietaviin palveluihin uusia ratkaisuja. Indikaattorien ja muun tiedon osoittama hyvinvointi on
litteena

1.1 Painopisteiden, tavoitteiden ja toimenpiteiden arviointi

Karkkilan kaupunginvaltuusto hyvaksyi kaupunkistrategian 11.12.2017 Karkkila -yhdessa askeleen
korkeammalla. Sen tavoitteet koottiin edellisen valtuustokauden onnistumisten mutta myos kes-
keneraisiksi jadneiden asioiden pohjalta. Strategian tekoon osallistettiin koko valtuusto ja kaupun-
gin henkildstd. Vuosina 2018-19 strategiaa tehtiin tunnetuksi toimialoilla ja strategian tavoitteita
jalkautettiin lautakuntien valtuustoon nahden sitoviksi tavoitteiksi. Valtuusto ei paivittanyt kau-
punkistrategiaa valtuustokauden puolivalissa, vaan kirkasti Karkkilalle uuden Innostava elinvoima-
kunta -vision. Vision tavoitetilaan paasemiseksi laadittiin operatiivista toimintaa ohjaamaan Kesta-
van kasvun Karkkila -muutostiekartta. Keskeiset toimenpiteet on koottu kaupungin kahteen strate-
giseen kehitysohjelmaan; Kasvuohjelmaan ja Kestava Karkkila -ohjelmaan. Innostava elinvoima-
kunta -visio on asetettu vuoteen 2030. Kaupunkistrategia paivitetaan uuden valtuustokauden alet-
tua syksylla 2021.

Tavoitteena on edistaa kaupungin kestavaa kasvua, elinvoimaa, kuntalaisten hyvinvointia seka
kaupungin taloudellista tasapainoa ja henkilostotyytyvaisyytta. Katseet on kadnnetty menojen kar-
simisesta tulojen kasvattamiseen, ja tavoitteena on vahvistaa Karkkilan tulevaisuuden vetovoimaa
niin yritysten, asukkaiden kuin kavijoidenkin silmissa. Kansallisella yhteisty6lla aiotaan vahvistaa
jatkossa my0s Karkkilan asemaa Suomen kartalla ja kehittda myos kansainvalista yhteistyota. Toi-
minnallisten tavoitteiden toteutumista ei juurikaan ole hidastanut heikko talouden kehitys, mutta
investointeja on jouduttu siirtdamaan eteenpain ja priorisoimaan.

Hyvinvoinnin edistamisen ja palvelujarjestelman vahvuudet ja voimavarat Karkkilassa:

- tehty runsaasti investointeja palveluverkkoon

- asukkaat ovat tyytyvaisia palveluihin

- lastensuojelussa painopistetta on voitu siirtaa sijaishuollosta avohuollon palveluihin

- ladkaripalvelujen ja suun terveydenhuollon palvelujen saatavuus on hyvaa

- ikdihmisten palvelurakenne on valtakunnallisten suositusten tasolla

- mielenterveys ja pdihdepalveluissa on toimiva organisaatio, ja matalan kynnyksen palveluja on
kehitetty hyvin tuloksin

- Kulttuurin ja vapaa-ajan palvelualue tuottaa merkittavan maaran matalan kynnyksen maksutto-
mia tapahtumia ja palveluja kaikenikaisille kuntalaisille.

Kulttuurin ja vapaa-ajan palvelualueella on tuotettu hyvinvointia edistavia palveluita kaikenikaisille
kuntalaisille. Elamyspolku on malli, jonka sisalla on kehitetty ja jonka avulla on tehty nakyvaksi
kaupungin maksuttomia, matalan kynnyksen palveluita kuntalaisille. Kulttuuri-, liikunta, opisto-,
kirjasto- ja museopalvelut ovat tuottaneet maarallisesti paljon palveluita ja tapahtumia, jotka edis-
tavat kuntalaiset osallisuutta, yhteisollisyytta ja hyvinvointia. Palvelualueen yksikdt ovat tehneet
tiiviisti yhteisty6ta ja markkinoivat palvelujaan moni eri tavoin. Yhteistyo koulujen, paivakotien,
neuvolan, perhepalveluiden, maahanmuuttopalveluiden, ikdihmisten palvelujen ym. kanssa on ol-
lut aktiivista.



Kaikukortti-toiminta on vakiinnutettu ja sita tuotetaan toistaiseksi yhdessa sosiaalialan toimijoiden
seka tapahtumatuottajien ja tydvaenopiston kanssa.

1.2 Johtopaatokset ja toimenpide-ehdotukset

Hyvinvoinnin edistamisen ja palvelujarjestelman kehittamisen painopistealueet ja kehittamiskoh-
teet Karkkilassa 2017-2020 kohderyhmittdin:

Lapset ja nuoret

Lasten ja nuorten palveluissa on edelleen tarkeda turvata tuen tarpeessa olevien lasten palvelut ja
kohentaa kuraattori- ja psykologipalvelujen saatavuutta. Yhteistyo etsivan nuorisotydn ja perus-
opetuksen ja lukion kanssa on keskeista.

Lasten ja nuorten hyvinvoinnin edistaminen on yksi kunnan tarkeimmista tehtavista. Tavoitteena
on lasten ja nuorten hyvinvoinnin lisadminen seka mahdollisten lastensuojelullisten kulujen vahen-
taminen. Karkkilan kaupunki on valmistellut yhdessa Vihdin, PTKY Karviaisen ja SITRA:n kanssa vai-
kuttavuusinvestointimallin eli SIB- hankkeen (tulosperusteinen rahoitussopimus) kayttoonottoa
lapsiperheiden hyvinvoinnin edistamisessa. Hankkeen tukeminen siirtyi SITRAlta Vaikuttavuusin-
vestoimisen osaamiskeskukseen, jonka toiminta kaynnistyi ty6- ja elinkeinoministerion yhteydessa
13.1.2020, Vaikuttavuusinvestointimalli on konkreettinen valine, jolla voidaan lisata julkisen, kol-
mannen ja yksityisen sektorin yhteistyota merkittavien yhteiskunnallisten ongelmien ehkaise-
miseksi seka ratkaisemiseksi. Toimintamallissa painotetaan toiminnan tuloksellisuutta, joten sita
mitataan ja arvioidaan systemaattisesti kehittynein menetelmin.

Varhaisella tukemisella pyritddan auttamaan tuen tarpeessa olevia lapsiperheita jo siind vaiheessa,
kun he odottavat lasta, neuvolavaiheessa. Vaikuttavuusinvestointihankkeen avulla perheiden tu-
eksi rekrytoidaan perhevalmentajia (coach), jotka kulkevat perheiden rinnalla aina lapsen paiva-
hoitoikdan saakka ja tarvittaessa eteenkin pain. Perheille tarjotaan tasmatukea eri elamanvai-
heissa. Talla pyritdan vahentamaan varhaiskasvatusvaiheessa ilmenevia ongelmia ja tukemaan
kouluun siirtymisen nivelvaiheessa. Pitemmalla tahtaimellad tavoitellaan koulupudokkaiden maaran
vahenemistda mm. peruskoulun, toisen asteen ja nuorisotyon kouluyhteistydn avulla. Toimintamal-
lin kayttoonotosta Karkkilan kaupungille mahdollisesti syntyvasta kustannussadstosta maksetaan
tuottoa sijoittajalle.

Oman haasteensa tuovat toisen asteen opiskelijat, jotka eivat kykene kulkemaan toiselle paikka-
kunnalle opiskelemaan. Tilanteen parantamiseksi kaupunki aloitti syksylld 2020 yhdessa Lounais-
Hameen koulutuskuntayhtyman kanssa metalli- ja konetuotannon ammattiopinnot Karkkilassa.
Lounais-Hameen koulutuskuntayhtyma, Karkkilan yritykset ja Karkkilan kaupunki ovat yhteistyossa
suunnitelleet ratkaisua asiaan, ja kehittdaneet uudenlaisen mallin ammatillisen perustutkinnon
kdaynnistamiseksi Karkkilassa. Padvastuussa koulutuksen suunnittelusta on ollut Lounais-Hameen
koulutuskuntayhtymalla.

Vuoden 2019 keskeiset nuorisopoliittiset tavoitteet ja toimenpiteet ovat olleet:
e Jokaisella lapsella ja nuorella on mahdollisuus vahintaan yhteen mieluisaan harrastuk-
seen
e Nuorten tyollistymistaidot ovat vahvistuneet ja syrjdytyminen vahenee



e Nuorten osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksia lisdtdan
e Yha harvemmalla nuorella on mielenterveysongelmia ehkdisevan toiminnan ansiosta
e Nuori saa riittavaa neuvontaa ja muuta tukea itsendiseen asumiseensa

Etsivalla nuorisotyolla seka starttipajatoiminnalla on tavoitettu nuoria, joita muilla tavoin ei ole
saatu palvelujen piiriin. Ankkuritoiminnalla tavoitetaan Lohjan ja Vihdin kanssa 14-19 vuotiaita
nuoria, joilla on korkea riski paatya syrjaytymisen ja rikollisuuden kierteisiin. Ehkaisevalla paihde-
tyolla pyritadn pysdyttamaan padihteiden kayton kokeilut ja saattamaan hoitoon koukkuun jadaneet.

Kulttuurin ja vapaa-ajan palvelualueen koordinoima elamyspolku tarjoaa maksuttomia kulttuuri- ja
liilkuntaelamyksia kaikille kaupunkilaisille, erityisesti lapsia ja nuoria painottaen. Elamyspolun oh-
jelma toteutetaan suoraan varhaiskasvatukseen ja perusopetukseen vietyna, jotta sisallot tavoitta-
vat mahdollisimman suuren osan kustakin ikdluokasta.

Elamyspolun kaltaisten toimintamallien ja kulttuuripalveluiden hyvinvointivaikutusten merkitysta
tulisi tuoda jatkossa esiin enemman. Seurannan, tarveanalyysin ja vaikutusten osoittamisen haas-
teena on palvelujen tuottamiseen varatut niukat resurssit, jotka nykyisellaan riittavat vain toimin-
nan jarjestamiseen.

Tyoikainen vdesto ja ikdihmiset
Tyéllisyydenhoidon kokonaisuus: tavoitteena on tyopaikkojen lisdaminen seka vaeston tyokykyi-
syydesta huolehtiminen tarkeaa.

Karviaisen palvelut

Ikdihmisten palveluissa kehittdmishaasteet kohdistuvat edelleen palvelurakenteeseen. Kotihoi-
dossa hoidetaan yha raskashoitoisempia ikdihmisia, ja sen on oltava ymparivuorokautinen ja luo-
tettava palvelu. Myds ikdihmisten osallistumisen ja aktiivisen toimijuuden mahdollisuuksia tulee
tukea.

Karkkila on osa valtakunnallista Kaikukortti-verkostoa, jolla mahdollistetaan pienituloisten sote-
asiakkaiden mahdollisuus osallistua kulttuuritapahtumiin ja tyovaenopiston kursseille maksutta.
Kaikukortin toiminta on vuoden 2019 aikana vakiinnutettu ja palvelutuottajien verkosto kasvanut.
Kulttuuritoimijat ovat kaupungin omia yksikoita ja goodwill-periaatteella mukana olevia kolman-
nen sektorin toimijoita, joten malli luo uusia vapaaehtoisten verkostoja. Kehittdmistoimena tavoi-
tellaan kaikkien kaupungin tuottamien vapaa-ajan palveluiden saamista Kaikukortin piiriin.

Syksylla 2019 Karkkilassa toimintansa aloitti kaupunkilaisten yhteinen kokoontumistila Kansan-
kulma. Tata toimintaa on rahoitettu Resurssipankkihankkeen toimesta. Resurssipankki on neljan
kunnan; Lohjan, Vihdin, Raaseporin seka Karkkilan yhteinen AMIF-rahoitteinen hanke. Hankkeen
toiminta paattyi vuonna 2020. Kansantalon toimintaa koordinoi hankkeen lisdksi kaupungin maa-
hanmuutto- ja kulttuuripalvelut. Tilan kayttoé on yhdistyksille, jarjestoille ja toimintaryhmille mak-
sutonta. Tilan tavoitteena on vahvistaa kolmannen sektorin asemaa maahanmuuton kotoutumista
tukevassa tyossa. Lisaksi tila luo puitteita vapaaehtoistyon toiminnalle ja tukee tyoikaisten ja ikaih-
misten aktiivista kansalaistoimijuutta. Tilan mahdollinen jatkorahoitus taytyy ratkaista vuoden
2020 aikana.



2 OSA Il HYVINVOINTISUUNNITELMA VALTUUSTOKAUDELLE
2017 - 2020

Taustaa

Kaupunginvaltuusto hyvaksyessaan strategian vuosille 2017-2020 edellytti, etta kaupunginhallitus
valmistelee strategiasta jalkauttamisohjelman, jota se kayttaa tyokaluna strategian toimeenpa-
noon, ja tuo jalkauttamisohjelman kaupunginvaltuustolle tiedoksi. Strategiaa on kasitelty toi-
mialoilla ja mm. sivistystoimessa strategiasta laadittiin erillinen sivistysohjelma.

Tyokykyjohtamista on tuettu varhaisen valittamisen —mallin keinoin. Varhainen viélittdminen tar-
koittaa aktiivista varhaista puuttumista, tydhon paluun tukea ja tehostettua tukea tyokyvyn hei-

kentyessa. Kaupunki tukee henkiloston tyokykya erilaisin hankkein ja tarjoamalla tyosuhde-etuja
liilkunnan ja hyvinvoinnin yllapitamiseen ja edistamiseen. Henkil6ston budjettiin on vuosittain va-
rattu rahaa yhteisollisyyden kehittamiseen.

Vuonna 2018 toteutui esimiehille ja tyésuojeluvaltuutetulle suunnattu tyoterveyslaitoksen tuot-
tama tyoturvallisuusverkkokurssi. Tyoterveyshuollon johdolla alkoi henkisen tydokyvyn tukemisen
ryhma syksylla 2018, joka on suunnattu opetusalalle ja jatkuu vuodelle 2019.

Karkkilan kaupungilla laadittiin tyéhyvinvointiohjelma vuosille 2018- 2019. Ohjelma tehtiin tyosuo-
jelutoimikunnassa yhteistyossa tyosuojelun ja tyoterveyden kanssa. Ohjelma hyvaksyttiin kaupun-
gin johtoryhmassa, yhteistyd6toimikunnassa ja kaupunginhallituksessa. Teemaksi kahdelle tulevalle
vuodelle valittiin henkisen tyékyvyn tukeminen.

Karkkilan kaupungin henkilostopoliittiset linjaukset perustuvat kaupunginhallituksen 29.8.2016 hy-
vaksymaan henkilostostrategiaan. Karkkilan kaupungin henkiléstévision mukaan henkilosté on am-
mattitaitoista, hyvinvoivaa ja tyokykyista. Kaupungin henkiléstostrategiassa kaiken keskiossa on
ty6hyvinvointi, johon kaikki muut osa-alueet liittyvat.

Tyohyvinvointi on kokonaisuus, jonka muodostavat tyon mielekkyys, terveys ja tyokyky, turvalli-
suus seka psykososiaalinen tyohyvinvointi. Tyon mielekkyytta lisddvat mm. tyontekijan riittdva am-
matillinen osaaminen, vaikutusmahdollisuudet omaan tyohon, hyva johtaminen ja tyon palkitse-
vuus. Henkilostostrategiaa on paivitetty henkilopoliittiseksi linjaukseksi vuoden 2020 alkupuolella.

Kaupungin kokonaistilanne

Talouden nakymat niin Suomessa kuin maailmantaloudessa ovat hyvin epavarmoja. Kuntatalou-
den nakymat olivat syksylld 2020 poikkeuksellisen haastavat kevaalla alkaneen koronapandemian
takia. Kuntatalouden suurin ongelma koronakriisin tuomien lisdhaasteiden lisdksi on jo pitkdan jat-
kunut tulo- ja menokehityksen rakenteellinen epasuhta.

Karkkilan kaupungin taloustilanne alkoi heikentya vuonna 2018 ja tilikauden tulos painui negatii-
viseksi. Kaupungin vuoden 2019 tilikauden tulos painui reilusti alijgamaiseksi, vuoden 2020 tulos-
ennusteen arvioidaan olevan ldhellad nollaa. Kaupungin taloudellinen tilanne tulee olemaan haas-



teellinen seuraavina vuosina, taseeseen kertyneen 2,74 M euron alijaaman takia ja suuren laina-
maaran takia. Talouden saattaminen tasapainoon edellyttaa talouden tasapainottamistoimenpi-
teita.

Karkkila kilpailutti talouden tasapainotusohjelman laatimisen vuosille 2021-2024 loppuvuodesta
2020. Ohjelma valmistellaan kevaan aikana ja tuodaan paatdksentekoon toukokuussa 2021.

Karkkilan asukasmaara on laskenut edelleen vuoteen 2020 saakka, mika vaikuttaa negatiivisesti
verotuloihin ja valtionosuuksiin. Karkkila on ollut vuonna 2019 risteyksessa, jossa tuli miettia sel-
ked ja fokusoitu tulevaisuuden suunta. Tdma suunta kirkastettiin kevaan 2019 Innostava elinvoi-
makunta -visiossa ja sen pohjalta laaditussa muutoksen tiekartassa.

Karkkilassa on erinomaiset evaat positiivisen kehityksen matkalle. Suunnan tulee olla yhteinen ja
vaikeisiinkin paatoksiin tulee sitoutua. Karkkilan hyva tulevaisuus rakennetaan yhdessa Karkkilan
asukkaiden, yritysten ja yhteisdjen kanssa.

Lasten ja nuorten kasvuolot ja hyvinvoinnin tila

Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma on paivitetty seka vuonna 2017 etta syksyn 2019 aikana
perhesosiaalityon, perhetyon ja lastensuojelun jarjestamisen seka lapsi- ja nuorisopoliittisen ohjel-
man osalta. Sivistystoimi on ensisijainen ennaltaehkaiseva hyvinvointipalvelujen tuottaja Karkki-
lan kaupungissa. Syntyvyys Karkkilassa on laskenut viimeisten neljan vuoden aikana, mutta useita
perheita kouluikaisine lapsineen on muuttanut kaupunkiin pitdaen perusopetuksen oppilasmaaran
Iahes ennallaan. Lastensuojelun asiakasmaarat ovat kasvaneet voimakkaasti ja erityisesti lasten-
psykiatrian palvelujen kdyttéa on paljon. Nuorison ty6ttomyysaste Karkkilassa on viime vuosina
laskenut.

Varhaiskasvatus- ja opetuspalvelujen piirissa on paivittdin suuri osa kuntalaisia seka kulttuuri- ja
vapaa-ajan palvelujen toiminnoissa runsaasti asiakaskaynteja viikoittain, Koululaisten hyvinvointia
seurataan kahden vuoden vilein jarjestettavalla kouluterveyskyselylld, jonka keskeisimmat tulok-
set on esitelty saanndllisesti sivistyksen ja hyvinvoinnin molemmissa lautakunnissa mutta on myos
jarjestetty infoiltoja valtuutetuille. Myos kiva-kouluraporteista on tiedotettu asiantuntijalautakun-
taa. Ne antavat ajantasaista tietoa oppilaiden kouluviihtyvyydesta.

Kouluterveyskyselyn mukaan perusopetusikdisten lasten osalta on havaittavissa monia myonteisia
kehityssuuntia: Masentuneisuus, yksindisyys ja terveydentilan huonoksi kokeminen ovat vahenty-
neet valtuustokauden loppua kohden. Kiusaamista ja puutetta vanhemmuudessa koetaan viahem-
man kuin aiemmin, ja liikuntaa harrastamattomien koululaisten maara on vdahentynyt. Toisaalta
yksindisyyden kokeminen on lisdantynyt.

2019 vuoden aikana kdynnistettiin uudenmuotoinen perhevalmennus Karkkilan neuvolassa. Puhe-
terapeutit jarjestivat noin 4 ryhmamuotoista kuntoutuskertaa. Neuvolat, pdivakodit ja perheiden
tukipalvelut jarjestivat yhteiset vanhempainillat kaikille alle 3-vuotiaiden lasten vanhemmille kai-
kissa kunnallisissa paivakodeissa.

Varhaiskasvatuksen aloitus on lapselle ja perheelle suuri elamdanmuutos ja sen hyvaan alkuun on
tarkea varata riittavasti aikaa. Hoitosuhteen alkaessa kasvattaja ottaa yhteytta perheeseen ja sopii



huoltajien kanssa ensimmaisen tapaamisen, jonka tavoitteena on tutustua lapseen ja kuulla huol-
tajien odotuksia varhaiskasvatuksesta. Padasaantodisesti tapaaminen toteutuu lapsen kotona, jolloin
lapsi saa tutustua kasvattajaan lapselle turvallisessa ymparistdssa. Tutustumisen kdytanteet sovi-
taan yhdessa huoltajan kanssa lapsen tarpeita vastaaviksi.

Tunnetaitoryhmia ei toteutettu Karkkilassa: 2019 aikana ryhmia on vedetty yhteistydssa varhais-
kasvatuksen ja Karviaisen kanssa.

Koulupolun alussa esiopetus ja alkuopetus tekivat yhteistyota lukuvuonna 2019-2020 alkuluokka-

toimintana kolmen eri pdivakodin ja koulun valilla. Perheneuvolan tyontekijat ja alle kouluikadisten

lasten psykologi jalkautuivat avoimeen paivakotiin vuonna 2019 mahdollistaen varhaisen ja mata-

lan kynnyksen tuen/palveluihin ohjaamisen. Perheneuvola jarjesti lasten tunnetaitoryhmia vuonna
2019 kahdelle ryhmalle.

Vanhemmuuden tueksi jarjestettiin 2 "Ihmeelliset vuodet"- ryhmaa, yhteistyossa perhesosiaalityo
ja perheneuvola.

Osallistuva ja oppiva koululainen:
Lape -hankkeen kautta koulutettiin Nepsy (neuropsykiatrisia) -valmentajia, jotka konsultoivat kou-
luilla lukuvuonna 2019-2020.

Karkkilassa jarjestettiin vanhemmille alueen huumetilanteesta informaatio-tapahtuma poliisin,
kunnan sivistyspalveluiden, ptky Karviaisen ja jarjestdjen yhteistyona. Kouluterveyskyselysta oli
noussut huolestuttavana tieto huumausaineiden kayton lisadantymisesta alueen nuorten keskuu-
dessa seka huumeiden aiempaa helpommasta saatavuudesta.

Myodnteiseen tulevaisuuteen suuntaava nuori

Yhteistydssa erikoissairaanhoidon kanssa koulutettiin kouluterveydenhoitajat, kuraattorit ja koulu-
psykologit seka ICP- etta Varhais-OPS menetelmien kayttoon. IPC -interventiomalli on peruspalve-
luihin kehitetty lyhytkestoista masennuksen tunnistamisen ja hoidon menetelma. Perheneuvola
on jarjestanyt 2 vanhempainryhmaa vanhemmille, joiden lapsilla on neuropsykiatrisia pulmia, ryh-
miin on ollut mahdollista osallistua ilman Karviaisen palveluiden asiakkuutta, ryhmiin on osallistu-
nut noin 40 vanhempaa.

Oppilaskunnat toimivat kaikilla kouluilla. Oppilaita osallistetaan koulun toimintaan monin eri ta-
voin uutta opetussuunnitelmaa noudattaen. Myos huoltajien osallisuutta on vahvistettu uuden
ops:n myota. Useimmilla kouluilla toimii vanhempainyhdistys.

Positiivista kehitysta on tapahtunut myos koulutuksen ulkopuolelle jadvien 17-24 -vuotiaiden maa-
rassa, mika on vahentynyt hieman. Koulutukseen ja tyoelamaan osallistuvien nuorten maaran
osuutta tulee pyrkia kasvattamaan ja ehkdisemaan syrjaytymista.

Karkkilassa maahanmuuttajaoppilaiden maara on ollut kasvussa jo useamman vuoden. Perusope-
tukseen valmistavaa opetusta jarjestetdan Nyhkalan koulussa. Suomi toisena kielend opetusta an-
netaan Nyhkaldan koulussa ja yhteiskoulussa. Karkkilan kaupungin kotouttamisohjelma on laadittu
vuonna 2016, ja se on paivitetty loppuvuodesta 2020.
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Kulttuuri ja vapaa-aika

Karkkilan kaupungissa on kaupungin kokoon nahden poikkeuksellisen vireat ja aktiiviset kulttuuri-
ja vapaa-aikapalvelut, joita jarjestetdaan yhteistydssa kolmannen ja neljannen sektorin kanssa. Ta-
pahtumia jarjestetaan viikoittain hyvin monipuolisesti eri kohderyhmat huomioiden. Ne ovatkin
keskeisia hyvinvointia ja terveytta yllapitavia palveluja, joilla on paljon positiivisia valillisia vaiku-
tuksia. Ne mm. tukevat kaupunkistrategian mukaista sivistyskaupungin toteutumista ja edistavat
elinikdista oppimista ja yhteisollisyytta seka aktiivisena kansalaisena toimimista.

Kulttuurisihteerin tehtdavan myo6ta on voitu kehittaa pitkdjanteisemmin kulttuurin parissa tehtavaa
tyota. Kaikukortti- ja elamyspolku-toiminta on saatu osaksi arkea ja niiden kautta tavoitetaan suuri
maara kaupunkilaisia.

Nyhkalan harjun kentdn valmistuminen on seka siistinyt kaupungin keskustan ilmettd, mutta sa-
malla helpottanut seka koulujen liikunnan opetusta, etta lisannyt seurojen harjoittelumahdolli-
suuksia.

Vaikeasti tyollistyvien osuus on kasvanut, mika asettaa paineita tyo6llisyyden hoidolle. Mielenter-
veyden edistamiseen tulee edelleen suunnata ennalta ehkdisevaa tydpanosta kaupungin eri toi-
minnoissa. Sosiaali- ja terveyspalveluissa painopistetta on jo muutettu ennalta ehkaisevampaan
suuntaan.

Henkil6storaportti

Kesalla 2017 alkaneen uuden valtuustokauden myo6ta kaynnistyi myos uuden kaupunkistrategian
tavoitteiden saavuttamiseksi tehtdvien toimenpiteiden jalkauttaminen ja toteuttaminen. Karkkilan
kaupunkiorganisaatiolle vuosi 2018 oli muutosten vuosi. Henkiléstén suuri vaihtuvuus seka aiem-
min toteutettujen henkildstovahennysten myo6ta ilmeinen resurssien niukkuus vaikeuttivat pitka-
janteistd suunnittelua. My0s sairauspoissaolot seka tyoterveyshuollon kulut kasvoivat merkitta-
vasti vuoden 2018 aikana.

Vuoden 2019 aikana Karkkilan kaupungin tyontekijat olivat poissa tdista oman sairauden vuoksi
yhteensa 2 918 tyOpaivaa. Sairauspaivien lukumaara lisaantyi edelliseen vuoteen verrattuna 56
tyopaivaa, kun ei huomioida tyo- tai tyomatkatapaturmista johtuvia poissaoloja.

Henkildston tydssa viihtyminen ja tyohyvinvointi on otettu yhdeksi keskeiseksi kehittamisen koh-
teeksi vuosille 2019-2021. Karkkilan kaupungin tavoitteena on tulevaisuudessa olla arvostettu ja
houkutteleva tyonantaja - tyopaikka, missa tyontekijat viihtyvat ja kokevat arvostusta ammattitai-
dolleen, ja missa henkilokunta paadsee vaikuttamaan oman tyonsa ja koko kaupungin kehittami-
seen.

Osaamisen suunnitelmallista kehittdmista toteutettiin vuosittain laadittavan ja paivitetyn koulu-
tussuunnitelman mukaisesti kaikilla toimialoilla. Heikko taloustilanne on vaikuttanut suunniteltu-
jen koulutusten toteutumiseen. Lakisdateiset koulutukset on toteutettu. Vuonna 2020 toteutettiin
hallinnon toimialan jarjestamana kaksi kaupunkitasoista esimieskoulutusta (viranhaltijapaatosten
ABC koulutus ja pdihdeohjelman paivityskoulutus).

Tyoéhyvinvoinnin tukikeinoja vuonna 2018 ja 2019 olivat:
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- vuonna 2017 alkanut liikkuntahanke, tavoitteenaan saada henkilostéa liikkumaan enemman, jat-
kui yha vuonna 2019

- tyoterveyshuollon kanssa yhteistyossa alkanut henkisen tyokyvyn tuen ryhma sivistystoimen hen-
kilostolle jatkui ja laajeni koulunkdyntiavustajiin

- ePassi — raha (myonnettiin valtuustokauden alusta max 100 €, mutta vuonna 2019 aikana sita
nostettiin 125 €:00n / vuosi, riippuen palvelussuhteen pituudesta); liikunnan edistamiseen ja vir-
kistaytymiseen kulttuurin parissa

- vuoden 2019 alusta tyhyraha tydyhteisojen yhteiseen tekemiseen ja hyvinvointiin nostettiin 50
eurosta 75 euroon / osallistuja

- maksuttomat ryhmaliikunnat ja kuntosalivuorot seka palloiluvuoroja

Vuonna 2020 tehtiin tyohyvinvointikysely kaupungin henkildstolle. Tyéhyvinvointiryhma, joka toi-
mii tyosuojelutoimikunnan sisalla, valmisteli tulosten pohjalta kaupunkitasoisen tyohyvinvointioh-
jelman. Ohjelma palautettiin valmisteluun kaupunginhallituksesta ja valmistelu on kesken. Laadi-
tun tyohyvinvointiohjelman ohjaamana tyoyksikdiden tavoitteena on laatia yksikkdkohtaiset tyo-
hyvinvointisuunnitelmat vuoden 2021 aikana.

Ikdihmiset

Ikadntyneiden ja palvelua tarvitsevien kuntalaisten maara kasvaa, joten haasteena on kehittda ko-
tiin vietaviin palveluihin uusia ratkaisuja. Palvelutalolle valmistuneen uuden kuntosalin myota on
voitu tehostaa ikaihmisten parissa tehtavaa lilkkunnanohjausta mm. laajentuneella vertaisohjaaja-
toiminnalla.

2.1 Kaupunkistrategian painopisteet ja linjaukset

Karkkilan kaupunkistrategian visio oli kaupunkistrategiasta 2017 paatettdessa 'Karkkila — yhdessa
askeleen korkeammalla’. Visio kuvastaa yhteista tulevaisuuden tahtotilaa, johon strategian tavoit-
teilla pyritaan. Yhdessa toimien ja pyrkien palveluissa muita laadukkaampaan toimintaan. Kevaalla
2019 kaupungin visio kirkastettiin tarkemmin toimintaa fokusoivaksi Innostava elinvoimakunta -
visioksi. Kaupunkistrategiaa ei muutettu, vaan samalla todettiin, ettei laajemmalle péivitykselle ole
tarvetta, vaan vision kirkastaminen oli riittdva toimenpide Karkkilan suunnan vahvistamiseksi.

Strategiassa tavoitteet on jaettu neljaan elementtiin eli ndakokulmaan, jotka kuvaavat strategian

keskeisida paamaarid, joihin strategian toteuttamisella halutaan positiivisesti vaikuttaa. Nama ele-
mentit ovat elinvoima, hyvinvointi, asuminen ja osallisuus.

Kaupunkistrategian 2018-2022 tavoitteet

Kaupunkistrategian [Kaupunkistrategian tavoite 2018-2022
lelementti

ELINVOIMA

Karkkilan mielikuva on myonteinen

Karkkila kasvaa kestavasti

Tyopaikkojen maara kasvaa

Elinvoima lisaantyy hankinnoilla

Karkkila on kiinnostava ja helppo paikka sijoittua ja investoida
Tiloja kdytetdan monipuolisesti

oo b~ WN PP
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7 Karkkilan viestinta on vuorovaikutteista ja modernia
8 Karkkilassa on omaleimaista ja laajaa kulttuuritarjontaa
9 Karkkila on digitaalisten palvelujen kaytossa Lansi-Uudenmaan
aktiivisin kunta
10 Karkkila on kettera ja kehittyva kaupunki
HYVINVOINTI 11 Varhaiskasvatus on laadukasta ja varhaiskasvatuksen osallistu-
misaste nousee
12 Kouluilla ja paivakodeilla on terveet ja toimivat tilat
13 Asukkaat saavat oikea-aikaista tukea omissa eldamantilanteissaan
14 Koulukiusaamista ei ole ja oppilailla on koulurauha
15 Lapsiperheet saavat tukea vanhemmuuteen
16 Nuoret saavat tukea opiskeluunsa ja vapaa-aikaansa
17 Karkkila jarjestaa ja tuottaa vapaa-ajan palvelut asukas- ja asia-
kaslahtoisesti seka kustannustehokkaasti
18 Jokaisella on lupa olla oma itsensa
19 Karkkilalaisilla asukkailla on edellytykset hyvaan elamaan
ASUMINEN 20 Kuntalaisen arki on sujuvaa
21 Asuinkohteet ovat kiinnostavia
22 Karkkila parantaa lapsi- ja perhepalveluiden toimivuutta
23 Karkkila kehittyy asuin-, asiointi-, etatyopaikka- ja etdopiskelu-
keskukseksi
24 Karkkilassa on monipuoliset palvelut
25 Karkkila tukee kaikenikdisten maahanmuuttajien kouluttautu-
mista, tdma sujuvoittaa kotoutumista ja edesauttaa tyollistymista
|OSALLISUUS 26 Kaikki toimialueet ovat aktiivisia verkostotyossa
27 Karkkila sitoutuu ja sitouttaa palveluiden kehittamiseen
28 Karkkila ottaa kayttoon kokeilukulttuurin
29 Karkkilan kaupunki toimii kuntalaista varten ja heidan kanssaan
yhteistyossa
30 Karkkilan palvelut muotoillaan asiakasta varten
31 Kaupunki edistda asukkaidensa osallistumista harrastustoimin-
toihin
32 Kaupunki tukee yhteisollisyyden sailyttamista

Kaupunkistrategiassa maaritellyn neljan elementin lisdksi vuodesta 2019 alkaen strategisia tavoit-
teita on asetettu myo6s organisaation toimintakyvyn vahvistamiselle. Nama tavoitteet koskevat
kaupunkiorganisaation toiminnan kehittymista talouden, johtamisen, prosessien ja henkiloston

nakokulmasta.

2.2 Hyvinvoinnin edistamisen erillisohjelmat ja -suunnitelmat

Terveydenhuollon jarjestamissuunnitelma
Lohjan sairaanhoitoalueen kuntien (Lohja, Karkkila, Vihti, Siuntio) terveydenhuollon jarjestamis-
suunnitelmassa sovitaan kuntien yhteistyostd, terveyden ja hyvinvoinnin edistamista koskevista
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tavoitteista ja vastuutahoista, terveydenhuollon palvelujen jarjestamisesta seka tarvittavasta yh-
teistyosta perusterveydenhuollon, erikoissairaanhoidon, sosiaalihuollon, lasten paivahoidon, 1aa-
kehuollon ja muiden toimijoiden kesken.

Keskeisia sosiaali- ja terveydenhuollon toimintaympariston haasteita Lohjan sairaanhoitoalueella
meneilldan olevalla jarjestamissuunnitelmakaudella ovat ikddantyminen ja tydvoiman saatavuuson-
gelmat, lihavuuden ja liikkkumattomuuden lisdantyminen, paihdehaitat, lasten ja nuorten pahoin-
vointi, nuorten syrjdytyminen, sosiaali- ja terveydenhuollon tietojarjestelmien hitaus ja heikko yh-
teensopivuus, monikulttuurisuuden lisdantyminen seka eriarvoistuminen terveydessa ja terveys-
palveluiden kaytdssa.

Ptky Karviaisen palvelutasosuunnitelma

Suunnitelmakaudella 2017-2020 palvelujen jarjestamisessa panostettiin ennalta ehkaisevaan ja
kuntouttavaan tyohon seka kotona asumisen tukemiseen lapi elamankaaren. Linjauksen tavoit-
teena oli vahentaa laitospalvelujen tarvetta ja hillitd asumispalvelutarpeen kasvua. Lisdksi tavoit-
teena oli avopalvelujen hyva saatavuus, hoitotakuu- ja maaraaikasaaddsten rajoissa pysyminen.
Yhdensuuntaisesti mielenterveys- ja paihdesuunnitelman kanssa Karviainen tavoitteli toimivampaa
hoitoketjua erikoissairaanhoidon ja peruspalvelujen valilla. Palvelujen jarjestamiseen vaikutti alu-
eella tapahtunut vaeston kehitys: lasten maara on vahentynyt ja yli 75-vuotiaiden lukumaara on
kasvanut ja kasvaa edelleen. Tama merkitsi hoivapalvelujen tarpeen kasvua ja lapsiperheiden pal-
velujen tarpeen vahenemista.

Suunnitelmakaudella Karviaisen toiminnan haasteena oli toimintakustannusten voimakas nousu.
Vuoden 2017-2019 Karviaisen kustannukset nousivat 11,3 %, suhteellisesti eniten nousivat perhei-
den palvelulinjan kustannukset (19,5%).

Toimintakauden 2017-2020 onnistumisiksi yhtymahallitus nosti palveluiden saatavuuden ja laa-
dun, joka nakyy etenkin verrokkikuntia parempina ladkaripalveluina. Lisaksi yhtymahallitus koki,
ettd Karviainen on onnistunut henkiloston kehittamisessa, palveluiden integraatiossa ja ikdaihmis-
ten palveluiden talouden hallinnassa.

Toimintakauden 2021-2024 tavoitteiksi yhtymahallitus asetti mm. ennaltaehkaisevan ja oikea-ai-
kaisen intensiivisen tyon kehittamisen, digitalisaation, tiedolla johtamisen seka talouden tasapai-
nottamisen siten, ettd laadukkaat palvelut turvataan kaikille kuntalaisille.

Karviaisen keskeisena toiminnallisena tavoitteena on kustannuskehityksen tasoittuminen siten,
ettd tarvevakioiduissa kustannuksissa saavutetaan verrokkikuntien keskiarvon. Kustannuskehityk-
sen hallinta on toteutettava sailyttamalla palveluiden laadullinen taso vahintaan nykyisella tasolla.
Karkkilan tarvevakioidut nettomenot sijoittuvat vuonna 2019 verrokkikuntien keskiarvoon.

Palvelutasosuunnitelma vuosille 2021-2024 on hyvaksytty Yhtymahallituksessa 29.9.2020 ja Kark-
kilan valtuustossa 26.10.2020 & 80.

Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma

Karkkilan kaupungin, Vihdin kunnan ja perusturvakuntayhtyma Karviaisen yhteisessa Lasten ja
nuorten hyvinvointisuunnitelmassa kuluvaksi valtuustokaudeksi on valittu nelja paatavoitetta:
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1) Vahva vanhemmuus perheen perustamisesta alkaen.

Talla pyritaan kokonaisvaltaisesti hyvinvoivaan perheeseen.

Keinoina: vanhemmuusvalmennus 6 kk ikdisten lasten vanhemmille, rinnalla kulkijuusmallin vah-
vistaminen, avoperheneuvolatyo, perhetyo ja lapsiperheiden kotipalvelu helposti tavoitettavissa.

2) Tasapainoisesti kehittyva leikki-ikdinen lapsi.

Keinoina: varhaiskasvatuksessa tuetaan lapsen kielen kehitysta uusilla toimintamalleilla, monialai-
sella yhteistyolla koulutetaan tunnetaitoja ryhmissa, varataan resurssia sosiaaliohjauksen, perhe-

neuvolan ja psykologin konsultaatioihin pdivakodeissa. Lisaksi esiopetuksen ja alkuopetuksen yh-

teistyota vahvistetaan alkuluokkatoimintana, yhdistaminen yhdeksi kokonaisuudeksi.

3) Osallistuva ja oppiva kouluikdinen

Keinoina: Koulupoissaoloihin puuttumisen mallin kdytto Karkkilan kaupungin perusopetuksessa,
yksil6llisten oppimispolkujen tarjoaminen, opiskeluhuollon (yhteiséllisen ja yksilokohtaisen) var-
haisen tuen vahvistaminen, harrastusmahdollisuuksien turvaaminen, paihteiden kayton tunnista-
minen, aktiiviset oppilastoimikunnat, koulun nuorisotydn roolin vahvistaminen seka 3. sektorin
palvelujen hyédyntaminen. Hyvinvointiprofiili ja kouluterveyskyselyt alakouluissa seka Kiva-koulu.

4) Myonteiseen tulevaisuuteen suuntaava nuori

Keinoina: opiskelun tuki (2. asteen opiskeluvaikeuksiin tuki nuorisotydpajasta), osallisuuden ja vas-
tuullisuuden vahvistaminen, pdihdetyon kehittaminen (ennaltaehkaisy, paihdekasvatus, paihde-
kartoitus, hoitopolut), ohjaamoon verkostoyhteistyotd, pienryhméatoimintaa, kutsuntojen yhtey-
dessa esiin tulevien riskinuorten tunnistaminen ja tuen tarjoaminen, kutsuntaikaisten liikuntatoi-
minnan kehittaminen seka 3. sektorin palvelutuottajien palveluiden yhteensovittaminen

Naihin tavoitteisiin liittyvat konkreettiset kehittamistoimet on kuvattu suunnitelmassa tarkemmin.
Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma toimii Karviaisen alueen kuntien nuorisopolitiikan kehit-
tamisohjelman mukaisena lapsi- ja nuorisopoliittisena ohjelmana.

Somehanke ja someturvapalvelu

Lasten seksuaalinen hyvaksikaytto, ihmiskauppa ja sen ymparilla tapahtuva grooming ovat ajan-
kohtaisia ja kasvavia ilmi6ita, joista on saatu kattavaa tietoa myos viimeisimmassa Kouluterveysky-
selyssa 2019. Ylakoulussa ja toisella asteella opiskelevista tytdista joka kolmas oli kokenut vuoden
aikana jonkinlaista seksuaalista hairintda ja joka kymmenes seksuaalista vakivaltaa. Seksuaalisen
hédirinnan ja vakivallan kokeminen on lisdantynyt kahdessa vuodessa ja internetista on tullut aiem-
paa selvemmin seksuaalisen hdirinnan kanava. Internetin kaytto aloitetaan nykyisin entista nuo-
rempana ja usein jo ennen alakouluikaa digitaalisten laitteiden kayton yleistyttya kodeissa ja las-
ten sekd nuorten arjessa.

Karkkilan kaupunki on saanut opetus- ja kulttuuriministeriltd hakeavustusta sosiaalisessa medi-
assa tapahtuvan seksuaalivakivallan ja houkuttelun eli groomingin ennaltaehkaisyyn. Sivistyksen ja
hyvinvoinnin toimiala vastaa hankkeen tavoitteista ja toteutuksesta. Hankkeen tavoitteena on las-
ten ja nuorten seksuaalivdkivallan ja groomingin ennaltaehkaisy ja estaminen digitaalisilla alus-
toilla ja pelimaailmassa.

Hankkeen aikana on tarkoitus vahvistaa erityisesti 7. luokalla olevien nuorten turvataitoja ja kykya

tunnistaa, milloin on riskissa joutua seksuaalisen houkuttelun tai siita mahdollisesti seuraavan sek-
suaalisen teon kohteeksi. Vahvistamalla nuorten mindkuvaa, identiteettia ja kykya tunnistaa ilmio,
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on mahdollista vaikuttaa ennaltaehkaisevasti ndiden epamieluisten ja nuoren kehitykselle haitallis-
ten tilanteiden syntymiseen riittdavan ajoissa.

Seuraavassa Karviaisen lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelmassa olisi tarkeaa kirjata lasten ja
nuorten seksuaalikasvatuksen sisalto ja tavoitteet seka laatia suunnitelma niiden toteuttamiseksi
siten, etta lapsen ika- ja kehitystasoinen opetus tulee huomioiduksi ja joka on lapsen fyysista,
psyykkistd ja sosiaalista kehitysta seka kokonaisvaltaista terveytta tukevaa.

Pky Karviaisen mielenterveys- ja paihdesuunnitelma

Perusturvakuntayhtyma Karviaisen mielenterveys- ja pdihdesuunnitelma vuosille 2013-2016 on
laadittu yhteistyOdssa Lohjan kaupungin kanssa. Laitoshoitopainotteisuuden vdahentamisen ja avo-
hoidon lisddmisen ohella keskeista suunnitelmassa on saumattomien palveluketjujen kehittami-
nen. Kehittamiskohteiksi on nostettu:

1) Asiakkaan aseman vahvistaminen

2) Mielenterveyden ja paihteettomyyden edistaminen ja ongelmien ehkdiseminen

3) Mielenterveys- ja pdihdepalvelujen jarjestaminen avo- ja peruspalveluja painottavana, asiak-
kaan kannalta joustavasti toimivana kokonaisuutena.

Ptky Karviaisen toimenpiteet aikatauluineen ja kustannusarvioineen kuvataan suunnitelmassa tar-
kemmin.

Suunnitelma ikdantyneen vaestén tukemiseksi

Ikdaihmisten hyvinvointia ja toimintakykya pyritdan suunnitelman mukaan edistdamaan kolmen ta-
voitteen kautta:

1) Terveyden ja hyvinvoinnin tukeminen

2) Osallisuuden lisddminen ja syrjdytyneisyyden ehkaisy

3) Turvallinen asuminen omassa kodissa mahdollisimman pitkaan

4) Yhteistyo kolmannen sektorin kanssa

Kotouttamistyo

Karkkilan maahanmuuttajaperheet huomioidaan

1) Maahanmuuttajataustaiset perheet huomioidaan tasavertaisina kuntalaisina varhaiskasvatuk-
sessa ja esiopetuksessa. Suomen kielen oppimista, maahanmuuttajataustaisten perheiden kotou-
tumista ja vanhemmuutta tuetaan tarjoamalla heille joustavasti tarpeita vastaavia varhaiskasva-
tuspalveluja. Perusopetuksessa lasten ja nuorten kotoutumista sekd osallisuutta tuetaan erilaisin
opetusjarjestelyin ja tarvittaessa oppilashuollollisin tukitoimin. Opetuksen avulla edistetdan myos
suvaitsevaisuutta ja kulttuurien valistd ymmartamysta.

2) Aikuisille maahanmuuttajille etsitaan erilaisia kotoutumista edistavia koulutuksia yhdessa te-
palveluiden kanssa. Suomen kielen oppiminen on tarkein asia kotoutumisen alkuvaiheen palve-
luissa. Kanneljdrven opistolle, Lohjalle ohjataan henkildita, joilla on kiinnostusta ja valmiuksia suo-
rittaa aikuisten perusopetus Suomessa. Aikuisia maahanmuuttajia ohjataan myos opiskelemaan
perus- tai osatutkintoja ammattioppilaitoksissa. Erilaisten oman osaamisen nayttamiset ja oppiso-
pimuskoulutusmahdollisuudet kartoitetaan kunkin henkilon kohdalla yksil6llisesti. Tavoitteena on,
ettd tyoikaiset maahanmuuttajat tyollistyvat tulevaisuudessa avoimille tydmarkkinoille.
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3) Ptky Karviainen jarjestaa pakolaisille kattavan terveystarkastuksen (maahantulotarkastuksen) ja
sen jalkeen samat lakisaateiset sosiaali- ja terveyspalvelut kuin muillekin karkkilalaisille. Kiintiépa-
kolaisille ja oleskeluluvan saaneille turvapaikanhakijoille laaditaan kotoutumissuunnitelma TE-pal-
veluiden tai Karviaisen sosiaalityontekijan toimesta.

4) Karkkilan kaupungin maahanmuuttopalvelut palvelee kaikkia kunnassa asuvia maahanmuuttajia
rilppumatta maahantulon statuksesta.

5) Maahanmuuttajien omaa aktiivisuutta ja osallisuutta tuetaan.

6) Maahanmuuttopalveluissa pyritdan edistamaan hyviad vaestosuhteita seka lisédmaan vuorovai-
kutusta eri vaestoryhmien valilla.

7) Maahanmuuttopalveluissa edistetaan yhdenvertaisuuden toteutumista kaikissa sen toimin-
noissa.

2.3 Hyvinvointisuunnitelma

Karkkilan hyvinvointikertomuksessa vuosille 2017-2020 voidaan todeta paljon mydnteisia asioita. Ylivoimai-
nen enemmistd nuorista on tyytyvaisia elamaansa kokonaisuutena, tyytyvaisimpia nuoret ovat ihmissuhtei-
siin ja terveydentilaan ja vahiten tyytyvaisia fyysiseen kuntoon ja taloudelliseen tilanteeseen. Nuorten al-
koholin kaytto ja tupakointi ovat vahentyneet koko 2000-luvun. Taysin raittiiden nuorten osuus on kasva-
nut. Huumekokeilut ovat kouluterveyskyselyn mukaan vahentyneet seka 8. ja 9. luokan etta toisen asteen
oppilailla. Paihteisiin liittyy alttiutta rikoksiin, vakivaltaisuuteen, asunnottomuuteen ja itsetuhoisuuteen,
joten varhainen reagointi tarkeaa.

Suunnitelmallista kulttuuri-, liikunta- ja taidetoimintaa on tarjolla varhaiskasvatuksessa, peruskoulussa seka
vapaa-ajalla.

Tulevalla valtuustokaudella tulee keskittya toimintaan, joilla voidaan vaikuttaa myonteisesti seuraaviin seik-
koihin:

e Lisdantyneet psyykkisen hyvinvoinnin ongelmat, mm. masentuneisuus, koettu huono terveydentila, yksi-
naisyys, fyysisen uhan tunne, ndkyvat mm. oppimisvaikeuksina, poissaoloina ja ongelmina sosiaalisissa suh-
teissa.

¢ Ehkaisevalld paihdetyolla ja kasvatuksellisilla tapahtumilla lisdatddn varhaisnuorten tietoa paihteiden hai-
toista ja tuetaan heidan kasvuaan.

e Lastensuojelussa ovat lisadantyneet perhevakivaltaan ja huoltoriitoihin liittyvat tapaukset, joissa on taus-
talla usein paihde- ja mielenterveysongelmia.

¢ Tuki koulupudokkaille, maahanmuuttajille seka ilman toisen asteen tutkintoa oleville nuorille on erityisen
tarkeaa.

Aikuisvaesto

Alueen vaest6 on voimakkaasti ikdantymassa, mika nakyy demografisen huoltosuhteen heikentymisena ja
kasvavana palvelutarpeena. Palvelurakenne on muokattava sellaiseksi, ettd idkkaiden henkiléiden hoito ja
huolenpito voidaan toteuttaa padosin kotona tai kodinomaisissa asumisympadristoissa. Tahan otetaan kan-
taa Karviaisen palvelutasosuunnitelmassa.

Kotihoidon asiakkaiden osuus on myds suurempi kuin alueella ja vertailukunnissa yleensa, laitoksissa ole-
vien osuus on myos selkeasti pienempi kuin vertailualueella. Dementiaindeksia kuvaava indikaattori osoit-
taa, etta ikdantyneiden maaran kasvaessa myos dementiaa sairastavien maara kasvaa. Vaeston ikaantyessa
erityisesti etenevat ja pysyvat muistisairaudet aiheuttavat kunnissa lisdantyvaa palveluntarvetta.

Taytta kansaneldketta saavien osuus osoittaa pienituloisuutta eldkeikaisessa vaestdssa. Karkkilassa
taytta kansaneldkettd saavien osuus on 1.2 %.
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2.4 Suunnitelma tulevalle valtuustokaudelle

Karkkilassa jatketaan valtuustokauden 2017-2020 aikana toiminnassa olleita hyvia kdytanteita, ja
paivitetdan toimivia suunnitelmia seka toteutetaan muutoksen tiekartan toimenpiteita Karkkilan
elinvoiman ja kaupunkilaisten hyvinvoinnin tukemiseksi. Tulevan valtuustokauden 2021-2025 ai-
kana kiinnitetdan huomiota entistd enemman henkiloston hyvinvointiin ja tydssa jaksamiseen ja

viihtymiseen.

Elinvoima:

Keskeinen osa Kestavan kasvun Karkkila -muutostiekartassa seka Innostava elinvoimakunta -visi-
ossa on Karkkilan kaikkinaisen elinvoiman ja hyvinvoinnin edistaminen suunnitelmallisesti ja foku-
soidusti.

Kasvuohjelman toimenpidekokonaisuuksilla tavoitellaan Karkkilan kestavaa kasvua vahvistamalla
kaupungin taloudellista kestavyytta, asukkaiden viihtyvyytta ja hyvinvointia, yritysten toiminta-
edellytysten ja hyvan toimintaympariston vahvistumista seka uusien yritysten, asukkaiden ja mat-
kailijoiden saamista Karkkilaan.

Kestdivd Karkkila -ohjelmaan kuuluvan Hyvinvointia Karkkilan Iéhiluonnosta —hankkeen karkitavoit-
teena on lahimatkailun kehittaminen ja lahiluonnon terveysvaikutusten korostaminen. Lahiluon-
nolla kaupungissa on seka kulttuurinen ekosysteemipalvelurooli ettd ekologinen ulottuvuus. Sen
osana on koskireitin osalta toisen ylityskohdan rakentaminen seka reitin jatkaminen Lemmoinvuo-
ren kautta Fagerkullaan. Tahan linkittyy myds digitaalisten palveluiden kehittaminen matkailijoille
(mm. kartat). Muuttajien vetovoimana ovat myos asumisen ja yrittamisen lisaksi toimivat kulkuyh-
teydet ja virea kulttuuritoiminta.

Talouden tasapainotusohjelma kaynnistyy vuonna 2021. Sen osana toteutetaan kaupungin palve-
luverkon kehittdminen. Tavoitteena on tatdkin kautta tuoda kaupunkilaisille hyvinvointia ja kau-
pungin toimintaan kestdvaa talouden pohjaa. Palveluverkon kehittamisessa tavoitellaan muun mu-
assa kuntalaisille tarjottavia moderneja yhteiskayttotiloja, joissa yhdistetdan eri palveluita samaan
paikkaan helposti kuntalaisten saataville. Tyon pohjaksi on jo tehty alustavia suunnitelmia muun
muassa kaupungin liikuntapaikkojen seka kirjaston osalta.

Hyvinvointi:

Varhaiskasvatus on laadukasta koulutetun henkiléston ansiosta. Hankkeiden kautta varhaiskasva-
tus on saanut resurssia laadukkaisiin tadaydennyskoulutuksiin. Varhaiskasvatuksen osallistumisaste
on kasvanut ja palveluihin osallistuneiden maara on pysynyt samana vaikka 4 viimeista ikdluokkaa
ovat merkittavasti pienempia. Vanhemmat ovat tyollistyneet ja tdma nakyy myos alentuneina koti-
hoidon tuen maksuina. Jatkossakin rekrytointien padpaino on ammattitaidossa.

Perhekeskustoiminnan kehittdminen yhdessa Karviaisen kanssa osana sosiaali- ja terveydenhuol-
lon uudistusta on yksi hyvinvointitoiminnan painopisteista. Perhekeskus kokoaa ja yhteensovittaa
lasten, nuorten ja lapsiperheiden palvelut toimivaksi palvelukokonaisuudeksi. Se toimii monialai-
sena verkostona, jota johdetaan kokonaisuutena (yhteinen viitekehys, arvopohja ja yhdessa sovi-
tut toimintatavat). Perhekeskus tarjoaa terveyttd ja hyvinvointia seka kasvua ja kehitysta edistavia,
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varhaisen tuen, hoidon ja kuntoutuksen palveluja. Palveluverkostoon kuuluvat sosiaali- ja terveys-
palvelut seka niita tukevat erityistason palvelut. Hallinnonalojen ja organisaatioiden rajat ylitta-
vaan yhteistydverkostoon kuuluvat sivistyspalvelut ja kunnan muut palvelut seka Kelan, jarjestojen
ja seurakuntien palvelut ja toiminta.

SIB-hankkeen jatkuminen on merkittavin perheiden hyvinvointiin ja samalla myos lastensuojelun
kuluihin vaikuttava hanke. Peruskouluikdisten iltapdivaan sijoittuvan harrastustoiminnan aloittami-
nen paasee alkamaan v. 2021 alussa saadun avustuksen turvin.

Asuminen:

Nyt paattymassa olevalla Valtuustokaudella on pyritty tarjoamaan erilaisia asumisen muotoja mm.
monipuolistamalla tonttitarjontaa. Kysynta on ollut aiemmin vaatimatonta, ja lisddntynyt vasta
vuosien 2020 ja 2021 aikana. Maahanmuuttajien kanssa on etsitty vaihtoehtoja kotoutumisen
edistamiseksi. Yhteistyota tehdaan mm. TE-palveluiden, alueen oppilaitosten ja paikallisten yritys-
ten kanssa.

Osallisuus:
Yhteistyd on lisdantynyt seka 3. etta 4. sektorin toimijoiden kanssa. Yhteistyésopimuksilla voidaan
sitouttaa toimijat pitkdjanteiseen toimijuuteen. Tata kehitysta jalostetaan.

Hankintaohjeistus hyvaksytty vuoden 2020 aikana.
Hallintosaantoéuudistusprosessi on meneilldan ja tavoitteena on saada se paatokseen kevaan 2021
aikana.

Hyvinvointisuunnitelman tavoitteet toimenpide-ehdotuksineen tulevalle valtuustokaudelle 2021-
2025 on koottu alla oleviin taulukoihin nykyisen kaupunkistrategian elementtien mukaisesti.
Naita alla olevia esityksia tullaan hyddyntamaan uuden kaupunkistrategian valmistelussa syksylla
2021.

ELINVOIMA
Tavoite Toimenpiteet ja Resurssit Arviointimittarit
vastuutaho
Kasvuohjelma/ KJ Asukasluvun kehitys,

1) uusien yritysten ja
investointien lisaa-

muuttoliikkeen kehitys

Karkkila kasvaa kesta- Tdhdn muutostiekar-

vasti . tasta kasvuohjelman |, . R .
minen . Yritysten maaran kehit-
. . |kokonaisuudet i
. ) 2) nykyisten asukkai- tyminen
Tdssd olennaista: Kes- . .
. . den viihtymisen
tdvdn kasvun Karkkila . . . . .
. . vahvistaminen - o Osaamispohjan vahvis-
-muutostiekartan toi- . . Aktiivinen ja jatkuva ) .
. . 3) uusien asukkaiden L taminen (ammatillisen
menpidekokonaisuuk- markkinointi e
. . houkuttelu e . koulutuksen kehittami-
sien toteuttaminen . . [Riittava tonttivaranto
4) matkailun vetovoi- nen)

man kehittdminen
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ja matkailijamaa-
rien kasvattaminen
kaupungin yleisen
elinvoiman, veto-
voiman ja tunnet-
tuuden vahvistami-
nen

Tyopaikkojen maaran
kehittyminen

Tyollisyyden kehittymi-
nen

Matkailijamaarien kehi-
tys

Karkkilan tunnettuuden
kehittyminen

Myydyt tontit
Raakamaan-hankinta

Kestava kehitys -ohjelma/
EP

Koski- ja luontoreitit - [ahi-
matkailu/ HK

Henkiloresurssi, ak-
tiiviset yhdistykset

Valmiit ja opastetut rei-
tit
Joen ylityspaikat tehty

Tyopaikkojen maara
kasvaa

Yritysten toimintaympa-
risto ja investoinnit/ EP

Yritysneuvonta ja -
tuki

Ammattitaitoisen tyo-
voiman saatavuus

Uudet yritykset
Uudet ty6paikat

Aktiivinen ulospain suun-
tautuva yrityshoukuttelu
Kaavoitetut tontit yritystoi-
minnalle

Kaavoituspaallikko -
resurssi

Yritystonttien kehitta-
missuunnitelma (2021)
Valmiit kaavoitetut yri-
tystontit

Karkkilassa on asu-
kasldhtoéinen ja teho-

Palveluverkon selvitystyo/
FCG

Henkiloresurssit

Palveluverkko valmis
Rakennusten salkutus
ja myyntiohjelma paivi-

kas palveluverkko tetty
HYVINVOINTI
Tavoite Toimenpiteet ja Resurssit Arviointimittarit

vastuutaho

Varhaiskasvatus on
laadukasta ja varhais-
kasvatuksen osallistu-
misaste kasvaa

Joustavat ja perheen
tarpeen huomioivat
paivahoitopalvelut/ VJ

Palveluneuvonta ja -ohjaus

Osallistumisasteen
kasvu %
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Lapsiperheet saavat
tukea vanhemmuu-
teen

Jalkautuvat tyémuo-
dot
SIB-hanke /SJ

Perhecoachit/-valmentajat

Korjaavan tyén maaran
vaheneminen ja lasten-
suojelun kustannusten
aleneminen

opiskeluunsa ja va-
paa-aikaansa

Nuoret saavat tukea

Henkilokunnan koulu-
tus

Harrastamisen Suo-
men malli -hanke/ SJ

Opetusresurssien seka riit-
tdvien kuraattoripalvelujen
turvaaminen

Kouluterveyskyselyn
tulokset paranevat: hy-
vinvoivat lapset ja nuo-
ret

ASUMINEN
Toimenpiteet ja
Tavoite P ) Resurssit Arviointimittarit
vastuutaho
Elinvoima Etayhteyksin varustettuja

Karkkila kehittyy

tyopaikka- ja eta-
opiskelukeskukseksi

asuin-, asiointi-, eta-

tydskentelyyn sopivia ti-

loja

Asiakasmaarat

Markkinointi suunnitelma,
aktiivinen ulospain suun-
tautuva tiedottaminen

Henkiloresurssi

Karkkila tukee maa-
hanmuuttajien kou-
luttautumista ja su-
juvoittaa kotoutu-
mista ja tyollisty-
mista

Maahanmuuttokoordinaat-
tori kay keskustelua asiak-
kaiden kanssa ja etsii heille
erilaisia vaihtoehtoja ko-
toutumisen edistamiseksi.
Yhteistyotd tehdadan mm.
TE-palveluiden, alueen op-
pilaitosten ja paikallisten
yritysten kanssa.

Maahanmuuttokoordi-

naattori
Elinvoimatiimi
Te-palvelut

Alueen oppilaitokset

nipuolistaminen

Valmius kaavoitetuille alu-
eille
Infran rakentaminen

Tonttitarjonnan mo-|Uusien alueiden kaavoitta-

minen asumiseen
Alennusmyyntikampanjat

Kaupunkikehitys -toi-
mialan sisdiset resurssit,
vhteistyo elinvoimapalve-
luiden ja kasvuohjelman

Myyntikuntoon ra-
kentuneet alueet
Valmistuneet asema-
kaavat

Myydyt tontit

) ) kanssa Laskentaperiaatteet
Kantatilalaskeman peri- o
. v r paivitetty
aatteiden paivittaminen
OSALLISUUS
. Toimenpiteet ja . e
Tavoite P ] Resurssit Arviointimittarit
vastuutaho
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Kaupunki edistaa
asukkaidensa osal-
listumista harras-
tustoimintoihin

Kaiku-kortin lisamarkki-
nointi

henkilostoresurssi

Osallistujamaaran nousu

Yhteistyo 3. ja 4.
sektorin kanssa pal-
velujen taydenta-
jana

Yhteistyosopimukset

Toimialat ja tulevat
vhteistyokumppanit

Toteutuneet
vhteistydsopimukset

Karkkila ottaa kayt-
toon kokeilukult-
tuurin

Kertapalkkio

Totetuneet muutokset
tyoskentelytavoissa

Pilottihankkeet

Toteutuneet pilotti-
hankkeet

3 OSA Il VALTUUSTOKASITTELY

Suunnitelmat uudelle valtuustokaudella (liite PP)

3.1 Suunnitelman

laatijat

Tuija Telén, kaupunginjohtaja

Arto Jormalainen, sivistysjohtaja

Kari Setala, kaupunkikehitysjohtaja

Jaana Niemel3, talousjohtaja

Anna Koivu, liikunta- ja nuorisopaallikko
Terhi Joensuu, maahanmuuttokoordinaattori
Hannamari Auvinen, hankepaallikko

3.2 Suunnitelman

hyvaksyminen

Valtuuston kasittelykokous: pvm, § ja paatos
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Liitteet

Indikaattorien ja muun tiedon osoittama hyvinvointi

TALOUS JA ELINVOIMA
Tulot

% Suunta Vertailu

Valtionosuudet yhteensa euroa / asukas

2077.0 Karkkila
18.69

1257.0 20260 2077.C
2017 2018 2013

Valtionosuudet, % nettokustannuksista

34.8 Karkkila
2.65
359 363 34.8
2017 2018 2019
Vuosikate, euroa / asukas
-69.0 Karkkila
122.47
338,.0 235.0 -GS0
2017 2018 2013
Vuosikate, % poistoista
-20.8 Karkkila

-115.29

108.1 657 -20.8
2017 2018 2013
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Lainakanta, euroa / asukas

448

BECA0 67300 &878C
2017 2018 2013

Suhteellinen velkaantuneisuus, %

1122 1153 1180
2017 2018 2013

Verotulot, euroa / asukas

0.0%9
35460 32000 3I53AC
2017 2012 2015
Vaesto
% Suunta

Vaest6 31.12.

-2.93

82000 B7780 8714C
2017 2018 2013

Huoltosuhde, demografinen

9.97

653 ToBe TOE
2017 2018 2013

Vertailu

6878.0 Karkkila

8714.0 Karkkila

70.6 Karkkila
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Muu kuin suomi, ruotsi tai saame aidinkielena / 1 000 asukasta

60.9 Karkkila
29.3

5.8 588 s058
2017 2018 2013
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Lapsiperheet, % perheista

-3.91

37.7 37.5 385
2017 2018 2013

Yhden vanhemman perheet, % lapsiperheista

22.34

153 20,6 230

2017 2018 2013

Yhden hengen asuntokunnat, % asuntokunnista

=11

42l 4465 436

2017 2018 2013

Koulutustasomittain

5.69

276.2 283.3 2861
2017 2018 2013

Kuntien valinen nettomuutto / 1 000 asukasta

T2.73

36.9 Karkkila

23.0 Karkkila

43.6 Karkkila

286.1 Karkkila

-2.4 Karkkila
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Elinvoima
% Suunta Vertailu

Kunnan yleinen pienituloisuusaste

12.6 Karkkila
10.53
11.1 11.8 126
2017 2012 2015
Lasten pienituloisuusaste
10.7 Karkkila

.08

9.9 11.0 107

2017 2018 2013

Toimeentulotukea pitkdaikaisesti saaneet 18 - 24-vuotiaat, % vastaavanikdisesta vaestosta

3.2 Karkkila
2727

4,0 3.4 3.2
2017 2018 2013

Toimeentulotukea pitkdaikaisesti saaneet 25 - 64-vuotiaat, % vastaavanikdisesta vaestosta

2.4 Karkkila
0.0
1.7 2.4 2.4
2017 2012 2015
Gini-kerroin, kdytettavissa olevat tulot
23.1 Karkkila

176

236 236 231
2017 2018 2013
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Tyolliset, % vaestosta

40.8 Karkkila
0.74

402 408 408
2017 2018 2013

TALOUS JA ELINVOIMA - Yhteenveto
-Valtionosuuksien maara on noussut hieman
-Vuosikatteen %-osuus poistoista laskenut

-Lainakanta on noussut ja suhteellinen velkaantuneisuus kasvanut ja verotulot vahentyneet

-Huoltosuhde kasvanut, lapsiperheiden osuus vaestdsta on laskenut

-Yhden hengen asuntokunnat ja yhden vanhemman perheiden maara on noussut
-Maahanmuuttajataustaisten osuus on kasvanut hieman

-Koulutustaso on hieman noussut

-Kuntien vadlinen nettomuutto on ollut negatiivinen

-Kunnan yleinen pienituloisuusaste on noussut

-Toimeentulotukea pitkaaikaisesti saaneiden 18-24 -vuotiaiden osuus on laskenut
-Toimeentulotukea pitkaaikaisesti saaneiden 25-64 -vuotiaiden osuus on noussut
-Tyollisten osuus vaestostd on noussut

LAPSET, VARHAISNUORET JA LAPSIPERHEET

Eldmanlaatu ja osallisuus
% Suunta Vertailu

Kokee terveydentilansa keskinkertaiseksi tai huonoksi, % 8. ja 9. luokan oppilaista

21.6 Karkkila
7
161 20,8 21.6
2012 2017 2013
Tupakoi paivittdin, % 8. ja 9. luokan oppilaista
8.5 Karkkila

182 11.0 8.5
2012 2017 2013
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Nuuskaa paivittdin, % 8. ja 9. luokan oppilaista

3.9 Karkkila
7
0.0 4.8 3.9
201z 2017 2013
Ei yhtdan laheista ystavaa, % 8. ja 9. luokan oppilaista
5.8 Karkkila

8.3 5.8 5.8
2012 2017 2013

Kohtalainen tai vaikea ahdistuneisuus, % 8. ja 9. luokan oppilaista
15.8 Karkkila

123 158 158
2012 2017 2013

Kokeillut laittomia huumeita ainakin kerran, % 8. ja 9. luokan oppilaista
9.7 Karkkila

2.4 136 2.7
2012 2017 2013

Turvallisuus, asuminen ja ymparisto

% Suunta Vertailu

Ahtaasti asuvat lapsiasuntokunnat, % kaikista lapsiasuntokunnista

36.6 Karkkila
-4.1%9

383 3&a7 366
2017 2018 2013
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Paivahoito
% Suunta Vertailu

Esiopetuksen piirissa lapsia 20.9. yhteensd, lkm (-2014)

94.0 Karkkila
-5.93

1140 117.0 =940
2012 2012 2014

Varhaiskasvatukseen 31.12. osallistuneet 3 - 5-vuotiaat % vastaavanikaisesta vaestosta, kunnan
kustantamat palvelut

87.9 Karkkila
8.79
S87 535 87.9
2017 2018 2015
Koulu
% Suunta Vertailu

Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen peruskouluissa - TEA, pistemaara

67.0 Karkkila
13.56

S8.0 &7.0 &87.0
2015 2017 2013

Sosiaali- ja terveydenhuolto
% Suunta Vertailu
Perusterveydenhuollon lastenneuvolan kdynnit yhteensa / 1 000 O - 7-vuotiasta

3521.0 Karkkila
5,01

37420 35570 3531.C
2017 2018 2013

LAPSET, VARHAISNUORET JA LAPSIPERHEET - Yhteenveto

8.ja 9. luokan oppilaat

-Oman terveydentilan kokeminen on mennyt hiukan huonompaan suuntaan.
-Péivittdinen tupakointi on vahentynyt, mutta nuuskaaminen on lisdantynyt



-Laittomien huumeiden kokeilut ovat vahentyneet
-Yksindisyyden kokeminen on vahentynyt

-Kohtalainen tai vaikea masentuneisuus on lisddantynyt
-Ahtaasti asuvien lapsiasuntokuntien osuus on vahentynyt

Pdivahoito

-Esiopetuksen piirissa olevien maara on laskenut

-Indikaattorissa "Kokoaikaiseen varhaiskasvatuksen osallistuneiden lasten prosentuaalinen osuus
ikdluokasta" on nakyvissa vain 3-5 -vuotiaiden suhteellinen osuus. Kehityssuuntana Karkkilassa on
ollutkin 1-3 -vuotiainen prosentuaalisen osuuden nousu varhaiskasvatuspalveluissa. Tama asettaa
kaupungille haasteen rekrytoida lisda varhaiskasvatuksen opettajia ja lastenhoitajia, koska henki-
l6stomitoituksen painopiste on muuttumassa 1:7:sta 1:4:3an. Ikdluokkien pienenemisesta huoli-
matta parina viime vuonna hoitoon on hakeuduttu lukumaaradisesti yhta paljon kuin ennenkin.

-Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen peruskouluissa on noussut huomattavasti
-Perusterveydenhuollon lastenneuvolan kaynnit ovat vahentyneet

NUORET JA NUORET AIKUISET

Eldmanlaatu ja osallisuus
% Suunta Vertailu
Ei yhtdan laheista ystavaa, % lukion 1. ja 2. vuoden opiskelijoista
10.5 Karkkila

6.8 1a7 105
2012 2017 2013

Ei yhtdan laheista ystavaa, % ammatillisen oppilaitoksen 1. ja 2. vuoden opiskelijoista

@ ;’ 1.3 Karkkila
7
7
r
i

Ylipaino, % lukion 1. ja 2. vuoden opiskelijoista
23.8 Karkkila

11.3 184 238
2012 2017 2013
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Turvallisuus, asuminen ja ymparisto
% Suunta Vertailu

Kodin ulkopuolelle sijoitetut 18 - 20-vuotiaat, % vastaavanikdisesta vaestosta (THL)

e ;’ 3.0 Karkkila
'
r
)
i

&2 1.9 3.0
2016 2018 2013

Lastensuojelun avohuollon asiakkaat, 18 - 20-vuotiaat vuoden aikana, % vastaavanikdisesta vaes-
tosta (THL)

6.0 Karkkila
-33.33

5.6 4.7 8.0
2017 2018 2013

NUORET JA NUORET AIKUISET - Yhteenveto

-Ystavyys-indikaattorilla sama suuntaus kuin perusopetuksen nuorilla, parantunut.
-Mielenterveyden ja kayttaytymisen hairididen vuoksi tyovyttomyyseldkettd saavien maara on
noussut. Aktiivinen etsiva nuorisotyo |6ytaa tukea tarvitsevia nuoria ja kykenee auttamaan heita.
-Lukioikadisten ylipainoisuus on lisaantynyt

-Kodin ulkopuolelle sijoitettujen peruskoulunsa paattavien osuus on nousussa,

-Lastensuojelun avohuollon asiakkaiden, 0 - 17-vuotiaiden osuus vuoden aikana, (% vastaavanikai-
sesta vdestdstd) on sahannut laskusta nousuun, nettokayttokustannukset nousseet.

-Koulun arjen kokemukset ja hyvinvointi on parantunut seka ulkopuolista tukea saatu enemman
verrattuna edellisiin vertailuihin.

-Vapaa-aikanaan harrastavien lasten ja nuorten maara on kohtalaisen suuri.

-Nuorten tyottomyysluvut ovat laskeneet viime vuosina.

TYOIKAISET
Eldamanlaatu ja osallisuus

% Suunta Vertailu

Mielenterveysperusteisesti sairauspaivarahaa saaneet 25 - 64-vuotiaat / 1 000 vas-
taavanikaista
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@ ‘—‘\ 20.7 Karkkila
AY
,
hY
hY

208 208 207
2017 2018 2013

Tyokyvyttomyyselaketta saavat 25 - 64-vuotiaat, % vastaavanikdisesta vaestosta

7.8 Karkkila
-4.88

8.2 8.1 7.8
2017 2018 2013

Sosiaali- ja terveydenhuolto

% Suunta Vertailu
Perusterveydenhuollon avohoidon lddkarikdynnit 15 - 49-vuotiailla / 1 000 vastaavanikaista

747.0 Karkkila
-32.82

870,00 8450 747.0
2017 2012 2013

Perusterveydenhuollon avohoidon lddkarikdynnit 50 - 64-vuotiailla / 1 000 vastaavanikaista

769.0 Karkkila
-33.07

10040 8020 72,0
2017 2012 2013

TYOIKAISET - Yhteenveto

-Seka mielenterveysperusteisesti sairauspdivarahaa etta tyokyvyttomyyseldketta saaneiden 25-64
-vuotiaiden osuus on laskenut

-Perusterveydenhuollon avohoidon ladkarikdaynnit sekd 15-49 -vuotiaiden etta 50-64 -vuotiaiden
ryhmassa ovat laskeneet

-Erityiskorvattaviin [adkkeisiin psykoosin vuoksi oikeutettujen 65 -vuotta tayttaneiden osuus on
noussut hieman

-Taytta kansaneldketta saaneiden 65 -vuotiaiden osuus on laskenut
-Saanndllisen kotihoidon piirissa olleiden 75 -vuotta tdayttaneiden osuus on laskenut
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IKAIHMISET
Eldmanlaatu ja osallisuus

% Suunta Vertailu

Erityiskorvattaviin lddkkeisiin psykoosin vuoksi oikeutettuja 65 vuotta tiyttaneita, % vastaa-
vanikdisesta vaestosta

2.3 Karkkila
-14.81

2.4 2.2 4.3
2017 2018 2013

Opiskelu, ty6 ja toimeentulo
% Suunta Vertailu
Tayttd kansaneldketta saaneet 65 vuotta tayttaneet, % vastaavanikdisesta vaestosta

1.2 Karkkila
-7.69

Turvallisuus, asuminen ja ymparisto
% Suunta Vertailu

Kotona asuvat 75 vuotta tayttaneet, % vastaavanikdisesta vaestosta

91.5 Karkkila
0.44

909 91.2 91.5
2016 2017 2018

Yksinasuvat 75 vuotta tayttdneet, % vastaavanikdisesta asuntovaestosta

47.9 Karkkila
-4.58

482 485 47.3
2017 2018 2013
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Sosiaali- ja terveydenhuolto

% Suunta Vertailu

Saannollisen kotihoidon piirissa 30.11. olleet 75 vuotta tayttaneet asiakkaat, % vastaavanikai-
sesta vaestosta

12.3 Karkkila
-18.0

143 134 123
2016 2017 2018

IKAIHMISET - Yhteenveto

-Kelan sairastuvuusindeksi on noussut

-Adnestysaktiivisuus kuntavaaleissa on noussut

-Kotona asuvien 75 vuotta tayttaneiden turvallisuuden kokeminen on noussut
-Yksinasuvien 75 vuotta tayttdaneiden turvattomuuden kokeminen lisddantynyt

KAIKKI IKARYHMAT
Eldmanlaatu ja osallisuus

% Suunta Vertailu
Kelan sairastavuusindeksi, ikavakioitu (-2017)

106.6 Karkkila
7.79

1022 1040 10586
2015 2016 2017

Aanestysaktiivisuus kuntavaaleissa, %

57.4 Karkkila
2.32

483 S&l 57.4
2002 2012 2017
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Turvallisuus, asuminen ja ymparisto
% Suunta Vertailu
Poliisin tietoon tulleet henkeen ja terveyteen kohdistuneet rikokset / 1 000 asukasta

@ / 7.6 Karkkila

6.0 6.4 7.6
2017 2018 2013

Asunnottomat yksin asuvat / 1 000 asukasta

e / 1.3 Karkkila
,f"f/
-~

L

0.8 0.9 1.3
2015 2016 2017

Sosiaali- ja terveydenhuolto
% Suunta Vertailu
Perusterveydenhuollon avohoidon kaikki ladkarikdaynnit / 1 000 asukasta

976.0 Karkkila
-26, 0E

10880 10900 89760
2017 2018 2013

KAIKKI IKARYHMAT - Yhteenveto
-Poliisin tietoon tulleiden henkeen ja terveyteen kohdistuneet rikokset ovat hieman lisdantyneet
-Asunnottomien/ yksinasuvien maara on noussut
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