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Taustaa hallintosddnnélle

Kunnan ja kuntayhtymdén pddtéksenteko- ja hallintomenettelystd sdddetddin kuntalain 12 luvussa. Kuntalain
liséksi menettelyé ohjaavat muun muassa hallintolaki ja hallinnon yleiset periaatteet.

“Kuntalaki 90 § Hallintosddnté

Hallintosddnndssé annetaan tarpeelliset mddrdykset ainakin:

1) hallinnon ja toiminnan jdrjestémiseen liittyvisté seuraavista asioista:
a) toimielimistd ja johtamisesta;

b) kunnanhallituksen puheenjohtajan tehtdvistd;

c¢) henkiléstéorganisaatiosta;

d) taloudenhoidosta;

e) hallinnon ja talouden tarkastuksesta;

f) sisdisestd valvonnasta ja riskienhallinnasta;

2) pddtéksenteko- ja hallintomenettelyyn liittyvistd seuraavista asioista:

a) toimivallan siirtémisestd;

b) toimielinten kokoontumisesta;

¢) varajdsenten kutsumisesta;

d) toimielimen puheenjohtajan tehtdvistd;

e) kokouksen tilapdisestd puheenjohtajasta;

f) kunnanhallituksen edustajan ja kunnanjohtajan tai pormestarin ldsnédolosta ja puheoikeudesta muiden
toimielinten kokouksissa;

g) muiden kuin jéisenten Idsnédolosta ja puheoikeudesta toimielinten kokouksissa;

h) toimielinten pddtéksentekotavoista sekd siitd, miten kunta huolehtii, ettd sdhkdéiseen kokoukseen ja séh-
kéiseen pddtéksentekomenettelyyn osallistumiseen tarvittavat tekniset viélineet ja yhteydet ovat kdytettd-
Vissd;

i) esittelystd;

j) péytdkirjan laatimisesta, tarkastamisesta ja tiedoksi antamisesta;

k) asiakirjojen allekirjoittamisesta;

I) asiakirjahallinnon jérjestdmisestd;

m) asiakirjoista tai tiedon antamisesta perittdvistd maksuista;

n) 23 §:ssd tarkoitetun aloitteen kdsittelystd ja aloitteen tekijélle annettavista tiedoista;

0) viestinndn periaatteista;

p) menettelystd otettaessa asia ylemmdn toimielimen késiteltdvéksi;

3) valtuuston toimintaan liittyvistd seuraavista asioista:

a) valtuuston kokousmenettelystd;

b) varavaltuutetun kutsumisesta valtuutetun tilalle;

c) valtuutetun aloitteen kdsittelystd;

d) valtuutettujen valtuustotyéskentelyé varten muodostamista valtuustoryhmistd;

e) kokouksiin osallistumisesta ja kokouskutsun ldhettdmisestd sdhkéisesti;

f) valtuutettujen puheenvuorojen pituudesta yksittdisissé asioissa, jos ne ovat tarpeen kokouksen kulun tur-
vaamiseksi.

Hallintosddnnéssd annetaan tarpeelliset mddrdykset, joilla turvataan kielilaissa (423/2003) ja muualla
laissa sdddettyjen kielellisten oikeuksien toteutuminen kunnan hallinnossa.”



Hallintosddnnén sisdlté

Kuntalain ldhtékohtana on, ettd kaikki johtoséénndlld mddrdttdvdt asiat kootaan hallintosdént6on, jolloin
ei tarvita muita johtosddntdjd. Hallintosddnt66n otetaan mddrdykset, jotka aiemmin olivat valtuuston tyé-
jérjestyksessd, hallintosddnndssd, toimielinten johtosddnnéissd, taloussédnndssd ja tarkastussédnndssd.

Lain perustelujen mukaan hallintosédntémddrdykset voidaan jakaa eri asiakirjoihin silloin, kun kaikkia
mddrdyksié ei kunnan organisaation laajuuden perusteella ole tarkoituksenmukaista koota yhteen.

Laissa ei endd mainita sanaa ”johtosddntd”, mutta johtosddntéd voidaan edelleen kdyttdd yleisnimityksend
kunnan hallintoa ja toimintaa ohjaavasta ja sitovasta asiakirjasta. Hallintoséénndén ohella muita kunnan
toiminnan keskeisié ohjausvdlineité ovat kuntastrategia, talousarvio ja taloussuunnitelma.

Hallintosddnndéssd annetaan tarpeelliset mddirdykset ainakin niistd asioista, jotka sddnndéksessd luetellaan.
Sanalla "tarpeelliset” korostetaan hallintosciéinnén sisdllén joustavuutta. Voidaan harkita, tarvitaanko toi-
minnan ohjaamiseen hallintosddnnén mddrdystd. Sana “ainakin” ilmaisee, ettd luettelo ei ole tyhjentdivd.
Hallintosddnndssd voidaan antaa myds muita kuin sddnndksessé mainittuja mddrdyksid. Hallinto-
sddnnén mddrdysten siséltoé on valtuuston harkinnassa. Hallintosédntémddiréys ei kuitenkaan saa olla lain-
vastainen.

Hallintosddnndssé mddrdtdén kunnan eri viranomaisten toimivallan jaosta ja tehtdvistd. Valtuusto kdyttdd
kunnan pddtésvaltaa. Kunnan pddtésvallalla tarkoitetaan kunnan hoidettavaksi lain mukaan tai muuten
kuuluvia asioita, joissa kunta voi tehdd tai joissa sen edellytetddn tekevdn pddtoksid. Valtuusto tekee toimi-
vallan siirtoa koskevat pddtdkset aina hallintosddnnélld. Toimivaltaa ei voida siirtéd erilliselld

valtuuston pddtékselld. Pddttdessddn hallintosddnnéstd valtuusto samalla mddrittelee oman asemansa
kunnan pddtdésvallan kdyttdjénd, pddttdd toimielinten ja viranhaltijoiden viilisestd tyénjaosta ja ratkaisee,
annetaanko kunnan viranomaiselle valta omalla pédtéksellddn siirtdd toimivaltaansa edelleen.

Valtuuston on pdétettivd luottamushenkildiden taloudellisten etuuksien perusteista. Laissa ei oteta kantaa
pddtoksentekotapaan. Perinteinen tapa on ollut valtuuston hyviksymdi erillinen johtosdénto, luottamushen-
kiléiden palkkiosddntd, johon on koottu palkkio- ja korvausperusteet. Jos palkkio- ja korvausperusteista ha-
lutaan mddrdtd johtosddnndssd, tarkoituksenmukaista on ottaa mddrdykset hallintosééntéén omaksi lu-
vuksi.

Hallintosddnnén sitovuus ja voimaantulo

Kunnan hallinnossa on noudatettava hallintosddnnén mddrdéyksid. Jos esimerkiksi hallintosédnndlld mddéré-
tyistd toimivaltarajoista poiketaan, pédtéksen tehnyt viranomainen ylittdd toimivaltansa. Hallintosdédnté
sitoo myés valtuustoa; se ei voi poiketa hallintosdédnnésté muuten kuin sitd muuttamalla. Valtuusto ei voi
esimerkiksi ottaa ratkaistavakseen asiaa, jossa toimivalta on hallintosddnnélld siirretty kunnanhallitukselle.

Kuntalaissa ei sdddetdé hallintosddnnén voimaantulosta. Voimaantuloon sovelletaan péiditésten tdyténtéén-
panokelpoisuutta koskevaa 143 §:Gd. Pddtds voidaan panna tdytédntdén, vaikka se ei ole vielé saanut lain-
voimaa, jollei oikaisuvaatimus tai valitus pddtoksen téytdntéénpanon vuoksi kidy hyédyttémdéksi. Hallinto-
sddnnélld jarjestetddn kunnan sisdistd hallintoa ja toimintaa. Tdmdén vuoksi on katsottu, ettd hallintosddntd
voi mahdollisesta valituksesta huolimatta tulla voimaan heti kun se on hyvdksytty. Jotta voimaantulopdi-
vdstd ei syntyisi epdtietoisuutta, hallintosddnt6d hyviksyttdessd tai muutettaessa on samalla syyté pddttdd
sen voimaantuloajankohdasta.

Hallintosddnnélld kumottavat johtosddnnét voidaan joko ottaa hallintosddnté6n, esimerkiksi hallintosddn-
nén loppuun, tai ne voidaan todeta valtuuston pddtdksessd, jolla uusi hallintosédntd hyvéksytddn.



| OSA HALLINNON JA TOIMINNAN JARJESTAMINEN
LUKU 1 Kunnan johtaminen

Taustaksi:

Kuntalain 6 §:ssé mddritelty kunnan toiminta késittdd kunnan ja kuntakonsernin toiminnan liséiksi osallistu-
misen kuntien yhteistoimintaan seké kunnan muun omistukseen, sopimukseen tai rahoittamiseen perustu-
van toiminnan. Johtamisessa on kysymys laajemman kokonaisuuden eli kunnan toiminnan johtamisesta.
Kuntastrategia on valtuuston tdrkein ohjausvdline kunnan toiminnan pitkédaikaisessa

johtamisessa ja ohjaamisessa.

Kuntalaki mahdollistaa erilaiset johtamis- ja organisaatiomallit. Kunnan johtaminen jakaantuu poliittiseen
johtamiseen ja ammattijohtamiseen. Poliittiseen johtamiseen kuuluu tavoitteenasettelu seké pddtdksente-
koa ohjaavien linjausten tekeminen. Ammatillinen johtaminen on poliittisen pddtéksenteon apuna toimivan
valmistelu- ja tdytdnté6npano-organisaation johtamista. Johtamisvastuussa olevien roolien tulisi

olla selkedt, ja johtamisen rakenteiden ja toimintatapojen mddriteltyjd ja niihin on sitouduttava.

Kunnan ylimmdn johdon muodostavat valtuusto, kunnanhallitus ja kunnanjohtaja tai pormestari. Valtuusto
voi pddittéd, ettd kunnanjohtajan sijasta kuntaa johtaa pormestari. Pormestarin ohella kunnassa voi olla
apulaispormestareita, joiden tehtévistd mddrdtddn hallintosGdnnoéssd.

Kunnanjohtaja- ja pormestarimallit ovat vaihtoehtoisia ja toisensa poissulkevia johtamisjdrjestelmid. Por-
mestarin valinta kunnanjohtajan sijasta korostaa poliittista johtajuutta ja lisdd poliittisen vastuun merki-
tystd. Pormestari hoitaa sekd kunnanhallituksen puheenjohtajan tehtdvid ettd perinteisid kunnanjohtajan
tehtdvid. Kunnanhallituksen esittelijéind voi toimia pormestari tai viranhaltija.

Poliittista johtamista voidaan vahvistaa pdédtoimisilla ja osa-aikaisilla luottamushenkiléillé. Puheenjohtaja-
mallissa lautakuntien/valiokuntien puheenjohtajiksi valittavat kunnanhallituksen jdsenet ovat yleensd myés
valtuutettuja, joten tehtdvéikokonaisuuden hoitaminen voi vaatia pddtoimista tai osa-aikaista luottamus-
henkiléd. Poliittista johtajuutta voidaan vahvistaa myds valitsemalla sama henkilé valtuuston ja kunnanhal-
lituksen puheenjohtajaksi.

Hallintosddnndssé voidaan mddrdté pormestarille ja apulaispormestareille asetettavista vaatimuksista, esi-
merkiksi ettd pormestari ja apulaispormestarit valitaan valtuutettujen keskuudesta tai etté pormestarin ja
apulaispormestarin kotikunnan on oltava kyseinen kunta.

Kuntalain 33.2 §:n mukaan valtuusto voi pddttdd, ettd valtuuston puheenjohtaja, kunnanhallituksen pu-
heenjohtaja ja varapuheenjohtajat sekd lautakuntien ja valiokuntien puheenjohtajat toimivat pdétoimisina
tai osa-aikaisina luottamushenkiléind.

Kuntalain 80 §:ssd sdddetdidn pddtoimisen ja osa-aikaisen luottamushenkilén oikeudesta saada virka- tai
tyovapaata tyéstddn pddtoimisen tai osa-aikaisen luottamustoimen ajaksi. 80 §:n mukaan valtuusto pddt-
tdd pddtoimiselle ja osa-aikaiselle luottamushenkilélle maksettavasta kuukausipalkasta ja korvauksista.
Pddtoimisella ja osa-aikaisella luottamushenkilélld on oikeus saada vuosilomaa, sairauslomaa ja perheva-
paata sekd tyéterveyshuollon palveluja samoin perusteiin kuin kunnallisella viranhaltijalla.

Kuntalain 40 §:n mukaan kunnanhallituksen puheenjohtaja johtaa poliittista yhteistyétd, jota kunnanhalli-
tuksen tehtdvien toteuttaminen edellyttédd. Kunnanhallituksen puheenjohtajan muista tehtdvistd madrd-
tddn hallintosddnnéssd. Kuntalaissa ei sdddetd valtuuston puheenjohtajan tehtdvistd. Hallintoséénndssd




voidaan mddirdtd valtuuston puheenjohtajalle esimerkiksi tehtdvid, jotka edistévdt valtuustotyéskentelyn
vastuullisuutta ja tuloksellisuutta.

Kaikki johtosddnnélld mddrdttévdt asiat kootaan hallintosddntéén. Tarvittaessa pykdldkohtaisilla mddrdyk-
silld ratkaistaan mdérdysten soveltamisen ensi- ja toissijaisuus. Esimerkiksi vaalilain 14.3 §:ssd ja 16.3 §:ssd
on rajoitettu hallintosddnnén mddrdysten soveltamista keskusvaalilautakuntaan, vaalilautakuntaan ja vaa-
litoimikuntaaan.

Keskeisié kunnan viestintdd koskevia séénndksid ovat kuntalain 29 ja 109 § sekd julkisuuslain 19 ja 20 §.
Kaksikielisessé kunnassa on otettava huomioon kielilain 32 §, jossa sdddetddn viranomaisen tiedottami-
sesta, ja 24 §, jossa sdddetddn kunnan yhtién kielellisistd palveluista ja tiedottamisesta.

Kunnan toiminta kattaa kaiken, missé kunta on mukana. Tiedottaminen, valmistelun avoimuus ja vuorovai-
kutus ulottuvat myds kuntayhtymiin, kunnallisiin yhtidihin ja yhteistybhankkeisiin. Aktiivinen, monikanavai-
nen, riittdvd, ymmdirrettdvd ja oikea-aikainen viestintd luo edellytyksid osallistumiselle ja vaikuttamiselle.

Toimiva johto vastaa viime kddessd pdivittdisestd palvelu- ja pddtdsviestinndstd. Pienissé organisaatioissa
ylin johtaja on kéyténndssd myés viestinndn toteuttaja. Viestintévastaavalla tulee olla itsendinen asema
viestinndn linjausten toteuttamisessa. Julkiset kannanotot merkittévisté kysymyksistd kuuluvat kuitenkin
ylimmdlle johdolle (valtuusto, kunnanhallitus, kunnanjohtaja).

Kunnanhallitus hyvdksyy viestintéohjeet. Toimielimet pddttdvdt viestinndstd ja valmistelun julkisuuden to-
teuttamisesta omissa asiakirjoissaan.
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1 § Hallintosddnnon soveltaminen

Kuntaliiton mallipohja:

X kunnan hallinnon ja toiminnan jarjestamisessa seka paatoksenteko- ja kokousmenettelyssa noudatetaan
tdman hallintosaanndn maarayksia, ellei laissa ole toisin sdddetty.

Karkkilan uusi:

Karkkilan kaupungin hallinnon ja toiminnan jarjestamisessa seka paatoksenteko- ja kokousmenettelyssa
noudatetaan tdman hallintosddanndn maarayksia, ellei laissa ole toisin sdddetty.

Karkkilan nykyinen:
1 luku Soveltaminen

1 § Tarkoitus

Hallintosdaannolla maarataan Karkkilan kaupungin hallinnon ja toiminnan jarjestamisesta, taloudesta, hallin-
non ja talouden tarkastuksesta, paatoksenteko- ja hallintomenettelystd, valtuustoon toiminnasta ja luotta-
mushenkildiden etuuksista.

2 § Soveltamisjarjestys

Hallintosdaannon ohella kaupungin hallintoa, paatdksentekoa ja taloudenhoitoa ohjataan valtuuston, kau-
punginhallituksen sekda muiden toimielinten ja viranhaltijoiden toimivaltansa rajoissa antamilla maarayksil-
|a. Maaraykset ovat toissijaisia suhteessa hallintosaantéon. Maaraykset tulee olla nahtavilla kaupungin kir-
jaamossa.

2 § Kaupungin johtamisjarjestelma

Kuntaliiton mallipohja:

Kunnan johtaminen perustuu kuntastrategiaan, taloussuunnitelmaan, talousarvioon seka muihin valtuuston
paatoksiin.

Valtuusto vastaa kunnan toiminnasta ja taloudesta, kdyttaa kunnan paatosvaltaa ja siirtda toimivaltaansa
hallintosdannén maarayksilla.

Kunnanhallitus vastaa valtuuston paatosten valmistelusta, tdytantéonpanosta ja laillisuuden valvonnasta.
Kunnanhallitus johtaa kunnan toimintaa, hallintoa ja taloutta. Kunnanhallitus vastaa kunnan toiminnan yh-
teensovittamisesta ja omistajaohjauksesta seka kunnan henkildstopolitiikasta ja huolehtii kunnan sisdisesta
valvonnasta ja riskienhallinnan jarjestamisesta.

Vaihtoehto 1

Kunnanjohtaja johtaa kunnanhallituksen alaisena kunnan hallintoa, taloudenhoitoa ja muuta toimintaa.

Kunnanjohtaja vastaa asioiden valmistelusta kunnanhallituksen kasiteltavaksi.

Vaihtoehto 2
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Kuntaa johtaa valtuuston toimikaudekseen valitsema pormestari. Pormestari toimii kunnanhallituksen pu-
heenjohtajana ja johtaa kunnan hallintoa, taloudenhoitoa ja muuta toimintaa.

Kunnassa on — apulaispormestaria, jotka toimivat lautakuntien puheenjohtajina ja johtavat lautakunnan
alaista hallintoa, taloudenhoitoa ja muuta toimintaa.

Vaihtoehto
Kunnanhallituksen puheenjohtaja toimii paatoimisena/osa-aikaisena luottamushenkilona.

Karkkilan uusi:

Karkkilan kaupungin johtaminen noudattaa hyvda hallinto- ja johtamistapaa sekd perustuu kaupunkistrate-
giaan, taloussuunnitelmaan, talousarvioon sekd muihin valtuuston paatoksiin.

Valtuusto vastaa kaupungin toiminnasta ja taloudesta, kdyttaa kaupungin paatdsvaltaa ja siirtaa toimival-
taansa hallintosaanndn maarayksilla.

Kaupunginhallitus vastaa valtuuston paatosten valmistelusta, taytantéonpanosta ja laillisuuden valvonnas-
ta.

Kaupunginhallitus ja konsernijohto johtavat kaupungin toimintaa, hallintoa ja taloutta. Kaupunginhallitus
vastaa kaupungin toiminnan yhteensovittamisesta ja omistajaohjauksesta seka kaupungin henkilostopolitii-
kasta ja huolehtii kaupungin sisdisesta valvonnasta ja riskienhallinnan jarjestamisesta.

Valtuusto valitsee kaupunginjohtajan. Kaupunginjohtaja johtaa kaupunginhallituksen alaisena kaupungin
hallintoa, taloudenhoitoa ja muuta toimintaa. Kaupunginjohtaja vastaa asioiden valmistelusta kaupungin-
hallituksen kasiteltavaksi.

Poliittiset toimielimet sekd johtavat viranhaltijat edistdvat toiminnallaan avoimuutta ja ldpindkyvyytta asioi-
den valmistelussa ja pdatoksenteossa.

Karkkilan aiempi: Ei kirjauksia

3 § Esittely kaupunginhallituksessa

Kuntaliiton mallipohja:

Vaihtoehto 1
Kunnanhallituksen esittelijana toimii kunnanjohtaja. Kunnanjohtajan ollessa poissa tai esteellinen, esitteli-
jana toimii hdnen sijaisekseen maaratty.

Vaihtoehto 2
Kunnanhallituksen esittelijana toimii pormestari/x viranhaltija. Pormestarin/x viranhaltijan ollessa poissa tai
esteellinen, esittelijana toimii hanen sijaisekseen maaratty.

Karkkilan uusi:

Kaupunginhallituksen esittelijana toimii kaupunginjohtaja. Kaupunginjohtajan ollessa poissa tai esteellinen,
esittelijana toimii hanen sijaisekseen maaratty.
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Karkkilan nykyinen: Ei kirjauksia

4 § Kaupunginhallituksen puheenjohtajan tehtavat

Kuntaliiton mallipohija:

Kunnanhallituksen puheenjohtaja
1. johtaa kuntastrategian seka kunnanhallituksen tehtdvien toteuttamisen edellyttamaa poliittista yhteis-
tyota kdymalla asioiden kasittelyn edellyttamia keskusteluja poliittisten ryhmien kanssa seka pitamalla sopi-

vin tavoin yhteytta kunnan asukkaisiin ja muihin sidosryhmiin,

2. vastaa kunnanjohtajan johtajasopimuksen valmistelusta ja huolehtii kunnanhallituksen ja valtuuston kyt-
kemisestd valmisteluprosessiin tarkoituksenmukaisella tavalla seka

3. vastaa siitd, ettd kunnanjohtajan kanssa kdydaan vuosittain tavoite- ja arviointikeskustelut.

Karkkilan uusi:

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja

1. johtaa kaupunkistrategian seka kaupunginhallituksen tehtdvien toteuttamisen edellyttdmaa poliittista
yhteistyota kaymalla asioiden kasittelyn edellyttamia keskusteluja poliittisten ryhmien kanssa seka pita-

malla sopivin tavoin yhteytta kaupungin asukkaisiin ja muihin sidosryhmiin,

2. toimii kaupunginjohtajan esimiehenad ja paattaa kaupunginjohtajan osalta kaupunginjohtajan johtajasopi-
muksen mukaiset asiat

3. vastaa kaupunginjohtajan johtajasopimuksen valmistelusta ja huolehtii kaupunginhallituksen ja valtuus-
ton kytkemisesta valmisteluprosessiin tarkoituksenmukaisella tavalla seka

4. vastaa siita, ettd kaupunginjohtajan kanssa kdydaan vuosittain tavoite- ja arviointikeskustelut.

Karkkilan aiempi:

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja

1.johtaa kaupunkistrategian seka kaupunginhallituksen tehtavien toteuttamisen edellyttamaa poliittista
yhteistyota kaymalla asioiden kasittelyn edellyttamia keskusteluja poliittisten ryhmien kanssa seka pita-
malla sopivin tavoin yhteytta kaupungin asukkaisiin ja muihin sidosryhmiin,

2.vastaa kaupunginjohtajan johtajasopimuksen valmistelusta ja huolehtii kaupunginhallituksen ja valtuus-
ton kytkemisesta valmisteluprosessiin tarkoituksenmukaisella tavalla seka

3.vastaa siitd, etta kaupunginjohtajan kanssa kdydaan vuosittain tavoite- ja arviointikeskustelut

4.paattaa kaupunginjohtajan virkavapaista, vuosilomista ja koulutuksista

5.hyvaksyy kaupunginjohtajan matka-, puhelin-, edustus-, yms. laskut
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5 § Valtuuston puheenjohtajan tehtavat — pohdittavaksi

Kuntaliiton mallipohija:

Valtuuston puheenjohtaja ...

Karkkilan uusi:

Valtuuston puheenjohtaja edistda valtuustotyon vastuullisuutta ja tuloksellisuutta yhdessa valtuustoryh-
mien puheenjohtajien kanssa.

Karkkilan nykyinen: Ei kirjauksia

6 § Kaupungin viestinta

Kuntaliiton mallipohja:

Kunnanhallitus johtaa kunnan viestintaa ja tiedottamista kunnan toiminnasta. Kunnanhallitus hyvaksyy ylei-
set ohjeet viestinnan ja tiedottamisen periaatteista sekd nimeaa viestinnasta vastaavat viranhaltijat.

Toimielimet luovat omalla toimialallaan edellytyksia lapinakyvalle toiminnalle asioiden valmistelussa ja paa-
toksenteossa.

Kunnanhallitus, lautakunnat, kunnanjohtaja seka toimialojen johtavat viranhaltijat huolehtivat, ettd kunnan
asukkaat ja palvelujen kayttdjat saavat riittavasti tietoja valmisteltavina olevista yleisesti merkittavista asi-
oista ja voivat osallistua ja vaikuttaa ndiden asioiden valmisteluun. Viestinndssa kdytetaan selkeda ja ym-
marrettdvaa kieltd ja otetaan huomioon kunnan eri asukasryhmien tarpeet.

Karkkilan uusi:

Kaupunginhallitus johtaa kaupungin viestintda ja tiedottamista kaupungin toiminnasta. Kaupunginhallitus
hyvaksyy yleiset ohjeet viestinnan ja tiedottamisen periaatteista.

Toimielimet luovat omalla toimialallaan edellytyksia lapindkyvalle toiminnalle asioiden valmistelussa ja paa-
toksenteossa.

Kaupunginhallitus, lautakunnat, kaupunginjohtaja seka toimialojen johtavat viranhaltijat huolehtivat, etta
kaupungin asukkaat ja palvelujen kayttajat saavat riittavasti tietoja valmisteltavina olevista yleisesti merkit-
tavista asioista ja voivat osallistua ja vaikuttaa ndiden asioiden valmisteluun.

Viestinnadssa kaytetdan selkeda ja ymmarrettavaa kieltd ja otetaan huomioon kaupungin eri asukasryhmien

tarpeet. Paatosvalmistelussa ja paatoksenteossa huomioidaan erityisesti paatostekstien selkeys ja yksiselit-
teisyys.
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LUKU 2 Toimielinorganisaatio

Taustaksi:

Kunnan toimielimet ovat monijésenisid kunnan viranomaisia. Kunnassa on oltava valtuusto, kunnanhallitus,
lupa- ja valvonta-asioita késittelevd toimielin, tarkastuslautakunta seké vaalilaissa sdddetyt vaalitoimieli-
met. Kaksikielisen kunnan opetustoimen hallintoon on asetettava kumpaakin kieliryhmdd varten toimielin.

Valtuusto voi harkintansa mukaan asettaa lautakuntia, tai niiden sijasta valiokuntia, johtokuntia sekdé jaos-
toja kunnanhallitukseen, lautakuntaan/valiokuntaan ja johtokuntaan. Valtuusto pddttdd toimielinten ko-
koonpanosta ja toimikaudesta.

Kuntalaissa sdddetddn valiokuntamallista ja puheenjohtajamallista. Valtuusto voi pddttéd, ettd kunnanhal-
litukseen ja lautakuntaan voidaan valita vain valtuutettuja ja varavaltuutettuja, jolloin lautakuntaa voidaan
kutsua valiokunnaksi. Valtuusto voi pddttdd, ettd kunnanhallituksen jdsenid valitaan lautakuntien tai valio-
kuntien puheenjohtajiksi.

Muutkin mallit ovat mahdollisia. Valtuusto—kunnanhallitus -mallissa toimielinten mdéédrd on minimoitu. Kun-
nanhallitus hoitaa myés lautakuntien tehtdvid niin pitkdlle kuin laki antaa mahdollisuuden. Malli voi olla
tarkoituksenmukainen esimerkiksi silloin, kun kunnan itse hoitamat tehtévdt ovat véihdiset, koska suuri osa
tehtdvistd hoidetaan kuntien yhteistoiminnassa.

Lautakunnat toimivat kunnanhallituksen alaisuudessa, ja johtokunnat kunnanhallituksen tai lautakunnan
alaisuudessa. Kunnan liikelaitos toimii kunnan organisaation osana. Liikelaitoksen toiminnasta vastaa liike-
laitoksen johtokunta, jolla on lakisdéteisié tehtdvid. Liikelaitos voi olla kunnanhallituksen tai lautakunnan
alainen.

Vastuukunnan organisaatiossa on myds yhteistoiminnassa mukana olevien kuntien yhteisid toimielimid, esi-
merkiksi yhteinen lautakunta ja yhteisen liikelaitoksen johtokunta. Sopimus yhteisestd toimielimestd mddrit-
tdd vastuukunnan hallintosddntdén tulevia mdadrdyksid.

Alueellisten lautakuntien tai johtokuntien asettaminen on valtuuston harkinnassa. Hallintosddntémalliin ei
ole otettu mddrdyksié alueellisista toimielimistd.

Myés toimikunnat ovat kunnan toimielimié. Kunnanhallitus voi kuntalain nojalla asettaa toimikunnan. Val-
tuusto voi hallintoséénnén mddrdyksellé antaa muulle toimielimelle kuin kunnanhallitukselle oikeuden aset
taa toimikunta.

Kuntalain 16 §:ssd sdddetddn kunnan asukaslukuun perustuvasta valtuutettujen véhimmdismddrdstd ja 17
§:ssd varavaltuutettujen lukumddrdstd. Valtuusto voi pédéttdd lain mukaista véihimmdismddrdd suurem-
masta valtuutettujen parittomasta lukumddrdstd. Valtuuston koko voidaan sopeuttaa kunnan
organisaatio- ja johtamisjérjestelmddn. Valtuuston pddtds vihimmdéismdédrdd suuremmasta valtuutettujen
lukumdidirdstd tai aiemman pddtéksen muuttamisesta on ilmoitettava oikeusministeriélle vaalivuotta edel-
tdvdn vuoden loppuun mennessd. Valtuuston vuonna 2016 tekemd pddtds valtuutettujen lukumddrdsté kir-
jataan 1.6.2017 voimaan tulevaan hallintosddntéon.

Kuntalaissa ei valtuustoa lukuun ottamatta sdddetd toimielinten jdsenmdidiréistd. Yleensd jdsenid valitaan
pariton mddrd.

Valiokuntamalli korostaa vaaleilla valittujen luottamushenkiléiden asemaa ja poliittista vastuuta sekd vah-
vistaa valtuuston asemaa suhteessa kunnanhallitukseen.
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Myés valtuuston puheenjohtajan asema suhteessa kunnanhallituksen puheenjohtajaan korostuu. Valtuute-
tuilla on valiokunnan jésenind vastuuta myds pddtésten valmistelusta ja tdytdnté6npanosta.

Valtuusto pddttéd harkintansa mukaan niistd toimielimistd (kunnanhallitus ja lautakunnat), joiden kokoon-
panoon voi kuulua vain valtuutettuja ja varavaltuutettuja. Valiokuntamallin kéytté6notosta voidaan pddit-
tdd hallintosddnnén mddrdyksilld tai valtuuston ennen toimielimen valintaa tekemdlld pédtékselld. Valio-
kuntamalli voidaan toteuttaa my@s niin, ettd kokoonpanovaatimus otetaan ilman eri pédétéksié valinnassa
huomioon. Tdlléin on kuitenkin kysymys poliittisesta sopimuksesta, josta voidaan poiketa toimielintd valitta-
essa.

Konserniohjauksen sekd siséisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtdévdt voidaan yhdistéd saman jaoston
tehtdviksi.

o Hallintosddnndssé voidaan mddrdtd, ettd jaoston jéseneksi, ei kuitenkaan puheenjohtajaksi,
voidaan valita muitakin kuin kunnanhallituksen jésenid ja varajésenid, jolloin jaostoihin voidaan saada asi-
antuntemusta myds kunnanhallituksen ulkopuolelta

o Hallintosddnnéssd voidaan mddrdtd, ettd kunnanhallitus valitsee jaoston jdsenet ja varajdse-
net. Tdllbin kunnanhallitus valitsee jéseniksi valituista jaoston puheenjohtajan ja varapuheenjohtajat sekd
pddttdd jaoston toimikauden.

. Toimielimen jdsenet valitaan valtuuston toimikaudeksi, jollei valtuusto ole pddttdnyt, ettd
heiddn toimikautensa on valtuuston toimikautta lyhyempi. Jos toimielin valitsee jaoston jdsenet, se pddttdd
samalla jaoston toimikauden.

Hallintosddntdén voidaan ottaa mddrdys, jonka mukaan tarkastuslautakunnan jéseniksi ja varajéseniksi
voidaan valita vain valtuutettuja ja varavaltuutettuja.

Hallintosddntdén voidaan ottaa mddrdys, jonka mukaan tarkastuslautakunnalla on yksi tai useampi jaosto.
Jaoston kokoonpano, toimivalta ja tehtévét mddrdtddn hallintosGdnndssd.

. Hallintosddnnéssé voidaan mddrdtd, ettd tarkastuslautakunta valitsee jaoston jdsenet ja va-
rajdsenet. Tdll6in tarkastuslautakunta valitsee jdseniksi valituista jaoston puheenjohtaja ja varapuheenjoh-
tajan sekd pddttdd jaoston toimikauden.

Puheenjohtajamalli korostaa kunnanhallituksen jdsenten poliittista vastuuta ja asemaa pddtdksenteossa.
Luottamushenkiléjohtamisen merkitys kunnan kokonaisohjauksessa korostuu.

. Hallintosédnndssd voidaan mddrétd, ettd lautakuntien/mddrdttyjen lautakuntien

jéisenet ja varajdsenet valitaan valtuutettujen ja varavaltuutettujen keskuudesta, jolloin lautakuntia voi-
daan kutsua valiokunniksi.

o Hallintosddntddn voidaan ottaa mddrdys, jonka mukaan x lautakunnalla on jaosto. Jaoston
kokoonpano, toimivalta ja tehtévit mddrdtédn hallintosédnndssd.
. Hallintosddnnédssé voidaan mddrdtd, ettd x lautakunta valitsee jaoston jéisenet ja varajdse-

net. Télldin x lautakunta valitsee jéseniksi valituista jaoston puheenjohtajan ja varapuheenjohtajat sekd
pddttdd jaoston toimikaudesta.

Vaalitoimielimet ovat pakollisia toimielimidi, joilla on vain vaalien jérjestémiseen liittyvié tehtdvid. Ne eivit
hoida kunnan perustehtdvid. Niiden kokoonpanosta ja tehtdvistd séiéidetddn vaalilaissa.

Kuntalain toimielimid koskevia séiéinnéksid sovelletaan vaalilakia tédydentéen. Vaalitoimielinten jésenet ovat
kunnan luottamushenkilditd. Vaalilain 14.3 §:n mukaan keskusvaalilautakuntaan ei sovelleta hallintoséén-
nén mddrdyksid kunnanhallituksen edustajan ja kunnanjohtajan tai pormestarin Iéisndolo- ja puheoikeu-
desta kokouksissa eiké oikeudesta ottaa asia ylemmdn toimielimen kdsiteltdvdksi.

Vaalilain 16.3 §:n mukaan vaalilautakuntaan ja vaalitoimikuntaan ei sovelleta hallintoséénnén mddiréyksid
poytdkirjan laatimisesta, tarkastamisesta ja tiedoksi antamisesta, asian jatkokokoukseen siirtdmisestd,

16



kunnanhallituksen edustajan ja kunnanjohtajan tai pormestarin ldsnéolosta ja puheoikeudesta kokouksissa,
viranhaltijaesittelystd, menettelystd otettaessa asia ylemmdn toimielimen kdsiteltdvdksi eikd kunnan talou-
desta.

Hallintosddntdén voidaan ottaa mddréykset my6s muista kuin kuntalaissa mainituista vaikuttamistoimieli-
mistd. Vaikuttamistoimielimistd sdddetddn kuntalain 26—28 §:ssd. Ne ovat edustamansa véestéryhmdn vai-
kuttamis- ja kuulemiskanavia. Ne eivit ole kuntalain 30 §:ssd tarkoitettuja kunnan toimielimid, eivitkd siten
kunnan viranomaisia. Vaikuttamistoimielimille ei voida hallintosddnnélld antaa toimivaltaa tehdd hallinto-
pddtdksid. Ne osallistuvat pddtdksentekoon aloitteilla ja lausunnoilla ja niiden edustajille voidaan hallinto-
sddnnén mddrdyksen nojalla antaa puhe- ja Idsndolo-oikeus toimielinten kokouksissa. Kaksi tai useampi
kunta voi myés yhdessé asettaa esimerkiksi yhteisen vammaisneuvoston. Laki ei mydskdédin kielld yhteisen
vanhus- ja vammaisneuvoston asettamista.
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7 § Valtuusto

Kuntaliiton mallipohja:

Valtuustossa on XX valtuutettua. Valtuuston puheenjohtajistoa koskevat maaraykset ovat 83 §:ssa.
Karkkilan uusi:

Karkkilan valtuustossa on 35 valtuutettua sekd kuntalain mukainen maara varavaltuutettuja. Valtuuston
puheenjohtajistoa koskevat maardykset ovat 83 §:ssa.

Valtuustossa on puheenjohtaja sekd ensimmadinen, toinen ja kolmas varapuheenjohtaja. Valtuusto valitsee
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajat samassa vaalitoimituksessa kahden vuoden (vai valtuustokauden,
tarkastetaan tamal) toimikaudeksi.

Valtuuston toimintaa koskevat maaraykset ovat luvuissa 10-13.

Karkkilan nykyinen:

2 luku Toimielimet, viranhaltijat ja ratkaisuvalta (s.1)
3 § Luottamushenkildorganisaatio (s.1)

Luottamushenkiléorganisaation muodostavat kaupunginvaltuusto, tarkastuslautakunta, kaupunginhallitus
ja sen alaiset jaostot ja toimikunnat, toimialoilla toimivat lautakunnat seka teknisen lautakunnan alainen
tiejaosto. Keskusvaalilautakunnasta seka vaalilautakunnasta ja -toimikunnasta on sdadetty erikseen vaali-

laissa.

Kaupungissa on nuorisovaltuusto, vanhusneuvosto ja vammaisneuvosto, joiden asettamisesta ja toiminta-
edellytyksista paattaa kaupunginhallitus.

8 § Kaupunginhallitus ja konsernijaosto seka sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jaosto

Kuntaliiton mallipohja:

Vaihtoehto 1
Kunnanhallituksessa on -- jasenta, joista valtuusto valitsee kunnanhallituksen puheenjohtajan ja — varapu-
heenjohtajaa. Jokaisella jasenelld on henkil6kohtainen varajasen.

Vaihtoehto 2

Kunnanhallituksessa on -- jasentd, joista valtuusto valitsee kunnanhallituksen puheenjohtajan ja varapu-
heenjohtajat. Ennen puheenjohtajiston valintaa valtuusto paattaa varapuheenjohtajien lukumaarasta. Jo-
kaisella jasenellda on henkilokohtainen varajdsen.

Kunnanhallituksessa on konsernijaosto, jossa on -- jasentd, joista valtuusto valitsee jaoston puheenjohtajan
ja -- varapuheenjohtajaa. Jokaisella jasenelld on henkilokohtainen varajasen.
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Kunnanhallituksessa on sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jaosto, jossa on -- jasenta, joista valtuusto
valitsee jaoston puheenjohtajan ja -- varapuheenjohtajaa. Jokaisella jasenelld on henkil6kohtainen varaja-
sen.

Karkkilan uusi:
Valtuusto valitsee kaupunginhallituksen ja sen alaisten jaostojen seka lautakuntien jasenet ja varajasenet.

Karkkilan kaupunginhallituksessa on 7-11 jasentd, joista valtuusto valitsee kaupunginhallituksen puheenjoh-
tajan ja varapuheenjohtajat. Ennen puheenjohtajiston valintaa valtuusto paattaa varapuheenjohtajien luku-
maarastad. Jokaisella kaupunginhallituksen jasenelld on henkilokohtainen varajasen. Kaupunginhallituksen
jasenet valitaan valtuutettujen ja varavaltuutettujen keskuudesta.

Kaupunginhallitukselle voidaan perustaa konsernijaosto, jossa on 5-7 jasenta. Kaupunginvaltuusto valitsee
konsernijaoston jasenet ja varajasenet. Kaupunginvaltuusto valitsee jaseniksi valituista jaoston puheenjoh-
tajan ja 2 varapuheenjohtajaa seka paattda jaoston toimikauden. Jokaisella jasenelld on henkilokohtainen
varajasen.

Konsernijaosto vastaa Karkkilan kaupungin konserniohjauksesta seka sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan
tehtavista. Konsernijaoston toimikausi on sama kuin valtuuston toimikausi.

Valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajilla on lasnaolo- ja puheoikeus kaupunginhallituksen ja
konsernijaoston kokouksessa.

Mikali Karkkilassa ei ole perusteta konsernijaostoa, sen tehtavista vastaa ja sen padtosvaltaa kdyttaa kau-
punginhallitus.

Karkkilan nykyinen:

5 § Jasenten valitseminen

Kaupunginvaltuusto valitsee kaupunginhallituksen ja sen alaisten jaostojen seka toimialoilla toimivien lauta-
kuntien jasenet. Tekninen lautakunta valitsee tiejaoston jasenet. Kaupunginhallituksen ja lautakuntien pu-
heenjohtajaksi voidaan valita vain valtuutettuja tai varavaltuutettuja lukuun ottamatta keskusvaalilautakun-
taa.

6 § Lasndolo- ja puheoikeus toimielimen kokouksissa

Lasndolo- ja puheoikeus kaupunginhallituksen kokouksessa on valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheen-
johtajilla.

Muun toimielimen kokouksessa lukuun ottamatta tarkastuslautakuntaa, keskusvaalilautakuntaa, vaalilauta-
kuntaa, vaalitoimikuntaa seka tiejaostoa lasndolo- ja puheoikeus on kaupunginhallituksen puheenjohtajalla
ja kaupunginjohtajalla.

Muiden kuin edelld mainittujen henkildiden ldsndolo- ja puheoikeudesta pdattad asianomainen toimielin.

7 § Kaupunginhallituksen edustus
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Kaupunginhallitus nimeda edustajansa kaupungin toimielimiin lukuun ottamatta tarkastuslautakuntaa, kes-
kusvaalilautakuntaa, vaalilautakuntaa, vaalitoimikuntaa seka tiejaostoa. Edustajaksi voidaan nimeta kau-
punginhallituksen jasen tai varajasen.

9 § Tarkastuslautakunta

Kuntaliiton mallipohja:

Tarkastuslautakunnassa on 4-7 jasenta, joista valtuusto valitsee lautakunnan puheenjohtajan ja varapu-
heenjohtajan. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja. Jokaisella jasenelld on henki-
|6kohtainen varajasen.

Karkkilan uusi:

Tarkastuslautakunnassa on 4-7 jasenta, joista valtuusto valitsee lautakunnan puheenjohtajan ja varapu-
heenjohtajan. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja (kommentit, keskusteltavaksi,
onko nyt miten). Jokaisella jasenelld on henkilokohtainen varajasen.

Tarkastuslautakunnan toimikausi on sama kuin valtuuston toimikausi.

Karkkilan nykyinen:
vain mddrdstd seuraavassa, tehtdvdt erikseen.

10 § Lautakunnat

Kuntaliiton mallipohja:

Vaihtoehto 1

X lautakunnassa on -- jasenta.

Y lautakunnassa on -- jasenta.

Z lautakunnassa on -- jasenta.

Valtuusto valitsee lautakuntien jasenistd puheenjohtajan ja -- varapuheenjohtajaa.
Jokaisella jasenelld on henkil6kohtainen varajasen.

Vaihtoehto 2 (puheenjohtajamalli)

Lautakuntien puheenjohtajat valitaan kunnanhallituksen jasenista.

X lautakunnassa on puheenjohtaja ja -- jasenta.

Y lautakunnassa on puheenjohtaja ja -- jasenta.

Z lautakunnassa on puheenjohtaja ja -- jasenta.

Valtuusto valitsee lautakuntien jasenista -- varapuheenjohtajaa. Puheenjohtajalla
ja jokaisella jasenelld on henkil6kohtainen varajasen.

Karkkilan uusi:
Huom. Politiikalle pohdittavaksi hallintosddntéuudistuksen yhteydessd lautakuntien méérd (tarvitaanko si-

vistyspuolella kaksi lautakuntaa vai riittdisiké yksi, voisiko ympdristélautakunta ollakin teknisen lautakun-
nan lupajaosto?) sekd lautakuntien jésenten mddrd ja kelpoisuus.
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Kasvatus- ja opetuslautakunnassa on 7-11 jasenta.

Teknisessa lautakunnassa on 7-11 jasenta.

Teknisen lautakunnan tiejaostossa on 3 jasenta. Tsekataan témd.
Vapaa-aikalautakunnassa on 7-11 jasenta.
Ympadristolautakunnassa on 7-11 jasenta.

Valtuusto valitsee lautakuntien jasenistd puheenjohtajan ja varapuheenjohtajat. Jokaisella jasenelld on hen-
kilokohtainen varajasen.

Tekninen lautakunta valitsee tiejaoston jasenet.

Lautakuntien puheenjohtajaksi voidaan valita vain valtuutettuja tai varavaltuutettuja lukuun ottamatta kes-
kusvaalilautakuntaa.

Karkkilan nykyinen:

4 § Jasenet (Luku 2,s. 1)

Luottamushenkiltoimielimet ja niiden jasenmaarat ovat seuraavat:
Kaupunginvaltuusto 35

Tarkastuslautakunta 4-7

Kaupunginhallitus 7-11

Kasvatus- ja opetuslautakunta 7-11

Vapaa-aikalautakunta 7-11

Tekninen lautakunta 7-11

Tiejaosto 3

Ymparistolautakunta 7-11

11 § Kuntien yhteinen x lautakunta

Kuntaliiton mallipohja:

Kuntien A, B ja C yhteisessa x lautakunnassa on -- jasentd. Vastuukunta A valitsee
lautakuntaan -- jasentd, kunta B -- jasenta ja kunta C -- jasenta. Jokaisella jasenelld on henkilékohtainen va-
rajasen.

Valtuusto valitsee lautakunnan puheenjohtajiston noudattaen yhteista toimielinta koskevan sopimuksen
asianomaista maaraysta.

Karkkilan uusi: Karkkilaan ei kirjauksia tdstd.

12 § Kunnan liikelaitos

Kuntaliiton mallipohja:

Kunnanhallituksen/x lautakunnan alaisena toimii y liikelaitos, jonka johtokunnassa on -- jasenta. Valtuusto
valitsee jasenistd puheenjohtajan ja -- varapuheenjohtajaa. Jokaisella jasenelld on henkilokohtainen varaja-
sen.

Karkkilan uusi: Karkkilassa ei kunnallisia liikelaitoksia, ei kirjauksia téstd.
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13 § Muut johtokunnat

Kuntaliiton mallipohija:

Kunnanhallituksen/x lautakunnan alaisessa z johtokunnassa on -- jasenta, joista
valtuusto valitsee puheenjohtajan ja -- varapuheenjohtajaa. Jokaisella jasenelld on henkilokohtainen varaja-
sen.

Karkkilan uusi: Karkkilassa ei johtokuntia, ei kirjauksia tdstd.

11 § Vaalitoimielimet

Kuntaliiton mallipohja:

Keskusvaalilautakunnasta, vaalilautakunnista ja vaalitoimikunnista sdadetaan vaalilaissa.
Karkkilan uusi:
Keskusvaalilautakunnasta, vaalilautakunnista ja vaalitoimikunnista sdddetaan vaalilaissa.

Karkkilan nykyinen:

Keskusvaalilautakunnasta seka vaalilautakunnasta ja -toimikunnasta on sdadetty erikseen vaalilaissa. (s.1,
luottamushenkiléorganisaatio)

12 § Vaikuttamistoimielimet

Kuntaliiton mallipohja:

Kunnassa on nuorisovaltuusto, vanhusneuvosto ja vammaisneuvosto, joiden kokoonpanosta, asettamisesta
ja toimintaedellytyksista paattaa kunnanhallitus.

Karkkilan uusi:

Karkkilan kaupungissa on nuorisovaltuusto, vanhusneuvosto ja vammaisneuvosto, joiden kokoonpanosta,
asettamisesta ja toimintaedellytyksista paattaa kaupunginhallitus.

Karkkilan nykyinen:

Kaupungissa on nuorisovaltuusto, vanhusneuvosto ja vammaisneuvosto, joiden asettamisesta ja toiminta-
edellytyksista paattaa kaupunginhallitus.
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LUKU 3 Henkilostoorganisaatio

Taustaksi:
Tdssd luvussa kuvataan henkiléstéorganisaation rakenne sekd tehtdvit ja ratkaisuvalta. Tekstit on tehty
uuden toimialarakenteen ja nimikkeiden (KH 6.5.2019) mukaisesti. Tuolloin pddtetty konsernipalvelujohtaja-

nimike on myéhemmin muutettu takaisin talousjohtajaksi, téssd tekstissé kéytetddn kuitenkin vield tehtd-
vdstd nimiketté konsernipalvelujohtaja.

13 § Henkilostdorganisaatio

Kuntaliiton mallipohija:

e Hallintosddnnéssd kuvataan kunnan organisaatio.

Karkkilan uusi:

Karkkilan kaupungin henkiléstdorganisaation toimintaa johtaa kaupunginhallituksen alaisuudessa kaupun-
ginjohtaja. Kaupunginjohtaja toimii toimialajohtajien ja konsernipalvelujohtajan (talousjohtajan) esimie-
hena.

Kaupunginjohtajan alainen henkilostoorganisaatio jakaantuu paatdksenteko ja johtaminen -kokonaisuu-
teen, konsernipalveluihin ja toimialoihin.

Paatoksenteko ja johtaminen -kokonaisuus muodostuu kaupunginjohtajasta seka kaupunginjohtajan tuesta
ja kaupungin viestinnasta. Kokonaisuuteen kuuluu myds sosiaali- ja terveyspalveluiden omistajaohjaus. Paa-
toksenteko ja johtaminen ei jakaannu edelleen palvelualueisiin tai yksikdihin. Kokonaisuutta johtaa kaupun-
ginjohtaja.

Konsernipalvelut muodostuu palveluyksikdista. Konsernipalveluita johtaa konsernipalvelujohtaja (talousjoh-
taja). Konsernipalveluiden palveluyksikoita ovat hallintoyksikko (vai paatosvalmisteluyksikkd), henkilostoyk-
sikko, talousyksikko seka tietohallintoyksikko.

Toimialat ovat sivistys ja hyvinvointi, kaupunkikehitys seka elinvoima.

Tarkemmin organisaatiosta ja tehtavistda maarataan konsernipalvelujen ja toimialojen toimintasdanndissa.
Kaupungin organisaaton perusrakenteesta paattaa kaupunginvaltuusto hallintosdaannolla. Toimialojen maa-
rastd, rakenteesta ja toimialojen nimista paattaa kaupunginhallitus. Toimialojen ja konsernipalveluiden vali-
sestd resurssijaosta paattaa kaupunginjohtaja. Toimialojen alaisesta rakenteesta paattaa toimialajohtaja.

Konsernipalvelujen alaisesta rakenteesta seka paatoksenteko ja johtaminen -kokonaisuuden rakenteesta
paattaad kaupunginjohtaja.

Karkkilan nykyinen:

11 § Henkilostéorganisaatio
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Kaupungin henkildstéorganisaation toimintaa johtaa kaupunginhallituksen alaisuudessa kaupunginjohtaja.
Henkilostdorganisaatio jakautuu toimialoihin seuraavasti: Kaupunginhallituksen alaisuudessa toimii toimi-
aloista erillinen Paatoksenteko ja johtaminen, jossa on tarvittaessa palveluyksikoita, ja jota johtaa kaupun-
ginjohtaja. Kaupungin toiminnat jakautuvat kolmeen toimialaan, jotka ovat hallinnon toimiala, tekninen toi-
miala ja sivistystoimiala. Toimialaa johtaa toimialajohtaja. Toimialat muodostuvat palvelualueista, jotka
maarittelee kaupunginhallitus. Palvelualuetta johtaa palvelupaallikko. Palvelualueet voidaan jakaa palvelu-
yksikoihin, josta paattaa oman toimialansa osalta toimialajohtaja. Palveluyksikoita johtaa palveluyksikon

vastaava.

14 § Kaupunginjohtaja

Kuntaliiton mallipohja:

Kunnanjohtaja vastaa kunnanhallituksen toimialan toiminnasta seka johtaa ja kehittdaa toimintaa kunnan-
hallituksen alaisuudessa.

Vaihtoehto 1
Kunnanjohtajan sijaisena kunnanjohtajan ollessa poissa tai esteellinen toimii x viranhaltija.

Vaihtoehto 2

Kunnanhallitus maaraa kunnanjohtajan sijaisen, joka hoitaa kunnanjohtajan tehtavia kunnanjohtajan ol-
lessa poissa tai esteellinen.

Karkkilan uusi:

Kaupunginjohtaja johtaa kaupunginhallituksen alaisena kaupungin toimintaa ja toiminnan kehittamista.
Toimialajohtajat ja konsernipalvelujohtaja toimivat kaupunginjohtajan varahenkil6ina ja sijaisina kaupun-
ginjohtajan ollessa poissa tai esteellinen seuraavassa jarjestyksessa: 1. kaupunkikehitystoimialan toimiala-
johtaja, 2. sivistys ja hyvinvointi -toimialan toimialajohtaja, 3. elinvoimatoimialan toimialajohtaja, 4. konser-
nipalvelujohtaja (talousjohtaja).

Kaupunginhallitus voi tarvittaessa maarata kaupunginjohtajan muun sijaisen.

Karkkilan nykyinen:

16 § Kaupunginhallituksen alaisten viranhaltijoiden ratkaisuvalta
Kaupunginjohtaja
Kaupunginjohtajan tehtdavdna on sen lisdaksi, mitda muuten on saadetty ja maaratty:

1.johtaa, valvoa ja kehittaa kaupungin hallintoa ja taloutta seka tehda kaupunginhallitukselle tarpeelliseksi
katsomiaan esityksia,

2.johtaa kaupungin strategiatyon valmistelua ja tdytantoonpanoa,

3.huolehtia kaupungin sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta,
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4.huolehtia kaupungin edunvalvonta mm. kuntayhteistydasioissa seka valtionhallintoon ja elinkeinoela-
maan liittyvissa asioissa,

5.pdattaa toimialojen valisesta tyonjaosta ja niiden valisesta henkildstoresurssin jaosta
6.ratkaista esimiehena suoria alaisiaan koskevat henkilostoasiat,
7.nimeta toimialajohtajien sijaiset

8.paattaa kaupungin edustajien valitsemisesta niiden yhteiséjen kokouksiin, joissa kaupungilla on puhevalta
seka tarvittavien toimintaohjeiden antamisesta, ellei kaupunginhallitus ole toisin paattanyt

9.paattaa kaupungin osallistumisesta tiedotus-, neuvottelu-, keskustelu- ja edustustilaisuuteen

10.paattaa kaupungin palveluksessa oleville henkildille kokonaan tai osittain vapautuksen myontamisesta
heidan velvollisuudesta korvata virka- tai tyotehtavissa aiheuttamansa vahingot, ellei asianosainen ole ai-
heuttanut vahinkoa tahallaan tai torkealla tuottamuksella

11.paattaa kaupungin edustustilaisuuksista, jollei kaupunginhallitus yksittaistapauksissa toisin paata
12.paattaa jarjestelyvarojen kaytosta,

13.paattaa kaupungin vaakunan kayttooikeudesta

14.paattaa kaupungintalon aukiolosta

Kaupunginjohtajan sijaisena toimii hdnen estyneena ja esteellisena ollessaan seuraavat: 1. hallinnon toi-
mialan toimialajohtaja, 2. teknisen toimialan toimialajohtaja ja 3. sivistystoimialan toimialajohtaja.

15 § Toimialojen organisaatio ja tehtavat

Kuntaliiton mallipohja:

Kaupunginhallitus ja lautakunnat maaraavat alaisensa toimialan organisaatiosta ja tehtavista silta osin kuin
hallintosdanndssa ei ole asiasta maaratty.

Kaupunginhallitus paattaa toimialojen valisesta tehtdvdjaosta siltd osin kuin hallintosdadanndssa ei ole asiasta
maaratty.

Karkkilan uusi:

Toimialat muodostuvat palvelualueista. Palvelualueet jaetaan edelleen tarvittaessa palveluyksikoihin. Toi-
miala voi jakaantua myos suoraan palveluyksikoéihin.

Toimialajohtajat johtavat toimialansa toimintaa. Palvelualuetta johtaa palvelupaallikko ja palveluyksikkoa

palveluyksikén vastaava. Toimialajohtajat toimivat palvelupaallikdiden esimiehina. Palvelupaallikkoé on pal-
veluyksikdiden vastaavien esimies.
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16 § Toimialajohtajat ja konsernipalvelujohtaja (talousjohtaja)

Kuntaliiton mallipohja:

X lautakunnan toimialaa johtaa ...
Y lautakunnan ...
Z lautakunnan ...

Toimialajohtaja vastaa toimialansa toiminnasta seka johtaa ja kehittda toimintaa kunnanhallituksen, kun-
nanjohtajan ja lautakunnan alaisuudessa.

X viranomainen maaraa toimialajohtajan sijaisen, joka hoitaa toimialajohtajan tehtavida hanen ollessa poissa
tai esteellinen.

Karkkilan uusi:

Kasvatus- ja opetuslautakunnan seka vapaa-aikalautakunnan toimialaa (sivistys ja hyvinvointi) johtaa sivis-
tysjohtaja.

Teknisen lautakunnan sekd ymparistdlautakunnan toimialaa (kaupunkikehitys) johtaa kaupunkikehitysjoh-
taja.

Kaupunginhallituksen alaista elinvoiman toimialaa johtaa elinvoimajohtaja.
Kaupunginhallituksen alaisia konsernipalveluita johtaa konsernipalvelujohtaja (talousjohtaja).

Toimialajohtaja ja konsernipalvelujohtaja vastaa toimialansa toiminnasta seka johtaa ja kehittda toimintaa
kaupunginhallituksen, kaupunginjohtajan ja lautakunnan alaisuudessa.

Kaupunkikehitysjohtajan varahenkilona ja sijaisena toimivat kaupunkikehitysjohtajan ollessa poissa tai es-
teellinen palvelualueiden paallikét seuraavassa jarjestyksessa: 1. mittaus- ja kiinteistopaallikko, 2. yhdys-
kuntatekniikan paallikko, 3. xx xx (tdydentyy)

Sivistysjohtajan varahenkilona ja sijaisena toimivat sivistysjohtajan ollessa poissa tai esteellinen palvelualu-
eiden paallikot seuraavassa jarjestyksessa: 1. xx xx, 2. xx xx, 3. xx xx (tdydentyy)

Konsernipalvelujohtajan (talousjohtajan) varahenkilona ja sijaisena toimivat konsernipalvelujohtajan (ta-
lousjohtajan) ollessa poissa tai esteellinen palveluyksikdiden paallikot seuraavassa jarjestyksessa: 1. talous-

paallikko, 2. hallintopaallikko.

Elinvoimajohtajalla ei ole toimialaltaan nimettyja varahenkildita. Elinvoimajohtajan varahenkilona ja sijai-
sena toimii elinvoimajohtajan ollessa poissa tai esteellinen kaupunginjohtaja.
17 § Palvelualuejohtajat

Kuntaliiton mallipohja:
Otsikko: 20 § Tulosaluejohtajat

Tulosaluejohtaja vastaa tulosalueen toiminnasta seka johtaa ja kehittda toimintaa kunnanhallituksen, lauta-
kunnan ja toimialajohtajan alaisuudessa.
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X viranomainen maaraa tulosaluejohtajan sijaisen, joka hoitaa tulosaluejohtajan tehtavia hanen ollessa
poissa tai esteellinen.

Karkkilan uusi:

Toimialat jakaantuvat palvelualueisiin, jotka jakaantuvat edelleen palveluyksikdihin.

Palvelualuetta johtaa palvelupaallikko. Palvelupaallikkd vastaa palvelualueen toiminnasta seka johtaa ja ke-
hittdaa toimintaa kaupunginhallituksen, lautakunnan ja toimialajohtajan alaisuudessa.

Toimialajohtaja maaraa alaisensa palvelupaallikdn sijaisen, joka hoitaa palvelupaallikon tehtavia hanen ol-
lessa poissa tai esteellinen.

18 § Palveluyksikdiden esimiehet

Kuntaliiton mallipohja:
Otsikko: 21 § Toimintayksikdiden esimiehet

Toimintayksikdn esimies vastaa toimintayksikon toiminnasta seké johtaa ja kehittda toimintaa tulosaluejoh-
tajan alaisuudessa.

X viranomainen maaraa toimintayksikon esimiehen sijaisen, joka hoitaa toimintayksikon esimiehen tehtavia
hédnen ollessa poissa tai esteellinen.

Karkkilan uusi:

Palveluyksikon esimies (vastaava) vastaa palveluyksikon toiminnasta seka johtaa ja kehittaa toimintaa pal-
velupaallikon alaisuudessa. Mikéli toimiala jakaantuu suoraan palveluyksikoihin, palveluyksikén esimies toi-
mii suoraan toimialajohtajan alaisuudessa.

Konsernipalveluiden palveluyksikdiden esimiehet toimivat konsernipalvelujohtajan alaisuudessa.

Palveluyksikon esimiehen esimies maaraa sijaisen, joka hoitaa palveluyksikdn esimiehen tehtdvia hanen ol-
lessa poissa tai esteellinen.

Kuntaliitto: 22 § Liikelaitoksen johtaja

Kuntaliiton mallipohja:

Liikelaitoksen johtaja johtaa ja kehittdd johtokunnan alaisena liikelaitoksen toimintaa, huolehtii liikelaitok-
sen hallinnosta seka taloudenhoidon ja sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta. Liikelaitoksen
johtokunta maaraa liikelaitoksen johtajalle sijaisen, joka hoitaa liikelaitoksen johtajan tehtavia hdanen ol-
lessa poissa tai esteellinen.

e Kuntalain 68 §:n mukaan liikelaitoksen johtajalla on oikeus kdyttaa puhevaltaa

johtokunnan puolesta, jollei hallintosdadanndssa toisin maarata.

Karkkilan uusi: Ei liikelaitoksia, joten ei kirjauksia talta osin.
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LUKU 4 Konserniohjaus ja sopimusten hallinta

Taustaa:

Kuntakonsernin muodostavat kunta ja sen tytdryhteiséot. Tytédryhteiséjé ovat yhteisét, joissa kunnalla on kir-
janpitolain mukaisesti mddrdysvalta. Myés kunnan mddrdysvallassa olevat sddtiét kuuluvat kuntakonser-
niin.

Talousarvio laaditaan ottaen huomioon kuntakonsernin vastuut ja velvoitteet. Talousarviossa asetetaan
toiminnan ja talouden vuosittaiset tavoitteet. Kuntakonsernia tulee johtaa kokonaisuutena kuntakonsernin
kokonaisedun ndkékulmasta ja strategisten tavoitteiden mukaisesti.

Valtuusto pddttéd osana kuntastrategiaa omistajapolitiikasta sekd omistajaohjauksen periaatteista ja kon-
serniohjeesta. Tytdryhteisét luokitellaan strategisen ja taloudellisen merkityksen sekd riskien perusteella.

Omistajaohjauksella huolehditaan, etté tytdryhteisGjen toiminnassa otetaan huomioon kuntakonsernin ko-
konaisetu. Konserniohje on omistajaohjauksen keskeinen vdiline. Konserniohjeen vihimmdissisdll6sté sédde-
tddn kuntalain 47 §:ssd. Konserniohjetta sovelletaan kunnan tytdryhteisGjen sekd soveltuvin osin osakkuus-
yhteisdjen omistajaohjaukseen.

Konsernivalvonta on tytéryhteiséjen toiminnan tuloksellisuuden ja taloudellisen aseman seurantaa, analy-
sointia ja raportointia sekd riskienhallintajérjestelmien toimivuuden seurantaa.

Konsernijohto vastaa kunnassa omistajaohjauksen toteuttamisesta ja konsernivalvonnan jérjestémisestd
valtuuston pddtésten mukaisesti. Hallintosdédnnéssd mddiritelléén konsernijohto ja mddrdtddn konsernijoh-
don tehtdvistd ja toimivallan jaosta konsernijohtoon kuuluvien vilillé.

Kuntaliiton hallitus on 23.4.2015 hyvéksynyt suositukset Kunnan toiminnan johtaminen ja hallinta sekd
omistaja- ja konserniohjaus. Kuntaliiton Konserniohjesuositus valmistui vuoden 2016 aikana. Kuntalaissa
sddntelyn kohteena on kuntaorganisaatiota laajempi kokonaisuus eli kunnan toiminta. Yhd suurempi osa
kunnan toiminnasta on kytkdksissd sopimuksiin, joten sopimusten hallinta on aiempaa merkittédvimpi osa
kunnan toiminnan ja kunnan toimialojen johtamista. Kunnan strategiset tavoitteet tulee ottaa huomioon
keskeisissd sopimuksissa.

Kunnan johtamisen yhtend osa-alueena on sopimuksiin perustuva johtaminen, jossa omistajaohjaus perus-
tuu neuvotteluihin sopimuskumppaneiden kanssa, sopimusten valmisteluun, laadittuihin sopimuksiin ja so-
pimusten valvontaan. Kunnan etujen turvaaminen edellyttdd sopimusehtojen huolellista valmistelua. Sopi-
musten valmistelussa ja valvonnassa on kysymys erityisesti sopimusten riskienhallinnasta sekd kunnan
pddttdjien tiedonsaannin turvaamisesta. Puutteet henkiléstén sopimusosaamisessa, sopimusehtojen valmis-
telussa ja sopimusten valvonnassa ovat merkittévid riskejd kunnalle. Myds puutteet riskikartoitusten laati-
misessa, sopimusprosesseissa, vastuuhenkiléiden asettamisessa ja tiedonkulussa voivat aiheuttaa sekd ta-
loudellisia ettd imagovahinkoja.

Kuntaliitto on laatinut Sopimussuosituksen 31.5.2016 ohjeeksi sopimusjohtamiseen ja sopimusten hallinnan
Jérjestémisessd.

Kuntalain nojalla konsernijohtoon kuuluvat kunnanhallitus ja kunnanjohtaja tai pormestari. Liséiksi konserni-
johtoon kuuluvat hallintosdédnnéssé mddrdtyt toimielimet, viranhaltijat ja luottamushenkilét.
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Mallisédnnén mukaan kunnanhallituksella on konsernijaosto. Konsernijaoston kokoonpanosta ja toimikau-
desta mddrdtddn 3 luvussa ja tehtdvistd tdssd luvussa. Mikdli konsernijaostoa ei ole, konsernijaoston tehtd-
vdt mddrdtddn kunnanhallitukselle.

Kunnanjohtajan tehtdvdnd on toimia konsernin johtajana ja aktiivisella omistajaohjauksella myétdvaikuttaa
ohjattavakseen mddrdttyjen yhtididen hallintoon ja toimintaan. X ja y viranhaltijoiden tehtdvdnd on aktiivi-
sella omistajaohjauksella myétdvaikuttaa ohjattavakseen mddirdttyjen yhtiéiden hallintoon ja toimintaan.

Jos tytdryhteisé toimii lautakunnan tehtdvdalueella, voidaan harkita lautakunnan ja sen viranhaltijajohdon
mddrddmistd konsernijohtoon kuuluvaksi.

Konsernijohtoon kuuluvaksi voidaan myés mddrdtd nimetyt viranhaltijat, jotka esittelevdt kunnanhallituk-
selle tai konsernijaostolle tytdryhteis6jd koskevia asioita.

Konsernijohdolta edellytetéiéin monipuolista asiantuntemusta ja kokemusta muun muassa kuntakonsernin
johtamisesta, toiminnasta ja taloudesta sekd sisdisesté valvonnasta ja riskienhallinnasta.

Kunnanhallituksen sopimushallintaa koskevissa ohjeissa olisi hyvé késitelld ainakin seuraavia asioita:
— sopimusten riskiarvion laatimista,

— sopimusten vastuuhenkiléiden tehtdvid,

— sopimusten valmistelua,

— sopimusten valvontaa,

— sopimushallintaan liittyvdé raportointia sekd

— reklamointia ja sisdistd tiedonkulkua.
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19 § Konsernijohto

Kuntaliiton mallipohja:

Kunnan konsernijohtoon kuuluvat kunnanhallitus, kunnanhallituksen konsernijaosto, (x lautakunta) seka
kunnanjohtaja ja x ja y viranhaltijat.

Karkkilan uusi:

Kaupungin konsernijohtoon kuuluvat kaupunginhallitus, kaupunginhallituksen konsernijaosto, kaupungin-
johtaja, toimialajohtajat ja konsernipalvelujohtaja (talousjohtaja).

Karkkilan nykyinen:
13 § Konsernijohto ja konsernijohdon tehtavat

Konsernijohtoon kuuluvat kaupunginhallitus, kaupunginjohtaja ja toimialajohtajat.

20 § Konsernijohdon tehtavat ja toimivallan jako

Kuntaliiton mallipohja:

Kunnanhallitus

1. vastaa omistajapolitiikan, omistajaohjauksen periaatteiden ja konserniohjeen kehittamisesta ja valmiste-
lusta valtuustolle,

2. vastaa omistajaohjauksen toteuttamisesta ja organisoi konsernijohtamisen ja konsernivalvonnan,

3. maaraa konsernijohtoon kuuluvien viranhaltijoiden tytaryhteiso- ja osakkuusyhteiskohtaisen

tyonjaon,

4. antaa valtuustolle puolivuosittain/neljdnnesvuosittain raportin yhtitiden tavoitteiden toteutumisesta ja
taloudellisen aseman kehittymisesta seka arvion tulevasta kehityksesta ja riskeista,

5. arvioi vuosittain omistajaohjauksen tuloksellisuutta kuntakonsernin kokonaisedun toteutumisen, riskien-
hallinnan ja menettelytapojen kannalta ja teettda ulkopuolisen arvioinnin kerran valtuustokaudessa seka

6. kasittelee arvioinnin tulokset ja johtopaatokset valtuuston puheenjohtajiston kanssa.

Konsernijaosto

1. seuraa ja arvioi yhtididen tavoitteiden toteutumista ja taloudellisen aseman kehitysta ja tekee niiden pe-
rusteella tarvittaessa esityksia kunnanhallitukselle,

2. antaa kunnan ennakkokannan konserniohjeen edellyttamissa asioissa,

3. vastaa tytaryhteisojen hallitusten jasenten nimitysprosessista,

4. nimeaa kunnan ehdokkaat tytaryhteisdjen hallituksiin seka

5. nimeaa yhtiokokousedustajat ja antaa heille omistajaohjauksen edellyttamat toimintaohjeet.

Karkkilan uusi:

Kaupunginhallitus

1. vastaa omistajapolitiikan, omistajaohjauksen periaatteiden ja konserniohjeen kehittamisesta ja valmiste-
lusta valtuustolle,

2. vastaa omistajaohjauksen toteuttamisesta ja organisoi konsernijohtamisen ja konsernivalvonnan,

3. maaraa konsernijohtoon kuuluvien viranhaltijoiden tytaryhteiso- ja osakkuusyhteisékohtaisen

tyonjaon,
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4. antaa valtuustolle puolivuosittain/neljénnesvuosittain raportin yhtididen tavoitteiden toteutumisesta ja
taloudellisen aseman kehittymisesta seka arvion tulevasta kehityksesta ja riskeista,

5. arvioi vuosittain omistajaohjauksen tuloksellisuutta kaupunkikonsernin kokonaisedun toteutumisen, ris-
kienhallinnan ja menettelytapojen kannalta ja teettda ulkopuolisen arvioinnin kerran valtuustokaudessa
seka

6. kasittelee arvioinnin tulokset ja johtopaatokset valtuuston puheenjohtajiston kanssa.

Kaupunginhallituksella voi olla konsernijaosto. Mikéli konsernijaostoa ei ole, kuuluvat sen tehtadvat kaupun-
ginhallitukselle.

Konsernijaosto (jos ei perusteta konsernijaostoa, ndmd tehtdvidit siirtyvit kaupunginhallitukselle)

1. seuraa ja arvioi yhtididen tavoitteiden toteutumista ja taloudellisen aseman kehitysta ja tekee niiden pe-
rusteella tarvittaessa esityksia kaupunginhallitukselle,

2. antaa kaupungin ennakkokannan konserniohjeen edellyttdmissa asioissa,

3. vastaa tytaryhteisojen hallitusten jasenten nimitysprosessista,

4. nimeda kaupungin ehdokkaat tytaryhteisdjen hallituksiin seka

5. nimeaa yhtiokokousedustajat ja antaa heille omistajaohjauksen edellyttamat toimintaohjeet.

Karkkilan nykyinen:

13 § Konsernijohto ja konsernijohdon tehtavat

Kaupunginhallitus

1. vastaa omistajapolitiikan, omistajaohjauksen periaatteiden ja konserniohjeen kehittamisesta ja valmiste-
lusta valtuustolle,

2. vastaa omistajaohjauksen toteuttamisesta ja organisoi konsernijohtamisen ja konsernivalvonnan,
3. maaraa konsernijohtoon kuuluvien viranhaltijoiden tytaryhteiso- ja osakkuusyhteisékohtaisen tyonjaon,

4. antaa valtuustolle puolivuosittain/neljannesvuosittain raportin yhtididen tavoitteiden toteutumisesta ja
taloudellisen aseman kehittymisestd seka arvion tulevasta kehityksesta ja riskeista,

5. arvioi vuosittain omistajaohjauksen tuloksellisuutta kuntakonsernin kokonaisedun toteutumisen, riskien-
hallinnan ja menettelytapojen kannalta ja teettda ulkopuolisen arvioinnin kerran valtuustokaudessa seka

6. kasittelee arvioinnin tulokset ja johtopaatokset valtuuston puheenjohtajiston kanssa,

7. seuraa ja arvioi yhtididen tavoitteiden toteutumista ja taloudellisen aseman kehitysta ja tekee niiden pe-
rusteella tarvittaessa paatoksia,

8. antaa kaupungin ennakkokannan konserniohjeen edellyttamissa asioissa,
9. vastaa tytaryhteisdjen hallitusten jasenten nimitysprosessista,
10.nimeaa kaupungin ehdokkaat tytaryhteiséjen hallituksiin seka

11.nimeda yhtiokokousedustajat ja antaa heille omistajaohjauksen edellyttamat toimintaohjeet.
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21 § Sopimusten hallinta

Kuntaliiton mallipohja:

Kunnanhallitus vastaa sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan jarjestamisesta, antaa tarkemmat ohjeet
sopimushallinnasta sekd maaraa sopimusten vastuuhenkilot toimialallaan.

Lautakunta maaraa sopimusten vastuuhenkil6t toimialallaan.
Karkkilan uusi:

Kaupunginhallitus vastaa sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan jarjestamisesta, antaa tarkemmat oh-
jeet sopimushallinnasta seka maaraa sopimusten vastuuhenkilot toimialallaan.

Lautakunta maaraa sopimusten vastuuhenkilot toimialallaan.

Karkkilan nykyinen: Ei kirjauksia
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LUKU 5 Toimielinten tehtavat ja toimivallan jako

Taustaa:

Valtuusto kéyttdd kunnan pddtésvaltaa. Kuntalain 91 §:n mukaan valtuusto tekee pddtésvallan eli toimival-
lan siirtoa koskevat ratkaisut aina hallintosddnndlld. Toimivaltaa voidaan siirtéé toimielimelle, luottamus-
henkilélle ja viranhaltijalle. Toimivaltaa viran perustamisessa ja lakkauttamisessa seké hallinnollisen pakon
kédyttémisessd voidaan siirtéé vain toimielimelle.

Jos laissa mddrdtdidin, ettd toimivalta on valtuustolla tai muulla nimetylld kunnan viranomaisella, valtuusto
ei voi siirtéié toimivaltaa. Jos erityislaissa on toimivallan siirtéimisté koskevia sdédnnéksié, ne syrjdyttdvdt
kuntalain 91 §:n.

Pddosa valtuuston toimivallan siirtoa koskevista pddtéksistd olisi tdssd luvussa sekd liséksi otto-oikeuden
kdyttdmiseen liittyvét mddrédykset. Kunnan viranomaisten tehtdvid ja toimivallan jakoa koskevia mdédrdyk-
sid on asiaperustaisesti myds hallintosddntémallin muissa luvuissa, esimerkiksi 6 ja 8 luvuissa.

Hallintosddntdén voidaan ottaa mddrdys, jonka mukaan kunnanhallitus voi antaa lausunnon valtuuston
pddtoksestd tehdystd valituksesta, jos kunnanhallitus katsoo, ettei valtuuston pddtéstd ole valituksessa esi-
tetyilld perusteilla kumottava.

Osa lautakunnan toimivallasta ja tehtdvistd tulee suoraan erityislaista ja osa tehtdvisté ja toimivallasta an-
netaan hallintoséénnén mdérdyksilld.

Kuntalain 39 §:n mukaan kunnanhallitus edustaa kuntaa ja kdyttdd sen puhevaltaa, jollei hallintoséénnéssé
toisin mddrdtd. Lautakunnalle voidaan siten hallintosddnnén mddrdyksellé antaa oikeus toimialallaan edus-
taa kuntaa ja kdyttdd kunnan puhevaltaa. Puhevaltaa koskeva mddrdys antaa lautakunnalle oikeuden
pddttdd kdytetddnkd puhevaltaa ja miké kanta lausunnossa otetaan. Lautakunnan oikeus puhevallan kdyt-
tdmiseen voi myéds perustua suoraan erityislain sddnnékseen.

Toimivallan siirrosta: Valtuusto voi hallintosddnnén mddréykselld antaa kunnan viranomaiselle oikeuden
omalla pddtéksellddn siirtéd toimivaltaansa edelleen. Viranomaista, jolle toimivalta voidaan siirtdd, ei tar-
vitse mddrdtd hallintosddnnéssd. Toimivallan edelleen siirtdminen voidaan rajata niin, ettd toimivaltaa voi-
daan siirtdd vain hallintosddnnéssé mddrdtylle viranomaiselle. Toimivallan edelleen siirtémisté koskeva
pddités voi myés koskea yksittdisid asioita tai asiaryhmid.

Toimivallan siirtoa koskevat mddréykset voidaan kirjoittaa vdljdsti, ja ne voivat siséltdd myés toimivallan
kdyttdmiselle asetettuja ehtoja. Hallintosddntdén voidaan myds ottaa mddrdys, joka antaa valtuustolle oi-
keuden yksittdistapauksessa piddttdd asian pddtettdvdkseen.

Asiakirjan antamisesta: Jos pyydettyjd asiakirjoja tai tietoja ei katsota voitavan antaa, tietoja pyytdneelle
tulee kertoa perustelut sekd tieto siitd, etté hdn voi halutessaan saada tietopyynténsé viranomaisen ratkais-
tavaksi.

Kuntalain 91 §:n toimivallan siirtdmistd koskevaa séénndstd ei sovelleta, jos viranomaisen toimivallasta on
sdddetty erityislaissa.

Viranomaisten toiminnan julkisuudesta annetun lain 14 §:n mukaan asiakirjan antamista koskeva pddtds-

valta on sdddetty sille viranomaiselle, jonka hallussa asiakirja on, jollei muualla laissa toisin sédidetd. Val-
tuusto voi hallintosédnndélld antaa kunnan toimielimelle oikeuden siirtdd pddttdmdssddn laajuudessa

33



asiakirjan antamista koskevaa ratkaisuvaltaa alaiselleen viranhaltijalle. Malliin otetussa mddrdyksessd on
ldhdetty siitd, ettd oikeus ratkaisuvallan siirtdmiseen annetaan kaikille toimielimille.

Julkisuuslain tarkoittamista viranomaisista séddetddn julkisuuslain 4 §:ssd ja ndihin kuuluvat myés kunnalli-
set toimielimet. Myds viranhaltijat ovat omaan pdédtésvaltaansa kuuluvissa asioissa julkisuuslain tarkoitta-
mia viranomaisia ja voivat pddtdsvaltaansa kuuluvissa asioissa pddttdd asiakirjojen ja tiedon antamisesta
ilman delegointimddrdyksid.

Julkisuuslain 14.1 §:n mukaan tiedon antamisesta asiakirjasta, joka on laadittu viranomaisen toimeksianto-
tehtévdd suoritettaessa tai annettu toisen viranomaisen lukuun suoritettavaa tehtévdd varten, pddttdd teh-
tdvdn antanut viranomainen, jollei toimeksiannosta muuta johdu.

Toimielimen ja viranhaltijan pdétékseen tiedon ja asiakirjan antamisessa haetaan muutosta hallintovalituk-
sella suoraan hallinto-oikeudelta. Kun pddtésvallan siirto ei perustu kuntalakiin, ei pédtoksiin voi kdyttdd
otto-oikeutta.

Jos kunnanhallituksessa on useita esittelijéitd, voi olla tarkoituksenmukaista, etté kaikille esittelijéille anne-
taan oikeus ottopddtoksen tekemiseen. Puheenjohtajan ollessa estynyt varapuheenjohtaja voi tehdd otto-
pddtoksen. Vastaavasti esittelijéin ollessa estynyt esittelijéin sijainen voi tehdd ottopddtéksen. Puheenjohta-
jan tai viranhaltijan tekemd ottopddtds on syytd kirjata, jotta otto-oikeuden kdyttéminen mddrdajassa voi-
daan tarvittaessa ndyttdd toteen.

Kuntalain 92 §:ssé annetaan kunnanhallitukselle, kunnanhallituksen puheenjohtajalle ja kunnanjohtajalle
oikeus ottaa kunnanhallituksen kdsiteltdvdksi kunnanhallituksen alaisen viranomaisen ja kunnanhallituksen
jaoston pddttémd asia. Lautakunnille ja niiden puheenjohtdjille, liikelaitoksen johtokunnille ja niiden pu-
heenjohtajille sekd hallintosddnnéssd mddrdtyille viranhaltijoille voidaan antaa vastaava oikeus hallinto-
sddnnén mddrdyksilld.

Lautakunnalla on yksittdisessd asiassa otto-oikeus kuitenkin vain siind tapauksessa, ettei asiaa ole otettu
kunnanhallituksen kdsiteltévdksi.

Otto-oikeutta on kéytettédvd kuntalaissa sdddetyn oikaisuvaatimusajan kuluessa.
Kunnanhallitus (sekd lautakunta) voi ennalta ilmoittaa, minkdlaisissa asioissa se ei tule kdyttémddn otto-

oikeutta, mikd véhentdd hallinnollista ty6td. Em. ilmoituksesta huolimatta kunnanhallitus (sekd lautakunta)
voi tarvittaessa kdyttdd otto-oikeutta ilmoituksessa mainituissa asioissa.
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22 § Kaupunginhallituksen tehtadvat ja ratkaisuvalta

Kuntaliiton mallipohja:

(Otsikko oli "22§ Kaupunginhallituksen tehtavat ja toimivalta’)

Kunnanhallitus johtaa kunnan toimintaa ja vastaa kuntalaissa sdadetyista tehtavista
seka paattaa

1.
2.
3.

Karkkilan uusi:

Kaupunginhallituksen tehtdavana on

10.
11.

12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.

vastata valtuuston padatosten valmistelusta, taytantéonpanosta ja laillisuuden valvonnasta

vastata kaupunginvaltuuston hyvaksymien tavoitteiden ja voimavarojen mukaisesti palveluista ja
niiden kehittamisesta

vastata voimavarojen kohdentamisesta ja tavoitteiden asettamisesta alaisilleen toiminnoille siten,
ettd toimintaan liittyvat strategiset kokonaistavoitteet saavutetaan kaupungin kokonaisedun mu-
kaisesti

vastata niiden asioiden valmistelusta ja taytant6dnpanosta, jotka lain, asetuksen tai muun maa-
rayksen perusteella kuuluvat toimielimen toimialaan

vastata hallinnosta ja taloudenhoidosta

antaa vuosittain valtuustolle toimintakertomuksen, joka sisdltda myds selvityksen taloussuunnitel-
massa maariteltyjen tavoitteiden toteutumasta ja arvion sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jar-
jestamisesta seka keskeisista johtopdatoksista,

ohjata kaupunkistrategian laadintaa ja vastata sen tarkistamisesta vahintdaan kerran valtuuston toi-
mikaudessa

ohjata toiminnan ja talouden suunnittelua

vastata kaupungin toiminnan omistajaohjauksesta

vastata kuntayhtymien omistajaohjauksesta

vastata sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan jarjestamisesta sekd antaa tarkemmat ohjeet
sopimusten hallinnasta

vastata kaupungin toiminnan yhteensovittamisesta

ohjata kaupunkistrategian toteutusta tukevia strategisia kehitysohjelmia

seurata tehtavaalueensa yleista kehitysta seka tehda sita koskevat aloitteet ja esitykset

edustaa kaupunkia ja kdyttaa sen puhevaltaa

edustaa kaupunkia tydnantajana ja vastata kaupungin henkildstopolitiikasta

huolehtia kaupungin sisdisesta valvonnasta ja riskienhallinnan jarjestamisesta

huolehtia tehtavaalueensa sisdisesta valvonnasta ja riskienhallinnasta

ohjata johtamisen kehittamista

ohjata koko kaupungin toimintaa koskevia palveluverkkoratkaisuja

ohjata strategisesti merkittavia elinkeinopolitiikan, ty6llisyydenhoidon ja joukkoliikenteen linjauksia
ohjata kaupungin maahanmuutto- ja kotouttamispolitiikkaa

ohjata ammatillisen koulutuksen kehittamisen linjauksia

ohjata strategista maankadytdn suunnittelua
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25.
26.
27.

ohjata maa- ja asuntopolitiikan linjauksia

ohjata strategisia lilkennepoliittisia linjauksia

huolehtia kuntademokratian sekd kuntalaisten osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksien edelly-
tyksista

Kaupunginhallitus paattaa

Pw

LN W;

11.
12.
13.

14.

15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

valtuuston linjaamista kaupunkistrategiaa toteuttavista merkittavista strategisista ohjelmista ja
suunnitelmista

tehtdvaalueensa vuosittaisista kayttosuunnitelmista

tehtdvaalueensa avustuksista

kaupungin tydnantajana kayttaman tydvoimapolitiikan periaatteista seka kaupungin ja henkiloston
yhteistoimintaa, henkildston kehittamista, tyoterveyshuoltoa ja palkitsemista koskevista periaat-
teista seka muista merkittavista henkilostopoliittisista linjauksista ja periaatteista
henkilostopoliittisista linjauksista

tyoterveyshuollon toimintasuunnitelmasta

viran perustamisesta ja lakkauttamisesta silloin, kun se ei kuulu muun toimielimen toimivaltaan
virkasuhteen muuttamisesta tyosuhteeksi

viran tai virkasuhteen haettavaksi julistamisesta silloin, kun valinnasta paattaa valtuusto

. kaupunginjohtajan johtajasopimuksen hyviaksymisesta sekd kaupunginjohtajan vuosittaisista johta-

jasopimuksen mukaisista tavoitteista

toimialajohtajien ja konsernipalvelujohtajan kelpoisuusvaatimuksista

kaupunkistasoisista hankinnan linjauksista

toimintaansa koskevista ohjelmista, tarveselvityksista, hanke- ja muista suunnitelmista, hankin-
noista seka ostopalvelu- ja muista sopimuksista valtuuston maaraamissa rajoissa

kaupungin palveluverkosta silloin, kun se koskee useampaa kuin yhden lautakunnan alaista toimin-
taa

lautakuntien tilahankkeiden ja investointien yhteensovittamista valtuuston linjausten mukaisesti
kaupungin tilahankkeita ohjaavasta ohjeistuksesta

yleiskaavatydn kdynnistamisesta

vuosittaisesta kaavoitusohjelmasta

maankaytto- ja rakennuslain mukaisen lunastusluvan hakemisesta

etuosto-oikeuden kayttamisesta

yleiskaavan, asemakaavan tai niiden muutosten laatimisesta

asemakaavaluonnoksen ja —ehdotuksen nahtaville asettamisesta

kaavoituskatsauksen ja -ohjelman hyvaksymisesta

asemakaavan ajanmukaisuuden arvioimisesta

vaikutuksiltaan vahdisten asemakaavojen hyvdksymisesta

maankaytto- ja rakennuslain tarkoittamista maankayttosopimuksista seka kehittamiskorvauksen
madraamisesta

paattdd maankaytto- ja rakennuslain 171 §:n mukaisista poikkeamista ja niiden delegoimisesta
paattaa poikkeamisluvista uuden rakennuksen rakentamisesta ranta-alueella, jolla ei ole voimassa
MRL 72 §:n 1 momentissa tarkoitettua kaavaa, ellei kyse ole olemassa olevan asuinrakennuksen
laajentamisesta tai korvaamisesta

pdattda vahadisesta suuremmasta poikkeamisesta asemakaavassa osoitetusta tontti- ja rakennus-
paikkakohtaisesta kokonaisrakennusoikeudesta taikka vahaisesta suuremmasta rakennusoikeuden
osoittamisesta alueelle, jolle asemakaavassa ei ole osoitettu rakennusoikeutta

paattda poikkeamisesta rakennuksen suojelua koskevasta kaavamaarayksesta

paattdaa poikkeamisesta MRL:n 53 §:n 3 momentissa tarkoitetusta asemakaavan hyvaksymisesta
johtuvasta rakennuskiellosta

rakennustapaohjeiden hyvaksymisesta
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33. hyvaan johtamis- ja hallintotapaan, riskienhallintaan ja sisdiseen valvontaan liittyvista menettelyta-
voista (sisdisen valvonnan ja rikienhallinnan ohjeet)

34. selityksen, vastineen tai lausunnon antamisesta valtuuston paatosta koskevan valituksen johdosta,
jos kaupunginhallitus yhtyy valtuuston paatdkseen

35. helpotuksista tai vapautuksista maksun tai korvauksen suorittamisesta seka vahingonkorvauksista
valtuuston maaraamissa rajoissa silloin, kun asia ei kuulu muun toimielimen tai viranhaltijan toimi-
valtaan

36. merkittavien sopimusten hyvaksymisesta

37. kaupungin edustajien nimedamisesta kuntayhtymien toimielimiin

38. perittavista korvauksista, maksuista ja taksoista ja niiden perusteista

39. pysyvien vastaavien hyodykkeiden poistosuunnitelmasta seka tarvittavien laskentaohjeiden antami-
sesta

40. sijoitus- ja lainanottosuunnitelmien hyvaksymisesta

41. talousarvion mukaisten talousarviolainojen ottamisesta ja ennenaikaisesta takaisinmaksusta seka
velkakirjojen ja lainaehtojen hyvaksymisestd ja muuttamisesta

42. johdannaissopimuksista valtuuston hyvidksymien rahoitus- ja sijoitustoiminnan periaatteiden mu-
kaisesti

43. pantti- tai pakkohuutokaupalla myytavasta kiinteistosta tai irtaimesta tarjottavan kauppahinnan
enimmaismaaran hyvaksymisesta

44, vaihtuvien vastaavien arvopapereiden ostosta ja myynnista

45, perinndn, valtionperinnon, testamentin tai lahjoituksen vastaanottamisesta kaupungille, jaamiston
hoidosta tehdyn tilityksen hyvaksymisesta ja pesdn varojen sijoittamisesta

46. kaupungin vakuuttamisen yleisista perusteista

47. lausuntojen antamisesta kaupungin kannalta merkittavista asioista

48. luottamushenkildiden koulutuksesta

49. kaupungin viestinndn periaatteista (viestintdohje)

50. yhdistyksiin liittymisestd ja eroamisesta

51. toimivaltaansa koskevan asian siirtdmisesta alaisensa viranomaisen ratkaistavaksi

Kaupunginhallitus toimii ehkdisevasta paihdetydsta vastaavana kuntalain mukaisena toimielimena.
Valmiusasiat? Tarkistetaan valmiuslaista vield tulevia toimielintehtdvid.

Asiat ratkaistaan kaupunginhallituksen kokouksissa kaupunginjohtajan esittelysta. Esittelijan poissa ollessa
tai ollessa esteellinen toimii esittelijana se viranhaltija, jonka tehtdvana on talléin muidenkin kaupunginjoh-
tajan virkatehtavien hoitaminen.

Kaupunginhallituksen jasenen tulee erityisesti seurata ja raportoida sen toimielimen toimintaa, johon kau-
punginhallitus on hdanet nimennyt edustajakseen. Hanen tulee tarvittaessa antaa kaupunginhallitukselle,

kaupunginhallituksen puheenjohtajalle ja kaupunginjohtajalle tietoja lautakunnan toimialaan kuuluvista asi-
oista.

23 § Kaupunginhallituksen konsernijaoston tehtavat ja ratkaisuvalta
Karkkilan uusi:

Mikali kaupunginhallituksella on konsernijaosto, kuuluu sille alla esitetyt tehtavat. Mikali konsernijaostoa ei
ole, vastaa tehtavista kaupunginhallitus, joka tall6in kdyttda myos konsernijaoston paatodsvaltaa.

Konsernijaoston tehtdvana on
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1. vastata konsernirakenteen strategisesta kehittamisesta

2. ohjata ja valvoa omistajana konserniyhteisdja siten, ettd nama toimivat kaupunkikonsernin koko-
naisedun, valtuuston hyvaksymien omistajaohjauksen periaatteiden ja valtuuston asettamien toi-
minnan ja talouden tavoitteiden mukaisesti

3. vastata omistajaohjauksen ja konsernivalvonnan taytantédnpanosta seka sisdisen valvonnan ja ris-
kienhallinnan toimivuuden seurannasta liikelaitosten, tytaryhteisdjen ja soveltuvin osin sdatididen
osalta

4. arvioida valtuuston yhtidille ja saatidille asettamien toiminnan ja talouden tavoitteiden toteutu-
mista

5. valmistella osaltaan esitykset konsernin omistajaohjauksen periaatteista, konserniohjeesta seka
hyvasta hallinto- ja johtamistavasta

6. seurata ja arvioida tytaryhtididen hallitustyoskentelyn edellyttamaa asiantuntemusta, toimialatun-
temusta, kokemusta ja riippumattomuutta.

Konsernijaosto paattaa

1. tytdryhteisOjen ja osakkuusyhtididen omistajaohjauksen perustana olevista omistajastrategioista
valtuuston hyvaksymaan kaupunkistrategiaan ja omistajaohjauksen periaatteisiin pohjautuen

2. kaupungin ehdokkaiden nimeamisestd konserniyhteisdjen ja muiden kaupunkikonserniin kuulumat-

tomien osakkuusyhteisojen ja yhdistysten hallituksiin, toimielimiin ja tilintarkastukseen seka edus-

tajien nimedmisesta yhtio-, yhdistys- ja yhtyméakokouksiin

vuosittaisen raportin hyvaksymisestd kaupungin tytar- ja osakkuusyhteis6jen toiminnasta

ohjeiden antamisesta kaupunkia eri yhteisojen hallintoelimissa edustaville henkildille

esitysten valmistelusta tytaryhtididen perustamisesta, lakkauttamisesta ja myymisesta

yhtidjarjestysten ja osakassopimusten hyvaksymisestd seka niiden muutoksista

kaupungin kannan antamisesta konserniyhteiséjen merkittavien asioiden osalta

konserniyhtion osakkeiden tai liiketoiminnan myyntia koskevien esitysten tekemisesta

osakkuus- ja osaomistusyhtididen osakkeiden myynnistd seka pysyvien vastaavien arvopapereiden

ostosta ja myynnista.

LN URAW

Asiat ratkaistaan kaupunginhallituksen konsernijaoston kokouksissa kaupunginjohtajan esittelysta. Esitteli-
jan poissa ollessa tai ollessa esteellinen toimii esittelijana se viranhaltija, jonka tehtdvana on talléin muiden-
kin kaupunginjohtajan virkatehtdvien hoitaminen.

Karkkilan nykyinen:

8 § Kaupunginhallituksen ja lautakuntien yleinen ratkaisuvalta
Kaupunginhallitus ja lautakunnat toimialallaan

1. vastaa kaupunginvaltuuston hyvaksymien tavoitteiden ja voimavarojen mukaisesti palveluista ja niiden
kehittamisesta,

2. vastaa voimavarojen kohdentamisesta ja tavoitteiden asettamisesta alaisilleen toiminnoille siten, etta
toimintaan liittyvat strategiset kokonaistavoitteet saavutetaan kaupungin kokonaisedun mukaisesti,

3. vastaa niiden asioiden valmistelusta ja tdytdntdonpanosta, jotka lain, asetuksen tai muun maardyksen
perusteella kuuluvat toimielimen toimialaan,

4. huolehtii toimialansa sisdisesta valvonnasta ja riskienhallinnasta,
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5. seuraa toimialansa yleistd kehitysta seka tekee sita koskevat aloitteet ja esitykset,

6. antaa tarvittaessa lausuntoja toimialaansa liittyvissa asioissa, mikali kaupunginhallitus ei ole pidattanyt
puhevallan kdyttamisen oikeutta itselldan,

7. tekee toimialaansa koskevan ehdotuksen talousarvioksi ja -suunnitelmaksi sekd huolehtii talousarvion
taytantoonpanosta ja seurannasta annettujen ohjeiden mukaisesti,

8. antaa vuosittain toimintakertomuksen, joka sisaltda myos selvityksen taloussuunnitelmassa maariteltyjen
tavoitteiden toteutumasta ja arvion sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta seka keskeisista
johtopaatoksista,

9. paattaa perittavista korvauksista, maksuista ja taksoista ja niiden perusteista,

10.paattaa toimintaansa koskevista ohjelmista, tarveselvityksistd, hanke- ja muista suunnitelmista, hankin-
noista seka ostopalvelu- ja muista sopimuksista valtuuston maaraamissa rajoissa,

11.paattaa luottamushenkildiden koulutuksesta,
12.paattaa avustusmaararahojen jakamisesta,

13.paattaa helpotuksista tai vapautuksista maksun tai korvauksen suorittamisesta seka vahingonkorvauk-
sista valtuuston maaraamissa rajoissa

Kaupunginhallitus

Kaupunginhallituksen toimialaan kuuluvat maankaytto, elinkeino- ja tyollisyysasiat, joukkoliikenne, maaseu-
tuasiat, sosiaali- ja terveyspalvelujen omistajaohjaus, henkilostopolitiikka, viestinta, keskitetyt hallinto-, ta-
lous- ja henkilostopalvelut.

Sen lisaksi mitd muuten on sdaadetty ja maaratty, kaupunginhallitus paattaa seuraavista

asioista:

1. kiintedn omaisuuden ostosta ja vaihdosta kaupunginvaltuuston talousarvion vahvistamisen yhteydessa
tai erikseen paattamien euromaaraisten rajojen ja yleisten perusteiden mukaan,

2. kaupungin hankintoja koskevista ohjeista kaupunginvaltuuston talousarvion vahvistamisen yhteydessa
tai erikseen paattamien euromaaraisten rajojen ja yleisten perusteiden mukaan,

3. irtaimen omaisuuden ja arvopaperien luovutuksesta, lukuun ottamatta asuin- ja liikehuoneistojen vuok-
rausta, kaupunginvaltuuston talousarvion vahvistamisen yhteydessa tai erikseen paattamien euromaarais-
ten rajojen ja yleisten perusteiden mukaan,

4. sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamista ja taytantdonpanoa koskevista ohjeista,

5. kaupungin elinkeinoasioiden jarjestamisesta ja sen vaatimasta yhteydenpidosta eri sidosryhmiin,

6. selityksen antamisesta kaupunginvaltuuston paatoksesta tehtyyn valitukseen kaupunginhallituksen voi-
dessa yhtya kaupunginvaltuuston paatdkseen,

7. asiakirjoista perittavista lunastuksista,

8. tiedottamisen yleisten ohjeiden antamisesta,

9. verotuslainsdadanndn mukaisesta toimivallan kaytosta,

10.perinndn hakemisesta ja kaupungille uskotun valtion perinndn vastaanottamisesta seka kaupungille tes-
tamentattujen tai lahjoitettujen varojen hoitoa ja kayttda koskevien tarpeellisten ohjeiden antamisesta,
11.talousarviolainojen ottamisesta,

12.kuntatodistuksista kaupunginvaltuuston talousarvion vahvistamisen yhteydessa tai erikseen paattamien
euromaardisten rajojen ja yleisten perusteiden mukaan,

13.tilapaislainan ottamisesta kaupunginvaltuuston talousarvion vahvistamisen yhteydessa tai erikseen
pdattdmien euromaaraisten rajojen ja yleisten perusteiden mukaan,
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14 kassavarojen sijoittamisesta kaupunginvaltuuston hyvaksymien sijoitustoiminnan perusteiden mukai-
sesti,

15.kaupungin tilien kdyttooikeudesta,

16.kassojen perustamisesta ja niiden suuruudesta,

17.saatavien poistoista,

18.kaupungille annettujen vakuuksien hyvaksymisestd, valvomisesta tai vapauttamisesta,
19.luottamushenkildiden etuuksista,

20.kaupungin edustajien valitsemisesta kaupunginhallituksen tai lautakunnan alaisiin kuntien yhteisiin pe-
ruskunnassa lauta-, johtokuntia tai jaostoja vastaaviin toimielimiin ja niiden tyéryhmiin seka lisaksi niiden
yhteisojen kokouksiin, joissa kaupungilla on puhevalta seka tarvittavien toimintaohjeiden antamisesta,
21.kansainvalisista asioista,

22.kaupungin etuosto-oikeuden kayttamisesta ja lunastustoimenpiteiden kayttamisesta,

23.yleiskaavan, asemakaavan tai niiden muutosten laatimisesta,

24.asemakaavaluonnoksen ja —ehdotuksen nahtaville asettamisesta,

25.kaavoituskatsauksen ja -ohjelman hyvaksymisesta,

26.asemakaavan ajanmukaisuuden arvioimisesta,

27.vaikutuksiltaan vahaisten asemakaavojen hyvaksymisesta,

28.maankaytto- ja rakennuslain tarkoittamista maankdyttosopimuksista seka kehittamiskorvauksen maa-
raamisesta,

29.maankaytto- ja rakennuslain 171 §:n mukaisten poikkeamispaatosten antamisesta ja rakennusluvan eri-
tyisten edellytysten ratkaisemisesta suunnittelutarvealueella

30.paattaa poikkeamisluvista uuden rakennuksen rakentamisesta ranta-alueella, jolla ei ole voimassa MRL
72 §&:n 1 momentissa tarkoitettua kaavaa, ellei kyse ole

olemassa olevan asuinrakennuksen laajentamisesta tai korvaamisesta

31.paattaa vahaisesta suuremmasta poikkeamisesta asemakaavassa osoitetusta tontti- ja rakennuspaikka-
kohtaisesta kokonaisrakennusoikeudesta taikka vahaisesta suuremmasta rakennusoikeuden osoittamisesta
alueelle, jolle asemakaavassa ei ole osoitettu rakennusoikeutta

32.paattaa poikkeamisesta rakennuksen suojelua koskevasta kaavamaarayksesta

33.paattaa poikkeamisesta MRL:n 53 §:n 3 momentissa tarkoitetusta asemakaavan hyvaksymisesta johtu-
vasta rakennuskiellosta

34.rakennustapaohjeiden hyvaksymisesta

Asiat ratkaistaan kaupunginhallituksen kokouksissa kaupunginjohtajan esittelysta. Esittelijan poissa ollessa
tai ollessa esteellinen toimii esittelijana se viranhaltija, jonka tehtdvana on talléin muidenkin kaupunginjoh-
tajan virkatehtdvien hoitaminen.

24 § Lautakuntien yleistehtavat ja ratkaisuvalta

Kuntaliiton mallipohija:

(Otsikkona oli 27§ X lautakunnan tehtavat ja toimivalta)

X lautakunta johtaa ja kehittaa alaistaan toimialaa ja vastaa palvelujen tuloksellisesta jarjestamisesta.
Lautakunta seuraa ja arvioi palvelujen vaikuttavuutta ja varaa asukkaille ja kayttajille mahdollisuuden osal-
listua palveluiden suunnitteluun ja kehittamiseen.

Lautakunta edustaa kuntaa ja kdyttda kunnan puhevaltaa toimialaansa kuuluvissa asioissa.

Lautakunta paattaa
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Karkkilan uusi:

Lautakunnan tehtdavana on alaisensa tehtdvaalueen osalta

1.

NouswnN

o

vastata palvelujen jarjestamisestd, tuottamisesta ja kehittamisesta kaupunkistrategian ja talousar-
vion linjausten mukaisesti

vastata valtuuston ja kaupunginhallituksen asettamien tavoitteiden toteuttamisesta ja seurannasta
edistda toiminnan tuloksellisuutta

ohjata toiminnan ja talouden suunnittelua

seurata toiminnan ja talouden tavoitteiden ja sopimusten toteutumista

vastata viranomaistoiminnasta

tehda esitykset tehtdvaaluettaan koskevista valtuuston tai kaupunginhallituksen paatettavaksi tule-
vista asioista

vastata sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan toimeenpanon valvonnasta ja tuloksellisuudesta
maarata sopimusten vastuuhenkilot tehtavaalueellaan.

Edella esitetyt lautakunnan tehtavat ovat voimassa, ellei tassa hallintosdanndssa myohemmin toisin maa-

rata.

Lautakunta pdattaa oman tehtavaalueensa osalta

1.

10.
11.

12.
13.

talousarvioesityksen, palvelu- ja vuosisuunnitelman sekd muiden toimintaa ohjaavien strategisten
asiakirjojen hyvaksymisesta

palvelujen hankkimista koskevien linjausten hyvaksymisesta palvelujen hankintaa koskevien peri-
aatteiden mukaisesti

kuntayhteisty6ta koskevien sopimusten ja muiden merkittavien sopimusten hyvaksymisesta
avustusten ja tukien myontamisesta kaupunginhallituksen maaraamien periaatteiden ja valtuuston
talousarvion mukaisesti

palveluista ja tuotteista perittavien maksujen hyvaksymisesta

palvelualueen palveluverkon hyvaksymisesta valtuuston ja kaupunginhallituksen hyvaksymien peri-
aatteiden mukaisesti

yli 1 000 000 euron arvoisten tilahankkeiden tarveselvityksista ja hankesuunnitelmista

hyvaan johtamis- ja hallintotapaan, riskienhallintaan ja sisdiseen valvontaan liittyvien operatiivisen
tason menettelytapojen hyvaksymisesta kaupunginhallituksen linjausten mukaisesti
vahingonkorvauksen myontamisestd asetetuissa rajoissa

viranomaisen paatosvallan kayttamisesta

alaisensa toimialan johtavien viranhaltijoiden valinnasta lukuun ottamatta toimialajohtajaa, jonka
valinnasta paattaa kaupunginvaltuusto

otto-oikeuden kayttamisesta

tassa hallintosddnndssa mainitun toimivaltaansa kuuluvan asian siirtamisesta ratkaistavaksi viran-
omaiselle, joka taman paatdksenteon osalta toimii lautakunnan alaisena.

Karkkilan nykyinen:

9 § Kaupunginhallituksen ja lautakuntien toimiala seka erityinen ratkaisuvalta, esitetty edella
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25 § Kasvatus- ja opetuslautakunnan erityistehtavat ja ratkaisuvalta

Karkkilan uusi:

Kasvatus- ja opetuslautakunnan toimialaan kuuluu varhaiskasvatus, esiopetus, opetustoiminta ja koululais-
ten aamu- ja iltapaivatoiminta sekd muut sivistys ja hyvinvointi -toimialaan kuuluvat tehtavat sen mukaan
kuin muualla on sdddetty tai maaratty.

Kasvatus- ja opetuslautakunta johtaa ja kehittda alaistaan tehtdvaaluetta ja vastaa palvelujen tuloksellisesta
jarjestamisesta. Lautakunta seuraa ja arvioi palvelujen vaikuttavuutta ja varaa asukkaille ja kayttajille mah-
dollisuuden osallistua palveluiden suunniteluun ja kehittamiseen.

Kasvatus- ja opetuslautakunnan tehtdvana on jarjestaa

1. varhaiskasvatus ja esiopetus
2. perusopetus
3. lukiokoulutus

Kasvatus- ja opetuslautakunta vastaan kaupungin koulutuspolitiikan suuntaviivojen maarittelysta ja ohjauk-
sesta perusopetuksen, esiopetuksen seka varhaiskasvatuksen osalta.

Sen lisaksi, mitd muuten on saadetty ja maaratty, kasvatus- ja opetuslautakunta paattaa seuraavista asi-
oista:

1. koulutuksen jarjestamisluvan hakemisesta
kokeiluluvan hakemisesta

3. yhteistydsta muiden koulutuksen jarjestajien kanssa seka tarvittavista ulkopuolisista koulutushan-
kinnoista

4. kasvatuksen ja opetuksen kaupunkitasoisten suunnitelmien seka taiteen perusopetuksen opetus-

suunnitelmien hyvdksymisesta

paivahoidon, esiopetuksen, aamu- ja iltapdivatoiminnan ja koulutuksen jarjestamispaikoista

esi- ja perusopetuksen ja lukion ty6- ja loma-ajoista

tuntikehyksen jaosta vuosittain kouluille

kuntakohtaisista varhaiskasvatuksen, esiopetuksen, perusopetuksen ja lukio-opetuksen suunnitel-

mista

9. kuntakohtaisen aamu- ja iltapdivatoiminnan toimintasuunnitelmasta

10. erityisen tuen paatoksen tekemisestd perusopetuksessa ja oppivelvollisuutta edeltdvassa esiope-
tuksessa, mikali huoltajat vastustavat moniammatillisen oppilashuoltoryhman esitysta siirtaa lapsi
erityiseen tukeen

11. kasvatuksen ja koulutuksen arvioinnista

12. jarjestyssdadntojen hyvaksymisesta

13. oppilaaksi ja opiskelijaksi ottamisen perusteista

14. oppilaan ja opiskelijan erottamisesta maaraajaksi

15. opiskelijan pidattamisesta opiskelusta rikostutkinnan ajaksi

16. koulukuljetusten periaatteista

O N w

Lautakunnan kokouksessa asiat ratkaistaan sivistystoimialan toimialajohtajan esittelysta. Esittelijan poissa
ollessa tai ollessa esteellinen esittelijana toimii se viranhaltija, jonka tehtavana on talldin hoitaa ao. esitteli-
jan muutkin virkatehtavat.
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Karkkilan nykyinen:

Kasvatus- ja opetuslautakunta

Kasvatus- ja opetuslautakunnan toimialaan kuuluu varhaiskasvatus, esiopetus, opetustoiminta ja koululais-
ten aamu- ja iltapdivatoiminta sekd muut sivistystoimeen kuuluvat tehtavat sen mukaan kuin muualla on
saddetty tai maaratty.

Sen lisaksi mitd muuten on sdadetty ja maaratty, kasvatus- ja opetuslautakunta paattaa seuraavista asi-
oista:

1. koulutuksen jarjestamisluvan hakemisesta,
2. kokeiluluvan hakemisesta,

3. yhteistyosta muiden lukiokoulutuksen, ammatillisen koulutuksen ja muiden koulutuksen jarjestdjien
kanssa sekd koulutuspalvelujen hankkimisesta ulkopuolisilta,

4. oppilaaksi ja opiskelijaksi ottamisen perusteista,

5. paivahoidon, esiopetuksen, aamu- ja iltapdivatoiminnan ja koulutuksen jarjestamispaikoista,

6. esi- ja perusopetuksen ja lukion tyo- ja loma-ajoista,

7. tuntikehyksen jaosta vuosittain kouluille,

8. kuntakohtaisista varhaiskasvatuksen, esiopetuksen, perusopetuksen ja lukio-opetuksen suunnitelmista,
9. kuntakohtaisen aamu- ja iltapaivdatoiminnan toimintasuunnitelmasta,

10.erityisen tuen paatoksen tekemisesta perusopetuksessa ja oppivelvollisuutta edeltdvassa esiopetuk-
sessa, mikali paatos tehdaan vastoin huoltajan tahtoa,

11.kasvatuksen ja koulutuksen arvioinnista,

12.jarjestyssadantojen hyvaksymisesta,

13.oppilaan ja opiskelijan erottamisesta maaraajaksi,

14.opiskelijan pidattamisesta opiskelusta rikostutkinnan ajaksi,

Lautakunnan kokouksessa asiat ratkaistaan sivistystoimialan toimialajohtajan esittelysta.
Esittelijan poissa ollessa tai ollessa esteellinen esittelijana toimii se viranhaltija, jonka

tehtdvana on talldin hoitaa ao. esittelijan muutkin virkatehtavat.

26 § Vapaa-aikalautakunnan erityistehtdvat ja ratkaisuvalta
Karkkilan uusi:

Vapaa-aikalautakunnan toimialaan kuuluu kirjasto-, museo- ja kulttuuritoiminta, lilkunta- ja nuorisotoi-
minta, terveysliikunnan edistaminen, jarjestétoiminnan tukeminen seka vapaan sivistystyon toiminta.
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Vapaa-aikalautakunta johtaa ja kehittaa alaistaan tehtavaaluetta ja vastaa palvelujen tuloksellisesta jarjes-
tamisestd. Lautakunta seuraa ja arvioi palvelujen vaikuttavuutta ja varaa asukkaille ja kadyttajille mahdolli-
suuden osallistua palveluiden suunniteluun ja kehittdamiseen.

Vapaa-aikalautakunnan tehtavana on jarjestaa

kirjasto-, museo- ja kulttuuritoiminta
lilkuntatoiminta seka terveysliikunnan edistdminen
nuorisotoiminta

vapaan sivistystyon palvelut

jarjestotoiminnan tukeminen

6. taiteen perusopetus

vk wnN e

Sen lisaksi, mitd muuten on saadetty ja maaratty, vapaa-aikalautakunta paattda seuraavista asioista:

vapaan sivistystyon mukaisen oppilaitoksen yllapitamisluvan hakemisesta,

vapaan sivistystyon koulutuksesta ja sen laajuudesta yllapitamisluvan rajoissa,

vapaan sivistystyon toimintasuunnitelman hyvaksymisesta

kirjaston aukioloajoista

kaupungin kohde- ja tapahtuma-avustuksista kaupungin avustuspolitiikan linjausten mukaisesti

s W e

Lautakunnan kokouksessa asiat ratkaistaan sivistystoimialan toimialajohtajan esittelysta. Esittelijan poissa
ollessa tai ollessa esteellinen esittelijana toimii se viranhaltija, jonka tehtdavana on tall6in hoitaa ao. esitteli-
jan muutkin virkatehtavat.

Karkkilan nykyinen:

Vapaa-aikalautakunta

Vapaa-aikalautakunnan toimialaan kuuluu kirjasto-, museo- ja kulttuuritoiminta, liikkunta- ja nuorisotoi-
minta, terveysliikunnan edistdminen, jarjestotoiminnan tukeminen seka vapaan sivistystyon toiminta.

Sen lisdaksi mita muuten on saddetty ja maaratty, vapaa-aikalautakunta paattaa seuraavista asioista:
1. vapaan sivistystyon mukaisen oppilaitoksen yllapitamisluvan hakemisesta,

2. vapaan sivistystyon koulutuksesta ja sen laajuudesta yllapitdmisluvan rajoissa,

3. vapaan sivistystyon toimintasuunnitelman hyvaksymisesta

4. kirjaston aukioloajoista

Lautakunnan kokouksessa asiat ratkaistaan sivistystoimialan toimialajohtajan esittelysta. Esittelijan poissa
ollessa tai ollessa esteellinen esittelijand toimii se viranhaltija, jonka tehtdvana on talléin hoitaa ao. esitteli-
jan muutkin virkatehtavat.

27 § Teknisen lautakunnan erityistehtavat ja ratkaisuvalta
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Karkkilan uusi:

Teknisen lautakunnan toimialaan kuuluu asunto-, toimitila- ja kiinteistohallinta, rakennuttaminen, rakenta-

minen, toimitila- ja ravitsemuspalvelut, liikennevaylat, yleiset alueet, kuntatekniikka, vesihuolto, pelastus-

toiminta ja kaavoitus.

Tekninen lautakunta johtaa ja kehittaa alaistaan tehtavaaluetta ja vastaa palvelujen tuloksellisesta jarjesta-
misestd. Lautakunta seuraa ja arvioi palvelujen vaikuttavuutta ja varaa asukkaille ja kayttajille mahdollisuu-
den osallistua palveluiden suunniteluun ja kehittamiseen.

Teknisen lautakunnan tehtdvana on

13.

14.

kaupunkirakenteen kehittdminen kokonaisuutena valtuuston ja kaupunginhallituksen linjausten
mukaisesti

kaupunkisuunnittelua, rakentamista ja yllapitoa koskevat palvelut sekd viranomaispalvelut
edistda kestavaa kaupunkikehitysta kaupungin linjausten ja sitoumusten mukaisesti

kaupungin maa- ja tilaomaisuuden hallinnasta ja kehittamisesta vastaaminen valtuuston ja kaupun-
ginhallituksen linjausten mukaisesti

maa- ja tilapoliittisten linjausten valmistelu ja seuranta sekd omistajatavoitteiden asettaminen
maa- ja tilapolitiikan toimeenpano valtuuston ja kaupunginhallituksen tavoitteiden mukaisesti
kaupungin maa- ja vesialueiden seka tilaomaisuuden edunvalvonta

asuntopolitiikan linjausten valmistelu ja seuranta kaupunkistrategian linjausten mukaisesti
kaupungin asuntoasioihin liittyva edunvalvonta

. kaupungin asuntokannan ja -tuotannon kehittdminen
. asuinalueiden tasapuolisesta kehityksesta huolehtiminen ja asian seuranta

. kaupungin tilahankkeiden investointiesitysten valmistelemisesta kaupunginhallitukselle ja valtuus-

tolle talousarvioon seka hankkeiden toteutuksen valvonnasta, seurannasta ja raportoinnista kau-
punginhallitukselle ja valtuustolle

valmistella kaupunginhallitukselle ja valtuustolle lautakuntien tilahankkeiden yhteensovittamista
valtuuston linjausten mukaisesti

valmistella kaupunginhallitukselle kaupungin tilahankkeita ohjaavan ohjeistuksen valmistelusta
sekd vastata sen ajantasaisuudesta

Sen lisaksi mitd muuten on sdaadetty ja maaratty, tekninen lautakunta paattaa seuraavista asioista:

1.

maankadyttdsopimusten ja asemakaavan toteutussopimusten hyvaksymisesta

kiintedn omaisuuden myynnista, vuokrauksesta ja muusta luovutuksesta kaupunginvaltuuston ta-
lousarvion vahvistamisen yhteydessa tai erikseen paattamien euromaaraisten rajojen ja yleisten
perusteiden mukaan,

irtaimen omaisuuden ja arvopaperien luovutuksen osalta asuin- ja lilkkehuoneistojen vuokrauksesta
kaupunginvaltuuston talousarvion vahvistamisen yhteydessa tai erikseen paattdamien euromaarais-
ten rajojen ja yleisten perusteiden mukaan,

asemakaavoitetulla alueella olevan kiintedan omaisuuden ja erityisten oikeuksien lunastamisesta ja
rasitteiden perustamisesta, muuttamisesta tai poistamisesta
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5. tekee rakennusperinndn suojelemisesta annetun lain 5 §:n esityksen ja antaa em. lain 7 §:n mukai-
sen lausunnon rakennuksen suojelemisesta

6. asuntolainsaadannon ja siihen liittyvien sddannosten taytantoonpanoon liittyvista asioista
7. ulkoilulain mukaisesti kunnalle kuuluvista asioista ja toimii leirintdalueviranomaisena
8. kaavoitusasioiden valmistelusta

9. asemakaavoitukseen liittyvasta rakentamiskiellosta ja toimenpiderajoituksesta yleiskaavaa ja ase-
makaavaa laadittaessa

10. sitovan ja erillisen tonttijaon hyvaksymisesta.

Lisaksi tekniselle lautakunnalle kuuluvat vesihuoltolain mukaiset kunnalle kuuluvat tehtavat. Vesihuoltolai-
toksen lain mukainen tehtava on toiminta-alueensa vesihuollosta (talousvesi, jatevesi) huolehtiminen.
Muut tehtavat (kunnan vesihuollon kehittaminen, hulevesien hallinta) ovat kunnan tehtévia, ellei vesihuol-
tolaitoksen kanssa toisin sovita.

Tekninen lautakunta toimii myos pelastuslain (1353/2018) mukaisena 6ljyvahinkojen jalkitorjunnasta vas-
taavana viranomaisena.

Lautakunnan kokouksessa asiat ratkaistaan kaupunkikehitysjohtajan esittelysta. Esittelijan poissa ollessa tai
ollessa esteellinen esittelijana toimii se viranhaltija, jonka tehtdvana on talldin hoitaa ao. esittelijan muutkin
virkatehtavat.

Teknisella lautakunnalla on tiejaosto. Tiejaoston toimialaan kuuluu yksityistielain mukaiset tehtavat.

Karkkilan nykyinen:

Tekninen lautakunta

Tekninen lautakunnan toimialaan kuuluu asunto-, toimitila- ja kiinteistéhallinta, rakennuttaminen, rakenta-
minen, toimitila- ja ravitsemuspalvelut, liikkennevaylat, yleiset alueet, kuntatekniikka, vesihuolto, pelastus-
toiminta ja kaavoitus.

Sen lisdksi mitd muuten on saadetty ja maaratty, tekninen lautakunta paattaa seuraavista asioista:

1. kiintedn omaisuuden myynnistd, vuokrauksesta ja muusta luovutuksesta kaupunginvaltuuston talousar-
vion vahvistamisen yhteydessa tai erikseen paattamien euromaaraisten rajojen ja yleisten perusteiden mu-
kaan,

2. irtaimen omaisuuden ja arvopaperien luovutuksen osalta asuin- ja liikehuoneistojen vuokrauksesta kau-
punginvaltuuston talousarvion vahvistamisen yhteydessa tai erikseen paattamien euromaardisten rajojen ja
yleisten perusteiden mukaan,

3. asuntolainsdddannon ja siihen liittyvien sddanndsten taytantédnpanoon liittyvista asioista,
4. ulkoilulain asioista,

5. kaavoitusasioiden valmistelusta
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6. paattaa asemakaavoitukseen liittyvasta rakentamiskiellosta ja toimenpiderajoituksesta yleiskaavaa ja
asemakaavaa laadittaessa,

7. paattaa sitovan ja erillisen tonttijaon hyvaksymisesta.

Lautakunnan kokouksessa asiat ratkaistaan teknisen toimialan toimialajohtajan esittelysta. Esittelijan poissa
ollessa tai ollessa esteellinen esittelijana toimii se viranhaltija, jonka tehtavana on talloin hoitaa ao. esitteli-
jan muutkin virkatehtavat.

Tiejaosto

Tiejaoston toimialaan kuuluu yksityistielain mukaiset tehtavat.

28 § Ymparistolautakunnan erityistehtavat ja ratkaisuvalta

HUOM. Ympdiristélautakunta voisi olla myds teknisen lautakunnan alainen lupajaosto, joka kokoontuu tar-
vittaessa). Pohdittavaksi politiikalle hallintosddntéuudistuksen yhteydessd!

Karkkilan uusi:

Ymparistolautakunnan toimialaan kuuluu rakennusvalvonta, luonnon- ja ymparistonsuojelu ja ymparisto-
terveydenhuolto.

Ymparistolautakunta toimii kaupungin rakennusvalvontaviranomaisena ja ymparistonsuojeluviranomai-
sena.

Ymparistolautakunta johtaa ja kehittda alaistaan tehtdvaaluetta ja vastaa palvelujen tuloksellisesta jarjesta-
misesta. Lautakunta seuraa ja arvioi palvelujen vaikuttavuutta ja varaa asukkaille ja kayttajille mahdollisuu-
den osallistua palveluiden suunniteluun ja kehittamiseen.

Ympadristolautakunnan tehtdvana on

1. Rakentamista ja yllapitoa koskevat palvelut seka viranomaispalvelut

2. jarjestaa rakentamista koskevat viranomaispalvelut

3. vastata luonnonsuojeluun liittyvista tehtavista

4. toimia kunnan ymparistonsuojelun viranomaisena

5. toimia kunnan rakentamisvalvontaviranomaisena

6. toimia kunnan kadun ja yleisten alueiden kunnossa- ja puhtaanapidosta annetun lain mukaisena
lupa- ja valvontaviranomaisena

toimia maa-aineslaissa tarkoitettuna lupa- ja valvontaviranomaisena

toimia paikkatietoinfrastruktuurilain mukaisena paikkatietoa hallinnoivana viranomaisena

9. toimia maankaytto- ja rakennuslain 103 d, f, g, j ja k:n ja § 161a (veden johtaminen ja ojittaminen)

o N

mukaisena viranomaisena ja monijdsenisena toimielimena

10. valvoa alueellisen ymparistoterveydenhuollon ja eldinladkintahuollon toimintaa koskevan yhteistoi-
mintasopimuksen noudattamista

11. edistda luonnon ja maisemansuojelua sekd luonnon monimuotoisuutta

Sen lisaksi mitd muuten on sdaadetty ja maaratty, ympadristdlautakunta paattaa seuraavista asioista:

1. antaa kaupungin lausunnot luonnonsuojelualueiden perustamisesta, suojeltavista luontotyypeista
ja luonnonsuojeluohjelmista ja maisema-alue-ehdotuksista
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2. antaa ympadristovaikutusten arviointimenettelya koskevan lainsdadannon mukaiset kaupungin lau-
sunnot

3. péaattda maankaytto- ja rakennuslain tarkoittamista rakentamiskehotuksista

4. paattaa ymparistonsuojelulain 156d §:n mukaisesta poikkeamisesta talousjatevesien kasittelyvaati-
muksista

5. péaattada luonnonsuojelulaissa ja -asetuksessa kunnalle annetuista tehtavista

6. paattda maasto- ja vesiliikennelain mukaisista kaupungin esityksista ja lausunnoista.

Lautakunnan kokouksessa asiat ratkaistaan kaupunkikehitysjohtajan esittelysta. Esittelijan poissa ollessa tai
ollessa esteellinen esittelijana toimii se viranhaltija, jonka tehtdvana on talléin hoitaa ao. esittelijan muutkin
virkatehtavat.

Karkkilan nykyinen:

Ymparistélautakunta

Ympadristolautakunnan toimialaan kuuluu rakennusvalvonta, luonnon- ja ymparistonsuojelu ja ymparisto-
terveydenhuolto.

Ympadristolautakunta toimii kaupungin rakennusvalvontaviranomaisena ja ymparisténsuojeluviranomai-
sena.

Sen lisdksi mitd muuten on saadetty ja maaratty, ymparistdlautakunta paattaa seuraavista asioista:

1. valvoo alueellisen ymparistoterveydenhuollon ja eldinladkintdhuollon toimintaa koskevan yhteistoiminta-
sopimuksen noudattamista

2. antaa kaupungin lausunnot luonnonsuojelualueiden perustamisesta, suojeltavista luontotyypeista ja
luonnonsuojeluohjelmista ja maisema-alue-ehdotuksista sekd edistda luonnon ja maisemansuojelua seka
luonnon monimuotoisuutta

3. tekee rakennusperinndn suojelemisesta annetun lain 5 §:n esityksen ja antaa em. lain 7 §:n mukaisen
lausunnon rakennuksen suojelemisesta

4. antaa ymparistovaikutusten arviointimenettelya koskevan lainsdadannén mukaiset kaupungin lausunnot
5. paattaa maankaytto- ja rakennuslain tarkoittamista rakentamiskehotuksista.

6. toimii maankaytto- ja rakennuslain 103 d, f, g, j ja k:n ja § 161a (veden johtaminen ja ojittaminen) mukai-
sena viranomaisena ja monijasenisena toimielimena.

7. paattaa ymparistonsuojelulain 156d §:n mukaisesta poikkeamisesta talousjatevesien kasittelyvaatimuk-
sista.

8. Paattda luonnonsuojelulaissa ja -asetuksessa kunnalle annetuista tehtavista.
9. Paattaa maasto- ja vesiliikennelain mukaisista kaupungin esityksista ja lausunnoista.

Lautakunnan kokouksessa asiat ratkaistaan teknisen toimialan toimialajohtajan esittelysta. Esittelijan poissa
ollessa tai ollessa esteellinen esittelijana toimii se viranhaltija, jonka tehtavana on talldin hoitaa ao. esitteli-
jan muutkin virkatehtavat.

48



29 § Toimivallan edelleen siirtdminen

Kuntaliiton mallipohja:

Toimielin voi siirtaa sille tassa luvussa maarattya toimivaltaa edelleen alaiselleen viranomaiselle. Se, jolle
toimivaltaa on edelleen siirretty, ei voi enaa siirtda toimivaltaa edelleen.

Karkkilan uusi:

Kaupunginhallitus, lautakunnat ja viranhaltijat voivat siirtda tassa sdannodssa maariteltya toimivaltaansa ja
tehtdviaan edelleen alaisilleen toimielimille ja viranhaltijoille, ellei laissa erikseen toisin sadadetd. Toimival-
taa ei voida siirtaa viranhaltijalle asiassa, joka sisdltaa hallinnollisen pakon kayttamista. Viranhaltijalla tulee
olla tehtavan edellyttama patevyys.

Viranhaltija voi harkintansa mukaan perustellusta syystd yksittdistapauksessa saattaa téssd hallintoséién-
ndssd tai tdmdn hallintosédédnnén nojalla hénelle siirrettyyn ratkaisuvaltaan kuuluvan asian suoraan toimieli-
men ratkaistavaksi. (Varmistetaan vield, onko ok ndin.)

Karkkilan nykyinen:

20 § Toimielinten ja viranhaltijoiden toimivalta ratkaisuvallan siirrossa

Kaupunginhallitus, lautakunnat ja viranhaltijat voivat siirtda tassa sadnnossa maariteltya toimivaltaansa ja
tehtdvidan edelleen alaisilleen toimielimille ja viranhaltijoille, ellei laissa erikseen toisin saddetd. Toimival-
taa ei voida siirtaa viranhaltijalle asiassa, joka sisdltaa hallinnollisen pakon kayttamista. Viranhaltijalla tulee
olla tehtavan edellyttama patevyys. Viranhaltija voi harkintansa mukaan perustellusta syysta yksittaista-
pauksessa saattaa tassa hallintosadanndssa tai tdman hallintosdanndn nojalla hanelle siirrettyyn ratkaisuval-
taan kuuluvan asian suoraan toimielimen ratkaistavaksi.

30 § Toimivalta paattaa asiakirjan antamisesta

Kuntaliiton mallipohja:

Valtuuston asiakirjoja koskevat tietopyynnot ratkaisee konsernipalvelujohtaja (talousjohtaja).

Toimielin voi padttamassaan laajuudessa siirtaa asiakirjan antamista koskevaa viranomaisen
ratkaisuvaltaansa alaiselleen viranhaltijalle.

Karkkilan uusi:

Valtuuston asiakirjoja koskevat tietopyynnot ratkaisee konsernipalvelujohtaja (talousjohtaja).

Toimielin voi padttamassaan laajuudessa siirtaa asiakirjan antamista koskevaa viranomaisen
ratkaisuvaltaansa alaiselleen viranhaltijalle.

Karkkilan nykyinen: Ei kirjauksia
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31 § Kaupunginhallituksen ja lautakunnan otto-oikeus

Kuntaliiton mallipohija:

(Otsikko oli: 31 § Asian ottaminen kunnanhallituksen kasiteltavaksi)

Asian ottamisesta kunnanhallituksen kasiteltavaksi voi paattaa kunnanhallituksen, kunnanhallituksen pu-
heenjohtajan ja kunnanjohtajan lisdksi kunnanhallituksen esittelija.

(Otsikko oli: 34 § Asian ottaminen lautakunnan kasiteltavaksi)

Asia voidaan kuntalain 92 §:n mukaisesti ottaa lautakunnan kasiteltavaksi, jollei ole ilmoitettu asian ottami-
sesta kunnanhallituksen kasiteltavaksi.

¢ Hallintosdantdon voidaan ottaa tarkemmat maaraykset lautakunnalle tehtavasta ilmoituksesta.

Asian ottamisesta lautakunnan kasiteltavaksi voi pdattaa lautakunnan ja sen puheenjohtajan
lisdksi lautakunnan esittelija.

Karkkilan uusi:

Asian ottamisesta kaupunginhallituksen kasiteltdvaksi voi paattdaa kaupunginhallitus, kaupunginhallituksen
puheenjohtaja ja kaupunginjohtaja.

Asian ottamisesta lautakunnan kasiteltavaksi voi paattaa lautakunnan ja sen puheenjohtajan lisdksi lauta-
kunnan esittelija.

32 § Ottokelpoisen paatdksen ilmoittaminen

Kuntaliiton mallipohja:

Vaihtoehto 1 (Vain kunnanhallituksella on otto-oikeus)

Kunnanhallituksen alaisen viranomaisen, kunnanhallituksen jaoston seka lautakunnan alaisen viranomaisen
ja lautakunnan jaoston on ilmoitettava kunnanhallitukselle tekemistdan ottokelpoisista paatoksista lukuun
ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmia, joista kunnanhallitus on paattanyt, ettei se kdyta otto-oikeuttaan.

e Hallintosdaanndssa voidaan maarata esimerkiksi, ettda maaratyista henkilostohallinnon pdatoksista ei tar-
vitse ilmoittaa kunnanhallitukselle.

Vaihtoehto 2 (Kunnanhallituksella ja lautakunnilla on otto-oikeus)

Kunnanhallituksen alaisen viranomaisen ja kunnanhallituksen jaoston on ilmoitettava kunnanhallitukselle
tekemistaan ottokelpoisista pdaatoksista lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmia, joista kunnanhalli-
tus on paattanyt, ettei se kdyta otto-oikeuttaan.

Lautakunnan alaisen viranomaisen seka lautakunnan jaoston on ilmoitettava lautakunnalle tekemistaan ot-

tokelpoisista paatoksista lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmia, joista lautakunta on ilmoittanut,
ettei se kayta otto-oikeuttaan. llmoitus on tehtdva neljan pdivan kuluessa poytakirjan tarkastamisesta. Jos
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poytdkirjaa ei tarkasteta, maaraaika lasketaan poytakirjan allekirjoittamisesta. llmoitus tehdaan sahkoisesti
kunnanhallituksen (ja lautakunnan) puheenjohtajalle ja esittelijalle.

Paatokset niissa asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-oikeuden estamattd panna taytantoon,
jollei yksittdistapauksessa ole ilmoitettu asian ottamisesta kunnanhallituksen (tai lautakunnan) kasitelta-
vaksi.

Karkkilan uusi:

Kaupungin viranomaisen on neljan paivan kuluessa poytakirjan tarkastamisesta ilmoitettava kaupunginhalli-
tukselle ja lautakunnalle niiden maaraamalla tavalla niista paatoksistd, jotka voidaan ottaa kaupunginhalli-
tuksen tai lautakunnan kasiteltavaksi. Jos poytakirjaa ei tarkasteta, madraaika lasketaan pdytakirjan allekir-
joittamisesta.

Ylemman toimielimen kasiteltavaksi ei saa kuitenkaan ottaa

1. lain tai asetuksen mukaisia lupa-, ilmoitus-, valvonta- tai toimitusmenettelya koskevia asioita,

2. yksil6on kohdistuvia opetustoimen, terveydenhuollon tai sosiaalitoimen asioita,

3. henkilostoasioita, paitsi jos ne koskevat palvelussuhteeseen valitsemista, palvelussuhteen palkkausta tai
palvelussuhteen paattamista.

Karkkilan nykyinen:

58 § Kaupunginhallituksen ja lautakunnan otto-oikeus

Asian ottamisesta kaupunginhallituksen kasiteltavaksi voi paattaa kaupunginhallitus, kaupunginhallituksen
puheenjohtaja ja kaupunginjohtaja.

Asian ottamisesta lautakunnan kasiteltavaksi voi paattaa lautakunnan ja sen puheenjohtajan lisaksi lauta-
kunnan esittelija.

59 § Ottokelpoisen paatoksen ilmoittaminen

Kaupungin viranomaisen on neljan paivan kuluessa poytakirjan tarkastamisesta ilmoitettava kaupunginhalli-
tukselle ja lautakunnalle niiden maaraamalla tavalla niista paatoksistd, jotka voidaan ottaa kaupunginhalli-
tuksen tai lautakunnan kasiteltavaksi. Jos poytakirjaa ei tarkasteta, madraaika lasketaan poytakirjan allekir-
joittamisesta.

Ylemman toimielimen kasiteltavaksi ei saa kuitenkaan ottaa:

1. lain tai asetuksen mukaisia lupa-, ilmoitus-, valvonta- tai toimitusmenettelya koskevia
asioita,

2. yksiloon kohdistuvia opetustoimen, terveydenhuollon tai sosiaalitoimen asioita,

3. henkilostoasioita, paitsi jos ne koskevat palvelussuhteeseen valitsemista,
palvelussuhteen palkkausta tai palvelussuhteen paattamista.
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LUKU 6 Viranhaltijoiden tehtavat ja ratkaisuvalta

Taustaa:

Valtuusto kéyttdd kunnan pddtésvaltaa. Kuntalain 91 §:n mukaan valtuusto tekee pddtésvallan eli toimival-
lan siirtoa koskevat ratkaisut aina hallintosddnndlld. Toimivaltaa voidaan siirtéé toimielimelle, luottamus-
henkilélle ja viranhaltijalle. Toimivaltaa viran perustamisessa ja lakkauttamisessa seké hallinnollisen pakon
kédyttémisessd voidaan siirtéé vain toimielimelle.

Jos laissa mddrdtddn, ettd toimivalta on valtuustolla tai muulla nimetyllé kunnan viranomaisella, valtuusto
ei voi siirtéé toimivaltaa. Jos erityislaissa on toimivallan siirtéimisté koskevia sdédnnéksié, ne syrjdyttdvit
kuntalain 91 §:n.

Pddosa valtuuston toimivallan siirtoa koskevista pddtéksistd olisi tdssd luvussa sekd liséksi otto-oikeuden
kdyttdmiseen liittyvét mddrédykset. Kunnan viranomaisten tehtdvid ja toimivallan jakoa koskevia mdédrdyk-
sid on asiaperustaisesti myds hallintosddntémallin muissa luvuissa.

Hallintosddntdén voidaan ottaa mddrdys, jonka mukaan kunnanhallitus voi antaa lausunnon valtuuston
pddtoksestd tehdystd valituksesta, jos kunnanhallitus katsoo, ettei valtuuston pddtéstd ole valituksessa esi-
tetyilld perusteilla kumottava.

Osa lautakunnan toimivallasta ja tehtdvistd tulee suoraan erityislaista ja osa tehtdvisté ja toimivallasta an-
netaan hallintoséénnén mdérdyksilld.

Kuntalain 39 §:n mukaan kunnanhallitus edustaa kuntaa ja kdyttdd sen puhevaltaa, jollei hallintoséénnéssé
toisin mddrdtd. Lautakunnalle voidaan siten hallintosddnnén mddrdyksellé antaa oikeus toimialallaan edus-
taa kuntaa ja kdyttdd kunnan puhevaltaa. Puhevaltaa koskeva mddrdys antaa lautakunnalle oikeuden
pddttdd kdytetddnkd puhevaltaa ja miké kanta lausunnossa otetaan. Lautakunnan oikeus puhevallan kdyt-
tdmiseen voi myéds perustua suoraan erityislain sddnnékseen.

Toimivallan siirrosta: Valtuusto voi hallintosddnnén mddréyksellé antaa kunnan viranomaiselle

oikeuden omalla pddtéksellddn siirtéd toimivaltaansa edelleen. Viranomaista, jolle toimivalta voidaan siir-
tdd, ei tarvitse mddrdtd hallintosddnndssd. Toimivallan edelleen siirtéminen voidaan rajata niin, ettd toimi-
valtaa voidaan siirtdd vain hallintosédnndéssd mddrdtylle viranomaiselle. Toimivallan edelleen siirtdmistd
koskeva pddtds voi myds koskea yksittdisié asioita tai asiaryhmid.

Toimivallan siirtoa koskevat mddréykset voidaan kirjoittaa vdljdsti, ja ne voivat siséltdd myés toimivallan
kdyttdmiselle asetettuja ehtoja. Hallintosddntéén voidaan myds ottaa mddrdys, joka antaa valtuustolle oi-
keuden yksittdistapauksessa piddttdd asian pddtettdvdkseen.
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33 § Kaupunginjohtajan tehtavat ja ratkaisuvalta

Kuntaliiton mallipohja:

(Otsikko oli: 28 § X viranhaltijan tehtadvat ja toimivalta)

X viranhaltija paattaa

1.

2.

3.

Karkkilan uusi:

Kaupunginjohtaja johtaa kaupunginhallituksen alaisena kaupungin toimintaa ja toiminnan kehittamista.

Kaupunginjohtajan tehtdvana on

v

w N

11.
12.
13.
14.
15.
16.

17.

johtaa kaupunginhallituksen alaisena kaupungin ja kaupunkikonsernin toimintaa ja toiminnan kehit-
tamista

esitelld kaupunginhallitukselle sen tehtaviin ja ratkaisuvaltaan kuuluvat asiat

johtaa asioiden valmistelua kaupunginhallitukselle ja sen jaostolle seka asioiden ja pdatosten tay-
tantéénpanoa

vastata kaupungin johtamisjarjestelman kehittamisesta ja maarata johtamisen suuntaviivat

vastata kaupungin toiminnan johtamisesta, organisoinnista ja palvelussuhdeasioista kaupunginhalli-
tuksen linjausten mukaisesti

johtaa kaupunkistrategian ja sitd toteuttavan talousarvion- ja suunnitelman valmistelua

johtaa kaupunkistrategian pohjalta kuntayhteistyota

edistaa kuntademokratiaa ja kuntalaisten osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksia

kayttaa kaupunginhallituksen puolesta puhevaltaa

. johtaa kaupungin edunvalvontaa, suhdetoimintaa, kansainvalisia asioita ja edustamista seka vastata

yhteydenpidosta eri strategisen tason sidosryhmiin

johtaa kaupungin viestintaa ja tiedottamista

vastata kaupungin toiminnan tuloksellisuudesta

vastata kaupunginhallituksen henkilostopoliittisten linjausten toimeenpanosta

vastata omistajaohjauksen toimeenpanosta omistajaohjauksen periaatteisiin ja konserniohjeeseen
perustuen

vastata hyvan johtamis- ja hallintotavan, sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta kau-
punkiorganisaatiossa kaupunginhallituksen linjausten pohjalta

seurata toimialojen ja konsernipalvelujen viranomaisten paatosten laillisuutta ja tarkoituksenmu-
kaisuutta seka tarvittaessa paattaa otto-oikeuden kayttamisesta

toimia toimialajohtajien ja konsernipalvelujohtajan (talousjohtajan) esimiehena seka kayda kaupun-
gin johtamisjarjestelman mukaiset kehityskeskustelut suorien alaistensa kanssa

Kaupunginjohtajan paatosvalta koostuu kaupungin johtamista, hallintoa ja taloutta koskevista paatoksista,
joita kaupunginjohtaja voi delegoida edelleen alaiselleen viranhaltijalle.

Kaupunginjohtaja paattaa

1.

sopimusten hyvaksymisesta, ellei muualla toisin maarata
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10.

11.

12.

13.

14.
15.
16.

17.

18.
19.

20.
21.
22.
23.
24.
25.

muiden kuin kaupunginhallituksen toimivaltaan kuuluvien lausuntojen antamisesta, esitysten teke-
misestd, muutoksenhakuoikeuden kayttamisestad, muutoksenhakuun liittyvien lausuntojen hyvaksy-
misestd ja kanteluihin vastaamisesta, ellei muualla toisin maarata

toimivallan kdytosta tarvittaessa hairidtilanteiden aikana ja poikkeusoloissa kaupungin hairictilan-
teiden ja poikkeusolojen johtosddannon mukaisesti

kaupungin hallintoon, taloudenhoitoon ja toimintaan liittyvistd maarayksista ja merkittavista oh-
jeista

omistajaohjauksesta kiireellisissa asioissa, jotka tehdaan yhtiokokousta tai vastaavaa pitamatta
niista henkildista, jotka voivat hyvdksya koko kaupunkia koskevia talous- ja henkildstéhallintoon
liittyvia tuloja, menoja ja kirjanpitovienteja

hankintojen suorittajista ja hankintavaltuuksista kaupunginhallituksen paattaman hankintapolitii-
kan periaatteiden pohjalta

talousarvion, kdyttésuunnitelman, hankintaohjeen ja muiden paatettyjen periaatteiden mukaisesta
kaupungin irtaimen omaisuuden ja palvelujen hankinnasta, luovuttamisesta ja vuokrauksesta, ellei
muualla ole toisin maaratty

vahingonkorvauksesta kaupunginhallituksen linjaamien periaatteiden ja asetettujen rajojen puit-
teissa

vapautuksen tai osittaisen vapautuksen myontamisesta alaistensa osalta kokonaan tai osittain vel-
vollisuudesta korvata virka- tai tyotehtavissa aiheutettu vahinko, ellei asianomainen ole aiheutta-
nut vahinkoa tahallaan tai torkeallad tuottamuksella

hyvaksya kaupungin toimintaa seka valtuustoa ja kaupunginhallitusta ja suoraan néiden alaista toi-
mintaa koskevat menot ja tulot

kaupungin luotto- ja maksukorttien myontamisesta ja kdytosta lukuun ottamatta kaupunginjohta-
jan luottokorttia, josta paattaa kaupunginhallitus

muiden kuin valtuustossa tai kaupunginhallituksessa valittavien valittomien alaistensa ottamisesta,
erottamisesta ja kelpoisuusvaatimuksista

valittomien alaistensa varahenkiléiden ja sijaisten nimeamisesta

kaupungin edustajan nimedamisestd, ellei muualla ole toisin maaratty

kaupungin edustustilaisuuksien ja juhlaliputuksen jarjestamisestd seka vieraanvaraisuuden periaat-
teista

eri toimialojen yhteisten tyéryhmien ja muiden tarpeelliseksi katsomiensa tyéryhmien nimeami-
sesta lukuun ottamatta poliittisia ohjaus- ja tydoryhmia, joista paattaa kaupunginhallitus
kaupungintalon tilojen kdytosta ja kaupungintalon aukiolosta

kaupungin edustus- ja henkilostotilojen kaytosta kaupunginhallituksen linjaamien periaatteiden
mukaisesti

kaupungin edustustilaisuuksista, jollei kaupunginhallitus yksittaistapauksissa toisin paata
jarjestelyvarojen kaytosta

kaupungin vaakunan kdyttéoikeudesta

kaupungin johtoryhmasta ja toimialojen johtoryhmista

konsernipalveluiden toimintasdannosta

paatosvaltansa siirtdmisesta alaiselleen viranhaltijalle

Kaupungin johtaminen perustuu johtoryhmatyoskentelyyn. Kaupungissa on Karkkilan kaupungin johto-

ryhma seka toimialojen omat johtoryhmat.

Karkkilan kaupungin johtoryhma kasittelee kaupungin toiminnan yleisia linjauksia ja sovittaa yhteen eri toi-

mialojen, konsernipalvelujen ja kaupungin muiden toimijoiden tavoitteet siten, ettd niiden toiminta tukee

kaupunkistrategiaa ja koko kaupungin etua. Johtoryhman tehtavana on tukea toiminnan kehittamista seka

osallistua tarvittaessa asioiden valmisteluun, valmistella strategiset linjaukset, kasitella useampaa yksikkoa
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koskevia henkilostoasioita ja toiminnallisia, taloudellisia sekd organisaation muodostamiseen liittyvia asi-
oita, sovittaa yhteen investointeja ja hankintoja seka valittaa tietoa.

Kaupungin johtoryhman puheenjohtajana toimii kaupunginjohtaja. Kaupunginjohtaja nimeaa johtoryhman
jasenet. Johtoryhmassa tulee olla nimettyna henkiloston edustaja. Johtoryhma paattaa itse kokouksistaan
sekd muista toimintamenettelyistdan.

Karkkilan nykyinen:

16 § Kaupunginhallituksen alaisten viranhaltijoiden ratkaisuvalta
Kaupunginjohtaja
Kaupunginjohtajan tehtdavana on sen lisdksi, mitd muuten on sdddetty ja maaratty:

1. johtaa, valvoa ja kehittda kaupungin hallintoa ja taloutta seka tehda kaupunginhallitukselle tarpeel-
liseksi katsomiaan esityksia,

2. johtaa kaupungin strategiatyon valmistelua ja tdytdntoonpanoa,
3. huolehtia kaupungin sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta,

4. huolehtia kaupungin edunvalvonta mm. kuntayhteistydasioissa seka valtionhallintoon ja elinkei-
noeldmaan liittyvissa asioissa,

5. paattaa toimialojen valisesta tydnjaosta ja niiden valisestd henkildstoresurssin jaosta
6. ratkaista esimiehend suoria alaisiaan koskevat henkilostdasiat,
7. nimeta toimialajohtajien sijaiset

8. paattaa kaupungin edustajien valitsemisesta niiden yhteisdjen kokouksiin, joissa kaupungilla on pu-
hevalta seka tarvittavien toimintaohjeiden antamisesta, ellei kaupunginhallitus ole toisin paattanyt

9. paattaa kaupungin osallistumisesta tiedotus-, neuvottelu-, keskustelu- ja edustustilaisuuteen

10. paattaa kaupungin palveluksessa oleville henkildille kokonaan tai osittain vapautuksen mydntami-
sestd heidan velvollisuudesta korvata virka- tai tydtehtdvissa aiheuttamansa vahingot, ellei asian-
osainen ole aiheuttanut vahinkoa tahallaan tai torkealla tuottamuksella

11. paattaa kaupungin edustustilaisuuksista, jollei kaupunginhallitus yksittaistapauksissa toisin paata
12. paattaa jarjestelyvarojen kadytosta,

13. paattaa kaupungin vaakunan kayttooikeudesta

14. paattaa kaupungintalon aukiolosta

Kaupunginjohtajan sijaisena toimii hdnen estyneena ja esteellisend ollessaan seuraavat: 1. hallinnon toi-
mialan toimialajohtaja, 2. teknisen toimialan toimialajohtaja ja 3. sivistystoimialan toimialajohtaja.

12 § Johtoryhma

Kaupungin johtoryhma kasittelee kaupungin toiminnan yleisia linjauksia ja sovittaa yhteen eri toimialojen ja
kaupungin muiden toimijoiden tavoitteet siten, etta niiden toiminta tukee kaupunkistrategiaa ja koko
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kaupungin etua. Johtoryhman tehtavana on antaa tukea toiminnan kehittdmisessa seka osallistua tarvitta-
essa asioiden valmisteluun, valmistella strategiset linjaukset, kasitella useampaa yksikkoa koskevia henki-
|6stdasioita ja toiminnallisia, taloudellisia sekd organisaation muodostamiseen liittyvia asioita, sovittaa yh-
teen investointeja ja hankintoja seka valittaa tietoa.

Johtoryhman puheenjohtajana toimii kaupunginjohtaja. Kaupunginjohtaja nimeaa johtoryhman jasenet.
Johtoryhmassa tulee olla nimettyna henkiloston edustaja. Johtoryhma padattda itse kokous- ja paatoksente-
komenettelystaan.

34 § Toimialajohtajan ja konsernipalvelujohtajan yleiset tehtdvat ja ratkaisuvalta

Kuntaliiton mallipohja:
(huom. Kuntaliiton mallissa ‘Toimialajohtajat’)

X lautakunnan toimialaa johtaa ...
Y lautakunnan ...
Z lautakunnan ...

Toimialajohtaja vastaa toimialansa toiminnasta seké johtaa ja kehittaa toimintaa kunnanhallituksen, kun-
nanjohtajan ja lautakunnan alaisuudessa. X viranomainen maaraa toimialajohtajan sijaisen, joka hoitaa toi-
mialajohtajan tehtavid hdanen ollessa poissa tai esteellinen.

Karkkilan uusi:

Karkkilan kaupungissa on kolme toimialaa sekd konsernipalvelut. Toimialat ovat sivistys ja hyvinvointi, kau-
punkikehitys seka elinvoima. Toimialoja johtaa toimialajohtaja (sivistysjohtaja, kaupunkikehitysjohtaja, elin-
voimajohtaja) ja konsernipalveluita johtaa konsernipalvelujohtaja (talousjohtaja). Konsernipalvelut rinnas-
tetaan toimialaan ja se, mita hallintosaanndssa todetaan yleisesti toimialasta, koskee myds konsernipalve-
luita.

Toimialajohtajat ja konsernipalvelujohtaja (talousjohtaja) vastaavat toimialansa toiminnasta seka johtavat
ja kehittavat alaistansa toimintaa kaupunginhallituksen, kaupunginjohtajan ja lautakuntien alaisuudessa.

Hallintosddanndssa jaljempana maardtaan toimialajohtajan varahenkilosta ja konsernipalvelujohtajan (ta-
lousjohtajan) varahenkilosta, joka hoitaa toimialajohtajan tai konsernipalvelujohtajan (talousjohtajan) teh-
tavia taman ollessa poissa tai esteellinen.

Toimialajohtajan ja konsernipalvelujohtajan yleiset tehtdvat toimialansa osalta:

johtaa toimialansa toimintaa ja toiminnan organisointia ja kehittamista

johtaa toimialansa toiminnan ja talouden suunnittelua

vastaa toimialansa toiminnan tuloksellisuudesta

huolehtii toimialansa alaisen toiminnan toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden valmistelusta

ja vastaa tavoitteiden saavuttamisesta seka raportoinnista

5. toimii suorien alaistensa esimiehend seka kayda kaupungin johtamisjarjestelman mukaiset kehitys-
keskustelut suorien alaistensa kanssa

6. kay kaupungin johtamisjarjestelman mukaiset kehityskeskustelut suorien alaistensa kanssa

vastaa sopimusneuvotteluista ja valvoo sopimusten toteutumista

8. osallistuu toimialaansa liittyvan omistajaohjauksen toteuttamiseen

PwNPE

~
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10.
11.
12.
13.
14.

15.

vastaa hyvan johtamis- ja hallintotavan toteutumisesta seka riskienhallinnan ja sisdisen valvonnan
jarjestamisesta kaupunginhallituksen linjausten mukaisesti

vastaa kaupunginjohtajan alaisuudessa edunvalvonnasta, edustamisesta ja yhteydenpidosta eri si-
dosryhmiin

vastaa toimialansa operatiivisesta viestinnasta kaupunginhallituksen ja kaupunginjohtajan maaraa-
mien linjausten mukaisesti

kehittda yhteistoimintaa muiden kaupungin toimijoiden seka yhteistyotahojen kanssa

paattaa tyonjaosta ja henkildstoresurssien jaosta toimialansa sisalla

kayttaa valittoman alaisensa estyneena ollessa taman toimivaltaa, ellei alaiselle ole erikseen maa-
ratty sijaista

suorittaa muut kaupunginjohtajan maaraamat tehtavat

Toimialajohtajan ja konsernipalvelujohtajan paatdsvalta koostuu toimialan johtamista, hallintoa ja taloutta
koskevista paatoksista, jotka toimialajohtaja voi delegoida edelleen alaiselleen viranhaltijalle.

Toimialajohtajan ja konsernipalvelujohtajan yleisen ratkaisuvallan puitteissa toimialajohtaja ja konsernipal-
velujohtaja paattaa toimialansa osalta

1.

10.

11.
12.
13.
14.

15.

16.

17.
18.

toimialansa toimintasdadannosta pois lukien konsernipalvelujen toimintasdaantoa, josta paattaa kau-
punginjohtaja

niista toimialalle kuuluvista asioista, joita ei ole maaratty muun viranhaltijan paatettavaksi
muutoksenhakuoikeuden kayttamisesta ja muutoksenhakuun liittyvien lausuntojen hyvaksymisesta
sekd kanteluihin vastaamisesta

korvaus- ja muiden hakemusten vireillepanosta

enintddn 75.000 euron suuruisen irtaimen omaisuuden ja enintddn 75.000 euron suuruisten palve-
luiden hankinnasta toimialan talousarvion ja vuosisuunnitelman sekd hankintaohjeistuksessa mdd-
rdttyjen rajojen mukaisesti (huom. taloudelliset rajat synkronoidaan hankintaohjeiden rajojen mu-
kaisesti)

irtaimen omaisuuden seka palveluiden luovuttamisesta ja vuokrauksesta toimialan talousarvion ja
vuosisuunnitelman seka hankintaohjeistuksessa maaratyissa rajoissa

tehtdvdalueellaan talousarvion, kdyttésuunnitelman, hankintaohjeen ja muiden pddtettyjen peri-
aatteiden mukaisesta kaupungin irtaimen omaisuuden ja palvelujen hankinnasta, luovuttamisesta
ja vuokrauksesta, ellei muualla ole toisin mddrdtty

sopimusten hyvaksymisestd toimialan talousarvion ja vuosisuunnitelman rajoissa

tyonjaosta ja henkilostoresurssien jaosta toimialansa sisalla

alaisensa henkiloston ottamisesta, erottamisesta ja kelpoisuusvaatimuksista talousarvion ja vuosi-
suunnitelman rajoissa lukuun ottamatta henkil6stda, joka on kaupunginjohtajan paatdksella maari-
telty johtavassa asemassa olevaksi ja/tai jonka ottamisesta paattaa kaupunginhallitus tai lautakunta
palvelussuhdeasioista kaupunginhallituksen ja kaupunginjohtajan paattamissa rajoissa

ratkaista esimiehend suoria alaisiaan koskevat henkilostoasiat

palvelualueiden paallikbiden varahenkildiden nimeamisesta

vapautuksen tai osittaisen vapautuksen myontdamisesta alaistensa osalta kokonaan tai osittain vel-
vollisuudesta korvata virka- tai tyotehtavissa aiheutettu vahinko, ellei asianomainen ole aiheutta-
nut vahinkoa tahallaan tai torkealld tuottamuksella

alle 3.000 euron suuruisen vahingonkorvauksen maksamisesta

helpotuksen tai vapautuksen myodntamisesta yksittdistapauksessa maksun, korvauksen tai saatavan
suorittamisesta

toimialaansa koskevista tutkimusluvista

paatosvaltansa siirtdmisesta alaiselleen viranhaltijalle

57



Toimialajohtaja ja konsernipalvelujohtaja (talousjohtaja) tai hdnen maaraamansa hyvaksyy alaisensa toi-
minnan menot ja tulot kaupunginjohtajan paatoksen mukaisesti.

Toimialajohtajien ja konsernipalvelujohtajan erityisistd tehtavista ja ratkaisuvallasta maarataan seuraavissa
asiakohdissa.

Karkkilan nykyinen:

14 § Toimialajohtajan tehtava ja yleinen ratkaisuvalta

Toimialajohtajan tehtdvana on toimialansa toiminnan, talouden ja henkiléston johtaminen sen perustehta-
van mukaisesti ja maaritellyn toimialan puitteissa.

Toimialajohtaja:

1. p&&ttas niistd toimialalle kuuluvista asioista, joita ei sddnndlla tai muutoin ole maaratty muun vi-
ranhaltijan paatettavaksi,

2. valmistelee toimialansa toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet ja vastaa niiden saavuttamisesta,
3. kehittdd yhdessa toimielinten kanssa toimialansa toimintaprosesseja ja organisaatiota,

4. huolehtii sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan taytanté6npanosta,

5. kehittds yhteistoimintaa muiden kaupungin toimijoiden seka yhteistyotahojen kanssa,

6. paattaa tydnjaosta ja henkilostéresurssien jaosta toimialansa sisalla,

7. ratkaisee esimiehen3 suoria alaisiaan koskevat henkilostdasiat,

8. suorittaa muut kaupunginjohtajan maaraamat tehtavat.

35 § Konsernipalvelujohtajan erityiset tehtavat ja toimivalta

Kuntaliiton mallipohja:

X viranhaltija paattaa
1.
2.
3.

Karkkilan uusi:

Sen lisaksi, mita edella on linjattu konsernipalvelujohtajan yleisista tehtavista ja ratkaisuvallasta, konserni-
palvelujohtaja

1. paattaa tyosuhdenimikkeen muuttamisesta
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LN AW

12.
13.

14.
15.

16.
17.

18.

19.

20.

21.

22.
23.
24,
25.
26.
27.

28.
29.
30.
31.

valitsee tydnantajan edustajat kunnallisen paasopimuksen ja virka- ja tydehtosopimusten mu-
kaisiin neuvotteluihin

paattaa paikallisten virka- ja tydehtosopimusten hyvdksymisesta

nimeaa KT- yhteyshenkilon

hyvaksyy yksityiskohtaiset toimintaohjeet henkiléstdasioissa

myontda palveluaikaan perustuvat lisat

paattaa aiheettomasti maksetun palkan takaisinperinnasta tai siitd luopumisesta

paattaa vapautuksista ja korvauksista luottamusmies-, tydsuojelu- ja yhteistoimintatehtavista
paattaa tyollistamistuella palkattavien henkildiden ja siviilipalvelusta suorittavien henkildiden
ottamisesta kaupungin palvelukseen

. pdattaa verohuojennuksista ja verovapautuksen myontamisesta
11.

paattda kaupungille annettujen vakuuksien hyvaksymisestd, muuttamisesta, valvomisesta tai
vapauttamisesta oman toimialansa osalta, jollei toisin ole saddetty laissa tai muutoin maaratty
paattaa haltijavelkakirjojen luovuttamisesta

paattda kaupungin varoista mydnnettavien avustusten ja lainojen maksattamisesta seka avus-
tus-, takaus- ja lainaehtojen ja velkakirjojen hyvaksymisesta valtuuston ja kaupunginhallituksen
paattdmien periaatteiden mukaisesti

paattaa tilien avaamisesta ja lopettamisesta rahalaitoksiin kaupungin nimiin

paattaa kateiskassan perustamisesta, enimmaismaarastd, pohjakassasta ja kassanhoitajasta
seka lakkauttamisesta ja paattaa kassantarkastajista

paattaa kateiskassavarojen mydntamisesta kaupunkiorganisaatiossa

paattaa kaupungin saamisten kirjanpidosta poistamisesta ja perinnasta luopumisesta, ellei
muualla ole toisin maaratty seka vastaa asiasta raportoinnista kaupunginhallitukselle

paattaa yhteishankittavista tuoteryhmista ja tuotteista seka niihin liittyvista toimintatavoista,
sopimuksista ja sitoumuksista kaupunginhallituksen paattaman hankintapolitiikan periaattei-
den pohjalta

paattaa helpotuksen tai vapautuksen myoéntamisestad yksittaistapauksissa kaupungille tulevan
maksun, korvauksen tai saatavan suorittamisesta

paattaa alle 4.000 euron vahingonkorvauksen myontamisestd toimialallaan tapauksissa, joissa
kaupunki on katsottava korvausvelvolliseksi

paattda maksulykkdayksen mydntamisesta enintddn 2 vuoden ajaksi, enintdan 20.000 euron saa-
tavalle

paattaa perintatoimenpiteista

paattda maksuliikennepankista

paattaa lyhytaikaisten lainojen ottamisesta kaupunginvaltuuston padttamissa rajoissa

paattaa leasingsopimuksista, jotka liittyvat irtaimen omaisuuden hankintaan

paattaa irtaimen omaisuuden kaytosta poistamisesta ja luovuttamisesta

paattda oman toimialansa osalta valtionavustusten seka muiden avustusten hakemisesta seka
tilityksista

toimii asiakirjahallinnosta vastaavana johtajana

paattda arkistotoimeen ja arkistonmuodostukseen liittyvista asioista

paattaa julkisten ilmoitusten taulun hoitajasta

vastaa toimielimien sahkaisiin kokouksiin ja sahkoiseen paatoksentekomenettelyyn tarvittavien
teknisten laitteiden, jarjestelmien ja tietoliikenneyhteyksien ajantasaisuudesta ja tietoturvalli-
suudesta lakien edellyttamalla tavalla

Karkkilan nykyinen:

Hallinnon toimialan toimialajohtaja
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LN AW

12.
13.

14.

15.

16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.

26.
27.

paattaa virkasuhteen muuttamisesta tydsuhteeksi seka tydsuhdenimikkeen muuttamisesta
valitsee tydnantajan edustajat kunnallisen paasopimuksen ja virka- tydehtosopimusten mukaisiin
neuvotteluihin

paattaa paikallisten virka- ja tydehtosopimusten hyvaksymisesta

nimeda KT- yhteyshenkilon

hyvaksyy yksityiskohtaiset toimintaohjeet henkilostoasioissa

myontada palveluaikaan perustuvat lisat

paattaa aiheettomasti maksetun palkan takaisinperinnasta tai siitd luopumisesta

paattaa vapautuksista ja korvauksista luottamusmies-, tyosuojelu- ja yhteistoimintatehtavista
paattaa tyollistamistuella palkattavien henkildiden ja siviilipalvelusta suorittavien henkiléiden otta-
misesta kaupungin palvelukseen

. paattaa verohuojennuksista
11.

paattaa kaupungille annettujen vakuuksien hyvaksymisesta, muuttamisesta, valvomisesta tai va-
pauttamisesta oman toimialansa osalta, jollei toisin ole saddetty laissa tai muutoin maaratty
paattaa haltijavelkakirjojen luovuttamisesta

paattaa alle 4.000 euron vahingonkorvauksen mydntamisesta toimialallaan tapauksissa, joissa kau-
punki on katsottava korvausvelvolliseksi

paattad maksulykkayksen myontamisesta toimialallaan enintdan 2 vuoden ajaksi, enintdan 20.000
euron saatavalle

paattaa kaupungin enintddn 20.000 euron saatavien kuittaamisesta ja poistamisesta kaupungin kir-
janpidosta on

paattaa perintatoimenpiteista

paattaa tilien avaamisesta ja lopettamisesta raha- ja rahoituslaitoksissa

paattad maksuliikennepankista

paattaa luotto- ja maksukorteista

paattaa lyhytaikaisten lainojen ottamisesta kaupunginvaltuuston paattamissa rajoissa

paattaa leasingsopimuksista, jotka liittyvat irtaimen omaisuuden hankintaan

paattaa irtaimen omaisuuden kaytosta poistamisesta ja luovuttamisesta

paadttaa kateiskassan perustamisesta, enimmaismaardstd, pohjakassasta ja kassanhoitajasta
paattaa kassantarkastajista

padttaa oman toimialansa osalta valtionavustusten sekd muiden avustusten hakemisesta seka tili-
tyksista

paattaa arkistotoimeen ja arkistonmuodostukseen liittyvista asioista

paattaa julkisten ilmoitusten taulun hoitajasta

36 § Kaupunkikehitystoimialan toimialajohtajan erityiset tehtavat ja toimivalta

Karkkilan uusi:

Sen lisdksi, mita edelld on linjattu toimialajohtajien yleisista tehtavista ja ratkaisuvallasta, kaupunkikehitys -
toimialan toimialajohtaja

toimii lautakunnan ja sen jaostojen esittelijana seka vastaa toimialansa paatosten valmistelusta ja
taytantéonpanosta

paattaa valtuuston talousarvion seka lautakunnan vuosisuunnitelman ja hankintaohjeistuksen puit-
teissa toimialan hankinnoista, sitoumuksista ja sopimuksista, joiden arvo on enintdan 100.000 eu-
roa (huom. synkronoidaan mddréraharajaukset hankintaohjeen kanssa)

hyvaksyy yleisten alueiden suunnitelmat hankkeissa, joiden kustannusarvio ei ylitd 50.000 euroa
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10.

11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.
22.

23.

antaa teknisen lautakunnan puolesta omaa toimialaansa koskevan lausunnon tai selityksen, jolla ei
ole taloudellista merkitysta tai joka ei ole toimialan kannalta muutoin merkittava

perustaa tilahankkeen hankeryhman ja nimeaa vastuullisen padsuunnittelijan

paattaa palvelukeskuksen toiminnasta aiheutuneen vahingonkorvauksen maksamisesta edellytyk-
sella, ettd kunnan korvausvelvollisuus on ilmeinen ja vahingonkorvauksen enimmaismaara yksittais-
tapauksessa on enintddn 10.000 euroa;

paattaa korvauksien hakemisesta vahinkotapauksissa

paattaa hankintaohjeistuksen puitteissa palvelualueiden irtaimen omaisuuden vuokrauksesta,
myynnista seka kdytosta poistamisesta

paattda oman toimialansa osalta valtionavustusten sekd muiden avustusten

hakemisesta seka tilityksista

paattda kaupungille annettujen vakuuksien hyvaksymisesta, muuttamisesta, valvomisesta tai va-
pauttamisesta oman toimialansa osalta, jollei toisin ole sdaadetty laissa tai muutoin maaratty
paattaa maksulykkayksen myontamisesta toimialallaan enintdan 2 vuoden ajaksi, enintdadan 20.000
euron saatavalle

paattda maanomistajalle maksattavaksi maarattavasta katualueen korvauksesta

paattda Asumisen rahoitus- ja kehittamiskeskuksen kunnalle kuuluvista avustusten ja lainojen
myontamisesta seka niihin liittyvien lausuntojen antamisesta

paattaa talousarviosta ja kayttésuunnitelmista johdetuista toimialaa koskevista yhteisista tyo-, han-
kinta- ja rakentamisohjelmista talousarvion puitteissa

paattaa valtuuston talousarviossa sitovasti paattamien hankkeiden investointimaararahojen siir-
rosta palvelukeskusten, toimintojen ja eri hankkeiden vililla talousarvion ja vuosisuunnitelman mu-
kaisten kokonaismaararahojen puitteissa huomioiden hankkeiden sitovuuden

paattaa tonttien ja tontinosien ja maaraalojen myynnista kaupunginvaltuuston talousarvion vahvis-
tamisen yhteydessa tai erikseen paattamien euromaaraisten rajojen ja yleisten perusteiden mu-
kaan

paattaa tonttien ja tontinosien ja maaraalojen takaisinostosta kaupunginvaltuuston talousarvion
vahvistamisen yhteydessa tai erikseen paattamien euromaaraisten rajojen ja yleisten perusteiden
mukaan tai teknisen lautakunnan paattamien yleisten perusteiden mukaan

paattaa rakennusten sekda muiden rakenteiden ja laitteiden padpiirustusten ja tyoselvitysten, raken-
nustapaselostusten ja kustannusarvioiden hyvaksymisestd kaupunginvaltuuston vahvistamien yleis-
ten perusteiden mukaisesti

paattda metsan ja muiden luonnonvarojen myynnista

paattaa suostumuksesta rakennuksen sijoittamiseen viitta metrid lahemmaksi kaupungin omista-
man alueen rajaa

paattaa erillisesta tonttijaosta

antaa rakennus- ym. lupahakemusten yhteydessa annettavat naapurilausunnot kunnan puolesta,
silloin kun kunta on maanomistaja

paattaa esityksesta maastoliikennerajoitukseksi

Karkkilan nykyinen:

Teknisen toimialan toimialajohtaja

24.

25.

26.

paattaa oman toimialansa osalta valtionavustusten sekd muiden avustusten hakemisesta seka tili-
tyksista

paattaa kaupungille annettujen vakuuksien hyvaksymisesta, muuttamisesta, valvomisesta tai va-
pauttamisesta oman toimialansa osalta, jollei toisin ole sdaadetty laissa tai muutoin maaratty
paattaa alle 4.000 euron vahingonkorvauksen mydntamisesta toimialallaan tapauksissa, joissa kau-
punki on katsottava korvausvelvolliseksi
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27.
28.
29.
30.
31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.
38.

39.
40.

paattaa maksulykkayksen myontamisestd toimialallaan enintdan 2 vuoden ajaksi, enintdan 20.000
euron saatavalle

paattaa kaupungin lausunnosta mainontaan maantien varrella

paadttad maanomistajalle maksattavaksi maarattavasta katualueen korvauksesta

paadttaa Asumisen rahoitus- ja kehittamiskeskuksen kunnalle kuuluvista avustusten ja lainojen
myontdamisesta seka niihin liittyvien lausuntojen antamisesta

paattaa talousarviosta ja kdyttdsuunnitelmista johdetuista toimialaa koskevista yhteisista tyo-, han-
kinta- ja rakentamisohjelmista

paattaa tonttien ja tontinosien ja maardalojen myynnista kaupunginvaltuuston talousarvion vahvis-
tamisen yhteydessa tai erikseen paattamien euromaardisten rajojen ja yleisten perusteiden mu-
kaan

paattaa tonttien ja tontinosien ja maardalojen takaisinostosta kaupunginvaltuuston talousarvion
vahvistamisen yhteydessa tai erikseen paattamien euromaaraisten rajojen ja yleisten perusteiden
mukaan tai teknisen lautakunnan paattamien yleisten perusteiden mukaan

paattaa rakennusten seka muiden rakenteiden ja laitteiden paapiirustusten ja tyoselvitysten, raken-
nustapaselostusten ja kustannusarvioiden hyvaksymisesta kaupunginvaltuuston vahvistamien yleis-
ten perusteiden mukaisesti

paattad metsan ja muiden luonnonvarojen myynnista

paadttaa suostumuksesta rakennuksen sijoittamiseen viitta metria [ahemmaksi kaupungin omista-
man alueen rajaa

paattaa erillisesta tonttijaosta

antaa rakennus- ym. lupahakemusten yhteydessa annettavat naapurilausunnot kunnan puolesta,
silloin kun kunta on maanomistaja

paattaa esityksesta maastoliikennerajoitukseksi

paadttaa moottorikelkkailureitin pitdmisesta

37 § Sivistys ja hyvinvointi -toimialan toimialajohtajan erityiset tehtdvat ja toimivalta

Karkkilan uusi:

Sen lisaksi, mita edelld on linjattu toimialajohtajien yleisista tehtavista ja ratkaisuvallasta, sivistys ja hyvin-
vointi -toimialan toimialajohtaja

1. toimii lautakunnan ja sen jaostojen esittelijana seka vastaa toimialansa paatosten valmiste-
lusta ja taytantéonpanosta

2. paattaa oman toimialansa osalta valtionavustusten seka muiden avustusten hakemisesta
seka tilityksista

3. paattaa kaupungille annettujen vakuuksien hyvaksymisestd, muuttamisesta, valvomisesta
tai vapauttamisesta oman toimialansa osalta, jollei toisin ole saddetty laissa tai muutoin
maaratty

4. paattaa alle 4.000 euron vahingonkorvauksen mydntamisestd toimialallaan tapauksissa,
joissa kaupunki on katsottava korvausvelvolliseksi

5. paattdad maksulykkdayksen mydntamisesta toimialallaan enintadn 2 vuoden ajaksi, enintdan
20.000 euron saatavalle

6. paattdd muista kuin kasvatus- ja opetuslautakunnalle kuuluvista kuntakohtaisesta opetus-
suunnitelmasta ja lukuvuosisuunnitelmista, aamu- ja iltapdivatoimintasuunnitelmasta tai
hankesuunnitelmista

7. paattaa suppeista muutoksista ja paivityksista kuntakohtaiseen opetussuunnitelmaan

8. paattaa esiopetuksen sekd aamu- ja iltapadivatoiminnan jarjestamispaikoista
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Karkkilan nykyinen:

Sivistystoimialan toimialajohtaja

1.

N

paattaa oman toimialansa osalta valtionavustusten sekda muiden avustusten hakemisesta seka tili-
tyksista

paattaa kaupungille annettujen vakuuksien hyvaksymisestd, muuttamisesta, valvomisesta tai va-
pauttamisesta oman toimialansa osalta, jollei toisin ole saddetty laissa tai muutoin maaratty
paattaa alle 4.000 euron vahingonkorvauksen myontdamisesta toimialallaan tapauksissa, joissa kau-
punki on katsottava korvausvelvolliseksi

paadttad maksulykkayksen myontamisestd toimialallaan enintdan 2 vuoden ajaksi, enintdan 20.000
euron saatavalle

paadttaa muista kuin kasvatus- ja opetuslautakunnalle kuuluvista kuntakohtaisesta opetussuunnitel-
masta ja lukuvuosisuunnitelmista, aamu- ja iltapdivatoimintasuunnitelmasta tai hankesuunnitel-
mista

paattda suppeista muutoksista ja paivityksista kuntakohtaiseen opetussuunnitelmaan

paattaa esiopetuksen seka aamu- ja iltapaivatoiminnan jarjestamispaikoista

paattaa toimialaa koskevista tutkimusluvista

38 § Elinvoimatoimialan toimialajohtajan erityiset tehtadvat ja toimivalta

Karkkilan uusi:

Sen lisaksi, mita edelld on linjattu toimialajohtajien yleisista tehtavista ja ratkaisuvallasta, elinvoimatoi-
mialan toimialajohtaja

10.

11.

vastaa elinkeinopolitiikan, kaupunkimarkkinoinnin ja joukkoliikenteen kehittamisesta ja johtami-
sesta kaupunginhallituksen ja kaupunginjohtajan linjausten ja valtuuston talousarvion mukaisesti
vastaa tyollisyydenhoidon kehittamisesta ja johtamisesta kaupunginhallituksen ja kaupunginjohta-
jan linjausten ja valtuuston talousarvion mukaisesti

vastaa maaseutuhallinnon viranomaistehtavista ja niihin liittyvista sopimuksista

vastaa maahanmuuttopolitiikan ja kotouttamisen kehittamisesta ja johtamisesta kaupunginhallituk-
sen ja kaupunginjohtajan linjausten ja valtuuston talousarvion mukaisesti

vastaa kaupungin ammatillisen koulutuksen kehittamisesta ja johtamisesta kaupunginhallituksen ja
kaupunginjohtajan linjausten ja valtuuston talousarvion mukaisesti

valmistelee toimialansa mukaiset kaupunginhallituksen ja valtuuston paatettavaksi kuuluvat asiat
seka vastaa niiden taytantdoonpanosta ja seurannasta

paattda oman toimialansa osalta valtionavustusten sekda muiden avustusten hakemisesta seka tili-
tyksista

vastaa ulkopuolisen kansainvalisen ja kansallisen hankerahoituksen koordinaatiosta

paattda kaupungille annettujen vakuuksien hyvaksymisesta, muuttamisesta, valvomisesta tai va-
pauttamisesta oman toimialansa osalta, jollei toisin ole saddetty laissa tai muutoin maaratty
paattda alle 4.000 euron vahingonkorvauksen myoéntamisesta toimialallaan tapauksissa, joissa kau-
punki on katsottava korvausvelvolliseksi

paattdaa maksulykkayksen myontamisesta toimialallaan enintaan 2 vuoden ajaksi, enintdaan 20.000
euron saatavalle

Karkkilan nykyinen: Ei aiempia kirjauksia
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39 § Kaupunkikehitystoimialan muiden viranhaltijoiden tehtavat ja toimivalta

Karkkilan uusi:

HUOM. NAMA SISALLOT TULEVAT UUSIIN TOIMINTASAANTOIHIN, TOIMINTASAANNOISSA KUVATAA TOI-
MIALAN YLEISET TEHTAVAT JA TAVOITTEET SEKA TOIMIALAJOHTAJAN ALAINEN VIRANHALTIJAORGANISAA-
TIO (NAMA OVAT VIELA OSIN PUUTTEELLISIA)

Yhdyskuntatekniikan palvelualueen palvelupaallikko

1.

LN WU

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.

toimii suorien alaistensa esimiehena seka kayda kaupungin johtamisjarjestelman mukaiset kehitys-
keskustelut suorien alaistensa kanssa

paattaa talousarvion ja vuosisuunnitelman puitteissa palvelualueen hankinnoista ja urakoista seka
niiden lisa- ja muutostdistd, joiden kustannusarvio on alle 50.000 euroa

paattaa talousarvion ja vuosisuunnitelman puitteissa yleisten alueiden suunnitelmien hyvaksymi-
sesta hankkeissa, joiden kustannusarvio ei ylita 30.000 euroa

paattaa talousarvion ja vuosisuunnitelman puitteissa palvelualueellaan ulkopuolisilta toimijoilta ti-
lattavista toista

paattaa yleisten alueiden kayttéoikeudesta

paattaa yleisella alueella olevien johtojen, laitteiden ja rakennelmien siirtdmisesta

paattaa katujen ja yleisten alueiden osittaisesta kunnossapidosta

paattaa suostumuksesta kadulla tehtaviin tdihin ja madraysten antamisesta

paattda katujen ja yleisten alueiden kunnossapito- ja puhtaanapitovelvoitteen toteutuksesta ja val-
vonnasta kaupungin kunnossapitovastuiden osalta

paattda kunnossapito- ja puhtaanapitovelvoitteen valvonnasta

paattaa liikenteen ohjauslaitteista

paattda suostumuksesta lilkkenteen ohjauslaitteen asettamiselle

paattda taajamamerkin kdyttamisesta

paattaa lain ajoneuvojen siirtamisestd mukaan kunnalle kuuluvista asioista

paattaa kaupungin lausunnosta mainontaan maantien varrella

paattdaa moottorikelkkailureitin pitamisesta

Vesihuollon palvelualueen palvelupaallikkod

1.

toimii suorien alaistensa esimiehena seka kdyda kaupungin johtamisjarjestelman mukaiset kehitys-
keskustelut suorien alaistensa kanssa

paattaa talousarvion ja vuosisuunnitelman puitteissa palvelualueen hankinnoista ja urakoista seka
niiden lisa- ja muutostdistd, joiden kustannusarvio on alle 50.000 euroa

hyvaksyy vesi-, viemari- ja hulevesiverkoston liittymista seka sprinkleriliittymistd koskevat sopimuk-
set

paattda vesihuoltolain 27-28 § :n mukaisten korvausten maksamisesta

paattda talousarvion ja vuosisuunnitelman puitteissa palvelualueellaan ulkopuolisilta toimijoilta ti-
lattavista toista

Kiinteistot ja toimitilat -palvelualueen palvelupaallikkod

1.

toimii suorien alaistensa esimiehena seka kayda kaupungin johtamisjarjestelman mukaiset kehitys-
keskustelut suorien alaistensa kanssa
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13.

14.

15

Kaavoi

1.

6.

Vastaa

1.

10.

paattaa talousarvion ja vuosisuunnitelman puitteissa palvelualueen ja alaistensa palveluyksikdiden
hankinnoista ja urakoista seka niiden lisd- ja muutostdista, joiden kustannusarvio on alle 50.000 eu-
roa
paattaa katualueen haltuunotosta
paattaa talousarvion ja vuosisuunnitelman puitteissa palvelualueellaan ulkopuolisilta toimijoilta ti-
lattavista toista
kdyttaa kaupungin puhevaltaa kiinteistonmuodostamisessa
paattaa yleisen alueen lohkomisen hakemisesta
paattdaa hakemuksesta kiinteistonmaaritykseksi
paattda rasitetoimituksen hakemisesta
paattaa kaupungin kartaston kadytosta
. pdattaa kaupungin asemakaavojen pohjakarttojen hyvaksymisesta
. paattaa kaupungin lausunnosta lunastusasiassa
. pdattaa kaupungin omistamien tonttien ja maaraalojen seka rakennusten vuokraamisesta teknisen
lautakunnan hyvaksyman ohjeistuksen ja kaupunginvaltuuston paatésten mukaisesti
paattda omakoti-, rivitalo- ja asuinkerrostalotonttien varauksista kaupunginvaltuuston tai teknisen
lautakunnan paattamien yleisten perusteiden mukaan
paattda asukkaiden valitsemisesta kaupungin maardysvallassa oleviin asuinrakennuksiin ja -huo-
neistoihin, sekd paattaa nadiden vuokravakuuksien vapauttamisesta.
. paattaa osoitemerkinnasta sekd asemakaava-alueiden ulkopuolella sijaitsevien teiden nimista
tuspaallikko
toimii suorien alaistensa esimiehend seka kayda kaupungin johtamisjarjestelman mukaiset kehitys-
keskustelut suorien alaistensa kanssa
paattda asemakaavan maarayksista poikkeamisesta
paattaa suunnittelutarveratkaisusta ja poikkeamisesta lukuun ottamatta niita tapauksia, joissa kau-
punginhallitus on ilmoittanut kdyttavansa paatosvaltaa
antaa lausunnot naapurikuntien poikkeamispaatoksista ja suunnittelutarveratkaisuista
asemakaava-alueen katujen, teiden ja muiden alueiden nimien maaraaminen, ellei niita ole
kaavassa maaratty tai jos kaavassa maarattyja nimia ei voida kayttaa
paattaa suostumuksesta lohkomiseen seka lausuu rakennusmaan jarjestelyista
va rakennustarkastaja ja rakennustarkastaja

toimii suorien alaistensa esimiehena seka kdyda kaupungin johtamisjarjestelman mukaiset kehitys-
keskustelut suorien alaistensa kanssa

kdyttaa maankaytto- ja rakennuslain ja sen nojalla annettujen sdanndsten seka tietoyhteiskunta-
kaaren mukaista rakennusvalvontaviranomaisen toimivaltaa

paattaad 31.12.2016 mennessa myonnetyista asuntojen korjaus- ja energia-avustuksista annetun
lain mukaisista avustuksista

toimii rakennusvalvontaviranomaisena maankayton- ja rakennuslain mukaisissa tehtadvissa lukuun
ottamatta hallintopakkoa ja oikaisuvaatimusta koskevia asioita.

paattaa rakennusluvasta, toimenpideluvasta, purkamisluvasta ja maisematyd6luvasta ja niiden voi-
massaolon pidennykset

paattaa purkamisilmoituksen perusteella purkamisen luvanvaraisuudesta

paattaa rakennusjarjestyksessa ilmoitusmenettelyn piiriin kuuluvien rakentamis- ja muiden toimen-
piteiden luvanvaraisuudesta

paattaa aloittamisoikeuden lupapaatoksen yhteydessa

paattaa rakennustydn tai muun toimenpiteen keskeyttamisesta

paattda maankaytto- ja rakennuslain 122 e §:n mukaisen tyonjohtajan hyvaksymisesta ja hyvaksy-
misen peruuttamisesta
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.
27.

28.

maarda paatdstensad osalta lupa- ja valvontamaksusta yksittdistapauksessa vahvistetun taksan mu-
kaisesti

paattaa suostumuksen antamisesta rakennustyoaikana poiketen lupapdatoksessa hyvaksytysta
suunnitelmasta

paattaa vastuualuetta koskevien vakuuksien hyvaksymisestd, muuttamisesta, valvomisesta ja va-
pauttamisesta rakennusvalvonnan osalta, jollei toisin ole sdddetty laissa tai muutoin maaratty
paattaa rakennusrasitteen perustamisesta, poistamisesta ja muuttamisesta

paattaa kiinteistojen yhteisjarjestelyista, jos asemakaavan toteuttaminen sita vaatii

paattda maankaytto- ja rakennuslain 167 §:n mukaisista korttelialueen jarjestelyista

paattaa rakennustyon loppuunsaattamisesta, mikali paatokseen ei sisally pakkokeinojen kaytta-
mista

paattda vahaisesta poikkeamisesta rakennuslupa-asian yhteydessa

paattaa tilapdisen rakennuksen rakennusluvasta

paattda rakennuksen korkeusaseman hyvaksymisesta ja asemakaava-alueen ulkopuolella rakennuk-
sen paikan tarkistamisesta

paattda luvan myontamisesta rakennustyon haittojen valttamiseksi rakennettavalle tydmaa-aidalle
ja muille suojatoimenpiteista

paattda rakennuttajavalvonnasta, asiantuntijatarkastuksesta, erityismenettelyn kdyttamisesta ja
ulkopuolisesta tarkastuksesta

paattaa luonnollisen vedenjuoksun muuttamisesta aiheutuneen haitan korjaamisesta tai poistami-
sesta mikali paatokseen ei sisally pakkokeinojen kayttamista

paattaa rakennuksen kunnossapitovelvoitteesta, purkamisesta, kayttokiellosta ja ympariston siisti-
misestd, mikali paatokseen ei sisally pakkokeinojen kayttamista

paattaa kevyen rakennelman ja pienehkon laitoksen poistamisesta, mikali paatokseen ei sisally pak-
kokeinojen kdyttamista

paattaa yhdyskuntateknisen laitteiden sijoittamisesta, muuttamisesta ja poistamisesta

hyvaksyy kayttoon kokoushuoneistot ja —alueet sekd paattdaa kokoontumistilan enimmaishenkil-
maarasta

paattaa postilain 44 §:n mukaisista postilaatikoiden sijoittamisista

LVI-tarkastaja

1.

toimii suorien alaistensa esimiehena sekéa kdyda kaupungin johtamisjarjestelman mukaiset kehitys-
keskustelut suorien alaistensa kanssa

tekee maankaytto- ja rakennuslain 120 f §:n mukaista suunnittelijan kelpoisuuden arviointia koske-
van paatoksen

paattda maankaytto- ja rakennuslain 122 e §:n mukaista erityisalan tydnjohtajan hyvaksymisesta ja
hyvaksymisen peruuttamisesta

paattaa toimenpideluvasta, joka koskee kiinteistokohtaisen jatevesijarjestelman rakentamista, uusi-
mista ja muuttamista sekd maalammon hyodyntamistad seka niiden voimassaolon pidennykset
maarda paatdstensad osalta lupa- ja valvontamaksusta yksittdistapauksessa vahvistetun taksan mu-
kaisesti

paattaa rakennustydn tai muun toimenpiteen keskeyttamisesta

paattaa suostumuksen antamisesta rakennustyénaikana poiketa lupapdatoksessa hyvaksytysta
suunnitelmasta

Ymparistonsuojelupaallikko

1.

toimii suorien alaistensa esimiehena seka kdyda kaupungin johtamisjarjestelman mukaiset kehitys-
keskustelut suorien alaistensa kanssa
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10.

11.
12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

tekee ymparistonsuojelulain 122 §:n mukaiset ilmoituksia koskevat paatokset. (Melua ja tarinaa
aiheuttava tilapdinen toiminta, koeluonteinen toiminta, poikkeuksellinen tilanne muussa kuin lu-
vanvaraisessa tai rekisterditavassa toiminnassa)

tekee ymparistonsuojelulain 115d §:n mukaiset padtokset rekisterditdvia toimintoja koskevista il-
moituksista. (toimintoja koskevat ilmoituspaatokset)

paattaa kaupungin ymparistonsuojelumaarayksista poikkeamisesta

paattdad ymparistonsuojelulain 156d §:n mukaisesta poikkeamisesta talousjatevesien kasittelyvaati-
muksista

paattda ymparistonsuojelulain 88 §:n mukaisesta luvan raukeamisesta

paattda ymparistonsuojelulain 91 §:n mukaisesta maardajan pidentamisesta

paattda ymparistonsuojelulain 64 §:n mukaisen tarkkailu- ja seurantasuunnitelman hyvaksymisesta
ja 65 §:n mukaisesta tarkkailumaaraysten muuttamisesta

hyvaksyy maa-ainesluvan uuden haltijan ja vapauttaa luvan aikaisemman haltijan lupavelvoitteista,
kun lupa siirretdaan toiselle toiminnanharjoittajalle. Mdaraa maa-ainesluvan uudelle haltijalle ase-
tettavasta vakuudesta maa-aineslain 13 a §:n mukaisesti.

suorittaa maa-ainesasetuksen 7 §:ssa maaratyn maa-ainesten ottoa koskevan lopputarkastuksen ja
ratkaisee siina tehtavan toimenpiteiden hyvaksymisen

paattda vesihuoltolain 11 ja 17c §:n mukaisesta liittdmisvelvollisuudesta vapauttamisesta.

paattaa maastoliikennelain 30 §:n ja vesililkennelain 21 §:n mukaisista kilpailuja ja sdanndllista har-
joittelua koskevista luvista

paattaa jatelain 133 §:n mukaisen laiminlyéntimaksun maardamisesta

paattaa luonnonsuojelulain mukaisesta luonnonmuistomerkin rauhoittamisesta ja rauhoituksen
lakkauttamisesta

hyvaksyy ympaéristonsuojelu- ja maa-aineslain nojalla annetuissa luvissa vaaditut selvitykset ja
suunnitelmat

paattaa vastuualuetta koskevien vakuuksien hyvaksymisestd, muuttamisesta, valvomisesta ja va-
pauttamisesta

paattaa kaupungin ymparisténsuojeluviranomaiselle vireille tulleen asian rauettamisesta, kasittelyn
keskeyttamisesta tai tutkimatta jattamisestd, kun siihen on perusteltu syy

antaa kaupungin ymparistonsuojeluviranomaisen lausunnot valtion ympdristonsuojelun lupa- ja
valvontaviranomaiselle vesilain mukaisista vahaisista vesistérakentamisista, kuten ruoppaus tai
niitto

antaa kaupungin ymparistonsuojeluviranomaisen asiantuntijalausunnot muille viranomaisille, lai-
toksille, yrityksille sekd kaupungin muille palveluyksikgille

paattaa tutkintaa koskevan ilmoituksen tekemisesta poliisille / ymparistonsuojelu-, maa-aines-,
jate- ja vesilain mukaiset asiat (YSL 188 §, MAL 18 §, JL 136 §, VL 14:2 §)

Karkkilan nykyinen:

(Otsikko ollut: Teknisen lautakunnan ja ymparistélautakunnan alaisten viranhaltijoiden ratkaisuvalta)

Kaavoitusarkkitehti

1.
2.

paattaa asemakaavan maarayksista poikkeamisesta

paattaa suunnittelutarveratkaisusta ja poikkeamisesta lukuun ottamatta niita tapauksia, joissa kau-
punginhallituksella on paatosvalta

lausunnot naapurikuntien poikkeamispdatoksista ja suunnittelutarveratkaisuista
asemakaava-alueen katujen, teiden ja muiden alueiden nimien maaraaminen, ellei niitad ole
kaavassa maaratty tai jos kaavassa maarattyja nimia ei voida kadyttaa

Yhdyskuntatekniikan palvelualueen palvelupaallikkd
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paattaa yleisten alueiden kayttooikeudesta

paattaa yleisellad alueella olevien johtojen, laitteiden ja rakennelmien siirtdmisesta
paattaa katujen ja yleisten alueiden osittaisesta kunnossapidosta

paattaa suostumuksesta kadulla tehtaviin tdihin ja madraysten antamisesta
paattda kunnossapito- ja puhtaanapitovelvoitteen valvonnasta

paattaa liikkenteen ohjauslaitteista

paattaa suostumuksesta lilkkenteen ohjauslaitteen asettamiselle

paattaa taajamamerkin kdyttamisesta

paattda lain ajoneuvojen siirtdmisesta mukaan kunnalle kuuluvista asioista
paattaa palvelualueellaan ulkopuolisten tilaamista toista

Vesihuollon palvelualueen palvelupaallikké

11.
12.

paattda vesihuoltolain 27-28 § :n mukaisten korvausten maksamisesta
paattaa palvelualueellaan ulkopuolisten tilaamista toista

Kiinteistot ja toimitilat -palvelualueen palvelupaallikko

WoNOUAWNRE

I
N R O

13.

14.

15.

paattaa katualueen haltuunotosta

paattaa palvelualueellaan ulkopuolisten tilaamista toista
paattaa kaupungin puhevallasta kiinteistonmuodostamisessa
paattaa yleisen alueen lohkomisen hakemisesta

paattaa hakemuksesta kiinteistonmaaritykseksi

paattaa rasitetoimituksen hakemisesta

paattaa lausunnosta rakennusmaan jarjestelyista

paattda kaupungin kartaston kadytosta

paattda ilmoituksista tontin vuokraoikeuden siirrosta

. paattaa kaupungin asemakaavojen pohjakarttojen hyvaksymisesta
. paattaa kaupungin lausunnosta lunastusasiassa
. paattaa kaupungin rakennusten ja kiinteistdjen seka tonttien ja maaraalojen vuokraamisesta kau-

punginvaltuuston ja teknisen lautakunnan paattamien yleisten perusteiden mukaisesti, jota myo-
hemmin tullaan taydentdamaan lautakunnan erikseen paattamalla tontinvuokrausohjeistuksella

paattda omakoti-, rivitalo- ja asuinkerrostalotonttien varauksista kaupunginvaltuuston tai teknisen
lautakunnan paattamien yleisten perusteiden mukaan

paattaa asukkaiden valitsemisesta kaupungin maardysvallassa oleviin asuinrakennuksiin ja -huo-
neistoihin

paadttaa osoitemerkinndsta sekd asemakaava-alueiden ulkopuolella sijaitsevien teiden nimista

Kaavoitusarkkitehti

1.

paattdaa suostumuksesta lohkomiseen

Vastaava rakennustarkastaja ja rakennustarkastaja

29.

30.

31.

toimii rakennusvalvontaviranomaisena maankdyton- ja rakennuslain mukaisissa tehtavissa lukuun
ottamatta hallintopakkoa ja oikaisuvaatimusta koskevia asioita.

paattaa rakennusluvasta, toimenpideluvasta, purkamisluvasta ja maisematyd6luvasta ja niiden voi-
massaolon pidennykset

paattaa purkamisilmoituksen perusteella purkamisen luvanvaraisuudesta
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32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44,
45.
46.
47.
48.
49.

50.

51.
52.

53.

paattaa rakennusjarjestyksessa ilmoitusmenettelyn piiriin kuuluvien rakentamis- ja muiden toimen-
piteiden luvanvaraisuudesta

paattaa aloittamisoikeuden lupapaatoksen yhteydessa

paattaa rakennustyon tai muun toimenpiteen keskeyttamisesta

paattdd maankaytto- ja rakennuslain 122 e §:n mukaisen tyonjohtajan hyvaksymisesta ja hyvaksy-
misen peruuttamisesta

maarda paatostensad osalta lupa- ja valvontamaksusta yksittdistapauksessa vahvistetun taksan mu-
kaisesti

paattda suostumuksen antamisesta rakennustydaikana poiketen lupapaatoksessa hyvaksytysta
suunnitelmasta

paattda vastuualuetta koskevien vakuuksien hyvaksymisestd, muuttamisesta, valvomisesta ja va-
pauttamisesta rakennusvalvonnan osalta, jollei toisin ole sdaddetty laissa tai muutoin maaratty
paattda rakennusrasitteen perustamisesta, poistamisesta ja muuttamisesta

paattaa kiinteistdjen yhteisjarjestelyista, jos asemakaavan toteuttaminen sita vaatii

paattda maankaytto- ja rakennuslain 167 §:n mukaisista korttelialueen jarjestelyista

paattda rakennustyon loppuunsaattamisesta, mikali paatokseen ei sisally pakkokeinojen kaytta-
mista

paattaa vahaisesta poikkeamisesta rakennuslupa-asian yhteydessa

paattaa tilapaisen rakennuksen rakennusluvasta

paattaa rakennuksen korkeusaseman hyvaksymisesta ja asema-kaava-alueen ulkopuolella raken-
nuksen paikan tarkistamisesta

paattaa luvan myoéntamisestd rakennustyon haittojen valttamiseksi rakennettavalle tyémaa-aidalle
ja muille suojatoimenpiteista

paattaa rakennuttajavalvonnasta, asiantuntijatarkastuksesta, erityismenettelyn kdyttamisesta ja
ulkopuolisesta tarkastuksesta

paattaa luonnollisen vedenjuoksun muuttamisesta aiheutuneen haitan korjaamisesta tai poistami-
sesta mikali paatokseen ei sisally pakkokeinojen kayttamista

paattaa rakennuksen kunnossapitovelvoitteesta, purkamisesta, kayttokiellosta ja ympariston siisti-
misestd, mikali paatokseen ei sisdlly pakkokeinojen kayttamista

paattaa kevyen rakennelman ja pienehkon laitoksen poistamisesta, mikali paatokseen ei sisally pak-
kokeinojen kayttamista

paattaa yhdyskuntateknisen laitteiden sijoittamisesta, muuttamisesta ja poistamisesta

hyvaksyy kayttoon kokoushuoneistot ja —alueet sekd paattaa kokoontumistilan enimmaishenkil-
maarasta

paattaa postilain 44 §:n mukaisista postilaatikoiden sijoittamisista

Lvi-tarkastaja

21.

22.

23.

24,

25.
26.

tekee maankaytto- ja rakennuslain 120 f §:n mukaista suunnittelijan kelpoisuuden arviointia koske-
van paatoksen

paattda maankadytto- ja rakennuslain 122 e §:n mukaista erityisalan tyonjohtajan hyvaksymisesta ja
hyvaksymisen peruuttamisesta

paattaa toimenpideluvasta, joka koskee kiinteistokohtaisen jatevesijarjestelman rakentamista, uusi-
mista ja muuttamista sekd maalammon hyodyntamistd seka niiden voimassaolon pidennykset
maarda paatdstensad osalta lupa- ja valvontamaksusta yksittdistapauksessa vahvistetun taksan mu-
kaisesti

paattaa rakennustydn tai muun toimenpiteen keskeyttamisesta

paattaa suostumuksen antamisesta rakennustydnaikana poiketa lupapdatoksessa hyvaksytysta
suunnitelmasta

Ymparistonsuojelusihteeri
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10.

11.

12.

13.

tekee ymparistonsuojelulain 122 §:n tarkoittaman paatdksen 118 - 120 §:n mukaisten (melua ja ta-
rinda aiheuttava tilapdinen toiminta, koeluonteinen toiminta seka poikkeuksellinen tilanne muussa
kuin luvanvaraisessa tai rekisterditavassa toiminnassa) ilmoitusten johdosta
toimii ymparistonsuojelulain 172, 182 ja 188 §&:ien tarkoittamana ymparistonsuojeluviranomaisen
maardamana viranhaltijana
paattdd ymparistonsuojelumaarayksistd poikkeamisesta ymparistonsuojelumaéarayksien 6 §:n 6.4 ja
6.5.1. mainituista etdisyyksista (jatevesien johtaminen haja-asutusalueilla) ja 6.3 kasittelystd, mikali
kiinteistolla syntyvat jatevedet voidaan katsoa vahaisiksi, 10 §:n jatteenpolttokiellosta liittyen palo-
kuntien harjoitteluun tai vastaavaan toimintaan ja 11 §:n 11.4 kaytosta poistetun oljysailion maasta-
poistamisvelvollisuudesta
toimii jatelain 122 §:n ja 123 §:n tarkoittamana viranhaltijana, antaa 126 §:n mukaisen maardyksen
kiireellisessa tapauksessa ja 136 §:n tarkoittamana valvontaviranomaisena
toimii maa-aineslain 14 § ja 18 §:ien tarkoittamana viranhaltijana ja paattdaa maa-ainesten ottamisen
keskeyttamisestda MAL 15 §:n mukaisesti
toimii vesilain 14 luvun 2, 3 ja 11 §:ien tarkoittamana viranhaltijana
antaa maastoliikennelain 30 §:n ja vesililkennelain 21 §:n mukaiset luvat kilpailujen tai harjoitusten
jarjestamiseksi
ilmoittaa toiminnan rekisterdinnista ilmoituksen tekijalle ymparistonsuojelulain 117 §:n mukaan
ilmoittaa jatehuoltorekisteriin merkitsemisesta ilmoituksen tekijalle jatelain 100 §:n mukaan
paattaa kunnan ymparistonsuojeluviranomaiselle kirjallisesti vireille tulleen asian rauettamisesta,
kasittelyn keskeyttamisesta tai tutkimatta jattamisesta, kun toimitettuja asiakirjoja/hakemusta ei
tdydenneta ratkaisun tekemisen kannalta oleellisten tietojen osalta hallintolain tarkoittamalla ta-
valla tai kun asian vireille panija vetada asian pois kasittelysta
antaa kunnan ymparistonsuojeluviranomaisen asiantuntijalausunnot kunnan muille viranomaisille ja
toimialoille
antaa kunnan ymparistonsuojeluviranomaisen asiantuntijalausunnot valtion ymparistonsuojelun
lupa- ja valvontaviranomaiselle vesilain mukaisista vahaisista vesistorakentamisista, kuten ruoppaus
tai niitto
paattaa vastuualuetta koskevien vakuuksien hyvaksymisestd, muuttamisesta, valvomisesta ja va-
pauttamisesta, jollei toisin ole saddetty laissa tai muutoin maaratty
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40 § Sivistys ja hyvinvointi -toimialan muiden viranhaltijoiden tehtavat ja toimivalta

Karkkilan uusi:

Varhaiskasvatuksen palvelualueen palvelupaallikko

1.

LN WN

toimii suorien alaistensa esimiehena seka kayda kaupungin johtamisjarjestelman mukaiset kehitys-
keskustelut suorien alaistensa kanssa

paattda paivahoitopaikan myontamisesta

paattaa paivahoitolapselle erityisestd syystda mydnnettavista kuljetuksista

paattaa erityispaivahoitoa tarvitsevan lapsen tukitoimista

paattaa asiakaskohtaisella maksusitoumuksella annettavista palveluista

paattaa paivahoitomaksuista maardamisesta

paattaa paivahoitomaksun alentamisesta ja perimatta jattamisesta

paattaa esiopetuspaikan mydntamisesta

paattaa esiopetusoppilaiden harkinnanvaraisista kuljetuksista

Opetuksen palvelualueen palvelupaallikko

1.

ok wnN

toimii suorien alaistensa esimiehena seka kayda kaupungin johtamisjarjestelman mukaiset kehitys-
keskustelut suorien alaistensa kanssa

paattda aamu- ja iltapdivatoimintamaksun maaraamisesta

paattda aamu- ja iltapdivatoimintamaksun alentamisesta ja perimatta jattamisesta

paattaa oppilaan opetuksen jarjestamispaikasta tai sen vaihtamisesta

paattaa oppilaan koulunkaynnin aloittamisesta yhta vuotta sdddettya aiemmin tai myohemmin
paattaa peruskoulun oppilaan opetuksen jarjestamisesta valiaikaisesti muussa kuin omassa kou-
lussa joko kokonaan tai jonkin aineen osalta

paattaa erityisesta tuesta perusopetuksessa ja esiopetuksessa, mikali huoltajat hyvaksyvat moniam-
matillisen oppilashuoltoryhman esityksen siirtad oppilas erityiseen tukeen

paattaa perusopetusoppilaiden harkinnanvaraisista kuljetuksista

paattaa virka- ja tydehtosopimuksen mukaisista lisista

Perusopetuksen rehtori

1.

LN WN

N e
W N Rk O

=
S

toimii suorien alaistensa esimiehena seka kdyda kaupungin johtamisjarjestelman mukaiset kehitys-
keskustelut suorien alaistensa kanssa

paattdd aamu- ja iltapaivatoimintapaikan myontamisesta

paattaa peruskoulukuljetuksista lautakunnan hyvaksymien perusteiden mukaisesti

paattaa oppilaan opiskelun jarjestamisesta poikkeuksellisesti

paattaa kotiopetuksessa olevan oppivelvollisuuden edistymisen valvonnasta

paattda oppilaan vapauttamisesta tietyn oppiaineen opetuksesta

paattdaa opetuksen julkisuuden rajoittamisesta

paattda huoltajaa kuultuaan valitun valinnaisaineen vaihtamisesta toiseksi aineeksi

paattaa tulkitsemis- ja avustajapalveluista ja erityisista apuvalineista

. myodntda huoltajan anomuksesta oppilaalle poissaololuvan yli 3 pdivan ajaksi

. pdattaa opetuksen jarjestamisestda maaraaikaisesti erotetulle oppilaalle

. paattaa kirjallisen varoituksen antamisesta oppilaalle

. paattaa oppilaan paattdarvioinnista, erotodistuksen ja oppimaaradn suorittamisesta annettava to-

distuksen antamisesta

. paattaa oppilaaksi ja opiskelijaksi ottamisesta valmistavaan opetukseen, joustavan perusopetuksen

oppilasvalinnasta ja joustavan perusopetuksen paattymisesta perusopetuksen aikana,
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15.
16.

17.

18.
19.

Lukion

1.

LN WN

[E
o

11.
12.
13.

14.

15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.

paattaa opetusryhmien muodostamisesta

paattaa erityisen tuen statuksen oppilaalle annettavasta tuesta ja yksilollistamisesta eri oppiai-
neissa

vastaa siitd, ettd oppilaalle tehtdva oppimissuunnitelma tai henkilokohtaisen opetuksen jarjesta-
mistd koskevan suunnitelma (HOJKS) on asianmukaisesti laadittu ja paivitetty

vastaa opetussuunnitelman toimeenpanosta

myontda luvan kouluhuoneiston ulkopuoliseen kdyttéon koulupdivan aikana

rehtori (ndmd pitdd vield tarkastaa!)

toimii suorien alaistensa esimiehena seka kayda kaupungin johtamisjarjestelman mukaiset kehitys-
keskustelut suorien alaistensa kanssa

paattda opiskelijan opiskelun jarjestamisesta poikkeuksellisesti

paattaa kotiopetuksessa olevan opiskelijan oppivelvollisuuden edistymisen valvonnasta

paattaa opiskelijan vapauttamisesta tietyn oppiaineen opetuksesta

paattaa opetuksen julkisuuden rajoittamisesta

paattaa tulkitsemis- ja avustajapalveluista ja erityisista apuvalineista

myo6ntaa huoltajan anomuksesta opiskelijalle poissaololuvan yli 3 paivan ajaksi

paattaa opetuksen jarjestamisestda maardaikaisesti erotetulle opiskelijalle

paattaa kirjallisen varoituksen antamisesta opiskelijalle

. paattaa opiskelijan paattoarvioinnista, erotodistuksen ja oppimaaran suorittamisesta annettava

todistuksen antamisesta

paattaa opiskelijaksi ottamisesta valmistavaan opetukseen

paattda opetusryhmien muodostamisesta

paattda erityisen tuen statuksen opiskelijalle annettavasta tuesta ja yksilollistamisesta eri oppiai-
neissa

vastaa siitd, ettd opiskelijalle tehtdava oppimissuunnitelma tai henkilokohtaisen opetuksen jarjesta-
mista koskevan suunnitelma (HOJKS) on asianmukaisesti laadittu ja paivitetty

vastaa opetussuunnitelman toimeenpanosta

myontaa luvan lukion tilojen ulkopuoliseen kaytt6on koulupdivan aikana

paattda muualla suoritettujen opintojen hyvaksi lukemisesta

paattaa luvasta lukion suoritusajan pidennykseen

paattaa opiskelijan eronneeksi toteamisesta

paattaa opiskelijan opetuksesta vapauttamisesta

myontaa vapautuksen aineen opiskelusta lukiolain 29 §:n mukaisesti

Kulttuurin ja vapaa-ajan palvelualueen palvelupaallikko

1. toimii suorien alaistensa esimiehena seka kdyda kaupungin johtamisjarjestelman mukaiset kehitys-
keskustelut suorien alaistensa kanssa

2. paattaa liilkunta- ja nuorisopalvelujen seka kulttuuripalvelujen maksujen maaraamisesta, alentami-
sesta ja perimatta jattamisestd vapaa-aikalautakunnan yleisten perusteiden mukaisesti

Museonjohtaja

1. toimii suorien alaistensa esimiehena seka kdyda kaupungin johtamisjarjestelmdn mukaiset kehitys-
keskustelut suorien alaistensa kanssa

2. paattaa museokokoelman hoidosta vapaa-aikalautakunnan yleisten perusteiden mukaan

3. paattaa maksujen maaraamisesta, alentamisesta ja perimatta jattamisesta vapaa-aikalautakunnan
yleisten perusteiden mukaisesti

4. paattaa museon nayttelyista ja tapahtumista
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Kirjastonjohtaja

1.

toimii suorien alaistensa esimiehena seka kayda kaupungin johtamisjarjestelman mukaiset ke-
hityskeskustelut suorien alaistensa kanssa

paattaa kirjastokokoelman hoidosta vapaa-aikalautakunnan yleisten perusteiden mukaan
paattda maksujen maardaamisestd, alentamisesta ja perimatta jattamisesta vapaa-aikalautakun-
nan yleisten perusteiden mukaisesti

paattaa kirjastolain 15 §:n mukaisesta kayttokiellosta

Tyovaenopiston rehtori

1.

w

toimii suorien alaistensa esimiehena seka kayda kaupungin johtamisjarjestelman mukaiset ke-
hityskeskustelut suorien alaistensa kanssa

paattda tyovaenopiston vuosittaisesta opetusohjelmasta

paattda kurssikohtaisista opiskelijamaarista ja opiskelijoiden alaikarajoista

paattda maksujen maardaamisestd, alentamisesta ja perimatta jattamisesta vapaa-aikalautakun-
nan yleisten perusteiden mukaisesti

Karkkilan nykyinen:

(Otsikko ollut: Kasvatus- ja opetuslautakunnan sekd vapaa-aikalautakunnan alaisten viranhaltijoiden ratkai-

suvalta)

Varhaiskasvatuksen palvelualueen palvelupaillikké

paattaa paivahoitopaikan myontamisesta

paattaa paivahoitolapselle erityisesta syystd myonnettavista kuljetuksista
paattaa erityispdivahoitoa tarvitsevan lapsen tukitoimista

paattaa asiakaskohtaisella maksusitoumuksella annettavista palveluista
paattaa paivahoitomaksuista maaraamisesta

paattaa paivahoitomaksun alentamisesta ja perimatta jattamisesta
paattaa esiopetuspaikan myontamisesta

paattaa esiopetusoppilaiden harkinnanvaraisista kuljetuksista

PN WN R

Opetuksen palvelualueen palvelupaallikké

vk wnN R

paattad aamu- ja iltapaivatoimintamaksun maardaamisesta

paattad aamu- ja iltapaivatoimintamaksun alentamisesta ja perimatta jattamisesta

paattaa oppilaan opetuksen jarjestamispaikasta tai sen vaihtamisesta

paattaa oppilaan koulunkaynnin aloittamisesta yhta vuotta sdaadettya aiemmin tai myohemmin
paattaa peruskoulun oppilaan opetuksen jarjestamisesta valiaikaisesti muussa kuin omassa kou-

lussa joko kokonaan tai jonkin aineen osalta

6. paattaa erityisesta tuesta perusopetuksessa ja esiopetuksessa, mikali toimenpiteelle on oppilaan
huoltajan suostumus

7. paattaa perusopetusoppilaiden harkinnanvaraisista kuljetuksista

8. paattaa virka- ja tydehtosopimuksen mukaisista lisista

Rehtori

PonNE

paattad aamu- ja iltapaivatoimintapaikan myontamisesta

paattaa peruskoulukuljetuksista lautakunnan hyvaksymien perusteiden mukaisesti
paattaa oppilaan opiskelun jarjestamisesta poikkeuksellisesti

paattaa kotiopetuksessa olevan oppivelvollisuuden edistymisen valvonnasta
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5. péaattada oppilaan vapauttamisesta tietyn oppiaineen opetuksesta

6. paattaa opetuksen julkisuuden rajoittamisesta

7. paattaa valitun aineen tai oppimaardn vaihtamisesta toiseksi

8. paattaa tulkitsemis- ja avustajapalveluista ja erityisista apuvalineista

9. paattaa poissaololuvasta yli 3 vuorokaudeksi

10. paattda opetuksen jarjestamisestd maaraaikaisesti erotetulle oppilaalle

11. paattaa kirjallisen varoituksen antamisesta oppilaalle

12. paattda oppilaan paattoarvioinnista, erotodistuksen ja oppimaaran suorittamisesta annettava
todistuksen antamisesta

13. paattaa oppilaaksi ottamisesta

14. paattaa opetusryhmien muodostamisesta

15. paattaa erityisen tuen statuksen oppilaalle annettavasta tuesta ja yksilollistamisesta eri oppiai-
neissa

Lisaksi lukion osalta lukion rehtori

PwNPE

paattda muualla suoritettujen opintojen hyvaksi lukemisesta
paattaa luvasta lukion suoritusajan pidennykseen

paattaa oppilaan eronneeksi toteamisesta

paattaa oppilaan opetuksesta vapauttamisesta

Kulttuurin ja vapaa-ajan palvelualueen palvelupaallikké

1. paattaa liikunta- ja nuorisopalvelujen maksujen maaraamisestd, alentamisesta ja perimatta jattami-
sestd vapaa-aikalautakunnan yleisten perusteiden mukaisesti
Museonjohtaja
2. paattaa museokokoelman hoidosta vapaa-aikalautakunnan yleisten perusteiden mukaan
3. paattdaa maksujen maaraamisestd, alentamisesta ja perimatta jattamisesta vapaa-aikalautakunnan
yleisten perusteiden mukaisesti
4. paattda museon nayttelyista ja tapahtumista

Kirjastonjohtaja

paattaa kirjastokokoelman hoidosta vapaa-aikalautakunnan yleisten perusteiden mukaan

paattdd maksujen madraamisestd, alentamisesta ja perimatta jattamisestd vapaa-aikalautakunnan
yleisten perusteiden mukaisesti

paattaa kirjastolain 15 §:n mukaisesta kdyttokiellosta

Tyovaenopiston rehtori

1.
2.
3.

padattda tyovaenopiston vuosittaisesta opetusohjelmasta

paattda kurssikohtaisista opiskelijamaarista ja opiskelijoiden alaikarajoista

paattda maksujen maardaamisestd, alentamisesta ja perimatta jattamisesta vapaa-aikalautakunnan
yleisten perusteiden mukaisesti
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41 § Konsernipalveluiden muiden viranhaltijoiden tehtavat ja toimivalta

Karkkilan uusi:
Talouspaallikko (tdydentyy)

1. toimii suorien alaistensa esimiehena seka kayda kaupungin johtamisjarjestelman mukaiset ke-
hityskeskustelut suorien alaistensa kanssa

XX

XX

XX

XX

vk wn

Hallintopaallikko (tdydentyy)

1. toimii suorien alaistensa esimiehena seka kayda kaupungin johtamisjarjestelman mukaiset ke-

hityskeskustelut suorien alaistensa kanssa
XX
XX
XX
XX

vk wn

Karkkilan nykyinen: kirjaukset puuttuvat
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LUKU 7 Toimivalta henkilostoasioissa

Taustaksi:

Laissa kunnallisesta viranhaltijasta sdddetddn sellaisista viranhaltijan oikeuksia ja velvollisuuksia koskevista
asioista, joista tdytyy pddttdd hallintopddtokselld. Kunnallisessa viranhaltijalaissa ei yleensd oteta kantaa
toimivaltakysymyksiin, joten valtuuston tulee hallintosddnnéllé pddttdd toimivallan jaosta. Silté osin kuin
viranhaltijalaissa sdddetddn toimivallasta, esimerkiksi 23 §, virantoimitusvelvollisuuden muuttaminen, hal-
lintosééntoon ei ole tarpeen ottaa toimivaltamddrdyksid.

Tdssd luvussa Idhtékohtana on, ettd henkiléstdéd koskevissa hallintopdditoksissd toimivaltaa laajasti delegoi-
taisiin viranhaltijoille. Valtaosa tdmdn luvun mddrdyksisté koskee vain virkasuhteisia. Jos mdédrdys koskee
sekd virkasuhteisia ettd tydsuhteisia, on kdytetty kdsitettéd palvelussuhde.

Maddrdykselld (38§) kunnanhallitukselle annetaan yleistoimivalta henkiléstéasioissa tilanteissa, joissa laissa
tai hallintosddnndssd ei ole toimivaltamddrdystd. llman tdté mddrdystd toimivalta em. tilanteissa olisi val-
tuustolla.

Kuntalain 88 §:n mukaan viran perustamisesta pddttdd valtuusto tai hallintosédénndssd mddrdtty kunnan
muu toimielin.

Perustuslain 125.2 §:n mukaan yleiset nimitysperusteet julkisiin virkoihin ovat taito, kyky ja koeteltu kansa-
laiskunto. Kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 6 §:n mukaan virkasuhteeseen otettavalla on lisdksi ol-
tava erikseen sdddetty tai kunnan pédttdmd erityinen kelpoisuus.

Henkilé voidaan ottaa mddrdaikaiseen virkasuhteeseen erityisisté kelpoisuusvaatimuksista riippumatta, jos
siitd erikseen sdididetdidin tai kunta erityisestd syystd yksittdistapauksessa toisin pédttdd. Virkasuhteeseen voi-
daan ottaa vain 18 vuotta tdyttdnyt henkilé.

Kunta voi pdétéksellddn tiukentaa laissa tai asetuksessa séddettyjd kelpoisuusvaatimuksia. Kelpoisuusvaati-
muksia ei voida lieventdd kunnan pddtokselld. Kun kelpoisuusvaatimuksia ei ole sdddetty lailla tai asetuksella,
kunnan toimivaltainen viranomainen harkitsee viran tarkoituksenmukaiset kelpoisuusvaatimukset. Viran eri-
tyiset kelpoisuusvaatimukset voidaan mddrdtd hallintoséénnén mddrdyksilld, virkaa perustettaessa tai erilli-
silld pddtéksilla. Toimivaltaan pddttdd kelpoisuusvaatimuksista kuuluu myés kelpoisuusvaatimusten muutta-
minen.

Kuntalain 87 §:n mukaan tehtdvddn, jossa kdytetddn julkista valtaa, voidaan perustellusta syystd ottaa hen-
kilé virkasuhteeseen myds ilman etté tehtdvdd varten on perustettu virkaa.

Kunnallisen viranhaltijalain 4 §:n mukaan virkasuhteeseen ottamisesta pddttévd viranomainen voi perustel-
lusta syysté pddttdd hakuajan jatkamisesta, uudesta hakumenettelysté tai virkasuhteen téyttédmdttd jéttd-
misestd.

Virkasuhteeseen voidaan ottaa ilman julkista hakumenettelyd kunnallisen viranhaltijalain 4 §:n 3 momentissa
sdddetyilld edellytyksillé.

Kuntalain 41 §:n mukaan kunnanjohtajan valitsee valtuusto. Valtuusto valitsee siten myés mddrdaikaisen

kunnanjohtajan esimerkiksi virantdyton ja valitusprosessin ajaksi sekd kunnanjohtajan sijaisen virkavapaan
ajaksi.
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Virkasuhteeseen ottaminen edellyttdd aina hallintopddtéstd. Léhtékohtaisesti myds tyésopimuksen, kuten
muidenkin sopimusten, tekemisestd pitdisi pddttéd hallintopddtdkselld. Kdytdnnén syistd hallintopddtoksid
ei ole tehty palkattaessa lyhytaikaisia sijaisia ja myés tydsuhteiset esimiehet ovat tehneet lyhyité mddrdai-
kaisia tydsopimuksia. Kunnanhallitus voisi antaa tarkemmat ohjeet menettelyistd

palkattaessa tydsuhteista henkil6stéd.

Kunnallisen viranhaltijalain 7 §:ssd sdddetddn terveydentilaa koskevan selvityksen vaatimisesta virkasuhtee-
seen otettaessa, virkasuhteeseen ottamista koskevan pddtéksen tekemisestd ehdollisena, ehdollisen péctok-
sen vahvistamisesta sekd toteamisesta rauenneeksi.

Lasten kanssa tydskentelevien rikostaustan selvittdmisestd annetussa laissa sdddetddn rikosrekisteriotteen
pyytdmisestd néhtdvdiksi, valinnan tekemisestd ehdollisena, ehdollisen pddtéksen vahvistamisesta sekd to-
teamisesta rauenneeksi.

Koeajasta sdddetddn kunnallisen viranhaltijalain 8 §:ssd ja tydsopimuslain 4 §:ssé. Kunnallisen viranhaltija-
lain 9 §:ssd sdddetddn viranhaltijalle annettavan viranhoitomddiréyksen sisélléstd.

Hallintosddnt66n otetaan

e Virkasuhteeseen ottamista koskevat toimivaltamddrdykset.

e Tydsuhteeseen ottamista koskevat toimivaltamddrdykset siltd osin kun tyésopimuksen tekemisesté pddte-
tddn hallintopddtékselld, esimerkiksi toistaiseksi voimassa olevat tyésopimukset ja yli x kuukautta kestdvdt
mddrdaikaiset tydsopimukset.

o Mddrdykset siitd, kuka pddttdd palkasta, esimerkiksi palvelussuhteeseen ottamisesta pddttévd viranomai-
nen.

e Virkasuhteeseen ottava viranomainen pddttéd koeajan mddrddmisestd ja tyGsuhteeseen ottava viranomai-
nen sopii koeajasta.

Virkavapaasta sdddetddn kunnallisen viranhaltijalain 6 luvussa ja liséiksi virkavapaasta on mddrdyksid virka-
ehtosopimuksissa. Viranhaltijan virkavapaushakemukset ratkaistaan hallintopddtékselld.

Sellaisen tyévapaan, johon tyéntekijéllé on lain tai tyéehtosopimuksen nojalla ehdoton oikeus, myédntéminen
ei vaadi hallintopddtdksen tekemistd. Kunnanhallitus voisi mddritelld, kenen tehtdviin kuuluu myéntéé tyédn-
tekijéille ko. tyévapaat.

Kunnallisen virkaehtosopimuslain 5 a §:n (204/1991) mukaan, jos virkaehtosopimuksen soveltamisesta tai
viranhaltijan palkasta taikka muusta palvelussuhteen ehdosta pddttidminen on virkaehtosopimuksessa jd-
tetty kunnan harkintaan, voidaan kunnanvaltuuston pdétoésvaltaa johtosédnnélld taikka muutoin
kunnanvaltuuston pddtékselld siirtéié muulle kunnalliselle viranomaiselle.

Kunnallisen tyéehtosopimuslain 1 a §:n (205/1991) mukaan, jos tyéehtosopimuksen soveltamisesta tai tyon-
tekijdn palkasta taikka muusta palvelussuhteen ehdosta pddttdminen on tydehtosopimuksessa jétetty kun-
nan harkintaan, voidaan kunnanvaltuuston pdédtédsvaltaa johtosddnndéllé taikka muutoin kunnanvaltuuston
pddtdkselld siirtdd muulle kunnalliselle viranomaiselle.

Viranhaltijan siirtdminen toiseen virkasuhteeseen voidaan toteuttaa vain, mikdéli kunnallisen viranhaltijalain
24 §:ssd sdddetyt edellytykset tdyttyvdt. Viranhaltijan asema toistaiseksi otettuna tai mddrdaikaisena viran-
haltijana ei saa muuttua. Siten esimerkiksi mdédréajaksi otettua viranhaltijaa ei voida siirtédd toistaiseksi
voimassa olevaan virkasuhteeseen.

Tybénantaja harkitsee sivutoimiluvan myéntdmisen ja peruuttamisen sekd sivutoimen vastaanottamisen ja

pitdmisen kieltdmisen kunnallisen viranhaltijalain 18 §:ssd sdddetyilld edellytyksillé. On tarkoituksenmu-
kaista, ettd sama viranomainen pddttéd alaisensa henkiléstdn sivutoimiluvasta ja sivutoimen kieltdmisestd.
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Virantoimituksesta piddttémisen edellytyksistd sdddetddn kunnallisen viranhaltijalain 47 §:ssé ja toimival-
lasta ja menettelystd 48 §:ssd. Kunnallisen viranhaltijalain 48 §:n mukaan muiden viranhaltijoiden kuin kun-
nanjohtajan virantoimituksesta piddttémisestd pddttdd kunnanhallitus tai johtosddnnéssd mddrdtty muu vi-
ranomainen. Virantoimituksesta piddttdmisestd voi viliaikaisesti pddttdd kunnanjohtaja tai muu johtosddn-
ndssd mddirdtty johtava viranhaltija.

Kunnissa lomautukset liittyvdt useimmiten talouden tasapainottamiseen, koskevat Iéhes koko henkilst6d ja
ovat lyhytaikaisia. Kunnanhallitus linjaa lomautuksen piiriin kuuluvat henkiléryhmdt ja lomautuksen keston.

Palvelussuhteen pddttymiselld tarkoitetaan virka- ja tyésuhteen irtisanomista seké purkamista laissa sddde-
tyillé perusteilla sekd tydsuhteen purkautuneena pitdmistd tyésopimuslain 8 luvun 3 §:n nojalla.

Virkasuhde ja tydsuhde pddttyvéit myds viranhaltijan ja tydntekijéin irtisanoessa virka- tai tyésuhteensa. Il-
moitus irtisanomisesta merkitéén tiedoksi. Kunnallisen viranhaltijalain 34 §:ssé sdddetddn virkasuhteen pddt-
tymisestd ilman irtisanomista.

Palkan takaisinperinnéin edellytyksistd séddetddn kunnallisen viranhaltijalain 56 §:ssd.
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Huom! Karkkilassa kaikki nama maaraykset on koottu nykyisessa hallintosdanndssa yhteen pykéaldan. Se esi-
tetdan tdssa alla.

19 § Ratkaisuvalta henkilostoa koskevissa asioissa

1.

10.

11.

12.

Viran perustamisesta ja lakkauttamisesta paattaa kaupunginhallitus.

Viran kelpoisuusehdoista paattaa virkaan ottava taho viran tullessa avoimeksi tai virkaa perustetta-
essa huomioiden lainsdadadannodssa kyseiseen tehtavaan asetetut mahdolliset kelpoisuusehdot. Kau-
punginvaltuustossa valittavan osalta kelpoisuusehdoista paattaa kaupunginhallitus.

Viran ja tehtdvan julistaa haettavaksi se, jonka tehtavana on valita viranhaltija tai tyontekija
avoinna olevaan virkaan tai tehtavaan. Viran, johon kaupunginvaltuusto valitsee viranhaltijan, julis-
taa kuitenkin haettavaksi kaupunginhallitus.

Kaupunginvaltuusto valitsee kaupunginjohtajan ja toimialajohtajat. Em. viranhaltijoiden valinnasta
enintaan 1 vuodeksi paattaa kuitenkin kaupunginhallitus.

Kaupunginhallitus ja lautakunta valitsevat alaisensa palvelualueiden palvelupaallikot. Em. viranhal-
tijoiden valinnasta enintdan 1 vuodeksi paattaa kuitenkin ko. toimialajohtaja.

Muilta osin esimiehen esimies tekee valinnat henkilostdsta alaisensa esimiehen esittelysta. Enin-
tdan 1 vuoden palvelussuhteeseen valinnan tekee lahiesimies kuultuaan lahintd ylempaa esimiesta.

Kaupungin palveluksessa toistaiseksi voimassaolevassa virkasuhteessa oleva henkil6 voidaan nimit-
taa virkaan tai tyosuhteessa oleva henkild toimeen ilman julkista hakumenettelya. Mikali viran tai
toimen tayttaminen liittyy toiminnan uudelleen jarjestamiseen tai muuhun siihen rinnastettavaan
jarjestelyyn tulee huomioida kunnallisen viranhaltijalain, tydsopimuslain ja kunnallisen yleisen
virka- ja tyoehtosopimuksen maaraykset.

Ehdollisen virkavaalin vahvistaa valtuuston suorittaessa kaupunginhallitus, toimielimen suorittaessa
ko. toimialajohtaja ja viranhaltijan suorittaessa han itse.

Palvelussuhteen ehdoista, koeajan madraamisesta tai siitd sopimisesta ja koeajan pituudesta palve-
lussuhteen alkaessa pdattaa se, joka ottaa palvelussuhteeseen saatuaan palkka-asiamiehen lausun-
non. Kaupunginvaltuuston valitsemien osalta paattaa kaupunginhallitus.

Harkinnanvaraisista palkanosista ja tarkistuksista paattdaa kaupunginjohtajan ja toimialajohtajan
osalta kaupunginhallitus ja muiden osalta ko. toimialajohtaja saatuaan palkka-asiamiehen lausun-
non seka kuultuaan lahinta alaista esimiesta.

Palvelussuhteen paattamisestd, lomauttamisesta ja osa-aikaistamisesta paattaa se, joka valitsee
viranhaltijan tai ottaa tyontekijan tydsopimussuhteeseen lukuun ottamatta kaupunginvaltuuston
valitsemaa viranhaltijaa, jonka palvelussuhteen paattamisestd, lomauttamisesta ja osa-aikaistami-
sesta paattaa kaupunginhallitus lukuun ottamatta kaupunginjohtajan irtisanomista, josta paattaa
kaupunginvaltuusto.

Virantoimituksesta pidattamisesta paattaa kaupunginjohtajan osalta kaupunginvaltuusto, toimiala-
johtajien osalta kaupunginhallitus ja muiden osalta toimialajohtaja.
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13. Viranhaltijan siirtdmisesta toiseen virkasuhteeseen tai tyontekijan siirtdmisesta toiseen tydsuhtee-
seen toimialan sisalla paattaa toimialajohtaja. Toimialojen valisesta siirtdmisesta paattaa kaupun-
ginjohtaja. Valtuuston valitsemien viranhaltijoiden osalta siirtdmisesta paattaa kaupunginhallitus.
Jarjestelyissa tulee huomioida kunnallisen viranhaltijalain, tyésopimuslain ja kunnallisen yleisen
virka- ja tydehtosopimuksen maaraykset.

14. Kaupunginjohtajalle ja toimialajohtajille mydntda enintdan kolme kuukautta kestavan virkavapau-
den ko. viranhaltijan esimies ja enintddn yhden vuoden virkavapauden kaupunginhallitus. Pidem-
masta virkavapaudesta heiddn osaltaan paattaa kaupunginvaltuusto.

15. Muiden viranhaltijoiden ja tyontekijoiden osalta virka- tai tydvapaan myodntaa esimies.

16. Kaupunginhallitus myontaa sivutoimiluvan kaupunginjohtajalle. Kaupunginjohtaja myontaa sivutoi-
miluvan toimialajohtajalle seka toimialajohtaja alaiselleen henkilostélle. Edellda mainitut viranomai-
set ottavat vastaan myds sivutoimi-ilmoitukset.

REHTORIEN/ johtavien viranhaltijoiden valinta KHlle ja lautakunnalle alaisensa toiminnan osalta.

42 § Kaupunginhallituksen yleistoimivalta henkildstoasioissa

Kuntaliiton malli:

Mikali toimivallasta henkilostoasioissa ei ole sdddetty laissa eikd maaratty hallintosdanndssa, toimivalta on
kunnanhallituksella.

Karkkilan uusi:

Mikali toimivallasta henkilostoasioissa ei ole sdddetty laissa eikd maaratty hallintosdaanndssa, toimivalta on
kaupunginhallituksella.

43 § Viran perustaminen ja lakkauttaminen seka virkanimikkeen muuttaminen

Kuntaliiton malli:

Vaihtoehto 1
Valtuusto pdattaa viran perustamisesta ja lakkauttamisesta seka virkanimikkeen
muuttamisesta.

Vaihtoehto 2
Valtuusto paattaa x virkojen perustamisesta ja lakkauttamisesta seka virkanimikkeen
muuttamisesta.

Kunnanhallitus paattaa muiden virkojen perustamisesta ja lakkauttamisesta seka virkanimikkeen muuttami-
sesta.

Karkkilan uusi:

Viran perustamisesta ja lakkauttamisesta paattaa kaupunginhallitus.
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Virkanimikkeiden muuttamisesta paattaa kaupunginhallitus.

44 § Virkasuhteen muuttaminen tydsuhteeksi

Kuntaliiton malli:

Kunnanhallitus paattaa virkasuhteen muuttamisesta tyosuhteeksi.
Karkkilan uusi:

Virkasuhteen muuttamisesta tyosuhteeksi pdattaa kaupunginhallitus.

45 § Kelpoisuusvaatimukset

Kuntaliiton malli:

Kunnanjohtajan viran kelpoisuusvaatimuksista paattaa valtuusto.

Vaihtoehto 1
Muiden virkojen kelpoisuusvaatimuksista paatetdan virkaa perustettaessa.

Vaihtoehto 2
Virkasuhteeseen ottava viranomainen paattda viran kelpoisuusvaatimuksista, jos niista ei ole

paatetty virkaa perustettaessa.

Jos henkild otetaan virkasuhteeseen ilman, etta tehtdvaa varten on perustettu virkaa, kelpoisuusvaatimuk-
sista paattaa kunnanhallitus/lautakunta/virkasuhteeseen ottava viranomainen.

Henkilostolta vaadittavasta kelpoisuudesta pidetdan erillista luetteloa.
Karkkilan uusi:

Viran kelpoisuusehdoista padttaa virkaan ottava taho viran tullessa avoimeksi tai virkaa perustettaessa huo-
mioiden lainsadadannodssa kyseiseen tehtavaan asetetut mahdolliset kelpoisuusehdot.

Kaupunginvaltuustossa valittavan osalta kelpoisuusehdoista paattaa kaupunginhallitus.

Jos henkild otetaan virkasuhteeseen ilman, ettd tehtdvaa varten on perustettu virkaa, kelpoisuusvaatimuk-
sista paattaa tarvittaessa virkasuhteeseen ottava viranomainen.

46 § Haettavaksi julistaminen

Kuntaliiton malli:
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Viran tai virkasuhteen julistaa haettavaksi virkasuhteeseen ottamisesta paattava viranomainen. Kun virka-
suhteeseen ottamisesta pdattava viranomainen on valtuusto, viran tai virkasuhteen julistaa kuitenkin haet-
tavaksi kunnanhallitus.

Karkkilan uusi:

Viran tai virkasuhteen tai tehtdvan julistaa haettavaksi virkasuhteeseen tai tehtavdan ottamisesta paattava

viranomainen. Kun virkasuhteeseen ottamisesta paattava viranomainen on valtuusto, viran tai virkasuhteen
julistaa kuitenkin haettavaksi kunnanhallitus.

47 § Palvelussuhteeseen ottaminen

Kuntaliiton malli:

Hallintosdaantoon otetaan

o Virkasuhteeseen ottamista koskevat toimivaltamaaraykset.

o Tyosuhteeseen ottamista koskevat toimivaltamaaraykset siltd osin kun tyésopimuksen teke-
misesta paatetdan hallintopaatokselld, esimerkiksi toistaiseksi voimassa olevat tydsopimukset ja yli x kuu-
kautta kestavat maaraaikaiset tyosopimukset.

. Maaraykset siita, kuka paattaa palkasta, esimerkiksi palvelussuhteeseen ottamisesta paat-
tava viranomainen.
. Virkasuhteeseen ottava viranomainen padattaa koeajan maardaamisesta ja tydsuhteeseen ot-

tava viranomainen sopii koeajasta.

Karkkilan uusi:

Kaupunginvaltuusto valitsee kaupunginjohtajan ja toimialajohtajat. Em. viranhaltijoiden valinnasta enintaan
yhdeksi vuodeksi paattaa kuitenkin kaupunginhallitus.

Kaupunginhallitus valitsee kaupunginjohtajaa ja toimialajohtajia seka konsernipalvelujohtajaa (talousjohta-
jaa) lukuun ottamatta muut tehtdvaalueensa johtavat viranhaltijat. Lautakunnat valitsevat alaisensa palve-
lualueiden palvelupaallikot seka rehtorit. Em. viranhaltijoiden valinnasta enintdan yhdeksi vuodeksi paattaa
kuitenkin kunkin palvelupaallikon seka rehtorien osalta kyseisen toimialan toimialajohtaja.

Muilta osin esimiehen esimies tekee valinnat henkilostosta alaisensa esimiehen esittelystd. Enintdaan yhden
vuoden palvelussuhteeseen valinnan tekee ldhiesimies kuultuaan Iahinta ylempaa esimiesta.

Kaupungin palveluksessa toistaiseksi voimassa olevassa virkasuhteessa oleva henkil6é voidaan nimittaa vir-
kaan tai tyosuhteessa oleva henkil6 toimeen ilman julkista hakumenettelyad. Mikali viran tai toimen taytta-
minen liittyy toiminnan uudelleen jarjestamiseen tai muuhun siihen rinnastettavaan jarjestelyyn tulee huo-
mioida kunnallisen viranhaltijalain, tydsopimuslain ja kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen maa-
raykset.

Palvelussuhteen ehdoista, koeajan maaraamisesta tai siitd sopimisesta ja koeajan pituudesta palvelussuh-
teen alkaessa paattaa se, joka ottaa palvelussuhteeseen saatuaan palkka-asiamiehen lausunnon. Kaupun-
ginvaltuuston valitsemien osalta paattaa kaupunginhallitus.
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48 § Ehdollisen valintapaatoksen vahvistaminen

Kuntaliiton malli:

Ehdollisen valintapaatoksen vahvistaa palvelussuhteeseen ottamisesta paattanyt viranomainen. Valtuuston
ehdollisen valintapdatdksen vahvistaa kuitenkin kunnanhallitus.

Ehdollisen valintapaatoksen raukeamisen toteaa paatokselldan palvelussuhteeseen ottamisesta paattanyt
viranomainen.

Karkkilan uusi:

Ehdollisen valintapaatoksen vahvistaa palvelussuhteeseen ottamisesta paattanyt viranomainen. Valtuuston
ehdollisen valintapaatdksen vahvistaa kuitenkin kaupunginhallitus ja kaupunginhallituksen ehdollisen valin-
tapaatoksen kaupunginjohtaja.

Ehdollisen valintapaatoksen raukeamisen toteaa paatokselldan palvelussuhteeseen ottamisesta paattanyt
viranomainen.

49 § Virkaan ottaminen virkaan valitun irtisanouduttua ennen virantoimituksen alka-
mista

Kuntaliiton malli:

Jos haettavana olleeseen virkaan tai virkasuhteeseen valittu irtisanoutuu ennen virantoimituksen alkamista,
eika varalle ole valittu ketaan, voidaan viranhaltija valita niiden virkaa tai virkasuhdetta hakeneiden jou-
kosta, jotka ilmoittavat hakemuksensa olevan edelleen voimassa.

Karkkilan uusi:

Jos haettavana olleeseen virkaan tai virkasuhteeseen valittu irtisanoutuu ennen virantoimituksen alkamista,

eika varalle ole valittu ketaan, voidaan viranhaltija valita niiden virkaa tai virkasuhdetta hakeneiden jou-
kosta, jotka ilmoittavat hakemuksensa olevan edelleen voimassa.

50 § Virkavapaan myontaminen

Kuntaliiton malli:

¢ Hallintosaantoon otetaan toimivaltamaaraykset harkinnanvaraisten virka- ja
tyovapaiden myontamisesta seka virka- ja tyovapaan keskeyttamisesta ja peruuttamisesta.

Karkkilan uusi:
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Virkavapaan myontamisesta, keskeyttamisesta tai peruuttamisesta paattda ottava viranomainen. Valtuus-
ton ja kaupunginhallituksen valitsemien viranhaltijoiden osalta pdatdsvalta on kuitenkin kaupunginjohta-
jalla. Kaupunginjohtajan virkavapaasta paattda kaupunginhallituksen puheenjohtaja.

51 § Virka- ja tyoehtosopimuksen harkinnanvaraisten maaraysten soveltaminen

Kuntaliiton malli:
Mikali tassa luvussa ei ole toisin maaratty, virka- ja tydehtosopimuksen harkinnanvaraisten maaraysten so-
veltamisesta pdattaa x viranomainen.

Karkkilan uusi:

Mikali tassa luvussa ei ole toisin maaratty, virka- ja tydehtosopimuksen harkinnanvaraisten
madraysten soveltamisesta paattda konsernipalvelujohtaja.

52 § Viranhaltijan siirtaminen toiseen virkasuhteeseen

Kuntaliiton malli:

Viranhaltijan siirtdmisesta toiseen virkasuhteeseen kunnallisen viranhaltijalain 24 §:n nojalla paattaa viran-
omainen, jolla on toimivalta molempiin virkasuhteisiin ottamisessa. Jos toimivalta on eri viranomaisilla, siir-
tamisestd paattaa kunnanhallitus.

Karkkilan uusi:

Viranhaltijan siirtdmisesta toiseen virkasuhteeseen tai tyontekijan siirtdmisesta toiseen tyosuhteeseen toi-
mialan sisalla paattda toimialajohtaja. Toimialojen valisesta siirtdmisesta padttaa kaupunginjohtaja.

Valtuuston valitsemien viranhaltijoiden osalta siirtamisesta paattaa kaupunginhallitus.

Jarjestelyissa tulee huomioida kunnallisen viranhaltijalain, tydsopimuslain ja kunnallisen yleisen virka- ja
tybehtosopimuksen maaraykset.

53 § Sivutoimet

Kuntaliiton malli:

Sivutoimilupahakemuksen ratkaisee ja sivutoimiluvan peruuttamisesta seka sivutoimen vastaanottamisen
ja pitamisen kieltamisesta paattaa x viranomainen.

Karkkilan uusi:

84



Kaupunginhallitus myontaa sivutoimiluvan kaupunginjohtajalle. Kaupunginjohtaja myéntaa sivutoimiluvan
toimialajohtajalle seka toimialajohtaja alaiselleen henkildstolle. Edelld mainitut viranomaiset ottavat vas-
taan myds sivutoimi-ilmoitukset.

54 § Viranhaltijan tyo- ja toimintakyvyn selvittaminen

Kuntaliiton malli:

Kunnanhallituksen puheenjohtaja pdattaa kunnallisen viranhaltijalain 19 §:n nojalla terveydentilaa koske-
vien tietojen pyytamisesta kunnanjohtajalta sekad kunnanjohtajan maaraamisesta terveydentilaa koskeviin
tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

X viranhaltija paattaa kunnallisen viranhaltijalain 19 §:n nojalla terveydentilaa koskevien tietojen pyytami-
sesta alaiseltaan viranhaltijalta seka viranhaltijan maadraamisesta terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja
tutkimuksiin.

Karkkilan uusi:

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja paattaa kunnallisen viranhaltijalain 19 &:n nojalla terveydentilaa kos-
kevien tietojen pyytamisesta kaupunginjohtajalta seka kaupunginjohtajan maaraamisesta terveydentilaa
koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

Kaupunginjohtaja paattaa valtuuston ja kaupunginhallituksen valitseman viranhaltijan ja ottava viranhaltija
muun viranhaltijan tyéterveyshuoltolain ja kunnallisen viranhaltijalain 19 §:n mukaisten terveydentilaa kos-

kevien tietojen pyytamisestd seka viranhaltijan madraamisesta terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tut-
kimuksiin.

55 § Virantoimituksesta pidattaminen

Kuntaliiton malli:

Kunnallisen viranhaltijalain 48 §:n mukaan valtuusto pdattaa kunnanjohtajan virantoimituksesta pidattami-
sestd. Valtuuston puheenjohtaja voi ennen valtuuston kokousta paattaa kunnanjohtajan valiaikaisesta vi-
rantoimituksesta pidattamisesta.

Vaihtoehto 1

Kunnanhallitus paattdaa muun viranhaltijan kuin kunnanjohtajan virantoimituksesta pidattamisesta. Kunnan-
johtaja voi ennen kunnanhallituksen kokousta pdattaa viranhaltijan valiaikaisesta virantoimituksesta pidat-
tamisesta.

Vaihtoehto 2
Kunnanhallitus ja lautakunta paattavat alaisensa viranhaltijan virantoimituksesta pidattamisesta.

Kunnanjohtaja voi ennen kunnanhallituksen kokousta paattaa kunnanhallituksen alaisen viranhaltijan valiai-
kaisesta virantoimituksesta pidattamisesta.

X viranhaltija voi ennen lautakunnan kokousta paattaa lautakunnan alaisen viranhaltijan valiaikaisesta vi-
rantoimituksesta pidattamisesta.
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Karkkilan uusi:

Virantoimituksesta pidattamisesta paattaa kaupunginjohtajan osalta kaupunginvaltuusto, toimialajohtajien
osalta kaupunginhallitus ja muiden osalta toimialajohtaja oman toimialansa viranhaltijoiden osalta.

56 § Virkasuhteen ja tydsuhteen muuttaminen osa-aikaiseksi

Kuntaliiton malli:

Virkasuhteen ja tydsuhteen muuttamisesta osa-aikaiseksi padttaa palvelussuhteeseen ottava viranomainen.
Karkkilan uusi:

Virkasuhteen ja tydsuhteen muuttamisesta osa-aikaiseksi paattaa palvelussuhteeseen ottava viranomainen.

57 § Lomauttaminen

Kuntaliiton malli:

Kunnanhallitus paattaa henkildoston lomauttamisen periaatteista.
Viranhaltijan ja tyontekijan lomauttamisesta toistaiseksi tai maardajaksi paattaa x viranomainen.

Karkkilan uusi:

Kaupunginhallitus paattaa henkilostén lomauttamisen periaatteista.

Viranhaltijan ja tyontekijan lomauttamisesta toistaiseksi tai maardajaksi paattaa toimialajohtajien osalta
kaupunginjohtaja, toimialan viranhaltijoiden osalta toimialajohtaja.

Kaupunginjohtajan lomauttamisesta paattaa kaupunginhallitus.
58 § Palvelussuhteen paattyminen

Kuntaliiton malli:

Palvelussuhteen purkamisesta koeajalla, irtisanomisesta, purkamisesta ja purkautuneena pitdmisesta paat-
taa palvelussuhteeseen ottava viranomainen.

Viranhaltijan ilmoitus virkasuhteen irtisanomisesta ja tyontekijan ilmoitus tydsuhteen irtisanomisesta saa-
tetaan palvelussuhteeseen ottamisesta paattaneen viranomaisen tietoon.

Karkkilan uusi:

Palvelussuhteen purkamisesta koeajalla, irtisanomisesta, purkamisesta ja purkautuneena pitamisesta paat-
taa palvelussuhteeseen ottava viranomainen.

Viranhaltijan ilmoitus virkasuhteen irtisanomisesta ja tyontekijan ilmoitus tydsuhteen irtisanomisesta saa-
tetaan palvelussuhteeseen ottamisesta paattdneen viranomaisen tietoon.
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Kaupunginjohtajan irtisanomisesta paattaa kaupunginvaltuusto kuntalain mukaisesti.

59 § Menetettyjen ansioiden korvaaminen

Kuntaliiton malli:

Viranhaltijalle kunnallisen viranhaltijalain 45 §:n nojalla maksettavasta korvauksesta paattaa x viranhaltija.
Karkkilan uusi:

Viranhaltijalle kunnallisen viranhaltijalain 45 §:n nojalla maksettavasta korvauksesta paattaa kaupunginjoh-
taja tai maaraamansa.

60 § Palkan takaisinperiminen

Kuntaliiton malli:

Aiheettomasti maksetun palkan tai muun virkasuhteesta johtuvan taloudellisen etuuden takaisinperinnasta
paattaa x viranhaltija.
Karkkilan uusi:

Aiheettomasti maksetun palkan tai muun virkasuhteesta johtuvan taloudellisen etuuden takaisinperinnasta
paattad muilta osin kaupunginjohtaja, toimialalla toimialajohtaja.

Takaisinperinnasta luopumisesta paattaa kaupunginjohtaja tai maaraamansa.
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LUKU 8 Asiakirjahallinnon jarjestaminen

(Huom. Tama luku on Kuntaliiton mallissa luku 7)

Taustaksi:

Tiedonhallinnalla tarkoitetaan kunnan hankkimaan, tuottamaan, kdyttdmddn ja sdilyttdmddn tietoon koh-
distuvia toimenpiteitd. Tdllaista tietoa tulee hallinnoida ja késitelld siten, ettd tieto on luotettavaa, tehok-
kaasti hyédynnettdvdd ja tuottavuutta edistdvdd kaikissa toiminnan tarpeissa ja erilaisissa kéyttétarkoituk-
sissa. Hyvin tiedonhallintatavan ja hyvdn tietojenkdsittelytavan Idhtékohtana on korkeatasoinen asiakirja-
hallinto, jonka avulla tietoaineistojen saatavuus, kdytettdvyys, suojaaminen ja eheys varmistetaan.

Tietohallinto turvaa kunnan tehtévien hoitamisen tieto- ja viestintéiteknisié menetelmid ja keinoja hyvdéksi-
kdyttden.

Asiakirjahallinto ohjaa, valvoo ja kehittdd asiakirjatietojen tuottamista, kdsittelyd, séilyttdmistd, hdvittd-
mistd ja arkistointia sekd pitdd hakumenetelmien avulla asiakirjatiedot helposti saatavilla.

Asiakirjatiedolla tarkoitetaan eri muodoissa olevia asiakirjoja ja asiakirjatietoja.

Hallinnon julkisuusperiaatteen mukaan viranomaisen asiakirjat ovat julkisia ja niiden salassapidosta sddde-
tddn lailla. HenkilGtietolain velvoitteilla toteutetaan yksityisyyden suojaa henkilétietoja késiteltéiessd.

Arkistolain 9 §:n mukaan arkistotoimen jdrjestdiminen kunnassa kuuluu kunnanhallitukselle. Kunnanhallituk-
sen on mddrdttdvd se viranhaltija tai toimihenkil6, joka johtaa kunnan arkistotointa ja arkistonmuodostusta
sekd huolehtii kunnan pysyvdsti sdilytettdvistd asiakirjoista.

Kuntalain 87 §:n mukaan tehtdvdd, jossa kdytetddn julkista valtaa, hoidetaan virkasuhteessa.

Arkistolaissa ei suoraan edellytetd virkasuhdetta, mutta mallisddnnén 58 §:n 1, 3 ja 4 kohdissa asiakirjahal-
lintoa johtavalle viranhaltijalle mdédrdtyt tehtévdt edellyttévdt virkasuhdetta.

Asiakirjahallinnon hoito tulee organisoida selkedsti ja yksildidysti. Tehtévien hoidon tuloksena muodostu-
vien asiakirjojen sdilytysaikojen ja -tapojen mddiritteleminen edellyttdié asiakirjahallinnon ja arkistonmuo-

dostuksen kokonaisvaltaista suunnittelua.

Asiakirjahallinnon suunnittelu- ja ohjaustehtdvisté vastaavilla tulee olla tehtévdn edellyttémd koulutus.
Kunnan arkistonmuodostajia ja rekisterinpitdjié voivat olla viranomainen, toimiala tai tehtévd.

Tiedonohjaussuunnitelmalla hallitaan sekd paperisessa muodossa olevaa ettd sdhkoistd aineistoa.
HUOM. Karkkilan aiemmassa hallintosdénnéssé on asiakirjahallinnosta seuraavat kirjaukset.

16 § / Hallinnon toimialan toimialajohtaja.../ 26. Pddttdd arkistotoimeen ja arkistonmuodostukseen liitty-
vistd asioista.

95 § Kaupungin nimenkirjoitus ja asiakirjojen allekirjoittaminen

Kaupunginvaltuuston ja kaupunginhallituksen pddttdmdt sopimukset ja annettavat sitoumukset ja muut
asiakirjat sekd toimituskirjat ja kirjelmdit allekirjoittaa yksin kaupunginjohtaja tai héinen sijaisensa. Tarvitta-
essa allekirjoituksen varmentaa toimialajohtaja tai hdnen sijaisensa.
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Muun toimielimen pddttémdt sopimukset ja annetut sitoumukset muut asiakirjat sekd toimituskirjat ja kir-
jelmdit allekirjoittaa yksin asianomainen toimialajohtaja tai héinen sijaisensa. Tarvittaessa allekirjoituksen
varmentaa asianomaisen palvelualueen palvelupddillikké tai hénen sijaisensa.

Toimielimen hallinnassa olevista asiakirjoista annettavat otteet ja jéljennékset voi toimielimen péytdkirjan-
pitdjd, asianomainen esittelijd tai muu heiddn valtuuttama henkilé yksin todistaa oikeaksi.

Kaupungin keskusarkistonhoidosta vastaava voi yksin todistaa oikeaksi kaupungin arkistoissa sdilytettdvisté
asiakirjoista annetut jdljennékset ja otteet.

Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija.

Viranhaltijapddtoksen perusteella tehtdvdt sopimukset ja annettavat sitoumukset, muut asiakirjat sekd toi-
mituskirjat ja kirjelmdt allekirjoittaa péddtdksentekijé.

Sen liséiksi, mitd laissa on sdddetty, kaupungille tulevia haasteita ja tiedoksiantoja ottavat vastaan kaupun-
ginjohtaja tai héinen sijaisensa sekd toimialajohtaja tai hdnen sijaisensa.

61 § Kunnanhallituksen asiakirjahallinnon tehtavat

Kuntaliiton malli:

Kunnanhallitus vastaa siita, ettd asiakirjahallinnon ohjeistus, kdytannot, vastuut ja valvonta on maaritelty
kunnan eri tehtdvissa seka

1. vastaa hyvan tiedonhallintatavan ja hyvan henkilotietojen kasittelyn toteuttamisesta,

2. madraa kunnan asiakirjahallintoa johtavan viranhaltijan,

3. antaa tarkemmat maaraykset asiakirjahallinnon hoitamisesta ja asiakirjahallinnon johtavan viranhaltijan,
toimialojen seka toimialojen asiakirjahallinnosta vastaavien henkiléiden tehtavista,

4. paattaa tiedonohjaussuunnitelman (TOS, eAMS, AMS) yleisista periaatteista (sisalto, laadinnan vastuut,
vahvistaminen kaytt6on, valvonta ja seuranta) seka

5. nimeaa kunnan arkistonmuodostajat ja rekisterinpitdjat, mikali hallintosddanndssa ei ole maaratty rekiste-
rinpitajaa.

Karkkilan uusi:

Kaupunginhallitus vastaa siita, ettd asiakirjahallinnon ohjeistus, kdytdannot, vastuut ja valvonta on maaritelty
kunnan eri tehtavissa seka

1. vastaa hyvan tiedonhallintatavan ja hyvan henkilotietojen kasittelyn toteuttamisesta

2. maaraa kaupungin asiakirjahallintoa johtavan viranhaltijan

3. antaa tarkemmat maardykset asiakirjahallinnon hoitamisesta ja asiakirjahallinnon johtavan viranhaltijan,
toimialojen seka toimialojen asiakirjahallinnosta vastaavien henkildiden tehtavista

4. paattaa tiedonohjaussuunnitelman (TOS, eAMS, AMS) yleisista periaatteista (sisalto, laadinnan vastuut,
vahvistaminen kaytt6on, valvonta ja seuranta)

5. nimeaa kaupungin arkistonmuodostajat ja rekisterinpitdjat, mikali hallintosdanndssa ei ole maaratty re-
kisterinpitajaa

89



Karkkilan nykyinen: Ei vastaavaa lukua

62 § Asiakirjahallintoa johtavan viranhaltijan tehtavat

Kuntaliiton malli:

Asiakirjahallintoa johtava viranhaltija johtaa kunnanhallituksen alaisena asiakirjahallintoa ja vastaa kunnan
pysyvasti sdilytettavista asiakirjatiedoista seka

1. vastaa kunnanhallituksen asiakirjahallinnon viranomaistehtavien valmistelusta ja taytantéonpanosta,

2. ohjaa ja kehittaa asiakirjahallintoa osana kunnan tiedonhallintaa,

3. hyvaksyy kunnan tiedonohjaussuunnitelman,

4. vastaa keskusarkistosta ja pysyvasti sailytettavista asiakirjatiedoista,

5. laatii kunnan asiakirjahallinnon ohjeen ja valvoo, etta tehtdvat hoidetaan annettujen ohjeiden mukaisesti
seka

6. huolehtii asiakirjahallintoon liittyvasta koulutuksesta ja neuvonnasta.

Karkkilan uusi:

Asiakirjahallintoa johtava viranhaltija johtaa kaupunginhallituksen alaisena asiakirjahallintoa ja vastaa kau-
pungin pysyvasti sdilytettavista asiakirjatiedoista seka

1) vastaa kaupunginhallituksen asiakirjahallinnon viranomaistehtavien valmistelusta ja tdytdntdonpanosta,
2) ohjaa ja kehittaa asiakirjahallintoa osana kaupungin tiedonhallintaa,

3) hyvaksyy kaupungin tiedonohjaussuunnitelman,

4) vastaa keskusarkistosta ja pysyvasti sailytettavista asiakirjatiedoista,

5) laatii kaupungin asiakirjahallinnon ohjeen ja valvoo, ettd tehtadvat hoidetaan annettujen ohjeiden mukai-
sesti seka

6) huolehtii asiakirjahallintoon liittyvasta koulutuksesta ja neuvonnasta.

Karkkilan nykyinen: Ei vastaavaa lukua

63 § Lautakunnan/toimialan asiakirjahallinnon tehtavat

Kuntaliiton malli:

Lautakunta/toimiala huolehtii oman toimialansa asiakirjatietojen hoitamisesta annettujen maaraysten ja
ohjeiden mukaisesti seka nimeaa asiakirjahallinnon vastuuhenkilon omalla toimialallaan.

Karkkilan uusi:

Lautakunta huolehtii oman toimialansa asiakirjatietojen hoitamisesta annettujen maardysten ja ohjeiden
mukaisesti seka nimeda asiakirjahallinnon vastuuhenkilon omalla toimialallaan.

Karkkilan nykyinen: Ei vastaavaa lukua
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LUKU 9 Taloudenhoito

Taustaksi:

Talousarvio osana taloussuunnitelmaa on valtuuston keskeinen kunnan toiminnan ohjausvdiline sekd kun-
nan kokonaistalouden suunnitelma. Talousarviossa ja -suunnitelmassa hyvéksytddn kunnan ja kuntakonser-
nin toiminnan ja talouden tavoitteet. Talousarvio ja -suunnitelma laaditaan siten, ettd ne toteuttavat kunta-
strategiaa. Talousarvio laaditaan siten, ettd edellytykset kunnan tehtdvien hoitamiseen turvataan (alibudje-
tointikielto).

Talousarviossa on kéyttétalous- ja investointiosa sekd tuloslaskelma ja rahoitusosa. Talousarvioon otetaan
toiminnallisten tavoitteiden edellyttémdt mdidrérahat ja tuloarviot sekd osoitetaan, miten rahoitustarve ka-
tetaan. Tdmd edellyttdd mm. tulorahoituksen riittévyyden, lainakannan muutosten ja maksuvalmiuden ke-

hityksen arviointia.

Kunnan taloutta koskevat sddnnékset ovat kuntalain 13 luvussa. Hallintosééntéén voidaan ottaa tarkempia
mddrdyksid talousarvion valmistelusta, tdytdntéonpanosta ja sitovuudesta sekd toiminnan ja talouden seu-
rannasta, rahatoimen hoitamisesta seké muusta taloudenhoidosta.

Kunnan toimintaa johdetaan kuntastrategian mukaisesti ja tavoitteena on valtuuston asettamien toiminnan
ja talouden tavoitteiden saavuttaminen. Talousarviossa tulee ottaa huomioon kuntakonsernin talouden vas-
tuut ja velvoitteet. Talousarviossa ja -suunnitelmassa esitetdédn omana kokonaisuutenaan kuntakonsernin
kannalta olennaisia tulevia tapahtumia ja niiden taloudellisia vaikutuksia. Téllaisia voivat olla konserniyhtei-
séjen investoinnit, yhtidjérjestelyt, myénnettdvdt ja realisoituvat takaukset ja muut vastuut ja velvoitteet.

Talousarvio tulisi laatia siten, ettd se ohjaa ja kannustaa kuntaa tulokselliseen toimintatapaan, eikd budje-
tointi itsessddn estd toiminnan kehittdmistd. Tuloksellisuustavoitteiden osalta on huomioitava, ettd asiaa
havainnollistavat mittarit ovat sellaisia, joihin tavoitteen kohde itse voi omalla toiminnallaan vaikuttaa ja
ettd ulkoiset olosuhdetekijéit voivat vaikuttaa merkittévdsti eri kohteiden suoriutumiseen. Tuloksellisuus on
mddritelty kunta-alan yhteisesti hyviksytyissd kdsitteissé koostuvan seuraavista osatekijdistd: taloudellinen
tuottavuus ja tehokkuus, palvelun laatu ja vaikuttavuus sekd tyéelémdn laatu.

Taloussuunnitelman on oltava tasapainossa tai ylijidmdinen. Kunnan taseeseen kertynyt alijgdmd tulee

kattaa enintddn neljén vuoden kuluessa tilinpédtéksen vahvistamista seuraavan vuoden alusta lukien. Kun-

nan tulee taloussuunnitelmassa pddttdd yksiléidyistd toimenpiteistd, joilla alijddmdé katetaan em. ajanjak-
sona. Taloussuunnitelma on laadittava véhintddén neljéiksi vuodeksi sen tilinpdétéksen jélkeen, jonka tasee-

seen alijéiémdd on kertynyt.
Jos taseessa on kattamatonta alijgdmdd, toimintakertomuksessa on esitettdvd selvitys talouden tasapaino-

tuksen toteutumisesta tilikaudella sekd voimassa olevan taloussuunnitelman riittévyydestd talouden tasa-

painottamiseksi.
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Talousarvion sitovuus todetaan kuntalain 110.5 §:ssd. Kunnan toiminnassa ja taloudenhoidossa on nouda-

tettava talousarviota. Valtuusto voi talousarviolla ohjata kunnan taloutta seké asettaa tavoitteita ja rajoja
kunnan muiden viranomaisten toiminnalle. Valtuusto voi péédttdd muutoksista talousarvioon talousarvio-
vuoden aikana.

Talousarvion sitovia erié ovat valtuuston hyvéksymdit toiminnan ja talouden tavoitteet ja niiden edellyttd-
mdét mddrdrahat ja tuloarviot. Léhtékohtaisesti kaikki valtuuston talousarviossa asettamat tavoitteet ovat
sitovia siten, ettd ne on tarkoitettu toteutettavaksi. Toimielimelld on valtuutus kéyttdd sille talousarviossa
osoitettu mddrdraha mddrdttyyn kdyttétarkoitukseen tai mddrdtyn tavoitteen toteuttamiseen. Toimielin ei
saa ylittdd sille talousarviossa osoitettua mddrdrahaa. Toisaalta toimielin ei ole velvollinen kéyttédmddn

mddrdrahaa kokonaisuudessaan, jos toiminnalle asetetut tavoitteet muutoin saavutetaan tai mddrédrahan
kéyttotarkoitus muutoin toteutuu.

Maddrdrahat ja tuloarviot voidaan talousarviossa mddirdtd sitoviksi joko brutto- tai nettoperiaatteen mu-
kaan. Talousarvion hyvdksymisen yhteydessd pddtetddn sitovuustasosta. Sitovuustaso mddritetddn esimer-

kiksi kunkin talousarvion osan (kdyttétalous-, investointi-, tuloslaskelma- ja rahoitusosan) yhteydessd perus-
telutekstissd, tai muutoin osoitetaan selkedisti, mitkd erdt ovat valtuustoon nédhden sitovia.

Nettoperiaatteella tarkoitetaan, ettd valtuusto pddttdd talousarviossa tulojen ja menojen erotuksen mdidird-

rahana tai tuloarviona. Tuloarvio on valtuuston asettama tulotavoite, jonka olennainen alittuminen toden-
nékdisesti vaikuttaa rahoituksen perusteisiin talousarviossa.

Talousarvion mddrdrahoista ja tuloarvioista esitetddn talousarviossa yhteenvetolaskelma, johon on koottu
kdyttotalous-, investointi-, tuloslaskelma- ja rahoitusosan valtuuston sitoviksi hyviksymdit erdt. Taulukosta
tulee kdydd ilmi, onko mddrdraha tai tuloarvio brutto- vai nettomddrdinen.

Talousarviovuoden jilkeen talousarvion muutoksia voidaan kdsitelld vain poikkeustapauksissa, esimerkiksi
oleelliset kunnan rahoitustarpeeseen vaikuttavat muutokset.

Talousarviopoikkeamista, joita ei ole hyvdksytty talousarviomuutoksina valtuustossa, on annettava selvitys
toimintakertomuksessa.

Tarkoituksenmukainen delegointimddréys harkitaan kunnan koon ja tilanteen mukaan. Toimivaltaa voidaan
suoraan delegoida myds esimerkiksi lautakunnille ja viranhaltijoille ja tarvittaessa voidaan tehdd ero kiinte-
dn ja irtaimen omaisuuden luovuttamisesta ja vuokraamisesta pddttémisessd.

Suunnitelman mukainen poistaminen edellyttdd hyddykkeiden hankintamenon kirjaamista ennalta laaditun
suunnitelman mukaan jdrjestelmédillisesti kuluksi. Poistot tulee tehdd suunnitelman mukaisesti tilikauden tu-
loksesta riippumatta.

Kirjanpitolautakunnan kuntajaosto on antanut yleisohjeen kunnan ja kuntayhtymdén suunnitelman mukaisis-
ta poistoista. Ohjetta on noudatettava, ja sen avulla yhdenmukaistetaan kunnissa kéytettdvid poistoaikoja
ja -menetelmidi.

Suunnitelmapoistot edellyttivit kunnalta poistosuunnitelman laatimista sekd erillistd pysyvien vastaavien
hyédykkeiden seurantaa ja poistojen laskentajdrjestelmdén yllépitémistéd. Poistosuunnitelman laatimisessa
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on suositeltavaa olennaisuuden periaatteen mukaisesti keskitettyd rahamddiriltédén merkittdvimpien pysy-
vien vastaavien hyddykenimikkeiden poistojen oikeaan laskentaan.

Suunnitelmapoistoilla seurataan periaatteessa pysyvien vastaavien hyddykkeen tulontuottamiskyvyn tai
kunnassa palvelujen tuotantokyvyn vihenemistd. Tdmd puolestaan riippuu usein joko hyddykkeen kéytén
mddrdstd tai ajan kulumisesta taikka molemmista ndistd tekijdistd. Poistojen tarkoituksena ei kuitenkaan
ole seurata ensi sijassa hyédykkeen fyysistd kulumista tai sen todenndkdisen luovutushinnan pienenemistd.

Kuntalaissa ei séddetd toimivallasta lainan ottamisessa ja antamisessa. Péditdsvalta on valtuustolla, mutta
valtuusto voi siirtéd toimivaltaa muille viranomaisille.

Valtuusto pddttdd kuntalain 14 §:n mukaan palveluista ja muista suoritteista perittdvien maksujen yleisisté
perusteista. Kuntalain 14 § antaa valtuustolle mahdollisuuden siirtdd toimivaltaansa alemmalle viranomai-
selle maksujen yksityiskohtaisemmassa hinnoittelussa ja médrddmisesséd. Valtuusto voi pédttdd maksujen
yleisistd perusteista esimerkiksi talousarvion yhteydessdi.

Erityislaeissa on sddnndksid, joiden mukaan maksuista pddtetddn valtuuston tai kunnan pddttimdllé tak-
salla. Valtuusto voi delegoida pdiéitésvaltaansa silloin kun laissa pddtéksentekijdksi ei mddrdtd valtuustoa.

Hallintosddnndssé olisi asiakirjojen antamisesta perittdvien maksujen perusteet ja kunnanhallitus pddttdisi
tarkemmin maksujen perusteista ja euromddiristd. Julkisuuslain 34 §:n mukaan tiedon saanti asiakirjoista on
maksutonta, kun asiakirjasta annetaan tietoja suullisesti, asiakirja annetaan viranomaisen luona luettavaksi
tai jdljennettdvdksi, julkinen séhkéisesti talletettu asiakirja ldhetetddn sdhkopostitse ja kun asiakirjan anta-
minen kuuluu viranomaisen neuvonta-, kuulemis- tai tiedotusvelvoitteen piiriin.

Kopiosta ja tulosteista voidaan perié maksu, joka vastaa tiedon antamisesta viranomaiselle aiheutuvien
kustannusten mddrdd. Kunnissa ei sovelleta valtion maksuperustelakia. Maksuissa noudatetaan kustannus-
vastaavuuden periaatetta, mutta maksut voivat myés olla kustannuksia pienempid. Maksut eivdt saa vaa-
rantaa julkisuusperiaatteen toteutumista.

Asiakirjahallintajérjestelmien on oltava julkisuuslain hyvén tiedonhallintatavan vaatimusten mukaisia, jol-
loin viranomaisilta tulisi voida saada julkiset tiedot vaivattomasti. Tiedon pyytéjdd on avustettava yksildi-
mddn asiakirjoja, joihin hdn haluaa tutustua. Puutteet asiakirjahallintajérjestelmissé eivit saa aiheuttaa
tietopyynnéissé asiakkaalle lisékustannuksia.

Erityistoimenpiteité vaativasta tiedon tai asiakirjan hausta peritéén tiedonhaun vaativuuden mukaan por-
rastettu kiinted perusmaksu. Tiedon esille hakeminen vaatii erityistoimenpiteitd silloin, kun asiakirja ei ole
yksil6itdvissd ja I6ydettévissé viranomaisen julkisuuslain mukaisesti pitimdstd asiakirjarekisteristé siind
kdytettdvdn asiakirjaluokittelun eikd asiakirjan tunnisteen avulla eikd sdhkdéisesti ylldpidetystd rekisteristd
sen hakutoimintojen avulla.

Perusmaksua tiedon esille hakemisesta ei voida perid silloin, kun on kysymys hallintolain 8 ja 34 §:ssd tarkoi-
tetuista neuvonta-, kuulemis- tai tiedotusvelvoitteista.

Kuntaliiton yleiskirjeesséd 16.9.2005/19/80/2005 kdsitellddn julkisuuslain 34 §:n soveltamista. Yleiskirjeessd
on myés kuvaus kunnanhallituksen maksuperustepddtéksen siséllostd ja pddtoksen perustelut.
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64 § Talousarvio ja taloussuunnitelma

Kuntaliiton mallipohja:

Kunnanhallitus hyvdksyy suunnittelukehykset ja talousarvion laadintaohjeet.

Toimielimet laativat talousarvioehdotuksensa.

Valtuusto hyvaksyy talousarviossa toimielimelle sitovat tehtavdkohtaiset toiminnan ja talouden tavoitteet
seka niiden edellyttamat maararahat ja tuloarviot, liikelaitoksen talousarvion sitovat erat ja liikelaitoksen
sitovat toiminnan ja talouden tavoitteet seka kuntakonsernin toiminnan ja talouden tavoitteet. Maararaha

ja tuloarvio voidaan ottaa talousarvioon brutto- tai nettomaaraisena.

Hallintosdaanndssa voidaan maarata mihin ajankohtaan mennessa kunnanhallituksen on laadittava valtuus-
tolle talousarvioehdotus.

Hallintosdaantoo6n voidaan ottaa tarkempia maarayksia talousarvion késittelysta valtuustossa.
Karkkilan uusi:

Kaupunginhallitus hyvdksyy talousarvion suunnittelukehykset ja talousarvion laadintaohjeet seka talousar-
vion valmistelun aikataulut.

Toimielimet laativat oman tehtavaalueensa talousarvioehdotuksen.

Valtuusto hyvaksyy talousarviossa toimielimelle sitovat toiminnan ja talouden tavoitteet seka niiden edel-
lyttamat maararahat ja tuloarviot, liikelaitoksen talousarvion sitovat erat ja liikelaitoksen sitovat toiminnan
ja talouden tavoitteet seka kaupunkikonsernin toiminnan ja talouden tavoitteet. Mdardraha ja tuloarvio
voidaan ottaa talousarvioon brutto- tai nettomaaraisena.

Karkkilan nykyinen:
3 luku Talous / 21 § Talousarvio

Talousarviossa valtuusto paattda toimialueiden ja muiden kaupungin yksikéiden maararahat ja tuloarviot,
hankekohtaisen investointisuunnitelman seka strategiaa toteuttavat toiminnalliset, laadulliset ja maaralliset
tavoitteet.

Kaupunginvaltuusto paattaa kaupungin talousarvion kaupunginhallituksen esityksesta toimialoja ja muita
kaupungin yksikoita tai niiden osia sitovaksi. Kaupunginhallitus ja lautakunta hyvaksyvat alaistaan toimintaa
koskevat kayttosuunnitelmat ja paattavat toimialaansa kuuluvista hankinnoista talousarvion seka lakien ja
saannosten mukaisesti sekd noudattaen kaupungin hankintaohjeita. Nama toimielimet voivat siirtaa kaytto-
suunnitelman hyvaksymiseen ja hankintoihin liittyvaa toimivaltaa edelleen alaisilleen viranhaltijoille.

65 § Talousarvion taytantdéonpano

Kuntaliiton mallipohja:
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Kunnanhallitus, lautakunnat ja johtokunnat hyvaksyvat talousarvioon perustuvan kayttosuunnitelmansa.
Kayttosuunnitelma voi muodostua myds sopimusohjausmalliin liittyvista sopimuksista. Toimielin voi siirtda
kdyttésuunnitelman hyvaksymistd koskevaa toimivaltaa alaiselleen viranhaltijalle.

Liikelaitoksen johtokunta hyvaksyy valtuuston hyvdaksymaan talousarvioon perustuvan liikelaitoksen talous-
arvion.

Valtuusto voi talousarvion yhteydessd hyvéksyd erilliset talousarvion tdytdntéénpano-ohjeet.

Karkkilan uusi:

Kaupunginhallitus ja lautakunnat hyvaksyvat talousarvioon perustuvan kdyttdsuunnitelmansa. Kayttosuun-
nitelma sisaltdaa toimielimen toimenpiteet valtuuston paattamien tavoitteiden toteuttamiseksi seka esittaa

madrarahojen seka tulo- ja menoarvioiden jakaantumisen tarkemmalla tasolla.

Karkkilan nykyinen:

Edellisessd pykdldssd: Kaupunginvaltuusto paattaa kaupungin talousarvion kaupunginhallituksen esityk-
sesta toimialoja ja muita kaupungin yksikoita tai niiden osia sitovaksi. Kaupunginhallitus ja lautakunta hy-
vaksyvat alaistaan toimintaa koskevat kdyttosuunnitelmat ja paattavat toimialaansa kuuluvista hankin-
noista talousarvion seka lakien ja sdéanndsten mukaisesti sekd noudattaen kaupungin hankintaohjeita.
Nama toimielimet voivat siirtaa kayttosuunnitelman hyvaksymiseen ja hankintoihin liittyvaa toimivaltaa
edelleen alaisilleen viranhaltijoille.

66 § Toiminnan ja talouden seuranta

Kuntaliiton mallipohja:

Toimielimet seuraavat talousarvion toteutumista kuukausittain.

Toiminnan ja talouden toteutumisesta raportoidaan toimielimille talousarvion hyvaksymisen yhteydessa
paatetylla tavalla.

e Hallintosddnt66n voidaan ottaa mddirdys, ettd toimielimet raportoivat talousarvion
toteutumisesta valtuustolle, esimerkiksi neljénnesvuosittain.

* Hallintosddnt66n voidaan ottaa muita tarkempia mddrdyksié raportoinnista.
Karkkilan uusi:

Toiminnan ja talouden toteutumisesta raportoidaan toimielimille talousarvion hyvaksymisen yhteydessa
paatetylla tavalla.

Toimielimet seuraavat talousarvion toteutumista talousarviossa maaratylla aikataululla. Mikali seurannan
perusteella arvioidaan, etteivat kayttosuunnitelmassa asetetut tavoitteet toteudu tai maararahat riita, toi-
mielin voi paattaa kayttosuunnitelman tarkistuksesta. Toimielin voi paattdaa maararahojen uudelleen koh-
dentamisesta talousarvionsa rajoissa valtuuston talousarviossa paattamien sitovuussaannosten mukaisesti.

Karkkilan nykyinen: Ei kirjauksia.
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67 § Talousarvion sitovuus

Kuntaliiton mallipohja:

Talousarviosta padttdessaan valtuusto maarittelee, mitka ovat valtuuston sitovina hyvaksymat toiminnan
tavoitteet. Valtuusto antaa talousarvion noudattamista koskevat maaraykset, miten talousarvio ja sen pe-
rustelut sitovat kunnan viranomaisia.

Kunnanhallitus voi paattaa sellaisen maksun suorittamisesta, joka on kuntaa sitova ja kiireellisesti makset-
tava, vaikka tarkoitukseen ei ole maararahaa kadytettdvissa. Kunnanhallituksen on viipymatta tehtava val-
tuustolle esitys maararahan myodntamisesta tai korottamisesta.

Karkkilan uusi:

Talousarviosta paattaessaan valtuusto maarittelee, mitka ovat valtuuston sitovina hyvaksymat toiminnan
tavoitteet. Valtuusto antaa talousarvion noudattamista koskevat maaraykset, miten talousarvio ja sen pe-
rustelut sitovat kaupungin viranomaisia.

Kaupunginhallitus voi paattaa sellaisen maksun suorittamisesta, joka on kaupunkia sitova ja kiireellisesti
maksettava, vaikka tarkoitukseen ei ole maararahaa kaytettavissa. Kaupunginhallituksen on viipymatta teh-

tava valtuustolle esitys maardarahan myontamisesta tai korottamisesta.

Karkkilan nykyinen: Ei kirjauksia.

68 § Talousarvion muutokset

Kuntaliiton mallipohja:

Talousarvioon tehtavat muutokset on esitettdva valtuustolle siten, ettd valtuusto ehtii kasitelld muutoseh-
dotukset talousarviovuoden aikana. Talousarviovuoden jalkeen talousarvion muutoksia voidaan kasitella
vain poikkeustapauksissa. Tilinpdaatoksen allekirjoittamisen jalkeen valtuustolle ei voi enda tehda talousar-
vion muutosehdotusta.

Maararahan muutosesityksessa on selvitettava myos muutoksen vaikutus toiminnan tavoitteisiin ja tuloar-
vioihin. Vastaavasti toiminnan tavoitteiden tai tuloarvion muutosesityksessa on selvitettava muutoksen vai-

kutukset maararahoihin.

Valtuusto paattaa toimielinten maararahojen ja tavoitteiden muutoksista, kun organisaatiota
muutetaan talousarviovuoden aikana.

Liikelaitoksen johtokunta paattaa liikelaitoksen johtokuntatasoisten sitovien tavoitteiden muutoksista.
Valtuuston asettamien sitovien tavoitteiden muutoksista paattaa valtuusto.

Karkkilan uusi:

Talousarvioon tehtavat muutokset on esitettava valtuustolle niin , ettd valtuusto ehtii kasitellda muutoseh-
dotukset talousarviovuoden aikana. Talousarviovuoden jdlkeen talousarvion muutoksia voidaan kasitella
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vain poikkeustapauksissa. Tilinpdatoksen allekirjoittamisen jalkeen valtuustolle ei voi enaa tehda talousar-
vion muutosehdotusta.

Muutosesityksessd on selvitettdva muutoksen vaikutus toiminnan tavoitteisiin, tuloarvioihin ja maararahoi-
hin.

Valtuuston asettamien sitovien tavoitteiden muutoksista paattaa valtuusto.

Talousarviopoikkeamista, joita ei ole hyvaksytty talousarviomuutoksina valtuustossa, on annettava selvitys
toimintakertomuksessa.

Karkkilan nykyinen:

22 § Talousarvion muutokset

Talousarvioon tehtavat muutokset on esitettava valtuustolle talousarviovuoden aikana. Talousarviovuoden
jalkeen talousarvion muutoksia voidaan kasitelld vain poikkeustapauksissa. Tilinpdaatoksen allekirjoittamisen
jalkeen talousarvion muutosehdotuksia ei voida valtuustolle tehda.

Maararahan muutosesityksessa on selvitettdva myos muutoksen vaikutus toiminnallisiin tavoitteisiin ja tu-
loarvioihin. Vastaavasti toiminnallisia tavoitteita tai tuloarvioita koskevassa muutosesityksessa on selvitet-
tava muutoksen vaikutus maararahoihin.

69 § Omaisuuden luovuttaminen ja vuokraaminen

Kuntaliiton mallipohja:

Kunnan omaisuuden luovuttamisesta ja vuokraamisesta pdattaa kunnanhallitus valtuuston hyvdksymien
perusteiden mukaisesti. Kunnanhallitus voi siirtda toimivaltaansa muille toimielimille ja viranhaltijoille.

Karkkilan uusi:

Kaupunginhallitus paattaa kaupungin omaisuuden luovuttamisesta ja vuokraamisesta valtuuston hyvaksy-
mien perusteiden mukaisesti. Kaupunginhallitus voi siirtdaa toimivaltaansa muille toimielimille ja viranhalti-
joille.

Karkkilan nykyinen: Ei kirjauksia.

70 § Poistosuunnitelman hyvaksyminen

Kuntaliiton mallipohja:

Valtuusto hyvaksyy suunnitelmapoistojen perusteet.
Kunnanhallitus hyvaksyy hyodyke- tai hyédykeryhmakohtaiset poistosuunnitelmat.

Kunnanhallitus vahvistaa poistolaskennan pohjaksi pienhankintarajan.
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Karkkilan uusi:
Valtuusto hyvaksyy suunnitelmapoistojen perusteet.
Kaupunginhallitus hyvdksyy hyodyke- tai hyodykeryhméakohtaiset poistosuunnitelmat.

Kaupunginhallitus vahvistaa poistolaskennan pohjaksi pienhankintarajan.

Karkkilan nykyinen:

23 § Poistosuunnitelman hyvaksyminen

Suunnitelmapoistojen perusteet hyvaksyy valtuusto. Kdayttéomaisuuden perusparannusmeno lisataan pois-
tamattomaan hankintamenoon, jollei erilliseen poistosuunnitelmaan ole erityista syyta.

Valtuuston hyvdksymien suunnitelmapoistojen perusteiden pohjalta kaupunginhallitus hyvaksyy hyodyke-
tai hyodykeryhmakohtaiset poistosuunnitelmat.

Kaupunginhallitus vahvistaa poistolaskennan pohjaksi pienhankintarajan.

71 § Rahatoimen hoitaminen

Kuntaliiton mallipohja:

Kunnan rahatoimen tehtavia ovat maksuvalmiuden yllapitaminen, maksuliikenteen hoito, lainarahoitus ja
rahavarojen sijoittaminen.

Valtuusto paattaa kunnan kokonaisvarallisuuden hoidon ja sijoitustoiminnan perusteista.

Valtuusto paattaa lainan ottamisen ja lainan antamisen periaatteista. Talousarvion hyvaksymisen yhteydes-
sa valtuusto paattaa antolainojen ja vieraan padoman muutoksista.

Kunnanhallitus paattaa lainan ottamisesta ja lainan antamisesta noudattaen valtuuston hyvaksymia periaat-
teita. Kunnanhallitus voi siirtaa lainan ottamiseen ja antamiseen liittyvaa toimivaltaansa alaiselleen viran-
omaiselle.

Muutoin kunnan rahatoimesta vastaa kunnanhallitus.

Rahatoimen kdytdanndn hoitamisesta vastaa talousjohtaja/rahatoimesta vastaava viranhaltija.

e Lisciksi liikelaitoksen johtokunnalle voidaan antaa euromddrdisesti rajoitettu toimivalta lainan ottamiseen
sekd oikeus toimivallan siirtéimiseen alaiselleen viranhaltijalle.

Karkkilan uusi:

98



Kaupungin rahatoimen tehtdvia ovat maksuvalmiuden yllapitaminen, maksuliikenteen hoito, lainarahoitus
ja rahavarojen sijoittaminen.

Valtuusto paattaa kaupungin kokonaisvarallisuuden hoidon ja sijoitustoiminnan perusteista.

Valtuusto paattaa lainan ottamisen ja lainan antamisen periaatteista. Talousarvion hyvaksymisen yhteydes-
sa valtuusto paattaa antolainojen ja vieraan padoman muutoksista.

Kaupunginhallitus paattaa lainan ottamisesta ja lainan antamisesta noudattaen valtuuston hyvaksymia peri-
aatteita. Kaupunginhallitus voi siirtdaa lainan ottamiseen ja antamiseen liittyvaa toimivaltaansa alaiselleen
viranomaiselle.

Rahatoimen kdytdannon hoitamisesta vastaa talousjohtaja (muutos: konsernipalvelujohtaja).

Karkkilan nykyinen:

24 § Rahatoimen hoitaminen

Valtuusto paattaa lainan ottamista seké lainan antamista ja sijoitustoimintaa koskevista perusteista. Talous-
arvion ja -suunnitelman hyvaksymisen yhteydessa valtuusto paattaa antolainojen ja vieraan padoman muu-
toksista. Muista rahoitukseen liittyvista asioista paattaa kaupunginhallitus.

72 § Maksuista paattaminen

Kuntaliiton mallipohja:

Valtuusto paattaa kunnan palveluista ja muista suoritteista perittdvien maksujen yleisista perusteista.

Kunnanhallitus paattaa tarkemmin maksujen perusteista ja euromaarista. Kunnanhallitus voi siirtad mak-
suista paattamiseen liittyvaa toimivaltaansa alaiselleen viranomaiselle.

Karkkilan uusi:
Valtuusto paattaa kaupungin palveluista ja muista suoritteista perittavien maksujen yleisista perusteista.

Kaupunginhallitus paattaa tarkemmin maksujen perusteista ja euromaarista. Kaupunginhallitus voi siirtaa
maksuista paattamiseen liittyvaa toimivaltaansa alaiselleen viranomaiselle.

Note: VAl Maksujen yksityiskohtaisista perusteista ja maksuista pddttéd hallintoséénnéssd mainittu viran-
omainen.

Karkkilan nykyinen: Ei kirjauksia.

73 § Asiakirjojen antamisesta perittavat maksut

Kuntaliiton mallipohja:

Poytakirjanotteesta, kopiosta tai muusta tulosteesta peritdaan sivukohtainen maksu.
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Jos tiedon esille hakeminen vaatii erityistoimenpiteita, tiedonhausta peritdan kiintea perusmaksu, joka por-
rastetaan haun vaativuuden mukaan. Kopiosta ja tulosteesta peritddn talldin kiintedn perusmaksun lisdksi
sivukohtainen maksu.

Kunnanhallitus paattaa tarkemmin asiakirjojen antamisesta perittavien maksujen perusteista ja euromaa-
rista.

Karkkilan uusi:

Poytakirjanotteesta, kopiosta tai muusta tulosteesta peritdan sivukohtainen maksu.

Jos tiedon esille hakeminen vaatii erityistoimenpiteita, tiedonhausta peritaan kiintea perusmaksu, joka por-
rastetaan haun vaativuuden mukaan. Kopiosta ja tulosteesta peritaan talloin kiintean perusmaksun lisaksi

sivukohtainen maksu.

Kaupunginhallitus paattaa tarkemmin asiakirjojen antamisesta perittdvien maksujen perusteista ja euro-
maarista.

Karkkilan nykyinen: Ej kirjauksia.

Huom. Liséksi téssd luvussa Karkkilassa aiemmin seuraava pykdld:
25 § Riskienhallinta

Kaupunginhallitus vastaa riskienhallinnan toteuttamisesta ja yhteensovittamisesta sekd paattaa kaupungin
omaisuuden ja vastuiden vakuuttamisesta. Kaupunginhallitus voi siirtaa toimivaltaansa edelleen muille toi-
mielimille ja viranhaltijoille.
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LUKU 10 Ulkoinen valvonta

Taustaksi:

Ulkoinen valvonta on riippumaton toimivasta johdosta ja muusta organisaatiosta ja sen térkein osa on hal-

linnon ja talouden tarkastus eli tilintarkastus. Tilintarkastuksen tehtdvdnd on jdrjestelmdillisen, asiantunte-
van, riippumattoman ja eri intressitahojen edut huomioon ottavan ulkoisen valvonnan toteuttaminen. Tilin-
tarkastajalla on oltava edellytykset riippumattoman ja riittdvén laajan tilintarkastuksen toimittamiseen.

Tilintarkastajan tehtdvénd on myés tarkastaa, onko sisdinen valvonta ja riskienhallinta sekd konsernival-

vonta jdrjestetty asianmukaisesti.

Valtuusto asettaa tarkastuslautakunnan hallinnon ja talouden tarkastuksen sekd arvioinnin jdrjestémistd

varten. Tarkastuslautakunta valmistelee valtuustolle hallinnon ja talouden tarkastusta koskevat asiat. Tar-
kastuslautakunnan keskeinen tehtdvé on toiminnan tuloksellisuuden arviointi. Arviointi kohdistuu sekéd kun-
nan omalle toiminnalle ettd tytéiryhteisdille asetettujen tavoitteiden toteutumiseen. Keskeinen arvioinnin
kohde on kunnanhallitus.

Hallintosddnndssé voidaan mddrdtd ulkoisen valvonnan ja tarkastuksen organisoinnista eli tarkastuslauta-
kunnan kokoonpanosta ja tehtdvistd, tilintarkastusyhteisén toimikaudesta, tarkastuslautakunnan ja tilintar-
kastajien tyonjaosta ja yhteistyéstd seké mahdollisesta tarkastushenkil6stéstd. Tarkastuslautakunnan ko-
koonpanosta mddirdtédn 9 §:ssd.

Tarkastuslautakunta tuottaa tietoa strategisen johtamisen tueksi arvioimalla suunnitemallisesti valtuuston
asettamien tavoitteiden toteutumista sekd toiminnan, toimintatapojen ja palvelujen jirjestimisen tuloksel-

lisuutta ja tarkoituksenmukaisuutta.

Kuntalain 84 §:n mukaan sidonnaisuusilmoitus tehdddn tarkastuslautakunnalle, joka valvoo ilmoitusvelvolli-

suuden noudattamista ja saattaa ilmoitukset valtuuston tiedoksi. Tarkastuslautakunta voi tarvittaessa ke-
hottaa ilmoitusvelvollista tekemddn uuden ilmoituksen tai tdydentémddn jo tehtyd ilmoitusta. Kunnan on
pidettdvd sidonnaisuuksista rekisterid yleisessd tietoverkossa, jollei salassapitoa koskevista séénndksisté

muuta johdu.

Rekisterinpitdjénd tarkastuslautakunnalla on henkilétietolain mukaan mddrdytyvit rekisterinpitdjén velvoit-
teet ja vastuut. Sidonnaisuusrekisteriin voidaan viedd vain sidonnaisuussddntelyn nékékulmasta tarpeellisia
tietoja. Kuntaliiton laatima Ohjeistus sidonnaisuusilmoituksista ja sidonnaisuusrekisteristé julkaistiin kesd-
kuussa 2016.

Tarkastuslautakunnan tehtévdnd on kilpailuttaa tilintarkastusyhteisén valinta ja tehdd valtuustolle ehdotus

valittavasta tilintarkastusyhteisosté sekd valvoa tilintarkastussopimuksen noudattamista. Tilintarkastusyh-
teisén on mddrdttdvd vastuunalaiseksi tarkastajaksi JHT-tilintarkastaja. Tilintarkastusyhteisén toimikausi

mdidirédytyy tilikausien eli kalenterivuosien mukaan. Hallintosddnndssd voidaan mdiéirdté tilintarkastusyhtei-
s6n toimikaudesta tai se voidaan jattdd tapauskohtaisesti pddtettéviksi. Kuntalain 122.3 §:n mukaan tilin-
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tarkastusyhteisé voidaan valita kerrallaan enintddn kuuden tilikauden hallinnon ja talouden tarkastamista

varten.

Kunnan tytdryhteisén tilintarkastajaksi on valittava kunnan tilintarkastusyhteisé, jollei tdstd poikkeamiseen
ole perusteltua tarkastuksen jdrjestdmiseen liittyvéid syytd. Perusteltu syy voi olla esimerkiksi tytdryhteiso-

jen suuri mdédrd.

Tilintarkastuskertomuksessa otetaan kantaa vastuuvapauden myéntdmiseen tilivelvollisille. Kuntalain mu-

kaan tilivelvollisia ovat kunnan toimielimen jésenet sekd asianomaisen toimielimen tehtévédalueen johtavat
viranhaltijat. Laki ei vaadi tilivelvollisten viranhaltijoiden mddrittelemisté ennakolta. Kuntalain perustelujen
mukaan mddirittely olisi suositeltavaa viranhaltijoiden johtamis-, ohjaus- ja seurantavastuun toteutumisen

edistémiseksi. Tilivelvollisten mddirittely olisi osa kunnan hallinnon jérjestémistehtdvdd, ja siité pddttdminen

kuuluisi valtuustolle. Viime kddessd tilintarkastuskertomuksen antava tilintarkastaja harkitsee, ketké ovat

muistutuksen kohteena olevia tilivelvollisia.
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74 § Ulkoinen ja sisainen valvonta

Kuntaliiton mallipohja:

Kunnan hallinnon ja talouden valvonta jarjestetdan siten, ettd ulkoinen ja sisdinen valvonta yhdessa muo-
dostavat kattavan valvontajarjestelman.

Ulkoinen valvonta jarjestetaan toimivasta johdosta riippumattomaksi. Ulkoisesta valvonnasta vastaavat tar-
kastuslautakunta ja tilintarkastaja.

Sisdinen valvonta on osa johtamista. Kunnanhallitus vastaa sisdisen valvonnan jarjestamisesta.
Karkkilan uusi:

Kaupungin hallinnon ja talouden valvonta jarjestetdan siten, etta ulkoinen ja sisdinen valvonta yhdessa
muodostavat kattavan valvontajarjestelman.

Ulkoinen valvonta jarjestetdan toimivasta johdosta riippumattomaksi. Ulkoisesta valvonnasta vastaavat tar-
kastuslautakunta ja tilintarkastaja.

Sisdinen valvonta on osa johtamista. Kaupunginhallitus vastaa sisdisen valvonnan jarjestamisestd hyvaksy-
malla kaupungin riskienhallinnan ja sisdisen valvonnan ohjeet. Ohjeiden toteuttamisesta vastaavat johtavat
viranhaltijat seka esimiehet.

Karkkilan nykyinen:
4 |uku Hallinnon ja talouden tarkastus

26 § Ulkoinen ja sisdinen valvonta

Kaupungin hallinnon ja talouden valvonta jarjestetdan niin, ettd ulkoinen ja sisdinen valvonta yhdessa muo-
dostavat kattavan valvontajarjestelman.

Ulkoinen valvonta jarjestetadn toimivasta johdosta riippumattomaksi. Ulkoisesta valvonnasta vastaavat tar-
kastuslautakunta ja tilintarkastaja kuntalain ja tdman sdanndon mukaisesti.

Sisdinen valvonta on osa johtamista. Sisdisen valvonnan jarjestdmisesta vastaa kaupunginjohtaja. TSEK!

75 § Tarkastuslautakunnan kokoukset

Kuntaliiton mallipohija:

Tilintarkastajalla on lasndolo- ja puheoikeus lautakunnan kokouksissa. Tilintarkastajalla ja lautakunnan maa-
raamilla luottamushenkildilla ja viranhaltijoilla on ldsndolovelvollisuus lautakunnan kokouksessa lautakun-
nan niin paattaessa.

Kunnanhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakunnan kokouksiin.

Vaihtoehto 1
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Tarkastuslautakunta maaraa alaisensa viranhaltijan esittelijaksi. Tarkastuslautakunta voi erityisesta syysta
paattaa, etta asia kasitelldaan puheenjohtajan selostuksen pohjalta ilman viranhaltijan esittelya.

Kokousmenettelyssa noudatetaan muutoin 15 luvun maarayksia.

Vaihtoehto 2

Tarkastuslautakunnan paatokset tehdaan ilman viranhaltijaesittelya puheenjohtajan selostuksen pohjalta.
Kokousmenettelyssd noudatetaan muutoin 15 luvun maarayksia. (Huom. Vaihtoehto 2 on tarpeen, jos kun-
nassa ei ole tarkastuslautakunnan alaisuudessa virkasuhteista henkilost6a.)

Karkkilan uusi:

Tilintarkastajalla on lasndolo- ja puheoikeus tarkastuslautakunnan kokouksissa. Tilintarkastajalla ja lauta-
kunnan maaraamilla luottamushenkil6illd ja viranhaltijoilla on ldasndolovelvollisuus tarkastuslautakunnan
kokouksessa lautakunnan niin paattaessa.

Kaupunginhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakunnan kokouksiin.

Tarkastuslautakunnan paatokset tehdaan ilman viranhaltijaesittelyd puheenjohtajan selostuksen pohjalta.
Kokousmenettelyssa noudatetaan muutoin 15 luvun maarayksia.

Karkkilan nykyinen:

27 § Tarkastuslautakunnan kokoukset

Tarkastuslautakunnan kokouksissa tilintarkastajalla on lasndolo- ja puheoikeus. Tilintarkastajalla ja lauta-
kunnan maaraamilla luottamushenkil6illa ja viranhaltijoilla on velvollisuus olla ldsna lautakunnan kokouk-
sessa lautakunnan niin paattaessa.

Tarkastuslautakunta paattda esittelijdstad ja ottaa itselleen sihteerin.

76 § Tarkastuslautakunnan tehtavat ja raportointi

Kuntaliiton mallipohja:

Sen lisdksi mita kuntalain 121 §:ssa saddetdan, tarkastuslautakunnan on

1. seurattava tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista sekd muutoinkin seurattava tilintarkasta-
jan tehtdvien suorittamista ja tehtava tarpeen mukaan esityksia tilintarkastuksen kehittamiseksi,

2. huolehdittava, etta tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat, jotka mahdollistavat tilintarkastuk-
sen suorittamisen julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan edellyttdamassa laajuudessa seka

3. tehtdva aloitteita ja esityksia tarkastuslautakunnan, tilintarkastajan ja sisaisen tarkastuksen tehtavien yh-
teensovittamisesta mahdollisimman tarkoituksenmukaisella tavalla.

Arvioinnin tulokset raportoidaan vuosittain valtuustolle annettavassa arviointikertomuksessa. Ennen arvi-
ointikertomuksen valmistumista tarkastuslautakunta voi antaa valtuustolle tarpeelliseksi katsomiaan
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selvityksid. Tarkastuslautakunta voi raportoida tilikauden aikana valtuustolle myds muista merkittavista ha-
vainnoista.

e Lisdksi voidaan tarkentaa arviointikertomuksen antamisen aikataulua ja sitd, miten arviointikertomuksen
havaintoihin/suosituksiin reagoidaan.

e Ljsdksi voidaan mddrdtd arviointisuunnitelman antamisesta valtuustolle tiedoksi.
Karkkilan uusi:
Sen lisdksi mita kuntalain 121 §:ssa saddetdan, tarkastuslautakunnan on

1. seurattava tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista sekd muutoinkin seurattava tilintarkasta-
jan tehtdvien suorittamista ja tehtava tarpeen mukaan esityksia tilintarkastuksen kehittamiseksi,

2. huolehdittava, etta tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat, jotka mahdollistavat tilintarkastuk-
sen suorittamisen julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan edellyttamassa laajuudessa seka

3. tehtdva aloitteita ja esityksia tarkastuslautakunnan, tilintarkastajan ja sisdisen tarkastuksen tehtavien yh-
teensovittamisesta mahdollisimman tarkoituksenmukaisella tavalla.

Arvioinnin tulokset raportoidaan vuosittain valtuustolle annettavassa arviointikertomuksessa. Ennen arvi-
ointikertomuksen valmistumista tarkastuslautakunta voi antaa valtuustolle tarpeelliseksi katsomiaan selvi-
tyksia. Tarkastuslautakunta voi raportoida tilikauden aikana valtuustolle myds muista merkittavista havain-
noista.

Karkkilan nykyinen:

28 § Tarkastuslautakunnan tehtavat

Sen lisdksi, mitd kuntalaissa saddetaan, lautakunnan on

1) seurattava tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista seka muutoinkin seurattava tilintarkasta-
jan tehtdvien suorittamista ja tehtava tarpeen mukaan esityksia tilintarkastuksen kehittamiseksi,

2) huolehdittava siitd, etta tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat, jotka mahdollistavat tilintar-
kastuksen suorittamisen hyvan tilintarkastustavan edellyttdamassa laajuudessa, seka

3) tehtava aloitteita ja esityksiad lautakunnan, tilintarkastajan ja sisdisen valvonnan tehtavien yhteensovitta-
misesta mahdollisimman tarkoituksenmukaisella tavalla.

77 § Sidonnaisuusilmoituksiin liittyvat tehtavat

Kuntaliiton mallipohja:

Tarkastuslautakunta valvoo kuntalain 84 §:ssa tarkoitetun sidonnaisuuksien ilmoittamisvelvollisuuden
noudattamista ja huolehtii sidonnaisuusrekisterin julkisten tietojen julkaisemisesta kunnan verkkosivuilla.

Tarkastuslautakunta on sidonnaisuusrekisterin rekisterinpitaja.
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Tarkastuslautakunnan on saatettava sidonnaisuusilmoitukset valtuustolle tiedoksi -- kertaa vuodessa.
Karkkilan uusi:

Tarkastuslautakunta valvoo kuntalain 84 §:ssa tarkoitetun sidonnaisuuksien ilmoittamisvelvollisuuden nou-
dattamista ja huolehtii sidonnaisuusrekisterin julkisten tietojen julkaisemisesta kaupungin verkkosivuilla.

Tarkastuslautakunta on sidonnaisuusrekisterin rekisterinpitaja.
Tarkastuslautakunnan on saatettava sidonnaisuusilmoitukset valtuustolle tiedoksi kerran vuodessa.

Karkkilan nykyinen:

29 § Sidonnaisuusilmoituksiin liittyvat tehtavat

Tarkastuslautakunta valvoo kuntalaissa tarkoitetun sidonnaisuuksien ilmoittamisvelvollisuuden noudattamista ja huo-
lehtii sidonnaisuusrekisterin julkisten tietojen julkaisemisesta kunnan verkkosivuilla.

Tarkastuslautakunta on sidonnaisuusrekisterin rekisterinpitdja.

Tarkastuslautakunnan on saatettava sidonnaisuusilmoitukset valtuustolle tiedoksi kerran vuodessa.

78 § Tilintarkastusyhteisdn valinta

Kuntaliiton mallipohja:

Tilintarkastusyhteis6 valitaan -- tilikauden/enintdan kuuden tilikauden hallinnon ja talouden tarkastamista
varten.

Karkkilan uusi:

Valtuusto valitsee tarkastuslautakunnan esityksesta tilintarkastusyhteison. Tilintarkastusyhteiso valitaan
enintaan kuuden tilikauden hallinnon ja talouden tarkastamista varten.

Karkkilan nykyinen:

30 § Tilintarkastusyhteison valinta

Valtuusto valitsee tarkastuslautakunnan esityksesta enintdaan kuudeksi vuodeksi hallinnon ja talouden tar-
kastamista varten tilintarkastusyhteison.

79 § Tilintarkastajan tehtavat

Kuntaliiton mallipohja:

Tilintarkastajan tehtdvista saadetdaan kuntalain 123 §:ssa.

Karkkilan uusi:
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Tilintarkastajan tehtavista saadetdaan kuntalain 123 §:ssa.

Karkkilan nykyinen: Ej kirjauksia.

80 § Tarkastuslautakunnan antamat tehtavat

Kuntaliiton mallipohja:

Tilintarkastaja voi ottaa tarkastuslautakunnalta toimeksiantoja lautakunnan kasiteltavien asioiden valmiste-
luun ja taytantéonpanoon liittyvien tehtdvien suorittamisesta, mikali ne eivat ole ristiriidassa julkishallinnon
hyvan tilintarkastustavan kanssa.

Karkkilan uusi:
Tilintarkastaja voi ottaa tarkastuslautakunnalta toimeksiantoja lautakunnan kasiteltavien asioiden valmiste-
luun ja taytantéonpanoon liittyvien tehtavien suorittamisesta, mikali ne eivat ole ristiriidassa julkishallinnon

hyvan tilintarkastustavan kanssa.

Karkkilan nykyinen:

31 § Tarkastuslautakunnan antamat tehtavat

Tilintarkastaja voi ottaa lautakunnalta toimeksiantoja lautakunnan kasiteltavien asioiden valmisteluun ja
taytantoonpanoon liittyvien tehtdvien suorittamisesta, mikali ne eivat ole ristiriidassa hyvan tilintarkastus-
tavan kanssa.

81 § Tilintarkastuskertomus ja muu raportointi

Kuntaliiton mallipohja:

Tilintarkastuskertomuksesta sdadetaan kuntalain 125 §:ssa.

Tilintarkastaja ilmoittaa havaitsemistaan olennaisista epakohdista viipymatta kunnanhallitukselle annetta-
vassa tilintarkastuspoytéakirjassa. Tilintarkastuspdytéakirja annetaan tiedoksi tarkastuslautakunnalle.

Tilintarkastaja raportoi tarkastussuunnitelman toteutumisesta ja tarkastushavainnoistaan tarkastuslauta-
kunnan maaraamalla tavalla.

Karkkilan uusi:
Tilintarkastuskertomuksesta sdadetdaan kuntalain 125 §:ssa.

Tilintarkastaja ilmoittaa havaitsemistaan olennaisista epakohdista viipymatta kaupunginhallitukselle annet-
tavassa tilintarkastuspoytakirjassa. Tilintarkastuspoytdkirja annetaan tiedoksi tarkastuslautakunnalle.

Tilintarkastaja raportoi tarkastussuunnitelman toteutumisesta ja tarkastushavainnoistaan tarkastuslauta-
kunnan maaraamalla tavalla.
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Karkkilan nykyinen:

32 § Tilintarkastajan ilmoitukset

Tilintarkastaja ilmoittaa tarkastussuunnitelman toteutumisesta ja tarkastushavainnoistaan tarkastuslauta-
kunnalle sen maaraamalla tavalla. Kuntalain tarkoittamat ilmoitukset lautakunnalle tehdaan kirjallisina lau-
takunnan puheenjohtajalle. Kaupunginhallitukselle annettavat ilmoitukset tehdaan kirjallisena kaupungin-
hallituksen puheenjohtajalle ja kaupunginjohtajalle.

33 § Tilintarkastuskertomus

Tilintarkastuskertomuksesta saddetaan kuntalaissa.

XXX Huom. Lisdksi Karkkilan aiemmassa hallintosddnnéssd on seuraava pykdld:

34 § Tarkastuslautakunnan valmistelu valtuustolle

Lautakunta antaa valtuustolle vahintaan viikkoa ennen tilintarkastuskertomuksen valtuustokasittelya arvi-
onsa valtuuston asettamien toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden toteutumista edellisena vuonna.

Lautakunta esittda arvionsa myos tilintarkastuskertomuksessa tehdyistda muistutuksista seka asianomaisten
niista antamista selityksista ja kaupunginhallituksen lausunnosta.

Lautakunta esittda valtuustolle ehdotuksen toimenpiteistd, joihin lautakunnan valmistelu ja tilintarkastus-
kertomus antavat aihetta.
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LUKU 11 Sisainen valvonta ja riskienhallinta

Taustaksi:

Sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jérjestdminen on osa kuntakonsernin johtamista. Sisdiselld valvon-
nalla tarkoitetaan kunnan ja kuntakonsernin sisdisid menettely- ja toimintatapoja, joiden avulla pyritddn
varmistamaan, ettd toiminta on taloudellista, tuloksellista ja lainmukaista ja ettéd omaisuus ja voimavarat
turvataan.

Sisdinen tarkastus on osa sisdistd valvontaa. Sisdisen tarkastuksen tehtdviéné on arvioida ja varmentaa si-
sdisen valvonnan toimivuutta ja riskienhallinnan riittévyyttd.

Riskienhallinnalla tunnistetaan, arvioidaan ja hallitaan tavoitteiden saavuttamista uhkaavia tekijoité. Sisdi-
sen valvonnan ja riskienhallinnan tulee perustua jérjestelmdlliseen ja dokumentoituun toimintatapaan.

Valtuusto pddttdd sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteista kunnassa ja kuntakonsernissa. Val-
tuusto pddttdd sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jérjestdmisen linjaukset, tavoitteet ja osa-alueet sekd
niiden toimeenpano-, seuranta- ja arviointi menettelyt.

Kunnanhallitus ohjeistaa sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jérjestelmdillisen toimintatavan sekd valvoo
sen toimeenpanoa ja tuloksellisuutta. Ohjeistamisessa tulee huomioida ydintoimintojen ja jérjestelmien tun-
nistaminen, merkittévdt ulkoistetut palvelut ja toiminnot sekd hyvdksyttdvdn riskitason ja riittdvien hallin-
nan menettelyiden mddritteleminen.

Kunnanhallituksen tulisi antaa ohjeita esimerkiksi talous- ja strategiaprosessista, pddtéksenteosta, henkilds-
téasioista, tietojdrjestelmistd, omaisuuden turvaamisesta, projekteista, kumppanuushankkeista, yhteistyé-
jérjestelyistd, hankinnoista, sopimuksista, avustuksista ja taloudellisten etujen vastaanottamisesta.

Kunnanhallituksen on toimintakertomuksessa tehtdvd selkoa, miten sisdinen valvonta ja siihen siséltyvd ris-
kienhallinta on kunnassa ja kuntakonsernissa jéirjestetty, onko valvonnassa havaittu puutteita kuluneella
tilikaudella ja miten sisdistd valvontaa on tarkoitus kehittéd taloussuunnittelukaudella. Lautakunnat laati-
vat kunnanhallitukselle omaa toimintaansa koskevat osiot, joista kunnanhallitus voi koota toimintakerto-
mukseen koko hallinnon kattavan selvityksen.

Malliséidnndssé kunnanhallituksella on sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jaosto. Jos jaostoa ei ole, jaos-
tolle mddrdtyt tehtdvdt médrdtddn kunnanhallitukselle.

Sisdisen tarkastuksen jdrjestdmistd ohjaavat kansainvdliset sisdisen tarkastuksen standardit. Néiden standar-
dien mukaan sisdinen tarkastus on riippumatonta ja objektiivista arviointi-, varmistus- ja konsultointitoimin-
taa, joka tuottaa lisGarvoa organisaatiolle ja parantaa sen toimintaa. Siséinen tarkastus tukee organisaatiota
sen tavoitteiden saavuttamisessa tarjoamalla jérjestelmdllisen ldhestymistavan organisaation riskienhal-
linta-, valvonta-, johtamis- ja hallintoprosessien tuloksellisuuden arviointiin ja kehittémiseen.

Kuntalaissa ei ole sdddetty sisdisestd tarkastuksesta, silld kuntien erilaisen koon ja organisoitumismuotojen
vuoksi kaikille kunnille sopivaa sisdisen tarkastuksen jérjestéimismallia ei ole I6ydettdvissd. etenkin keskisuu-
ressa ja suuressa kunnassa on suotavaa olla ammattimainen sisdisen tarkastuksen toiminto. Se voidaan jér-
jestdd esimerkiksi kunnan/kuntakonsernin omana toimintana, yhteistoimintana muiden kuntien kanssa tai se
voidaan hankkia ulkopuolisilta palvelujen tuottajilta.

Kunnanhallituksen on suositeltavaa jdrjestéd sisdisen tarkastuksen toiminto, jos kunnan toiminnan siséisen
valvonnan ja riskienhallinnan menettelyt eiviit ole riittdvid toimintaan ja talouteen liittyvien riskien hallitse-
miseksi ja valvomiseksi. Tarve jérjestdd sisdinen tarkastus voi perustua myds kuntakonsernin organisoitumi-
seen, palveluiden jérjestdmis- ja tuotantotapoihin sekd johtamisjdrjestelmén menettelyihin.
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82 § Kaupunginhallituksen ja konsernijohdon sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan
tehtavat

Kuntaliiton mallipohja:

Kunnanhallitus vastaa kokonaisvaltaisen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta, seka

1. hyvéaksyy sisdistd valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja menettelytavat,

2. valvoo, ettd sisdinen valvonta ja riskienhallinta toimeenpannaan ohjeistuksen mukaisesti ja tulok-
sellisesti seka

3. antaa toimintakertomuksessa tiedot sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta ja keskei-
sistd johtopaatoksista seka selvityksen konsernivalvonnasta ja merkittavimmista riskeista ja epavar-
muustekijoista.

Karkkilan uusi:

Kaupunginhallitus vastaa hyvan johtamis- ja hallintotavan, sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestami-
sestd. Riskienhallinnan jarjestamiseen seka toimeenpanoon liittyy keskeisesti toiminnan jatkuvuudesta ja
hairiottomyydesta seka turvallisuudesta huolehtiminen.

Kaupunginhallitus

1. hyvaksyy johtamis- ja hallintotapaa, sisdista valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja menet-
telytavat,

2. valvoo, ettd sisdinen valvonta ja riskienhallinta toimeenpannaan ohjeistuksen mukaisesti ja tulok-
sellisesti seka

3. antaa toimintakertomuksessa tiedot sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta ja keskei-
sistd johtopaatoksista seka selvityksen konsernivalvonnasta ja merkittavimmista riskeista ja epavar-
muustekijoista.

Konsernijohto vastaa konserniyhteisdjen konsernivalvonnan jarjestamisesta seka konserniyhteisojen sisdi-
sen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestéamisen ja tuloksellisuuden valvonnasta.

Karkkilan nykyinen:

8 § Kaupunginhallituksen ja lautakuntien yleinen ratkaisuvalta

Kaupunginhallitus ja lautakunnat toimialallaan...
4. huolehtii toimialansa sisdisesta valvonnasta ja riskienhallinnasta, ...

8. antaa vuosittain toimintakertomuksen, joka sisaltda myos selvityksen taloussuunnitelmassa maaritelty-
jen tavoitteiden toteutumasta ja arvion sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta seka keskei-
sistd johtopaatoksista,

9 § Kaupunginhallituksen ja lautakuntien toimiala seka erityinen ratkaisuvalta
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Kaupunginhallitus

Kaupunginhallituksen toimialaan kuuluvat maankaytto, elinkeino- ja tyéllisyysasiat, joukkoliikenne, maaseu-
tuasiat, sosiaali- ja terveyspalvelujen omistajaohjaus, henkilostopolitiikka, viestinta, keskitetyt hallinto-, ta-
lous- ja henkilostopalvelut.

Sen lisaksi mitd muuten on sdadetty ja maaratty, kaupunginhallitus pdaattaa seuraavista asioista:

4. Sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamistad ja taytantéonpanoa koskevista ohjeista,

4 luku Hallinnon ja talouden tarkastus
26 § Ulkoinen ja sisdinen valvonta

Kaupungin hallinnon ja talouden valvonta jarjestetdan niin, etta ulkoinen ja sisdinen valvonta yhdessa muo-
dostavat kattavan valvontajarjestelman.

Ulkoinen valvonta jarjestetdan toimivasta johdosta riippumattomaksi. Ulkoisesta valvonnasta vastaavat tar-
kastuslautakunta ja tilintarkastaja kuntalain ja tdman sdanndon mukaisesti.

Sisdinen valvonta on osa johtamista. Sisdisen valvonnan jarjestdamisesta vastaa kaupunginjohtaja.

83 § Sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan jaoston tehtavat

Kuntaliiton mallipohja:

Sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jaosto

1. vastaa sisdisen valvonnan jarjestamisestad ja yhteen sovittamisesta siten ettad kunnan toi-
minnan laillisuus ja tuloksellisuus varmistetaan,

2. hyvaksyy sisdisen tarkastuksen suunnitelman, johon perustuen arvioidaan riskienhallinta-
, valvonta-, johtamis- ja hallintoprosessien tuloksellisuutta,

3. vastaa riskienhallinnan jarjestamisesta siten, ettd kunnan toiminnan olennaiset riskit tun-
nistetaan ja kuvataan, riskin toteutumisen vaikutukset, toteutumisen todennakoisyys ja
mahdollisuudet hallita riskiad arvioidaan seka

4. valmistelee kunnanhallitukselle sisdista valvontaa ja riskienhallinta koskevan toiminta-
kertomukseen otettavan osion.

84 § Lautakunnan ja johtokunnan sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Kuntaliiton mallipohja:

Lautakunta ja johtokunta vastaavat toimialallaan sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta, toi-
meenpanon valvonnasta ja tuloksellisuudesta seka raportoivat kunnanhallitukselle sisdisen valvonnan ja
riskienhallinnan jarjestamisesta ja keskeisistd johtopaatdksista.
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Karkkilan uusi:
Lautakunnat ja johtokunnat vastaavat toimialansa hyvan johtamis- ja hallintotavan toteutumisesta seka si-
sdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisestd, toimeenpanon valvonnasta ja tuloksellisuudesta. Lau-

takunnat ja johtokunnat raportoivat kaupunginhallitukselle sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjesta-
misestd ja keskeisista johtopdatoksista.

85 § Viranhaltijoiden ja esimiesten sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Kuntaliiton mallipohja:

Kunnanjohtaja, liikelaitoksen johtaja sekd toimialojen ja tulosalueiden johtavat viranhaltijat vastaavat sisai-
sen valvonnan ja riskienhallinnan toimeenpanosta ja tuloksellisuudesta toimialallaan ja tulosalueellaan, oh-
jeistavat alaisiaan toimintayksikoita seka raportoivat kunnanhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.
Toimintayksikdiden esimiehet vastaavat yksikon riskien tunnistamisesta, arvioinnista, riskienhallinnan toi-
menpiteiden toteutuksesta ja toimivuudesta seka raportoivat kunnanhallituksen antamien ohjeiden mukai-
sesti.

Konsernijohto vastaa konserniyhteisdjen ohjauksesta seka yhteisdjen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan
jarjestamisen ja tuloksellisuuden valvonnasta.

Karkkilan uusi:

Kaupunginjohtaja, toimialajohtajat, palvelualueiden johtajat seka palveluyksikdiden johtavat viranhaltijat
vastaavat hyvan johtamis- ja hallintotavan toteutumisesta seka sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan toi-
meenpanosta ja tuloksellisuudesta tehtdvaalueellaan, ohjeistavat alaisiaan toimintayksikoita seka raportoi-
vat kaupunginhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.

Toimintayksikdiden esimiehet vastaavat yksikon riskien tunnistamisesta, arvioinnista, riskienhallinnan toi-
menpiteiden toteutuksesta ja toimivuudesta seka raportoivat kaupunginhallituksen antamien ohjeiden mu-

kaisesti.

Konsernijohto vastaa konserniyhteisdjen ohjauksesta seka yhteisdjen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan
jarjestamisen ja tuloksellisuuden valvonnasta.

Karkkilan nykyinen: ei kirjauksia

86§ Sisdisen tarkastuksen tehtavat

Kuntaliiton mallipohja:

Sisdinen tarkastus arvioi objektiivisesti ja riippumattomasti sisdisen valvonnan, riskienhallinnan ja konserni-
valvonnan jarjestamista ja tuloksellisuutta, raportoi arvioinnin tuloksista seka esittda toimenpide-
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ehdotuksia jarjestelman kehittamiseksi. Sisdinen tarkastus raportoi kunnanhallitukselle, sisdisen valvonnan
ja riskienhallinnan jaostolle ja kunnanjohtajalle.

Sisdisen tarkastuksen toiminnon tarkoitus, tehtavat ja vastuut maaritelladn kunnanhallituksen hyvaksy-
massa sisdisen tarkastuksen toimintaohjeessa.

Karkkilan uusi: Ei kirjauksia

Karkkilan nykyinen: Ei kirjauksia
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I OSA  VALTUUSTO

LUKU 12 Valtuuston toiminta

Taustaksi:

Tdssd luvussa on valtuuston toimikauden ensimmdiisté kokousta, valtuuston toiminnan sisdistd jérjestelyd ja
valtuustoryhmid koskevat mddrdykset. Valtuutetut voivat muodostaa valtuustoryhmid valtuustotydskente-
lyd varten. Hallintosddnndssé annetaan tarpeelliset mddrdykset valtuustoryhmistéd. Valtuustoryhmien si-
sdistd tydskentelyd ei sddnnelld hallintoséénndlld, vaan ryhmdt toimivat itse hyviksymiensd menettely-
sddntdjen mukaan.

Kuntalain 94.3 §:ssd sdddetddin valtuuston toimikauden ensimmdisen kokouksen menettelytavoista.

Kuntalain 18 §:n mukaan valtuusto valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja tarpeellisen mdérdn varapu-
heenjohtajia toimikaudekseen, jollei valtuusto ole pddttinyt, ettd puheenjohtajiston toimikausi on valtuus-
ton toimikautta lyhyempi. Puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat valitaan samassa vaalitoimituksessa.

Vaalipddtds voi olla yksimielinen, jolloin vaalia ei tarvitse toimittaa.

Kunnanhallituksen jéisenten toimikausi jatkuu siihen saakka, kunnes valtuusto on valinnut uuden kunnanhal-
lituksen. Hallintosddnnén 95 §:ssd mddrdtddn kunnanhallituksen Idsnéolosta valtuuston kokouksessa. Ko-
kouskutsu valtuuston ensimmdiseen kokoukseen tulee siten Idhettdd kunnanhallituksen jdsenille.

Kuntalain 19 §:n mukaan valtuustotydskentelyd varten valtuutetut voivat muodostaa valtuustoryhmid. Val-
tuustoryhmdn voi muodostaa yksikin valtuutettu.

Hallintosddnndssé sédnnellddn valtuustoryhmien toiminnan organisointia. Valtuustoryhmdn nimestd on
ilmoitettava valtuustolle. Valtuusto merkitsee tiedoksi ilmoituksen valtuustoryhmdn muodostamisesta ja
kdsittelee ilmoitetun valtuustoryhmdén nimen. Valtuusto voi hyldté ilmoitetun valtuustoryhmdn nimen hal-
lintoséénndén ao. mddrdyksen vastaisena.

Valtuustotoiminnassa on ongelmallista, jos valtuustoryhmien nimet eivdt riittdvdsti eroa toisistaan ja ni-
mestd aiheutuu sekaantumisvaaraa esimerkiksi puolueen valtuustoryhmdn kanssa. Kun valtuusto kdsittelee
uuden valtuustoryhmdén nimed, asiasta voidaan kéydé valtuustossa keskustelua ja tarvittaessa neuvotella
sekaantumisvaaraa aiheuttavan nimen muuttamisesta. Kunnallispolitiikan tulisi olla yhteispelid, jossa eri
osapuolten oikeutetut ndkemykset otetaan huomioon.
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86 § Valtuuston toiminnan jarjestelyt

Kuntaliiton mallipohija:

Valtuuston toimikauden ensimmaisen kokouksen kutsuu koolle kunnanhallituksen puheenjohtaja. Kokouk-
sen avaa idltdan vanhin lasna oleva valtuutettu, joka johtaa puhetta, kunnes valtuuston puheenjohtaja ja
varapuheenjohtajat on valittu.

Vaihtoehto 1: Puheenjohtajisto valitaan valtuuston toimikaudeksi.

Vaihtoehto 2: Puheenjohtajisto valitaan 1 vuoden/2 vuoden toimikaudeksi.

Vaihtoehto 3: Ennen puheenjohtajiston vaalia valtuusto paattda puheenjohtajiston toimikaudesta.
Vaihtoehto 1: Valtuustossa on -- varapuheenjohtajaa.

Vaihtoehto 2: Ennen puheenjohtajiston vaalia valtuusto paattaa varapuheenjohtajien lukumaarasta.

Valtuuston toiminnan sisdista jarjestelya koskevien asioiden valmistelua johtaa valtuuston puheenjohtaja,
jollei valtuusto toisin paata.

Valtuuston kokousten poytdkirjanpitajana ja valtuuston sihteerina toimii valtuuston maaraama viranhaltija.

Karkkilan uusi:

Valtuuston toimikauden ensimmaisen kokouksen kutsuu koolle kaupungihallituksen puheenjohtaja. Ko-
kouksen avaa idltdan vanhin ldsna oleva valtuutettu, joka johtaa puhetta, kunnes valtuuston puheenjohtaja
ja varapuheenjohtajat on valittu.

Ennen puheenjohtajiston vaalia valtuusto paattaa puheenjohtajiston toimikaudesta ja varapuheenjohtajien
lukumaarasta.

Valtuuston toiminnan sisaista jarjestelya koskevien asioiden valmistelua johtaa valtuuston puheenjohtaja,
jollei valtuusto toisin paata.

Valtuuston kokousten poytakirjanpitdjana ja valtuuston sihteerina toimii hallintopaallikko tai muu valtuus-
ton madardama viranhaltija.

Karkkilan nykyinen:

60 § Valtuuston toiminnan jarjestelyt

Valtuuston toimikauden ensimmaisen kokouksen kutsuu koolle kaupunginhallituksen puheenjohtaja, ja ko-
kouksen avaa idltdan vanhin ldsna oleva valtuutettu, joka johtaa puhetta, kunnes valtuuston puheenjohtaja
ja varapuheenjohtajat on valittu.

Ennen puheenjohtajiston vaalia valtuusto paattaa puheenjohtajiston toimikaudesta ja varapuheenjohtajien
maarasta.

Valtuuston toiminnan sisdista jarjestelya koskevien asioiden valmistelua johtaa valtuuston puheenjohtaja,
jollei valtuusto toisin paata.
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Valtuuston kokousten poytdkirjanpitdjana toimii ja sen muistakin sihteerintehtavista huolehtii hallintopaal-
likko tai muu valtuuston maaraama viranhaltija.

87 § Valtuustoryhman muodostaminen ja valtuustoryhman nimi

Kuntaliiton malli:

Valtuutetut voivat muodostaa valtuustoryhmia valtuustotydskentelya varten.

Valtuustoryhman muodostamisesta, nimesta ja puheenjohtajasta on annettava valtuuston puheenjohtajalle
kirjallinen ilmoitus. Kaikkien ryhmaan liittyvien valtuutettujen on allekirjoitettava ilmoitus.

Valtuustoryhmana pidetadan myos yhta valtuutettua, jos hdn on tehnyt 2 momentissa tarkoitetun ilmoituk-
sen.

Valtuusto hyvaksyy valtuustoryhmien nimet. Nimi ei saa olla sopimaton. Puolueen valtuustoryhmasta eron-
neiden valtuutettujen muodostaman uuden valtuustoryhman nimesta ei saa aiheutua sekaantumisvaaraa
puolueen valtuustoryhman nimeen.

Karkkilan uusi:
Valtuutetut voivat muodostaa valtuustoryhmia valtuustotyoskentelya varten.

Valtuustoryhman muodostamisesta, nimesta ja puheenjohtajasta on annettava valtuuston puheenjohtajalle
kirjallinen ilmoitus. Kaikkien ryhmaan liittyvien valtuutettujen on allekirjoitettava ilmoitus.

Valtuustoryhmana pidetadan myos yhta valtuutettua, jos hdn on tehnyt 2 momentissa tarkoitetun ilmoituk-
sen.

Valtuusto hyvaksyy valtuustoryhmien nimet. Nimi ei saa olla sopimaton. Puolueen valtuustoryhmasta eron-
neiden valtuutettujen muodostaman uuden valtuustoryhman nimesta ei saa aiheutua sekaantumisvaaraa
puolueen valtuustoryhman nimeen.

Karkkilan nykyinen:

61 § Valtuustoryhman muodostaminen
Valtuutetut voivat valtuustotyoskentelyd varten muodostaa valtuustoryhmia.

Valtuustoryhman muodostamisesta, nimesta ja puheenjohtajasta on annettava valtuustolle kirjallinen il-
moitus, joka on kaikkien ryhmaan liittyvien valtuutettujen allekirjoitettava. llmoitus jatetdan valtuuston
puheenjohtajalle.

Valtuustoryhmana pidetaan myos yhta valtuutettua, jos hdn on tehnyt 2 momentissa tarkoitetun ilmoituk-
sen.

Valtuusto hyvaksyy valtuustoryhmien nimet. Nimi ei saa olla sopimaton. Puolueen valtuustoryhmasta eron-
neiden valtuutettujen muodostaman uuden valtuustoryhman nimesta ei saa aiheutua sekaantumisvaaraa
puolueen valtuustoryhmdn nimeen.
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88 § Muutokset valtuustoryhman kokoonpanossa

Kuntaliiton malli:

Valtuutetun on ilmoitettava kirjallisesti valtuuston puheenjohtajalle valtuustoryhmaan liittymisesta ja siita
eroamisesta. Liittymisilmoituksessa on oltava asianomaisen ryhman kirjallinen hyvaksyminen.

Jos valtuutettu on erotettu valtuustoryhmastd, valtuustoryhman on ilmoitettava tasta kirjallisesti valtuus-
ton puheenjohtajalle.

Karkkilan uusi:

Valtuutetun on ilmoitettava kirjallisesti valtuuston puheenjohtajalle valtuustoryhmaan liittymisesta ja siita
eroamisesta. Liittymisilmoituksessa on oltava asianomaisen ryhman kirjallinen hyvaksyminen.

Jos valtuutettu on erotettu valtuustoryhmasta, valtuustoryhman on ilmoitettava tasta kirjallisesti valtuus-
ton puheenjohtajalle.

Karkkilan nykyinen:

62 § Valtuustoryhmaan liittyminen seka siitd eroaminen tai erottaminen

Liittymisesta valtuustoryhmaan ja siita eroamisesta valtuutetun on ilmoitettava kirjallisesti valtuustolle.
Liittymisilmoitukseen on liitettava asianomaisen ryhman kirjallinen hyvaksyminen.

Jos valtuutettu on erotettu valtuustoryhmastd, valtuustoryhman on ilmoitettava tasta kirjallisesti valtuus-
tolle.

89 § Istumajarjestys

Kuntaliiton malli:

Valtuutetut istuvat kokouksessa valtuustoryhmittdin puheenjohtajan hyvaksyman istumajarjestyksen mu-
kaisesti.

Karkkilan uusi:

Valtuutetut istuvat kokouksessa valtuustoryhmittain puheenjohtajan hyvaksyman istumajarjestyksen mu-
kaisesti.

Karkkilan nykyinen:

63 § Istumajarjestys

Valtuutetut istuvat kokouksessa valtuustoryhmittdin puheenjohtajan hyvaksyman istumajarjestyksen mu-
kaisesti.
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LUKU 13 Valtuuston kokoukset

Taustaksi:

Valtuustoasioiden valmistelusta ja késittelystd seké valtuuston kokousmenettelyistd sdddetddn kuntalain 12
luvussa.

Hallintosddnt66n on tarpeen ottaa tdydentdvit mddrédykset mm. kokouskutsusta, esityslistasta, varavaltuu-
tetun kutsumisesta, puheenvuoroista, asioiden kdsittelystd, dénestyksestd, enemmistévaalista, suhteellises-
ta vaalista ja poytdkirjasta sekd séhkébisestd kokouksesta, miké mahdollistaa valtuuston séhkéiset kokouk-
set.

Kuntalain 98 §:n mukaan séhkdisessd kokouksessa kunnan tulee huolehtia tietoturvallisuudesta ja siitd, ettd
salassa pidettdviit tiedot eivdt ole ulkopuolisen saatavissa. 99 §:n mukaan séhkéisen kokouksen edellytyk-
send on, ettd Idsnd oleviksi todetut ovat keskenddn yhdenvertaisessa ndké- ja ddniyhteydessd.

Lain perustelujen mukaan sdhkdéiseen kokoukseen osallistutaan sdhkdisen yhteyden (soveltuva tietojdrjes-
telmd tai videoneuvotteluyhteys) avulla osallistujan valitsemasta paikasta késin. Sdhkéisessé kokouksessa
toimitaan muutoin varsinaisen kokouksen mukaisten pddtéksentekomenettelyjen mukaisesti.

Kuntalain 101 §:n mukaan valtuuston kokoukset ovat julkisia, jollei kokouksessa kdsitelld asiaa tai asiakir-
jaa, joka on lailla sédddetty salassa pidettdvdiksi tai jollei valtuusto muuten painavan syyn vuoksi jossakin asi-
assa toisin pddtd. Yleis6lld on oltava mahdollisuus seurata toimielimen julkista kokousta myés siltd osin kuin
kokoukseen osallistutaan sdhkdisesti.

Valtuuston julkiseen kokoukseen voi osallistua valitsemastaan paikasta. Valtuuston suljettuun kokoukseen
voi osallistua sellaisesta valitsemastaan paikasta, jossa suljetun kokouksen keskustelujen luottamuksellisuus
voidaan turvata ja salassapitovelvoitteita voidaan noudattaa.

Viranhaltijat ja luottamushenkilét vastaavat omasta puolestaan salassapitovelvoitteiden noudattamisesta
osallistuessaan valtuuston suljettuun sédhkdiseen kokoukseen.

Salassapitovelvoitteista sdddetddn julkisuuslain 22—23 §:ssd ja yleiset salassapitoperusteet ovat 24 §:ssd.
Lain perustelujen mukaan tietoturvallisuuden huomioimisessa kunnan olisi kiinnitettdvd huomiota salassa
pidettdvien tietojen kdésittelyyn. Sihkoisessé kokouksessa salassa pidettévid asioita sisdltévid dokumentteja
ei voida léhettdd eikd keskusteluja kdydd muun kuin suojatun tietoliikenneyhteyden avulla.

Kunnan tulisi huomioida milloin ja miten kdsitellddn asioita, jotka edellyttiviét luottamuksellisuutta (suljettu
kokous) tai ovat salassa pidettdvid. Kunnan tulisi linjata, millaisista paikoista toimielimen jdsenet voivat
osallistua kokoukseen ja huolehtia siitd, etteivét salassa pidettdvdt tai luottamukselliset tiedot ole ulkopuo-
listen saatavissa.

Kdytédnndssd sdhkéinen kokous toteutetaan erityisellé séihkéisen kokouksen tietojdrjestelmdilld, jossa tieto-
turva- ja tietosuojandkékohdat on otettu huomioon. Tietoturvallisuus tulee ottaa huomioon siind vaiheessa,
kun sdhkéisid kokousmenettely- ja pédtdksentekojéirjestelmid suunnitellaan ja hankitaan.

Valtuuston kokoontumisesta ja kokouskutsusta séddetddn kuntalain 94 §:ssd. Valtuusto kokoontuu pddittd-
minddn aikoina ja myés silloin, kun valtuuston puheenjohtaja katsoo sen tarpeelliseksi. Valtuusto on kutsut-
tava koolle myds kunnanhallituksen tai véhintéén neljésosan valtuutetuista sité pyytdessd ilmoittamansa
asian kdsittelyd varten. Tdllainen asia on valmisteltava kiireellisesti. Valtuuston sddnnénmukaisista kokouk-
sista voidaan mddrdtd yleisesti hallintoséiéinnéssé tai kokouspdivdét voidaan jéttéd valtuuston erikseen pdd-
tettéviksi.
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Yleensd valtuusto pddttdd kokousaikataulustaan vuodeksi kerrallaan. Jos valtuuston on mahdollista pitdd
séhkdisié kokouksia, valtuusto voisi samalla ottaa kantaa siihen, mitké kokousaikataulun kokoukset pide-
tddn séhkdisind kokouksina.

Valtuuston julkiseen séhkéiseen kokoukseen voi osallistua valitsemastaan paikasta.

Suljetun kokouksen osallistujan tulee ottaa huomioon salassapitovelvoitteet pddttédessddn mistd paikasta
osallistuu kokoukseen, minké vuoksi kokouskutsussa on syytd mainita, jos osa asioista késitellddn suljetussa
sdhkoisessd kokouksessa. Lain mukaan kokouskutsu on Idhetettévé vdhintddn neljd péivdd ennen valtuus-
ton kokousta. Hallintosddnnéssd voidaan mddirdtd pidemmdstd ajasta. Samassa ajassa valtuuston kokouk-
sesta on tiedotettava yleisessd tietoverkossa. Liséiksi valtuuston kokouksen ajasta ja paikasta tiedotetaan
ennen kokousta valtuuston pddttémdlld tavalla, esimerkiksi mddrdtyissé sanomalehdissd. Tiedottamisella ei
ole vaikutusta koollekutsumisen laillisuuteen.

Kokouskutsun, esityslistan, liitteiden ja oheismateriaalin ldhettdmisestd sdhkdisesti otetaan mddrdykset hal-
lintosddnt66n. Mitd tdssé sanotaan ldhettémisestd, tarkoitetaan mydés asiakirjojen saattamista séihkoisesti
saataville. Salassa pidettdvid tietoja voidaan Idhettdd vain suojatulla tietoliikenneyhteydelld.

Kuntalain 94 §:n mukaan kunnan tulee huolehtia, ettd tarvittavat tekniset yhteydet ja vélineet ovat niiden
kdytettdvissd, joille kokousasiakirjat Idhetetddn sdhkdisesti. Laissa tai lain perusteluissa ei ole tarkemmin
mddritelty mitd tarkoitetaan “tarvittavilla teknisilld yhteyksillé ja vdlineillé”. Vaatimus voi téyttyéd esimer-
kiksi siten, ettd kunta huolehtii, ettd valtuutetuilla ja varavaltuutetuilla on kéytéssédn luottamukselliseen
viestintddn soveltuvat laitteet ja tietoliikenneyhteydet. Kdytdnn6ssd monessa kunnassa on hankittu luotta-
mushenkiléille tietokoneet tai tabletit, joilla he pystyviit lukemaan ja kommentoimaan sdhkéisié asiakirjoja.
Riittévén tietoturvan ja -suojan takaamat verkkoyhteydet voidaan toteuttaa kuitenkin esimerkiksi kdytté-
mdllé suojattua séhképostiyhteyttd tai erilaisilla extranet-ratkaisuilla, joissa luottamushenkilé pédsee suo-
jattuun tilaan lukemaan asiakirjoja. Koska monilla valtuutetuilla on kdytdsséiéin omia tietokoneita, on kun-
nissa voitu sallia myds luottamushenkil6iden omien koneiden kdytté. Jotkut kunnat maksavat pienen kor-
vauksen omien laitteiden kdytdstd. Tdlléinkin kunnan tulee huolehtia riittévdéstd tietoturvasta ja -suojasta.
Luottamushenkildiden ei tulisi tallentaa salassa pidettdvid tietoja siséltédvié asiakirjoja omille tai tyépaikan
laitteille, vaan asiakirjat tulisi kédydd lukemassa suojatussa verkossa.

Hallintosddnnén mddrdykselld toteutetaan kuntalain 29 §:ssé sdddettyjd viestintdvelvoitteita. Esityslistojen
ja liiteaineistojen helppo saatavuus kunnan verkkosivuilla lisdd valmistelun avoimuutta. Valmistelun avaa-
minen verkkosivuilla ja henkil6tietojen késittely verkossa on perusteltua erityisesti silloin, kun esityslistalla
selostetaan sellaisen asian valmistelua, joka koskee kunnan yhteisten asioiden jdrjestdmistd tai pddtéksen-
teolla on yleisté vaikutusta kunnan asukkaiden elémdén tai elinympdristéon. Verkkoviestinndllé edistetéién
kuntalaisten mahdollisuuksia osallistua ja vaikuttaa sekd mahdollisuuksia valvoa kunnan viranomaisten toi-
mintaa ja pddtéksentekoa.

Esityslistoja ja liiteaineistoja ei voi kuitenkaan viedd kunnan verkkosivuille sellaisenaan, vaan asiakirjat on
kéytdvd huolellisesti Iédpi ja verkkosivuille vietdvdéstd versiosta on poistettava salassa pidettdviit tiedot. Li-
sdksi tulee tapauskohtaisesti arvioida, onko kyseisten henkilGtietojen kdésittely kunnan verkkosivuilla tar-
peellista kunnan viestinndn tarkoituksen kannalta.

Kuntalain 101 §:n mukaan valtuusto voi painavan syyn vuoksi kdsitelld asian suljetussa kokouksessa, vaikka
asian kdsittelyyn ei liity lailla salassa pidettéviksi séididettyd asiaa tai asiakirjaa. Voi siten olla kunnan edun
mukaista, ettd kyseisen asian valmistelua ei julkisteta verkossa ennen valtuuston kokousta.
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Kuntalain 17 §:n mukaan valtuutetuille valitaan varavaltuutettuja jokaisen kuntavaaleissa esiintyneen vaali-
liiton, puolueen ja yhteislistan ensimmdisistd valitsematta jééneistd ehdokkaista sama mddré kuin valtuu-
tettuja, kuitenkin véhintéén kaksi. Yhteislistan ulkopuolella olleen valitsijayhdistyksen ehdokkaana valitulla
valtuutetulla ei ole varavaltuutettua.

Varavaltuutetut eivdt ole henkilékohtaisia kuten muissa toimielimissé, vaan varavaltuutettujen jdrjestys
mddrdytyy kuntavaaleissa. Varavaltuutettujen kutsumisen on oikeuskdytédnnén vakiintuneen kannan mu-
kaan tapahduttava vaaleissa mddrdytyneessd jérjestyksessd. Jos sijalla 1 oleva varavaltuutettu ilmoittaa
esteestd saapua kokoukseen tai héntd ei yrityksisté huolimatta tavoiteta, voidaan kokoukseen kutsua sijalla
2 oleva varavaltuutettu.

Valtuutetun tai varavaltuutetun siirtymiselld toiseen valtuustoryhmddn kesken vaalikauden ei ole vaikutusta
varavaltuutettujen kutsumiseen. Varavaltuutetut mddrdytyvdt vaalituloksen mukaan koko vaalikauden
ajan.

Nuorisovaltuuston edustajan Idsndolo- ja puheoikeus valtuuston kokouksessa olisi perusteltua siksi, ettd alle
18-vuotiailla ei ole ddnioikeutta kuntavaaleissa eikd vaalikelpoisuutta, eivitkd he siten voi ddnestdd oman
ikéryhmdnsé edustajaa valtuustoon. Hallintosddnndssé voidaan antaa myds vanhusneuvoston ja vammais-
neuvoston edustajalle ldsndolo- ja puheoikeus valtuuston julkisessa kokouksessa.

Kokouksen laillisuus ja péddtésvaltaisuus on puheenjohtajan ratkaistava asia. Kuntalain 103 §:n mukaan val-
tuusto on pddtésvaltainen, kun vdhintddn kaksi kolmasosaa valtuutetuista on ldsnd. Lésnd oleviksi katso-
taan myés toimielimen jdsenet, jotka osallistuvat kokoukseen séhkdisesti.

Kuntalain 102 §:n mukaan puheenjohtaja johtaa asioiden kdsittelyd ja pitdd huolta jdrjestyksestd toimieli-
men kokouksessa. Jos kokouksessa Idsnd oleva henkilé kéytéksellddn hdiritsee kokouksen kulkua, puheen-
johtajan tulee kehottaa héntd kdyttdytymddn asianmukaisesti. Jos kehotusta ei noudateta, puheenjohtaja
voi mddrdtd henkilén poistumaan. Jos syntyy epdjdrjestys, puheenjohtajan on keskeytettdvd tai lopetettava
kokous.

Esteellisyyttd koskevat sddnnékset, mm. esteellisyysperusteet ovat kuntalain 97 §:ssé ja hallintolain 27 - 30
§:ssd. Esteellisyysséiéinnéksic sovelletaan kaikkiin, joilla on kokouksessa ldsndolo-oikeus tai -velvollisuus.

Kuntalain 97.5 §:n mukaan esteellisen henkilén on ilmoitettava esteellisyydestddn. Henkilén on lisdksi toi-
mielimen pyynndstd esitettdvd selvitys seikoista, joilla voi olla merkitystd hénen esteellisyytensé arvioin-
nissa.

Esteellinen henkilé ei saa osallistua asian kdsittelyyn ja hédnen on siirryttdvd yleisélle varattuun tilaan ennen
kyseisen asian kdsittelyn aloittamista. Esteellisté henkiléé voidaan kuitenkin kuulla kokouksessa asianosai-
sena tai asiantuntijana.

Esteellisyyden ilmoittaminen, arviointi ja ratkaisu kuuluvat ensisijaisesti henkilélle itselleen. Tulkinnanvarai-
sessa tilanteessa on suositeltavaa ilmoittaa esteellisyydestd ja vetdytyd asian kdsittelystd. Valtuuston péé-
tokseksi riittdd tilanteen toteaminen. Poytékirjaan merkitédn henkilén poistuminen esteellisend ja peruste-
luna kuvataan esteellisyyden synnyttdvd tilanne. Tarvittaessa valtuusto ratkaisee esteellisyyden pddtdksel-
lddn. Pédtdksen perusteluvelvollisuus perustuu hallintolain 45 §:ddn.

Hallintolain 29 §:n mukaan valtuutettu tai varavaltuutettu saa osallistua esteellisyyttddn koskevan asian
késittelyyn vain, jos valtuusto ei olisi ilman hdntd pddédtdsvaltainen eiké hénen tilalleen ole ilman huomatta-
vaa viivdstystd saatavissa esteetdntd henkildé.
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Kuntalain 93 §:n mukaan kunnanhallituksen on valmisteltava valtuustossa kdsiteltdvdt asiat lukuun otta-
matta asioita, jotka koskevat valtuuston toiminnan sisdistd jérjestelyd taikka jotka 35 §:ssd tarkoitettu tila-
pdinen valiokunta tai 121 §:ssd tarkoitettu tarkastuslautakunta on valmistellut.

Puheenjohtaja voi pddittédd kokouksen keskeytyksistd. Kunnanhallitus, tarkastuslautakunta tai tilapdinen
valiokunta voi kokoontua kokoustauolla ja kdsitelld uudelleen valtuuston esityslistalla olevaa asiaa, josta
valtuusto ei ole vield tehnyt pddtostd. Toimielin voi téllbin pédttdd muuttaa esityslistalla olevaa pdditéseh-
dotustaan tai se voi pddttdd peruuttaa pdédtésehdotuksensa.

Puheenvuoroista sdddetddn kuntalain 102 §:ssd. Toimielimen jéisenelld on puheoikeus kdsiteltévénd ole-
vassa asiassa. JGsenen on puheessaan pysyttévd asiassa. Jos puhuja poikkeaa asiasta, puheenjohtajan on
kehotettava héiintéd palaamaan asiaan. Jos puhuja ei noudata kehotusta, puheenjohtaja voi kieltdd hédntd
jatkamasta puhetta. Jos puhuja ilmeisen tarpeettomasti pitkittdd puhettaan, puheenjohtaja voi asiasta huo-
mautettuaan kieltdd héntd jatkamasta puhettaan.

Yleensd puheenvuorot on annettava pyydetyssd jéirjestyksessd. Myds puheenjohtaja voi osallistua keskuste-
luun. Pykdldn 3 momentissa mddrdtddn, milloin pyydetystd jérjestyksestd voidaan poiketa. Tarpeen mu-
kaan 2 kohdassa voidaan mainita muitakin henkil6itd. 3 momentissa mainitut poikkeukset ovat puheenjoh-
tajan harkinnassa.

Puheenjohtaja ei voi rajoittaa keskusteluoikeutta epédédmdlld pyydettyjd puheenvuoroja.

Hallintosddnndéssd voidaan kuntalakiin perustuen antaa puheenjohtajalle oikeus puheenvuoron pituuden
rajoittamiseen. Kuntalain 90 §:n mukaan hallintoséiéinnéssé annetaan tarpeelliset mddrdykset valtuutettu-
jen puheenvuorojen pituudesta yksittdisissd asioissa, jos ne ovat tarpeen kokouksen kulun turvaamiseksi.

Asian péyddllepano tarkoittaa “aikalisén” ottamista. Asiaa ei valmistella uudelleen ja asia tuodaan yleensd
seuraavaan valtuuston kokoukseen samalla pohjaehdotuksella.

Péyddllepanon sijasta asia voidaan palauttaa valmisteluun, esimerkiksi lisdselvitysten hankkimiseksi tai eri
pddtésvaihtoehtojen selvittémiseksi. Lisdvalmistelun perusteella asia voidaan tuoda valtuustoon muutetulla
pohjaehdotuksella.

Kuntalain 104 §:n mukaan jos toimielin on asiasta yksimielinen tai vastaehdotusta ei ole kannatettu, pu-
heenjohtaja toteaa pddtdksen.

Adnestyksestd sdddetddn kuntalain 104 §:ssé. Adnestys toimitetaan avoimesti, joten ddnestyskdyttéytymis-
td ei voida pitéd salassa. Puheenjohtaja saattaa valtuuston hyvéksyttévéksi dénestystavan. Pykdlédssd mai-
nittujen lisdksi éénestystapoja ovat esimerkiksi kdidennosto ja seisomaan nousu. Jos ddnestyksid on toimi-
tettava useampia, puheenjohtaja saattaa valtuuston hyvéksyttdvdiksi dénestysjérjestyksen sekd tekee dd-
nestysesityksen siten, ettd vastaus “jaa” tai “ei” ilmaisee kannanoton ehdotukseen.

Pddtdkseksi tulee ehdotus, joka on saanut eniten ddnid, tai dédnten mennessd tasan ehdotus, jota puheen-
johtaja on ddnestdnyt. Puheenjohtaja ei voi ddnestdd “tyhjad”, jos aiemmin annetut ddnet ovat menneet
tasan. Pddtoksen tekemiseen vaaditaan hyvin harvoin médéréenemmist6d tai yksimielisyyttd.

Kuntalain 43.3 §:n mukaan kunnanjohtajan irtisanomiseen tai muihin tehtdviin siirtéimiseen luottamuspula-
tilanteessa vaaditaan, ettd padtéstd kannattaa 2/3 kaikista valtuutetuista.

Kuntalain 95.2 §:n mukaan kokouskutsussa mainitsematon kiireellinen valmistelematon asia voidaan ottaa
kdsiteltévdéksi valtuuston yksimieliselld pédtokselld.
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Toimenpidealoitteella ohjataan valtuuston pddtéksen tdytdnté66npanoa tai esitetéén kunnanhallitukselle
pyyntoé selvittéid tai ehkd valmistella toimenpidealoitteessa tarkoitettu asia valtuuston pddtettdvdéksi. Aiem-
massa mallisddnnéssd kdytettiin termid “toivomusponsi”.

Kuntalain 140 §:n mukaan valtuuston péytdkirja siihen liitettyine valitusosoituksineen pidetddn tarkastami-
sen jdlkeen ndhtdvind yleisessd tietoverkossa, jollei salassapitoa koskevista sdédnnéksistd muuta johdu. Jos
asia on kokonaan salassa pidettévd, poytékirjassa julkaistaan ainoastaan maininta salassa pidettévén asian
kdsittelystd. Poytdkirjassa julkaistaan ainoastaan tiedonsaannin kannalta viélttdmdttémdt henkil6tiedot.
Péytdkirjan siséltdmdt henkildtiedot on poistettava tietoverkosta oikaisuvaatimus- tai valitusajan pdctty-
essd.

Kunnan jdsenen katsotaan saaneen pddtoksestd tiedon seitsemdn pdivén kuluttua siité, kun poytékirja on
ndéhtdvdnd yleisessd tietoverkossa.
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90 § Valtuuston varsinainen kokous ja sahkdinen kokous

Kuntaliiton malli:

Valtuusto voi kasitelld asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat lasna kokouspai-
kalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kdyttaa sahkoista asiahallinta- tai ddnestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitaa sahkdisessa toimintaymparistdssa, johon osallistutaan sahkoisen yh-
teyden avulla (séhkéinen kokous). Yleisolle on jarjestettava mahdollisuus seurata valtuuston sdahkdista ko-

kousta internetin kautta seka kokouskutsussa mainitussa tilassa.

Valtuuston suljettuun sdhkéiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa salassa pidettavat
tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa tai nahtavissa.

Kunnanhallitus tai sen nimedma viranhaltija vastaa siita, etta sahkaoisiin kokouksiin tarvittavat tekniset lait-
teet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien edellyttamalla tavalla.

Karkkilan uusi:

Valtuusto voi kasitelld asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat lasna kokouspai-
kalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kadyttdaa sahkoista kokousjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitda sahkoisessa toimintaymparistossa, johon osallistutaan sahkoisen yh-
teyden avulla (séhkéinen kokous). Yleisolle on jarjestettava mahdollisuus seurata valtuuston sahkdista ko-
kousta internetin kautta seka kokouskutsussa mainitussa tilassa.

Valtuuston suljettuun sahkoiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa salassa pidetta-
vat tiedot ja kokouksessa kdydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa tai ndhtavissa.

Hallintopddllikké vastaa siita, ettd sahkoisiin kokouksiin tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietolii-
kenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien edellyttamalla tavalla. XX Tehtaviin myos

Karkkilan nykyinen:

83 § Sahkdinen kokous

Valtuuston kokoukset voidaan pitda sahkoisena kokouksena. Edellytyksend sahkdisen
kokouksen pitamiselle on, ettd se on teknisesti mahdollista jarjestaa julkisena
kokouksena.

91 § Kokouskutsu

Kuntaliiton malli:

Kokouskutsun antaa valtuuston puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja. Kokous-
kutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat.
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Kokouskutsussa on mainittava, jos kyseessa on sahkdinen kokous ja ilmoitettava verkko-osoite seka tila,
jossa yleiso voi seurata kokousta. Kokouskutsussa on mainittava jos osa kokousasioista kasitellaan sulje-
tussa kokouksessa.

Kokouskutsu on lahetettava vahintdan -- paivaa ennen valtuuston kokousta kullekin valtuutetulle seka
niille, joilla on kokouksessa lasnadolo-oikeus tai -velvollisuus. Samassa ajassa on kokouksesta tiedotettava
kunnan verkkosivuilla.

Karkkilan uusi:

Kokouskutsun antaa valtuuston puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja. Kokous-
kutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kdsiteltavat asiat.

Kokouskutsussa on mainittava, jos kyseessa on sahkdinen kokous ja ilmoitettava verkko-osoite seka tila,
jossa yleiso voi seurata kokousta. Kokouskutsussa on mainittava, jos osa kokousasioista kasitellaan sulje-
tussa kokouksessa.

Kokouskutsu on pyrittava ldhettdmaan kymmenen (10) pdivaa ennen kokousta, ja se on ldhetettava viimeis-
taan viisi (5) paivaa ennen valtuuston kokousta kullekin valtuutetulle seka niille, joilla on kokouksessa lasna-

olo-oikeus tai -velvollisuus. Samassa ajassa on kokouksesta tiedotettava kunnan verkkosivuilla.

Karkkilan nykyinen:

67 § Kokouskutsu

Kutsu valtuuston kokoukseen on vahintdan viisi (5) pdivaa ennen kokousta lahetettava
erikseen kullekin valtuutetulle seka niille, joilla on kokouksessa lasndolo- ja puheoikeus.

Samassa ajassa on kokouksesta tiedotettava kaupungin verkkosivuilla. Kokouskutsussa on
ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat.

92 § Esityslista

Kuntaliiton malli:

Esityslista, joka sisdltda selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset valtuuston paatoksiksi, lahetetaan
kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole esteena. Jos esityslistalla, liitteissa tai oheismateriaa-
lissa on salassa pidettdvia tietoja, asiakirjaan tehddaan merkinta salassapidosta.

Valtuusto paattaa, kuinka monelle varavaltuutetulle esityslista toimitetaan.

Karkkilan uusi:

Esityslista, joka sisdltda selostuksen kasiteltdvista asioista ja ehdotukset valtuuston paatoksiksi, on [ahetet-
tava kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole esteena.

Valtuusto paattda, kuinka monelle varavaltuutetulle esityslista toimitetaan.

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lahettaa sahkdisesti edellyttaen, etta tahan tar-
vittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat kaytettavissa.
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Karkkilan nykyinen:

68 § Esityslista

Esityslista, joka sisdltda selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset valtuuston paatoksiksi, on lahetet-
tava kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole esteena.

Valtuusto voi paattaa, kuinka monelle varavaltuutetulle esityslista toimitetaan.

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lahettaa sahkdisesti edellyttden, etta tahan tar-
vittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat kaytettavissa.

93 § Sahkoinen kokouskutsu

Kuntaliiton malli:

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lahettda sdahkoisesti. Talloin kunnanhallitus tai
sen nimeama viranhaltija vastaa siitd, etta tahan tarvittavat
tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat kaytettavissa.

Karkkilan uusi:
Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lahettaa sahkdisesti. Talloin kaupunginhallitus
tai sen nimedma viranhaltija (talousjohtaja / hallintopddillikkd) vastaa siita, etta tahan tarvittavat tekniset

laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat kaytettavissa. ****kirjaa HP

Karkkilan nykyinen:

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lahettaa sahkdisesti edellyttaen, etta tahan tar-
vittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat kaytettavissa.

94 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan verkkosivuilla

Kuntaliiton malli:

Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan salassa pidettavat
tiedot seka henkilotiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia. Erityisesta syysta verkossa julkaistavalta esitys-
listalta voidaan poistaa yksittdinen kokousasia.

Esityslistan liitteitd julkaistaan kunnan verkkosivuilla harkinnan mukaan ottaen huomioon kunnan asukkai-
den tiedonsaanti-intressit.

Karkkilan uusi:
Esityslista julkaistaan kaupungin verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan salassa pidetta-

vat tiedot seka henkilotiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia. Erityisesta syysta verkossa julkaistavalta
esityslistalta voidaan poistaa yksittdainen kokousasia.
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Esityslistan liitteita julkaistaan kunnan verkkosivuilla harkinnan mukaan ottaen huomioon kaupungin asuk-
kaiden tiedonsaanti-intressit.

Karkkilan nykyinen (huom. eri rakenteella laadittu):

69 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kaupungin verkkosivuilla
Esityslista julkaistaan kaupungin verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan salassa pidetta-
vat tiedot seka henkildtiedot, joihin ei liity tiedottamisintressid. Erityisesta syysta verkossa julkaistavalta

esityslistalta voidaan poistaa yksittdinen kokousasia.

Esityslistan liitteita julkaistaan kunnan verkkosivuilla harkinnan mukaan ottaen huomioon kunnan asukkai-
den tiedonsaanti-intressit.

95 § Jatkokokous

Kuntaliiton malli:

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltyd, kasittelematta jadneet asiat
voidaan siirtaa jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille [ahetetdan
sdhkoinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta.

Karkkilan uusi:
Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya, kasittelematta
jddneet asiat voidaan siirtda jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille

lahetetdan sahkdinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta.

Karkkilan nykyinen: Ei kirjauksia

96 § Varavaltuutetun kutsuminen

Kuntaliiton malli:

Valtuutetun, joka ei padse kokoukseen tai on esteellinen kasittelemaan esityslistalla olevaa
asiaa, on viipymatta ilmoitettava esteesta tai esteellisyydesta valtuuston puheenjohtajalle tai sihteerille.

Saatuaan valtuutetulta tai muuten luotettavasti tiedon esteesta tai esteellisyydesta puheenjohtajan tai sih-
teerin on kutsuttava valtuutetun sijaan kuntalain 17 §:n 1 momentissa tarkoitettu varavaltuutettu. Varaval-
tuutetut kutsutaan kokoukseen noudattaen heidan sijaantulojarjestystaan.

Karkkilan uusi:
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Valtuutetun, joka ei pdase kokoukseen tai on esteellinen kasittelemaan esityslistalla olevaa asiaa, on viipy-
matta ilmoitettava esteesta tai esteellisyydestd valtuuston puheenjohtajalle tai sihteerille.

Saatuaan valtuutetulta tai muuten luotettavasti tiedon esteesta tai esteellisyydestad puheenjohtajan tai sih-

teerin on kutsuttava valtuutetun sijaan kuntalain 17 §:n 1 momentissa tarkoitettu varavaltuutettu. Varaval-
tuutetut kutsutaan kokoukseen noudattaen heidén sijaantulojarjestystaan.

Karkkilan nykyinen:

70 § Varavaltuutetun kutsuminen

Valtuutetun, joka on estynyt hoitamasta valtuutetun tointaan tai joka on esteellinen
kasittelemaan jotakin asiaa, on viipymatta ilmoitettava asiasta valtuuston puheenjohtajalle. Puheenjohta-
jalle tehtdva ilmoitus voidaan jattda myos kaupunginvaltuuston sihteerille.

Saatuaan valtuutetulta tai muuten luotettavasti tiedon esteesta tai esteellisyydestad puheenjohtajan on kut-
suttava valtuutetun sijaan kuntalain 17 §:n 1 momentissa
tarkoitettu varavaltuutettu. Varavaltuutetut kutsutaan kokoukseen noudattaen heidan

sijaantulojarjestystaan.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava valtuutetun ja muun lasndoloon oikeutetun
henkilon esteellisyys valtuuston ratkaistavaksi. (Huom. tdmd lukee esteellisyyden yhteydessdi)

97 § Lasndolo kokouksessa

Kuntaliiton malli:

Kunnanhallituksen puheenjohtajan ja kunnanjohtajan on oltava ldsna valtuuston kokouksessa. Heidan pois-
saolonsa ei esta asioiden kasittelyd. Kunnanhallituksen jasenilld on lasndolo-oikeus.

Edelld mainitulla henkil6lla on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paatoksen tekemiseen, jollei han
ole samalla valtuutettu.

Nuorisovaltuusto voi nimetad valtuuston kokoukseen edustajansa, jolla on ldsndolo- ja puheoikeus. Nuoriso-
valtuuston edustajalla ei kuitenkaan ole lasndolo-oikeutta valtuuston suljetussa kokouksessa.

Valtuusto paattda muiden henkildiden ldsndolo- ja puheoikeudesta.
Karkkilan uusi:

Kaupunginhallituksen puheenjohtajan ja kaupunginjohtajan on oltava lasna valtuuston kokouksessa. Heidan
poissaolonsa ei esta asioiden kasittelya. Kaupunginhallituksen jasenilla on lasndolo-oikeus.

Edelld mainitulla henkil6lld on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paatoksen tekemiseen, jollei han
ole samalla valtuutettu.

Nuorisovaltuusto voi nimetd valtuuston kokoukseen edustajansa, jolla on ldsndolo- ja puheoikeus. Nuoriso-
valtuuston edustajalla ei kuitenkaan ole lasndolo-oikeutta valtuuston suljetussa kokouksessa.
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Valtuusto paattdd muiden henkiléiden ldsndolo- ja puheoikeudesta.

Karkkilan nykyinen:

71 § Lasnaolo- ja puheoikeus valtuuston kokouksessa
Kaupunginhallituksen puheenjohtajan ja kaupunginjohtajan on oltava ldsna valtuuston
kokouksessa. Heidan poissaolonsa ei esta asioiden kasittelya. Kaupunginhallituksen jasenilla on lasnaolo-

oikeus.

Edellda mainitulla henkildlla on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paatdksen tekemiseen, jollei han
ole samalla valtuutettu.

Nuorisovaltuusto voi nimeta valtuuston kokoukseen edustajansa, jolla on ldsndolo- ja puheoikeus. Nuoriso-
valtuuston edustajalla ei kuitenkaan ole lasndolo-oikeutta valtuuston suljetussa kokouksessa.

Valtuusto paattda muiden kuin edelld mainittujen henkildiden ja nuorisovaltuuston
edustajien lasndolo- ja puheoikeudesta.

98 § Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Kuntaliiton malli:

Lasna olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan sahkoisesti tai nimenhuudolla, joka toimitetaan aak-
kosjarjestyksessa.

Todettuaan ldsna olevat valtuutetut puheenjohtaja toteaa esteen ilmoittaneet valtuutetut
ja lasna olevat varavaltuutetut seka onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja paatosvaltainen.

Nimenhuudon jdlkeen saapuvan valtuutetun on ilmoittauduttava valittomasti puheenjohtajalle.
Poistumisesta kesken kokouksen on ilmoitettava puheenjohtajalle.

Kun varavaltuutettu osallistuu kokoukseen ja asianomaisen vaaliliiton, puolueen tai yhteislistan valtuutettu
saapuu kesken kokouksen, tulee valtuutettu valittdmasti varavaltuutetun tilalle.

Puheenjohtaja voi kokouksen kestdessa tai kokoustauon padatyttya tarvittaessa todeta
uudelleen lasnaolijat.

Mikali puheenjohtaja toteaa valtuuston menettaneen paatdsvaltaisuuden, hdanen on
keskeytettava tai lopetettava kokous.

Karkkilan uusi:

Lasna olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan sahkoisesti tai nimenhuudolla, joka toimitetaan aak-
kosjarjestyksessa.

Todettuaan lasna olevat valtuutetut puheenjohtaja toteaa esteen ilmoittaneet valtuutetut
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ja lasna olevat varavaltuutetut seka onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja paatdsvaltainen.
Nimenhuudon jdlkeen saapuvan valtuutetun on ilmoittauduttava valittomasti puheenjohtajalle.
Poistumisesta kesken kokouksen on ilmoitettava puheenjohtajalle.

Kun varavaltuutettu osallistuu kokoukseen ja asianomaisen vaaliliiton, puolueen tai yhteislistan valtuutettu
saapuu kesken kokouksen, tulee valtuutettu valittdmasti varavaltuutetun tilalle.

Puheenjohtaja voi kokouksen kestdessa tai kokoustauon paatyttya tarvittaessa todeta uudelleen lasnaolijat.

Mikali puheenjohtaja toteaa valtuuston menettaneen paatdsvaltaisuuden, hanen on
keskeytettava tai lopetettava kokous.

Karkkilan nykyinen:

73 § Nimenhuuto
Lasna olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan nimenhuudolla, joka toimitetaan aakkosjdrjestyksessa.

Nimenhuudon jdlkeen puheenjohtaja toteaa esteen ilmoittaneet valtuutetut ja lasna olevat varavaltuutetut
seka onko valtuusto laillisesti koolle kutsuttu ja paatésvaltainen.

74 § Lasna olevat valtuutetut ja varavaltuutetut

Valtuutettu, joka ei ole paikalla nimenhuudossa, merkitdan poytakirjaan poissa olevaksi. Jos han saapuu
kokoukseen myéhemmin, hanen on ilmoittauduttava puheenjohtajalle, jolloin pdytékirjaan merkitaan, mi-
hin kellonaikaan ja minka asian kasittelyn aikana han on saapunut kokoukseen. Vastaavasti menetellaan

silloin, kun valtuutettu poistuu kesken kokouksen.

Lasna oleviksi katsotaan valtuutetut ja varavaltuutetut, jotka ovat saapuneet kokoukseen eivatka ole ilmoit-
taneet edelld kerrotuin tavoin siitd poistuvansa tai joita muuten ei ole todettu poissa oleviksi.

Puheenjohtaja voi toimittaa kokouksen kestdessa tai kokoustauon paatyttya uuden nimenhuudon, jos se
|asna olevien toteamiseksi on tarpeen.

99 § Kokouksen johtaminen

Kuntaliiton malli:

Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa saddetaan kuntalain 102 §:ssa.
Karkkilan uusi:
Puheenjohtajan tehtavistd kokouksen johtamisessa sdddetaan kuntalain 102 §:ssa.

Karkkilan nykyinen: Ei kirjauksia
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100 § Puheenjohdon luovuttaminen varapuheenjohtajalle

Kuntaliiton malli:

Puheenjohtaja voi tarvittaessa valtuuston suostumuksella luovuttaa puheenjohdon
kokouksessa varapuheenjohtajalle ja osallistua sina aikana kokoukseen jasenena.

Karkkilan uusi:

Puheenjohtaja voi tarvittaessa valtuuston suostumuksella luovuttaa puheenjohdon
kokouksessa varapuheenjohtajalle ja osallistua sina aikana kokoukseen jasenena.

Karkkilan nykyinen:

72 § Puheenjohdon luovuttaminen varapuheenjohtajalle ja tilapdinen puheenjohtaja
Puheenjohtaja voi tarvittaessa valtuuston suostumuksella luovuttaa puheenjohdon
kokouksessa varapuheenjohtajalle ja osallistua sina aikana kokoukseen jasenena.

Jos sekd puheenjohtaja etta varapuheenjohtajat ovat poissa tai esteellisid jossakin
asiassa, valitaan kokoukselle tilapainen puheenjohtaja.

101 § Tilapainen puheenjohtaja

Kuntaliiton malli:

Jos sekd puheenjohtaja etta varapuheenjohtajat ovat poissa tai esteellisid jossakin asiassa, valitaan ko-
kousta tai asian kasittelya varten tilapainen puheenjohtaja.

Karkkilan uusi:

Jos sekd puheenjohtaja etta varapuheenjohtajat ovat poissa tai esteellisid jossakin asiassa, valitaan ko-
kousta tai asian kasittelya varten tilapainen puheenjohtaja.

Karkkilan nykyinen (huom. eri rakenteella laadittu):

72 § Puheenjohdon luovuttaminen varapuheenjohtajalle ja tilapdinen puheenjohtaja
Puheenjohtaja voi tarvittaessa valtuuston suostumuksella luovuttaa puheenjohdon kokouksessa varapu-

heenjohtajalle ja osallistua sina aikana kokoukseen jasenend. Jos seka puheenjohtaja ettd varapuheenjohta-
jat ovat poissa tai esteellisia jossakin asiassa, valitaan kokoukselle tilapdinen puheenjohtaja.

102 § Esteellisyys

Kuntaliiton malli:

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilén on ilmoitettava esteellisyydestaan ja esteellisyyden
aiheuttamasta perusteesta seka vetaydyttdva asian kasittelysta ja poistuttava paikaltaan. Jos asia kasitel-
|adn suljetussa kokouksessa, esteellisen henkilén on poistuttava kokouksesta.
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Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys valtuuston ratkaistavaksi.

Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi olla merkitysta hanen esteelli-
syytensd arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen henkilén on poistuttava paikaltaan.

Henkild, jonka esteellisyyden valtuusto ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttdan koskevan asian kéasittelyyn
vain hallintolain 29 §:ssé tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava poytdkirjaan.

Karkkilan uusi:

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilon on ilmoitettava esteellisyydestaan ja esteellisyyden
aiheuttamasta perusteesta seka vetaydyttdva asian kasittelysta ja poistuttava paikaltaan. Jos asia kasitel-
|dan suljetussa kokouksessa, esteellisen henkilon on poistuttava kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys valtuuston ratkaistavaksi.

Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi olla merkitysta hdanen esteelli-
syytensa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen henkilon on poistuttava paikaltaan.

Henkilo, jonka esteellisyyden valtuusto ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttaan koskevan asian kasittelyyn
vain hallintolain 29 §:ssé tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.
(Huom. Esteellisyyslajit ja perusteet I6ytyvdt hallintosddnnén taustamuistiosta)

Karkkilan nykyinen: Ei Kirjauksia

103 § Asioiden kasittelyjarjestys

Kuntaliiton malli:

Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei valtuusto toisin paata.

Kunnanhallituksen ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos asian on valmistellut tarkastuslauta-
kunta tai tilapainen valiokunta, tarkastuslautakunnan tai tilapaisen valiokunnan ehdotus on pohjaehdotus.

Jos kunnanhallitus, tarkastuslautakunta tai tilapainen valiokunta on muuttanut esityslistalla olevaa ehdotus-
taan ennen kuin valtuusto on tehnyt paatoksen asiasta, muutettu ehdotus on pohjaehdotus. Jos ehdotus

on peruutettu ennen kuin valtuusto on tehnyt paatdksen asiassa, asia on poistettava esityslistalta.

Karkkilan uusi:

Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei valtuusto toisin paata.
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Kaupunginhallituksen ehdotus on késittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos asian on valmistellut tarkastuslau-
takunta tai tilapdinen valiokunta, tarkastuslautakunnan tai tilapaisen valiokunnan ehdotus on pohjaehdo-
tus.

Jos kaupunginhallitus, tarkastuslautakunta tai tilapdinen valiokunta on muuttanut esityslistalla olevaa ehdo-
tustaan ennen kuin valtuusto on tehnyt paatoksen asiasta, muutettu ehdotus on pohjaehdotus. Jos ehdotus

on peruutettu ennen kuin valtuusto on tehnyt paatdksen asiassa, asia on poistettava esityslistalta.

Karkkilan nykyinen:

75 § Asioiden kasittelyjarjestys
Asiat esitellaan valtuustolle esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei valtuusto toisin paata.

Kasittelyn pohjana (pohjaehdotuksena) on kaupunginhallituksen ehdotus taikka, milloin
tarkastuslautakunta tai tilapainen valiokunta on valmistellut asian, niiden ehdotus.

Jos kaupunginhallitus, tarkastuslautakunta tai tilapdinen valiokunta on muuttanut esityslistalta olevaa eh-
dotustaan ennen kuin valtuusto on tehnyt paatoksen asiasta, pohjaehdotus on muutettu ehdotus. Jos eh-
dotus on peruutettu, asia on poistettava esityslistalta.

104 § Puheenvuorot

Kuntaliiton malli:

Kun asia on esitelty, siitd on varattava tilaisuus keskustella.

Puheenvuoro on pyydettava sahkdisesti/selvésti havaittavalla tavalla tai toimittamalla puheenjohtajalle kir-
jallinen puheenvuoropyynto.

Puheenvuorot annetaan pyydetyssa jarjestyksessa. Tasta jarjestyksesta poiketen puheenjohtaja voi antaa:
1.asian kasittelyn alussa ryhmapuheenvuoron kunkin valtuustoryhman edustajalle ryhmien suuruuden mu-
kaisessa jarjestyksessa,

2. puheenvuoron kunnanhallituksen puheenjohtajalle, kunnanjohtajalle seka tarkastuslautakunnan ja tila-
paisen valiokunnan puheenjohtajalle, kun kasitelldan kyseisen toimielimen valmistelemaa asiaa seka

3. repliikki- ja kannatuspuheenvuoron.

Asian kasittelyjarjestysta koskeva tyojarjestyspuheenvuoro on annettava ennen muita.

Kokouksen kulun turvaamiseksi puheenjohtajalla on oikeus yksittaisessa asiassa rajoittaa valtuutettujen pu-
heenvuorojen pituutta siten, ettd ryhmapuheenvuoro voi kestda -- minuuttia ja muu puheenvuoro -- mi-
nuuttia.

Kokouspaikalla puheenvuoro on pidettdava omalta paikalta tai puhujakorokkeelta.

Karkkilan uusi:

Kun asia on esitelty, siitd on varattava tilaisuus keskustella.
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Puheenvuoro on pyydettava selvasti havaittavalla tavalla tai toimittamalla puheenjohtajalle kirjallinen pu-
heenvuoropyynto.

Puheenvuorot annetaan pyydetyssa jarjestyksessa. Jos puheenvuoroa pyydetddn yhta aikaa seka kirjallisesti
ettd muulla tavalla, on kirjallisesti pyytaneelld etusija. Edelld kerrotusta jarjestyksesta poiketen puheenjoh-
taja voi antaa:

1. asian kasittelyn alussa ryhmapuheenvuoron kunkin valtuustoryhman edustajalle ryhmien suuruu-
den mukaisessa jarjestyksessa,

2. puheenvuoron kaupunginhallituksen puheenjohtajalle, kaupunginjohtajalle seka tarkastuslautakun-
nan ja tilapaisen valiokunnan puheenjohtajalle, jos kasitelldan asianomaisten toimielinten valmiste-
lemia asioita seka

3. repliikki- ja kannatuspuheenvuoron.

Asian kasittelyjarjestysta koskeva tyojarjestyspuheenvuoro on annettava ennen muita.
Kokouksen kulun turvaamiseksi puheenjohtajalla on oikeus yksittdisessa asiassa rajoittaa valtuutettujen pu-
heenvuorojen pituutta siten, ettd ryhmapuheenvuoro voi kestdd 10 minuuttia ja muu puheenvuoro 3 mi-

nuuttia.

Karkkilan nykyinen:

76 § Puheenvuorot
Kun asia on esitelty, siitd on varattava tilaisuus keskustella.

Puheenvuoro on pyydettava selvasti havaittavalla tavalla tai toimittamalla puheenjohtajalle kirjallinen pu-
heenvuoropyynto.

Puheenvuorot annetaan pyydetyssa jarjestyksessa. Jos puheenvuoroa pyydetdan yhta aikaa seka kirjallisesti
ettd muulla tavalla, on kirjallisesti pyytaneelld etusija. Edelld kerrotusta jarjestyksesta poiketen puheenjoh-
taja voi antaa:

1) asian kasittelyn alussa ryhmapuheenvuoron kunkin valtuustoryhméan edustajalle ryhmien suuruuden mu-
kaisessa jarjestyksessa;

2) puheenvuoron kaupunginhallituksen puheenjohtajalle, kaupunginjohtajalle seka tarkastuslautakunnan ja
tilapdisen valiokunnan puheenjohtajalle, jos kasitellddan asianomaisten toimielinten valmistelemia asioita;
seka

3) repliikki- ja kannatuspuheenvuoron.

Asian kasittelyjarjestysta koskeva tyojarjestyspuheenvuoro on annettava ennen muita.

Kokouksen kulun turvaamiseksi puheenjohtajalla on oikeus yksittaisessa asiassa rajoittaa valtuutettujen pu-
heenvuorojen pituutta siten, ettd ryhmapuheenvuoro voi kestda 10 minuuttia ja muu puheenvuoro 3 mi-
nuuttia.

77 § Puheenvuorojen kayttdaminen

Puheenvuoron saaneen on puhuttava paikaltaan tai puhujakorokkeelta. Puhujan on pysyttava kasiteltavana
olevassa asiassa. Jos han siita poikkeaa, puheenjohtajan on kehotettava hanta palaamaan asiaan. Jos pu-
huja ei noudata huomautusta, puheenjohtajan on kiellettava hanta jatkamasta puhettaan.
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105 § Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Kuntaliiton malli:

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian pdydallepanosta, palauttamisesta valmistelta-
vaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttdisi asian kasittelyn, seuraavien puhujien on pu-

heenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tata ehdotusta. Jos ehdotus hy-

vaksytdan yksimielisesti tai ddnestamalla, puheenjohtaja keskeyttaa asian kasittelyn. Jos ehdotus hylataan,
asian kasittely jatkuu.

Asia, jota kasitellaan ensimmaisen kerran valtuustossa eika esityslistaa ole toimitettu kokouskutsun yhtey-
dessa, pannaan poydalle seuraavaan kokoukseen, jos vahintdan neljasosa lasna olevista valtuutetuista pyy-
taa asian poydallepanoa. Muissa tilanteissa asian poydallepanosta padtetaan enemmistopaatoksella.

Karkkilan uusi:

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian pdydallepanosta, palauttamisesta valmisteluun
tai jokin muu ehdotus, jonka hyvdaksyminen keskeyttaisi asian asiallisen kasittelyn, seuraavien puhujien on
puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tata ehdotusta ja siitd on teh-
tava paatos ennen kuin keskustelua itse asiasta jatketaan. Jos ehdotus hyvaksytaan, puheenjohtaja kes-
keyttaa asian kasittelyn. Jos ehdotus hylataan, asian kasittely jatkuu.

Asia, joka esitetdadan ensimmaisen kerran valtuustolle eika esityslistaa ole toimitettu kokouskutsun yhtey-
dessa, pannaan poydalle seuraavaan kokoukseen, jos vahintdan neljasosa lasna olevista valtuutetuista sita

pyytdaa. Muissa tilanteissa asian poydallepanosta paatetdaan danten enemmistolla.

Karkkilan nykyinen:

78 § Poydallepanoehdotus

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian pdydallepanosta tai jokin muu ehdotus, jonka
hyvaksyminen keskeyttdisi asian asiallisen kasittelyn, seuraavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta
rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tata ehdotusta ja siitd on tehtdva paatos ennen kuin keskus-
telua itse asiasta jatketaan. Jos ehdotus hyvaksytaan, puheenjohtaja keskeyttaa asian kasittelyn; jos se hy-
|atdan, jatkuu

kasittely.

Asia, joka esitetadan ensimmaisen kerran valtuustolle eika esityslistaa ole toimitettu kokouskutsun yhtey-
dessa, pannaan poydalle seuraavaan kokoukseen, jos vahintaan neljasosa lasna olevista valtuutetuista sita
pyytdaa. Muussa tapauksessa asian poydallepanosta paatetdaan danten enemmistolla.

106 § Ehdotukset ja keskustelun paattaminen

Kuntaliiton malli:

Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.
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Kun kaikki puheenvuorot on kadytetty, puheenjohtaja pdattaa keskustelun. Puheenjohtaja selostaa keskuste-
lun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

Karkkilan uusi:
Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kadytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun. Puheenjohtaja
selostaa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

Karkkilan nykyinen:

79 § Ehdotukset
Keskustelun kuluessa tehty ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.
Kun kaikki puheenvuorot on kadytetty, puheenjohtaja julistaa keskustelun paattyneeksi.

Taman jalkeen hdanen on esitettava valtuuston hyvaksyttavaksi selostus keskustelun kuluessa tehdyista eh-
dotuksista.

Ehdotusta, jota ei ole kannatettu tai joka on tehty vaihtoehtoisena taikka ehdotusta, joka menee kasitelta-
van asian ulkopuolelle, ei oteta ddnestettdvaksi. Pohjaehdotus otetaan kuitenkin ddnestettavaksi, vaikka

niita ei olisi kannatettu.

Jollei ole muita danestykseen otettavia ehdotuksia kuin pohjaehdotus, puheenjohtajan on julistettava se
valtuuston paatokseksi.

107 § llman danestysta syntyvan paatdksen toteaminen

Kuntaliiton malli:

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaehdotuksen val-
tuuston paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa valtuuston yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya ehdotusta, puheenjoh-
taja toteaa ehdotuksen valtuuston paatokseksi.

Karkkilan uusi:

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaehdotuksen val-
tuuston paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa valtuuston yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya ehdotusta, puheenjoh-
taja toteaa ehdotuksen valtuuston paatokseksi.

Karkkilan nykyinen: Ei vastaavaa kohtaa, ks. edellinen
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108 § Adnestykseen otettavat ehdotukset

Kuntaliiton malli:

Ainestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty vaihtoehtoisena
tai menee kasiteltavan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta danestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla ddnestyksen alkaessa, hanen tekemansa ehdotus katsotaan rauen-
neeksi eika sitd oteta aanestykseen.

Karkkilan uusi:

Ainestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty vaihtoehtoisena
tai menee kasiteltavan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta danestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla ddnestyksen alkaessa, hdanen tekemansa ehdotus katsotaan rauen-
neeksi eika sitd oteta adnestykseen.

Karkkilan nykyinen: Ei kirjauksia

109 § Adnestystapa ja aanestysjarjestys

Kuntaliiton malli:

Adnestys toimitetaan sidhkoisesti/aanestyskoneella/nimenhuudolla tai valtuuston paattamalla muulla ta-
valla. Adnestys toimitetaan avoimesti.

Jos ddnestykseen otettavia ehdotuksia on enemman kuin kaksi, puheenjohtaja esittaa valtuuston hyvaksyt-
tavaksi danestysjarjestyksen. Adnestysjirjestys maardytyy seuraavien periaatteiden mukaan:

1. Ensin otetaan adnestykseen kaksi eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta. Voittanut ehdotus
asetetaan jaljella olevista ehdotuksista eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta vastaan. Néin jat-
ketaan, kunnes saadaan lopullinen vastaehdotus pohjaehdotukselle. Kuitenkin jos danestykseen on
otettava pohjaehdotuksen kokonaan hylkdaamista tarkoittava ehdotus, se on asetettava viimeisena danes-
tettavaksi muista ehdotuksista voittanutta vastaan.

2. Jos asia koskee maararahan myontamista, otetaan ensin danestykseen maaraltdaan suurimman ehdotuk-
sen hyvaksyminen tai hylkddminen ja nain jatketaan ehdotusten suuruuden mukaisessa jarjestyksessa, kun-
nes jokin ehdotus hyvaksytaan, minka jalkeen pienemmista ehdotuksista ei enda danesteta.

3. Jos ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkddminen on riippumaton muista ehdotuksista,

sen hyvaksymisesta tai hylkddmisestd on danestettava erikseen.

Karkkilan uusi:

Adnestys toimitetaan sidhkoisesti/aanestyskoneella/nimenhuudolla tai valtuuston paattamalla muulla ta-
valla. Adnestys toimitetaan avoimesti.

Jos ddnestykseen otettavia ehdotuksia on enemman kuin kaksi, puheenjohtaja esittaa valtuuston hyvaksyt-
tavaksi ddnestysjarjestyksen.
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Adnestysjarjestys maaraytyy seuraavien periaatteiden mukaan:

1. Ensin otetaan adnestykseen kaksi eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta. Voittanut ehdotus
asetetaan jaljella olevista ehdotuksista eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta vastaan. Néin jat-
ketaan, kunnes saadaan lopullinen vastaehdotus pohjaehdotukselle. Kuitenkin jos ddnestykseen on otet-
tava pohjaehdotuksen kokonaan hylkdamista tarkoittava ehdotus, se on asetettava viimeisena danestetta-
vaksi muista ehdotuksista voittanutta vastaan.

2. Jos asia koskee maararahan myontamistd, otetaan ensin danestykseen maaraltdan suurimman ehdotuk-
sen hyvaksyminen tai hylkddminen ja ndin jatketaan ehdotusten suuruuden mukaisessa jarjestyksessa, kun-
nes jokin ehdotus hyvaksytdaan, minka jalkeen pienemmistd ehdotuksista ei enda danesteta.

3. Jos ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkddminen on riippumaton muista ehdotuksista, sen hyvaksymisesta
tai hylkdamisesta on danestettava erikseen.

Karkkilan nykyinen:

80 § Ainestystapa

Ainestys on toimitettava avoimesti. Jos d3anestys on toimitettu muulla tavalla kuin nimenhuudolla tai 33-
nestyskoneella, ddnestys on vaadittaessa tai puheenjohtajan katsoessa sen selvyyden vuoksi tarpeelliseksi
toimitettava uudelleen nimenhuudolla tai ddnestyskoneella.

81 § Adnestysjarjestys
Jos ehdotuksista on ddnestettdva, puheenjohtaja esittda valtuuston hyvaksyttavaksi danestysjarjestyksen,
jota laadittaessa on otettava huomioon, etta:

1) ensiksi asetetaan danestettavaksi pohjaehdotuksesta kaksi eniten poikkeavaa ehdotusta. Niistd voittanut
asetetaan jaljella olevista ehdotuksista eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta vastaan, ja ndin
jatketaan, kunnes saadaan lopullinen vastaehdotus pohjaehdotukselle. Kuitenkin jos danestykseen on otet-
tava pohjaehdotuksen kokonaan hylkdamista tarkoittava ehdotus, se on asetettava viimeisend danestetta-
vaksi muista ehdotuksista voittanutta vastaan;

2) jos asia koskee maararahan myontamistd, asetetaan ensin danestettavaksi maaraltaan suurimman ehdo-
tuksen hyvaksyminen tai hylkddminen ja ndin jatketaan ehdotusten suuruuden mukaisessa jarjestyksessa,
kunnes jokin ehdotus hyvaksytaan, minka jalkeen pienemmista ehdotuksista ei endd danesteta; seka

3) jos ehdotus on sellainen, etta sen hyvaksyminen tai hylkddminen on riippumaton muista ehdotuksista,
sen hyvaksymisesta tai hylkdamisesta on danestettava erikseen.

Jos paatoksen tekemiseen vaaditaan lain mukaan maaraenemmiston kannatus tai yksimielisyys, puheenjoh-
tajan on ilmoitettava siita ennen danestyksen toimittamista ja otettava se huomioon danestyksen tuloksen
todetessaan.

110 § Aanestyksen tuloksen toteaminen

Kuntaliiton malli:

Puheenjohtaja toteaa daanestyksen tuloksena syntyvan paatoksen.
Jos paatoksen tekemiseen vaaditaan lain mukaan maardaenemmiston kannatus tai yksimielisyys, puheenjoh-

tajan on ilmoitettava siita ennen danestyksen toimittamista ja otettava se huomioon danestyksen tuloksen
todetessaan.
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Karkkilan uusi:

Puheenjohtaja toteaa aanestyksen tuloksena syntyvan paatoksen.

Jos paatoksen tekemiseen vaaditaan lain mukaan madaraenemmiston kannatus tai yksimielisyys, puheenjoh-
tajan on ilmoitettava siitd ennen danestyksen toimittamista ja otettava se huomioon aanestyksen tuloksen

todetessaan.

Karkkilan nykyinen: Edelld vastaava kirjaus

111 § Toimenpidealoite

Kuntaliiton malli:

Tehtydan kasiteltavdana olevassa asiassa paatdksen valtuusto voi hyvaksya kasiteltyyn asiaan liittyvan toi-
menpidealoitteen. Toimenpidealoite osoitetaan kunnanhallitukselle. Se ei saa olla ristiriidassa valtuuston
paatdksen kanssa eikd saa muuttaa tai laajentaa paatosta.

Karkkilan uusi:
Tehtyaadn kasiteltdvana olevassa asiassa paatoksen valtuusto voi hyvaksya kasiteltyyn asiaan liittyvan toi-
menpidealoitteen. Toimenpidealoite osoitetaan kaupunginhallitukselle. Se ei saa olla ristiriidassa valtuuston

paatoksen kanssa eikd saa muuttaa tai laajentaa paatosta.

Karkkilan nykyinen:

82 § Toimenpidealoite

Tehtyaadn kasiteltavana olevassa asiassa pdaatoksen valtuusto voi hyvaksya kaupunginhallitukselle osoitetta-
van toimenpidealoitteen, jonka tulee liittya kasiteltdvana olevaan asiaan ja joka ei saa olla ristiriidassa val-
tuuston paatoksen kanssa eikda muuttaa tai laajentaa sita.

112 § Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Kuntaliiton malli:

Valtuuston poytédkirjaan sovelletaan, mita poytakirjan laatimisesta maarataan 148 §:ssa.

Valtuusto valitsee jokaisessa kokouksessa kaksi valtuutettua tarkastamaan kokouksesta laaditun poytakir-
jan silta osin kuin poytakirjaa ei tarkasteta kokouksessa.

Karkkilan uusi:

Valtuuston poytéakirjaan sovelletaan, mita poytakirjan laatimisesta maarataan 148 §:ssa.
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Valtuusto valitsee jokaisessa kokouksessa kaksi valtuutettua tarkastamaan kokouksesta laaditun poytakir-
jan silta osin kuin poytéakirjaa ei tarkasteta kokouksessa.

Karkkilan nykyinen:

93 § Poytakirja
Valtuuston poytakirjasta noudatetaan soveltuvin osin, mitd poytakirjasta tdman sdannon 6. luvussa maara-
tdan. Mikali aanestys on toimitettu nimenhuudolla, ddnestysluettelo liitetddn poytdkirjaan.

94 § Poytakirjan tarkastus
Valtuuston poytakirjan tarkastaa kaksi kullakin kerralla tahan tehtdavaan valittua valtuutettua, jollei val-
tuusto jonkin asian kohdalla toisin paata.

113 § Paatosten tiedoksianto kunnan jasenille

Kuntaliiton malli:

Valtuuston poytakirja siihen liitettyine valitusosoituksineen pidetaan tarkastamisen
jalkeen nahtavana kunnan verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 §:ssa saadetaan.

Karkkilan uusi:

Valtuuston poytakirja siihen liitettyine valitusosoituksineen pidetaan tarkastamisen jalkeen
nahtavana kaupungin verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 §:ssd sdddetaan.

Karkkilan nykyinen:

95 § Paatoksen tiedoksianto kunnan jasenille
Valtuuston poytakirja siihen liitettyine valitusosoituksineen pidetdan tarkastamisen jalkeen
ndhtavana kaupungin verkkosivuilla siten kuin kuntalaissa sdadetdan.
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LUKU 14 Enemmistovaali ja suhteellinen vaali

Taustaksi:

Henkilévalinnasta kdytetddn nimitystd vaali. Vaali toimitetaan ensisijaisesti enemmistévaalina. Suhteellinen
vaali voidaan toimittaa vain luottamushenkiléité valittaessa ja valittavia téytyy olla véihintddn kaksi. Vaali
toimitetaan suhteellisena, jos riittévd osa toimielimen jésenistd vaatii suhteellista vaalia. Laskukaava on
kuntalaissa. Puheenjohtajan tehtdvdnd on todeta, onko suhteellisen vaalin vaatijoita riittévdsti.

Sdhkdisessd kokouksessa voidaan toimittaa vaali suljetuin lipuin, jos vaalisalaisuus pystytddn turvaamaan.
Kdytettdvdltd tietojéirjestelmdlté edellytetdidin siten, ettd valtuutettu voidaan tunnistaa luotettavasti ja an-
netun ddnen voi antaa salatulla séhkéiselld yhteydelld. Lisdksi dédnet on voitava laskea niin, ettei éiénen an-
tajaa ja sen ddnen sisdltéd voida yhdistdd.

Suhteellisen vaalin toimittamisessa noudatetaan soveltuvin osin mitd kuntavaaleista sdddetddn. Tarkem-
mat mddrdykset suhteellisen vaalin toimittamisesta otetaan hallintosddntéén.

Virkavaalissa édnen voi antaa virkaa hakeneelle ja kelpoisuusvaatimukset téyttdvdlle henkilélle riippumatta
siité, onko ko. henkiléé keskustelun aikana ehdotettu ja kannatettu. Tarvittaessa toimielin ratkaisee pddtok-
sellddn, onko hakijalla virkaan vaadittava kelpoisuus.

Toimielinten jdsenten vaalissa ddnié voi antaa vain vaalikelpoisille ehdokkaille. Tarvittaessa toimielin ratkai-
see pddtdksellddn ehdokkaan vaalikelpoisuuden. Adnestyslippuun kirjoitetaan henkilon tai henkiléiden ni-
met, joille ddni annetaan.

Kuntalain 105 §:n mukaan vaalissa tulevat valituiksi se henkild tai ne henkil6t, jotka ovat saaneet eniten dd-

nid. Jos varajéisenet eivét ole henkil6kohtaisia, varajéseniksi valituiksi tulevat varsinaisiksi jéseniksi valittu-
jen jdlkeen seuraavaksi eniten dénid saaneet ehdokkaat. Tasatilanteessa arpa ratkaisee.
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114 § Vaaleja koskevat yleiset maaraykset

Kuntaliiton malli:

Varajdsenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jdsenet. Jos varajdsenet ovat henkilokohtaisia, varsi-
naisen ja henkilokohtaisen varajasenen muodostamat ehdokasparit on hyvaksyttava ennen vaalia.

Enemmistdvaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos yksikin sita vaatii. Suhteellinen vaali toimitetaan aina sulje-
tuin lipuin.

Suljetussa lippudanestyksessa daanestdjan on taitettava aanestyslippu siten, ettei sen sisaltd ole nakyvissa.
Ainestyslipussa ei saa olla asiattomia merkintdja. Adnestysliput annetaan valtuuston puheenjohtajalle pu-

heenjohtajan maaraamassa jarjestyksessa.

Ainestysliput sek3 arvonnassa kaytetyt liput on sailytettava vaalipdatoksen lainvoimaisuuteen saakka. Jos
vaali on toimitettu suljetuin lipuin, liput on sailytettava suljetussa kuoressa.

Karkkilan uusi:

Varajdsenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jdsenet. Jos varajdsenet ovat henkilokohtaisia, varsi-
naisen ja henkilokohtaisen varajasenen muodostamat ehdokasparit on hyvaksyttdva ennen vaalia.

Enemmistdvaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos yksikin sitd vaatii. Suhteellinen vaali toimitetaan aina sulje-
tuin lipuin.

Suljetussa lippudanestyksessa adanestdjan on taitettava danestyslippu siten, ettei sen sisaltd ole nakyvissa.
Ainestyslipussa ei saa olla asiattomia merkintdja. Adnestysliput annetaan valtuuston puheenjohtajalle pu-
heenjohtajan maaraamassa jarjestyksessa.

Ainestysliput sek3 arvonnassa kaytetyt liput on sailytettava vaalipaatoksen lainvoimaisuuteen saakka. Jos

vaali on toimitettu suljetuin lipuin, liput on sailytettava suljetussa kuoressa.

Karkkilan nykyinen:

Vaalit / 83 § Yleiset maaraykset

Varajdsenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jdsenet. Jos varajdsenet ovat henkilokohtaisia, varsi-
naisen ja henkil6kohtaisen varajasenen muodostamat ehdokasparit on hyvaksyttava ennen vaalia.

Milloin vaali toimitetaan suljetuin lipuin, ddnestyslipun on oltava kokoontaitettu niin, ettei sen sisalt6 ole
nakyvissi. Adnestyslipussa ei saa olla asiattomia merkintoja.

Ainestysliput annetaan valtuuston puheenjohtajalle nimenhuudon maaraamassa jarjestyksessa.

Ainii voidaan antaa jokaiselle vaalissa kysymykseen tulevalle ehdokkaalle, vaikkei hanta olisi keskustelussa
ehdotettu tai kannatettu.
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115 § Enemmistovaali

Kuntaliiton malli:

Enemmistovaalissa danen voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle ehdokkaalle tai ehdokasparille. Jos va-
littavia on enemman kuin yksi, toimielimen jasenelld on kdytettavissaan yhta monta danta kuin on valittavia
henkiloita tai ehdokaspareja. Yhdelle ehdokkaalle tai ehdokasparille voi antaa vain yhden danen ja kaikkia
dania ei ole pakko kayttaa.

Kun enemmistovaali toimitetaan suljetuin lipuin, kokouksen poytakirjantarkastajat toimivat samalla danten-
laskijoina ja avustavat muutenkin vaalitoimituksessa, jollei valtuusto toisin paata.

Karkkilan uusi:

Enemmistovaalissa danen voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle ehdokkaalle tai ehdokasparille. Jos va-
littavia on enemman kuin yksi, toimielimen jasenelld on kdytettavissaan yhtda monta danta kuin on valittavia
henkiloita tai ehdokaspareja. Yhdelle ehdokkaalle tai ehdokasparille voi antaa vain yhden danen ja kaikkia

dania ei ole pakko kayttaa.

A&ni3 voidaan antaa jokaiselle vaalissa kysymykseen tulevalle ehdokkaalle, vaikkei hant olisi keskustelussa
ehdotettu tai kannatettu.

Kun enemmistovaali toimitetaan suljetuin lipuin, kokouksen poytakirjantarkastajat toimivat samalla danten-
laskijoina ja avustavat muutenkin vaalitoimituksessa, jollei valtuusto toisin paata.

Karkkilan nykyinen:

84 § Enemmistovaali

Enemmistovaalissa ddnen voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle ehdokkaalle tai ehdokasparille. Jos va-
littavia on enemman kuin yksi, toimielimen jasenelld on kdytettavissdan yhtda monta danta kuin on valittavia
henkildita tai ehdokaspareja. Yhdelle ehdokkaalle tai ehdokasparille voi antaa vain yhden aanen ja kaikkia

dania ei ole pakko kayttaa.

Toimitettaessa enemmistovaali suljetuin lipuin, kokouksen poytdkirjantarkastajat toimivat samalla aanten-
laskijoina ja avustavat muutenkin vaalitoimituksessa, jollei valtuusto toisin paata.

116 § Suhteellinen vaali

Kuntaliiton malli:

(Otsikko oli Valtuuston vaalilautakunta ja sen alla vain kaksi ekaa kappaletta, muut eri pykalissa, tassa kaikki
yhdistettyna)

Valtuusto valitsee toimikaudekseen suhteellisten vaalien toimittamista varten vaalilautakunnan.
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Lautakunnassa on -- jasenta ja kullakin henkilokohtainen varajdsen. Valtuusto valitsee jaseniksi valituista
lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Lautakunnan sihteerina toimii valtuuston poytakirjan-
pitdja, jollei valtuusto toisin paata.

Ehdokaslistassa saa olla enintdan niin monen ehdokkaan tai ehdokasparin nimi kuin vaalissa on valittavia
jasenia ja varajasenid. Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missa vaalissa sitd kdytetaan. Vahintaan kah-
den valtuutetun on allekirjoitettava ehdokaslista. Ensimmainen allekirjoittaja toimii listan asiamiehena, an-
taa listan valtuuston puheenjohtajalle ja on oikeutettu tekemaan siihen x §:ssa tarkoitetut oikaisut.

Valtuusto maaraa ajankohdan, milloin ehdokaslistat on viimeistdaan annettava valtuuston puheenjohtajalle
seka milloin vaalitoimituksen nimenhuuto aloitetaan.

Kun ehdokaslistojen antamisen maardaika on paattynyt, valtuuston puheenjohtaja antaa ehdokaslistat vaa-
lilautakunnalle, joka tarkastaa, ovatko ne asianmukaisesti laaditut. Jos listassa todetaan virheita, annetaan
asiamiehelle tilaisuus korjata virheet vaalilautakunnan asettamassa maaraajassa.

Jos sama henkilo on ehdokaslistan korjaamisen jalkeenkin ehdokkaana useammalla listalla, vaalilautakun-
nan on, mikali mahdollista, tiedusteltava ehdokkaalta, mille listalle hdnen nimensa jatetdan.

Ehdokaslistojen oikaisuja varten varatun maardajan paatyttya vaalilautakunta laatii hyvaksytyista ehdokas-
listoista yhdistelman, johon jokaiselle ehdokaslistalle merkitaadn jarjestysnumero. Ennen vaalitoimituksen
nimenhuudon alkamista ehdokaslistojen yhdistelma annetaan valtuutetuille tiedoksi ja luetaan daneen val-
tuustolle.

Ainestyslippuun merkitddn sen ehdokaslistan numero, jolle 44ni annetaan. Valtuutetut antavat nimenhuu-
don maardaamassa jarjestyksessa valtuuston puheenjohtajalle danestyslippunsa.

Valtuuston puheenjohtaja antaa danestysliput vaalilautakunnalle, joka tutkii niiden patevyyden seka laskee
ja ilmoittaa vaalin tuloksen noudattaen soveltuvin osin, mitd kuntavaaleista sdddetaan. Vaalilautakunta an-
taa vaalin tuloksesta kirjallisen ilmoituksen valtuuston puheenjohtajalle, joka toteaa vaalin tuloksen val-
tuustolle.

Karkkilan uusi:
Valtuusto valitsee toimikaudekseen suhteellisten vaalien toimittamista varten vaalilautakunnan.

Lautakunnassa on -- jasenta ja kullakin henkilékohtainen varajdsen. Valtuusto valitsee jaseniksi valituista
lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Lautakunnan sihteerina toimii valtuuston poytakirjan-
pitaja, jollei valtuusto toisin paata.

Ehdokaslistassa saa olla enintdan niin monen ehdokkaan tai ehdokasparin nimi kuin vaalissa on valittavia
jasenia ja varajasenid. Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missa vaalissa sitd kdytetaan. Vahintaan kah-
den valtuutetun on allekirjoitettava ehdokaslista. Ensimmainen allekirjoittaja toimii listan asiamiehena, an-
taa listan valtuuston puheenjohtajalle ja on oikeutettu tekemaan siihen x §:ssa tarkoitetut oikaisut.

Valtuusto maaraa ajankohdan, milloin ehdokaslistat on viimeistddn annettava valtuuston puheenjohtajalle
sekd milloin vaalitoimituksen nimenhuuto aloitetaan.

Kun ehdokaslistojen antamisen maaraaika on paattynyt, valtuuston puheenjohtaja antaa ehdokaslistat vaa-

lilautakunnalle, joka tarkastaa, ovatko ne asianmukaisesti laaditut. Jos listassa todetaan virheitd, annetaan
asiamiehelle tilaisuus korjata virheet vaalilautakunnan asettamassa maaraajassa.
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Jos sama henkil6 on ehdokaslistan korjaamisen jdlkeenkin ehdokkaana useammalla listalla, vaalilautakun-
nan on, mikali mahdollista, tiedusteltava ehdokkaalta, mille listalle hdnen nimensa jatetaan.

Ehdokaslistojen oikaisuja varten varatun maardajan paatyttya vaalilautakunta laatii hyvaksytyistd ehdokas-
listoista yhdistelman, johon jokaiselle ehdokaslistalle merkitddn jarjestysnumero. Ennen vaalitoimituksen
nimenhuudon alkamista ehdokaslistojen yhdistelma annetaan valtuutetuille tiedoksi ja luetaan daneen val-
tuustolle.

Ainestyslippuun merkitddn sen ehdokaslistan numero, jolle 44ni annetaan. Valtuutetut antavat nimenhuu-
don maadraamassa jarjestyksessa valtuuston puheenjohtajalle danestyslippunsa.

Valtuuston puheenjohtaja antaa danestysliput vaalilautakunnalle, joka tutkii niiden patevyyden seka laskee
ja ilmoittaa vaalin tuloksen noudattaen soveltuvin osin, mitd kuntavaaleista sadadetaan. Vaalilautakunta an-
taa vaalin tuloksesta kirjallisen ilmoituksen valtuuston puheenjohtajalle, joka toteaa vaalin tuloksen val-
tuustolle.

Karkkilan nykyinen:

85 § Valtuuston vaalilautakunta

Valtuusto valitsee toimikaudekseen suhteellisten vaalien toimittamista varten vaalilautakunnan. Lautakun-
nassa on viisi (5) jasenta ja kullakin henkil6kohtainen varajasen.

Valtuusto valitsee jaseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja yhden varapuheenjohtajan.
Lautakunnan sihteerina toimii valtuuston poytakirjanpitaja, jollei valtuusto toisin paata.
87 § Ehdokaslistojen laatiminen

Ehdokaslistassa saa olla enintdan niin monen ehdokkaan nimi kuin vaalissa on valittavana
jasenia ja varajasenia.

Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missa vaalissa sita kaytetaan. Ehdokaslista on vahintaan kahden val-
tuutetun allekirjoitettava. Ensimmainen allekirjoittaja toimii listan asiamiehend, antaa sen valtuuston pu-
heenjohtajalle ja on oikeutettu tekemaan siihen 88 §:ssa tarkoitetut oikaisut.

86 § Ehdokaslistojen jattaminen ja vaalitoimituksen nimenhuuto

Valtuusto maaraa ajankohdan, milloin ehdokaslistat on viimeistdan annettava valtuuston puheenjohtajalle
seka milloin vaalitoimituksen nimenhuuto aloitetaan.

88 § Ehdokaslistojen tarkastus ja oikaiseminen

Kun ehdokaslistojen antamisen maaraaika on paattynyt, valtuuston puheenjohtaja antaa ehdokaslistat vaa-
lilautakunnalle, joka tarkastaa, ovatko ne asianmukaisesti laaditut. Jos listassa on virheellisyys, annetaan
asiamiehelle tilaisuus sen korjaamiseen vaalilautakunnan asettamassa maardajassa.

Jos sama henkild on asiamiehen toimittaman ehdokaslistan korjaamisen jalkeenkin ehdokkaana kahdella tai
useammalla listalla, vaalilautakunnan on, mikali mahdollista, tiedusteltava ehdokkaalta, mille listalle hdnen
nimensa jatetaan.
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89 § Ehdokaslistojen yhdistelma

Sitten kun edelld 88 §:ssa mainittuja oikaisuja varten varattu maaraaika on paattynyt, vaalilautakunta laatii
hyvaksytyista ehdokaslistoista yhdistelman, johon jokaiselle ehdokaslistalle merkitdan jarjestysnumero.

Ennen vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista ehdokaslistojen yhdistelma annetaan valtuutetuille tie-
doksi ja luetaan daneen valtuustolle.

90 § Vaalitoimitus

Kunkin valtuutetun on nimenhuudon maaraamassa jarjestyksessa annettava valtuuston puheenjohtajalle
danestyslippu, johon hdan on merkinnyt ddnestaméansa ehdokaslistan numeron.

91 § Vaalin tuloksen toteaminen ja danestyslippujen sailyttaminen

Nimenhuudon paatyttya valtuuston puheenjohtaja antaa danestysliput vaalilautakunnalle, joka tutkii niiden
patevyyden seka laskee ja toteaa vaalin tuloksen noudattaen soveltuvan osin, mitad kuntavaaleista saade-
taan.

Vaalilautakunta antaa vaalin tuloksesta kirjallisen ilmoituksen valtuuston puheenjohtajalle, joka ilmoittaa
vaalin tuloksen valtuustolle.

Vaalissa annetut ddanestysliput on sailytettava, kunnes paatds vaalissa, jossa niitd on kaytetty, on saanut

lainvoiman. Sama koskee arvonnassa kdytettyja lippuja. Jos vaali on toimitettu suljetuin lipuin, ne on saily-
tettdva suljetussa kuoressa.
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LUKU 15 Valtuutetun aloite- ja kyselyoikeus

Taustaksi:

Valtuutetun aloitteen kdsittelystd otetaan tarpeelliset mddrdykset hallintosééntéén. Mddrdykset voivat
koskea mm. ennen varsinaista valmistelua valtuustossa kdytdvdid ldhetekeskustelua sekd aloitteiden seu-
rantaa.

Valtuutettujen tietojensaantioikeuden edistdmiseksi hallintosddntdén voidaan ottaa mddrdykset kunnan-

hallitukselle osoitettavista kysymyksistd ja valtuuston kokouksen ulkopuolella pidettévistd valtuuston kyse-
lytunneista.

117 § Valtuutettujen aloitteet

Kuntaliiton malli:

Kokouskutsussa mainittujen asioiden kasittelyn jalkeen valtuustoryhmalla ja valtuutetulla on oikeus tehda
kirjallisia aloitteita kaupungin toimintaa ja hallintoa koskevissa asioissa. Aloite annetaan puheenjohtajalle.

Aloite on sitd enempaa kasittelematta lahetettdava kaupunginhallituksen valmisteltavaksi. Valtuusto voi
pdattda, etta aloitteessa tarkoitetun asian valmistelusta kaydaan lahetekeskustelu.

Kaupunginhallituksen on vuosittain x-kuun loppuun mennessa esitettava valtuustolle luettelo valtuutettu-
jen tekemista ja kaupunginhallitukselle |ahetetyista aloitteista, joita valtuusto ei edellisen vuoden loppuun
mennessa ole lopullisesti kasitellyt. Samalla on ilmoitettava, mihin toimenpiteisiin niiden johdosta on ryh-
dytty. Valtuusto voi todeta, mitkéa aloitteista on kasitelty loppuun.

Karkkilan uusi:

Kokouskutsussa mainittujen asioiden kasittelyn jalkeen valtuustoryhmalla ja valtuutetulla ja valtuutetun
sijaan saapuneella varavaltuutetulla on oikeus tehda kirjallisia aloitteita kaupungin toimintaa ja hallintoa
koskevissa asioissa. Aloite annetaan puheenjohtajalle. (Aloitteen jdttdmisestd tulee ilmoittaa sihteeristélle
sdhkdisesti ennen kokouksen alkamista.)

Aloite on sitd enempaa kasittelematta lahetettava kaupunginhallituksen valmisteltavaksi. Valtuusto voi
paattaa, etta aloitteessa tarkoitetun asian valmistelusta kdydaan lahetekeskustelu.

Kaupunginhallituksen on vuosittain maaliskuun loppuun mennessa esitettava valtuustolle luettelo valtuu-
tettujen tekemista ja kaupunginhallitukselle [ahetetyista aloitteista, joita valtuusto ei edellisen vuoden lop-
puun mennessa ole lopullisesti kasitellyt. Samalla on ilmoitettava, mihin toimenpiteisiin niiden johdosta on
ryhdytty. Valtuusto voi todeta, mitka aloitteista on kasitelty loppuun.

Karkkilan nykyinen:

Valtuutetun aloiteoikeus / 64 § Valtuutettujen aloitteet
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Kokouskutsussa mainittujen asioiden kasittelyn jalkeen on valtuustoryhmalla ja valtuutetulla seka valtuute-
tun sijaan tulleella varavaltuutetulla oikeus tehda kirjallisia aloitteita kaupungin toimintaa ja hallintoa kos-
kevista asioista. Aloite annetaan puheenjohtajalle.

Aloitetta ei oteta heti kasiteltavaksi, vaan se lahetetadn kaupunginhallituksen valmisteltavaksi. Valtuusto
voi erikseen paattaa, etta aloitteesta kdydaan lahetekeskustelu siitd, miten asia on valmisteltava.

Kaupunginhallituksen on vuosittain maaliskuun loppuun mennessa esitettava valtuustolle luettelo valtuu-
tettujen tekemista ja kaupunginhallitukselle [ahetetyista aloitteista, joita valtuusto ei edellisen vuoden lop-

puun mennessa ole lopullisesti kasitellyt. Samalla on ilmoitettava, mihin toimenpiteisiin niiden johdosta on
ryhdytty. Valtuusto voi todeta, mitka aloitteista on kasitelty loppuun.

118 § Kaupunginhallitukselle osoitettava kysymys

Kuntaliiton malli:

Vahintaan neljdsosa valtuutetuista voi tehda kaupunginhallitukselle kirjallisen kysymyksen kunnan toimin-
nasta ja hallinnosta.

Kaupunginhallituksen on vastattava kysymykseen viimeistaan valtuuston kokouksessa, joka ensiksi pidetaan
kuukauden kuluttua kysymyksen tekemisesta.

Jos kysymysta kasiteltdessa tehddan kannatettu ehdotus tilapdisen valiokunnan asettamisesta selvittdmaan
kysymyksessa tarkoitettua asiaa, valtuuston on paatettava, asetetaanko tilapainen valiokunta. Muuta paa-
tOsta ei asiassa saa tehda.

Karkkilan uusi:

Vahintdan neljdsosa valtuutetuista voi tehda kaupunginhallitukselle kirjallisen kysymyksen kunnan toimin-
nasta ja hallinnosta.

Kaupunginhallituksen on vastattava kysymykseen viimeistaan valtuuston kokouksessa, joka ensiksi pidetaan
kuukauden kuluttua kysymyksen tekemisesta.

Jos kysymysta kasiteltdessa tehdaan kannatettu ehdotus tilapaisen valiokunnan asettamisesta selvittamaan
kysymyksessa tarkoitettua asiaa, valtuuston on paatettava, asetetaanko tilapainen valiokunta. Muuta paa-

tosta ei asiassa saa tehda.

Karkkilan nykyinen:

65 § Kaupunginhallitukselle osoitettava kysymys

Vahintaan neljasosa valtuutetuista voi tehda kunnanhallitukselle osoitetun kirjallisen kysymyksen kaupun-
gin toimintaa ja hallintoa koskevasta asiasta.

Kaupunginhallituksen on vastattava kysymykseen viimeistdan siind valtuuston kokouksessa, joka ensiksi pi-

detdan seitseman viikon kuluttua kysymyksen jattamisesta hallintokeskukseen tai ilmoitettava syy, minka
vuoksi vastausta ei ole voitu antaa.

147



Jos kysymysta kasiteltdessa tehddaan kannatettu ehdotus tilapaisen valiokunnan asettamisesta tutkimaan
kysymyksessa tarkoitettua asiaa, valtuuston on paatettava tastda. Muuta paatosta ei kysymyksen johdosta
saa tehda.

119 § Kyselytunti

Kuntaliiton malli:

Valtuutetulla on oikeus esittaa kunnanhallitukselle kyselytunnilla vastattavaksi lyhyitd enintdan -- minuutin
pituisia kysymyksia kunnan hallintoa ja taloutta koskevista asioista. Kyselytunti jarjestetdan ennen valtuus-
ton kokousta, jollei valtuusto toisin paata. Kyselytunti on julkinen.

Valtuuston puheenjohtaja toimii puheenjohtajana kyselytunnilla. Kunnanhallituksen puheenjohtaja tai ha-
nen maaraamansa vastaa kysymyksiin. Kysymyksiin vastataan saapumisjarjestyksessa, ellei puheenjohtaja
toisin paata. Vastauksen saatuaan kysymyksen esittajalla on oikeus tehda kaksi asiaan liittyvaa lyhytta lisa-
kysymysta. Kysymysten johdosta ei kdyda keskustelua.

Kysymys on toimitettava kirjallisena viimeistdaan -- paivaa ennen valtuuston kokousta. Myéhemmin toimite-
tut kysymykset seka kysymykset, joihin ei kyselytunnilla ehdita vastata, siirtyvat seuraavaan kyselytuntiin.

Karkkilan uusi:

Valtuutetulla on oikeus esittdaa kaupunginhallitukselle kyselytunnilla vastattavaksi lyhyitd enintddan kolmen
minuutin pituisia kysymyksia kaupungin hallintoa ja taloutta koskevista asioista.

Kyselytunti jarjestetdadn ennen valtuuston kokousta, jollei valtuusto toisin paata. Kyselytunti on julkinen.
Kyselytunti saa kestda enintdan yhden tunnin.

Valtuuston puheenjohtaja toimii puheenjohtajana kyselytunnilla. Kaupunginhallituksen puheenjohtaja tai
hdanen maaraamansa vastaa kysymyksiin. Kysymyksiin vastataan saapumisjarjestyksessa, ellei puheenjoh-
taja toisin paata.

Kysymys ja siihen annettu kirjallinen vastaus esitetaan suullisesti paakohdat kerraten valtuuston kyselytun-
nilla. Vastauksen saatuaan kysymyksen esittajalla on oikeus tehda kaksi asiaan liittyvaa lyhytta lisakysy-
mysta, joihin vastauksen antajan tulee heti vastata. Tdmdn jdlkeen muilla valtuutetuilla on oikeus esittdd
asian johdosta yksi lisékysymys (selvennys yksi per valtuutettu vai yksi yhteinen? Olisiko parempi, ettd asi-
asta voidaan kdydd keskustelua?)

Kysymysten johdosta ei kdyda keskustelua, eika asiasta tehda paatosta.
Kysymys on toimitettava kirjallisena viimeistdan 14 pdivaa ennen valtuuston kokousta. Myéhemmin toimi-

tetut kysymykset seka kysymykset, joihin ei kyselytunnilla ehdita vastata, siirtyvat seuraavaan kyselytuntiin.

Karkkilan nykyinen:

66 § Kyselytunti
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Valtuutetulla on oikeus esittaa kaupunginhallitukselle kyselytunnilla vastattavaksi lyhyitd enintdan kolmen
minuutin pituisia, kulloinkin yhteen asiaan kohdistuvia kysymyksia kaupungin hallinnon ja talouden hoitoa
koskevista asioista.

Kyselytunti jarjestetdadn ennen valtuuston kokousta, jollei valtuusto toisin paata. Kyselytunnista ilmoitetaan
valtuutetuille mikali mahdollista kokouskutsun yhteydessa.

Kysymys on kirjallisena toimitettava hallintokeskukseen viimeistdaan neljatoista (14) padivaa ennen valtuus-
ton kokousta. Myohemmin toimitetut kysymykset seka kysymykset, joihin ei kyselytunnilla ehdita vastata,
siirtyvat seuraavaan kyselytuntiin. Kaupunginhallitus voi harkintansa mukaisesti ottaa vastattavakseen myo-
hemminkin tulleita kysymyksia.

Kysymykset otetaan vastattaviksi niiden saapumisjarjestyksessd. Puheenjohtajalla on kuitenkin oikeus maa-
rata tasapuolisuutta noudattaen muukin vastaamisjarjestys.

Saatuaan kaupunginhallitukselta vastauksen kysymyksen esittdjalla on oikeus tehda kaksi asiaan liittyvaa
lyhytta lisakysymysta. Myos muilla valtuutetuilla on mahdollisuus tehda yksi asiaan liittyva lisdakysymys. Ky-
symysten johdosta ei kdyda keskustelua.

Puheenjohtajana kyselytunnilla toimii valtuuston puheenjohtaja. Kyselytunti on julkinen.

120 § Valtuuston iltakoulu (ei ollut aiemmassa, eika Kuntaliiton mallissa)

Karkkilan uusi:

Valtuuston iltakouluja jarjestetdan kaupunginhallituksen harkinnan mukaan valtuuston puheenjohtajan
madrdaamana aikana.

[ltakoulussa annetaan selvityksia ja tietoja keskeisista vireilld olevista asioista ja keskustellaan niista. llta-
koulussa ei tehda paatoksia.

Valtuutetuilla ja kaupunginhallituksen jasenilla on lasnédolo- ja puheoikeus valtuuston iltakouluissa. Varaval-
tuutettu voi osallistua iltakouluun kokouksesta poissa olevan varsinaisen valtuutetun sijasta.

Valtuuston puheenjohtaja toimii iltakoulun puheenjohtajana. Valtuuston poytdkirjanpitdja pitdaa poytakir-
jaa. Puheenjohtajalla on oikeus rajoittaa puheenvuoroja.

[ltakoulut ovat julkisia, ellei niita erityisesta syysta jarjesteta suljettuna.
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IV OSA PAATOKSENTEKO- JA HALLINTOMENETTELY

LUKU 16 Kokousmenettely

Taustaksi:

Tdssd luvussa on muiden toimielinten kuin valtuuston kokousmenettelyjé ja péytékirjan laatimista koskevat
mddrdykset. Kuntalain 12 luvussa on pddtoksenteko- ja hallintomenettelyd koskevat sédnnékset. Kokous-
menettelyt ovat pitkdlti hallintosédnnén mddrdysten varassa.

Kuntalaki mahdollistaa perinteisen kokouspaikalla pidettdvdn kokouksen, séhkéisessd toimintaympdiristossd
tapahtuvan kokouksen (séhkéinen kokous) seké séhkéisen pddtdksentekomenettelyn ennen kokousta. En-
nen uusien séhkéisten pddtéksentekomuotojen kéytté6nottoa on hallintosddntéén otettava tarpeelliset
mddrdykset séhkéisiin kokouksiin ja séhkéiseen pdcdtéksentekomenettelyyn liittyvisté asioista.

Péytdikirjan perustehtdvid ovat tiedon sdilytys, tiedon siirto sekd oikeussuojan ja valvonnan tarpeet. Kunta-
laissa ei sdddetd poytékirjan sisdlléstd. Hallintosédnnéssé annetaan tarpeelliset mddirdykset poytdkirjan
laatimisesta, allekirjoittamisesta ja tarkastamisesta.

Kuntalain 98 §:n mukaan séhkéisessé kokouksessa ja sihkéisessé pddtoksentekomenettelyssd kunnan tulee
huolehtia tietoturvallisuudesta ja siitd, ettd salassa pidettdvdt tiedot eivdt ole ulkopuolisen saatavissa. Kdy-
tdnndssd tietoturvallisuus tulee ottaa huomioon jo siind vaiheessa, kun sdhkéisié kokousmenettely- ja pdd-
toksentekojdrjestelmid suunnitellaan ja hankitaan.

Kuntalain 101 §:n mukaan muun toimielimen kuin valtuuston kokoukset ovat julkisia vain, jos toimielin niin
pddttdd eikd kokouksessa kdsitelld asiaa tai asiakirjaa, joka on lailla sdddetty salassa pidettévdéksi. Yleisolld
on oltava mahdollisuus seurata toimielimen julkista kokousta myds siltd osin kuin kokoukseen osallistutaan
sdhkdoisesti. Kunnan on tdll6in nimettdvd erikseen tila, jossa sdhkdisté kokousta voi seurata, koska kaikilla ei
ole mahdollisuutta seurata kokousta sdhkoisessé ympdristossd.

Kuntalain 99 §:n mukaan sédhkdisen kokouksen edellytyksend on, ettd Idsnd oleviksi todetut ovat keskenddn
yhdenvertaisessa ndko- ja ddniyhteydessd. Lain perustelujen mukaan séhkéiseen kokoukseen osallistutaan
sdhkoisen yhteyden (soveltuva tietojdrjestelmd tai videoneuvotteluyhteys) avulla osallistujan valitsemasta
paikasta kdsin. Sihkdisessé kokouksessa toimitaan muutoin varsinaisen kokouksen mukaisten pddtédksente-
komenettelyjen mukaisesti. Tietoturvallisuuden huomioimisessa kunnan olisi kiinnitettdvéd huomiota salassa
pidettdvien tietojen kdsittelyyn. Sihkoisessé kokouksessa salassa pidettévid asioita siséltévid dokumentteja
ei voida léhettdd eikd keskusteluja kdydd muun kuin suojatun tietoliikenneyhteyden avulla. Kunnan tulisi
huomioida milloin ja miten kdsitelldén asioita, jotka edellyttévdt luottamuksellisuutta (suljettu kokous) tai
ovat salassa pidettévid. Kunnan tulisi linjata, millaisista paikoista toimielimen jésenet voivat osallistua ko-
koukseen ja huolehtia siitd, etteivit salassa pidettdvdt tai luottamukselliset tiedot ole ulkopuolisten saata-
vissa.

Kuntalain 101 §:n mukaan muun toimielimen kuin valtuuston kokoukset ovat julkisia vain, jos toimielin niin
pddttdd eikd kokouksessa késitelld asiaa tai asiakirjaa, joka on lailla sdddetty salassa pidettévdéksi.

Toimielimen suljettuun kokoukseen voi osallistua sellaisesta valitsemastaan paikasta, jossa suljetun kokouk-
sen keskustelujen luottamuksellisuus voidaan turvata ja salassapitovelvoitteita voidaan noudattaa. Viran-
haltijat ja luottamushenkil6t vastaavat omasta puolestaan salassapitovelvoitteiden noudattamisesta osal-
listuessaan sdhkdiseen kokoukseen. Salassapitovelvoitteista sdddetdién julkisuuslain 22-23 §:ssdi ja yleiset
salassapitoperusteet ovat 24 §:ssd.
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Kokouskutsun, esityslistan, liitteiden ja oheismateriaalin ldhettdmisestd séhkdisesti otetaan mddrdykset hal-
lintoséént6on. Mitd tdssd sanotaan ldhettdmisestd, tarkoitetaan myés asiakirjojen saattamista sdhkdisesti
saataville. Salassa pidettdvid tietoja voidaan ldhettdd vain suojatulla yhteydelld.

Kuntalain 94 §:n mukaan kunnan tulee huolehtia, ettd tarvittavat tekniset yhteydet ja vilineet ovat niiden
kdytettdvissd, joille kokousasiakirjat Idhetetddn sdhkdisesti. Salassa pidettévid tietoja voidaan ldhettdd vain
suojatulla yhteydelld.

Laissa tai lain perusteluissa ei ole tarkemmin mddritelty mitd tarkoitetaan “tarvittavilla teknisillé yhteyksillé
ja vdlineillé”. Vaatimus voi téyttyd esimerkiksi siten, ettd kunta huolehtii, etté luottamushenkilGilld on kdy-
tossddn luottamukselliseen viestintddn soveltuvat laitteet ja tietoliikenneyhteydet. Kdytdnnéssé monessa
kunnassa on hankittu luottamushenkildille tietokoneet tai tabletit, joilla he pystyviit lukemaan ja kommen-
toimaan sdhkdisié asiakirjoja. Riittdvdén tietoturvan ja tietosuojan takaavat verkkoyhteydet voidaan toteut-
taa esimerkiksi kdyttdmdlld suojattua sdhkopostiyhteyttd tai erilaisilla extranet-ratkaisuilla, joissa luotta-
mushenkild pédsee suojattuun tilaan lukemaan asiakirjoja. Koska monilla luottamushenkiléillé on kdytés-
sddn omia tietokoneita, on kunnissa voitu sallia myds luottamushenkiléiden omien koneiden kdytté. Jotkut
kunnat maksavat pienen korvauksen omien laitteiden kéytéstd. Téllbinkin kunnan tulee huolehtia riittdvdstd
tietoturvasta ja -suojasta. Luottamushenkiléiden ei tulisi tallentaa salassa pidettdvid tietoja sisdltdvid asia-
kirjoja omille tai tydpaikan laitteille, vaan asiakirjat tulee kdydd lukemassa suojatussa verkossa.

Esittelijdn on oltava virkasuhteessa. Esittelijéin velvollisuus on tehdd valmistelun perusteella pédtésehdotus
toimielimelle. Pédtésehdotuksessa esittelijé ottaa asiallisen kannan pddtettdvdnd olevaan asiaan. Pddétos-
ehdotuksen on oltava niin tésmdllinen, ettéd toimielin voi hyvéksyd sen pddtdkseksi. Jos pddtdsehdotus ei ole
riittdvdn tésmadllinen, esittelyn lainmukaisuus arvioidaan tapauskohtaisesti. Pddsddntéisesti esittelijéin péd-
tésehdotukset ovat kokouskutsun mukana Iéhetettdvdssd esityslistassa. Esittelijé voi kuitenkin tehdd pdd-
tésehdotuksen vasta kokouksessa. Tillbin esittelijé tekee pddtésehdotuksen ennen kuin puheenjohtaja avaa
keskustelun asiasta. Erityinen syy kdsitellé asia puheenjohtajan selostuksen pohjalta ilman viranhaltijan
esittelyd kirjataan péytdkirjaan. Tavanomaisin erityinen syy on se, etté sekd esittelijé ettd hdnen sijaisek-
seen mddirditty ovat esteellisié asiassa.

Esteellisyyttd koskevat sddnnékset, mm. esteellisyysperusteet, ovat kuntalain 97 §:ssd ja hallintolain 27-30
§:ssd. Esteellisyyssddnndksié sovelletaan kaikkiin, joilla on kokouksessa ldsndolo-oikeus tai -velvollisuus.
(Huom. esteellisyysasiat tulevat hallintosédnndén taustamuistioon).

Kuntalain 97.5 §:n mukaan esteellisen henkilén on ilmoitettava esteellisyydestédn. Henkilén on lisdksi toi-
mielimen pyynndstd esitettdvd selvitys seikoista, joilla voi olla merkitystd hénen esteellisyytensd arvioin-
nissa.

Esteellinen henkilé ei saa osallistua asian kdsittelyyn eikd olla Idsnd asian kdsittelyssd. Esteellisen henkil6n
on poistuttava kokouksesta ennen kyseisen asian kdsittelyn aloittamista. Esteellistd henkil6d voidaan kui-
tenkin kuulla kokouksessa asianosaisena tai asiantuntijana. Esteellisyyden ilmoittaminen, arviointi ja rat-
kaisu kuuluvat ensisijaisesti henkilélle itselleen. Tulkinnanvaraisessa tilanteessa on suositeltavaa ilmoittaa
esteellisyydestd ja vetdytyd asian kdsittelystd. Toimielimen pdditékseksi riittdd tilanteen toteaminen. Poytd-
kirjaan merkitéiéin henkilén poistuminen esteellisend ja perusteluna kuvataan esteellisyyden synnyttdvé ti-
lanne. Tarvittaessa toimielin ratkaisee esteellisyyden pddtoksellddn. Pédtdksen perusteluvelvollisuus perus-
tuu hallintolain 45 §:ddn.

Hallintolain 29 §:n mukaan luottamushenkilé saa osallistua esteellisyyttédin koskevan asian kdsittelyyn vain,

jos toimielin ei olisi ilman héintd pdédtésvaltainen eikd hdnen tilalleen ole iiman huomattavaa viivdstystd
saatavissa esteetdntd henkil6d.
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Asian péyddllepano tarkoittaa “aikaliséin” ottamista, Asiaa ei valmistella uudelleen ja asia tuodaan yleensd
seuraavaan kokoukseen samalla pohjaehdotuksella. Péyddllepanon sijasta asia voidaan palauttaa valmiste-
luun, esimerkiksi liséiselvitysten hankkimiseksi tai eri pédtosvaihtoehtojen selvittémiseksi. Lisdvalmistelun
perusteella esittelijd harkitsee uudelleen pddtésehdotuksensa.

Péytdkirjaa laadittaessa tulee ottaa huomioon hallintolain 44 ja 45 §, joissa séddetdidin pddtéksen siséllostd
ja perustelemisesta. Laissa on erditd poikkeuksia péddtosten perusteluvelvollisuuteen. Pédtéksen perustelut
ovat usein esityslistalla asian selostusosassa. Puheenjohtajan tehtévénd on huolehtia, ettd pddtdsten perus-
telut tulevat kirjatuksi péytdkirjaan silloin kun ne eivit ilmene esityslistasta. Jos asia on poistettu esityslis-
talta, poytdkirjaan merkitddn asiaotsikko ja merkinté asian poistamisesta esityslistalta.

Kun asian kdsittely on keskeytetty poyddllepanon tai palauttamisen vuoksi, poytékirjaan merkitédén vain
kannatettu ehdotus pdyddllepanosta tai palauttamisesta, ei mahdollisia muita keskustelun aikana tehtyjé
ehdotuksia.

Kuntalain 100 §:n mukaan kdsiteltéviit asiat tulee yksilbidé kokouskutsussa ja mainita, mihin mennessé asia
voidaan kdsitelld séhkdisessé pddtéksentekomenettelyssd. Asia on kdsitelty, kun kaikki toimielimen jdsenet

ovat ilmaisseet kantansa asiaan ja késittelyn mddrdaika on pddittynyt. Asia siirtyy kokouksen kdsiteltéivéiksi,

jos yksikin jdsen sitd vaatii tai on jéttdnyt kantansa ilmaisematta.

Sdhkdéisessd pddtéksentekomenettelyssd tehtyjd pddtoksid koskeva poytdkirja voidaan tarkastaa ennen ko-
kousta. Sdhkéinen pddtéksentekomenettely on kéyt6ssd ennen toimielimen kokousta. Kunnan harkinnassa
on, minkdlaisissa asioissa menettely on kdytdssd, koska kuntalaki ei ota siihen kantaa. Séhkéistd pddtéksen-
tekomenettelyd ei voida kdyttdd toimielimen julkisissa kokouksissa.

Lain perustelujen mukaan sdhkéinen pddtéksentekomenettely edellyttdé siihen soveltuvan tietojérjestelmdn
tai muun tietoteknisen ratkaisun kdyttémistd. Toimielimen jdsenet tulisi voida luotettavasti tunnistaa siten
kuin laissa vahvasta sdhkéisestd tunnistamisesta ja sdhkoisistd allekirjoituksista (617/2009) sdddetddn.
Kdytettdvdn tietojdrjestelmdn tulisi olla suljettu ja kdytettdvien tietoliikenneyhteyksien tulisi olla asianmu-
kaisesti suojattu.

Esityslistan liitteitd ja oheismateriaalia Idhetetdén harkinnan mukaan arvioiden toimielimen jésenten tie-
donsaantitarpeita.

e Hallintosddnt66n voidaan ottaa mddrdys kokouskutsun ldhettdmisestd, mikdli mahdollista véhintédn --
péivdd ennen kokousta.

* Hallintosddnt66n voidaan ottaa mddrdys esityslistan toimittamisesta varajésenille.

e Jos kuntien yhteistoiminnassa (vastuukuntamalli, kuntalain 50 ja 51 §) on erikielisid kuntia tai vdhintddén
yksi kaksikielinen kunta, hallintosddnndssé mddrdtddn, ettd yhteisen toimielimen kokouskutsu, esityslista ja
liitteet laaditaan suomen ja ruotsin kielelld.

Kuntalain 140 §:n mukaan valtuuston, kunnanhallituksen ja lautakunnan péytdkirja siihen liitettyine oikai-
suvaatimusohjeineen tai valitusosoituksineen pidetddn tarkastamisen jélkeen ndhtdvénd yleisessd tietover-
kossa, jollei salassapitoa koskevista sééinnéksisté muuta johdu. Jos asia on kokonaan salassa pidettéivd,
poéytdkirjassa julkaistaan ainoastaan maininta salassa pidettédvdn asian kdsittelystd. Poytékirjassa julkais-
taan ainoastaan tiedonsaannin kannalta vélttdmdttémdt henkildtiedot. Péytékirjan sisdltéimdt henkilétie-
dot on poistettava tietoverkosta oikaisuvaatimus- tai valitusajan pddittyesséd. Kunnan muun kuin 1 momen-
tissa tarkoitetun viranomaisen poytdkirja pidetddn vastaavasti yleisesti ndhtdvdénd, jos asianomainen viran-
omainen katsoo sen tarpeelliseksi. Kunnan jdsenen katsotaan saaneen pddtéksestd tiedon seitsemdn pdivén
kuluttua siitd, kun péytékirja on néhtdvdnd yleisessd tietoverkossa.

Esityslistojen ja liiteaineistojen helppo saatavuus kunnan verkkosivuilla lisdd valmistelun avoimuutta. Val-
mistelun avaaminen ja henkilGtietojen kdsittely internetissé on perusteltua erityisesti silloin, kun
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esityslistalla selostetaan sellaisen asian valmistelua, joka koskee kunnan yhteisten asioiden jérjestidmistd tai
pddtéksenteolla on yleistd vaikutusta kunnan asukkaiden eldmddn tai elinympdristé6n. Verkkoviestinndlld
edistetddn tdlléin kuntalaisten mahdollisuuksia osallistua ja vaikuttaa seké mahdollisuuksia valvoa kunnan
viranomaisten toimintaa ja pddtoksentekoa. Esityslistoja ja liiteaineistoja ei voi kuitenkaan viedéd kunnan
verkkosivuille sellaisenaan, vaan asiakirjat on kdytdvd huolellisesti IGpi ja verkkosivuille vietévdstd versiosta
on poistettava salassa pidettdvdt tiedot. Lisdksi tulee tapauskohtaisesti arvioida, onko kyseisten henkilétie-
tojen kdsittely kunnan verkkosivuilla tarpeellista kunnan viestinndn tarkoituksen kannalta. Esimerkiksi han-
kinta- tai sopimusasian valmistelun turvaaminen voi vaatia, ettd asian valmistelua ei julkisteta ennen pdd-
tdksentekoa.
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121 § Maaraysten soveltaminen

Kuntaliiton malli:

Taman luvun maarayksia noudatetaan valtuustoa lukuun ottamatta kunnan toimielinten kokouksissa seka
soveltuvin osin toimitus- ja katselmusmiesten kokouksissa. Luvun maarayksia noudatetaan toissijaisina hal-
lintosdanndn muihin lukuihin ndhden, jollei erikseen ole toisin maaratty.

Karkkilan uusi:
Taman luvun maarayksia noudatetaan valtuustoa lukuun ottamatta kaupungin toimielinten kokouksissa
seka soveltuvin osin toimitus- ja katselmusmiesten kokouksissa. Luvun maarayksia noudatetaan toissijaisina

hallintosdanndn muihin lukuihin ndhden, jollei erikseen ole toisin maaratty.

Karkkilan nykyinen:

6 luku Kokousmenettelya koskevat maaraykset / 46 § Luvun maaraysten soveltaminen

Taman luvun maarayksia noudatetaan valtuustoa lukuun ottamatta kaupungin kunnallisissa toimielimissa
seka soveltuvin osin toimitus- ja katselmusmiesten kokouksissa.

Luvun sdannosten lisdksi toimielinten kokouksissa noudatetaan kuntalain ja hallintolain sdannéksia kunnan
hallinto- ja paatoksentekomenettelyssa noudatettavista menettelytavoista seka hallinnon yleisiad periaat-
teita.

Toimielinten kokoukset voidaan pitda sahkoisesti ja/tai kayttaa sahkoista paatoksentekomenettelya.

Valtuuston kokousmenettelysta maarataan luvussa 7.

122 § Toimielimen paatoksentekotavat

Kuntaliiton malli:

Toimielin voi kasitella asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat lasna kokouspai-
kalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kdyttaa sahkoista asiahallinta- tai danestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitaa sahkdisessa toimintaymparistdssa, johon osallistutaan sahkdisen yh-
teyden avulla (sdhkdinen kokous).

Toimielin voi myds tehda paatoksia suljetussa sahkdisessa paatoksentekomenettelyssa ennen kokousta
(sd@hkéinen pddtoksentekomenettely).

Kunnanhallitus tai sen nimedama viranhaltija vastaa, etta sahkdisiin kokouksiin ja sdhkdiseen paatdksenteko-
menettelyyn tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietotur-
vallisia lakien edellyttamalla tavalla.

Karkkilan uusi:
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Toimielin voi kasitelld asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat lasna kokouspai-
kalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kdyttaa sahkoista asiahallinta- tai ddnestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitaa sahkodisessa toimintaymparistdssa, johon osallistutaan sahkoisen yh-
teyden avulla (séhkéinen kokous).

Toimielin voi myos tehda paatoksia suljetussa sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa ennen kokousta
(sdhkdinen pddtdksentekomenettely).

Kaupunginhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa, etta sahkadisiin kokouksiin ja sdhkdiseen paatoksen-
tekomenettelyyn tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tieto-

turvallisia lakien edellyttamalla tavalla.

Karkkilan nykyinen: Ei vastaavia kirjauksia

123 § Sahkodinen kokous

Kuntaliiton malli:

Vaihtoehto 1
Toimielin voi pitaa kokouksen sahkaoisesti.

Vaihtoehto 2
Toimielin pitda kokouksen padsaantoisesti sahkoisesti.

Suljettuun sdahkoiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa salassa pidettavat tiedot ja
kokouksessa kdydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa tai nahtavissa.

Karkkilan uusi:
Toimielin voi pitda kokouksen sdhkoisesti.
Suljettuun sahkoiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa salassa pidettavat tiedot ja

kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa tai ndhtavissa.

Karkkilan nykyinen: Ei vastaavia kirjauksia

124 § Sahkoinen paatdoksentekomenettely

Kuntaliiton malli:

Vaihtoehto 1
Toimielin voi paattaa asioita sahkoisessd paatoksentekomenettelyssa kuntalain 100 §:n mukaisesti. Paatok-
sentekomenettelya voidaan kayttda kaikkiin toimielimen pdatosvaltaan kuuluviin asioihin.

Toimielimen kokouksia edeltaa kuntalain 100 §:n mukainen sahkoinen paatoksentekomenettely.
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Paatoksentekomenettelya voidaan kayttaa kaikkiin toimielimen paatosvaltaan kuuluviin asioihin.
Karkkilan uusi:

Toimielin voi paattaa asioita sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa kuntalain 100 §:n mukaisesti. Paatok-
sentekomenettelya voidaan kayttaa kaikkiin toimielimen paatosvaltaan kuuluviin asioihin.

Karkkilan nykyinen: Ei vastaavia kirjauksia

125 § Kokousaika ja -paikka

Kuntaliiton malli:

Toimielin paattaa kokoustensa ajan ja paikan.

Kokous pidetdan myds, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmisto toimielimen
jasenistd tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen pitdmisesta ilmoittamansa asian kasittelya varten.
Talléin puheenjohtaja maaraa kokousajan.

Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.

Karkkilan uusi:

Toimielin paattaa kokoustensa ajan ja paikan.

Kokous pidetdaan myds, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmisto toimielimen
jasenista tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen pitamisesta ilmoittamansa asian kasittelya varten.

Talloin puheenjohtaja maaraa kokousajan.

Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.

Karkkilan nykyinen:

47 § Kokousaika ja -paikka
Toimielin pitda kokouksensa paattamanaan aikana ja paattamassaan paikassa.

Kokous pidetdaan myos, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmist6 toimielimen
jasenista tekee puheenjohtajalle esityksen sen pitamisesta.

126 § Kokouskutsu

Kuntaliiton malli:

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hdnen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.
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Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat. Kokouskutsussa on mainit-
tava, mita toimielimen paatoksentekotapaa noudatetaan kunkin asian kohdalla. Jos asia kasitellaan sahkoi-
sessa paatoksentekomenettelyssa, tulee kutsussa ilmaista, mihin mennessa asia on kasiteltdava sahkdisesti.

Esityslista, joka sisdltda selostuksen kasiteltavistd asioista ja ehdotukset toimielimen paatdksiksi, lahetetdan
kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole esteena. Jos esityslistalla, liitteissa tai oheismateriaa-

lissa on salassa pidettdvia tietoja, asiakirjaan tehddan merkinta salassapidosta.

Kokouskutsu lahetetdan jasenille ja muille, joilla on lasndolo-oikeus tai velvollisuus, toimielimen paatta-
malla tavalla.

Karkkilan uusi:
Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hdnen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.

Kokouskutsu lahetetdan jasenille ja muille, joilla on kokouksessa ldasndolo-oikeus tai -velvollisuus, viimeis-
taan nelja (4) paivaa ennen kokousta.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat. Kokouskutsussa on mainit-
tava, mita toimielimen paatdoksentekotapaa noudatetaan kunkin asian kohdalla. Jos asia kasitellaan sahkoi-
sessa paatoksentekomenettelyssa, tulee kutsussa ilmaista, mihin mennessa asia on kasiteltdava sahkdisesti.

Esityslista, joka sisdltda selostuksen kasiteltadvista asioista ja ehdotukset toimielimen paatoksiksi, [ahetetdaan
kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole esteena. Jos esityslistalla, liitteissa tai oheismateriaa-
lissa on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan tehddaan merkinta salassapidosta.

Kokouskutsu ldhetetdan jasenille ja muille, joilla on lasndolo-oikeus tai velvollisuus, toimielimen paatta-

malla tavalla.

Karkkilan nykyinen:

48 § Kokouksen koollekutsuminen

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka késiteltavat asiat (asialista). Esityslista ldahe-
tetdan mahdollisuuksien mukaan kokouskutsun yhteydessa.

Toimielinten kokouskutsu on [ahetettdva vahintaan nelja (4) paivaa ennen kokousta jasenille ja muille, joilla
on lasndolo-oikeus tai -velvollisuus, toimielimen paattamalla tavalla.

127 § Sahkoinen kokouskutsu

Kuntaliiton malli:

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan ldhettda sdahkoisesti. Talloin kunnanhallitus tai
sen nimeama viranhaltija vastaa siitd, etta tahan tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyh-
teydet ovat kaytettavissa.
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Karkkilan uusi:
Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan |dhettda sahkoisesti. Talloin kunnanhallitus tai
sen nimeama viranhaltija vastaa siitd, etta tdhan tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyh-

teydet ovat kaytettavissa.

Karkkilan nykyinen: Ei vastaavia kirjauksia

128 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan verkkosivuilla

Kuntaliiton malli:

Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan salassa pidettavat
tiedot seka henkilotiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia. Verkossa julkaistavalta esityslistalta voidaan
poistaa yksittdisia kokousasioita, joihin ei liity erityista tiedottamisintressia tai mikali erityisesta syysta asian
valmistelua ei julkisteta ennen paatoksentekoa. Esityslistan liitteita julkaistaan verkossa harkinnan mukaan
ottaen huomioon kunnan asukkaiden tiedonsaanti-intressit.

Karkkilan uusi:

Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan salassa pidettavat
tiedot seka henkilotiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia. Verkossa julkaistavalta esityslistalta voidaan
poistaa yksittdisia kokousasioita, joihin ei liity erityista tiedottamisintressia tai mikali erityisesta syysta asian
valmistelua ei julkisteta ennen paatdksentekoa. Esityslistan liitteita julkaistaan verkossa harkinnan mukaan
ottaen huomioon kunnan asukkaiden tiedonsaanti-intressit.

Karkkilan nykyinen: Ei vastaavia kirjauksia

129 § Jatkokokous

Kuntaliiton malli:

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya, kasittelematta jadneet asiat
voidaan siirtaa jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille [ahetetdan
sahkoinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta seka jatkokokouksen paatdksentekotavasta.

Karkkilan uusi:
Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya, kasittelematta jadneet asiat
voidaan siirtaa jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille I1ahetetdan

sahkoinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta seka jatkokokouksen pdatdksentekotavasta.

Karkkilan nykyinen: Ei vastaavia kirjauksia

49 § Jatkokokous
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Jos kokousasioita ei ole saatu siind kokouksessa kasitellyiksi, asiat voidaan siirtda jatkokokoukseen, johon ei
tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille on kuitenkin annettava tieto jatkokokouksesta.

130 § Varajasenen kutsuminen

Kuntaliiton malli:

Toimielimen jasenen on kutsuttava varajasen sijaansa, mikali han ei padse kokoukseen. Kun jasen on esteel-
linen jossakin kokousasiassa tai esteen vuoksi ei voi osallistua jonkin asian kasittelyyn, han voi kutsua vara-
jasenen yksittdisen asian kasittelyyn.

Myo6s puheenjohtaja, esittelija tai toimielimen sihteeri voivat toimittaa kutsun varajasenelle.

Karkkilan uusi:

Toimielimen jasenen on kutsuttava varajasen sijaansa, mikali han ei padse kokoukseen. Kun jasen on esteel-
linen jossakin kokousasiassa tai esteen vuoksi ei voi osallistua jonkin asian kasittelyyn, han voi kutsua vara-
jasenen yksittdisen asian kasittelyyn.

My6s puheenjohtaja, esittelija tai toimielimen sihteeri voivat toimittaa kutsun varajasenelle.

Karkkilan nykyinen:

50 § Varajasenen kutsuminen

Toimielimen jasenen, joka on estynyt saapumasta kokoukseen, on kutsuttava varajdsen sijaansa. Milloin
jasen on esteellinen kasittelemaan jotakin asiaa kokouksessa tai esteen vuoksi ei voi osallistua asian kasitte-
lyyn, hdn voi kutsua varajdsenen kokoukseen sita asiaa kasittelemaan. Myos puheenjohtaja, esittelija tai
toimielimen poytakirjanpitadja voi toimittaa kutsun varajasenelle.

131 § Lasnaolo kokouksessa

Kuntaliiton malli:

Toimielimen jasenten ja esittelijan lisdksi toimielimen kokouksessa on ldasndolo- ja puheoikeus

— valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajalla kaupunginhallituksen kokouksessa kuntalain 18.2 §:n
mukaan seka

— kaupunginhallituksen puheenjohtajalla ja kaupunginjohtajalla muiden toimielinten kokouksessa, ei kui-
tenkaan tarkastuslautakunnan eikd valtuuston tilapdisen valiokunnan kokouksessa eika vaalilaissa saddetty-
jen vaalitoimielinten kokouksissa.

Toimielin paattaa muiden henkildiden ldasndolo- ja puheoikeudesta. Toimielin voi paattaa asiantuntijan kuu-
lemisesta yksittdisessd asiassa. Asiantuntija voi olla |dsnad kokouksessa asiasta kaytdavan keskustelun paatty-
miseen asti.

Karkkilan uusi:
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Toimielimen jasenten ja esittelijan lisdksi toimielimen kokouksessa on lasndolo- ja puheoikeus

— valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajalla kaupunginhallituksen kokouksessa kuntalain 18.2 §:n
mukaan seka

— kaupunginhallituksen puheenjohtajalla ja kaupunginjohtajalla muiden toimielinten kokouksessa, ei kui-
tenkaan tarkastuslautakunnan eika valtuuston tilapdisen valiokunnan kokouksessa eika vaalilaissa saddetty-
jen vaalitoimielinten kokouksissa.

Toimielin paattaa muiden henkildiden lasnaolo- ja puheoikeudesta. Toimielin voi paattaa asiantuntijan kuu-
lemisesta yksittdisessd asiassa. Asiantuntija voi olla |dsnad kokouksessa asiasta kdytavan keskustelun paatty-

miseen asti.

Karkkilan nykyinen: Ei vastaavia kirjauksia

132 § Kaupunginhallituksen edustaja muissa toimielimissa

Kuntaliiton malli:

Kaupunginhallitus voi 2 momentista ilmenevin rajoituksin maarata muihin toimielimiin edustajansa, jolla on
lasndolo- ja puheoikeus toimielimen kokouksessa. Edustajaksi voidaan maarata myos kaupunginhallituksen
varajasen tai kaupunginjohtaja.

Kaupunginhallitus ei voi madarata edustajaansa tarkastuslautakuntaan, valtuuston tilapdiseen valiokuntaan
eika vaalilaissa saddettyihin vaalitoimielimiin.

Karkkilan uusi:
Kaupunginhallitus voi 2 momentista ilmenevin rajoituksin maarata muihin toimielimiin edustajansa, jolla on
Iasndolo- ja puheoikeus toimielimen kokouksessa. Edustajaksi voidaan madardta myos kaupunginhallituksen

varajasen tai kaupunginjohtaja.

Kaupunginhallitus ei voi maaratd edustajaansa tarkastuslautakuntaan, valtuuston tilapaiseen valiokuntaan
eika vaalilaissa saddettyihin vaalitoimielimiin.

Karkkilan nykyinen: Ei vastaavia kirjauksia

133 § Kokouksen julkisuus

Kuntaliiton malli:

Kokouksen julkisuudesta saadetdaan kuntalain 101 §:ssa.

Jos toimielin paattaa pitaa julkisen sahkdisen kokouksen, yleisélle on jarjestettava mahdollisuus seurata ko-
kousta internetin kautta seka kokouskutsussa mainitussa tilassa.

Karkkilan uusi:
Kokouksen julkisuudesta sadadetaan kuntalain 101 §:ssa.
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Jos toimielin paattaa pitaa julkisen sahkdisen kokouksen, yleisolle on jarjestettdva mahdollisuus seurata ko-
kousta internetin kautta seka kokouskutsussa mainitussa tilassa.

Karkkilan nykyinen: Ei vastaavia kirjauksia

134 § Kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus

Kuntaliiton malli:

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasna olevat seka onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja paa-
tosvaltainen.

Karkkilan uusi:

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasna olevat seka onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja paa-
tosvaltainen.

Karkkilan nykyinen: Ei vastaavia kirjauksia

135 § Tilapainen puheenjohtaja

Kuntaliiton malli:

Jos sekd puheenjohtaja ettd varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisid jossakin asiassa, valitaan kokousta
tai asian kasittelya varten tilapdinen puheenjohtaja.

Karkkilan uusi:

Jos sekd puheenjohtaja ettd varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisia jossakin asiassa, valitaan kokousta
tai asian kasittelya varten tilapdinen puheenjohtaja.

Karkkilan nykyinen:

53 § Tilapdinen puheenjohtaja

Jos sekd puheenjohtaja ettd varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisid jossakin asiassa, valitaan kokousta
tai asian kasittelya varten tilapdinen puheenjohtaja.

136 § Kokouksen johtaminen ja puheenvuorot

Kuntaliiton malli:

Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa ja toimielimen jasenen puheenvuoroista saadetdan
kuntalain 102 §:ssa.
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Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata.
Karkkilan uusi:

Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa ja toimielimen jasenen puheenvuoroista saddetaan
kuntalain 102 §:ssa.

Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata.

Karkkilan nykyinen:

51 § Kokouksen pitaminen
Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa ldsnaolijat seka kokouksen laillisuuden ja pdaatosvaltaisuuden.
Asiat kasitelldan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata.

Toimielin voi erityisista syista paattaa ottaa kasiteltavaksi sellaisenkin asian, jota ei ole mainittu kokouskut-
sussa, mikali vahintdan puolet jasenistd kannattaa asian kasiteltdvaksi ottamista.

52 § Kokouksen johtaminen

Puheenjohtajan tehtavana on johtaa asioiden kasittelya seka pitda huolta jarjestyksesta toimielimen ko-
kouksessa. Annettuaan varoituksen puheenjohtaja saa maarata poistettavaksi henkilon, joka kayttaytyy so-
pimattomasti. Jos syntyy epadjarjestys, puheenjohtajan on keskeytettava tai lopetettava kokous.

137 § Kokouskutsussa mainitsemattoman asian kasittely

Kuntaliiton malli:

Toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai jasenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa enemmistopaa-
toksellad kasiteltavaksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Jos esittelijan ehdotus on asian palauttaminen valmisteltavaksi, toimielin voi ratkaista asian paatokselldan
vain perustellusta syysta.

Karkkilan uusi:

Toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai jasenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa enemmistopaa-
toksella kasiteltavaksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Jos esittelijan ehdotus on asian palauttaminen valmisteltavaksi, toimielin voi ratkaista asian paatoksellaan
vain perustellusta syysta.

Karkkilan nykyinen: Ei vastaavia kirjauksia
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138 § Esittelijat

Kuntaliiton malli:

Kaupunginhallituksen esittelijastd maarataan 3 §:ssa.

Vaihtoehtol
Hallintosdadantoon otetaan yksiloidyt toimielinkohtaiset maaraykset esittelijasta. Jos toimielimellda on useam-
pia esittelijoita, hallintosddanndssd maarataan, miten esittelyvastuu jakautuu esittelijoiden kesken.

Vaihtoehto 2

Esittelijastd maaratdan toimielimen paatokselld. Jos toimielimelld on useampia esittelijoitad, toimielin paat-
taa, miten esittelyvastuu jakautuu esittelijoiden kesken. Esittelijan ollessa poissa tai esteellinen hdnen sijai-
sekseen maaratty toimii esittelijana. Esittelysta tarkastuslautakunnassa maarataan 71 §:ssa.

Karkkilan uusi:

Kaupunginhallituksen esittelijastd maarataan 3 §:ssa.

Vaihtoehtol

Hallintosdadantdon otetaan yksiloidyt toimielinkohtaiset maaraykset esittelijasta. Jos toimielimelld on useam-
pia esittelijoita, hallintosdanndssa maarataan, miten esittelyvastuu jakautuu esittelijoiden kesken.
Vaihtoehto 2

Esittelijastd maaratdaan toimielimen paatoksella. Jos toimielimelld on useampia esittelijoitd, toimielin paat-
taa, miten esittelyvastuu jakautuu esittelijoiden kesken. Esittelijan ollessa poissa tai esteellinen hanen sijai-

sekseen maaratty toimii esittelijana. Esittelysta tarkastuslautakunnassa maarataan 71 §:ssa.

Karkkilan nykyinen: Ei vastaavia kirjauksia

139 § Esittely

Kuntaliiton malli:

Asiat paatetaan toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelysta. Vaalilaissa sdddetyissa vaalitoimielimissa
asiat paatetdan kuitenkin puheenjohtajan selostuksen pohjalta.

Esittelija vastaa esittelemiensa kokousasioiden asianmukaisesta valmistelusta ja on velvollinen tekemaan
toimielimelle paatdésehdotuksen.

Esittelijan ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos esittelija on keskustelun aikana muuttanut
esityslistalla olevaa ehdotustaan, muutettu ehdotus on pohjaehdotus. Jos esittelija ehdottaa asian poista-
mista esityslistalta, asia poistetaan, jollei toimielin toisin paata.

Toimielin voi erityisesta syysta paattaa, etta asia kasitelladn puheenjohtajan selostuksen pohjalta ilman vi-

ranhaltijan esittelya. Toimielin voi talloin pdattaa, etta puheenjohtajan ehdotus on kasittelyn pohjana eika
vaadi kannatusta.

163



Karkkilan uusi:

Asiat paatetaan toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelysta. Vaalilaissa sdadetyissa vaalitoimielimissa
asiat paatetdan kuitenkin puheenjohtajan selostuksen pohjalta.

Esittelija vastaa esittelemiensa kokousasioiden asianmukaisesta valmistelusta ja on velvollinen tekemaan
toimielimelle paatésehdotuksen.

Esittelijan ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos esittelija on keskustelun aikana muuttanut
esityslistalla olevaa ehdotustaan, muutettu ehdotus on pohjaehdotus. Jos esittelija ehdottaa asian poista-
mista esityslistalta, asia poistetaan, jollei toimielin toisin paata.

Toimielin voi erityisesta syysta paattaa, ettd asia kasitellddan puheenjohtajan selostuksen pohjalta ilman vi-

ranhaltijan esittelya. Toimielin voi tall6in paattaa, ettd puheenjohtajan ehdotus on kasittelyn pohjana eika
vaadi kannatusta.

Karkkilan nykyinen:

54 § Esittely

Asiat paatetaan kunnallisen toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelysta.

Esittelijan ehdotus on kasittelyn pohjana. Jos esittelija on muuttanut esityslistalla olevaa ehdotustaan en-
nen kuin toimielin on tehnyt paatoksen asiasta, pohjaehdotuksena on muutettu ehdotus. Jos ehdotus on
peruutettu, asia on poistettava esityslistalta, jollei toimielin toisin paata.

Toimielin voi erityisesta syysta paattaa, etta asia kasitelladan puheenjohtajan selostuksen pohjalta ilman vi-
ranhaltijan esittelya.

140 § Esteellisyys

Kuntaliiton malli:

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilén on ilmoitettava esteellisyydestdan ja esteellisyyden
aiheuttamasta perusteesta seka vetdydyttava asian kasittelysta ja poistuttava kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys toimielimen ratkaistavaksi.
Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi olla merkitysta hanen esteelli-

syytensa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen henkilén on poistuttava kokouksesta.

Henkild, jonka esteellisyyden toimielin ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttdaan koskevan asian kasittelyyn
vain hallintolain 29 §:ssa tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.

Karkkilan uusi:
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Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilén on ilmoitettava esteellisyydestdan ja esteellisyyden
aiheuttamasta perusteesta seka vetdydyttava asian kasittelysta ja poistuttava kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys toimielimen ratkaistavaksi.
Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi olla merkitysta hanen esteelli-

syytensd arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen henkilén on poistuttava kokouksesta.

Henkilo, jonka esteellisyyden toimielin ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttdaan koskevan asian kasittelyyn
vain hallintolain 29 §:ssa tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava pdytakirjaan.

Karkkilan nykyinen:

55 § Esteellisyyden toteaminen

Esteellisen henkilon on itse ilmoitettava esteellisyydestaan.

Toimielimen puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava jasenen tai muun lasndoloon oikeutetun henkilon
esteellisyys toimielimen ratkaistavaksi.

141 § Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Kuntaliiton malli:

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian poydallepanosta, palauttamisesta valmistelta-
vaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttaisi asian kdsittelyn, seuraavien puhujien on pu-

heenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tata ehdotusta. Jos ehdotus hy-

vaksytaan yksimielisesti tai adanestamalld, puheenjohtaja keskeyttaa asian kasittelyn. Jos ehdotus hylatdan,
asian kasittely jatkuu.

Karkkilan uusi:

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian péydallepanosta, palauttamisesta valmistelta-
vaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttdisi asian kdsittelyn, seuraavien puhujien on pu-

heenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tata ehdotusta. Jos ehdotus hy-

vaksytaan yksimielisesti tai danestamalla, puheenjohtaja keskeyttaa asian kasittelyn. Jos ehdotus hylatdan,
asian kasittely jatkuu.

Karkkilan nykyinen: Ei vastaavia kirjauksia

142 § Ehdotukset ja keskustelun paattaminen

Kuntaliiton malli:

Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.
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Kun kaikki puheenvuorot on kadytetty, puheenjohtaja pdattaa keskustelun. Puheenjohtaja selostaa keskuste-
lun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

Karkkilan uusi:
Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kadytetty, puheenjohtaja pdattaa keskustelun. Puheenjohtaja selostaa keskuste-
lun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

Karkkilan nykyinen: Ei vastaavia kirjauksia

143 § llman danestysta syntyvan paatdksen toteaminen

Kuntaliiton malli:

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaehdotuksen toi-
mielimen paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya ehdotusta, puheen-
johtaja toteaa ehdotuksen toimielimen paatokseksi.

Karkkilan uusi:

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaehdotuksen toi-
mielimen paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya ehdotusta, puheen-
johtaja toteaa ehdotuksen toimielimen paatokseksi.

Karkkilan nykyinen: Ei vastaavia kirjauksia

144 § Aadnestykseen otettavat ehdotukset

Kuntaliiton malli:
Ainestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty vaihtoehtoisena
tai menee kasiteltavan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta aanestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla ddnestyksen alkaessa, hanen tekemansa ehdotus katsotaan rauen-
neeksi eika sita oteta aanestykseen.

Karkkilan uusi:

Ainestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty vaihtoehtoisena
tai menee kasiteltavan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta danestykseen.
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Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla ddnestyksen alkaessa, hdnen tekemansa ehdotus katsotaan rauen-
neeksi eika sitd oteta adanestykseen.

Karkkilan nykyinen: Ei vastaavia kirjauksia

145 § Adnestys ja vaali

Kuntaliiton malli:

Ainestykseen sovelletaan muilta osin, mitd 12 luvussa maaratdan danestysmenettelysta valtuustossa. Vaa-
lin toimittamista koskevat maardykset ovat 13 luvussa.

Karkkilan uusi:

Ainestykseen sovelletaan muilta osin, mitd 12 luvussa maaratidn d3dnestysmenettelysta valtuustossa. Vaa-
lin toimittamista koskevat maaraykset ovat 13 luvussa.

Karkkilan nykyinen:

56 § Adnestys ja vaalit

Ainestyksesta ja vaalin toimittamisesta on soveltuvin osin voimassa, mitd tdman saannon luvussa 7 maara-
taan.

Paatoksentekoon osallistuneella, jos hdn on tehnyt vastaehdotuksen tai ddnestanyt paatosta vastaan, seka
asian esittelijalla, jos paatos poikkeaa paatosehdotuksesta, on oikeus ilmoittaa paatoksesta eriava mieli-
pide. lImoitus on tehtadva heti, kun paatds on tehty. Ennen poytakirjan tarkastamista esitetyt kirjalliset pe-
rustelut liitetdan poytakirjaan.

Paatosta vastaan dadanestanyt tai eridvan mielipiteen ilmoittanut ei ole vastuussa paatoksesta. Esittelija on
vastuussa hdnen esittelystadn tehdysta paatoksesta, jollei hdn ole ilmoittanut eridvaa mielipidetta.

146 § Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Kuntaliiton malli:

Poytakirjan pitamisesta ja sisallosta vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja ja poytakirjanpi-
tdja ovat eri mieltad kokouksen kulusta, poytakirja laaditaan puheenjohtajan nakemyksen mukaan.

Poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa poytakirjanpitaja. Poytakirja tarkastetaan toimielimen
paattamalla tavalla.

Poytakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sahkdisesti. Sdhkoisessd paatoksentekomenettelyssa tehtyja
padatoksia koskeva poytakirja tai sen osa voidaan tarkastaa erikseen ennen kokousta.

Toimielimen poytakirjaan merkitdaan ainakin:
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Jarjestaytymistietoina

e toimielimen nimi

e merkinta kaytetyistd paatoksentekotavoista (varsinainen kokous, sahkdinen kokous, yksildidaan paatok-
set, jotka on tehty sdhkoisessa paatoksentekomenettelyssa)

¢ kokouksen alkamis- ja paattymisaika seka kokouksen keskeytykset

¢ kokouspaikka

e |dsna ja poissa olleet ja missd ominaisuudessa kukin on ollut lasna

e kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Asian kasittelytietoina

e asiaotsikko

e selostus asiasta

e esittelijan paatdsehdotus

e esteellisyys ja perustelut

¢ tehdyt ehdotukset ja onko niitd kannatettu
e danestykset: ddnestystapa, danestysjarjestys, ddnestysesitys seka danestyksen tulos siten, etta kunkin ja-
senen kannanotto ilmenee poytdkirjasta

e vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos

e asiassa tehty paatos

e eridva mielipide

Muuna tietoina

¢ salassapitomerkinnat

¢ puheenjohtajan allekirjoitus

e poytakirjanpitajanvarmennus

e merkinta poytakirjan tarkastuksesta seka

e merkinta ndhtdvana pitamisesta yleisessa tietoverkossa, mikali péytakirja on
ollut yleisesti nahtavana

Poytakirjaan liitetddn paatoksia koskevat oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitukset sekd muutoksenhaku-
kiellot.

Toimielimen poytakirjan sisaltoad koskevia maardyksia noudatetaan soveltuvin osin viranhaltijan ja luotta-
mushenkilon tekemissa padtoksissa.

Kaupunginhallitus antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita pdytakirjan laatimisesta.
Karkkilan uusi:

Poytakirjan pitamisesta ja sisallosta vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja ja poytakirjanpi-
taja ovat eri mielta kokouksen kulusta, poytakirja laaditaan puheenjohtajan nakemyksen mukaan.

Poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa poytakirjanpitdja. Poytdkirja tarkastetaan toimielimen
paattamalla tavalla.

Poytakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sahkdisesti. Sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa tehtyja
pdatoksia koskeva poytakirja tai sen osa voidaan tarkastaa erikseen ennen kokousta.

Toimielimen poytadkirjaan merkitaan ainakin:

Jarjestaytymistietoina
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e toimielimen nimi

e merkinta kaytetyistd paatoksentekotavoista (varsinainen kokous, sahkdinen kokous, yksiloidaan paatok-
set, jotka on tehty sdhkoisessa paatoksentekomenettelyssa)

e kokouksen alkamis- ja paattymisaika seka kokouksen keskeytykset

¢ kokouspaikka

e |dsna ja poissa olleet ja missd ominaisuudessa kukin on ollut lasna

¢ kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Asian kasittelytietoina

e asiaotsikko

e selostus asiasta

e esittelijan paatdésehdotus

o esteellisyys ja perustelut

e tehdyt ehdotukset ja onko niitd kannatettu
e danestykset: ddnestystapa, danestysjarjestys, danestysesitys seka danestyksen tulos siten, etta kunkin ja-
senen kannanotto ilmenee poytdkirjasta

¢ vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos

e asiassa tehty paatos

e eridva mielipide

Muuna tietoina

e salassapitomerkinnat

¢ puheenjohtajan allekirjoitus

e poytdkirjanpitajanvarmennus

e merkinta poytakirjan tarkastuksesta seka

e merkintad ndhtdvana pitamisesta yleisessa tietoverkossa, mikali poytakirja on
ollut yleisesti ndhtavana

Poytakirjaan liitetddn paatoksia koskevat oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitukset sekd muutoksenhaku-
kiellot.

Toimielimen poytakirjan sisaltoad koskevia maardyksia noudatetaan soveltuvin osin viranhaltijan ja luotta-
mushenkilon tekemissa padtoksissa.

Kaupunginhallitus antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita pdytakirjan laatimisesta.

Karkkilan nykyinen:

57 § Toimielimen poytakirjan laatiminen, tarkastaminen ja ndhtavana pitaminen

Poytakirjan kirjoittaa puheenjohtajan johdolla toimielimen nimedama poytdkirjanpitdja. Poytakirjan allekir-
joittaa puheenjohtaja ja varmentaa poytakirjanpitdja. Poytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla ta-
valla.

Poytakirja pidetaan nahtavana kaupungin verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 §:ssad saadetadan.
Toimielimen poytakirjaan merkitaan:
1) jarjestaytymistietoina:

- toimielimen nimi,

169



- kokouksen alkamis- ja pdaattymisaika seka kokouspaikka,
- |3sna- ja poissaolleet ja missa ominaisuudessa kukin on ollut l1asna seka
- kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus.

2) asian kasittelytietoina:

asiaotsikko,

- selostus asiasta,

- paatoésehdotus,

- esteellisyys,

- tehdyt ehdotukset ja onko niitd kannatettu,

- danestykset: ddnestystapa, adnestysjarjestys, ddnestysesitys seka aanestyksen tulos,
- vaalit, vaalitapa ja vaalien tulos,

- paatoksen toteaminen

- eridva mielipide

- lisatietojen antaja seka

taytantéonpano.

3) laillisuustietoina:

oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitus,

- puheenjohtajan allekirjoitus,

- poytakirjanpitdjan varmennus,

- merkintd poytakirjan tarkastuksesta seka

- merkintd nahtavana pidosta, mikali poytakirja on ollut yleisesti ndhtavana.

Poytakirjaan liitettavissa oikaisuvaatimusohjeissa annetaan tarpeelliset ohjeet oikaisuvaatimuksen teke-
miseksi. Poytakirjaan liitettavdssa valitusosoituksessa on mainittava valitusviranomainen, valitusaika ja mita
valituskirjaan on liitettava.

Paatokseen, josta ei saa tehda oikaisuvaatimusta eika valitusta, on liitettava tasta ilmoitus ja samalla mai-
nittava, mihin lain tai asetuksen kohtaan kielto perustuu.

Mita edelld on maaratty, noudatetaan soveltuvin osin viranhaltijoiden ja luottamushenkildiden paatoksiin.
Viranhaltijapdatokset ovat yleisesti nahtdavana jokaisen viikon maanantaina tai tata seuraavana
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ensimmaisena arkipdivana kunkin viranhaltijan toimipaikassa, jolloin ovat nahtavana edellisen viikon aikana
tehdyt viranhaltijapaatokset.

147 § Paatosten tiedoksianto kaupungin jasenelle

Kuntaliiton malli:

Kunnanhallituksen ja lautakunnan poytakirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai valitusosoituksi-
neen pidetdan tarkastamisen jalkeen nahtavana kunnan verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 §:ssa tar-
kemmin sadadetaan.

Muun viranomaisen poytakirja annetaan vastaavalla tavalla tiedoksi kunnan jasenille, jos asianomainen vi-
ranomainen katsoo sen tarpeelliseksi.

Kunnanhallitus antaa ohjeet salassapito- ja tietosuojavelvoitteiden huomioon ottamisesta annettaessa paa-
toksia tiedoksi yleisessa tietoverkossa. Lautakunta voi antaa tarkentavaa ohjeistusta omalla toimialallaan.

Karkkilan uusi:
Kaupunginhallituksen ja lautakunnan poytakirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai valitusosoi-
tuksineen pidetaan tarkastamisen jdlkeen nahtavana kaupungin verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140

§:ssd tarkemmin sdadetaan.

Muun viranomaisen poytakirja annetaan vastaavalla tavalla tiedoksi kaupungin jasenille, jos asianomainen
viranomainen katsoo sen tarpeelliseksi.

Kaupunginhallitus antaa ohjeet salassapito- ja tietosuojavelvoitteiden huomioon ottamisesta annettaessa
paatoksia tiedoksi yleisessa tietoverkossa. Lautakunta voi antaa tarkentavaa ohjeistusta omalla toimialal-

laan.

Karkkilan nykyinen:

58 § Kaupunginhallituksen ja lautakunnan otto-oikeus

Asian ottamisesta kaupunginhallituksen kasiteltavaksi voi paattdaa kaupunginhallitus, kaupunginhallituksen
puheenjohtaja ja kaupunginjohtaja.

Asian ottamisesta lautakunnan kasiteltavaksi voi paattaa lautakunnan ja sen puheenjohtajan lisaksi lauta-
kunnan esittelija.

59 § Ottokelpoisen paatoksen ilmoittaminen

Kaupungin viranomaisen on neljan paivan kuluessa poytakirjan tarkastamisesta ilmoitettava kaupunginhalli-
tukselle ja lautakunnalle niiden maaraamalla tavalla niista paatoksista, jotka voidaan ottaa kaupunginhalli-
tuksen tai lautakunnan kasiteltavaksi. Jos poytdkirjaa ei tarkasteta, mdardaika lasketaan poytdkirjan allekir-
joittamisesta.

Ylemman toimielimen kasiteltavaksi ei saa kuitenkaan ottaa:

1. lain tai asetuksen mukaisia lupa-, ilmoitus-, valvonta- tai toimitusmenettelya koskevia asioita,
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2. yksil6on kohdistuvia opetustoimen, terveydenhuollon tai sosiaalitoimen asioita,

3. henkildstoasioita, paitsi jos ne koskevat palvelussuhteeseen valitsemista, palvelussuhteen palkkausta tai
palvelussuhteen paattamista.
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LUKU 17 Muut maaraykset

Taustaksi:

Hallintosddnnén mddrdykset koskevat kuntalain 23 §:n mukaista aloitetta. Aloiteoikeus on kaikenikéisten
kunnan asukkaiden oikeus. Kunta voi pddttédd myds palvelualoitteen kdyttémisestd kunnassa. Palvelualoit-
teella tarkoitetaan kunnan ulkopuoliselle taholle annettua mahdollisuutta tehdd aloite siitd, miten tietty
julkinen palvelu voitaisiin jatkossa tuottaa nykyistd tuotantotapaa laadukkaammin, edullisemmin, asiakas-
ystdvdllisemmin, tehokkaammin tai saavutettavammin. Kunnan on itse mddiriteltdvd, ketkd voivat tehdd
palvelualoitteen, mistd asioista aloite voidaan tehdd ja miten se kdsitelléidn kunnassa. Kansandénestysaloit-
teesta sdddetddn erikseen kuntalain 25 §:ssd ja ns. menettelylaissa (656/1990).

Kunnanhallitus voi valmistella aloitteessa tarkoitetun asian valtuuston kdsiteltévéksi omana asianaan tai
viedd valtuuston toimivaltaan kuuluvissa asioissa tehdyt aloitteet ja aloitteiden johdosta suoritetut toimen-
piteet valtuuston tiedoksi listauksena vdhintddn kerran vuodessa. Kun valtuustolla on toimivalta aloitteessa
tarkoitetussa asiassa, kunnanhallitus ei voi omalla pddtéksellééin todeta, etté aloite ei anna aihetta toimen-
piteisiin, vaan valtuuston tulee voida ottaa kantaa asiaan.

Kahden prosentin osuus kunnan asukasluvusta lasketaan véestétietojéirjestelmdn tietojen mukaan aloitteen
saapumispdivén perusteella. Valtuutetun aloitteen kdsittelystd on mddrdykset 14 luvussa.

Kunnan viranomaisen tulee antaa aloitteeseen vastaus. Viranomaisella ei ole velvollisuutta sisélléllisesti tut-
kia ja ratkaista aloitteessa tarkoitettua asiaa. Aloite ei siten aina johda toimenpiteisiin. Jos aloite ei anna
aihetta toimenpiteisiin, pédtokseen liitetddn muutoksenhakukielto. Pddtds ei tdllGin sisdlld sellaista
sisélléllisté asiaratkaisua, joka voisi olla muutoksenhaun kohteena.

Jos aloitteessa on useampia allekirjoittajia, ilmoitus annetaan aloitteessa ilmoitetulle yhdyshenkilélle. Jos
yhdyshenkiléd ei ole ilmoitettu, ilmoitus annetaan ensimmdiselle allekirjoittajalle.

Tiedoksiannosta viranomaiselle séddetdén hallintolain 58 §:ssé.
Todisteellinen tiedoksianto kunnalle toimitetaan kunnanjohtajalle tai kunnan puhevaltaa asiassa kdyttdvdn
toimielimen puheenjohtajalle. Tiedoksianto voidaan toimittaa myés muulle henkilélle, joka on oikeutettu

kunnanjohtajan tai toimielimen puheenjohtajan puolesta vastaanottamaan tiedoksiantoja.

Huom. Karkkilan nykyisessa hallintosddnndssa tama viimeinen luku on kokonaisuudessaan seuraava:

8 luku Erindiset maaraykset
97 & Kaupungin asukkaiden aloitteet

Kaupungin asukkaalla seka kaupungissa toimivalla yhteisolla ja saatiolla on oikeus tehda aloitteita kunnan
toimintaa koskevissa asioissa.

Kaupunginhallituksen on vuosittain maaliskuun loppuun mennessa esitettava valtuustolle luettelo sen toi-
mivaltaan kuuluvissa asioissa tehdyista kaupungin toimintaa koskevista aloitteista ja niiden johdosta suori-
tetuista toimenpiteista. Valtuusto voi samalla todeta, mitka aloitteista on kasitelty loppuun.

Kaupunginhallituksen ja lautakunnan tehtavaalueella tehdyista aloitteista on vastaavasti esitettdva tiedot
kaupunginhallitukselle ja asianomaiselle lautakunnalle niiden paattamalla tavalla.

Aloitteiden kasittelysta ja niiden johdosta paatetyista toimenpiteista tiedotetaan aloitteen tekijalle.
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148 § Aloiteoikeus

Kuntaliiton malli:

Kunnan asukkaalla sekd kunnassa toimivalla yhteisollad ja saatiolla on oikeus tehda aloitteita kunnan toimin-
taa koskevissa asioissa. Palvelun kayttajalla on oikeus tehda aloitteita palveluaan koskevassa asiassa.

Aloite tulee tehda kirjallisesti tai sahkoiselld asiakirjalla. Aloitteesta tulee kayda ilmi, mita asia koskee seka
aloitteen tekijan nimi, kotikunta ja yhteystiedot.

Karkkilan uusi:

Kunnan asukkaalla sekd kunnassa toimivalla yhteisolla ja saatiolla on oikeus tehda aloitteita kunnan toimin-
taa koskevissa asioissa. Palvelun kayttdjalla on oikeus tehda aloitteita palveluaan koskevassa asiassa.

Aloite tulee tehda kirjallisesti tai sahkdisella asiakirjalla. Aloitteesta tulee kdyda ilmi, mita asia koskee seka
aloitteen tekijan nimi, kotikunta ja yhteystiedot.

Karkkilan nykyinen:

Kaupungin asukkaalla seka kaupungissa toimivalla yhteisolla ja saatiolla on oikeus tehda aloitteita kunnan
toimintaa koskevissa asioissa.

149 § Aloitteen kasittely

Kuntaliiton malli:

Aloitteen kasittelee se kunnan viranomainen, jolla on toimivalta tehda paatoksia aloitteen tarkoittamassa
asiassa. Jos toimivaltainen viranomainen on toimielin, aloitteista ja aloitteiden perusteella suoritetuista toi-
menpiteistd on annettava toimielimelle tieto jaljempana maaratylla tavalla.

Kunnanhallituksen on vuosittain maaliskuun loppuun mennessa esitettava valtuustolle luettelo sen toimi-
valtaan kuuluvista aloitteista ja niiden perusteella suoritetuista toimenpiteista.

Valtuusto voi samalla paattaa, mitka aloitteista on loppuun kasitelty.

Muun toimielimen kuin valtuuston toimivaltaan kuuluvista aloitteista on annettava tieto toimielimelle nii-
den paattamalla tavalla. Toimielin voi samalla pdattaa, mitka aloitteista ovat loppuun kasiteltyja.

Jos aloitteen tekijoina on vahintadn kaksi prosenttia kunnan asukkaista, aloite on kuuden kuukauden kulu-
essa vireille tulosta otettava toimivaltaisen viranomaisen kasiteltavaksi.

Karkkilan uusi:
Aloitteen kasittelee se kaupungin viranomainen, jolla on toimivalta tehda paatoksia aloitteen tarkoitta-

massa asiassa. Jos toimivaltainen viranomainen on toimielin, aloitteista ja aloitteiden perusteella suorite-
tuista toimenpiteistd on annettava toimielimelle tieto jdljempana maaratylla tavalla.
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Kaupunginhallituksen on vuosittain maaliskuun loppuun mennessa esitettava valtuustolle luettelo sen toi-
mivaltaan kuuluvista aloitteista ja niiden perusteella suoritetuista toimenpiteista.

Valtuusto voi samalla paattaa, mitka aloitteista on loppuun kasitelty.

Muun toimielimen kuin valtuuston toimivaltaan kuuluvista aloitteista on annettava tieto toimielimelle nii-
den paattamalla tavalla. Toimielin voi samalla paattaa, mitka aloitteista ovat loppuun kasiteltyja.

Jos aloitteen tekijoina on vahintaan kaksi prosenttia kunnan asukkaista, aloite on kuuden kuukauden kulu-
essa vireille tulosta otettava toimivaltaisen viranomaisen kasiteltavaksi.

Karkkilan nykyinen:

Kaupunginhallituksen on vuosittain maaliskuun loppuun mennessa esitettava valtuustolle luettelo sen toi-
mivaltaan kuuluvissa asioissa tehdyista kaupungin toimintaa koskevista aloitteista ja niiden johdosta suori-
tetuista toimenpiteista. Valtuusto voi samalla todeta, mitka aloitteista on kasitelty loppuun.

Kaupunginhallituksen ja lautakunnan tehtavaalueella tehdyista aloitteista on vastaavasti esitettava tiedot
kaupunginhallitukselle ja asianomaiselle lautakunnalle niiden paattamalla tavalla.

Aloitteiden kasittelysta ja niiden johdosta pdatetyista toimenpiteista tiedotetaan aloitteen tekijalle.

150 § Aloitteen tekijalle annettavat tiedot

Kuntaliiton malli:

Aloitteen tekijalle on ilmoitettava kuukauden kuluessa aloitteen saapumisesta, missa viranomaisessa aloite
kasitelladn, arvioitu kasittelyaika seka kenelta saa lisatietoja aloitteen kasittelysta.

Sen jalkeen, kun aloite on kasitelty loppuun, aloitteen tekijalle on ilmoitettava, onko aloite johtanut toi-
menpiteisiin.

Karkkilan uusi:

Aloitteen tekijalle on ilmoitettava kuukauden kuluessa aloitteen saapumisesta, missa viranomaisessa aloite
kasitelldaan, arvioitu kasittelyaika seka keneltd saa lisdtietoja aloitteen kasittelysta.

Sen jalkeen, kun aloite on kasitelty loppuun, aloitteen tekijalle on ilmoitettava, onko aloite johtanut toi-
menpiteisiin.

Karkkilan nykyinen:

Aloitteiden kasittelysta ja niiden johdosta pdatetyista toimenpiteista tiedotetaan aloitteen tekijalle.
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151 § Asiakirjojen allekirjoittaminen

Kuntaliiton malli:

Valtuuston ja kunnanhallituksen paatokseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen allekirjoittaa x ja var-
mentaa vy, jollei kunnanhallitus ole paattanyt toisin.

Valtuuston ja kunnanhallituksen toimituskirjan ja kirjelman allekirjoittaa x ja varmentaa y.

Muun toimielimen paatdkseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen allekirjoittaa x ja varmentaay, jollei
toimielin ole paattanyt toisin. Muun toimielimen toimituskirjan ja kirjelman allekirjoittaa x ja varmentaa y.

Toimielimen poytakirjanotteen allekirjoittaa poytakirjanpitaja tai muu toimielimen maaradma henkild.
Toimielimen asiakirjoista annettavat otteet ja jdljennokset todistaa oikeaksi poytakirjanpitaja tai muu toi-
mielimen maaraama henkilo.

Viranhaltija allekirjoittaa paatokset, sopimukset, sitoumukset ja muut asiakirjat paattamissaan asioissa.
Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija.

Karkkilan uusi:

Valtuuston ja kaupunginhallituksen paatdkseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen seka muut asiakir-
jat ja toimituskirjan ja kirjelman allekirjoittaa yksin kaupunginjohtaja tai hdnen sijaisensa. Tarvittaessa alle-
kirjoituksen varmentaa toimialajohtaja tai hanen sijaisensa.

Muun toimielimen p&aatdkseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen sekd muut asiakirjat seka toimitus-
kirjat ja kirjelmat allekirjoittaa yksin asianomainen toimialajohtaja tai hanen sijaisensa. Tarvittaessa allekir-
joituksen varmentaa asianomaisen palvelualueen paallikko tai hdanen sijaisensa.

Toimielimen poytakirjanotteen allekirjoittaa poytakirjanpitdja tai muu toimielimen maaraama henkild.
Toimielimen asiakirjoista annettavat otteet ja jdljennokset todistaa oikeaksi poytakirjanpitaja tai muu toi-
mielimen maaraama henkild.

Viranhaltija allekirjoittaa paatokset, sopimukset, sitoumukset ja muut asiakirjat padattamissaan asioissa.

Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija.

Karkkilan nykyinen:

96 § Kaupungin nimenkirjoitus ja asiakirjojen allekirjoittaminen

Kaupunginvaltuuston ja kaupunginhallituksen paattamat sopimukset ja annettavat sitoumukset ja muut
asiakirjat seka toimituskirjat ja kirjelmat allekirjoittaa yksin kaupunginjohtaja tai hanen sijaisensa. Tarvitta-
essa allekirjoituksen varmentaa toimialajohtaja tai hdnen sijaisensa.

Muun toimielimen paattamat sopimukset ja annetut sitoumukset muut asiakirjat seka toimituskirjat ja kir-
jelmat allekirjoittaa yksin asianomainen toimialajohtaja tai hanen sijaisensa. Tarvittaessa allekirjoituksen
varmentaa asianomaisen palvelualueen palvelupaallikko tai hanen sijaisensa.
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Toimielimen hallinnassa olevista asiakirjoista annettavat otteet ja jaljennokset voi toimielimen poytakirjan-
pitdja, asianomainen esittelija tai muu heidan valtuuttama henkil6 yksin todistaa oikeaksi.

Kaupungin keskusarkistonhoidosta vastaava voi yksin todistaa oikeaksi kaupungin arkistoissa sailytettavista
asiakirjoista annetut jaljennokset ja otteet.

Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija.

Viranhaltijapaatoksen perusteella tehtdvat sopimukset ja annettavat sitoumukset, muut asiakirjat seka toi-
mituskirjat ja kirjelmat allekirjoittaa paatoksentekija.

152 § Todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaminen

Kuntaliiton malli:

Todisteellisen tiedoksiannon voi kunnan puolesta vastaanottaa kunnanhallituksen puheenjohtaja, kunnan-
johtaja seka kunnanjohtajan valtuuttama viranhaltija.

Todisteellisen tiedoksiannon voi kunnan puolesta lautakunnan toimialalla vastaanottaa lautakunnan pu-
heenjohtaja ja lautakunnan toimialan johtava viranhaltija.

Karkkilan uusi:

Todisteellisen tiedoksiannon voi kaupungin puolesta vastaanottaa kaupunginhallituksen puheenjohtaja,
kaupunginjohtaja seka kaupunginjohtajan valtuuttama viranhaltija.

Todisteellisen tiedoksiannon voi kaupungin puolesta lautakunnan toimialalla vastaanottaa lautakunnan pu-
heenjohtaja ja lautakunnan toimialan johtava viranhaltija.

Karkkilan nykyinen:

Sen lisaksi, mita laissa on sdaadetty, kaupungille tulevia haasteita ja tiedoksiantoja ottavat vastaan kaupun-
ginjohtaja tai hanen sijaisensa seka toimialajohtaja tai hanen sijaisensa.
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