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| OSA HALLINNON JA TOIMINNAN JARJESTAMINEN

LUKU 1 Kunnan johtaminen

1 § Hallintosddannon soveltaminen

Karkkilan kaupungin hallinnon ja toiminnan jarjestamisessa seka paatdksenteko- ja kokousmenettelyssa
noudatetaan taman hallintosadannén maarayksia, ellei laissa ole toisin saddetty.

2 § Kaupungin johtamisjarjestelma

Karkkilan kaupungin johtaminen noudattaa hyvaa hallinto- ja johtamistapaa seka perustuu kaupunkistrate-
giaan, taloussuunnitelmaan, talousarvioon seka muihin valtuuston paatoksiin.

Valtuusto vastaa kaupungin toiminnasta ja taloudesta, kdyttaa kaupungin paatosvaltaa ja siirtda toimival-
taansa hallintosaanndn maarayksilla.

Kaupunginhallitus vastaa valtuuston paatosten valmistelusta, taytantéonpanosta ja laillisuuden valvonnas-
ta.

Kaupunginhallitus ja konsernijohto johtavat kaupungin toimintaa, hallintoa ja taloutta. Kaupunginhallitus
vastaa kaupungin toiminnan yhteensovittamisesta ja omistajaochjauksesta seka kaupungin henkilostopolitii-
kasta ja huolehtii kaupungin sisdisesta valvonnasta ja riskienhallinnan jarjestamisesta.

Valtuusto valitsee kaupunginjohtajan. Kaupunginjohtaja johtaa kaupunginhallituksen alaisena kaupungin
hallintoa, taloudenhoitoa ja muuta toimintaa. Kaupunginjohtaja vastaa asioiden valmistelusta kaupungin-

hallituksen kasiteltavaksi.

Poliittiset toimielimet seka johtavat viranhaltijat edistdvat toiminnallaan avoimuutta ja lapindkyvyytta asioi-
den valmistelussa ja paatoksenteossa.

3 § Esittely kaupunginhallituksessa

Kaupunginhallituksen esittelijana toimii kaupunginjohtaja. Kaupunginjohtajan ollessa poissa tai esteellinen,
esittelijana toimii hanen sijaisekseen maaratty.

4 § Kaupunginhallituksen puheenjohtajan tehtavat

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja

1. johtaa kaupunkistrategian seka kaupunginhallituksen tehtavien toteuttamisen edellyttamaa poliittista
yhteistyota kaymalld asioiden kasittelyn edellyttamia keskusteluja poliittisten ryhmien kanssa seka pita-
malla sopivin tavoin yhteytta kaupungin asukkaisiin ja muihin sidosryhmiin,



2. toimii kaupunginjohtajan esimiehena ja paattaa kaupunginjohtajan osalta kaupunginjohtajan johtajasopi-
muksen mukaiset asiat

3. vastaa kaupunginjohtajan johtajasopimuksen valmistelusta ja huolehtii kaupunginhallituksen ja valtuus-
ton kytkemisesta valmisteluprosessiin tarkoituksenmukaisella tavalla seka

4. vastaa siita, ettd kaupunginjohtajan kanssa kdydaan vuosittain tavoite- ja arviointikeskustelut.

5 § Valtuuston puheenjohtajan tehtavat

Valtuuston puheenjohtaja edistaa valtuustotydn vastuullisuutta ja tuloksellisuutta yhdessa valtuustoryh-
mien puheenjohtajien kanssa.

6 § Kaupungin viestinta

Kaupunginhallitus johtaa kaupungin viestintaa ja tiedottamista kaupungin toiminnasta. Kaupunginhallitus
hyvaksyy yleiset ohjeet viestinnan ja tiedottamisen periaatteista.

Toimielimet luovat omalla toimialallaan edellytyksia lapinakyvalle toiminnalle asioiden valmistelussa ja paa-
toksenteossa.

Kaupunginhallitus, lautakunnat, kaupunginjohtaja seka toimialojen johtavat viranhaltijat huolehtivat, etta
kaupungin asukkaat ja palvelujen kayttajat saavat riittavasti tietoja valmisteltavina olevista yleisesti merkit-
tavista asioista ja voivat osallistua ja vaikuttaa naiden asioiden valmisteluun.

Viestinndssa kdytetdan selkeda ja ymmarrettdavaa kieltd ja otetaan huomioon kaupungin eri asukasryhmien
tarpeet. Paatosvalmistelussa ja paatoksenteossa huomioidaan erityisesti paatdstekstien selkeys ja yksiselit-
teisyys.



LUKU 2 Toimielinorganisaatio

7 § Valtuusto

Karkkilan valtuustossa on 35 valtuutettua sekd kuntalain mukainen maara varavaltuutettuja. Valtuuston
puheenjohtajistoa koskevat maardykset ovat 83 §:ssa.

Valtuustossa on puheenjohtaja seka ensimmainen, toinen ja kolmas varapuheenjohtaja. Valtuusto valitsee
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajat samassa vaalitoimituksessa kahden vuoden (vai valtuustokauden,

tarkastetaan tamal) toimikaudeksi.

Valtuuston toimintaa koskevat maaraykset ovat luvuissa 10-13.

8 § Kaupunginhallitus ja konsernijaosto seka sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jaosto

Valtuusto valitsee kaupunginhallituksen ja sen alaisten jaostojen seka lautakuntien jasenet ja varajasenet.

Karkkilan kaupunginhallituksessa on 7-11 jasentd, joista valtuusto valitsee kaupunginhallituksen puheenjoh-
tajan ja varapuheenjohtajat. Ennen puheenjohtajiston valintaa valtuusto paattda varapuheenjohtajien luku-
maarasta. Jokaisella kaupunginhallituksen jasenelld on henkilokohtainen varajasen. Kaupunginhallituksen
jasenet valitaan valtuutettujen ja varavaltuutettujen keskuudesta.

Kaupunginhallitukselle voidaan perustaa konsernijaosto, jossa on 5-7 jasenta. Kaupunginvaltuusto valitsee
konsernijaoston jasenet ja varajasenet. Kaupunginvaltuusto valitsee jaseniksi valituista jaoston puheenjoh-
tajan ja 2 varapuheenjohtajaa seka paattda jaoston toimikauden. Jokaisella jasenelld on henkilokohtainen
varajasen.

Konsernijaosto vastaa Karkkilan kaupungin konserniohjauksesta seka sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan
tehtavista. Konsernijaoston toimikausi on sama kuin valtuuston toimikausi.

Valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajilla on ldsndolo- ja puheoikeus kaupunginhallituksen ja
konsernijaoston kokouksessa.

Mikali Karkkilassa ei ole perusteta konsernijaostoa, sen tehtavista vastaa ja sen paatosvaltaa kayttaa kau-
punginhallitus.

9 § Tarkastuslautakunta

Tarkastuslautakunnassa on 4-7 jasentd, joista valtuusto valitsee lautakunnan puheenjohtajan ja varapu-
heenjohtajan. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja (kommentit, keskusteltavaksi,
onko nyt miten). Jokaisella jasenelld on henkilokohtainen varajasen.

Tarkastuslautakunnan toimikausi on sama kuin valtuuston toimikausi.



10 § Lautakunnat

Kasvatus- ja opetuslautakunnassa on 7-11 jasenta.

Teknisessa lautakunnassa on 7-11 jasenta.

Teknisen lautakunnan tiejaostossa on 3 jasenta. Tsekataan témd.
Vapaa-aikalautakunnassa on 7-11 jasenta.
Ympadristolautakunnassa on 7-11 jasenta.

Valtuusto valitsee lautakuntien jasenistd puheenjohtajan ja varapuheenjohtajat. Jokaisella jasenelld on hen-
kilokohtainen varajasen.

Tekninen lautakunta valitsee tiejaoston jasenet.

Lautakuntien puheenjohtajaksi voidaan valita vain valtuutettuja tai varavaltuutettuja lukuun ottamatta kes-
kusvaalilautakuntaa.

11 § Vaalitoimielimet

Keskusvaalilautakunnasta, vaalilautakunnista ja vaalitoimikunnista sdadetaan vaalilaissa.

12 § Vaikuttamistoimielimet

Karkkilan kaupungissa on nuorisovaltuusto, vanhusneuvosto ja vammaisneuvosto, joiden kokoonpanosta,
asettamisesta ja toimintaedellytyksista paattaa kaupunginhallitus.
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LUKU 3 Henkilostoorganisaatio

13 § Henkilostoorganisaatio

Karkkilan kaupungin henkilostdorganisaation toimintaa johtaa kaupunginhallituksen alaisuudessa kaupun-
ginjohtaja. Kaupunginjohtaja toimii toimialajohtajien ja konsernipalvelujohtajan (talousjohtajan) esimie-
hena.

Kaupunginjohtajan alainen henkildstdorganisaatio jakaantuu padtoksenteko ja johtaminen -kokonaisuu-
teen, konsernipalveluihin ja toimialoihin.

Paatoksenteko ja johtaminen -kokonaisuus muodostuu kaupunginjohtajasta seka kaupunginjohtajan tuesta
ja kaupungin viestinnasta. Kokonaisuuteen kuuluu myds sosiaali- ja terveyspalveluiden omistajaohjaus. Paa-
toksenteko ja johtaminen ei jakaannu edelleen palvelualueisiin tai yksikdihin. Kokonaisuutta johtaa kaupun-
ginjohtaja.

Konsernipalvelut muodostuu palveluyksikoista. Konsernipalveluita johtaa konsernipalvelujohtaja (talousjoh-
taja). Konsernipalveluiden palveluyksikoita ovat hallintoyksikko (vai paatdsvalmisteluyksikko), henkilostoyk-
sikko, talousyksikko seka tietohallintoyksikko.

Toimialat ovat sivistys ja hyvinvointi, kaupunkikehitys seka elinvoima.

Tarkemmin organisaatiosta ja tehtavista maarataan konsernipalvelujen ja toimialojen toimintasaannoissa.
Kaupungin organisaaton perusrakenteesta paattda kaupunginvaltuusto hallintosaannolla. Toimialojen maa-
rastd, rakenteesta ja toimialojen nimista paattaa kaupunginhallitus. Toimialojen ja konsernipalveluiden vali-
sesta resurssijaosta paattaa kaupunginjohtaja. Toimialojen alaisesta rakenteesta pdattda toimialajohtaja.

Konsernipalvelujen alaisesta rakenteesta sekd paatoksenteko ja johtaminen -kokonaisuuden rakenteesta
paattaa kaupunginjohtaja.

14 § Kaupunginjohtaja

Kaupunginjohtaja johtaa kaupunginhallituksen alaisena kaupungin toimintaa ja toiminnan kehittamista.
Toimialajohtajat ja konsernipalvelujohtaja toimivat kaupunginjohtajan varahenkil6ina ja sijaisina kaupun-
ginjohtajan ollessa poissa tai esteellinen seuraavassa jarjestyksessa: 1. kaupunkikehitystoimialan toimiala-
johtaja, 2. sivistys ja hyvinvointi -toimialan toimialajohtaja, 3. elinvoimatoimialan toimialajohtaja, 4. konser-

nipalvelujohtaja (talousjohtaja).

Kaupunginhallitus voi tarvittaessa maarata kaupunginjohtajan muun sijaisen.

15 § Toimialojen organisaatio ja tehtavat

Toimialat muodostuvat palvelualueista. Palvelualueet jaetaan edelleen tarvittaessa palveluyksikéihin. Toi-
miala voi jakaantua myds suoraan palveluyksikdihin.

11



Toimialajohtajat johtavat toimialansa toimintaa. Palvelualuetta johtaa palvelupaallikko ja palveluyksikkoa
palveluyksikon vastaava. Toimialajohtajat toimivat palvelupaallikbiden esimiehina. Palvelupaallikké on pal-
veluyksikdiden vastaavien esimies.

16 § Toimialajohtajat ja konsernipalvelujohtaja (talousjohtaja)

Kasvatus- ja opetuslautakunnan sekéa vapaa-aikalautakunnan toimialaa (sivistys ja hyvinvointi) johtaa sivis-
tysjohtaja.

Teknisen lautakunnan sekd ymparistdlautakunnan toimialaa (kaupunkikehitys) johtaa kaupunkikehitysjoh-
taja.

Kaupunginhallituksen alaista elinvoiman toimialaa johtaa elinvoimajohtaja.
Kaupunginhallituksen alaisia konsernipalveluita johtaa konsernipalvelujohtaja (talousjohtaja).

Toimialajohtaja ja konsernipalvelujohtaja vastaa toimialansa toiminnasta seka johtaa ja kehittdaa toimintaa
kaupunginhallituksen, kaupunginjohtajan ja lautakunnan alaisuudessa.

Kaupunkikehitysjohtajan varahenkilona ja sijaisena toimivat kaupunkikehitysjohtajan ollessa poissa tai es-
teellinen palvelualueiden paallikot seuraavassa jarjestyksessa: 1. mittaus- ja kiinteistopaallikko, 2. yhdys-
kuntatekniikan paallikko, 3. xx xx (tdydentyy)

Sivistysjohtajan varahenkilona ja sijaisena toimivat sivistysjohtajan ollessa poissa tai esteellinen palvelualu-
eiden paallikot seuraavassa jarjestyksessa: 1. xx xx, 2. xx xx, 3. xx xx (tdydentyy)

Konsernipalvelujohtajan (talousjohtajan) varahenkilona ja sijaisena toimivat konsernipalvelujohtajan (ta-
lousjohtajan) ollessa poissa tai esteellinen palveluyksikdiden paallikot seuraavassa jarjestyksessa: 1. talous-

paallikko, 2. hallintopaallikko.

Elinvoimajohtajalla ei ole toimialaltaan nimettyja varahenkil6ita. Elinvoimajohtajan varahenkilona ja sijai-
sena toimii elinvoimajohtajan ollessa poissa tai esteellinen kaupunginjohtaja.

17 § Palvelualuejohtajat

Toimialat jakaantuvat palvelualueisiin, jotka jakaantuvat edelleen palveluyksikoihin.

Palvelualuetta johtaa palvelupaallikko. Palvelupaallikko vastaa palvelualueen toiminnasta seka johtaa ja ke-
hittda toimintaa kaupunginhallituksen, lautakunnan ja toimialajohtajan alaisuudessa.

Toimialajohtaja maaraa alaisensa palvelupaallikdn sijaisen, joka hoitaa palvelupaallikon tehtavia hanen ol-
lessa poissa tai esteellinen.

18 § Palveluyksikoiden esimiehet

Palveluyksikon esimies (vastaava) vastaa palveluyksikdon toiminnasta seka johtaa ja kehittda toimintaa pal-
velupaallikon alaisuudessa. Mikali toimiala jakaantuu suoraan palveluyksikdihin, palveluyksikon esimies toi-
mii suoraan toimialajohtajan alaisuudessa.
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Konsernipalveluiden palveluyksikdiden esimiehet toimivat konsernipalvelujohtajan alaisuudessa.

Palveluyksikon esimiehen esimies maaraa sijaisen, joka hoitaa palveluyksikon esimiehen tehtavia hanen ol-
lessa poissa tai esteellinen.
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LUKU 4 Konserniohjaus ja sopimusten hallinta

19 § Konsernijohto

Kaupungin konsernijohtoon kuuluvat kaupunginhallitus, kaupunginhallituksen konsernijaosto, kaupungin-
johtaja, toimialajohtajat ja konsernipalvelujohtaja (talousjohtaja).

20 § Konsernijohdon tehtdvat ja toimivallan jako

Kaupunginhallitus

1. vastaa omistajapolitiikan, omistajaohjauksen periaatteiden ja konserniohjeen kehittamisesta ja valmiste-
lusta valtuustolle,

2. vastaa omistajaohjauksen toteuttamisesta ja organisoi konsernijohtamisen ja konsernivalvonnan,

3. maaraa konsernijohtoon kuuluvien viranhaltijoiden tytaryhteiso- ja osakkuusyhteisdkohtaisen

tyonjaon,

4. antaa valtuustolle puolivuosittain/neljénnesvuosittain raportin yhtididen tavoitteiden toteutumisesta ja
taloudellisen aseman kehittymisesta seka arvion tulevasta kehityksesta ja riskeista,

5. arvioi vuosittain omistajaohjauksen tuloksellisuutta kaupunkikonsernin kokonaisedun toteutumisen, ris-
kienhallinnan ja menettelytapojen kannalta ja teettda ulkopuolisen arvioinnin kerran valtuustokaudessa
seka

6. kasittelee arvioinnin tulokset ja johtopaatokset valtuuston puheenjohtajiston kanssa.

Kaupunginhallituksella voi olla konsernijaosto. Mikéli konsernijaostoa ei ole, kuuluvat sen tehtavat kaupun-
ginhallitukselle.

Konsernijaosto (jos ei perusteta konsernijaostoa, ndmd tehtdvdit siirtyvdt kaupunginhallitukselle)

1. seuraa ja arvioi yhtididen tavoitteiden toteutumista ja taloudellisen aseman kehitysta ja tekee niiden pe-
rusteella tarvittaessa esityksia kaupunginhallitukselle,

2. antaa kaupungin ennakkokannan konserniohjeen edellyttdmissa asioissa,

3. vastaa tytaryhteisojen hallitusten jasenten nimitysprosessista,

4. nimeaa kaupungin ehdokkaat tytaryhteisdjen hallituksiin seka

5. nimeaa yhtiokokousedustajat ja antaa heille omistajaohjauksen edellyttamat toimintaohjeet.

21 § Sopimusten hallinta

Kaupunginhallitus vastaa sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan jarjestamisestd, antaa tarkemmat oh-
jeet sopimushallinnasta sekd maaraa sopimusten vastuuhenkilot toimialallaan.

Lautakunta maaraa sopimusten vastuuhenkilot toimialallaan.
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LUKU 5 Toimielinten tehtavat ja toimivallan jako

22 § Kaupunginhallituksen tehtavat ja ratkaisuvalta

Kaupunginhallituksen tehtavana on

10.
11.

12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.
27.

vastata valtuuston paatosten valmistelusta, taytantéonpanosta ja laillisuuden valvonnasta

vastata kaupunginvaltuuston hyvaksymien tavoitteiden ja voimavarojen mukaisesti palveluista ja
niiden kehittamisesta

vastata voimavarojen kohdentamisesta ja tavoitteiden asettamisesta alaisilleen toiminnoille siten,
ettd toimintaan liittyvat strategiset kokonaistavoitteet saavutetaan kaupungin kokonaisedun mu-
kaisesti

vastata niiden asioiden valmistelusta ja tdytantéonpanosta, jotka lain, asetuksen tai muun maa-
rayksen perusteella kuuluvat toimielimen toimialaan

vastata hallinnosta ja taloudenhoidosta

antaa vuosittain valtuustolle toimintakertomuksen, joka sisdltaa myds selvityksen taloussuunnitel-
massa maadriteltyjen tavoitteiden toteutumasta ja arvion sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jar-
jestamisesta seka keskeisista johtopdatoksista,

ohjata kaupunkistrategian laadintaa ja vastata sen tarkistamisesta vahintdaan kerran valtuuston toi-
mikaudessa

ohjata toiminnan ja talouden suunnittelua

vastata kaupungin toiminnan omistajaohjauksesta

vastata kuntayhtymien omistajaohjauksesta

vastata sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan jarjestamisesta sekd antaa tarkemmat ohjeet
sopimusten hallinnasta

vastata kaupungin toiminnan yhteensovittamisesta

ohjata kaupunkistrategian toteutusta tukevia strategisia kehitysohjelmia

seurata tehtavaalueensa yleistd kehitystad seka tehda sita koskevat aloitteet ja esitykset

edustaa kaupunkia ja kdyttaa sen puhevaltaa

edustaa kaupunkia tydnantajana ja vastata kaupungin henkilstopolitiikasta

huolehtia kaupungin sisdisesta valvonnasta ja riskienhallinnan jarjestamisesta

huolehtia tehtavaalueensa sisdisesta valvonnasta ja riskienhallinnasta

ohjata johtamisen kehittamista

ohjata koko kaupungin toimintaa koskevia palveluverkkoratkaisuja

ohjata strategisesti merkittavia elinkeinopolitiikan, tyollisyydenhoidon ja joukkoliikenteen linjauksia
ohjata kaupungin maahanmuutto- ja kotouttamispolitiikkaa

ohjata ammatillisen koulutuksen kehittamisen linjauksia

ohjata strategista maankdyton suunnittelua

ohjata maa- ja asuntopolitiikan linjauksia

ohjata strategisia lilkkennepoliittisia linjauksia

huolehtia kuntademokratian seka kuntalaisten osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksien edelly-
tyksista

Kaupunginhallitus paattaa

valtuuston linjaamista kaupunkistrategiaa toteuttavista merkittavista strategisista ohjelmista ja
suunnitelmista

tehtavadalueensa vuosittaisista kayttosuunnitelmista

tehtavaalueensa avustuksista
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L X NoW

11.
12.
13.

14.

15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.
33.

34.

35.

36.

37.
38.

kaupungin tydnantajana kayttdaman tydvoimapolitiikan periaatteista sekd kaupungin ja henkildston
yhteistoimintaa, henkildston kehittamista, tyoterveyshuoltoa ja palkitsemista koskevista periaat-
teista seka muista merkittavista henkilostopoliittisista linjauksista ja periaatteista
henkilostopoliittisista linjauksista

tyoterveyshuollon toimintasuunnitelmasta

viran perustamisesta ja lakkauttamisesta silloin, kun se ei kuulu muun toimielimen toimivaltaan
virkasuhteen muuttamisesta tyosuhteeksi

viran tai virkasuhteen haettavaksi julistamisesta silloin, kun valinnasta paattaa valtuusto

. kaupunginjohtajan johtajasopimuksen hyvdksymisesta sekd kaupunginjohtajan vuosittaisista johta-

jasopimuksen mukaisista tavoitteista

toimialajohtajien ja konsernipalvelujohtajan kelpoisuusvaatimuksista

kaupunkistasoisista hankinnan linjauksista

toimintaansa koskevista ohjelmista, tarveselvityksista, hanke- ja muista suunnitelmista, hankin-
noista seka ostopalvelu- ja muista sopimuksista valtuuston maardamissa rajoissa

kaupungin palveluverkosta silloin, kun se koskee useampaa kuin yhden lautakunnan alaista toimin-
taa

lautakuntien tilahankkeiden ja investointien yhteensovittamista valtuuston linjausten mukaisesti
kaupungin tilahankkeita ohjaavasta ohjeistuksesta

yleiskaavatyon kdynnistamisesta

vuosittaisesta kaavoitusohjelmasta

maankaytto- ja rakennuslain mukaisen lunastusluvan hakemisesta

etuosto-oikeuden kayttamisesta

yleiskaavan, asemakaavan tai niiden muutosten laatimisesta

asemakaavaluonnoksen ja —ehdotuksen nahtaville asettamisesta

kaavoituskatsauksen ja -ohjelman hyvaksymisesta

asemakaavan ajanmukaisuuden arvioimisesta

vaikutuksiltaan vahdisten asemakaavojen hyvaksymisesta

maankaytto- ja rakennuslain tarkoittamista maankayttosopimuksista seka kehittamiskorvauksen
maaraamisesta

paattdd maankaytto- ja rakennuslain 171 §:n mukaisista poikkeamista ja niiden delegoimisesta
paattaa poikkeamisluvista uuden rakennuksen rakentamisesta ranta-alueella, jolla ei ole voimassa
MRL 72 &:n 1 momentissa tarkoitettua kaavaa, ellei kyse ole olemassa olevan asuinrakennuksen
laajentamisesta tai korvaamisesta

paattaa vahaisesta suuremmasta poikkeamisesta asemakaavassa osoitetusta tontti- ja rakennus-
paikkakohtaisesta kokonaisrakennusoikeudesta taikka vahaisesta suuremmasta rakennusoikeuden
osoittamisesta alueelle, jolle asemakaavassa ei ole osoitettu rakennusoikeutta

paattaa poikkeamisesta rakennuksen suojelua koskevasta kaavamaarayksesta

paattaa poikkeamisesta MRL:n 53 §:n 3 momentissa tarkoitetusta asemakaavan hyvdksymisesta
johtuvasta rakennuskiellosta

rakennustapaohjeiden hyvaksymisesta

hyvaan johtamis- ja hallintotapaan, riskienhallintaan ja sisdiseen valvontaan liittyvistda menettelyta-
voista (sisdisen valvonnan ja rikienhallinnan ohjeet)

selityksen, vastineen tai lausunnon antamisesta valtuuston paatosta koskevan valituksen johdosta,
jos kaupunginhallitus yhtyy valtuuston paatokseen

helpotuksista tai vapautuksista maksun tai korvauksen suorittamisesta sekd vahingonkorvauksista
valtuuston maaraamissa rajoissa silloin, kun asia ei kuulu muun toimielimen tai viranhaltijan toimi-
valtaan

merkittdavien sopimusten hyvaksymisesta

kaupungin edustajien nimeamisesta kuntayhtymien toimielimiin

perittavista korvauksista, maksuista ja taksoista ja niiden perusteista
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39. pysyvien vastaavien hyodykkeiden poistosuunnitelmasta seka tarvittavien laskentaohjeiden antami-
sesta

40. sijoitus- ja lainanottosuunnitelmien hyvaksymisesta

41. talousarvion mukaisten talousarviolainojen ottamisesta ja ennenaikaisesta takaisinmaksusta seka
velkakirjojen ja lainaehtojen hyvaksymisestd ja muuttamisesta

42. johdannaissopimuksista valtuuston hyvaksymien rahoitus- ja sijoitustoiminnan periaatteiden mu-
kaisesti

43. pantti- tai pakkohuutokaupalla myytavasta kiinteistosta tai irtaimesta tarjottavan kauppahinnan
enimmaismadran hyvdksymisesta

44, vaihtuvien vastaavien arvopapereiden ostosta ja myynnista

45, perinndn, valtionperinnon, testamentin tai lahjoituksen vastaanottamisesta kaupungille, jaamiston
hoidosta tehdyn tilityksen hyvdksymisesta ja pesan varojen sijoittamisesta

46. kaupungin vakuuttamisen yleisista perusteista

47. lausuntojen antamisesta kaupungin kannalta merkittavista asioista

48. luottamushenkildiden koulutuksesta

49. kaupungin viestinndn periaatteista (viestintdohje)

50. yhdistyksiin liittymisestd ja eroamisesta

51. toimivaltaansa koskevan asian siirtamisesta alaisensa viranomaisen ratkaistavaksi

Kaupunginhallitus toimii ehkaisevasta paihdetydsta vastaavana kuntalain mukaisena toimielimena.
Valmiusasiat? Tarkistetaan valmiuslaista vield tulevia toimielintehtévid.

Asiat ratkaistaan kaupunginhallituksen kokouksissa kaupunginjohtajan esittelysta. Esittelijan poissa ollessa
tai ollessa esteellinen toimii esittelijana se viranhaltija, jonka tehtdavana on talléin muidenkin kaupunginjoh-
tajan virkatehtdvien hoitaminen.

Kaupunginhallituksen jasenen tulee erityisesti seurata ja raportoida sen toimielimen toimintaa, johon kau-
punginhallitus on hdanet nimennyt edustajakseen. Hanen tulee tarvittaessa antaa kaupunginhallitukselle,

kaupunginhallituksen puheenjohtajalle ja kaupunginjohtajalle tietoja lautakunnan toimialaan kuuluvista asi-
oista.

23 § Kaupunginhallituksen konsernijaoston tehtavat ja ratkaisuvalta

Mikali kaupunginhallituksella on konsernijaosto, kuuluu sille alla esitetyt tehtavat. Mikali konsernijaostoa ei
ole, vastaa tehtavista kaupunginhallitus, joka talldin kdyttda myos konsernijaoston padtdsvaltaa.

Konsernijaoston tehtdavana on

1. vastata konsernirakenteen strategisesta kehittamisesta

2. ohjata ja valvoa omistajana konserniyhteisdja siten, ettd nama toimivat kaupunkikonsernin koko-
naisedun, valtuuston hyvaksymien omistajaohjauksen periaatteiden ja valtuuston asettamien toi-
minnan ja talouden tavoitteiden mukaisesti

3. vastata omistajaohjauksen ja konsernivalvonnan taytantéonpanosta seka sisdisen valvonnan ja ris-
kienhallinnan toimivuuden seurannasta liikelaitosten, tytaryhteisdjen ja soveltuvin osin saatididen
osalta

4. arvioida valtuuston yhtidille ja saatioille asettamien toiminnan ja talouden tavoitteiden toteutu-
mista

5. valmistella osaltaan esitykset konsernin omistajaohjauksen periaatteista, konserniohjeesta seka
hyvasta hallinto- ja johtamistavasta
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6.

seurata ja arvioida tytaryhtididen hallitustyoskentelyn edellyttdamaa asiantuntemusta, toimialatun-
temusta, kokemusta ja riippumattomuutta.

Konsernijaosto paattaa

LW NOU AW

tytaryhteisdjen ja osakkuusyhtididen omistajaohjauksen perustana olevista omistajastrategioista
valtuuston hyvaksymaan kaupunkistrategiaan ja omistajaohjauksen periaatteisiin pohjautuen
kaupungin ehdokkaiden nimedmisesta konserniyhteisdjen ja muiden kaupunkikonserniin kuulumat-
tomien osakkuusyhteisdjen ja yhdistysten hallituksiin, toimielimiin ja tilintarkastukseen seka edus-
tajien nimedmisesta yhtio-, yhdistys- ja yhtymakokouksiin

vuosittaisen raportin hyvaksymisesta kaupungin tytar- ja osakkuusyhteisdjen toiminnasta
ohjeiden antamisesta kaupunkia eri yhteis6jen hallintoelimissa edustaville henkil6ille

esitysten valmistelusta tytaryhtididen perustamisesta, lakkauttamisesta ja myymisesta
yhtidjarjestysten ja osakassopimusten hyvaksymisesta seka niiden muutoksista

kaupungin kannan antamisesta konserniyhteiséjen merkittavien asioiden osalta

konserniyhtion osakkeiden tai lilketoiminnan myyntia koskevien esitysten tekemisesta

osakkuus- ja osaomistusyhtididen osakkeiden myynnista seka pysyvien vastaavien arvopapereiden
ostosta ja myynnista.

Asiat ratkaistaan kaupunginhallituksen konsernijaoston kokouksissa kaupunginjohtajan esittelysta. Esitteli-
jan poissa ollessa tai ollessa esteellinen toimii esittelijana se viranhaltija, jonka tehtdvana on talléin muiden-
kin kaupunginjohtajan virkatehtdvien hoitaminen.

24 § Lautakuntien yleistehtavat ja ratkaisuvalta

Lautakunnan tehtdvana on alaisensa tehtdvaalueen osalta

1.

NoukwnN

o

vastata palvelujen jarjestamisestd, tuottamisesta ja kehittamisesta kaupunkistrategian ja talousar-
vion linjausten mukaisesti

vastata valtuuston ja kaupunginhallituksen asettamien tavoitteiden toteuttamisesta ja seurannasta
edistda toiminnan tuloksellisuutta

ohjata toiminnan ja talouden suunnittelua

seurata toiminnan ja talouden tavoitteiden ja sopimusten toteutumista

vastata viranomaistoiminnasta

tehda esitykset tehtavaaluettaan koskevista valtuuston tai kaupunginhallituksen paatettavaksi tule-
vista asioista

vastata sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan toimeenpanon valvonnasta ja tuloksellisuudesta
maarata sopimusten vastuuhenkilot tehtavaalueellaan.

Edella esitetyt lautakunnan tehtavat ovat voimassa, ellei tassa hallintosadanndssa myohemmin toisin maa-

rata.

Lautakunta paattda oman tehtavaalueensa osalta

1.

talousarvioesityksen, palvelu- ja vuosisuunnitelman sekd muiden toimintaa ohjaavien strategisten
asiakirjojen hyvaksymisesta

palvelujen hankkimista koskevien linjausten hyvaksymisesta palvelujen hankintaa koskevien peri-
aatteiden mukaisesti

kuntayhteisty6ta koskevien sopimusten ja muiden merkittavien sopimusten hyvaksymisesta
avustusten ja tukien myontamisesta kaupunginhallituksen maaraamien periaatteiden ja valtuuston
talousarvion mukaisesti
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5. palveluista ja tuotteista perittdavien maksujen hyvaksymisesta

6. palvelualueen palveluverkon hyvaksymisesta valtuuston ja kaupunginhallituksen hyvaksymien peri-
aatteiden mukaisesti

7. yli 1000 000 euron arvoisten tilahankkeiden tarveselvityksista ja hankesuunnitelmista

8. hyvaan johtamis- ja hallintotapaan, riskienhallintaan ja sisdiseen valvontaan liittyvien operatiivisen
tason menettelytapojen hyvaksymisesta kaupunginhallituksen linjausten mukaisesti

9. vahingonkorvauksen myontdamisesta asetetuissa rajoissa

10. viranomaisen paatdsvallan kayttamisesta

11. alaisensa toimialan johtavien viranhaltijoiden valinnasta lukuun ottamatta toimialajohtajaa, jonka
valinnasta paattaa kaupunginvaltuusto

12. otto-oikeuden kdyttamisesta

13. tdssa hallintosaanndssa mainitun toimivaltaansa kuuluvan asian siirtamisesta ratkaistavaksi viran-
omaiselle, joka tdman paatoksenteon osalta toimii lautakunnan alaisena.

25 § Kasvatus- ja opetuslautakunnan erityistehtavat ja ratkaisuvalta

Kasvatus- ja opetuslautakunnan toimialaan kuuluu varhaiskasvatus, esiopetus, opetustoiminta ja koululais-
ten aamu- ja iltapaivatoiminta sekd muut sivistys ja hyvinvointi -toimialaan kuuluvat tehtavat sen mukaan
kuin muualla on sdddetty tai maaratty.

Kasvatus- ja opetuslautakunta johtaa ja kehittda alaistaan tehtdvaaluetta ja vastaa palvelujen tuloksellisesta
jarjestamisesta. Lautakunta seuraa ja arvioi palvelujen vaikuttavuutta ja varaa asukkaille ja kayttajille mah-
dollisuuden osallistua palveluiden suunniteluun ja kehittamiseen.

Kasvatus- ja opetuslautakunnan tehtdvana on jarjestaa

1. varhaiskasvatus ja esiopetus
2. perusopetus
3. lukiokoulutus

Kasvatus- ja opetuslautakunta vastaan kaupungin koulutuspolitiikan suuntaviivojen maarittelysta ja ohjauk-
sesta perusopetuksen, esiopetuksen seka varhaiskasvatuksen osalta.

Sen lisaksi, mitd muuten on saadetty ja maaratty, kasvatus- ja opetuslautakunta paattaa seuraavista asi-
oista:

1. koulutuksen jarjestamisluvan hakemisesta
kokeiluluvan hakemisesta
3. yhteistydsta muiden koulutuksen jarjestdjien kanssa seka tarvittavista ulkopuolisista koulutushan-
kinnoista
4. kasvatuksen ja opetuksen kaupunkitasoisten suunnitelmien seka taiteen perusopetuksen opetus-
suunnitelmien hyvdksymisesta
paivahoidon, esiopetuksen, aamu- ja iltapdivatoiminnan ja koulutuksen jarjestamispaikoista
esi- ja perusopetuksen ja lukion ty6- ja loma-ajoista
tuntikehyksen jaosta vuosittain kouluille
kuntakohtaisista varhaiskasvatuksen, esiopetuksen, perusopetuksen ja lukio-opetuksen suunnitel-
mista
9. kuntakohtaisen aamu- ja iltapdivatoiminnan toimintasuunnitelmasta

P Now
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10.

11.
12.
13.
14.
15.
16.

erityisen tuen paatoksen tekemisesta perusopetuksessa ja oppivelvollisuutta edeltavassa esiope-
tuksessa, mikali huoltajat vastustavat moniammatillisen oppilashuoltoryhman esitysta siirtaa lapsi
erityiseen tukeen

kasvatuksen ja koulutuksen arvioinnista

jarjestyssaantojen hyvaksymisesta

oppilaaksi ja opiskelijaksi ottamisen perusteista

oppilaan ja opiskelijan erottamisesta maaraajaksi

opiskelijan pidattamisestd opiskelusta rikostutkinnan ajaksi

koulukuljetusten periaatteista

Lautakunnan kokouksessa asiat ratkaistaan sivistystoimialan toimialajohtajan esittelysta. Esittelijan poissa
ollessa tai ollessa esteellinen esittelijana toimii se viranhaltija, jonka tehtdavana on talldin hoitaa ao. esitteli-
jan muutkin virkatehtavat.

26 § Vapaa-aikalautakunnan erityistehtavat ja ratkaisuvalta

Vapaa-aikalautakunnan toimialaan kuuluu kirjasto-, museo- ja kulttuuritoiminta, liikunta- ja nuorisotoi-
minta, terveysliikunnan edistaminen, jarjestotoiminnan tukeminen seka vapaan sivistystyon toiminta.

Vapaa-aikalautakunta johtaa ja kehittda alaistaan tehtdvaaluetta ja vastaa palvelujen tuloksellisesta jarjes-
tdmisestd. Lautakunta seuraa ja arvioi palvelujen vaikuttavuutta ja varaa asukkaille ja kayttdjille mahdolli-
suuden osallistua palveluiden suunniteluun ja kehittamiseen.

Vapaa-aikalautakunnan tehtavana on jarjestaa

ok wnN P

kirjasto-, museo- ja kulttuuritoiminta
lilkuntatoiminta seka terveysliikunnan edistaminen
nuorisotoiminta

vapaan sivistystyon palvelut

jarjestotoiminnan tukeminen

taiteen perusopetus

Sen lisaksi, mitd muuten on saadetty ja maaratty, vapaa-aikalautakunta paattda seuraavista asioista:

s wnN e

vapaan sivistystydon mukaisen oppilaitoksen yllapitamisluvan hakemisesta,

vapaan sivistystyon koulutuksesta ja sen laajuudesta yllapitamisluvan rajoissa,

vapaan sivistystyon toimintasuunnitelman hyvaksymisesta

kirjaston aukioloajoista

kaupungin kohde- ja tapahtuma-avustuksista kaupungin avustuspolitiikan linjausten mukaisesti

Lautakunnan kokouksessa asiat ratkaistaan sivistystoimialan toimialajohtajan esittelysta. Esittelijan poissa

ollessa tai ollessa esteellinen esittelijana toimii se viranhaltija, jonka tehtdvana on talloin hoitaa ao. esitteli-
jan muutkin virkatehtavat.
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27 § Teknisen lautakunnan erityistehtavat ja ratkaisuvalta

Teknisen lautakunnan toimialaan kuuluu asunto-, toimitila- ja kiinteistdhallinta, rakennuttaminen, rakenta-

minen, toimitila- ja ravitsemuspalvelut, liikkennevaylat, yleiset alueet, kuntatekniikka, vesihuolto, pelastus-

toiminta ja kaavoitus.

Tekninen lautakunta johtaa ja kehittaa alaistaan tehtavaaluetta ja vastaa palvelujen tuloksellisesta jarjesta-
misestd. Lautakunta seuraa ja arvioi palvelujen vaikuttavuutta ja varaa asukkaille ja kayttdjille mahdollisuu-
den osallistua palveluiden suunniteluun ja kehittamiseen.

Teknisen lautakunnan tehtdvana on

13.

14.

kaupunkirakenteen kehittdminen kokonaisuutena valtuuston ja kaupunginhallituksen linjausten
mukaisesti

kaupunkisuunnittelua, rakentamista ja yllapitoa koskevat palvelut sekd viranomaispalvelut
edistaa kestavaa kaupunkikehitysta kaupungin linjausten ja sitoumusten mukaisesti

kaupungin maa- ja tilaomaisuuden hallinnasta ja kehittamisesta vastaaminen valtuuston ja kaupun-
ginhallituksen linjausten mukaisesti

maa- ja tilapoliittisten linjausten valmistelu ja seuranta sekd omistajatavoitteiden asettaminen
maa- ja tilapolitiikan toimeenpano valtuuston ja kaupunginhallituksen tavoitteiden mukaisesti
kaupungin maa- ja vesialueiden seka tilaomaisuuden edunvalvonta

asuntopolitiikan linjausten valmistelu ja seuranta kaupunkistrategian linjausten mukaisesti
kaupungin asuntoasioihin liittyva edunvalvonta

. kaupungin asuntokannan ja -tuotannon kehittdminen
. asuinalueiden tasapuolisesta kehityksesta huolehtiminen ja asian seuranta
. kaupungin tilahankkeiden investointiesitysten valmistelemisesta kaupunginhallitukselle ja valtuus-

tolle talousarvioon seka hankkeiden toteutuksen valvonnasta, seurannasta ja raportoinnista kau-
punginhallitukselle ja valtuustolle

valmistella kaupunginhallitukselle ja valtuustolle lautakuntien tilahankkeiden yhteensovittamista
valtuuston linjausten mukaisesti

valmistella kaupunginhallitukselle kaupungin tilahankkeita ohjaavan ohjeistuksen valmistelusta
sekd vastata sen ajantasaisuudesta

Sen lisaksi mitd muuten on sdadetty ja maaratty, tekninen lautakunta paattaa seuraavista asioista:

1.

2.

maankadyttdsopimusten ja asemakaavan toteutussopimusten hyvaksymisesta

kiintedn omaisuuden myynnista, vuokrauksesta ja muusta luovutuksesta kaupunginvaltuuston ta-
lousarvion vahvistamisen yhteydessa tai erikseen paattamien euromaaraisten rajojen ja yleisten
perusteiden mukaan,

irtaimen omaisuuden ja arvopaperien luovutuksen osalta asuin- ja lilkkehuoneistojen vuokrauksesta
kaupunginvaltuuston talousarvion vahvistamisen yhteydessa tai erikseen paattdamien euromaarais-
ten rajojen ja yleisten perusteiden mukaan,
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4. asemakaavoitetulla alueella olevan kiintedn omaisuuden ja erityisten oikeuksien lunastamisesta ja
rasitteiden perustamisesta, muuttamisesta tai poistamisesta

5. tekee rakennusperinndn suojelemisesta annetun lain 5 §:n esityksen ja antaa em. lain 7 §:n mukai-
sen lausunnon rakennuksen suojelemisesta

6. asuntolainsddadanndn ja siihen liittyvien sddannosten taytantdonpanoon liittyvista asioista
7. ulkoilulain mukaisesti kunnalle kuuluvista asioista ja toimii leirintdalueviranomaisena
8. kaavoitusasioiden valmistelusta

9. asemakaavoitukseen liittyvasta rakentamiskiellosta ja toimenpiderajoituksesta yleiskaavaa ja ase-
makaavaa laadittaessa

10. sitovan ja erillisen tonttijaon hyvaksymisesta.

Lisaksi tekniselle lautakunnalle kuuluvat vesihuoltolain mukaiset kunnalle kuuluvat tehtavat. Vesihuoltolai-
toksen lain mukainen tehtava on toiminta-alueensa vesihuollosta (talousvesi, jatevesi) huolehtiminen.
Muut tehtavat (kunnan vesihuollon kehittdminen, hulevesien hallinta) ovat kunnan tehtévia, ellei vesihuol-
tolaitoksen kanssa toisin sovita.

Tekninen lautakunta toimii myos pelastuslain (1353/2018) mukaisena 6ljyvahinkojen jilkitorjunnasta vas-
taavana viranomaisena.

Lautakunnan kokouksessa asiat ratkaistaan kaupunkikehitysjohtajan esittelysta. Esittelijan poissa ollessa tai
ollessa esteellinen esittelijana toimii se viranhaltija, jonka tehtdvana on talléin hoitaa ao. esittelijan muutkin
virkatehtavat.

Tekniselld lautakunnalla on tiejaosto. Tiejaoston toimialaan kuuluu yksityistielain mukaiset tehtavat.

28 § Ymparistolautakunnan erityistehtavat ja ratkaisuvalta

Ympadristolautakunnan toimialaan kuuluu rakennusvalvonta, luonnon- ja ymparistonsuojelu ja ymparisto-
terveydenhuolto.

Ympadristolautakunta toimii kaupungin rakennusvalvontaviranomaisena ja ymparisténsuojeluviranomai-
sena.

Ympdristolautakunta johtaa ja kehittaa alaistaan tehtavaaluetta ja vastaa palvelujen tuloksellisesta jarjesta-
misestd. Lautakunta seuraa ja arvioi palvelujen vaikuttavuutta ja varaa asukkaille ja kayttdjille mahdollisuu-
den osallistua palveluiden suunniteluun ja kehittamiseen.

Ymparistolautakunnan tehtdvana on

1. Rakentamista ja yllapitoa koskevat palvelut sekd viranomaispalvelut
2. jarjestaa rakentamista koskevat viranomaispalvelut

3. vastata luonnonsuojeluun liittyvista tehtavista

4. toimia kunnan ymparistonsuojelun viranomaisena

5. toimia kunnan rakentamisvalvontaviranomaisena
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6. toimia kunnan kadun ja yleisten alueiden kunnossa- ja puhtaanapidosta annetun lain mukaisena
lupa- ja valvontaviranomaisena

7. toimia maa-aineslaissa tarkoitettuna lupa- ja valvontaviranomaisena

8. toimia paikkatietoinfrastruktuurilain mukaisena paikkatietoa hallinnoivana viranomaisena

9. toimia maankaytto- ja rakennuslain 103 d, f, g, j ja k:n ja § 161a (veden johtaminen ja ojittaminen)
mukaisena viranomaisena ja monijdsenisena toimielimena

10. valvoa alueellisen ymparistoterveydenhuollon ja eldinladkintahuollon toimintaa koskevan yhteistoi-
mintasopimuksen noudattamista

11. edistda luonnon ja maisemansuojelua sekd luonnon monimuotoisuutta

Sen lisaksi mitd muuten on sdadetty ja maaratty, ymparistdlautakunta paattaa seuraavista asioista:

1. antaa kaupungin lausunnot luonnonsuojelualueiden perustamisesta, suojeltavista luontotyypeista
ja luonnonsuojeluohjelmista ja maisema-alue-ehdotuksista

2. antaa ymparistovaikutusten arviointimenettelya koskevan lainsadadannén mukaiset kaupungin lau-
sunnot

3. péaattda maankaytto- ja rakennuslain tarkoittamista rakentamiskehotuksista

4. paattaa ymparistonsuojelulain 156d §:n mukaisesta poikkeamisesta talousjatevesien kasittelyvaati-
muksista

5. péaattada luonnonsuojelulaissa ja -asetuksessa kunnalle annetuista tehtavista

6. paattda maasto- ja vesiliikennelain mukaisista kaupungin esityksista ja lausunnoista.

Lautakunnan kokouksessa asiat ratkaistaan kaupunkikehitysjohtajan esittelysta. Esittelijan poissa ollessa tai
ollessa esteellinen esittelijana toimii se viranhaltija, jonka tehtdvana on talléin hoitaa ao. esittelijan muutkin
virkatehtdvat.

29 § Toimivallan edelleen siirtdminen

Kaupunginhallitus, lautakunnat ja viranhaltijat voivat siirtaa tdssa saanndssa maariteltya toimivaltaansa ja
tehtdvidaan edelleen alaisilleen toimielimille ja viranhaltijoille, ellei laissa erikseen toisin sdddetd. Toimival-
taa ei voida siirtaa viranhaltijalle asiassa, joka sisaltda hallinnollisen pakon kdyttamista. Viranhaltijalla tulee
olla tehtdvan edellyttama patevyys.

Viranhaltija voi harkintansa mukaan perustellusta syysté yksittéistapauksessa saattaa téissd hallintosdéin-
ndssd tai tdmdn hallintosdédnnén nojalla hénelle siirrettyyn ratkaisuvaltaan kuuluvan asian suoraan toimieli-
men ratkaistavaksi. (Varmistetaan vield, onko ok ndin.)

30 § Toimivalta paattaa asiakirjan antamisesta

Valtuuston asiakirjoja koskevat tietopyynnot ratkaisee konsernipalvelujohtaja (talousjohtaja).

Toimielin voi paattamassaan laajuudessa siirtaa asiakirjan antamista koskevaa viranomaisen
ratkaisuvaltaansa alaiselleen viranhaltijalle.
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31 § Kaupunginhallituksen ja lautakunnan otto-oikeus

Asian ottamisesta kaupunginhallituksen kasiteltdavaksi voi paattaa kaupunginhallitus, kaupunginhallituksen
puheenjohtaja ja kaupunginjohtaja.

Asian ottamisesta lautakunnan kasiteltavaksi voi paattaa lautakunnan ja sen puheenjohtajan lisaksi lauta-
kunnan esittelija.

32 § Ottokelpoisen paatoksen ilmoittaminen

Kaupungin viranomaisen on neljan pdivan kuluessa poytakirjan tarkastamisesta ilmoitettava kaupunginhalli-
tukselle ja lautakunnalle niiden maaraamalla tavalla niista paatoksistd, jotka voidaan ottaa kaupunginhalli-
tuksen tai lautakunnan kasiteltavaksi. Jos poytakirjaa ei tarkasteta, maaraaika lasketaan poytakirjan allekir-
joittamisesta.

Ylemman toimielimen kasiteltavaksi ei saa kuitenkaan ottaa

1. lain tai asetuksen mukaisia lupa-, ilmoitus-, valvonta- tai toimitusmenettelya koskevia asioita,

2. yksiloon kohdistuvia opetustoimen, terveydenhuollon tai sosiaalitoimen asioita,

3. henkilostoasioita, paitsi jos ne koskevat palvelussuhteeseen valitsemista, palvelussuhteen palkkausta tai
palvelussuhteen paattamista.
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LUKU 6 Viranhaltijoiden tehtavat ja ratkaisuvalta

33 § Kaupunginjohtajan tehtavat ja ratkaisuvalta

Kaupunginjohtaja johtaa kaupunginhallituksen alaisena kaupungin toimintaa ja toiminnan kehittamista.

Kaupunginjohtajan tehtdvana on

U1

L XN

11.
12.
13.
14.
15.
16.

17.

johtaa kaupunginhallituksen alaisena kaupungin ja kaupunkikonsernin toimintaa ja toiminnan kehit-
tamista

esitelld kaupunginhallitukselle sen tehtaviin ja ratkaisuvaltaan kuuluvat asiat

johtaa asioiden valmistelua kaupunginhallitukselle ja sen jaostolle seka asioiden ja paatdsten tay-
tantéonpanoa

vastata kaupungin johtamisjarjestelman kehittamisesta ja maarata johtamisen suuntaviivat

vastata kaupungin toiminnan johtamisesta, organisoinnista ja palvelussuhdeasioista kaupunginhalli-
tuksen linjausten mukaisesti

johtaa kaupunkistrategian ja sitd toteuttavan talousarvion- ja suunnitelman valmistelua

johtaa kaupunkistrategian pohjalta kuntayhteistyota

edistda kuntademokratiaa ja kuntalaisten osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksia

kdyttaa kaupunginhallituksen puolesta puhevaltaa

. johtaa kaupungin edunvalvontaa, suhdetoimintaa, kansainvalisia asioita ja edustamista seka vastata

yhteydenpidosta eri strategisen tason sidosryhmiin

johtaa kaupungin viestintaa ja tiedottamista

vastata kaupungin toiminnan tuloksellisuudesta

vastata kaupunginhallituksen henkilostopoliittisten linjausten toimeenpanosta

vastata omistajaohjauksen toimeenpanosta omistajaohjauksen periaatteisiin ja konserniohjeeseen
perustuen

vastata hyvan johtamis- ja hallintotavan, sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta kau-
punkiorganisaatiossa kaupunginhallituksen linjausten pohjalta

seurata toimialojen ja konsernipalvelujen viranomaisten pdatosten laillisuutta ja tarkoituksenmu-
kaisuutta seka tarvittaessa paattaa otto-oikeuden kayttamisesta

toimia toimialajohtajien ja konsernipalvelujohtajan (talousjohtajan) esimiehena sekéa kdyda kaupun-
gin johtamisjarjestelman mukaiset kehityskeskustelut suorien alaistensa kanssa

Kaupunginjohtajan paatosvalta koostuu kaupungin johtamista, hallintoa ja taloutta koskevista paatoksista,
joita kaupunginjohtaja voi delegoida edelleen alaiselleen viranhaltijalle.

Kaupunginjohtaja paattaa

1.
2.

sopimusten hyvaksymisesta, ellei muualla toisin maarata

muiden kuin kaupunginhallituksen toimivaltaan kuuluvien lausuntojen antamisesta, esitysten teke-
misestd, muutoksenhakuoikeuden kayttamisesta, muutoksenhakuun liittyvien lausuntojen hyvaksy-
misestd ja kanteluihin vastaamisesta, ellei muualla toisin maarata

toimivallan kdytosta tarvittaessa hairidtilanteiden aikana ja poikkeusoloissa kaupungin hairictilan-
teiden ja poikkeusolojen johtosddanndn mukaisesti

kaupungin hallintoon, taloudenhoitoon ja toimintaan liittyvista maardyksista ja merkittavista oh-
jeista

omistajaohjauksesta kiireellisissa asioissa, jotka tehdaan yhtiokokousta tai vastaavaa pitamatta
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10.

11.

12.

13.

14.
15.
16.

17.

18.
19.

20.
21.
22.
23.
24,
25.

niista henkildista, jotka voivat hyvdksya koko kaupunkia koskevia talous- ja henkiléstéhallintoon
liittyvia tuloja, menoja ja kirjanpitovienteja

hankintojen suorittajista ja hankintavaltuuksista kaupunginhallituksen paattaman hankintapolitii-
kan periaatteiden pohjalta

talousarvion, kdyttésuunnitelman, hankintaohjeen ja muiden paatettyjen periaatteiden mukaisesta
kaupungin irtaimen omaisuuden ja palvelujen hankinnasta, luovuttamisesta ja vuokrauksesta, ellei
muualla ole toisin maaratty

vahingonkorvauksesta kaupunginhallituksen linjaamien periaatteiden ja asetettujen rajojen puit-
teissa

vapautuksen tai osittaisen vapautuksen myontamisesta alaistensa osalta kokonaan tai osittain vel-
vollisuudesta korvata virka- tai tyotehtavissa aiheutettu vahinko, ellei asianomainen ole aiheutta-
nut vahinkoa tahallaan tai torkealla tuottamuksella

hyvaksya kaupungin toimintaa seka valtuustoa ja kaupunginhallitusta ja suoraan ndiden alaista toi-
mintaa koskevat menot ja tulot

kaupungin luotto- ja maksukorttien myontamisesta ja kaytosta lukuun ottamatta kaupunginjohta-
jan luottokorttia, josta paattaa kaupunginhallitus

muiden kuin valtuustossa tai kaupunginhallituksessa valittavien valittdmien alaistensa ottamisesta,
erottamisesta ja kelpoisuusvaatimuksista

valittdmien alaistensa varahenkiléiden ja sijaisten nimeamisesta

kaupungin edustajan nimedmisestd, ellei muualla ole toisin maaratty

kaupungin edustustilaisuuksien ja juhlaliputuksen jarjestamisestd seka vieraanvaraisuuden periaat-
teista

eri toimialojen yhteisten tyéryhmien ja muiden tarpeelliseksi katsomiensa tyéryhmien nimeami-
sesta lukuun ottamatta poliittisia ohjaus- ja tydoryhmia, joista paattaa kaupunginhallitus
kaupungintalon tilojen kadytosta ja kaupungintalon aukiolosta

kaupungin edustus- ja henkilostoétilojen kaytosta kaupunginhallituksen linjaamien periaatteiden
mukaisesti

kaupungin edustustilaisuuksista, jollei kaupunginhallitus yksittdistapauksissa toisin paata
jarjestelyvarojen kaytosta

kaupungin vaakunan kdyttooikeudesta

kaupungin johtoryhmasta ja toimialojen johtoryhmista

konsernipalveluiden toimintasdaannosta

padtosvaltansa siirtdmisestd alaiselleen viranhaltijalle

Kaupungin johtaminen perustuu johtoryhmatyoskentelyyn. Kaupungissa on Karkkilan kaupungin johto-

ryhma seka toimialojen omat johtoryhmat.

Karkkilan kaupungin johtoryhma kasittelee kaupungin toiminnan yleisia linjauksia ja sovittaa yhteen eri toi-

mialojen, konsernipalvelujen ja kaupungin muiden toimijoiden tavoitteet siten, ettd niiden toiminta tukee

kaupunkistrategiaa ja koko kaupungin etua. Johtoryhman tehtdvana on tukea toiminnan kehittamista seka

osallistua tarvittaessa asioiden valmisteluun, valmistella strategiset linjaukset, kasitellda useampaa yksikkoa

koskevia henkilostdasioita ja toiminnallisia, taloudellisia sekd organisaation muodostamiseen liittyvia asi-

oita, sovittaa yhteen investointeja ja hankintoja seka valittaa tietoa.

Kaupungin johtoryhman puheenjohtajana toimii kaupunginjohtaja. Kaupunginjohtaja nimeda johtoryhman

jasenet. Johtoryhmassa tulee olla nimettyna henkiloston edustaja. Johtoryhma paattaa itse kokouksistaan

sekd muista toimintamenettelyistaan.
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34 § Toimialajohtajan ja konsernipalvelujohtajan yleiset tehtavat ja ratkaisuvalta

Karkkilan kaupungissa on kolme toimialaa sekd konsernipalvelut. Toimialat ovat sivistys ja hyvinvointi, kau-
punkikehitys seka elinvoima. Toimialoja johtaa toimialajohtaja (sivistysjohtaja, kaupunkikehitysjohtaja, elin-
voimajohtaja) ja konsernipalveluita johtaa konsernipalvelujohtaja (talousjohtaja). Konsernipalvelut rinnas-
tetaan toimialaan ja se, mita hallintosdadnndossa todetaan yleisesti toimialasta, koskee my&s konsernipalve-
luita.

Toimialajohtajat ja konsernipalvelujohtaja (talousjohtaja) vastaavat toimialansa toiminnasta seka johtavat
ja kehittavat alaistansa toimintaa kaupunginhallituksen, kaupunginjohtajan ja lautakuntien alaisuudessa.

Hallintosddnnossa jaljempana maarataan toimialajohtajan varahenkildsta ja konsernipalvelujohtajan (ta-
lousjohtajan) varahenkil6sta, joka hoitaa toimialajohtajan tai konsernipalvelujohtajan (talousjohtajan) teh-
tavia taman ollessa poissa tai esteellinen.

Toimialajohtajan ja konsernipalvelujohtajan yleiset tehtdvat toimialansa osalta:

johtaa toimialansa toimintaa ja toiminnan organisointia ja kehittamista

johtaa toimialansa toiminnan ja talouden suunnittelua

vastaa toimialansa toiminnan tuloksellisuudesta

huolehtii toimialansa alaisen toiminnan toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden valmistelusta

ja vastaa tavoitteiden saavuttamisesta seka raportoinnista

toimii suorien alaistensa esimiehena seka kdyda kaupungin johtamisjarjestelman mukaiset kehitys-

keskustelut suorien alaistensa kanssa

kdy kaupungin johtamisjarjestelman mukaiset kehityskeskustelut suorien alaistensa kanssa

vastaa sopimusneuvotteluista ja valvoo sopimusten toteutumista

osallistuu toimialaansa liittyvan omistajaohjauksen toteuttamiseen

vastaa hyvan johtamis- ja hallintotavan toteutumisesta seka riskienhallinnan ja sisdisen valvonnan

jarjestamisesta kaupunginhallituksen linjausten mukaisesti

10. vastaa kaupunginjohtajan alaisuudessa edunvalvonnasta, edustamisesta ja yhteydenpidosta eri si-
dosryhmiin

11. vastaa toimialansa operatiivisesta viestinnasta kaupunginhallituksen ja kaupunginjohtajan maaraa-
mien linjausten mukaisesti

12. kehittaa yhteistoimintaa muiden kaupungin toimijoiden seka yhteistydtahojen kanssa

13. paattaa tyonjaosta ja henkilostoresurssien jaosta toimialansa sisalla

14. kayttaa valittoman alaisensa estyneena ollessa tdman toimivaltaa, ellei alaiselle ole erikseen maa-
ratty sijaista

15. suorittaa muut kaupunginjohtajan maaraamat tehtavat
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Toimialajohtajan ja konsernipalvelujohtajan paatosvalta koostuu toimialan johtamista, hallintoa ja taloutta
koskevista paatoksista, jotka toimialajohtaja voi delegoida edelleen alaiselleen viranhaltijalle.

Toimialajohtajan ja konsernipalvelujohtajan yleisen ratkaisuvallan puitteissa toimialajohtaja ja konsernipal-
velujohtaja paattaa toimialansa osalta

1. toimialansa toimintasdaannosta pois lukien konsernipalvelujen toimintasaantoa, josta paattaa kau-
punginjohtaja

2. niista toimialalle kuuluvista asioista, joita ei ole maaratty muun viranhaltijan paatettavaksi

3. muutoksenhakuoikeuden kayttamisesta ja muutoksenhakuun liittyvien lausuntojen hyvaksymisesta
seka kanteluihin vastaamisesta

4. korvaus- ja muiden hakemusten vireillepanosta
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10.

11.
12.
13.
14.

15.

16.

17.
18.

enintddn 75.000 euron suuruisen irtaimen omaisuuden ja enintddn 75.000 euron suuruisten palve-
luiden hankinnasta toimialan talousarvion ja vuosisuunnitelman sekd hankintaohjeistuksessa mdd-
rdttyjen rajojen mukaisesti (huom. taloudelliset rajat synkronoidaan hankintaohjeiden rajojen mu-
kaisesti)

irtaimen omaisuuden seka palveluiden luovuttamisesta ja vuokrauksesta toimialan talousarvion ja
vuosisuunnitelman seka hankintaohjeistuksessa maaratyissa rajoissa

tehtdvdalueellaan talousarvion, kéyttésuunnitelman, hankintaohjeen ja muiden pdictettyjen peri-
aatteiden mukaisesta kaupungin irtaimen omaisuuden ja palvelujen hankinnasta, luovuttamisesta

ja vuokrauksesta, ellei muualla ole toisin mddirditty

sopimusten hyvaksymisesta toimialan talousarvion ja vuosisuunnitelman rajoissa

tyonjaosta ja henkilostoresurssien jaosta toimialansa sisalla

alaisensa henkildston ottamisesta, erottamisesta ja kelpoisuusvaatimuksista talousarvion ja vuosi-
suunnitelman rajoissa lukuun ottamatta henkildst6a, joka on kaupunginjohtajan paatoksellda maari-
telty johtavassa asemassa olevaksi ja/tai jonka ottamisesta paattaa kaupunginhallitus tai lautakunta
palvelussuhdeasioista kaupunginhallituksen ja kaupunginjohtajan paattamissa rajoissa

ratkaista esimiehena suoria alaisiaan koskevat henkilostdasiat

palvelualueiden paallikdiden varahenkildiden nimeamisesta

vapautuksen tai osittaisen vapautuksen myontamisesta alaistensa osalta kokonaan tai osittain vel-
vollisuudesta korvata virka- tai tyotehtavissa aiheutettu vahinko, ellei asianomainen ole aiheutta-
nut vahinkoa tahallaan tai torkealld tuottamuksella

alle 3.000 euron suuruisen vahingonkorvauksen maksamisesta

helpotuksen tai vapautuksen myontamisesta yksittaistapauksessa maksun, korvauksen tai saatavan
suorittamisesta

toimialaansa koskevista tutkimusluvista

paatosvaltansa siirtdmisesta alaiselleen viranhaltijalle

Toimialajohtaja ja konsernipalvelujohtaja (talousjohtaja) tai hdnen maaraamansa hyvaksyy alaisensa toi-
minnan menot ja tulot kaupunginjohtajan paatoksen mukaisesti.

Toimialajohtajien ja konsernipalvelujohtajan erityisista tehtdvista ja ratkaisuvallasta madratdan seuraavissa
asiakohdissa.

35 § Konsernipalvelujohtajan erityiset tehtavat ja toimivalta

Sen lisaksi, mita edelld on linjattu konsernipalvelujohtajan yleisistad tehtavista ja ratkaisuvallasta, konserni-
palvelujohtaja

1. paattaa tydosuhdenimikkeen muuttamisesta

2. valitsee tyonantajan edustajat kunnallisen padsopimuksen ja virka- ja tydehtosopimusten mu-
kaisiin neuvotteluihin

3. paattaa paikallisten virka- ja tydehtosopimusten hyvdksymisesta

4. nimeaa KT- yhteyshenkilon

5. hyvaksyy yksityiskohtaiset toimintaohjeet henkilostdasioissa

6. myontda palveluaikaan perustuvat lisat

7. paattada aiheettomasti maksetun palkan takaisinperinnasta tai siitd luopumisesta

8. paattaa vapautuksista ja korvauksista luottamusmies-, tydsuojelu- ja yhteistoimintatehtavista

9. paattaa tyollistamistuella palkattavien henkildiden ja siviilipalvelusta suorittavien henkildiden

ottamisesta kaupungin palvelukseen
10. paattaa verohuojennuksista ja verovapautuksen myontamisesta
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11.

12.
13.

14.
15.

16.
17.

18.

19.

20.

21.

22.
23.
24,
25.
26.
27.

28.
29.
30.
31.

paattaa kaupungille annettujen vakuuksien hyvaksymisestd, muuttamisesta, valvomisesta tai
vapauttamisesta oman toimialansa osalta, jollei toisin ole sdadetty laissa tai muutoin maaratty
paattaa haltijavelkakirjojen luovuttamisesta

paattaa kaupungin varoista mydnnettdvien avustusten ja lainojen maksattamisesta seka avus-
tus-, takaus- ja lainaehtojen ja velkakirjojen hyvdksymisesta valtuuston ja kaupunginhallituksen
paattamien periaatteiden mukaisesti

paattaa tilien avaamisesta ja lopettamisesta rahalaitoksiin kaupungin nimiin

paattaa kateiskassan perustamisesta, enimmaismaarastd, pohjakassasta ja kassanhoitajasta
seka lakkauttamisesta ja paattaa kassantarkastajista

paattaa kateiskassavarojen myontamisesta kaupunkiorganisaatiossa

paattda kaupungin saamisten kirjanpidosta poistamisesta ja perinndsta luopumisesta, ellei
muualla ole toisin maaratty seka vastaa asiasta raportoinnista kaupunginhallitukselle

paattaa yhteishankittavista tuoteryhmista ja tuotteista seka niihin liittyvista toimintatavoista,
sopimuksista ja sitoumuksista kaupunginhallituksen paattaman hankintapolitiikan periaattei-
den pohjalta

paattda helpotuksen tai vapautuksen myontamisesta yksittdistapauksissa kaupungille tulevan
maksun, korvauksen tai saatavan suorittamisesta

paattaa alle 4.000 euron vahingonkorvauksen myontamisesta toimialallaan tapauksissa, joissa
kaupunki on katsottava korvausvelvolliseksi

paattaa maksulykkdyksen myontamisesta enintdan 2 vuoden ajaksi, enintdan 20.000 euron saa-
tavalle

paattaa perintatoimenpiteista

paattaa maksuliikennepankista

paattaa lyhytaikaisten lainojen ottamisesta kaupunginvaltuuston paattamissa rajoissa

paattaa leasingsopimuksista, jotka liittyvat irtaimen omaisuuden hankintaan

paattaa irtaimen omaisuuden kaytosta poistamisesta ja luovuttamisesta

paattda oman toimialansa osalta valtionavustusten seka muiden avustusten hakemisesta seka
tilityksista

toimii asiakirjahallinnosta vastaavana johtajana

paattaa arkistotoimeen ja arkistonmuodostukseen liittyvista asioista

paattaa julkisten ilmoitusten taulun hoitajasta

vastaa toimielimien sahkaoisiin kokouksiin ja sdhkdiseen paatoksentekomenettelyyn tarvittavien
teknisten laitteiden, jarjestelmien ja tietoliikenneyhteyksien ajantasaisuudesta ja tietoturvalli-
suudesta lakien edellyttamalla tavalla

36 § Kaupunkikehitystoimialan toimialajohtajan erityiset tehtavat ja toimivalta

Sen lisaksi, mita edelld on linjattu toimialajohtajien yleisista tehtavista ja ratkaisuvallasta, kaupunkikehitys -
toimialan toimialajohtaja

1. toimii lautakunnan ja sen jaostojen esittelijana seka vastaa toimialansa paatosten valmistelusta ja
taytantéonpanosta

2. paattaa valtuuston talousarvion seka lautakunnan vuosisuunnitelman ja hankintaohjeistuksen puit-
teissa toimialan hankinnoista, sitoumuksista ja sopimuksista, joiden arvo on enintdan 100.000 eu-
roa (huom. synkronoidaan mddrdraharajaukset hankintaohjeen kanssa)

3. hyvaksyy yleisten alueiden suunnitelmat hankkeissa, joiden kustannusarvio ei ylitda 50.000 euroa

4. antaa teknisen lautakunnan puolesta omaa toimialaansa koskevan lausunnon tai selityksen, jolla ei
ole taloudellista merkitysta tai joka ei ole toimialan kannalta muutoin merkittava
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10.

11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.
22.

23.

perustaa tilahankkeen hankeryhman ja nimeaa vastuullisen padsuunnittelijan

paattaa palvelukeskuksen toiminnasta aiheutuneen vahingonkorvauksen maksamisesta edellytyk-
sella, ettd kunnan korvausvelvollisuus on ilmeinen ja vahingonkorvauksen enimmaismaara yksittais-
tapauksessa on enintdadn 10.000 euroa;

paattaa korvauksien hakemisesta vahinkotapauksissa

paattaa hankintaohjeistuksen puitteissa palvelualueiden irtaimen omaisuuden vuokrauksesta,
myynnista seka kdytostd poistamisesta

paattda oman toimialansa osalta valtionavustusten seka muiden avustusten

hakemisesta seka tilityksista

paattda kaupungille annettujen vakuuksien hyvaksymisestd, muuttamisesta, valvomisesta tai va-
pauttamisesta oman toimialansa osalta, jollei toisin ole saddetty laissa tai muutoin maaratty
paattda maksulykkayksen myontamisesta toimialallaan enintaan 2 vuoden ajaksi, enintdan 20.000
euron saatavalle

pdattda maanomistajalle maksattavaksi maarattavasta katualueen korvauksesta

paattda Asumisen rahoitus- ja kehittamiskeskuksen kunnalle kuuluvista avustusten ja lainojen
myontamisesta seka niihin liittyvien lausuntojen antamisesta

paattda talousarviosta ja kdyttosuunnitelmista johdetuista toimialaa koskevista yhteisista tyo-, han-
kinta- ja rakentamisohjelmista talousarvion puitteissa

paattaa valtuuston talousarviossa sitovasti paattamien hankkeiden investointimaararahojen siir-
rosta palvelukeskusten, toimintojen ja eri hankkeiden vililla talousarvion ja vuosisuunnitelman mu-
kaisten kokonaismaararahojen puitteissa huomioiden hankkeiden sitovuuden

paattaa tonttien ja tontinosien ja maaraalojen myynnista kaupunginvaltuuston talousarvion vahvis-
tamisen yhteydessa tai erikseen paattamien euromaaraisten rajojen ja yleisten perusteiden mu-
kaan

paattaa tonttien ja tontinosien ja maaraalojen takaisinostosta kaupunginvaltuuston talousarvion
vahvistamisen yhteydessa tai erikseen paattamien euromaaraisten rajojen ja yleisten perusteiden
mukaan tai teknisen lautakunnan paattamien yleisten perusteiden mukaan

paattaa rakennusten sekd muiden rakenteiden ja laitteiden padpiirustusten ja tyoselvitysten, raken-
nustapaselostusten ja kustannusarvioiden hyvaksymisesta kaupunginvaltuuston vahvistamien yleis-
ten perusteiden mukaisesti

paattda metsan ja muiden luonnonvarojen myynnista

paattda suostumuksesta rakennuksen sijoittamiseen viitta metrid Iahemmaksi kaupungin omista-
man alueen rajaa

paattaa erillisesta tonttijaosta

antaa rakennus- ym. lupahakemusten yhteydessad annettavat naapurilausunnot kunnan puolesta,
silloin kun kunta on maanomistaja

paattaa esityksesta maastoliikennerajoitukseksi

37 § Sivistys ja hyvinvointi -toimialan toimialajohtajan erityiset tehtavat ja toimivalta

Sen lisaksi, mita edelld on linjattu toimialajohtajien yleisista tehtavista ja ratkaisuvallasta, sivistys ja hyvin-
vointi -toimialan toimialajohtaja

1. toimii lautakunnan ja sen jaostojen esittelijanad seka vastaa toimialansa paatosten valmiste-
lusta ja taytantédnpanosta

2. paattaa oman toimialansa osalta valtionavustusten sekd muiden avustusten hakemisesta
seka tilityksista
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3. péaattaa kaupungille annettujen vakuuksien hyvaksymisestd, muuttamisesta, valvomisesta
tai vapauttamisesta oman toimialansa osalta, jollei toisin ole saddetty laissa tai muutoin
maaratty

4. paattaa alle 4.000 euron vahingonkorvauksen myéntamisestd toimialallaan tapauksissa,
joissa kaupunki on katsottava korvausvelvolliseksi

5. péaattdd maksulykkdyksen mydntamisesta toimialallaan enintdadn 2 vuoden ajaksi, enintdan
20.000 euron saatavalle

6. paattdd muista kuin kasvatus- ja opetuslautakunnalle kuuluvista kuntakohtaisesta opetus-
suunnitelmasta ja lukuvuosisuunnitelmista, aamu- ja iltapdivatoimintasuunnitelmasta tai
hankesuunnitelmista

7. paattaa suppeista muutoksista ja paivityksista kuntakohtaiseen opetussuunnitelmaan

8. paattaa esiopetuksen sekd aamu- ja iltapadivatoiminnan jarjestamispaikoista

38 § Elinvoimatoimialan toimialajohtajan erityiset tehtavat ja toimivalta

Sen lisaksi, mita edelld on linjattu toimialajohtajien yleisista tehtavista ja ratkaisuvallasta, elinvoimatoi-
mialan toimialajohtaja

10.

11.

vastaa elinkeinopolitiikan, kaupunkimarkkinoinnin ja joukkoliikenteen kehittamisesta ja johtami-
sesta kaupunginhallituksen ja kaupunginjohtajan linjausten ja valtuuston talousarvion mukaisesti
vastaa tyollisyydenhoidon kehittamisesta ja johtamisesta kaupunginhallituksen ja kaupunginjohta-
jan linjausten ja valtuuston talousarvion mukaisesti

vastaa maaseutuhallinnon viranomaistehtavista ja niihin liittyvista sopimuksista

vastaa maahanmuuttopolitiikan ja kotouttamisen kehittamisestad ja johtamisesta kaupunginhallituk-
sen ja kaupunginjohtajan linjausten ja valtuuston talousarvion mukaisesti

vastaa kaupungin ammatillisen koulutuksen kehittamisesta ja johtamisesta kaupunginhallituksen ja
kaupunginjohtajan linjausten ja valtuuston talousarvion mukaisesti

valmistelee toimialansa mukaiset kaupunginhallituksen ja valtuuston paatettavaksi kuuluvat asiat
seka vastaa niiden taytantéonpanosta ja seurannasta

paattda oman toimialansa osalta valtionavustusten sekd muiden avustusten hakemisesta seka tili-
tyksista

vastaa ulkopuolisen kansainvalisen ja kansallisen hankerahoituksen koordinaatiosta

paattaa kaupungille annettujen vakuuksien hyvaksymisestd, muuttamisesta, valvomisesta tai va-
pauttamisesta oman toimialansa osalta, jollei toisin ole sdadetty laissa tai muutoin maaratty
paattaa alle 4.000 euron vahingonkorvauksen myoéntamisestd toimialallaan tapauksissa, joissa kau-
punki on katsottava korvausvelvolliseksi

paattaa maksulykkdayksen myontamisesta toimialallaan enintaan 2 vuoden ajaksi, enintddan 20.000
euron saatavalle

39 § Kaupunkikehitystoimialan muiden viranhaltijoiden tehtdvat ja toimivalta

HUOM. NAMA SISALLOT TULEVAT UUSIIN TOIMINTASAANTOIHIN, TOIMINTASAANNOISSA KUVATAA TOI-
MIALAN YLEISET TEHTAVAT JA TAVOITTEET SEKA TOIMIALAJOHTAJAN ALAINEN VIRANHALTIJAORGANISAA-
TIO (NAMA OVAT VIELA OSIN PUUTTEELLISIA)

Yhdyskuntatekniikan palvelualueen palvelupaallikkd
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10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.

toimii suorien alaistensa esimiehena seka kdyda kaupungin johtamisjarjestelman mukaiset kehitys-
keskustelut suorien alaistensa kanssa

paattaa talousarvion ja vuosisuunnitelman puitteissa palvelualueen hankinnoista ja urakoista seka
niiden lisa- ja muutostoistd, joiden kustannusarvio on alle 50.000 euroa

paattaa talousarvion ja vuosisuunnitelman puitteissa yleisten alueiden suunnitelmien hyvaksymi-
sesta hankkeissa, joiden kustannusarvio ei ylita 30.000 euroa

paattaa talousarvion ja vuosisuunnitelman puitteissa palvelualueellaan ulkopuolisilta toimijoilta ti-
lattavista toista

padattda yleisten alueiden kayttéoikeudesta

paattaa yleisella alueella olevien johtojen, laitteiden ja rakennelmien siirtamisesta

paattda katujen ja yleisten alueiden osittaisesta kunnossapidosta

paattda suostumuksesta kadulla tehtaviin téihin ja maardysten antamisesta

paattda katujen ja yleisten alueiden kunnossapito- ja puhtaanapitovelvoitteen toteutuksesta ja val-
vonnasta kaupungin kunnossapitovastuiden osalta

paattda kunnossapito- ja puhtaanapitovelvoitteen valvonnasta

paattaa liikenteen ohjauslaitteista

paattda suostumuksesta liikenteen ohjauslaitteen asettamiselle

paattaa taajamamerkin kdyttamisesta

paattaa lain ajoneuvojen siirtamisestda mukaan kunnalle kuuluvista asioista

paattaa kaupungin lausunnosta mainontaan maantien varrella

paattaa moottorikelkkailureitin pitamisesta

Vesihuollon palvelualueen palvelupaallikkod

1.

toimii suorien alaistensa esimiehena seka kayda kaupungin johtamisjarjestelman mukaiset kehitys-
keskustelut suorien alaistensa kanssa

paattaa talousarvion ja vuosisuunnitelman puitteissa palvelualueen hankinnoista ja urakoista seka
niiden lisa- ja muutostdistd, joiden kustannusarvio on alle 50.000 euroa

hyvaksyy vesi-, viemari- ja hulevesiverkoston liittymista seka sprinkleriliittymistd koskevat sopimuk-
set

paattaa vesihuoltolain 27-28 § :n mukaisten korvausten maksamisesta

paattaa talousarvion ja vuosisuunnitelman puitteissa palvelualueellaan ulkopuolisilta toimijoilta ti-
lattavista toista

Kiinteistot ja toimitilat -palvelualueen palvelupaallikko

1.

W

© oo No v

10

11.

toimii suorien alaistensa esimiehena seka kdyda kaupungin johtamisjarjestelman mukaiset kehitys-
keskustelut suorien alaistensa kanssa

paattaa talousarvion ja vuosisuunnitelman puitteissa palvelualueen ja alaistensa palveluyksikdiden

hankinnoista ja urakoista seka niiden lisd- ja muutostdistd, joiden kustannusarvio on alle 50.000 eu-
roa

padattda katualueen haltuunotosta

paattaa talousarvion ja vuosisuunnitelman puitteissa palvelualueellaan ulkopuolisilta toimijoilta ti-

lattavista toista

kdyttaa kaupungin puhevaltaa kiinteistonmuodostamisessa

paattaa yleisen alueen lohkomisen hakemisesta

paattda hakemuksesta kiinteistonmaaritykseksi

paattaa rasitetoimituksen hakemisesta

paattaa kaupungin kartaston kaytosta

paattda kaupungin asemakaavojen pohjakarttojen hyvaksymisesta

paattda kaupungin lausunnosta lunastusasiassa
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12.

13.

14.

15.

paattaa kaupungin omistamien tonttien ja maaraalojen seka rakennusten vuokraamisesta teknisen
lautakunnan hyvaksyman ohjeistuksen ja kaupunginvaltuuston paatdsten mukaisesti

paattdaa omakoti-, rivitalo- ja asuinkerrostalotonttien varauksista kaupunginvaltuuston tai teknisen
lautakunnan paattamien yleisten perusteiden mukaan

paattaa asukkaiden valitsemisesta kaupungin méaardysvallassa oleviin asuinrakennuksiin ja -huo-
neistoihin, sekd paattaa ndiden vuokravakuuksien vapauttamisesta.

paattaa osoitemerkinnasta sekd asemakaava-alueiden ulkopuolella sijaitsevien teiden nimista

Kaavoituspaallikko

1.

6.

toimii suorien alaistensa esimiehena seka kdyda kaupungin johtamisjarjestelman mukaiset kehitys-
keskustelut suorien alaistensa kanssa

paattdaa asemakaavan maardyksista poikkeamisesta

paattaa suunnittelutarveratkaisusta ja poikkeamisesta lukuun ottamatta niita tapauksia, joissa kau-
punginhallitus on ilmoittanut kdyttavansa paatosvaltaa

antaa lausunnot naapurikuntien poikkeamispaatoksista ja suunnittelutarveratkaisuista
asemakaava-alueen katujen, teiden ja muiden alueiden nimien maaraaminen, ellei niitad ole
kaavassa maaratty tai jos kaavassa maarattyja nimia ei voida kayttaa

paattda suostumuksesta lohkomiseen seka lausuu rakennusmaan jarjestelyista

Vastaava rakennustarkastaja ja rakennustarkastaja

1.

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

18.
19.

toimii suorien alaistensa esimiehena seka kdyda kaupungin johtamisjarjestelman mukaiset kehitys-
keskustelut suorien alaistensa kanssa

kayttaa maankaytto- ja rakennuslain ja sen nojalla annettujen sdanndsten seka tietoyhteiskunta-
kaaren mukaista rakennusvalvontaviranomaisen toimivaltaa

paattda 31.12.2016 mennessa myonnetyistd asuntojen korjaus- ja energia-avustuksista annetun
lain mukaisista avustuksista

toimii rakennusvalvontaviranomaisena maankdyton- ja rakennuslain mukaisissa tehtavissa lukuun
ottamatta hallintopakkoa ja oikaisuvaatimusta koskevia asioita.

paattaa rakennusluvasta, toimenpideluvasta, purkamisluvasta ja maisematyd6luvasta ja niiden voi-
massaolon pidennykset

paattaa purkamisilmoituksen perusteella purkamisen luvanvaraisuudesta

paattaa rakennusjarjestyksessa ilmoitusmenettelyn piiriin kuuluvien rakentamis- ja muiden toimen-
piteiden luvanvaraisuudesta

paattaa aloittamisoikeuden lupapaatoksen yhteydessa

paattaa rakennustyon tai muun toimenpiteen keskeyttamisesta

paattda maankaytto- ja rakennuslain 122 e §:n mukaisen tyonjohtajan hyvaksymisesta ja hyvaksy-
misen peruuttamisesta

maaraa paatostensa osalta lupa- ja valvontamaksusta yksittdistapauksessa vahvistetun taksan mu-
kaisesti

pdattda suostumuksen antamisesta rakennustydaikana poiketen lupapaatoksessa hyvaksytysta
suunnitelmasta

paattaa vastuualuetta koskevien vakuuksien hyvaksymisestd, muuttamisesta, valvomisesta ja va-
pauttamisesta rakennusvalvonnan osalta, jollei toisin ole sdaddetty laissa tai muutoin maaratty
paattaa rakennusrasitteen perustamisesta, poistamisesta ja muuttamisesta

paattaa kiinteistojen yhteisjarjestelyista, jos asemakaavan toteuttaminen sita vaatii

paattdd maankaytto- ja rakennuslain 167 §:n mukaisista korttelialueen jarjestelyista

paattaa rakennustyon loppuunsaattamisesta, mikali paatdkseen ei sisdlly pakkokeinojen kaytta-
mista

paattaa vahaisesta poikkeamisesta rakennuslupa-asian yhteydessa

paattaa tilapaisen rakennuksen rakennusluvasta
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20

21.

22.

23.

24.

25.

26.
27.

28.

paattaa rakennuksen korkeusaseman hyvaksymisesta ja asemakaava-alueen ulkopuolella rakennuk-
sen paikan tarkistamisesta

paattaa luvan myoéntamisestd rakennustyon haittojen valttamiseksi rakennettavalle tyémaa-aidalle
ja muille suojatoimenpiteista

paattaa rakennuttajavalvonnasta, asiantuntijatarkastuksesta, erityismenettelyn kdyttamisesta ja
ulkopuolisesta tarkastuksesta

paattaa luonnollisen vedenjuoksun muuttamisesta aiheutuneen haitan korjaamisesta tai poistami-
sesta mikali paatokseen ei sisally pakkokeinojen kayttamista

paattaa rakennuksen kunnossapitovelvoitteesta, purkamisesta, kayttokiellosta ja ympariston siisti-
misestd, mikali paatokseen ei sisdlly pakkokeinojen kayttamista

paattaa kevyen rakennelman ja pienehkon laitoksen poistamisesta, mikali paatokseen ei sisally pak-
kokeinojen kadyttamista

paattaa yhdyskuntateknisen laitteiden sijoittamisesta, muuttamisesta ja poistamisesta

hyvaksyy kayttoon kokoushuoneistot ja —alueet seka paattaa kokoontumistilan enimmaishenkilo-
maarasta

paattda postilain 44 §:n mukaisista postilaatikoiden sijoittamisista

LVI-tarkastaja

1.

toimii suorien alaistensa esimiehena seka kayda kaupungin johtamisjarjestelman mukaiset kehitys-
keskustelut suorien alaistensa kanssa

tekee maankaytto- ja rakennuslain 120 f §:n mukaista suunnittelijan kelpoisuuden arviointia koske-
van paatoksen

paattda maankaytto- ja rakennuslain 122 e §:n mukaista erityisalan tyonjohtajan hyvaksymisesta ja
hyvaksymisen peruuttamisesta

paattda toimenpideluvasta, joka koskee kiinteistokohtaisen jatevesijarjestelman rakentamista, uusi-
mista ja muuttamista sekd maaldammon hyodyntamistad seka niiden voimassaolon pidennykset
maarda paatostensa osalta lupa- ja valvontamaksusta yksittdistapauksessa vahvistetun taksan mu-
kaisesti

paattaa rakennustyon tai muun toimenpiteen keskeyttamisesta

paattaa suostumuksen antamisesta rakennustyénaikana poiketa lupapdatoksessa hyvaksytysta
suunnitelmasta

Ymparistonsuojelupaallikko

1.

toimii suorien alaistensa esimiehena seka kdyda kaupungin johtamisjarjestelman mukaiset kehitys-
keskustelut suorien alaistensa kanssa

tekee ymparistonsuojelulain 122 §:n mukaiset ilmoituksia koskevat paatokset. (Melua ja tarinaa
aiheuttava tilapdinen toiminta, koeluonteinen toiminta, poikkeuksellinen tilanne muussa kuin lu-
vanvaraisessa tai rekisteroitavassa toiminnassa)

tekee ymparistonsuojelulain 115d §:n mukaiset padtokset rekisterditavia toimintoja koskevista il-
moituksista. (toimintoja koskevat ilmoituspaatokset)

paattda kaupungin ymparistonsuojelumaarayksista poikkeamisesta

paattdd ymparistonsuojelulain 156d §:n mukaisesta poikkeamisesta talousjatevesien kasittelyvaati-
muksista

paattdd ymparistonsuojelulain 88 §:n mukaisesta luvan raukeamisesta

paattdd ymparistonsuojelulain 91 §:n mukaisesta maardajan pidentdamisesta

paattda ymparistonsuojelulain 64 §:n mukaisen tarkkailu- ja seurantasuunnitelman hyvaksymisesta
ja 65 §:n mukaisesta tarkkailumaardysten muuttamisesta

hyvaksyy maa-ainesluvan uuden haltijan ja vapauttaa luvan aikaisemman haltijan lupavelvoitteista,
kun lupa siirretdan toiselle toiminnanharjoittajalle. Mdardaa maa-ainesluvan uudelle haltijalle ase-
tettavasta vakuudesta maa-aineslain 13 a §:n mukaisesti.
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10.

11.
12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

suorittaa maa-ainesasetuksen 7 §:ssa madratyn maa-ainesten ottoa koskevan lopputarkastuksen ja
ratkaisee siina tehtavan toimenpiteiden hyvaksymisen

paattaa vesihuoltolain 11 ja 17c §:n mukaisesta liittdmisvelvollisuudesta vapauttamisesta.

paattda maastoliikennelain 30 §:n ja vesililkennelain 21 §:n mukaisista kilpailuja ja séanndllista har-
joittelua koskevista luvista

paattaa jatelain 133 §:n mukaisen laiminlyontimaksun maardamisesta

paattaa luonnonsuojelulain mukaisesta luonnonmuistomerkin rauhoittamisesta ja rauhoituksen
lakkauttamisesta

hyvaksyy ympadristonsuojelu- ja maa-aineslain nojalla annetuissa luvissa vaaditut selvitykset ja
suunnitelmat

paattda vastuualuetta koskevien vakuuksien hyvaksymisestd, muuttamisesta, valvomisesta ja va-
pauttamisesta

paattda kaupungin ymparistonsuojeluviranomaiselle vireille tulleen asian rauettamisesta, kasittelyn
keskeyttamisesta tai tutkimatta jattamisesta, kun siihen on perusteltu syy

antaa kaupungin ymparistonsuojeluviranomaisen lausunnot valtion ymparistonsuojelun lupa- ja
valvontaviranomaiselle vesilain mukaisista vahaisista vesistorakentamisista, kuten ruoppaus tai
niitto

antaa kaupungin ymparistonsuojeluviranomaisen asiantuntijalausunnot muille viranomaisille, lai-
toksille, yrityksille seka kaupungin muille palveluyksikéille

paattaa tutkintaa koskevan ilmoituksen tekemisesta poliisille / ymparistonsuojelu-, maa-aines-,
jate- ja vesilain mukaiset asiat (YSL 188 §, MAL 18 §,JL 136 §, VL 14:2 §)

40 § Sivistys ja hyvinvointi -toimialan muiden viranhaltijoiden tehtadvat ja toimivalta

Varhaiskasvatuksen palvelualueen palvelupaallikkod

1.

Lo N RWN

toimii suorien alaistensa esimiehena seka kdyda kaupungin johtamisjarjestelman mukaiset kehitys-
keskustelut suorien alaistensa kanssa

paattaa pdivahoitopaikan myontamisesta

paattaa pdivahoitolapselle erityisestd syystda mydnnettavista kuljetuksista

paattaa erityispaivahoitoa tarvitsevan lapsen tukitoimista

paattaa asiakaskohtaisella maksusitoumuksella annettavista palveluista

paattaa pdivahoitomaksuista maaraamisesta

paattaa pdivahoitomaksun alentamisesta ja perimatta jattamisesta

paattda esiopetuspaikan mydntamisesta

paattaa esiopetusoppilaiden harkinnanvaraisista kuljetuksista

Opetuksen palvelualueen palvelupaallikko

1.

ounkwnN

toimii suorien alaistensa esimiehena seka kayda kaupungin johtamisjarjestelman mukaiset kehitys-
keskustelut suorien alaistensa kanssa

paattda aamu- ja iltapdivatoimintamaksun maaraamisesta

paattdd aamu- ja iltapaivatoimintamaksun alentamisesta ja perimatta jattamisesta

paattaa oppilaan opetuksen jarjestamispaikasta tai sen vaihtamisesta

paattaa oppilaan koulunkdynnin aloittamisesta yhta vuotta sdadettya aiemmin tai myohemmin
paattaa peruskoulun oppilaan opetuksen jarjestamisesta valiaikaisesti muussa kuin omassa kou-
lussa joko kokonaan tai jonkin aineen osalta

paattaa erityisesta tuesta perusopetuksessa ja esiopetuksessa, mikali huoltajat hyvaksyvat moniam-
matillisen oppilashuoltoryhman esityksen siirtdd oppilas erityiseen tukeen

paattaa perusopetusoppilaiden harkinnanvaraisista kuljetuksista
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9.

paattaa virka- ja tydehtosopimuksen mukaisista lisista

Perusopetuksen rehtori

1.

LN WN

I
W N Rk O

14.

15.
16.

17.

18.
19.

Lukion

1.

LoNOURAWN

[EEN
o

11.
12.
13.

14.

15.
16.

toimii suorien alaistensa esimiehena seka kayda kaupungin johtamisjarjestelman mukaiset kehitys-
keskustelut suorien alaistensa kanssa

paattda aamu- ja iltapaivatoimintapaikan myontamisesta

paattaa peruskoulukuljetuksista lautakunnan hyvaksymien perusteiden mukaisesti

paattda oppilaan opiskelun jarjestamisesta poikkeuksellisesti

paattda kotiopetuksessa olevan oppivelvollisuuden edistymisen valvonnasta

paattda oppilaan vapauttamisesta tietyn oppiaineen opetuksesta

paattda opetuksen julkisuuden rajoittamisesta

paattda huoltajaa kuultuaan valitun valinnaisaineen vaihtamisesta toiseksi aineeksi

paattaa tulkitsemis- ja avustajapalveluista ja erityisista apuvalineista

. myontaa huoltajan anomuksesta oppilaalle poissaololuvan yli 3 paivan ajaksi

. paattaa opetuksen jarjestamisestda maaraaikaisesti erotetulle oppilaalle

. paattaa kirjallisen varoituksen antamisesta oppilaalle

. paattaa oppilaan paattdarvioinnista, erotodistuksen ja oppimaaran suorittamisesta annettava to-

distuksen antamisesta

paattaa oppilaaksi ja opiskelijaksi ottamisesta valmistavaan opetukseen, joustavan perusopetuksen
oppilasvalinnasta ja joustavan perusopetuksen paattymisesta perusopetuksen aikana,

paattaa opetusryhmien muodostamisesta

paattaa erityisen tuen statuksen oppilaalle annettavasta tuesta ja yksilollistamisesta eri oppiai-
neissa

vastaa siitd, etta oppilaalle tehtava oppimissuunnitelma tai henkildkohtaisen opetuksen jarjesta-
mistad koskevan suunnitelma (HOJKS) on asianmukaisesti laadittu ja paivitetty

vastaa opetussuunnitelman toimeenpanosta

myontda luvan kouluhuoneiston ulkopuoliseen kdyttéon koulupdivan aikana

rehtori (ndmd pitdd vield tarkastaa!)

toimii suorien alaistensa esimiehena seka kdyda kaupungin johtamisjarjestelman mukaiset kehitys-
keskustelut suorien alaistensa kanssa

paattaa opiskelijan opiskelun jarjestamisesta poikkeuksellisesti

paattaa kotiopetuksessa olevan opiskelijan oppivelvollisuuden edistymisen valvonnasta

paattaa opiskelijan vapauttamisesta tietyn oppiaineen opetuksesta

paattaa opetuksen julkisuuden rajoittamisesta

paattaa tulkitsemis- ja avustajapalveluista ja erityisista apuvalineista

myontda huoltajan anomuksesta opiskelijalle poissaololuvan yli 3 paivan ajaksi

paattaa opetuksen jarjestamisestd maardaikaisesti erotetulle opiskelijalle

paattaa kirjallisen varoituksen antamisesta opiskelijalle

. paattaa opiskelijan paattoarvioinnista, erotodistuksen ja oppimaaran suorittamisesta annettava

todistuksen antamisesta

paattaa opiskelijaksi ottamisesta valmistavaan opetukseen

paattaa opetusryhmien muodostamisesta

paattaa erityisen tuen statuksen opiskelijalle annettavasta tuesta ja yksilollistamisesta eri oppiai-
neissa

vastaa siita, etta opiskelijalle tehtava oppimissuunnitelma tai henkilékohtaisen opetuksen jarjesta-
mistad koskevan suunnitelma (HOJKS) on asianmukaisesti laadittu ja paivitetty

vastaa opetussuunnitelman toimeenpanosta

myontaa luvan lukion tilojen ulkopuoliseen kayttoon koulupdivan aikana

36



17.
18.
19.
20.
21.

paattda muualla suoritettujen opintojen hyvaksi lukemisesta
paattaa luvasta lukion suoritusajan pidennykseen

paattaa opiskelijan eronneeksi toteamisesta

paattaa opiskelijan opetuksesta vapauttamisesta

myontda vapautuksen aineen opiskelusta lukiolain 29 §:n mukaisesti

Kulttuurin ja vapaa-ajan palvelualueen palvelupaallikko

1. toimii suorien alaistensa esimiehena seka kdyda kaupungin johtamisjarjestelman mukaiset kehitys-
keskustelut suorien alaistensa kanssa

2. paattaa liikunta- ja nuorisopalvelujen seka kulttuuripalvelujen maksujen maaraamisesta, alentami-
sesta ja perimatta jattdmisestd vapaa-aikalautakunnan yleisten perusteiden mukaisesti

Museonjohtaja

1. toimii suorien alaistensa esimiehena seka kdyda kaupungin johtamisjarjestelman mukaiset kehitys-
keskustelut suorien alaistensa kanssa

2. paattaa museokokoelman hoidosta vapaa-aikalautakunnan yleisten perusteiden mukaan

3. paattda maksujen madraamisestd, alentamisesta ja perimatta jattamisesta vapaa-aikalautakunnan
yleisten perusteiden mukaisesti

4. paattda museon nayttelyista ja tapahtumista

Kirjastonjohtaja

1. toimii suorien alaistensa esimiehena seka kayda kaupungin johtamisjarjestelman mukaiset ke-
hityskeskustelut suorien alaistensa kanssa

2. paattaa kirjastokokoelman hoidosta vapaa-aikalautakunnan yleisten perusteiden mukaan

3. paattda maksujen madraamisestd, alentamisesta ja perimatta jattamisesta vapaa-aikalautakun-
nan yleisten perusteiden mukaisesti

4. paattaa kirjastolain 15 §:n mukaisesta kayttokiellosta

Tybvaenopiston rehtori

1. toimii suorien alaistensa esimiehena seka kdyda kaupungin johtamisjarjestelman mukaiset ke-
hityskeskustelut suorien alaistensa kanssa

2. paattaa tyovaenopiston vuosittaisesta opetusohjelmasta

paattaa kurssikohtaisista opiskelijamaarista ja opiskelijoiden alaikarajoista

4. paattaa maksujen maardaamisestd, alentamisesta ja perimatta jattamisestd vapaa-aikalautakun-
nan yleisten perusteiden mukaisesti

w

41 § Konsernipalveluiden muiden viranhaltijoiden tehtavat ja toimivalta

Talouspaallikko (tdydentyy)

1. toimii suorien alaistensa esimiehena seka kdyda kaupungin johtamisjarjestelman mukaiset ke-
hityskeskustelut suorien alaistensa kanssa

XX

XX

XX

XX

ik wnN
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Hallintopaallikko (tdydentyy)

1.

ukhwn

toimii suorien alaistensa esimiehena seka kayda kaupungin johtamisjarjestelman mukaiset ke-
hityskeskustelut suorien alaistensa kanssa

XX

XX

XX

XX
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LUKU 7 Toimivalta henkildstoasioissa

42 § Kaupunginhallituksen yleistoimivalta henkilostoasioissa

Mikali toimivallasta henkilostoasioissa ei ole sdddetty laissa eikd maaratty hallintosdanndssa, toimivalta on
kaupunginhallituksella.

43 § Viran perustaminen ja lakkauttaminen seka virkanimikkeen muuttaminen

Viran perustamisesta ja lakkauttamisesta paattaa kaupunginhallitus.

Virkanimikkeiden muuttamisesta paattaa kaupunginhallitus.

44 § Virkasuhteen muuttaminen tydsuhteeksi

Virkasuhteen muuttamisesta tyosuhteeksi paattaa kaupunginhallitus.

45 § Kelpoisuusvaatimukset

Viran kelpoisuusehdoista padttaa virkaan ottava taho viran tullessa avoimeksi tai virkaa perustettaessa huo-
mioiden lainsaadannodssa kyseiseen tehtavaan asetetut mahdolliset kelpoisuusehdot.

Kaupunginvaltuustossa valittavan osalta kelpoisuusehdoista paattaa kaupunginhallitus.

Jos henkild otetaan virkasuhteeseen ilman, etta tehtdvaa varten on perustettu virkaa, kelpoisuusvaatimuk-
sista paattaa tarvittaessa virkasuhteeseen ottava viranomainen.

46 § Haettavaksi julistaminen

Viran tai virkasuhteen tai tehtdvan julistaa haettavaksi virkasuhteeseen tai tehtavdaan ottamisesta paattava
viranomainen. Kun virkasuhteeseen ottamisesta paattava viranomainen on valtuusto, viran tai virkasuhteen
julistaa kuitenkin haettavaksi kunnanhallitus.

47 § Palvelussuhteeseen ottaminen

Kaupunginvaltuusto valitsee kaupunginjohtajan ja toimialajohtajat. Em. viranhaltijoiden valinnasta enintaan
yhdeksi vuodeksi paattaa kuitenkin kaupunginhallitus.
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Kaupunginhallitus valitsee kaupunginjohtajaa ja toimialajohtajia seka konsernipalvelujohtajaa (talousjohta-
jaa) lukuun ottamatta muut tehtdvaalueensa johtavat viranhaltijat. Lautakunnat valitsevat alaisensa palve-
lualueiden palvelupaallikot seka rehtorit. Em. viranhaltijoiden valinnasta enintdan yhdeksi vuodeksi paattaa
kuitenkin kunkin palvelupaallikon seka rehtorien osalta kyseisen toimialan toimialajohtaja.

Muilta osin esimiehen esimies tekee valinnat henkilostostd alaisensa esimiehen esittelystd. Enintdan yhden
vuoden palvelussuhteeseen valinnan tekee lahiesimies kuultuaan Iahinta ylempaa esimiesta.

Kaupungin palveluksessa toistaiseksi voimassa olevassa virkasuhteessa oleva henkil6 voidaan nimittaa vir-

kaan tai tyosuhteessa oleva henkil6 toimeen ilman julkista hakumenettelya. Mikali viran tai toimen taytta-

minen liittyy toiminnan uudelleen jdrjestamiseen tai muuhun siihen rinnastettavaan jarjestelyyn tulee huo-
mioida kunnallisen viranhaltijalain, tydsopimuslain ja kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen maa-
raykset.

Palvelussuhteen ehdoista, koeajan maaraamisesta tai siitd sopimisesta ja koeajan pituudesta palvelussuh-
teen alkaessa paattaa se, joka ottaa palvelussuhteeseen saatuaan palkka-asiamiehen lausunnon. Kaupun-
ginvaltuuston valitsemien osalta paattaa kaupunginhallitus.

48 § Ehdollisen valintapaatdksen vahvistaminen

Ehdollisen valintapaatoksen vahvistaa palvelussuhteeseen ottamisesta paattanyt viranomainen. Valtuuston
ehdollisen valintapaatdksen vahvistaa kuitenkin kaupunginhallitus ja kaupunginhallituksen ehdollisen valin-
tapaatoksen kaupunginjohtaja.

Ehdollisen valintapaatoksen raukeamisen toteaa paatokselldan palvelussuhteeseen ottamisesta paattanyt
viranomainen.

49 § Virkaan ottaminen virkaan valitun irtisanouduttua ennen virantoimituksen alkamista

Jos haettavana olleeseen virkaan tai virkasuhteeseen valittu irtisanoutuu ennen virantoimituksen alkamista,
eika varalle ole valittu ketaan, voidaan viranhaltija valita niiden virkaa tai virkasuhdetta hakeneiden jou-
kosta, jotka ilmoittavat hakemuksensa olevan edelleen voimassa.

50 § Virkavapaan myontdaminen

Virkavapaan myontamisesta, keskeyttamisesta tai peruuttamisesta paattda ottava viranomainen. Valtuus-
ton ja kaupunginhallituksen valitsemien viranhaltijoiden osalta paatdsvalta on kuitenkin kaupunginjohta-
jalla. Kaupunginjohtajan virkavapaasta paattdaa kaupunginhallituksen puheenjohtaja.
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51 § Virka- ja tyoehtosopimuksen harkinnanvaraisten maaraysten soveltaminen

Mikali tassa luvussa ei ole toisin maaratty, virka- ja tydehtosopimuksen harkinnanvaraisten maaraysten so-
veltamisesta paattaa konsernipalvelujohtaja.

52 § Viranhaltijan siirtdminen toiseen virkasuhteeseen

Viranhaltijan siirtdmisesta toiseen virkasuhteeseen tai tyontekijan siirtdmisestd toiseen tyosuhteeseen toi-
mialan sisalla paattaa toimialajohtaja. Toimialojen vélisesta siirtdmisesta paattda kaupunginjohtaja.

Valtuuston valitsemien viranhaltijoiden osalta siirtdmisesta paattaa kaupunginhallitus.

Jarjestelyissa tulee huomioida kunnallisen viranhaltijalain, tydsopimuslain ja kunnallisen yleisen virka- ja
tyoehtosopimuksen maaradykset.

53 § Sivutoimet

Kaupunginhallitus myontaa sivutoimiluvan kaupunginjohtajalle. Kaupunginjohtaja myontaa sivutoimiluvan
toimialajohtajalle seka toimialajohtaja alaiselleen henkilostolle. Edelld mainitut viranomaiset ottavat vas-
taan myds sivutoimi-ilmoitukset.

54 § Viranhaltijan tyo- ja toimintakyvyn selvittaminen

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja paattaa kunnallisen viranhaltijalain 19 §:n nojalla terveydentilaa kos-
kevien tietojen pyytamisestad kaupunginjohtajalta sekd kaupunginjohtajan maaraamisesta terveydentilaa
koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

Kaupunginjohtaja paattda valtuuston ja kaupunginhallituksen valitseman viranhaltijan ja ottava viranhaltija
muun viranhaltijan tyéterveyshuoltolain ja kunnallisen viranhaltijalain 19 §:n mukaisten terveydentilaa kos-
kevien tietojen pyytamisesta seka viranhaltijan maaraamisesta terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tut-
kimuksiin.

55 § Virantoimituksesta pidattaminen

Virantoimituksesta pidattamisesta paattaa kaupunginjohtajan osalta kaupunginvaltuusto, toimialajohtajien
osalta kaupunginhallitus ja muiden osalta toimialajohtaja oman toimialansa viranhaltijoiden osalta.
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56 § Virkasuhteen ja tydsuhteen muuttaminen osa-aikaiseksi

Virkasuhteen ja tydsuhteen muuttamisesta osa-aikaiseksi paattaa palvelussuhteeseen ottava viranomainen.

57 § Lomauttaminen

Kaupunginhallitus paattaa henkiloston lomauttamisen periaatteista.

Viranhaltijan ja tyontekijan lomauttamisesta toistaiseksi tai maardajaksi paattaa toimialajohtajien osalta
kaupunginjohtaja, toimialan viranhaltijoiden osalta toimialajohtaja.

Kaupunginjohtajan lomauttamisesta paattaa kaupunginhallitus.

58 § Palvelussuhteen paattyminen

Palvelussuhteen purkamisesta koeajalla, irtisanomisesta, purkamisesta ja purkautuneena pitamisesta paat-
taa palvelussuhteeseen ottava viranomainen.

Viranhaltijan ilmoitus virkasuhteen irtisanomisesta ja tyontekijan ilmoitus tydsuhteen irtisanomisesta saa-
tetaan palvelussuhteeseen ottamisesta paattdaneen viranomaisen tietoon.

Kaupunginjohtajan irtisanomisesta paattaa kaupunginvaltuusto kuntalain mukaisesti.

59 § Menetettyjen ansioiden korvaaminen

Viranhaltijalle kunnallisen viranhaltijalain 45 §:n nojalla maksettavasta korvauksesta paattaa kaupunginjoh-
taja tai maaraamansa.

60 § Palkan takaisinperiminen

Aiheettomasti maksetun palkan tai muun virkasuhteesta johtuvan taloudellisen etuuden takaisinperinnasta
paattda muilta osin kaupunginjohtaja, toimialalla toimialajohtaja.

Takaisinperinnasta luopumisesta paattaa kaupunginjohtaja tai maaraamansa.
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LUKU 8 Asiakirjahallinnon jarjestaminen

61 § Kunnanhallituksen asiakirjahallinnon tehtavat

Kaupunginhallitus vastaa siita, etta asiakirjahallinnon ohjeistus, kdytannot, vastuut ja valvonta on maaritelty
kunnan eri tehtdvissa seka

1. vastaa hyvan tiedonhallintatavan ja hyvan henkilotietojen kasittelyn toteuttamisesta

2. maaraa kaupungin asiakirjahallintoa johtavan viranhaltijan

3. antaa tarkemmat méaaraykset asiakirjahallinnon hoitamisesta ja asiakirjahallinnon johtavan viranhaltijan,
toimialojen seka toimialojen asiakirjahallinnosta vastaavien henkildiden tehtavista

4. paattaa tiedonohjaussuunnitelman (TOS, eAMS, AMS) yleisista periaatteista (sisdlto, laadinnan vastuut,
vahvistaminen kdyttéon, valvonta ja seuranta)

5. nimeaa kaupungin arkistonmuodostajat ja rekisterinpitdjat, mikali hallintosdanndssa ei ole maaratty re-
kisterinpitajaa

62 § Asiakirjahallintoa johtavan viranhaltijan tehtavat

Asiakirjahallintoa johtava viranhaltija johtaa kaupunginhallituksen alaisena asiakirjahallintoa ja vastaa kau-
pungin pysyvasti sailytettavista asiakirjatiedoista seka

1. vastaa kaupunginhallituksen asiakirjahallinnon viranomaistehtavien valmistelusta ja taytantéonpanosta,
2. ohjaa ja kehittaa asiakirjahallintoa osana kaupungin tiedonhallintaa,

3. hyvaksyy kaupungin tiedonohjaussuunnitelman,

4. vastaa keskusarkistosta ja pysyvasti sailytettavista asiakirjatiedoista,

5. laatii kaupungin asiakirjahallinnon ohjeen ja valvoo, etta tehtavat hoidetaan annettujen ohjeiden mukai-
sesti seka

6. huolehtii asiakirjahallintoon liittyvasta koulutuksesta ja neuvonnasta.

63 § Lautakunnan/toimialan asiakirjahallinnon tehtdvat

Lautakunta huolehtii oman toimialansa asiakirjatietojen hoitamisesta annettujen maardysten ja ohjeiden
mukaisesti seka nimeaa asiakirjahallinnon vastuuhenkilon omalla toimialallaan.
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LUKU 9 Taloudenhoito

64 § Talousarvio ja taloussuunnitelma

Kaupunginhallitus hyvdksyy talousarvion suunnittelukehykset ja talousarvion laadintaohjeet seka talousar-
vion valmistelun aikataulut.

Toimielimet laativat oman tehtdvaalueensa talousarvioehdotuksen.
Valtuusto hyvaksyy talousarviossa toimielimelle sitovat toiminnan ja talouden tavoitteet seka niiden edel-
lyttamat maararahat ja tuloarviot, liikelaitoksen talousarvion sitovat erat ja liikelaitoksen sitovat toiminnan

ja talouden tavoitteet seka kaupunkikonsernin toiminnan ja talouden tavoitteet. Méaardraha ja tuloarvio
voidaan ottaa talousarvioon brutto- tai nettomaaraisena.

65 § Talousarvion taytantodnpano

Kaupunginhallitus ja lautakunnat hyvaksyvat talousarvioon perustuvan kdyttosuunnitelmansa. Kayttosuun-
nitelma sisaltda toimielimen toimenpiteet valtuuston padttamien tavoitteiden toteuttamiseksi seka esittaa
maardrahojen seka tulo- ja menoarvioiden jakaantumisen tarkemmalla tasolla.

66 § Toiminnan ja talouden seuranta

Toiminnan ja talouden toteutumisesta raportoidaan toimielimille talousarvion hyvaksymisen yhteydessa
paatetylla tavalla.

Toimielimet seuraavat talousarvion toteutumista talousarviossa maaratylla aikataululla. Mikali seurannan
perusteella arvioidaan, etteivat kdyttésuunnitelmassa asetetut tavoitteet toteudu tai maararahat riita, toi-
mielin voi paattaa kayttoésuunnitelman tarkistuksesta. Toimielin voi pdattaa maararahojen uudelleen koh-
dentamisesta talousarvionsa rajoissa valtuuston talousarviossa paattamien sitovuussadannosten mukaisesti.

67 § Talousarvion sitovuus

Talousarviosta paattaessaan valtuusto maarittelee, mitka ovat valtuuston sitovina hyvaksymat toiminnan
tavoitteet. Valtuusto antaa talousarvion noudattamista koskevat maaraykset, miten talousarvio ja sen pe-
rustelut sitovat kaupungin viranomaisia.

Kaupunginhallitus voi paattaa sellaisen maksun suorittamisesta, joka on kaupunkia sitova ja kiireellisesti

maksettava, vaikka tarkoitukseen ei ole maararahaa kaytettavissa. Kaupunginhallituksen on viipymatta teh-
tava valtuustolle esitys maardarahan myontamisesta tai korottamisesta.

68 § Talousarvion muutokset
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Talousarvioon tehtavat muutokset on esitettava valtuustolle niin , ettd valtuusto ehtii kasitellda muutoseh-
dotukset talousarviovuoden aikana. Talousarviovuoden jalkeen talousarvion muutoksia voidaan kasitella
vain poikkeustapauksissa. Tilinpdatoksen allekirjoittamisen jalkeen valtuustolle ei voi enda tehda talousar-
vion muutosehdotusta.

Muutosesityksessd on selvitettdva muutoksen vaikutus toiminnan tavoitteisiin, tuloarvioihin ja maararahoi-
hin.

Valtuuston asettamien sitovien tavoitteiden muutoksista paattaa valtuusto.

Talousarviopoikkeamista, joita ei ole hyvaksytty talousarviomuutoksina valtuustossa, on annettava selvitys
toimintakertomuksessa.

69 § Omaisuuden luovuttaminen ja vuokraaminen

Kaupunginhallitus paattaa kaupungin omaisuuden luovuttamisesta ja vuokraamisesta valtuuston hyvaksy-
mien perusteiden mukaisesti. Kaupunginhallitus voi siirtda toimivaltaansa muille toimielimille ja viranhalti-
joille.

70 § Poistosuunnitelman hyvaksyminen

Valtuusto hyvaksyy suunnitelmapoistojen perusteet.
Kaupunginhallitus hyvaksyy hyodyke- tai hyodykeryhméakohtaiset poistosuunnitelmat.

Kaupunginhallitus vahvistaa poistolaskennan pohjaksi pienhankintarajan.

71 § Rahatoimen hoitaminen

Kaupungin rahatoimen tehtdvia ovat maksuvalmiuden yllapitaminen, maksuliikenteen hoito, lainarahoitus
ja rahavarojen sijoittaminen.

Valtuusto paattaa kaupungin kokonaisvarallisuuden hoidon ja sijoitustoiminnan perusteista.

Valtuusto paattda lainan ottamisen ja lainan antamisen periaatteista. Talousarvion hyvaksymisen yhteydes-
sa valtuusto paattaa antolainojen ja vieraan padaoman muutoksista.

Kaupunginhallitus paattaa lainan ottamisesta ja lainan antamisesta noudattaen valtuuston hyvaksymia peri-
aatteita. Kaupunginhallitus voi siirtaa lainan ottamiseen ja antamiseen liittyvaa toimivaltaansa alaiselleen

viranomaiselle.

Rahatoimen kdytdannon hoitamisesta vastaa talousjohtaja (muutos: konsernipalvelujohtaja).
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72 § Maksuista paattaminen

Valtuusto paattdaa kaupungin palveluista ja muista suoritteista perittdavien maksujen yleisista perusteista.

Kaupunginhallitus paattaa tarkemmin maksujen perusteista ja euromaarista. Kaupunginhallitus voi siirtaa
maksuista paattamiseen liittyvaa toimivaltaansa alaiselleen viranomaiselle.

Note: VAl Maksujen yksityiskohtaisista perusteista ja maksuista pddttéd hallintoséénndéssd mainittu viran-
omainen.

73 § Asiakirjojen antamisesta perittavat maksut

Poytakirjanotteesta, kopiosta tai muusta tulosteesta peritdan sivukohtainen maksu.
Jos tiedon esille hakeminen vaatii erityistoimenpiteitd, tiedonhausta peritaan kiintea perusmaksu, joka por-
rastetaan haun vaativuuden mukaan. Kopiosta ja tulosteesta peritadn talloin kiintean perusmaksun lisaksi

sivukohtainen maksu.

Kaupunginhallitus paattaa tarkemmin asiakirjojen antamisesta perittdavien maksujen perusteista ja euro-
maarista.
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LUKU 10 Ulkoinen valvonta

74 § Ulkoinen ja sisdinen valvonta

Kaupungin hallinnon ja talouden valvonta jarjestetdan siten, ettd ulkoinen ja sisdinen valvonta yhdessa
muodostavat kattavan valvontajdrjestelman.

Ulkoinen valvonta jarjestetddn toimivasta johdosta riippumattomaksi. Ulkoisesta valvonnasta vastaavat tar-
kastuslautakunta ja tilintarkastaja.

Sisdinen valvonta on osa johtamista. Kaupunginhallitus vastaa sisdisen valvonnan jarjestamisesta hyvaksy-

malla kaupungin riskienhallinnan ja sisdisen valvonnan ohjeet. Ohjeiden toteuttamisesta vastaavat johtavat
viranhaltijat seka esimiehet.

75 § Tarkastuslautakunnan kokoukset

Tilintarkastajalla on lasnéolo- ja puheoikeus tarkastuslautakunnan kokouksissa. Tilintarkastajalla ja lauta-
kunnan maaraamilla luottamushenkililla ja viranhaltijoilla on ldsndolovelvollisuus tarkastuslautakunnan
kokouksessa lautakunnan niin paattaessa.

Kaupunginhallitus ei voi madarata edustajaansa tarkastuslautakunnan kokouksiin.

Tarkastuslautakunnan paatokset tehdaan ilman viranhaltijaesittelya puheenjohtajan selostuksen pohjalta.
Kokousmenettelyssa noudatetaan muutoin 15 luvun maarayksia.

76 § Tarkastuslautakunnan tehtavat ja raportointi

Sen lisdksi mita kuntalain 121 §:ssa saddetdan, tarkastuslautakunnan on

1. seurattava tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista sekd muutoinkin seurattava tilintarkasta-
jan tehtdvien suorittamista ja tehtava tarpeen mukaan esityksia tilintarkastuksen kehittamiseksi,

2. huolehdittava, etta tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat, jotka mahdollistavat tilintarkastuk-
sen suorittamisen julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan edellyttdmassa laajuudessa seka

3. tehtdva aloitteita ja esityksia tarkastuslautakunnan, tilintarkastajan ja sisdisen tarkastuksen tehtavien yh-
teensovittamisesta mahdollisimman tarkoituksenmukaisella tavalla.

Arvioinnin tulokset raportoidaan vuosittain valtuustolle annettavassa arviointikertomuksessa. Ennen arvi-
ointikertomuksen valmistumista tarkastuslautakunta voi antaa valtuustolle tarpeelliseksi katsomiaan selvi-
tyksia. Tarkastuslautakunta voi raportoida tilikauden aikana valtuustolle myds muista merkittavista havain-
noista.
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77 § Sidonnaisuusilmoituksiin liittyvat tehtavat

Tarkastuslautakunta valvoo kuntalain 84 §:ssa tarkoitetun sidonnaisuuksien ilmoittamisvelvollisuuden nou-
dattamista ja huolehtii sidonnaisuusrekisterin julkisten tietojen julkaisemisesta kaupungin verkkosivuilla.

Tarkastuslautakunta on sidonnaisuusrekisterin rekisterinpitaja.

Tarkastuslautakunnan on saatettava sidonnaisuusilmoitukset valtuustolle tiedoksi kerran vuodessa.

78 § Tilintarkastusyhteison valinta

Valtuusto valitsee tarkastuslautakunnan esityksesta tilintarkastusyhteison. Tilintarkastusyhteiso valitaan
enintaan kuuden tilikauden hallinnon ja talouden tarkastamista varten.

79 § Tilintarkastajan tehtavat

Tilintarkastajan tehtavista sdadetdan kuntalain 123 §:ssa.

80 § Tarkastuslautakunnan antamat tehtavat

Tilintarkastaja voi ottaa tarkastuslautakunnalta toimeksiantoja lautakunnan kasiteltavien asioiden valmiste-
luun ja taytantdoonpanoon liittyvien tehtavien suorittamisesta, mikali ne eivat ole ristiriidassa julkishallinnon
hyvan tilintarkastustavan kanssa.

81 § Tilintarkastuskertomus ja muu raportointi

Tilintarkastuskertomuksesta sdadetdaan kuntalain 125 §:ssa.

Tilintarkastaja ilmoittaa havaitsemistaan olennaisista epakohdista viipymatta kaupunginhallitukselle annet-
tavassa tilintarkastuspoytakirjassa. Tilintarkastuspoytdkirja annetaan tiedoksi tarkastuslautakunnalle.

Tilintarkastaja raportoi tarkastussuunnitelman toteutumisesta ja tarkastushavainnoistaan tarkastuslauta-
kunnan maaraamalla tavalla.
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LUKU 11 Sisainen valvonta ja riskienhallinta

82 § Kaupunginhallituksen ja konsernijohdon sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehta-

vat

Kaupunginhallitus vastaa hyvan johtamis- ja hallintotavan, sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestami-
sestd. Riskienhallinnan jarjestamiseen sekd toimeenpanoon liittyy keskeisesti toiminnan jatkuvuudesta ja
hairiottomyydesta seka turvallisuudesta huolehtiminen.

Kaupunginhallitus

1. hyvaksyy johtamis- ja hallintotapaa, sisdista valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja menet-
telytavat,

2. valvoo, ettd sisdinen valvonta ja riskienhallinta toimeenpannaan ohjeistuksen mukaisesti ja tulok-
sellisesti seka

3. antaa toimintakertomuksessa tiedot sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta ja keskei-
sistd johtopaatoksista seka selvityksen konsernivalvonnasta ja merkittavimmista riskeista ja epavar-
muustekijoista.

Konsernijohto vastaa konserniyhteisdjen konsernivalvonnan jarjestamisesta seka konserniyhteisojen sisai-
sen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisen ja tuloksellisuuden valvonnasta.

83 § Lautakunnan ja johtokunnan sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Lautakunnat ja johtokunnat vastaavat toimialansa hyvan johtamis- ja hallintotavan toteutumisesta seka si-
sdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisestd, toimeenpanon valvonnasta ja tuloksellisuudesta. Lau-
takunnat ja johtokunnat raportoivat kaupunginhallitukselle sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjesta-
misestd ja keskeisista johtopdatoksista.

84 § Viranhaltijoiden ja esimiesten sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Kaupunginjohtaja, toimialajohtajat, palvelualueiden johtajat seka palveluyksikdiden johtavat viranhaltijat
vastaavat hyvan johtamis- ja hallintotavan toteutumisesta seka sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan toi-
meenpanosta ja tuloksellisuudesta tehtdvaalueellaan, ohjeistavat alaisiaan toimintayksikdita seka raportoi-
vat kaupunginhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.

Toimintayksikoiden esimiehet vastaavat yksikon riskien tunnistamisesta, arvioinnista, riskienhallinnan toi-
menpiteiden toteutuksesta ja toimivuudesta seka raportoivat kaupunginhallituksen antamien ohjeiden mu-

kaisesti.

Konsernijohto vastaa konserniyhteisdjen ohjauksesta seka yhteisojen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan
jarjestamisen ja tuloksellisuuden valvonnasta.

49



I OSA  VALTUUSTO

LUKU 12 Valtuuston toiminta

85 § Valtuuston toiminnan jarjestelyt

Valtuuston toimikauden ensimmaisen kokouksen kutsuu koolle kaupungihallituksen puheenjohtaja. Ko-
kouksen avaa idltdan vanhin lasna oleva valtuutettu, joka johtaa puhetta, kunnes valtuuston puheenjohtaja
ja varapuheenjohtajat on valittu.

Ennen puheenjohtajiston vaalia valtuusto paattaa puheenjohtajiston toimikaudesta ja varapuheenjohtajien
lukumaarasta.

Valtuuston toiminnan sisdista jarjestelya koskevien asioiden valmistelua johtaa valtuuston puheenjohtaja,
jollei valtuusto toisin paata. Valtuuston kokousten poytakirjanpitdjana ja valtuuston sihteerina toimii hallin-
topaallikko tai muu valtuuston maaraama viranhaltija.

86 § Valtuustoryhman muodostaminen ja valtuustoryhman nimi

Valtuutetut voivat muodostaa valtuustoryhmia valtuustotyoskentelya varten.

Valtuustoryhman muodostamisesta, nimesta ja puheenjohtajasta on annettava valtuuston puheenjohtajalle
kirjallinen ilmoitus. Kaikkien ryhmaan liittyvien valtuutettujen on allekirjoitettava ilmoitus.

Valtuustoryhmana pidetadan myos yhta valtuutettua, jos hdn on tehnyt 2 momentissa tarkoitetun ilmoituk-
sen.

Valtuusto hyvaksyy valtuustoryhmien nimet. Nimi ei saa olla sopimaton. Puolueen valtuustoryhmasta eron-
neiden valtuutettujen muodostaman uuden valtuustoryhman nimesta ei saa aiheutua sekaantumisvaaraa
puolueen valtuustoryhman nimeen.

87 § Muutokset valtuustoryhman kokoonpanossa

Valtuutetun on ilmoitettava kirjallisesti valtuuston puheenjohtajalle valtuustoryhmaan liittymisesta ja siita
eroamisesta. Liittymisilmoituksessa on oltava asianomaisen ryhman kirjallinen hyvaksyminen.

Jos valtuutettu on erotettu valtuustoryhmasta, valtuustoryhman on ilmoitettava tasta kirjallisesti valtuus-
ton puheenjohtajalle.

88 § Istumajarjestys

Valtuutetut istuvat kokouksessa valtuustoryhmittdin puheenjohtajan hyvaksyman istumajarjestyksen mu-
kaisesti.
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LUKU 13 Valtuuston kokoukset

89 § Valtuuston varsinainen kokous ja séhkoinen kokous

Valtuusto voi kasitelld asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat lasna kokouspai-
kalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kdyttaa sahkoista kokousjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitaa sahkdisessa toimintaymparistdssa, johon osallistutaan sahkoisen yh-
teyden avulla (séhkéinen kokous). Yleisolle on jarjestettava mahdollisuus seurata valtuuston sdahkdista ko-
kousta internetin kautta seka kokouskutsussa mainitussa tilassa.

Valtuuston suljettuun sahkdiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa salassa pidetta-
vat tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa tai nahtavissa.

Hallintopaallikko vastaa siitd, etta sahkoisiin kokouksiin tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietolii-
kenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien edellyttamalla tavalla.

90 § Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa valtuuston puheenjohtaja tai hdnen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja. Kokous-
kutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat.

Kokouskutsussa on mainittava, jos kyseessa on sahkdinen kokous ja ilmoitettava verkko-osoite seka tila,
jossa yleiso voi seurata kokousta. Kokouskutsussa on mainittava, jos osa kokousasioista kasitellaan sulje-
tussa kokouksessa.

Kokouskutsu on pyrittava lahettdamaan kymmenen (10) paivaa ennen kokousta, ja se on lahetettdva viimeis-

taan viisi (5) paivaa ennen valtuuston kokousta kullekin valtuutetulle seka niille, joilla on kokouksessa lasna-
olo-oikeus tai -velvollisuus. Samassa ajassa on kokouksesta tiedotettava kunnan verkkosivuilla.

91 § Esityslista

Esityslista, joka sisdltaa selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset valtuuston paatoksiksi, on lahetet-
tava kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole esteena.

Valtuusto paattaa, kuinka monelle varavaltuutetulle esityslista toimitetaan.

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan |dhettda sahkoisesti edellyttden, etta tahan tar-
vittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat kaytettavissa.

92 § Sahkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lahettda sahkoisesti. Talléin kaupunginhallitus
tai sen nimedma viranhaltija vastaa siita, ettd tahan tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliiken-
neyhteydet ovat kdytettavissa.
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93 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kaupungin verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan salassa pidetta-
vat tiedot seka henkilotiedot, joihin ei liity tiedottamisintressid. Erityisesta syysta verkossa julkaistavalta
esityslistalta voidaan poistaa yksittdinen kokousasia.

Esityslistan liitteitd julkaistaan kunnan verkkosivuilla harkinnan mukaan ottaen huomioon kaupungin asuk-
kaiden tiedonsaanti-intressit.

94 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya, kasittelematta jaaneet asiat
voidaan siirtaa jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille |ldhetetaan
sahkoinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta.

95 § Varavaltuutetun kutsuminen

Valtuutetun, joka ei paase kokoukseen tai on esteellinen kasittelemaan esityslistalla olevaa asiaa, on viipy-
matta ilmoitettava esteesta tai esteellisyydesta valtuuston puheenjohtajalle tai sihteerille.

Saatuaan valtuutetulta tai muuten luotettavasti tiedon esteesta tai esteellisyydesta puheenjohtajan tai sih-

teerin on kutsuttava valtuutetun sijaan kuntalain 17 §:n 1 momentissa tarkoitettu varavaltuutettu. Varaval-
tuutetut kutsutaan kokoukseen noudattaen heidan sijaantulojarjestystaan.

96 § Lasnaolo kokouksessa

Kaupunginhallituksen puheenjohtajan ja kaupunginjohtajan on oltava lasna valtuuston kokouksessa. Heidan
poissaolonsa ei esta asioiden kasittelyd. Kaupunginhallituksen jasenilld on ldsndolo-oikeus.

Edelld mainitulla henkil6lld on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paatoksen tekemiseen, jollei han
ole samalla valtuutettu.

Nuorisovaltuusto voi nimeta valtuuston kokoukseen edustajansa, jolla on ldsndolo- ja puheoikeus. Nuoriso-
valtuuston edustajalla ei kuitenkaan ole lasnaolo-oikeutta valtuuston suljetussa kokouksessa.

Valtuusto paattaa muiden henkildiden lasndolo- ja puheoikeudesta.

97 § Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Lasna olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan sahkoisesti tai nimenhuudolla, joka toimitetaan aak-
kosjarjestyksessa.
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Todettuaan ldasna olevat valtuutetut puheenjohtaja toteaa esteen ilmoittaneet valtuutetut ja l1asna olevat
varavaltuutetut sekd onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja padtosvaltainen.

Nimenhuudon jdlkeen saapuvan valtuutetun on ilmoittauduttava valittomasti puheenjohtajalle.
Poistumisesta kesken kokouksen on ilmoitettava puheenjohtajalle.

Kun varavaltuutettu osallistuu kokoukseen ja asianomaisen vaaliliiton, puolueen tai yhteislistan valtuutettu
saapuu kesken kokouksen, tulee valtuutettu valittdmasti varavaltuutetun tilalle.

Puheenjohtaja voi kokouksen kestdessa tai kokoustauon paatyttya tarvittaessa todeta uudelleen ldasnaolijat.

Mikali puheenjohtaja toteaa valtuuston menettdneen paatosvaltaisuuden, hdanen on keskeytettava tai lope-
tettava kokous.

98 § Kokouksen johtaminen

Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa saddetaan kuntalain 102 §:ssa.

99 § Puheenjohdon luovuttaminen varapuheenjohtajalle

Puheenjohtaja voi tarvittaessa valtuuston suostumuksella luovuttaa puheenjohdon kokouksessa varapu-
heenjohtajalle ja osallistua sina aikana kokoukseen jasenena.

100 § Tilapainen puheenjohtaja

Jos sekd puheenjohtaja ettd varapuheenjohtajat ovat poissa tai esteellisid jossakin asiassa, valitaan ko-
kousta tai asian kasittelya varten tilapdinen puheenjohtaja.

101 § Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilén on ilmoitettava esteellisyydestdan ja esteellisyyden
aiheuttamasta perusteesta seka vetdydyttdva asian kasittelysta ja poistuttava paikaltaan. Jos asia kasitel-
Iaan suljetussa kokouksessa, esteellisen henkilon on poistuttava kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys valtuuston ratkaistavaksi.

Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi olla merkitysta hanen esteelli-
syytensa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen henkilén on poistuttava paikaltaan.

Henkild, jonka esteellisyyden valtuusto ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttdadn koskevan asian kasittelyyn
vain hallintolain 29 §:ssé tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.
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102 § Asioiden kasittelyjarjestys

Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei valtuusto toisin paata.

Kaupunginhallituksen ehdotus on késittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos asian on valmistellut tarkastuslau-
takunta tai tilapdinen valiokunta, tarkastuslautakunnan tai tilapaisen valiokunnan ehdotus on pohjaehdo-
tus.

Jos kaupunginhallitus, tarkastuslautakunta tai tilapdinen valiokunta on muuttanut esityslistalla olevaa ehdo-

tustaan ennen kuin valtuusto on tehnyt paatoksen asiasta, muutettu ehdotus on pohjaehdotus. Jos ehdotus
on peruutettu ennen kuin valtuusto on tehnyt paatdksen asiassa, asia on poistettava esityslistalta.

103 § Puheenvuorot

Kun asia on esitelty, siitd on varattava tilaisuus keskustella.

Puheenvuoro on pyydettava selvasti havaittavalla tavalla tai toimittamalla puheenjohtajalle kirjallinen pu-
heenvuoropyynto.

Puheenvuorot annetaan pyydetyssa jarjestyksessa. Jos puheenvuoroa pyydetdan yhta aikaa seka kirjallisesti
ettd muulla tavalla, on kirjallisesti pyytaneelld etusija. Edelld kerrotusta jarjestyksesta poiketen puheenjoh-
taja voi antaa:

1. asian kasittelyn alussa ryhmapuheenvuoron kunkin valtuustoryhman edustajalle ryhmien suuruu-
den mukaisessa jarjestyksessa,

2. puheenvuoron kaupunginhallituksen puheenjohtajalle, kaupunginjohtajalle seka tarkastuslautakun-
nan ja tilapdisen valiokunnan puheenjohtajalle, jos kasitelladn asianomaisten toimielinten valmiste-
lemia asioita seka

3. repliikki- ja kannatuspuheenvuoron.

Asian kasittelyjarjestysta koskeva tydjarjestyspuheenvuoro on annettava ennen muita.
Kokouksen kulun turvaamiseksi puheenjohtajalla on oikeus yksittdisessa asiassa rajoittaa valtuutettujen pu-

heenvuorojen pituutta siten, ettd ryhmapuheenvuoro voi kestad 10 minuuttia ja muu puheenvuoro 3 mi-
nuuttia.

104 § Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian pdydallepanosta, palauttamisesta valmisteluun
tai jokin muu ehdotus, jonka hyvdaksyminen keskeyttaisi asian asiallisen kasittelyn, seuraavien puhujien on
puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tata ehdotusta ja siitd on teh-
tava paatos ennen kuin keskustelua itse asiasta jatketaan. Jos ehdotus hyvaksytadn, puheenjohtaja kes-
keyttda asian kasittelyn. Jos ehdotus hylataan, asian kasittely jatkuu.

Asia, joka esitetadn ensimmaisen kerran valtuustolle eika esityslistaa ole toimitettu kokouskutsun yhtey-

dessa, pannaan poydalle seuraavaan kokoukseen, jos vahintdan neljasosa lasna olevista valtuutetuista sita
pyytaa. Muissa tilanteissa asian poydallepanosta pdatetdaan aanten enemmistolla.
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105 § Ehdotukset ja keskustelun paattaminen

Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kadytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun. Puheenjohtaja selostaa keskuste-
lun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

106 § llman aanestysta syntyvan paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaehdotuksen val-
tuuston paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa valtuuston yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya ehdotusta, puheenjoh-
taja toteaa ehdotuksen valtuuston paatokseksi.

107 § Aadnestykseen otettavat ehdotukset

Ainestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty vaihtoehtoisena
tai menee kasiteltdavan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta danestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla adnestyksen alkaessa, hdanen tekemansa ehdotus katsotaan rauen-
neeksi eika sitd oteta adnestykseen.

108 § Adnestystapa ja ddnestysjirjestys

Ainestys toimitetaan sdhkoisesti/aanestyskoneella/nimenhuudolla tai valtuuston paattamalla muulla ta-
valla. Adnestys toimitetaan avoimesti.

Jos ddnestykseen otettavia ehdotuksia on enemman kuin kaksi, puheenjohtaja esittaa valtuuston hyvaksyt-
tavaksi adnestysjarjestyksen.

Adnestysjarjestys maaraytyy seuraavien periaatteiden mukaan:

1. Ensin otetaan danestykseen kaksi eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta. Voittanut ehdotus
asetetaan jaljella olevista ehdotuksista eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta vastaan. Nain jat-
ketaan, kunnes saadaan lopullinen vastaehdotus pohjaehdotukselle. Kuitenkin jos danestykseen on otet-
tava pohjaehdotuksen kokonaan hylkdamista tarkoittava ehdotus, se on asetettava viimeisena ddnestetta-
vaksi muista ehdotuksista voittanutta vastaan.

2. Jos asia koskee maadrarahan myontamista, otetaan ensin danestykseen maaraltdan suurimman ehdotuk-
sen hyvaksyminen tai hylkddminen ja ndin jatketaan ehdotusten suuruuden mukaisessa jarjestyksessd, kun-
nes jokin ehdotus hyvdksytdan, minka jalkeen pienemmista ehdotuksista ei enaa danesteta.

3. Jos ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkddminen on riippumaton muista ehdotuksista, sen hyvaksymisesta
tai hylkdamisesta on danestettava erikseen.
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109 § Adnestyksen tuloksen toteaminen

Puheenjohtaja toteaa danestyksen tuloksena syntyvan paatdksen.
Jos paatoksen tekemiseen vaaditaan lain mukaan maaraenemmiston kannatus tai yksimielisyys, puheenjoh-

tajan on ilmoitettava siitd ennen danestyksen toimittamista ja otettava se huomioon danestyksen tuloksen
todetessaan.

110 § Toimenpidealoite

Tehtydan kasiteltavana olevassa asiassa paatdksen valtuusto voi hyvaksya kasiteltyyn asiaan liittyvan toi-
menpidealoitteen. Toimenpidealoite osoitetaan kaupunginhallitukselle. Se ei saa olla ristiriidassa valtuuston
paatoksen kanssa eikd saa muuttaa tai laajentaa paatosta.

111 § Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Valtuuston poytéakirjaan sovelletaan, mita poytakirjan laatimisesta maarataan 148 §:ssa.

Valtuusto valitsee jokaisessa kokouksessa kaksi valtuutettua tarkastamaan kokouksesta laaditun poytakir-
jan silta osin kuin poytéakirjaa ei tarkasteta kokouksessa.

112 § Paatosten tiedoksianto kunnan jasenille

Valtuuston poytakirja siihen liitettyine valitusosoituksineen pidetaan tarkastamisen jalkeen nahtavana kau-
pungin verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 §:ssa saadetaan.
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LUKU 14 Enemmistdvaali ja suhteellinen vaali

113 § Vaaleja koskevat yleiset maaraykset

Varajasenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jdsenet. Jos varajdsenet ovat henkilokohtaisia, varsi-
naisen ja henkilokohtaisen varajasenen muodostamat ehdokasparit on hyvaksyttdva ennen vaalia.

Enemmistdvaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos yksikin sitd vaatii. Suhteellinen vaali toimitetaan aina sulje-
tuin lipuin.

Suljetussa lippudanestyksessa danestdjan on taitettava aanestyslippu siten, ettei sen sisaltd ole nakyvissa.
Ainestyslipussa ei saa olla asiattomia merkintdja. Adnestysliput annetaan valtuuston puheenjohtajalle pu-

heenjohtajan maaraamassa jarjestyksessa.

Aznestysliput sekd arvonnassa kaytetyt liput on sailytettava vaalipdatoksen lainvoimaisuuteen saakka. Jos
vaali on toimitettu suljetuin lipuin, liput on sailytettava suljetussa kuoressa.

114 § Enemmistovaali

Enemmistovaalissa danen voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle ehdokkaalle tai ehdokasparille. Jos va-
littavia on enemman kuin yksi, toimielimen jasenella on kdytettavissadan yhtda monta adnta kuin on valittavia
henkiloita tai ehdokaspareja. Yhdelle ehdokkaalle tai ehdokasparille voi antaa vain yhden danen ja kaikkia
dania ei ole pakko kayttaa.

A&ni3 voidaan antaa jokaiselle vaalissa kysymykseen tulevalle ehdokkaalle, vaikkei hanta olisi keskustelussa
ehdotettu tai kannatettu.

Kun enemmistdvaali toimitetaan suljetuin lipuin, kokouksen poytakirjantarkastajat toimivat samalla danten-
laskijoina ja avustavat muutenkin vaalitoimituksessa, jollei valtuusto toisin paata.

115 § Suhteellinen vaali

Valtuusto valitsee toimikaudekseen suhteellisten vaalien toimittamista varten vaalilautakunnan.

Lautakunnassa on -- jasenta ja kullakin henkilokohtainen varajasen. Valtuusto valitsee jaseniksi valituista
lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Lautakunnan sihteerina toimii valtuuston poytakirjan-
pitdja, jollei valtuusto toisin paata.

Ehdokaslistassa saa olla enintdan niin monen ehdokkaan tai ehdokasparin nimi kuin vaalissa on valittavia
jasenia ja varajasenid. Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missa vaalissa sita kdytetaan. Vahintaan kah-
den valtuutetun on allekirjoitettava ehdokaslista. Ensimmainen allekirjoittaja toimii listan asiamiehena, an-
taa listan valtuuston puheenjohtajalle ja on oikeutettu tekemaan siihen x §:ssa tarkoitetut oikaisut.

Valtuusto maaraa ajankohdan, milloin ehdokaslistat on viimeistadn annettava valtuuston puheenjohtajalle
sekd milloin vaalitoimituksen nimenhuuto aloitetaan.
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Kun ehdokaslistojen antamisen maaraaika on paattynyt, valtuuston puheenjohtaja antaa ehdokaslistat vaa-
lilautakunnalle, joka tarkastaa, ovatko ne asianmukaisesti laaditut. Jos listassa todetaan virheitd, annetaan
asiamiehelle tilaisuus korjata virheet vaalilautakunnan asettamassa maaraajassa.

Jos sama henkil6 on ehdokaslistan korjaamisen jalkeenkin ehdokkaana useammalla listalla, vaalilautakun-
nan on, mikali mahdollista, tiedusteltava ehdokkaalta, mille listalle hdnen nimensa jatetdan.

Ehdokaslistojen oikaisuja varten varatun maaraajan paatyttya vaalilautakunta laatii hyvaksytyista ehdokas-
listoista yhdistelman, johon jokaiselle ehdokaslistalle merkitdan jarjestysnumero. Ennen vaalitoimituksen
nimenhuudon alkamista ehdokaslistojen yhdistelma annetaan valtuutetuille tiedoksi ja luetaan ddaneen val-
tuustolle.

Ainestyslippuun merkitddn sen ehdokaslistan numero, jolle 44ni annetaan. Valtuutetut antavat nimenhuu-
don maaraamassa jarjestyksessa valtuuston puheenjohtajalle danestyslippunsa.

Valtuuston puheenjohtaja antaa danestysliput vaalilautakunnalle, joka tutkii niiden patevyyden seka laskee
ja ilmoittaa vaalin tuloksen noudattaen soveltuvin osin, mitd kuntavaaleista saadetaan. Vaalilautakunta an-
taa vaalin tuloksesta kirjallisen ilmoituksen valtuuston puheenjohtajalle, joka toteaa vaalin tuloksen val-
tuustolle.
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LUKU 15 Valtuutetun aloite- ja kyselyoikeus

116 § Valtuutettujen aloitteet

Kokouskutsussa mainittujen asioiden kasittelyn jalkeen valtuustoryhmalla ja valtuutetulla ja valtuutetun
sijaan saapuneella varavaltuutetulla on oikeus tehda kirjallisia aloitteita kaupungin toimintaa ja hallintoa
koskevissa asioissa. Aloite annetaan puheenjohtajalle. (Aloitteen jdttémisestd tulee ilmoittaa sihteeristélle
sdhkdisesti ennen kokouksen alkamista.)

Aloite on sitd enempaa kasittelematta lahetettava kaupunginhallituksen valmisteltavaksi. Valtuusto voi
paattaa, etta aloitteessa tarkoitetun asian valmistelusta kdyddan lahetekeskustelu.

Kaupunginhallituksen on vuosittain maaliskuun loppuun mennessa esitettava valtuustolle luettelo valtuu-
tettujen tekemistd ja kaupunginhallitukselle lahetetyista aloitteista, joita valtuusto ei edellisen vuoden lop-
puun mennessa ole lopullisesti kasitellyt. Samalla on ilmoitettava, mihin toimenpiteisiin niiden johdosta on
ryhdytty. Valtuusto voi todeta, mitka aloitteista on kasitelty loppuun.

117 § Kaupunginhallitukselle osoitettava kysymys

Véahintdan neljdsosa valtuutetuista voi tehda kaupunginhallitukselle kirjallisen kysymyksen kunnan toimin-
nasta ja hallinnosta.

Kaupunginhallituksen on vastattava kysymykseen viimeistdaan valtuuston kokouksessa, joka ensiksi pidetaan
kuukauden kuluttua kysymyksen tekemisesta.

Jos kysymysta kasiteltdessa tehdaan kannatettu ehdotus tilapaisen valiokunnan asettamisesta selvittamaan

kysymyksessa tarkoitettua asiaa, valtuuston on paatettdva, asetetaanko tilapdinen valiokunta. Muuta paa-
tosta ei asiassa saa tehda.

118 § Kyselytunti

Valtuutetulla on oikeus esittaa kaupunginhallitukselle kyselytunnilla vastattavaksi lyhyitd enintddan kolmen
minuutin pituisia kysymyksia kaupungin hallintoa ja taloutta koskevista asioista.

Kyselytunti jarjestetdadan ennen valtuuston kokousta, jollei valtuusto toisin paata. Kyselytunti on julkinen.
Kyselytunti saa kestda enintdaan yhden tunnin.

Valtuuston puheenjohtaja toimii puheenjohtajana kyselytunnilla. Kaupunginhallituksen puheenjohtaja tai
hdanen maaraamansa vastaa kysymyksiin. Kysymyksiin vastataan saapumisjarjestyksessa, ellei puheenjoh-
taja toisin paata.

Kysymys ja siihen annettu kirjallinen vastaus esitetaan suullisesti paakohdat kerraten valtuuston kyselytun-

nilla. Vastauksen saatuaan kysymyksen esittajalla on oikeus tehda kaksi asiaan liittyvaa lyhytta lisakysy-
mysta, joihin vastauksen antajan tulee heti vastata. Tdmdin jédlkeen muilla valtuutetuilla on oikeus esittéié
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asian johdosta yksi lisékysymys (selvennys yksi per valtuutettu vai yksi yhteinen? Olisiko parempi, ettd asi-
asta voidaan kdydd keskustelua?)

Kysymysten johdosta ei kdyda keskustelua, eika asiasta tehda paatosta.

Kysymys on toimitettava kirjallisena viimeistdaan 14 pdivaa ennen valtuuston kokousta. Myéhemmin toimi-
tetut kysymykset seka kysymykset, joihin ei kyselytunnilla ehditd vastata, siirtyvat seuraavaan kyselytuntiin.

119 § Valtuuston iltakoulu

Valtuuston iltakouluja jarjestetdaan kaupunginhallituksen harkinnan mukaan valtuuston puheenjohtajan
maardaamana aikana.

[ltakoulussa annetaan selvityksid ja tietoja keskeisista vireilld olevista asioista ja keskustellaan niista. llta-
koulussa ei tehda paatoksia.

Valtuutetuilla ja kaupunginhallituksen jasenilld on lasndolo- ja puheoikeus valtuuston iltakouluissa. Varaval-
tuutettu voi osallistua iltakouluun kokouksesta poissa olevan varsinaisen valtuutetun sijasta.

Valtuuston puheenjohtaja toimii iltakoulun puheenjohtajana. Valtuuston poytakirjanpitaja pitda poytakir-
jaa. Puheenjohtajalla on oikeus rajoittaa puheenvuoroja.

lltakoulut ovat julkisia, ellei niita erityisesta syysta jarjesteta suljettuna.

60



IV OSA PAATOKSENTEKO- JA HALLINTOMENETTELY

LUKU 16 Kokousmenettely

120 § Maaraysten soveltaminen

Taman luvun maarayksida noudatetaan valtuustoa lukuun ottamatta kaupungin toimielinten kokouksissa
seka soveltuvin osin toimitus- ja katselmusmiesten kokouksissa. Luvun maarayksia noudatetaan toissijaisina
hallintosaanndn muihin lukuihin nahden, jollei erikseen ole toisin maaratty.

121 § Toimielimen paatoksentekotavat

Toimielin voi kasitelld asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat lasna kokouspai-
kalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kdyttaa sahkoista asiahallinta- tai ddnestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitaa sahkodisessa toimintaymparistdssa, johon osallistutaan sahkoisen yh-
teyden avulla (sdhkéinen kokous).

Toimielin voi myos tehda paatoksia suljetussa sahkdisessa paatoksentekomenettelyssa ennen kokousta
(sdhkdinen pddtoksentekomenettely).

Kaupunginhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa, etta sahkadisiin kokouksiin ja sdhkodiseen paatoksen-

tekomenettelyyn tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tieto-
turvallisia lakien edellyttamalla tavalla.

122 § Sahkoinen kokous

Toimielin voi pitda kokouksen sdhkoisesti.

Suljettuun sahkoiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa salassa pidettavat tiedot ja
kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa tai nahtavissa.

123 § Sdhkoinen paatoksentekomenettely

Toimielin voi paattaa asioita sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa kuntalain 100 §:n mukaisesti. Paatok-
sentekomenettelya voidaan kayttda kaikkiin toimielimen pdatosvaltaan kuuluviin asioihin.

124 § Kokousaika ja -paikka

Toimielin paattaa kokoustensa ajan ja paikan.
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Kokous pidetdan myds, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmisto toimielimen
jasenista tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen pitamisesta ilmoittamansa asian kasittelya varten.
Talléin puheenjohtaja maaraa kokousajan.

Puheenjohtaja voi perustellusta syystad peruuttaa kokouksen.

125 § Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hdnen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.

Kokouskutsu lahetetdan jasenille ja muille, joilla on kokouksessa ldsndolo-oikeus tai -velvollisuus, viimeis-
taan nelja (4) paivaa ennen kokousta.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat. Kokouskutsussa on mainit-
tava, mita toimielimen paatoksentekotapaa noudatetaan kunkin asian kohdalla. Jos asia kasitellaan sahkoi-
sessa paatoksentekomenettelyssa, tulee kutsussa ilmaista, mihin mennessa asia on kasiteltdava sahkoisesti.

Esityslista, joka sisdltda selostuksen kasiteltadvista asioista ja ehdotukset toimielimen paatoksiksi, [ahetetdaan
kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole esteena. Jos esityslistalla, liitteissa tai oheismateriaa-

lissa on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan tehddaan merkinta salassapidosta.

Kokouskutsu lahetetdan jasenille ja muille, joilla on ldsndolo-oikeus tai velvollisuus, toimielimen paatta-
malla tavalla.

126 § Sahkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan |dhettda sahkdisesti. Talloin kunnanhallitus tai
sen nimeama viranhaltija vastaa siitd, etta tahan tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyh-
teydet ovat kaytettavissa.

127 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan salassa pidettavat
tiedot seka henkilotiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia. Verkossa julkaistavalta esityslistalta voidaan
poistaa yksittaisia kokousasioita, joihin ei liity erityista tiedottamisintressia tai mikali erityisesta syysta asian
valmistelua ei julkisteta ennen paatoksentekoa. Esityslistan liitteitd julkaistaan verkossa harkinnan mukaan
ottaen huomioon kunnan asukkaiden tiedonsaanti-intressit.

128 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya, kasittelematta jadneet asiat
voidaan siirtaa jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille Idhetetdan
sahkoinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta seka jatkokokouksen pdatdksentekotavasta.
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129 § Varajasenen kutsuminen

Toimielimen jasenen on kutsuttava varajasen sijaansa, mikali han ei padse kokoukseen. Kun jasen on esteel-
linen jossakin kokousasiassa tai esteen vuoksi ei voi osallistua jonkin asian kasittelyyn, han voi kutsua vara-
jasenen yksittdisen asian kasittelyyn.

Myd6s puheenjohtaja, esittelija tai toimielimen sihteeri voivat toimittaa kutsun varajasenelle.

130 § Lasnaolo kokouksessa

Toimielimen jasenten ja esittelijan lisaksi toimielimen kokouksessa on lasndolo- ja puheoikeus

— valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajalla kaupunginhallituksen kokouksessa kuntalain 18.2 §:n
mukaan seka

— kaupunginhallituksen puheenjohtajalla ja kaupunginjohtajalla muiden toimielinten kokouksessa, ei kui-
tenkaan tarkastuslautakunnan eika valtuuston tilapdisen valiokunnan kokouksessa eika vaalilaissa saadetty-
jen vaalitoimielinten kokouksissa.

Toimielin paattaa muiden henkildiden lasnaolo- ja puheoikeudesta. Toimielin voi paattaa asiantuntijan kuu-

lemisesta yksittdisessa asiassa. Asiantuntija voi olla lasna kokouksessa asiasta kaytavan keskustelun paatty-
miseen asti.

131 § Kaupunginhallituksen edustaja muissa toimielimissa

Kaupunginhallitus voi 2 momentista ilmenevin rajoituksin maarata muihin toimielimiin edustajansa, jolla on
lasndolo- ja puheoikeus toimielimen kokouksessa. Edustajaksi voidaan maarata myos kaupunginhallituksen
varajasen tai kaupunginjohtaja.

Kaupunginhallitus ei voi madarata edustajaansa tarkastuslautakuntaan, valtuuston tilapdiseen valiokuntaan
eika vaalilaissa saddettyihin vaalitoimielimiin.

132 § Kokouksen julkisuus

Kokouksen julkisuudesta saadetdan kuntalain 101 §:ssa.

Jos toimielin paattaa pitaa julkisen sahkoisen kokouksen, yleisélle on jarjestettava mahdollisuus seurata ko-
kousta internetin kautta sekd kokouskutsussa mainitussa tilassa.

133 § Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa ldasna olevat seka onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja paa-
tosvaltainen.
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134 § Tilapadinen puheenjohtaja

Jos seka puheenjohtaja etta varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisia jossakin asiassa, valitaan kokousta
tai asian kasittelya varten tilapdinen puheenjohtaja.

135 § Kokouksen johtaminen ja puheenvuorot

Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa ja toimielimen jasenen puheenvuoroista saadetdan
kuntalain 102 §:ssa.

Asiat kasitelldan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata.

136 § Kokouskutsussa mainitsemattoman asian kasittely

Toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai jasenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa enemmistopaa-
toksella kasiteltavaksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Jos esittelijan ehdotus on asian palauttaminen valmisteltavaksi, toimielin voi ratkaista asian paatoksellaan
vain perustellusta syysta.

137 § Esittelijat

Kaupunginhallituksen ja sen mahdollisten jaostojen esittelijana toimii kaupunginjohtaja. Kaupunginjohtajan
ollessa poissa tai esteellinen, esittelijana toimii hanen sijaisekseen maaratty.

Kasvatus- ja opetuslautakunnan seka vapaa-aikalautakunnan esittelijana toimii sivistysjohtaja. Sivistysjohta-
jan ollessa poissa tai esteellinen esittelijana toimii hanen sijaisekseen maaratty.

Teknisen lautakunnan seka ymparistdlautakunnan esittelijana toimii kaupunkikehitysjohtaja. Kaupunkikehi-
tysjohtajan ollessa poissa tai esteellinen esittelijana toimii hanen sijaisekseen maaratty.

Esittelysta tarkastuslautakunnassa maarataan 71 §:ssa.

138 § Esittely

Asiat paatetaan toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelysta. Vaalilaissa sdddetyissa vaalitoimielimissa
asiat paadtetaan kuitenkin puheenjohtajan selostuksen pohjalta.

Esittelija vastaa esittelemiensa kokousasioiden asianmukaisesta valmistelusta ja on velvollinen tekemaan
toimielimelle paatdésehdotuksen.
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Esittelijan ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos esittelija on keskustelun aikana muuttanut
esityslistalla olevaa ehdotustaan, muutettu ehdotus on pohjaehdotus. Jos esittelija ehdottaa asian poista-
mista esityslistalta, asia poistetaan, jollei toimielin toisin paata.

Toimielin voi erityisestd syysta paattaa, ettd asia kasitellddan puheenjohtajan selostuksen pohjalta ilman vi-

ranhaltijan esittelya. Toimielin voi talloin pdattaa, ettd puheenjohtajan ehdotus on kasittelyn pohjana eika
vaadi kannatusta.

139 § Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilén on ilmoitettava esteellisyydestdan ja esteellisyyden
aiheuttamasta perusteesta seka vetaydyttdva asian kasittelysta ja poistuttava kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys toimielimen ratkaistavaksi.
Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi olla merkitysta hanen esteelli-

syytensa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen henkildn on poistuttava kokouksesta.

Henkild, jonka esteellisyyden toimielin ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttddan koskevan asian kasittelyyn
vain hallintolain 29 §:ssa tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava pdytakirjaan.

140 § Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian péydallepanosta, palauttamisesta valmistelta-
vaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttaisi asian kdsittelyn, seuraavien puhujien on pu-

heenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tata ehdotusta. Jos ehdotus hy-

vaksytdaan yksimielisesti tai danestamalla, puheenjohtaja keskeyttaa asian kasittelyn. Jos ehdotus hylataan,
asian kasittely jatkuu.

141 § Ehdotukset ja keskustelun paattaminen

Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kadytetty, puheenjohtaja pdattaa keskustelun. Puheenjohtaja selostaa keskuste-
lun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

142 § llman danestysta syntyvan paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaehdotuksen toi-
mielimen paatokseksi.
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Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya ehdotusta, puheen-
johtaja toteaa ehdotuksen toimielimen paatokseksi.

143 § Adnestykseen otettavat ehdotukset

Ainestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty vaihtoehtoisena
tai menee kasiteltavan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta ddnestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla ddnestyksen alkaessa, hdnen tekemansa ehdotus katsotaan rauen-
neeksi eika sitd oteta ddnestykseen.

144 § Adnestys ja vaali

Ainestykseen sovelletaan muilta osin, mitd 12 luvussa maaratian d3anestysmenettelysta valtuustossa. Vaa-
lin toimittamista koskevat maaraykset ovat 13 luvussa.

145 § Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Poytakirjan pitamisesta ja sisallosta vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja ja poytakirjanpi-
tdja ovat eri mielta kokouksen kulusta, poytakirja laaditaan puheenjohtajan nakemyksen mukaan.

Poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa poytakirjanpitdja. Poytakirja tarkastetaan toimielimen
paattamalla tavalla.

Poytakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sahkdisesti. Sdhkoisessd paatoksentekomenettelyssa tehtyja
paatoksia koskeva poytakirja tai sen osa voidaan tarkastaa erikseen ennen kokousta.

Toimielimen poytadkirjaan merkitaan ainakin:

Jarjestaytymistietoina

e toimielimen nimi

e merkinta kaytetyistd padtoksentekotavoista (varsinainen kokous, séhkdinen kokous, yksildidaan paatok-
set, jotka on tehty sdhkoisessa paatoksentekomenettelyssa)

e kokouksen alkamis- ja paattymisaika seka kokouksen keskeytykset

¢ kokouspaikka

e |dsna ja poissa olleet ja missa ominaisuudessa kukin on ollut Iasna

e kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Asian kasittelytietoina

e asiaotsikko

e selostus asiasta

e esittelijan paatdésehdotus

o esteellisyys ja perustelut

¢ tehdyt ehdotukset ja onko niita kannatettu
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e danestykset: ddnestystapa, danestysjarjestys, danestysesitys seka danestyksen tulos siten, ettd kunkin ja-
senen kannanotto ilmenee poytakirjasta

e vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos

e asiassa tehty paatos

e eridva mielipide

Muuna tietoina

e salassapitomerkinnat

¢ puheenjohtajan allekirjoitus

e poytdkirjanpitdajanvarmennus

e merkinta poytakirjan tarkastuksesta seka

e merkinta ndhtavana pitamisesta yleisessa tietoverkossa, mikali poytakirja on
ollut yleisesti nahtavana

Poytakirjaan liitetdaan paatoksia koskevat oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitukset sekd muutoksenhaku-
kiellot.

Toimielimen poytdkirjan sisdltod koskevia maardyksida noudatetaan soveltuvin osin viranhaltijan ja luotta-
mushenkilon tekemissa paatoksissa.

Kaupunginhallitus antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita poytéakirjan laatimisesta.

146 § Paatosten tiedoksianto kaupungin jasenelle

Kaupunginhallituksen ja lautakunnan poytakirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai valitusosoi-
tuksineen pidetdan tarkastamisen jalkeen nahtavana kaupungin verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140
§:ssa tarkemmin sdadetaan.

Muun viranomaisen poytakirja annetaan vastaavalla tavalla tiedoksi kaupungin jasenille, jos asianomainen
viranomainen katsoo sen tarpeelliseksi.

Kaupunginhallitus antaa ohjeet salassapito- ja tietosuojavelvoitteiden huomioon ottamisesta annettaessa

paatoksia tiedoksi yleisessa tietoverkossa. Lautakunta voi antaa tarkentavaa ohjeistusta omalla toimialal-
laan.
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LUKU 17 Muut maaraykset

147 § Aloiteoikeus

Kaupungin asukkaalla seka kaupungissa toimivalla yhteisolla ja saatiolla on oikeus tehda aloitteita kaupun-
gin toimintaa koskevissa asioissa. Palvelun kayttajalla on oikeus tehda aloitteita palveluaan koskevassa asi-
assa.

Aloite tulee tehda kirjallisesti tai sahkoiselld asiakirjalla. Aloitteesta tulee kdyda ilmi, mita asia koskee seka
aloitteen tekijan nimi, kotikunta ja yhteystiedot.

148 § Aloitteen kasittely

Aloitteen kasittelee se kaupungin viranomainen, jolla on toimivalta tehda paatoksia aloitteen tarkoitta-
massa asiassa. Jos toimivaltainen viranomainen on toimielin, aloitteista ja aloitteiden perusteella suorite-
tuista toimenpiteistd on annettava toimielimelle tieto jdljempana maaratylla tavalla.

Kaupunginhallituksen on vuosittain maaliskuun loppuun mennessa esitettava valtuustolle luettelo sen toi-
mivaltaan kuuluvista aloitteista ja niiden perusteella suoritetuista toimenpiteista.

Valtuusto voi samalla paattaa, mitka aloitteista on loppuun kasitelty.

Muun toimielimen kuin valtuuston toimivaltaan kuuluvista aloitteista on annettava tieto toimielimelle nii-
den paattamalla tavalla. Toimielin voi samalla paattaa, mitka aloitteista ovat loppuun kasiteltyja.

Jos aloitteen tekijoina on vahintadn kaksi prosenttia kunnan asukkaista, aloite on kuuden kuukauden kulu-
essa vireille tulosta otettava toimivaltaisen viranomaisen kasiteltavaksi.

149 § Aloitteen tekijalle annettavat tiedot

Aloitteen tekijalle on ilmoitettava kuukauden kuluessa aloitteen saapumisesta, missa viranomaisessa aloite
kasitelladn, arvioitu kasittelyaika seka kenelta saa lisatietoja aloitteen kasittelysta.

Sen jalkeen, kun aloite on kasitelty loppuun, aloitteen tekijalle on ilmoitettava, onko aloite johtanut toi-
menpiteisiin.

150 § Asiakirjojen allekirjoittaminen

Valtuuston ja kaupunginhallituksen paatdkseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen seka muut asiakir-
jat ja toimituskirjan ja kirjelman allekirjoittaa yksin kaupunginjohtaja tai hdnen sijaisensa. Tarvittaessa alle-
kirjoituksen varmentaa toimialajohtaja tai hanen sijaisensa.
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Muun toimielimen paatdkseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen sekd muut asiakirjat seka toimitus-
kirjat ja kirjelmat allekirjoittaa yksin asianomainen toimialajohtaja tai hanen sijaisensa. Tarvittaessa allekir-
joituksen varmentaa asianomaisen palvelualueen paallikko tai hdnen sijaisensa.

Toimielimen poytakirjanotteen allekirjoittaa poytakirjanpitaja tai muu toimielimen maaraama henkilo.
Toimielimen asiakirjoista annettavat otteet ja jdljenndkset todistaa oikeaksi poytakirjanpitaja tai muu toi-
mielimen maaraama henkild.

Viranhaltija allekirjoittaa paatokset, sopimukset, sitoumukset ja muut asiakirjat padattamissaan asioissa.

Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija.

151 § Todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaminen

Todisteellisen tiedoksiannon voi kaupungin puolesta vastaanottaa kaupunginhallituksen puheenjohtaja,
kaupunginjohtaja seka kaupunginjohtajan valtuuttama viranhaltija.

Todisteellisen tiedoksiannon voi kaupungin puolesta lautakunnan toimialalla vastaanottaa lautakunnan pu-
heenjohtaja ja lautakunnan toimialan johtava viranhaltija.
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