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Kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen 
 
 Kokous todetaan laillisesti kokoon kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 
 
Pöytäkirjantarkastajien valinta 
 
 Pöytäkirjantarkastajiksi valitaan Kirsti Handolin (varalle Björn Månsson) ja  
 Jari Oksanen (varalle Kari Reijula). 
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1 Asianro HUS/2/2021 
 
 
Infoasiat 
 
Selostus 

− Hallituksen kuuleminen liittyen hankintojen valvontaan 

HUSin vastuunalainen tilintarkastaja Jorma Nurkkala on esittänyt pyynnön 
osallistua kokoukseen siinä tarkoituksessa, että hän kuulee hallitusta vuo-
den 2020 aikana suoritetun HUSin hankintojen valvonnan ja korjaavien 
toimenpiteiden osalta. Nurkkala on kutsuttu kokoukseen klo 8.30. 
 

− Koronatilanne joulun ja vuodenvaihteen aikana 
johtajaylilääkäri Markku Mäkijärvi 
 

Päätösesitys 
Merkitään tiedoksi. 
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2 Asianro HUS/208/2021 
 
 
Kiinteistöosakeyhtiö Laakson yhteissairaalan perustaminen  
 
Selostus 
 
Asian taustaa 

Helsingin kaupunki ja Helsingin ja Uudenmaan sairaanhoitopiiri (HUS) ovat 
tunnistaneet tarpeen rakentaa pääkaupunkiseudulle Helsingin kaupungin 
ja HUSin yhteishankkeena toteutettava psykiatrinen ja somaattinen sairaa-
la (jäljempänä hanke). HUSin hallitus on 5.2.2018 § 12 hyväksynyt osa-
puolten keskinäisen sopimuksen Laakson yhteissairaalan hankesuunnitte-
lun toteuttamisesta ja siihen liittyvästä hankintayhteistyöstä ja Helsingin 
kaupunginhallitus on hyväksynyt sen osaltaan 28.5.2018 § 385. Sopimus 
on allekirjoitettu 5.6.2018. Hankesuunnitelma on hyväksytty hankkeen oh-
jausryhmässä 4.2.2020. Helsingin kaupunginvaltuusto on 10.6.2020 § 157 
osaltaan hyväksynyt 12.2.2020 päivätyn hankesuunnitelman ja HUSin hal-
litus on hyväksynyt sen osaltaan 6.4.2020 § 44. Yhtiön perustamisen edel-
lyttämä pääomasijoitus on huomioitu HUSin vuoden 2021 talousarviossa ja 
valtuusto on hyväksynyt talousarviopäätöksessä 17.12.2020 § 31 sijoituk-
set perustettavan Laakson yhteissairaalan kiinteistöosakeyhtiön omaan 
pääomaan vuosina 2021 – 2024 yhteensä enintään 16 milj. euroa. 
 
Osapuolet ovat jatkaneet hankkeen valmistelua ja tehneet uuden sopimuk-
sen hankesuunnitteluvaiheen jälkeen suoritettavien tehtävien hoitamisesta, 
jonka perusteella hanketta edistetään kiinteistöosakeyhtiön perustamiseen 
saakka. Sopimus on hyväksytty Helsingin kaupunginhallituksessa 
14.9.2020 § 541 ja HUSin hallituksessa 8.6.2020 § 87. 
 
Hanke on tarkoitus toteuttaa vaiheittain vuosina 2021–2030. Hankkeessa 
toteutetaan tilat HUSin ja Helsingin psykiatriselle sairaalahoidolle sekä noin 
puolelle Helsingin sairaalan tarvitsemista sairaansijoista. Lisäksi hank-
keessa toteutetaan tilat HUSin vaativalle neurologiselle kuntoutukselle  
sekä näitä tukeville poliklinikkatoiminnoille, tukipalveluille, opetukselle,  
tutkimukselle ja hallinnolle. Hankkeen laajuus on noin 190 000 brm² ja  
rakentamiskustannusten arvonlisäveroton enimmäishinta on 838 000 000 
euroa kustannustasossa marraskuu 2019. 
 
Laakson yhteissairaala korvaa Helsingin osalta Laakson ja Auroran sairaa-
loiden sairaalatoiminnat ja puolet Suursuon sairaalan toiminnasta sekä 
HUSin osalta Kellokosken (Ohkola) sairaalan, Psykiatriakeskuksen ja las-
tenpsykiatrian Kivelän alueella väliaikaisessa rakennuksessa olevan sai-
raalahoidon sekä Ulfåsassa toimivan sairaalahoidon. Hankkeen toteutumi-
sen myötä vapautuvat osittain tai kokonaan Auroran, Suursuon, Kivelän ja 
Kellokosken /Ohkolan sairaalakiinteistöt kehitettäväksi uusiin käyttötarkoi-
tuksiin. 
 
Yhteissairaala käsittää kolme uutta sairaalarakennusta, uuden huoltora-
kennuksen sekä kolmen sairaalarakennuksen peruskorjaus- ja muutostyöt. 
Osa nykyisistä Laakson sairaalan huonokuntoisista sairaalarakennuksista 
sekä alueella olevat päiväkoti ja neljä asuinrakennusta puretaan. 
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Hanke on Helsingin kaupungille ja HUSille vuokrahanke. Hankkeen ja tilo-
jen vuokrauksen toteuttamiseksi osapuolten tarkoituksena on perustaa 
osakeyhtiö, joka rakennuttaa ja hallinnoi hankkeessa rakennettavia ja sii-
hen kuuluvia Laakson yhteissairaala -nimellä kutsuttavan sairaalan tiloja. 
Yhtiölle kuuluu Laakson yhteissairaalan yhteyteen rakennettavan pysä-
köintilaitoksen ja sen sisäänajoyhteyden sekä Meilahti-Laakso - logistiikka-
tunnelin rakentaminen ja hallinnointi. 
 

Poikkeuslupa 
Laki kuntien ja kuntayhtymien eräiden oikeustoimien väliaikaisesta rajoit-
tamisesta sosiaali- ja terveydenhuollossa rajoittaa kuntien ja kuntayhty-
mien oikeutta tehdä eräitä oikeustoimia sosiaali- ja terveydenhuollon järjes-
tämiseksi. Lain 4 §:n 1 momentin mukaan kunta tai kuntayhtymä tai niiden 
yksin tai yhdessä omistama yhtiö ei saa tehdä sosiaali- ja terveydenhuollon 
rakennuksiin kohdistuvia investointeja koskevia sitoumuksia, joiden arvon-
lisäverottomat kokonaiskustannukset ylittävät viisi miljoonaa euroa. 
 
Kunta tai kuntayhtymä voi hakea poikkeuslupaa investointia koskevan  
sitoumuksen tekemiseksi sosiaali- ja terveysministeriöltä (STM). Lakia on 
muutettu (voimaan 1.11.2020) siten, että poikkeuslupamenettely on laa-
jennettu koskemaan kuntien ja kuntayhtymien lisäksi myös niiden omista-
mien yhtiöiden vastaavia investointeja. 
 
Helsingin kaupunki on 10.3.2020 päivätyllä hakemuksella hakenut poik-
keuslupaa koko hankkeelle. Hakemusta on täydennetty 24.6.2020 siten, 
että hakemuksessa pyydetään lupaa siirtää poikkeuslupa Helsingin kau-
pungin ja HUSin perustamalle yhtiölle, joka tulee omistamaan ja hallinnoi-
maan Laakson yhteissairaalaa. 
 
Valtioneuvoston raha-asiainvaliokunta on 7.1.2021 puoltanut kaupungin 
poikkeuslupahakemuksen hyväksymistä. Päätösluonnoksen mukaan  
sosiaali- ja terveysministeriö myöntää Helsingin kaupungille poikkeusluvan 
koko Laakson yhteissairaalahankkeelle hakemuksen mukaisesti 4.11.2020 
mennessä toimitettujen asiakirjojen perusteella. Lisäksi Helsingin kau- 
pungille annetaan lupa siirtää sille myönnetty poikkeuslupa kaupungin  
yhdessä Helsingin ja Uudenmaan sairaanhoitopiirin kanssa kokonaan 
omistamalle kiinteistöosakeyhtiölle. 
 
Hanke on kiireellinen eikä Laakson yhteissairaalaan siirtyvien toimintojen 
välttämättömien tilaratkaisujen toteutumista ole mahdollista siirtää. Hank-
keen toteutukseen liittyviä kilpailutuksia valmistellaan ja hankkeen etene-
minen suunnitellussa aikataulussa on myös hankekustannusarviossa  
pysymisen vuoksi tärkeää. 
 
Hankkeen toteuttamisen edistämiseksi on tarpeen päättää osapuolten  
yhdessä tasaosuuksin omistaman kiinteistöosakeyhtiön perustamisesta. 
Päätöksen täytäntöönpanoon ryhdytään, kun STM:n myöntämä poikkeus-
lupa hankkeelle on saatu. 
 

Kiinteistöosakeyhtiö Laakson yhteissairaalan perustaminen 
 
 Helsingin kaupunki ja HUS perustavat yhtäläisin omistusosuuksin (50%) 

Kiinteistöosakeyhtiö Laakson yhteissairaalan. 
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 Yhtiön perustamisvaiheessa määritellyt osakkaiden omistusosuudet perus-
tuvat osakkaiden yhteiseen arvioon vuonna 2020 siitä, mikä on kummankin 
osakkaan järjestämisvastuulle kuuluvan toiminnan laajuus yhtiön hallitse-
missa rakennuksissa ja tiloissa. Perustamissopimuksen kohdassa 10 on 
sovittu menettelystä omistusosuuksien tarkistamiseksi, jos osakkaan osuus 
yhtiön vuokraamista tiloista on olennaisesti suurempi tai pienempi kuin ko. 
osakkaan omistusosuus yhtiöstä. 

 
 Yhtiön toimialana on hallita Helsingin kaupungin Laakson kaupunginosan 

korttelissa 626 tontteja nro 2 ja 3 sekä omistaa ja hallita niillä olevia ja niille 
rakennettavia kiinteistön käyttötarkoitusta palvelevia rakennuksia sekä 
muita rakennuksia ja tiloja lukuun ottamatta tontilla nro 2 sijaitsevia raken-
nuksia 8 (Kappeli), 12 (Tuberkuloositoimisto) ja 13 (Kuntoutuskeskus).  
Yhtiön toimialana on lisäksi vuokrata hallinnassaan olevia tiloja julkisen 
terveydenhuollon käyttöön sekä sitä palvelevaan tarkoitukseen. Lisäksi  
yhtiön toimialana on sen omistamilla kiinteistöillä sijaitsevan pysäköintilai-
toksen ja sen sisäänajoyhteyden rakennuttaminen, ylläpito ja hallinnoimi-
nen sekä Meilahti-Laakso -logistiikkatunnelin rakennuttaminen ja hallin-
noiminen. 

 
 Yhtiö voi toimintaansa varten harjoittaa kiinteistöjen, osakkeiden ja osuuk-

sien ostamista, myyntiä, omistamista, vuokrausta ja hallintaa. 
 
 Yhtiö on sen omistavien hankintayksiköiden sidosyksikkö ja se voi toimia 

omistajiensa yhteishankintayksikkönä. Yhtiön tarkoituksena ei ole tuottaa 
voittoa eikä se jaa osakkeenomistajilleen osinkoa, vaan mahdollinen voitto 
on käytettävä yhtiön toiminnan tukemiseen ja kehittämiseen omistajien  
yhtiölle asettamat tavoitteet huomioon ottaen. 

 
 Yhtiö toimii ympäristöasioissa vastuullisesti ja kestävän kehityksen  

periaatteiden mukaisesti. Yhtiö pyrkii toiminnassaan tehokkaaseen ja  
ympäristöä säästävään energiankäyttöön. 

 
 Helsingin kaupunki ja HUS ovat yhteistyössä neuvotelleet uuden yhtiön 

perustamiseen liittyvän, liitteenä 1 olevan osakassopimuksen, jossa on 
muun muassa sovittu hankkeen hallinnosta ja hallituksen kokoonpanosta 
sekä osakkaiden rahoituksen, päätöksenteon, tilavuokrauksen ja osake-
omistuksen ehdoista. Lisäksi sopimuksessa on sovittu yhtiön sidosyksik-
köasemaa tukevista linjauksista. Liitteenä 2 on ehdotus yhtiön perusta-
missopimukseksi ja liitteenä 3 yhtiöjärjestykseksi. 

 
Perustettavan yhtiön hallitus 
 

Yhtiön hallinnosta ja toiminnan asianmukaisesta järjestämisestä huolehtii  
hallitus, johon kuuluu vähintään kolme (3) ja enintään kuusi (6) varsinaista  
jäsentä. 

 
 Yhtiön toimitusjohtaja ei ole hallituksen jäsen. 
 
 Hallituksen puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan valitsee yhtiökokous. 
 
 Hallituksen jäsenten toimikausi on kaksi (2) vuotta siten, että toimikausi 

päättyy vaalia tai valintaa seuraavan toisen varsinaisen yhtiökokouksen 
päättyessä. 
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 Osakassopimuksen mukaan kummallakin yhtiön osakkaalla on oikeus  
nimetä yhtiön hallitukseen kolme (3) hallituksen varsinaista jäsentä. 

 
 Hallituksen puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan nimeävät vuorotellen 

Helsinki ja HUS siten, että ensimmäisenä hallituksen puheenjohtajan  
nimeää HUS ja varapuheenjohtajan Helsingin kaupunki. 

 
 Osakassopimuksessa on lisäksi linjattu, että Hankkeen toteuttamisen aika-

na yhtiön hallitustyöskentely tulee edellyttämään vahvaa asiantuntemusta 
rakennuttamisesta, talouden hallinnasta ja rahoituksesta, oikeudellisista 
asioista sekä hyvää yhtiön tilojen käyttäjien toimialan tuntemusta (mm. 
psykiatrian palvelujärjestelmän osaamista) ja että hallitusjäsenvalintoja on 
koordinoitava tämän mukaisesti. 

 
 HUSin nimeämät hallitusjäsenet edustavat kollektiivisesti ja monipuolisesti 

osakassopimuksessa linjattuja hallitusjäsenten osaamisvaatimuksia ja  
nimitykset on koordinoitu Helsingin kaupungin kanssa. 

 
 HUSin osalta hallitukseen esitetään nimitettäväksi kiinteistöjohtaja Vesa 

Vainiotalo puheenjohtajaksi ja jäseniksi sairaanhoitoalueen johtaja Matti 
Holi ja investointijohtaja Anne Priha. Helsingin kaupunginhallituksen kon-
sernijaostolle esitetään 18.1.2021 kokouksessa, että yhtiön hallituksen  
varapuheenjohtajaksi nimetään tilapäällikkö Sari Hildén sekä hallituksen 
jäseniksi nimetään terveys- ja päihdepalvelujen johtaja Leena Turpeinen ja 
hankepäällikkö Ville Vastamäki. Hallituksen kokoonpano täyttää naisten ja 
miesten välisestä tasa-arvosta annetun lain 4 a §:n 2 momentin vaatimuk-
set. 

 
 Yhtiön hallitukselle suoritettavat kokouspalkkiot perustuvat Helsingin kau-

pungin palkkioperusteisiin ja palkkioryhmään B. 
 
Uuden yhtiön osakassopimus 
 
 Kaupungin ja HUSin tarkoituksena on solmia liitteenä olevan luonnoksen 

mukainen osakassopimus kiinteistöyhtiön hallinnon, rahoituksen, osakkai-
den päätöksenteon ja tilavuokrauksen sekä yhtiön osakkeiden omistuksen 
ehdoista. Osakassopimukseen liitettävä ja hankesuunnitelmaan kuuluva 
hankintarajataulukko on tässä esityksessä liitteenä. 

 
 Osakassopimuksessa sovitaan muun muassa 
 

− osakkaiden sitoutumisesta hankesuunnitelman mukaisesti Hankkeen 
toteuttamista varten omistusosuuksiensa suhteessa huolehtimaan kiin-
teistöyhtiön rahoittamisesta yhtiön ja toisen osakkaan kannalta kustan-
nusneutraalilla tavalla; 

 
− kiinteistöyhtiön hallinnoimien tilojen vuokraamisesta osakkaille psy- 

kiatrian ja somaattisen sairaalan tarpeisiin; 
 

− Hankkeen hallinnosta; 
 

− muutoksista kiinteistöyhtiön tilavuokraukseen ja omistukseen, mikäli 
osakas ei enää vastaa vuokrattavissa tiloissa harjoitetusta sosiaali- ja 
terveydenhuollon palvelujen tuottamisesta tai järjestämisestä; 
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− yhtiökokouksen ja hallituksen päätöksenteon yksimielisyysvaatimuk-
sista; sekä 

 
− muista yhtiön sidosyksikköasemaa tukevista linjauksista. 

 
Hankkeen rahoitus 
 Tarkoituksena on, että perustettava yhtiö vastaa kaikista hankkeen valmis-

teluun, suunnitteluun, toteuttamiseen ja rakentamiseen liittyvistä 
  kustannuksista. Hankkeen kustannusarvio sisältää hankesuunnitelman 

rakennusten investointikustannukset. Hankesuunnitelman mukainen arvio 
hankkeen rakentamiskustannuksista on arvonlisäverottomana 838 000 000 
euroa marraskuun 2019 kustannustasossa. Yllä esitettyyn rakentamiskus-
tannusten kustannusarvioon ei sisälly muun muassa tontin rakentamiskel-
poiseksi saattamisen eikä yleisellä katualueella tehtävien muutostöiden 
kustannuksia eikä suojeltavien sairaalarakennusten lunastuksesta yhtiön 
maksettavaksi tulevaa kompensaatiota. Sellaisiin investointikustannuksiin, 
jotka eivät nimikkeinä esiinny hankesuunnitelman hankintarajataulukossa, 
sovitaan yhteisesti noudattaen hankintarajataulukon periaatteita. Muut kus-
tannukset ovat käyttäjäyksiköiden omia hankintakustannuksia. 

 
 Hankesuunnitelman arvio hankekustannuksista on lähtökohta osakkaiden 

osuuksille. Osapuolet sitoutuvat neuvottelemaan rahoitusosuuksistaan,  
mikäli esimerkiksi hankkeen toteuttamisedellytyksissä tapahtuu muutoksia 
tai näyttää todennäköiseltä, että hankesuunnitelman mukainen kustannus-
arvio ylittyy. 

 
 Osakkaat sitoutuvat hankesuunnitelman mukaisesti hankkeen toteuttamis-

ta varten omistusosuuksiensa suhteessa huolehtimaan yhtiön rahoittami-
sesta yhtiön ja toisen osakkaan kannalta kustannusneutraalilla tavalla.  
Yhtiön rahoitus hoidetaan pääasiallisesti osakkaiden takaamilla tai anta-
milla lainoilla, minkä lisäksi yhtiön perustamisen yhteydessä tehtävien  
osakemerkintöjen lisäksi osakkaat sitoutuvat jatkossa vuosittain tekemään 
oman pääoman ehtoisen vastikkeettoman sijoituksen yhtiön svop-
rahastoon. Osana rakentamisen aikaista rahoitusta voidaan käyttää osak-
kaiden takaamaa kuntayritystodistusohjelmaa. 

 
 Osakkaiden tavoitteena on, että hankkeen lopussa osakkaiden vuotuisten 

oman pääoman ehtoisten sijoituksen yhteenlaskettu kokonaismäärä vas-
taa 10 % investointiin liittyvästä kokonaisrahoitustarpeesta, ja että kumpi-
kin osakas vastaa tästä svop-sijoituksen kokonaismäärästä omistusosuu-
tensa mukaisesti. 

 
 Yhtiön rahoittamista koskevat kaupungin päätökset on tarkoitus tuoda pää-

töksentekoon mahdollisimman pian yhtiön tultua perustetuksi ja lähtökoh-
taisesti kevätkaudella 2021. 

 
Valtiontukiarviointi  
 Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen (SEUT) 107 (1) artiklan 

mukaan, jollei perussopimuksissa toisin määrätä, jäsenvaltion myöntämä 
taikka valtion varoista muodossa tai toisessa myönnetty tuki, joka vääristää 
tai uhkaa vääristää kilpailua suosimalla jotakin yritystä tai tuotannonalaa, ei 
sovellu sisämarkkinoille, siltä osin kuin se vaikuttaa jäsenvaltioiden väli-
seen kauppaan. 
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 Helsingin kaupunki ja HUS ovat perustamassa kiinteistöosakeyhtiötä, jon-
ka perustamisen yhteydessä Helsingin kaupunki ja HUS maksavat yhtiön 
osakkeiden merkintähinnan, yhteensä 6 000 000 euroa, joka maksetaan 
kokonaisuudessaan yhtiön sijoitetun vapaan oman pääoman rahastoon. 
Ennen osakemerkinnän tekemistä on arvioitava, sisältyykö suunniteltuun 
toimenpiteeseen SEUT 107 (1) artiklan mukaista valtiontukea. 

 
 Euroopan komission tiedonannon mukaan valtiontukisääntöjä sovelletaan 

ainoastaan silloin, kun tuensaajana on yritys, jolla tarkoitetaan oikeudelli-
sesta muodosta tai rahoitustavasta riippumatta taloudellista toimintaa har-
joittavaa yksikköä. Taloudellista toimintaa on kaikki toiminta, jossa tavaroi-
ta tai palveluita tarjotaan markkinoilla (komission tiedonanto valtiontuen 
käsitteestä 2016/C 262/01, kohdat 6–12). 

 
 Valtiontukiarvioinnissa on selvitettävä, harjoittaako yhtiö valtiontukisään-

nösten mukaista taloudellista toimintaa. 
 
 Komission tiedonannossa on todettu, että joissakin jäsenvaltioissa julkiset 

sairaalat ovat olennainen osa kansallista terveydenhuoltoa ja perustuvat 
lähes kokonaan solidaarisuuden periaatteeseen. Tällaiset sairaalat rahoite-
taan suoraan sosiaaliturvamaksuilla ja muilla valtion varoilla, ja ne tarjoavat 
yleisesti kattavia palveluja ilmaiseksi. Unionin tuomioistuimet ovat vahvis-
taneet, että organisaatiot, joilla on tällainen rakenne, eivät toimi yrityksinä. 
Komission tiedonannon mukaan kyseisessä rakenteessa nekään toimin-
not, jotka sinällään voisivat olla luonteeltaan taloudellisia, mutta jotka suori-
tetaan pelkästään toisen, muun kuin taloudellisen palvelun tuottamiseksi, 
eivät ole luonteeltaan taloudellisia. Yksikkö, joka ostaa tavaroita – jopa 
suuressa mittakaavassa – muun kuin taloudellisen palvelun tarjoamiseksi, 
ei toimi yrityksenä pelkästään siitä syystä, että se on ostaja tietyillä markki-
noilla. (komission tiedonanto valtiontuen käsitteestä 2016/C 262/01, kohdat 
24–25). 

 
 Perustettavan yhtiön ainoa tarkoitus on mahdollistaa julkisen terveyden-

huollon toteuttaminen. Yhtiön toimialana on vuokrata hallinnoimiaan tiloja 
sen omistajille, eli Helsingin kaupungille ja HUSille, jotka käyttävät yhtiöltä 
vuokraamiaan tiloja ainoastaan julkisen terveydenhuollon toimintaan. Yhti-
ön vuokralaisten Helsingin kaupungin ja HUSin tiloissa harjoittama toiminta 
ei ole taloudellista toimintaa, vaan komission tiedonannossa tarkoitettua 
julkista terveydenhuoltoa. Yhtiön harjoittama vuokraustoiminta ei siten ole 
taloudellista toimintaa, koska se tapahtuu julkisen terveydenhuollon toteut-
tamiseksi eli muun kuin taloudellisen palvelun tuottamiseksi. 

 
 Perustettavan yhtiön varsinaisten julkisen terveydenhuollon käyttöön tar-

koitettujen tilojen vuokraamisen lisäksi yhtiön toimialaan kuuluu yhtiön toi-
mintaa palvelevien pysäköintilaitoksen ja logistiikkatunnelin rakennuttami-
nen ja hallinnoiminen. Kyseiset infrastruktuurit rakennetaan julkisen ter-
veydenhuollon järjestämisen mahdollistamiseksi eli muuta kuin taloudellis-
ta toimintaa varten. 

 
 Yhtiön hallinnoimissa rakennuksissa on hyvin vähäisessä määrin muita 

kuin terveydenhuollon tiloja, joita se voi vuokrata julkisen terveydenhuollon 
tavanomaiseen oheistoimintaan (esim. kukkakauppa tai kioski). Mikäli yhtiö 
vuokraa tiloja kolmansille osapuolille (muille kuin Helsingin kaupungille ja 
HUSille), tulee varmistua siitä, että yhtiön Helsingin kaupungilta tai HUSilta 
saama taloudellinen etu ei siirry kilpailluilla markkinoilla toimivien yritysten 
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hyväksi. Tällaisissa tilanteissa kolmansille osapuolille tapahtuva vuokraus 
tulee tehdä markkinaehtoisesti. Kun oheistoimintaan vuokratuista tiloista 
peritään markkinaehtoista vuokraa, vuokraustoiminnassa ei muodostu val-
tiontueksi katsottavaa etua. Yhtiön hyvin pienimuotoinen muihin kuin sen 
omistajiin kohdistuva vuokraustoiminta ei siten vaikuta yhtiön saaman ra-
hoituksen sallittavuuteen. Komission tiedonannossa on todettu myös, että: 
”Lähes yksinomaan muuhun kuin taloudelliseen toimintaan käytettäviin  
infrastruktuureihin liittyvien tavanomaisten palvelujen, kuten ravintoloiden, 
myymälöiden ja maksullisen pysäköinnin, julkisella rahoituksella ei yleensä 
ole vaikutusta jäsenvaltioiden väliseen kauppaan, koska nämä palvelut  
eivät todennäköisesti houkuttele asiakkaita muista jäsenvaltioista ja niiden  
rahoituksella on todennäköisesti enintään marginaalinen vaikutus rajat ylit-
täviin investointeihin tai sijoittautumiseen.” (komission tiedonanto valtiontu-
en käsitteestä 2016/C 262/01, kohta 207). 

 
 Yhtiö perustetaan omistamaan ja hallinnoimaan julkisen terveydenhuollon 

käyttöön rakennettuja ja rakennettavia tiloja, joita se vuokraa pääasiassa 
omistajilleen Helsingin kaupungille ja HUSille, joten yhtiön ei katsota har-
joittavan taloudellista toimintaa. Edellä kuvattujen perustelujen mukaisesti 
yhtiön perustamisvaiheen rahoitukseen ei sisälly SEUT 107 (1) artiklan 
mukaista valtiontukea. 

 
Meilahti-Laakso -logistiikkatunneli osana hanketta 
 
 Hallitus päätti 6.4.2020 § 44 käsitellessään Laakson yhteissairaalan han-

kesuunnitelmaa, että hankkeen yhteydessä alustavasti suunnitellun Mei-
lahden kampuksen ja Laakson alueen välisen tunneliyhteyden liittäminen 
osaksi hankkeen toteutusta ratkaistaan myöhemmin. Tunnelin käyttötar-
peista, hyödynnettävyydestä ja mm Meilahden tunneliverkostossa tarvitta-
vista muutoksista ei hankesuunnitelmaa laadittaessa saatu vielä riittäviä 
tietoja. Tunnelin suunnittelua on vuoden 2020 aikana jatkettu ja se esite-
tään myös HUSin puolelta hyväksyttäväksi osaksi hankekokonaisuutta. 

  
 Logistiikkatunnelia, jonka pituus on noin 800 metriä, voidaan käyttää poti-

lassiirroissa kampusten välillä, samoin joissakin materiaalikuljetuksissa. 
Tunneliin rakennetaan putkiposti laboratorionäytteitä varten. Lisäksi yhtey-
dellä arvioidaan olevan turvallisuuden ja valmiuden kannalta erityistilan-
teissa oleellista merkitystä. Kyseessä ei ole ajoneuvotunneli vaan maan-
alaiseen käyttöön soveltuvia kuljetusvälineitä vaativa yhdyskäytävä. Tun-
nelin tarkistettu kustannusarvio, joka sisältää myös Meilahden tunneleissa 
tarvittavat muutostyöt, on 24,7 milj. euroa. Yhteissairaalahankkeen ohjaus-
ryhmä on edellyttänyt, että hankesuunnitteluvaiheen jälkeen 7 milj. eurolla 
noussut kustannusarvio ei nosta hankkeen kokonaishintaa. 

 
Toimivalta 
 Hallintosäännön 5 luvun 24.2 §:n 3 kohdan mukaan hallitus päättää osa-

keyhtiöiden perustamisesta. 
 
Lopuksi 
 Yhtiön perustaminen ja siihen liittyvät asiakirjat on valmisteltu yhteistyössä 

Helsingin kaupungin kanssa. Helsingin kaupunginhallituksen on tarkoitus 
käsitellä asiaa kokouksessaan 18.1.2021. Kaupungilta yhteisvalmisteluun 
on osallistunut kaupunkiympäristön toimiala sekä kaupunginkanslian  
oikeuspalvelut ja talous- ja suunnitteluosasto. 
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 Kaupunginkanslian oikeuspalvelut huolehtii yhtiön perustamisen edellyttä-
mistä toimenpiteistä. Helsingin kaupungin tarkastuslautakunta on 
15.12.2020 § 95 päättänyt nimetä ehdolle perustettavan Kiinteistöosakeyh-
tiö Laakson yhteissairaalan tilintarkastajaksi tilintarkastusyhteisö KPMG Oy 
Ab:n (päävastuullinen tilintarkastaja KHT, JHT Mikko Luoma). 

 
 Hankkeen tärkeys, kiireellisyys sekä laajuus huomioon ottaen on tarkoituk-

senmukaista edetä yhtiön perustamispäätöksen osalta jo tässä vaiheessa, 
jotta osapuolilla on valmius perustaa yhtiö heti, kun sosiaali- ja terveysmi-
nisteriö on hyväksynyt kaupungin hanketta koskevan poikkeusluvan. Näin 
yhtiö voi edetä hankkeen toteutuksen vaatiman organisaation muodosta-
misessa ja kaupungille myönnetty poikkeuslupa voidaan siirtää perustetul-
le yhtiölle poikkeuslupapäätöksen mukaisesti. 

 
Päätösesitys 

Hallitus päättää 

− perustaa Kiinteistöosakeyhtiö Laakson yhteissairaala, ruotsiksi Fas- 
tighetsaktiebolaget Gemensamma Sjukhuset i Dal, -nimisen yhtiön, 

− hyväksyä liitteenä 2 ja 3 olevat Kiinteistöosakeyhtiö Laakson yhteis- 
sairaalan perustamissopimuksen ja yhtiöjärjestyksen, 

− hyväksyä liitteenä 1 olevan yhtiön osakassopimuksen, 
− kehottaa yhtiön perustamisvaiheessa merkitsemään HUSin lukuun 

500 (viisisataa) kappaletta Kiinteistöosakeyhtiö Laakson yhteissai-
raalan -osaketta yhteensä 3 000 000 euron merkintähintaan (6 000 
euroa/osake), 

− merkitä tiedoksi, että Helsingin kaupunki siirtää perustettavalle Kiin-
teistöosakeyhtiö Laakson yhteissairaalalle sosiaali- ja terveysminis-
teriön Helsingin kaupungille myöntämän kuntien ja kuntayhtymien 
eräiden oikeustoimien väliaikaisesta rajoittamisesta sosiaali- ja ter-
veydenhuollossa annetun lain mukaisen poikkeusluvan, 

− nimetä perustettavan Kiinteistöosakeyhtiö Laakson yhteissairaalan hal-
lituksen puheenjohtajaksi suostumuksensa mukaisesti kiinteistöjohtaja 
Vesa Vainiotalon sekä hallituksen jäseniksi HYKS-sairaanhoitoalueen 
johtaja Matti Holin ja investointijohtaja Anne Prihan, 

− hyväksyä hallituksen jäsenten palkkioperusteeksi Helsingin kaupungin 
palkkiojärjestelmän palkkioryhmän B, 

− oikeuttaa toimitusjohtajan hyväksymään HUSin puolesta yhtiön perus-
tamissopimukseen, yhtiöjärjestykseen tai osakassopimukseen tarvitta-
essa teknisluonteisia tai muuten vähäisiä muutoksia ennen niiden alle-
kirjoittamista ja 

− hyväksyä Meilahti-Laakso -logistiikkatunnelin toteutettavaksi osana  
yhteissairaalan hanketta. 

 
Päätös pannaan täytäntöön sen jälkeen, kun sosiaali- ja terveysministeriö 
on myöntänyt Helsingin kaupungille kuntien ja kuntayhtymien eräiden  
oikeustoimien väliaikaisesta rajoittamisesta sosiaali- ja terveydenhuollossa 
annetun lain (720/2020) mukaisen poikkeusluvan. 
 

Lisätiedot 
Hallintojohtaja Lauri Tanner, s-posti lauri.tanner(at)hus.fi 
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Liitteet  Liite 1: Osakassopimus 
  Liite 2: Perustamissopimus 
  Liite 3: Yhtiöjärjestys 
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3 Asianro HUS/228/2021 
 
 
Kansallisen neurokeskuksen perustamista koskevan sopimuksen hyväksyminen 
 
Selostus 

Kansallisen neurokeskuksen perustamista on selvitetty osana Terveysalan 
tutkimus- ja innovaatiotoiminnan kasvustrategiaa ja Yksilöllistetty lääketie-
de -hanketta ministeriöiden rahoittamassa ja Itä-Suomen yliopiston koordi-
noimissa valmistelu- ja perustamishankkeissa 11/2017–12/2020. Hank-
keissa tehtyjen selvitysten perusteella sopijapuolilla on ollut tahtotila perus-
taa yhteisesti hallinnoitu Kansallinen neurokeskus. 
 
Kansallisen neurokeskuksen perustamista koskevan sopimusesityksen  
(liite 1) osapuolia ovat HUSin lisäksi Pirkanmaan, Pohjois-Pohjanmaan, 
Pohjois-Savon ja Varsinais-Suomen sairaanhoitopiirien kuntayhtymät sekä 
Helsingin, Itä-Suomen, Jyväskylän, Turun ja Oulun yliopistot sekä Aalto 
korkeakoulusäätiö sr ja Tampereen korkeakoulusäätiö sr. 
 
Kansallisen neurokeskuksen perustamisesta tehtiin esisopimus, joka tuli 
sopijapuolia sitovaksi 10.8.2020 kaikkien osapuolten allekirjoitettua sopi-
muksen. Esisopimus ei sisältänyt neuvoteltavan sopimuksen sisältöä kos-
kevia sitovia ehtoja.  
 
Kansallisen neurokeskuksen tarkoituksena on edistää neurotieteiden kan-
sallista ja kansainvälistä tutkimusyhteistyötä ja siten edesauttaa aivoter-
veyden edistämiseen sekä aivosairauksien diagnostiikkaan, hoitoon ja 
kuntoutukseen liittyvien innovaatioiden syntymistä. Tavoitteena on parempi 
aivoterveys ja aivosairauksien aiheuttamien kustannusten merkittävä  
vähentäminen Suomessa, entistäkin korkeatasoisempi ja vaikuttavampi  
tieteellinen tutkimus sekä uudet innovaatiot ja niiden menestyksellinen 
kaupallistaminen. 
 
Kansallinen neurokeskus on neuroalan osaamiskeskittymä, joka muodos-
tuu kuudesta alueellisesta neurokeskusverkostosta ja sopimuksella perus-
tettavasta koordinoivasta yksiköstä. Alueelliset neurokeskusverkostot ovat 
sopijapuolten toteuttamia Kansallisen neurokeskuksen yhteistyöverkostoja 
kuudella eri alueella, joiden keskuksina ovat Espoo ja Helsinki (Helsinki 
Brain & Mind), Jyväskylä, Kuopio, Oulu, Tampere ja Turku. 
 
Sopimuksella sovittaisiin Kansallisen neurokeskuksen tavoitteista, tehtävis-
tä ja työnjaosta sekä niistä oikeuksista, vastuista ja velvoitteista, joita sopi-
japuolilla on Kansallisen neurokeskuksen ja sen Itä-Suomen yliopiston yh-
teyteen perustettavan koordinoivan yksikön suhteen. Sopimuksen liitteenä 
on alustava toimintasuunnitelma vuodelle 2021. Sopimusesityksen allekir-
joittamisen jälkeen Kansalliseen neurokeskukseen perustettava johtoryh-
mä tarkistaa toimintasuunnitelmassa esitetyt tehtävät, priorisoi ne käytettä-
vissä olevat resurssit huomioiden, valitsee mittarit toiminnan arvioimiseksi 
vuodelle 2021, sekä tarkistaa ja hyväksyy lopullisen talousarvion. 
 
Kansallisen neurokeskuksen rahoituksen on tarkoitus koostua koordinoi-
van yksikön rahoituksesta ja alueellisten neurokeskusverkostojen rahoituk-
sesta. 
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Sopijapuolet rahoittaisivat Kansallisen neurokeskuksen toimintoja tasa-
osuuksin vuosittain sopijapuolten vahvistaman talousarvion perusteella. 
Rahoitus jakaantuu koordinoivan yksikön toimintojen rahoittamiseen ja 
omien alueellisten neurokeskusverkostojen rahoittamiseen. Kukin sopija-
puolen edellytetään varaavan vuoden 2021 toimintaan 50 000 euroa.  
Tämä rahoitus jaetaan koordinoivan yksikön toiminnan rahoittamiseen 
(20.000 €) sekä sopijapuolen oman alueen alueellisen neurokeskusver-
koston rahoittamiseen (30.000 €).  
 
Vuoden 2021 osalta Itä-Suomen yliopisto laskuttaa kultakin sopijapuolelta 
koordinoivan yksikön toimintoihin 20 000 euroa kuukauden kuluttua sopi-
muksen allekirjoittamisesta. Alueelliset neurokeskusverkostot päättävät  
itse alueensa vuoden 2021 rahoituksen käytöstä toteuttaessaan Kansalli-
sen neurokeskuksen strategiaa ja toimintasuunnitelmaa. Talousarvio on 
tarkoitus vahvistaa vuosittain. 
 
Kansallisen neurokeskuksen toimintaan osallistumisen kustannukset kate-
taan yhtymähallinnon tutkimustoiminnan johdon kustannuspaikalta 
7104007. 
 

Päätösesitys 
Hallitus päättää 
 
1. merkitä tiedoksi tässä päätösesityksessä kuvatun Kansallisen neuro-

keskuksen perustamissopimuksen ja 
 

2. hyväksyä Kansallisen neurokeskuksen perustamista koskevan sopi-
musesityksen sekä 

 
3. valtuuttaa toimitusjohtajan allekirjoittamaan sopimuksen ja tekemään 

asiakirjoihin tarvittaessa teknisluonteisia tai muutoin vähäisiä muutok-
sia.   

 
Lisätiedot 

Toimialajohtaja Nina Forss, s-posti nina.forss(at)hus.fi 
Hallintolakimies Tuula Gottleben-Davari, s-posti tuula.gottleben-
davari(at(hus.fi 
 

 
Liitteet  Liite 1: Kansallinen neurokeskus Perustamissopimus 
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4 Asianro HUS/3371/2020 
 
 
Hankintatoimea koskeva selvitys 
 
Selostus 

Tarkastuslautakunta on 25.5.2020 § 23 edellyttänyt liittyen avoinna ole-
vaan vuoden 2019 vastuuvapausasiaan, että hallituksen tulee antaa sille 
tammikuun 2021 loppuun mennessä selvitys ”hankinnoissa esiintyneiden 
epäkohtien korjaamisesta sekä hankintatointa koskevista kehittämistoi-
menpiteistä ja niiden toteutumisesta.” 
 
Hallitukselle on valmisteltu ehdotus selvitykseksi, joka on esityslistan  
liitteenä 1. 
 
Talous- ja konsernijaosto on käsitellyt liitteenä olevan ehdotuksen kokouk-
sessaan 13.1.2021 § 2 ja puoltaa sen antamista tarkastuslautakunnalle. 
 

Päätösesitys 
Hallitus antaa liitteenä olevan selvityksen tarkastuslautakunnalle. 
 

Lisätiedot 
Toimitusjohtaja Juha Tuominen (yhteydenotot toimitusjohtajan assistentti 
Kaarina Heikinheimo, kaarina.heikinheimo(at)hus.fi) 
 

 
Liitteet  Liite 1: Ehdotus hallituksen selvitykseksi 
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6 Asianro HUS/253/2021 
 
 
Vantaan kaupungin Suun terveydenhuollon liikelaitoksen välinehuoltotoiminnan siirtäminen 
Helsingin ja Uudenmaan sairaanhoitopiirin välinehuollon hoidettavaksi liikkeen luovutuksella 
 
Selostus 

 
Tausta ja tarkoitus 

Helsingin ja Uudenmaan sairaanhoitopiiri (HUS) Leikkaussalit, teho ja  
kivunhoito, Välinehuollon linja ja Vantaan kaupungin suun terveydenhuol-
lon liikelaitos (STHL) ovat neuvotelleet ja valmistelleet STHL:n välinehuol-
totoiminnan liikkeen luovutusta HUSille.  
 
STHL:n ja HUSin välinehuoltopalveluiden yhdistämisen tavoitteena on 
tuottaa kuntalaisten käyttämän terveydenhuollon käyttöön yhdenmukaista 
ja suoritusvarmaa välinehuoltopalvelua.  
 
Liikkeen luovutus mahdollistaa STHL:n välinehuollon kokonaisvaltaisen 
uudelleen järjestämisen.  
 
Liikkeen luovutuksen taustalla ovat muun muassa seuraavat sopimus-
osapuolten yhdessä tunnistamat seikat:   

− Vantaan väestömäärän kasvaessa välinehuollon työmäärän lisäänty-
minen STHL:n toiminnan laajentuessa.  

− Välinehuollon uusien käytänteiden ja lainsäädännön myötä osaamisen 
turvaaminen potilasturvallisessa välinehuoltopalvelussa.  

− Suoritusvarmuuden kasvattaminen.  
− Kustannustehokkuuden kasvattaminen työtapojen ja tarveaineiden  

käytön yhtenäistämisen kautta. 
 
Tämän liikkeen luovutuksen kustannusvaikutus on 1,2 m€.  
 
Liikkeen luovutusta koskeva esitys on käsitelty ja hyväksytty Vantaan 
STHL:n johtokunnassa 16.12.2020. 
 

Välinehuoltopalvelun sisältö 
 
Siirtyvä välinehuoltotoiminto ja sen toteuttaminen liikkeen luovutuksen  
jälkeen on kuvattu liikkeenluovutussopimuksen liitteessä ja yhteistyösopi-
muksessa. 
 

Liikkeenluovutussopimus 
 
Liikkeen luovutuksesta on laadittu Vantaan kaupungin STHL:n ja HUSin 
välillä liikkeenluovutussopimus, jossa on määritelty siirrettävä palvelutoi-
minta, siirron kohteena olevat aineettomat ja aineelliset hyödykkeet, käyt-
töomaisuus, mahdolliset lisenssi- ja palvelutoimintaan liittyvät asiakirjat, 
saamiset, velat ja varat, mahdolliset luvat, vastuut ja velvoitteet. Siirrettä-
vien aineettomien ja aineellisten hyödykkeiden sekä käyttöomaisuuden  
arvo on niiden kirjanpitoarvo 31.12.2020.  
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Liikkeenluovutussopimus ja yhteistoimintasopimus ovat esityslistan liittee-
nä 1. Muut liikkeenluovutussopimuksen liitteet ovat nähtävänä hallituksen 
sähköisessä työtilassa. 
 

Yhteistyösopimus 
HUS tekee STHL:n kanssa myös yhteistyösopimuksen välinehuoltopalve-
luiden tuottamisesta ja yhteistoiminnan muodoista liikkeen luovutuksen ja 
integraation jälkeen. Yhteistyösopimuksessa HUS ja STHL vahvistavat tah-
totilansa varmistaa toiminnan jatkuvuus ja palveluiden saatavuus.  
 

Terveys- ja hyvinvointivaikutusten arviointi 
 
STHL:n ja HUSin välinehuoltopalveluiden yhdistämisen tavoitteena on 
tuottaa kuntalaisten käyttämän terveydenhuollon käyttöön yhdenmukaista 
ja suoritusvarmaa välinehuoltopalvelua, kun STHL:n välinehuoltopalvelut 
integroidaan HUSin välinehuoltoon. 
 

Henkilöstön siirtyminen ja siirtyvä henkilökunta 
 
Liikkeen luovutusta koskevaan sopimuskokonaisuuteen sisältyy henkilös-
tön siirtoa koskeva liiteasiakirja, jossa käsitellään siirron vaikutuksia henki-
löstön palvelussuhteeseen ja asemaan.  Liikkeenluovutussopimus ja hen-
kilöstön siirtoa käsittelevät sopimusasiakirjat ja liitteet on hyväksytty 
STHL:n hallituksessa 16.12.2020.  
 
Siirtyvän henkilöstön asema määräytyy liikkeen luovutusta koskevan lain-
säädännön perusteella. Siirtyviin työntekijöihin sovelletaan työsopimuslain 
1 luvun 10 §:n tarkoitettuja liikkeen luovutusta koskevia säännöksiä. Näin 
ollen STHL:n ko. henkilöstö siirtyy   HUSin välinehuoltoon liikkeenluovu-
tuksen periaattein ns. vanhoina työntekijöinä. Palvelussuhteesta johtuvat 
oikeudet ja velvollisuudet siirtyvät uudelle työnantajalle. Liikkeenluovutuk-
sen voimaantulopäivä sekä toiminnan ja henkilöstön siirtopäivä on 
1.4.2021, ja siirtyvän henkilöstön palvelusuhdeilmoitukset HUSin tietojär-
jestelmässä valmistellaan tulemaan voimaan 1.4.2021 lukien. 
 
Työntekijät siirtyvät HUSiin heidän aikaisempia tehtäviään vastaaviin tai 
saman tasoisiin tehtäviin nykyisillä nimikkeillään, kuitenkin siten, että teh-
täväjärjestelyissä otetaan huomioon toiminnan kehittämis- ja muutostar-
peet. Määräaikaisessa palvelussuhteessa olevien siirtyvien henkilöiden 
palvelussuhde säilyy voimassa, kunnes aiemmin sovittu määräaika päät-
tyy.  
 
Yhdenjaksoiseen palvelusaikaan perustuvia palvelussuhteen ehtoja määri-
teltäessä palvelussuhteen alkamispäivänä pidetään HUSissa samaa päi-
vämäärää, jona yhdenjaksoinen palvelussuhde alkoi Vantaan STHL:n pal-
veluksessa huomioon ottaen aikaisemmat liikkeen luovutukset. Työsuhtei-
sia tehtäviä perustettaessa noudatetaan HUSin kelpoisuusehtoja ja tehtä-
vänimikkeitä. Tehtävänimike ja palvelussuhteen laji voivat siirron yhtey-
dessä muuttua HUSin noudattamien tehtäväkohtaisten kelpoisuusehtojen 
johdosta.  
 
Liikkeen luovutuksessa HUSille siirtyy 21 henkilöä. Liikkeen luovutuksen 
kohteena olevassa toiminnossa on STHL:n ilmoittaman mukaan 18 väli-
nehuoltajan vakanssia, joissa em. 21 vakituisessa työsuhteessa olevaa 
henkilöä työskentelevät. Osa henkilöistä on osa-aikaisia (jakavat 30 %  
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työajalla yhden 100 % vakanssin). Määräaikaisia henkilöitä ei ole tällä het-
kellä. Kaikki liikkeen luovutuksen voimaantuloajankohtana siirtyvässä toi-
minnoissa palvelussuhteissa olevat henkilöt siirtyvät HUSin palvelukseen. 
 
Siirron piiriin kuuluu 18 työsuhteista vakanssia, jotka esitetään HUSin toi-
mitusjohtajalle perustettavaksi seuraavasti:  
 
17 välinehuoltajan vakanssia ja 1 palveluohjaajan vakanssi 
ATeK, välinehuollon linjalle voimaan 1.2.2021 alkaen.  
 
Lisäksi esitetään toimitusjohtajalle perustettavaksi uusi vakanssi HUS-
STHL yhteistyösopimuksen mukaisen välinehuoltopalvelun esimiestyön  
toteuttamiseksi 1.2.2021 alkaen:   
 
1 osastonhoitaja     
 

Yhteistoimintamenettely 
 
STHL ja HUS ovat kumpikin informoineet ja kuulleet yhteistoimintasuunni-
telman mukaisesti siirtyvää henkilöstöä ammattiryhmän ja toimintojen  
kokouksissa sekä koko siirtyvälle henkilöstölle järjestetyssä kokouksessa. 
Henkilökunnan näkemykset on otettu huomioon liikkeenluovutuksen suun-
nittelussa. Liikkeen luovutuksen tultua hyväksytyksi molempien osapuolten 
päätösvaltaisissa elimissä tiedottamista jatketaan yhteistoimintamenettely-
jen ja muiden tilaisuuksien muodossa. Liikkeenluovutuksesta tiedotetaan 
Vantaan kaupungin ja HUSin intraneteissä. 
 
Siirtyvien työntekijöiden kanssa on pidetty yhteistoimintalain mukainen 
kuulemistilaisuus 19.2.2020.  
 
Hyks-sairaanhoitoalueen yhteistyötoimikunnan kokouksessa 19.11.2020 
ko. liikkeen luovutusta on esitelty ja käsitelty. 
 

Vuokrasopimus 
HUS vuokraa välihuoltotoimintaan tarvittavat tilat Vantaan kaupungin  
sosiaali- ja terveystoimialalta. Vuokrasopimus tullaan tekemään Vantaan  
ja HUSin aikaisemmissa vuokrasopimuksissa noudattaman käytännön  
mukaisesti ja että vuokrasopimuksessa huomioidaan mahdolliset tiloissa 
ilmenevät korjaustarpeet.  HUS edellyttää, että vuokranantaja vastaa siitä, 
että vuokratilat täyttävät terveellistä ja turvallista työympäristöä koskevat 
vaatimukset.                                                                 
 

Päätösesitys 
Hallitus päättää 
 
1. hyväksyä allekirjoitettavaksi liitteessä esitellyn sopimuksen Vantaan 

kaupungin Suun terveydenhuollon liikelaitoksen välinehuoltopalvelui-
den siirrosta HUS välinehuollolle 1.4.2021 alkaen liikkeen luovutuksen 
periaatteita noudattaen ja 
 

2. valtuuttaa toimitusjohtajan ennen sopimusten allekirjoitusta hyväksy-
mään liikkeenluovutussopimukseen ja sen liitteisiin mahdollisesti myö-
hemmin ilmeneviä teknisluonteisia korjauksia ja tarkennuksia sekä   
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3. hyväksyä osaltaan, että HUS AteKin Välinehuoltoon perustetaan 17  

välinehuoltajan työsuhteista tehtävää, 1 palveluohjaajan työsuhteinen 
tehtävä 1.2.2021 lukien ja 1 osastonhoitajan työsuhteinen tehtävä 
1.1.2021 lukien siirtyvän henkilöstön palvelussuhteiden valmistele-
miseksi. 
 

Lisätiedot 
Linjajohtaja Sini-Vuokko Korpela, s-posti sini-vuokko.korpela(at)hus.fi 
Palvelussuhdelakimies Maija Ainamo, s-posti maija.ainamo(at)hus.fi 
 

 
Liitteet  Liite 1: Liikkeenluovutussopimus  
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7 Asianro HUS/3488/2020 
 
 
Oikaisuvaatimus koskien HUS kuntayhtymän toimitusjohtajan päätöstä § 254/30.11.2020 
 
Selostus 

Atte Meretoja on esittänyt HUS kuntayhtymän hallitukselle 14.12.2020  
päivätyn oikaisuvaatimuksen koskien toimitusjohtajan 30.11.2020 tekemää 
päätöstä § 254. Kyseisellä päätöksellä Meretoja siirrettiin 1.12.2020 alkaen 
toiseen virkasuhteeseen yhden vuoden määräajaksi 1.12.2020-
30.11.2021.  
 
Oikaisuvaatimuksessaan Meretoja vaatii toimitusjohtajan päätöstä  
§ 254/30.11.2020 kumottavaksi. Samalla Meretoja vetoaa kuntayhtymän 
hallituksen päätökseen § 127/26.10.2020 vaatien, että toiseen virkasuh-
teeseen siirtämisen sijasta hallituksen päätöksessä mainittu vakinainen 
Neurokeskuksen toimialajohtajan virkasuhde pysytetään.  
 
Lisäksi Meretoja vaatii, mikäli HUSin toimitusjohtajan tekemää määräai-
kaista virkasiirtopäätöstä ei kumottaisi ja häntä koskeva virkasiirto pidettäi-
siin voimassa, että hänen varsinainen palkkansa pidetään ennallaan virka-
siirron jälkeen. Meretojan mukaan hänen palkkansa 1.12.2020 lukien tulisi 
vastata palkkaa, jota hän on saanut hoitaessaan Hyks-sairaanhoitoalueen 
johtajan lisätehtävää aikavälillä 1.10.2019-30.11.2020.   
 

Perustelut    
Työnantaja katsoo, että Meretojan siirto Neurokeskuksen toimialajohtajan 
virasta johtajan virkasuhteeseen HUS Yhtymähallinnossa on tehty kunnal-
lisesta viranhaltijasta annetun lain 24 § 2 ja 3 momentin säädösten mukai-
sesti, eikä Meretoja ole esittänyt vaatimuksilleen mitään sellaisia perustelu-
ja, jotka antaisivat aiheen kumota tai muuttaa tehtyjä päätöksiä. 
 

  Seuraavassa otetaan kantaa Meretojan vaatimuksiin ja väittämiin asiako-
  konaisuuksittain:  

 
1. Kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 24 § 2 ja 3 momentin 

säädösten noudattaminen    
 
Meretojan mukaan siirtopäätös § 254/30.11.2020 on virheellinen seuraa-
villa perusteilla:  

− ”Toimitusjohtaja ja hallitus ovat juuri tehneet hallintopäätökset palaami-
sestani toimialajohtajan virkaani”;  

− ”Virkani sijaisen sijaisuuden jatkaminen ja sijaisen työrauha eivät voi  
olla laillisia perusteltuja syitä poistamiseeni virastani”;  

− ”Sellaisia kehitys- tai muutoshankkeita, joissa minua tarvittaisiin  
kuntayhtymän tehtävien hoidon turvaamiseksi ei ole pyynnöistäni  
huolimatta kyetty nimeämään”;   

− ”Kuuleminen ei ole toteutunut lain edellyttämällä tavalla”. 
 
Kunnallisesta viranhaltijasta annettua lakia (jatkossa ”viranhaltijalaki”) kos-
kevassa hallituksen esityksessä (HE 196/2002) on viranhaltijan määräai-
kaista siirtoa käsittelevän 24 § 2 momentin osalta todettu seuraavaa: 
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”… 24 §:n 2 momenttiin ehdotetaan otettavaksi säännös, jonka perusteella 
kunnalla olisi oikeus perustellusta syystä siirtää viranhaltija enintään 
vuoden määräajaksi toiseen virkasuhteeseen säännöksessä maini-
tuin edellytyksin… (…) Siirtäminen olisi mahdollista enintään vuoden 
määräajaksi. Mikäli tehtävien hoitaminen edellyttää siirtämisen jatkamista 
vuoden määräajan jälkeen, voitaisiin uudesta siirrosta päättää perustellus-
ta syystä. Käytännössä 2 momentin mukainen siirtäminen tulee useammin 
käytettäväksi kuin siirtäminen 1 momentin perustella. Kysymys on lähinnä 
viranhaltijan siirtämisestä hoitamaan määräajaksi sijaisuutta tai avoinna 
olevaa virkasuhdetta kunnan tehtävien hoidon turvaamiseksi. Viranhaltijan 
virantoimitusvelvollisuus omassa virkasuhteessaan päättyy siirron ajaksi. 
Viranhaltijan siirtäminen edellyttää, että virkasuhde, johon hänet siirretään, 
on hänelle sopiva.”   
 
Määräaikainen siirto toiseen virkasuhteeseen tulee viranhaltijalain 24 § 2 
momentin lainkohdan mukaan kysymykseen ”perustellusta syystä”. Laki-
tekstissä tai hallituksen esityksessä ei anneta tarkempaa määrittelyä sille, 
mikä kulloinkin on perusteltu syy. Tämä arviointi on jätetty työnantajalle. 
Oikeuskirjallisuudessa on todettu, että kunnallisen viranomaisen katsotaan 
voivan tehdä siirtopäätös silloin, kun siirtoa pidetään tarkoituksenmukaise-
na ja perusteltuna kunnallisen toimijan intressien näkökulmasta (vrt. Hirvo-
nen-Mäkinen: Kunnallinen viranhaltija. Oikeudellisen aseman sääntely).   
 
Määräaikaiseen siirtoon ei liity vaatimusta viranhaltijan suostumuksesta. 
Edellytyksenä siirron toimeenpanolle on, että viranhaltijaa kuullaan ennen 
siirtopäätöksen tekemistä, ja että viranhaltijan varsinainen palkka ei alene 
hänen aikaisempaan virkasuhteeseensa verrattuna. Edellytyksenä on 
myös, että virkasuhde, johon viranhaltija siirretään, on hänelle sopiva ja  
että hän täyttää sen kelpoisuusvaatimukset.   
 
Viranhaltijan kuulemisella tarkoitetaan viranhaltijan oikeutta saada etukä-
teen tieto työnantajan harkitsemasta toimenpiteestä sekä hänelle varattua 
mahdollisuutta esittää asiassa oma kantansa. Kuulemisedellytys ei sisällä 
neuvotteluvelvoitetta työnantajalle, vaan riittää, että työnantaja varaa  
viranhaltijalle tosiasiallisen mahdollisuuden tulla kuulluksi. Kuuleminen voi 
tapahtua joko kirjallisesti tai suullisesti. Laissa ei myöskään edellytetä, että 
viranhaltija edes käyttäisi kuulemismahdollisuutta hyväkseen.  
 
HUSin toimitusjohtaja Tuominen teki Meretojan siirtoa koskevan päätöksen 
(§ 254/ 30.11.2020) keskusteltuaan edeltävinä viikkoina useaan otteeseen 
Meretojan kanssa tämän tilanteesta ja vaihtoehdoista. Hyks Neurokeskuk-
sen toimialajohtaja Meretoja oli nimittäin toiminut Hyks-sairaanhoitoalueen 
johtajan tehtävässä 1.10.2019 lähtien ja ko. tehtävä oli päättymässä 
30.11.2020 Meretojan pyydettyä vapautusta tehtävästä. HUSin hallitus  
oli käsitellyt asiaa kokouksessaan 26.10.2020 ja myöntänyt Meretojalle 
vapautuksen, joten Meretoja oli 1.12.2020 palaamassa varsinaiseen vir-
kaansa, Hyks Neurokeskuksen toimialajohtajaksi.  
 
Meretojan 1.10.2019 -30.11.2020 hoitama Hyks-sairaanhoitoalueen johta-
jan tehtävä on lisätehtävä, johon hallitus nimeää HUSissa taustaviran 
omaavan viranhaltijan ilmoittautumisprosessin perusteella. Lisätehtävää 
hoitaessaan Meretoja oli siis säilyttänyt toimialajohtajan virkansa, mutta 
hänen varsinaiset virkatehtävänsä oli määrätty toiselle henkilölle. Hyks- 
sairaanhoitoalueen johtajan lisätehtävän johdosta Meretojan toimialajohta-
jan palkkaa oli korotettu 3108,06 eurolla. Tätä koskevassa päätöksessä 
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(toimitusjohtajan päätös § 198/27.9.2019) todetaan, että ”korotus koskee 
HYKS-sairaanhoitoalueen johtajan asemaa ja sitä suoritetaan niin kauan, 
kuin Meretoja on kyseisessä asemassa”.     
 
Marraskuussa 2020 HUS Yhtymähallinnossa oli selkeä tarve edistää  
monia suunnittelu- ja kehityshankkeita, jotka uhkasivat jäädä Covid -19 
pandemiasta johtuvien poikkeusolojen aiheuttamien akuuttien hallinnollis-
ten ja toiminnallisten kysymysten jalkoihin. Näin ollen työnantajalla oli kiin-
nostus ja tarve sijoittaa Meretoja sellaiseen tehtävään, jossa tämä voisi 
auttaa HUS johtajaylilääkäri Markku Mäkijärveä erilaisissa kehityshank-
keissa Mäkijärven laajan vastuualueen puitteissa. Toimitusjohtaja Tuomi-
nen keskusteli Meretojan kanssa ainakin 17.11.2020 ja 19.11.2020 erilai-
sista vaihtoehdoista, joissa Meretoja olisi jatkanut HUS Yhtymähallinnossa 
hänelle räätälöidyissä erikoistehtävissä, mutta nämä keskustelut valitetta-
vasti päättyivät tuloksettomina, lähinnä Meretojan esittämien palkkavaati-
musten vuoksi. 
 
Meretojan virkasiirtoa harkittaessa työnantaja katsoi, että olisi kokonais-
arvostelussa tarkoituksenmukaisempaa, että vapauduttuaan Hyks-
sairaanhoitoalueen johtajan lisätehtävästä 30.11.2020 Meretoja työskente-
lisi vielä ainakin vuoden HUSin Yhtymähallinnossa hänelle räätälöidyssä 
johtajan tehtävässä sen sijaan, että jatkaisi varsinaisessa virassaan Hyks 
Neurokeskuksessa. Ei pidetty otollisena tai välttämättömänä Neurokeskuk-
sen johtamisen ja toiminnan kannalta, että Neurokeskuksen toimialajohtaja 
vaihtuisi jälleen Meretojan sijaisen ehdittyä hoitaa toimialajohtajan tehtäviä 
vain noin 12 kuukautta. Lisäksi työnantajan tiedossa oli, että Hyks Neuro-
keskuksessa oli noussut voimakas vastustus Meretojan paluuta kohtaan. 
Seitsemän Hyks Neurokeskuksen johtavaa viranhaltijaa oli toimittanut 
19.11.2020 toimitusjohtaja Tuomiselle ja HUSin hallitukselle vetoomuksen, 
jossa ilmaistiin tyytymättömyyttä Meretojan esimieskykyihin ja pyydettiin 
HUSin hallitusta osoittamaan Meretojalle muita paremmin hänen osaa-
misprofiiliinsa soveltuvia tehtäviä kuin Neurokeskuksen toimialajohtajan 
virkatehtävät.  
 
Yllä kuvatuissa olosuhteissa HUS kuntayhtymän johto piti kokonaisuuden 
kannalta tarkoituksenmukaisimpana ratkaisuna siirtää Meretoja Neurokes-
kuksen toimialajohtajan virasta viranhaltijalain 24 § 2 ja 3 momenttien mu-
kaisella menettelyllä määräajaksi HUS Yhtymähallinnossa olevaan johtajan 
virkasuhteeseen. Meretojalle toimitettiin 24.11.2020 kuulemiskutsu, jossa 
tuotiin esiin suunnitteilla oleva siirtopäätös, sen taustalla olevat olosuhteet 
sekä ilmoitettiin Meretojalle mahdollisuudesta ilmaista näkemyksensä  
asiaan. Meretoja toimitti 27.11.2020 toimitusjohtajalle kirjallisen kuulemis-
lausuntonsa ja HUSin hallitukselle vastineensa Neurokeskuksen edusta-
jien vetoomukseen. Toimitusjohtaja teki Meretojan virkasiirtopäätöksen 
30.11.2020 ja päätös annettiin tiedoksi HUSin hallitukselle. Siirtopäätök-
seen viitataan hallituksen pöytäkirjassa 30.11.2020 todeten, että asiassa  
ei käytetä otto-oikeutta.     
 
Edellä esitettyyn viitaten katsotaan riittävästi selvitetyksi, että HUSin toimi-
tusjohtajan päätös § 254/ 30.11.2020 on tehty kunnallisesta viranhaltijasta 
annetun lain 24 § 2 ja 3 momentin säännösten edellyttämällä tavalla. Pää-
tös on syntynyt asianmukaisessa järjestyksessä ja oikealla toimivallalla. 
Siirron kohteena olevalle viranhaltijalle on annettu mahdollisuus tulla kuul-
luksi ennen päätöksen tekemistä. HUSin hallitus on myös seurannut asian 
käsittelyä ja eri tahojen kannanottoja ajankohtaisesti.   



Helsingin ja Uudenmaan 
sairaanhoitopiiri 

Kokouskutsu Kokouskutsu 27 (33) 

    
Hallitus 18.01.2021   
 

 

 
2. Meretojan työtehtävät HUS Yhtymähallinnossa siirron jälkeen   
 
Oikaisuvaatimuksessaan Meretoja vastustaa siirtopäätöstä väittäen, että 
hänelle ei ole pyynnöistä huolimatta nimetty niitä kehitys- tai muutoshank-
keita, joissa häntä tarvittaisiin. Lisäksi Meretoja kyseenalaistaa siirtopää-
töksen toteamalla, että ”jos johtajan viran hoitaminen kuitenkin katsottaisiin 
tarpeelliseksi, tulisi siihen kuuluvat tehtävät tulisi vähintäänkin olla määritel-
tynä” ja ”HUS hallitus on juuri todennut, että kyseistä johtajan virkaa ei täy-
tetä”.  
  
Työnantaja katsoo, että ensimmäisen kerran hankkeista ja aihealueista, 
joissa Meretojan vahvuuksia voitaisiin hyödyntää, keskusteltiin jo toimitus-
johtaja Tuomisen ja Meretojan välisissä keskusteluissa marraskuussa 
2020 ennen siirtopäätöstä. Kuulemiskutsussa todettiin seuraavasti: 
”HUS Yhtymähallinnon kannalta on tärkeää, että Meretojan HYKS-
sairaanhoitoalueen johtajan tehtävässä keräämää osaamista ja kokemusta 
voidaan hyödyntää laajemmin HUSin monissa vireillä olevissa kehitys- ja 
muutoshankkeissa.” ”Virkasuhde, johon Meretoja siirretään, on johtajan 
virka HUS Yhtymähallinnossa. Hänen esimiehenään tulee toimimaan joh-
tajaylilääkäri Markku Mäkijärvi, joka osoittaa Meretojalle hänen kulloisetkin 
virkatehtävänsä. Siirrolla ei ole vaikutusta Meretojan palkkaan (palkka vas-
taa hänen varsinaista palkkaansa Neurokeskuksen toimialajohtajana).” 
 
Tarve lisäresurssille HUS Yhtymähallinnossa oli ja on akuutisti olemassa. 
Kehitys- ja muutoshankkeet, joihin Meretojan on kaavailtu osallistuvan  
liittyvät muun muassa uuden potilastietojärjestelmä Apotin vaiheittaiseen 
käyttöönottoon ja vakiinnuttamiseen, muidenkin HUSin tietojärjestelmien 
analyysi- ja tiedonkäsittelytyökalujen tasapainoiseen ja optimaaliseen hyö-
dyntämiseen, keskeisten terveyteen liittyvien, hoitoa kuvaavien tietojen 
standardointiin ja yhteismitallistamiseen kansainvälisen OMOP (Observati-
onal Medical Outcomes Partnership) -mallin mukaisiksi, vaikuttavuuteen ja 
kokonaistaloudellisuuteen pohjautuvan johtamistiedon kehittämiseen sekä 
sosiaali- ja terveydenhuollon uudistukseen liittyvän toiminta- ja taloustie-
don keräämiseen ja jatkoanalysointiin. Lisäksi johtajaylilääkäri Mäkijärvi 
tarvitsee apua potilasturvallisuuden ja laadunhallinnan kehittämiseen liitty-
vissä tiedonhaku- ja analyysitehtävissä projektiluontoisesti, esimerkkinä 
tällaisista koronan laaturekisterin liittyvä tiedonkeruu ja -analyysi. HUSin 
meneillään olevan tuottavuusohjelman puitteissa johtajaylilääkärin vastuul-
le osoitetut hankkeet edellyttävät datan keruuta ja analyysiä. Kaikki nämä 
hankkeet edellyttävät HUSin toiminnan tuntemusta ja hyvää kliinistieteellis-
tä sekä projektiosaamista, jota Meretojalla on koulutuksensa ja aikaisem-
man työhistoriansa ansiosta. Covid-19-pandemiaan liittyvät, ajankohtaiset 
ja vaikeasti ennakoitavat hallinnolliset ja toiminnalliset kysymykset ovat 
merkittävästi lisänneet HUS yhtymähallinnon viranhaltijoiden työkuormaa 
ja synnyttäneet määräaikaisen lisäresurssitarpeen erityisesti johtajaylilää-
käri Mäkijärven tehtäväkentässä. Meretoja siirrettiin Yhtymähallintoon 
avustamaan nimenomaan Mäkijärveä tämän osoittamissa ajankohtaisissa 
kehityshankkeissa. Määräaikaisessa virkasuhteessaan Meretojalla ei ole 
esimiesvastuita ja hän raportoi Mäkijärvelle.  
 
Meretojan oikaisuvaatimus on päivätty 14.12.2020, eli vain kaksi viikkoa 
sen jälkeen, kun Meretoja aloitti HUS Yhtymähallinnossa. Joulukuun kah-
den ensimmäisen viikon ja seuranneiden joulu-vuodenvaihdevapaiden  
aikana kaikki Meretojalle kaavaillut hankkeet eivät vielä ehtineet käynnistyä 



Helsingin ja Uudenmaan 
sairaanhoitopiiri 

Kokouskutsu Kokouskutsu 28 (33) 

    
Hallitus 18.01.2021   
 

 

tai tulleet siirretyksi hänelle, mutta tehtäväjärjestelyt ovat käynnissä. Johta-
jaylilääkäri Mäkijärvi tapasi Meretojan heti 1.12.2020 iltapäivällä ja sopi  
tämän kanssa käytännön järjestelyistä kuten työhuoneen muutosta, sihtee-
ripalveluiden käytöstä ja vastaavasta. Joulukuun 2020 kuluessa Meretoja 
käytti esimiehensä hyväksynnällä osan työajastaan HUSin kustantaman 
MBA-tutkintonsa lopputyön tekemiseen. Tammikuun 2021 aikana Mäkijärvi 
tulee ohjaamaan Meretojalle erityisesti tehtäviä, jotka liittyvät HUSin eri tie-
tojärjestelmien tuottaman tiedon analysointiin ja johtopäätöksien tekemi-
seen erilaisia kliinisiä suoritteita ja toimintaa koskevasta tilastomateriaalista 
ja muusta datasta. Apotti-hankkeeseen ja Covid-19-pandemiaan liittyvän 
data-aineiston analysointitehtäviä Meretojalle delegoitiin jo joulukuun aika-
na.  
 
Meretoja kommentoi oikaisuvaatimuksessa, että HUSin hallitus on muuta-
ma kuukausi ennen hänen virkasiirtoaan johtajan virkasuhteeseen HUS 
Yhtymähallinnossa todennut saman johtajan viran (vakanssin) osalta, että 
sitä ei olla täyttämässä. Meretojan viittaama HUS hallituksen lausuma liit-
tyy HUSin ylimmässä talousjohdossa tapahtuneita muutoksia koskevan  
oikaisuvaatimuksen käsittelyyn. Kyseinen johtajan virka (vakanssi) vapau-
tui, kun sen vakituinen viranhaltija siirtyi loppukesällä 2020 koko HUSin  
talousjohtajan virkaan kolmeksi vuoden määräajaksi. Viran nimike on sit-
temmin muutettu ”talousjohtajasta” ”johtajaksi”, eikä virka liity enää HUS 
taloushallintoon. Samassa tilanteessa todettiin myös, että ”työnantaja ei 
ole velvollinen täyttämään jotakin virkaa vain sen täyttämisen vuoksi, vaan 
jokainen virantäyttö ratkaistaan ottaen huomioon viran avoimeksitulohet-
kellä vallitsevat työnantajan olosuhteet sekä ko. viran täyttämisen kannalta 
merkittävät odotettavissa olevat muutokset työnantajan toiminnassa”.  
 
Meretojan virkasiirron ajankohtana marras-joulukuun vaihteessa 2020 ko. 
johtajan virka oli vailla viranhaltijaa ja käytettävissä. Meretoja täyttää ko. 
johtajan viran yleiset kelpoisuusvaatimukset (”soveltuva ylempi korkeakou-
lututkinto ja kokemus johtamistehtävissä”) ja on sopiva ko. virkasuhtee-
seen.   
 
3. Meretojan varsinainen palkka 
 
Kuten edellä on todettu, viranhaltijan määräaikaiseen siirtoon ei liity vaati-
musta viranhaltijan suostumuksesta, mutta siirron edellytyksenä on, että 
siirrettävän viranhaltijan varsinainen palkka ei alene. KVTES II luvun  
5 §:ssä on määritelmä siitä, mitkä palkanosat muodostavat viranhaltijan 
varsinaisen palkan. Tehtävälisä tai tulospalkkio ei kuulu viranhaltijan varsi-
naiseen palkkaan.   
 
Meretojan vaatimus siitä, että siirron jälkeen hänen palkkansa tulisi vastata 
30.11.2020 päättyneestä Hyks-sairaanhoitoalueen johtajan tehtävästä 
maksettua palkkaa ei ole lainmukainen eikä hyväksyttävä. Kuten edellä  
on todettu, Hyks-sairaanhoitoalueen johtajan tehtävä oli lisätehtävä, jota 
hoitamaan Meretoja oli nimetty 1.10.2019 alkaen, samalla kun hän säilytti 
Neurokeskuksen toimialajohtajan virkansa. Lisätehtävän johdosta Mere-
tojalle oli toimitusjohtajan päätöksellä § 198/27.9.2019 myönnetty tehtävä-
lisää vastaava tehtävään sidottu palkankorotus ja hänen tuolloiseen palk-
kaansa sisältyi myös tulospalkkioelementtejä. Tällaiset palkanosat eivät 
kuulu viranhaltijan varsinaiseen palkkaan, eivätkä seuraa mukana  
viranhaltijan siirtyessä toiseen virkasuhteeseen. Siirtopäätöksessä  
§ 254/30.11.2020 vahvistettiin, että Meretojan varsinainen palkka siirron 
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jälkeen johtajan virkasuhteessa HUS Yhtymähallinnossa vastaa hänen 
varsinaista palkkaansa Neurokeskuksen toimialajohtajana. 
 

Yhteenveto 
Edellä esitettyyn viitaten kiistetään Atte Meretojan oikaisuvaatimuksessa 
esitetyt väitteet ja vaatimukset ja todetaan, että Meretojan siirto Hyks Neu-
rokeskuksen toimialajohtajan virasta 12 kuukauden määräajaksi ajalle 
1.12.2020 – 30.11.2021 johtajan virkasuhteeseen HUS Yhtymähallinnossa 
on tehty viranhaltijalain 24 §:n 2 ja 3 momentin määräysten mukaisesti.   
 

Sovelletut oikeusohjeet   
Kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain (304/2003) 24 § 2 ja 3 momentti; 
Hallintolain (434/2003) 6, 9, 31, 43–47 §; 
Kuntalain (410/2015) 134–144 §;  
HUS tehtävänimikkeet ja kelpoisuusehdot 1.2.2020 
HUS asiakirjahallinnon ja päätöksenteon ohje (Arkistotoimen päällikön  
ohje, Yhtymähallinto 2020); 
HUS-kuntayhtymän hallintosääntö (1.1.2020); 
HYKS toimintaohje (1.1.2021) sekä 
Suomen perustuslain (731/1999) 2, 6 ja 125 §. 
 

Päätösesitys 
Hallitus päättää hylätä Atte Meretojan oikaisuvaatimuksen. HUSin toimitus-
johtaja Juha Tuomisen päätös § 254/30.11.2020 pysyy näin ollen voimas-
sa.  
 

Lisätiedot 
Toimitusjohtaja Juha Tuominen (yhteydenotot toimitusjohtajan assistentti 
Kaarina Heikinheimo, s-posti kaarina.heikinheimo(at)hus.fi 
Johtajaylilääkäri Markku Mäkijärvi, s-posti markku.makijarvi(at)hus.fi 
Hallintojohtaja Lauri Tanner, s-posti lauri.tanner(at)hus.fi 
Palvelussuhdelakimies Maija Ainamo, s-posti maija.ainamo(at)hus.fi 
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8 Asianro HUS/2/2021 
 
 
Kuntalain 92 §:n mukaista otto-oikeusmenettelyä varten saapuneet päätökset 
 
Selostus 

Toimitusjohtaja on päättänyt, että seuraavien toimielinten ja viranhaltijoi-
den tekemiä päätöksiä ei kuntalain 92 §:n nojalla oteta hallituksen käsitel-
täväksi ja päätökset voidaan siten panna täytäntöön: 
 
Toimitusjohtaja 22.12.2020 § 293 
 
Hyvinkään sairaanhoitoalueen lautakunta 10.12.2020 
 
24 § Toiminta ja talouskatsaus tammi-lokakuu 2020 
25 § Hyvinkään sairaanhoitoalueen vuoden 2021 talousarvioesitys 
26 § Keski-Uudenmaan sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämis-

suunnitelma 2018-2022 
27 § Yhteistoimintasopimus ensihoitopalvelun ja ensivastetoiminnan  

toteuttamisesta 
28 § Infoasiat 
 
Nämnden för Västra Nylands sjukvårdsområde 17.12.2020 
 
36 § Informationsärenden 
37 § Raseborgs sjukhus profil 
38 § Ärenden för kännedom 
39 § Övriga ärenden 
 

  HUS Logistiikka toimialajohtajan hankintapäätökset: 
• 14.12.2020 § 371; Hankintapäätös HUS 011-2020 Kliinisen neurofysiologian 

erikoistarvikkeiden hankinnasta 
• 14.12.2020 § 373; Hankintapäätös HUS 231-2019 Otsavalot 
• 15.12.2020 § 374; Korona suorahankintapäätös nitriilikäsineiden hankinnasta 

Vingmed Oy:ltä 
• 16.12.2020 § 376; HUS 474-2020 Suorahankintapäätös Zimmer Biomet Oy:n 

laitekohtaisten ihonsiirtotarvikkeiden hankinnasta 
• 16.12.2020 § 377; Hankintapäätös HUS 015-2020 Yleistarvikkeet 
• 16.12.2020 § 378; Korona suorahankintapäätös Van den Bruele Group  

Holding B.V.:n (Proclosupply B.V.) puuterittomista nitriilitutkimuskäsineistä 
• 17.12.2020 § 379; STM toimeksianto 4, filtterillinen steriili pipetinkärki,  

COVID-19 taudin diagnostiikka 
• 17.12.2020 § 382; Hankintapäätös HUS 229-2019 Kertakäyttöastiat 
• 21.12.2020 § 385; Pitkäaikaiseen käyttöön tarkoitettu sydämen apupumppu 

(LVAD) HYKS sh-alueelle ajalle 1.1.-31.5.2021 
• 22.12.2020 § 386; Päätös HUS 651-2020 Kilpailutusten läpivienti 2021 
• 22.12.2020 § 387; Päätös Comecer S.p.A. toimittamien syklotroniyksikön  

laitteiden huoltosopimuksesta sekä varaosapaketin hankinnasta 
 

   HUS Tietohallinto vs. tulosalueen johtajan hankintapäätökset: 
• 15.12.2020 § 384; Kirjeoperaattoripalvelun hankinta 
• 17.12.2020 § 392; Wherescape-lisenssien lisähankinta ja ylläpito neljäksi  

vuodeksi 
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HUS Tilakeskus tulosalueen johtajan hankintapäätökset: 
• 9.12.2020 § 75; Noin 2 900 m2 Apotti-koulutustilojen alivuokraaminen määrä-

aikaisesti 1.11.2020-30.4.2021 Helsingin kaupungin sosiaali- ja terveystoimi-
alalle osoitteesta Vaisalantie 2-6, Espoo 

• 16.12.2020 § 85; Meilahden sairaala, Uusia angiolaboratorio ja laite, Torni-
sairaala, suunnittelun jatkamisen ja angioalueen toteutuksen hankinta 

• 18.12.2020 § 87; Peijaksen sairaala, Keskuskeittiön peruskorjaus, toteutus-
suunnitteluvaiheen (SV2) väistötöiden tehtävien ja rakentamisen hankinta 

 
  HUS Tilakeskus vastuualuejohtajan kiinteistöhallinto hankintapäätökset: 

• 16.12.2020 § 196; Meilahden sairaala, Angiografialaitteisto, lab 5 vaihto,  
toteutusvaiheen hankinta 

• 16.12.2020 § 198; Meilahden sairaala KUV/ME, TT-laitteisto Tornisairaala 
(T2.096), toteutusvaiheen hankinta 

• 16.12.2020 § 201; Iho- ja allergiasairaala, IA Lukitusjärjestelmien saneeraus, 
suunnittelu- ja toteutusvaihe 2. työt 

 
---  
  
Hallitukselle tuodaan tiedoksi seuraavat viranhaltijoiden tekemät päätökset  
mahdollista kuntalain 92 §:n mukaista otto-oikeusmenettelyä varten: 
 
1. Toimitusjohtajan päätökset 

 
8.12.2020 § 263 Avoinna olevan määräaikaisen erikoissuunnittelijan vakans-

sin 5B300002129 täyttäminen ja vakanssin jatkaminen  
Yhtymähallintoon, Pääkaupunkiseudun sosiaalialan osaa-
miskeskus Socca. Erillisrahoitus 

11.12.2020 § 269 Meilahden yhteispäivystyksen yleislääkärityövoima  
(HUS 689-2020) 

15.12.2020 § 271 Yleislääkäripäivystyksen lääkäripalvelun toimittaminen Jorvin 
lastenpäivystykseen (HUS 321-2020) 

15.12.2020 § 272 Yleislääkäripäivystyksen lääkäripalvelun toimittaminen  
Uuden lastensairaalan yhteispäivystykseen (HUS 322-2020) 

15.12.2020 § 273 Malmin sairaalan yhteispäivystyksen yleislääkärityövoima 
(HUS 688-2020) 

16.12.2020 § 274 Lasten ja nuorten sairauksien palvelusetelimenettelyn hoito-
tuotteiden hinnoittelu ja sääntökirjapäivitys vuodelle 2021 

18.12.2020 § 280 Vuoden 2021 palveluhintojen vahvistaminen 
21.12.2020 § 285 Uniapnean palvelusetelin hankinta Hyvinkään sairaanhoito-

alueen käyttöön 
22.12.2020 § 292 Koronanäytteenottopalvelut valtakunnallisesti HUS 700-2020 
30.12.2020 § 296 Psykiatrian toimialajohtajan tehtävään määrääminen 

18.1.2021 lukien 
7.1.2021 § 3 Mikroskooppilasiskanneri Helsingin Biopankin histologian 

laboratorioon HUS  614-2020 
11.1.2021 § 6 Asunto-osake huoneiston myynti osoitteessa Mäkikatu 1, 

Järvenpää 
11.1.2021 § 7 Sisäisen tarkastuksen tarkastussuunnitelma vuodelle 2021 
 
2. HUS Apteekki toimialajohtajan päätös 

 
30.12.2020 § 115 ATC-ryhmän N01AB (inhalaatioanesteetit), ATC-ryhmän 

S01J (silmäkirurgiset valmisteet), ATC-ryhmän V07AE02 
(luusementit) sekä ATC-ryhmän V08 (varjoaineet) hankinta-
päätöksen jatkaminen optiokaudella 
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3. HUS Diagnostiikkakeskus, diagnostiikkajohtajan päätökset 
 

31.12.2020 § 171 Turun lentokentän Covid-19 (Korona) massatestaus  
HUS 711-2020 

7.1.2021 § 4 Teamplay-järjestelmä HUS Diagnostiikkakeskuksen  
Radiologian vastuualueelle 

11.1.2021 § 8 Ulkoisen laadunarvioinnin kierrokset HUS Diagnostiikka-
keskukselle 

 
4. HUS Logistiikka toimialajohtajan päätökset 

 
11.1.2021 § 6 Korona suorahankintapäätös Van den Bruele Group Holding 

B.V./Proclosupply B.V:n puuterittomista nitriilitutkimuskäsi-
neistä 

13.1.2021 § 10 Hankintapäätös. Näytteenottotuolit HUS 192-2020 
 
5. HUS Tietohallinto vs. tulosalueen johtajan päätös 

 
23.12.2020 § 410 HUS Tietohallinnon toimintaohje 1.1.2021 alkaen 
 
6. HUS Tilakeskus tulosalueen johtajan päätös 

 
11.1.2021 § 1 Siltasairaala, Henkilöturvajärjestelmäurakan hankinta 
 
7. HUS Tilakeskus vastuualuejohtajan kiinteistöhallinto päätös 

 
4.1.2021 § 1 VK Meilahden varalämmitysjärjestelmä, SV2  

 
Päätösesitys 

Hallitus päättää  
 
1. merkitä tiedoksi edellä esittelytekstissä todetut toimielinten ja viranhalti-

joiden tekemät päätökset; ja 
 

2. ettei se ota käsiteltäväkseen esittelytekstissä lueteltuja kuntalain 92 §:n 
tarkoittamia päätöksiä. 
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9 Asianro HUS/2/2021 
 
 
Muut asiat 
 
Selostus 
 

1. Hallituksen kevätkauden 2021 kokousaikataulu ja niissä käsiteltävät 
asiat 
 

Työohjelma 2021 
  

Aika Käsiteltävät asiat  Info 

ma 18.1.2121 Hallituksen lausunto, HUSin hankintatoimen tilanne  

ma 15.2.2021 Tilintarkastamattomat TP-tiedot 
info / TOB-tulokset 

 

ma 8.3.2021 Tilintarkastamattomat TP-tiedot, listakäsittely  

ma 22.3.2021 Tilinpäätöksen allekirjoitus 
Laapo-suunnitelma 

 

ma 12.4.2021 
su  18.4.2021 

Varapäivä 
Kuntavaalit 

 

ma 26.4.2021 Info: Tammi-maaliskuun toiminta ja talous  

ma 24.5.2021 Valtuustoasiat 10.6. kokoukseen / 
Talousarvion 2022 tavoiteasetanta ja valmistelun  
periaatteet / Mahdolliset TA2021 muutokset 

 

to 10.6.2021 Valtuusto  

ma 14.6.2021 Osavuosikatsaus 1-4/2021 / Päätösesitykset uudelle  
valtuustolle (mm. toimielimien vaalit) 

 

ma 16.8.2021 Kokous & karonkka 
Talousarvion 2022 tavoiteasetanta (2. käsittely  
tarvittaessa) / Tammi-kesäkuun toiminta ja talous 

 

to 26.8.2021 Valtuusto (uusi), Toimielimien vaali  

 
Päätösesitys 

Merkitään tiedoksi. 
 
 
 

 
 
 
 


