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Kokouksen laillisuuden ja paatésvaltaisuuden toteaminen
Kokous todetaan laillisesti kokoon kutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.
Poytakirjantarkastajien valinta

Poytakirjantarkastajiksi valitaan Kirsti Handolin (varalle Bjorn Mansson) ja
Jari Oksanen (varalle Kari Reijula).
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Asianro HUS/2/2021

— Hallituksen kuuleminen liittyen hankintojen valvontaan

HUSIn vastuunalainen tilintarkastaja Jorma Nurkkala on esittanyt pyynnon
osallistua kokoukseen siina tarkoituksessa, etta han kuulee hallitusta vuo-
den 2020 aikana suoritetun HUSIn hankintojen valvonnan ja korjaavien
toimenpiteiden osalta. Nurkkala on kutsuttu kokoukseen klo 8.30.

— Koronatilanne joulun ja vuodenvaihteen aikana

johtajayliladkari Markku Makijarvi

Merkitaan tiedoksi.
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2 Asianro HUS/208/2021

Kiinteistbosakeyhtio Laakson yhteissairaalan perustaminen
Selostus

Asian taustaa
Helsingin kaupunki ja Helsingin ja Uudenmaan sairaanhoitopiiri (HUS) ovat
tunnistaneet tarpeen rakentaa paakaupunkiseudulle Helsingin kaupungin
ja HUSIn yhteishankkeena toteutettava psykiatrinen ja somaattinen sairaa-
la (jaliempana hanke). HUSIn hallitus on 5.2.2018 § 12 hyvaksynyt osa-
puolten keskindisen sopimuksen Laakson yhteissairaalan hankesuunnitte-
lun toteuttamisesta ja siihen liittyvasta hankintayhteistytsté ja Helsingin
kaupunginhallitus on hyvéksynyt sen osaltaan 28.5.2018 § 385. Sopimus
on allekirjoitettu 5.6.2018. Hankesuunnitelma on hyvaksytty hankkeen oh-
jausryhmassa 4.2.2020. Helsingin kaupunginvaltuusto on 10.6.2020 § 157
osaltaan hyvaksynyt 12.2.2020 paivatyn hankesuunnitelman ja HUSIin hal-
litus on hyvaksynyt sen osaltaan 6.4.2020 § 44. Yhtion perustamisen edel-
lyttama paaomasijoitus on huomioitu HUSIin vuoden 2021 talousarviossa ja
valtuusto on hyvéaksynyt talousarviopaattksessa 17.12.2020 § 31 sijoituk-
set perustettavan Laakson yhteissairaalan kiinteistbosakeyhtion omaan
paaomaan vuosina 2021 — 2024 yhteensa enintddn 16 milj. euroa.

Osapuolet ovat jatkaneet hankkeen valmistelua ja tehneet uuden sopimuk-
sen hankesuunnitteluvaiheen jalkeen suoritettavien tehtavien hoitamisesta,
jonka perusteella hanketta edistetaan kiinteistbosakeyhtion perustamiseen
saakka. Sopimus on hyvaksytty Helsingin kaupunginhallituksessa
14.9.2020 § 541 ja HUSIn hallituksessa 8.6.2020 § 87.

Hanke on tarkoitus toteuttaa vaiheittain vuosina 2021-2030. Hankkeessa
toteutetaan tilat HUSIn ja Helsingin psykiatriselle sairaalahoidolle sek& noin
puolelle Helsingin sairaalan tarvitsemista sairaansijoista. Lisaksi hank-
keessa toteutetaan tilat HUSin vaativalle neurologiselle kuntoutukselle
seka naita tukeville poliklinikkatoiminnoille, tukipalveluille, opetukselle,
tutkimukselle ja hallinnolle. Hankkeen laajuus on noin 190 000 brmz ja
rakentamiskustannusten arvonlisaveroton enimmaishinta on 838 000 000
euroa kustannustasossa marraskuu 2019.

Laakson yhteissairaala korvaa Helsingin osalta Laakson ja Auroran sairaa-
loiden sairaalatoiminnat ja puolet Suursuon sairaalan toiminnasta seké
HUSIn osalta Kellokosken (Ohkola) sairaalan, Psykiatriakeskuksen ja las-
tenpsykiatrian Kivelan alueella valiaikaisessa rakennuksessa olevan sai-
raalahoidon seka Ulfasassa toimivan sairaalahoidon. Hankkeen toteutumi-
sen myOta vapautuvat osittain tai kokonaan Auroran, Suursuon, Kivelan ja
Kellokosken /Ohkolan sairaalakiinteistot kehitettavaksi uusiin kayttétarkoi-
tuksiin.

Yhteissairaala kasittdd kolme uutta sairaalarakennusta, uuden huoltora-
kennuksen seka kolmen sairaalarakennuksen peruskorjaus- ja muutostyot.
Osa nykyisista Laakson sairaalan huonokuntoisista sairaalarakennuksista
seka alueella olevat paivakoti ja nelja asuinrakennusta puretaan.
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Hanke on Helsingin kaupungille ja HUSIlle vuokrahanke. Hankkeen ja tilo-
jen vuokrauksen toteuttamiseksi osapuolten tarkoituksena on perustaa
osakeyhtid, joka rakennuttaa ja hallinnoi hankkeessa rakennettavia ja sii-
hen kuuluvia Laakson yhteissairaala -nimella kutsuttavan sairaalan tiloja.
Yhtidlle kuuluu Laakson yhteissairaalan yhteyteen rakennettavan pysa-
kointilaitoksen ja sen sisdédnajoyhteyden sek& Meilahti-Laakso - logistiikka-
tunnelin rakentaminen ja hallinnointi.

Poikkeuslupa
Laki kuntien ja kuntayhtymien eraiden oikeustoimien véliaikaisesta rajoit-
tamisesta sosiaali- ja terveydenhuollossa rajoittaa kuntien ja kuntayhty-
mien oikeutta tehda eraita oikeustoimia sosiaali- ja terveydenhuollon jarjes-
tamiseksi. Lain 4 §:n 1 momentin mukaan kunta tai kuntayhtyma tai niiden
yksin tai yhdessa omistama yhtio ei saa tehda sosiaali- ja terveydenhuollon
rakennuksiin kohdistuvia investointeja koskevia sitoumuksia, joiden arvon-
lisaverottomat kokonaiskustannukset ylittavat viisi miljoonaa euroa.

Kunta tai kuntayhtyma voi hakea poikkeuslupaa investointia koskevan
sitoumuksen tekemiseksi sosiaali- ja terveysministeriolta (STM). Lakia on
muutettu (voimaan 1.11.2020) siten, etta poikkeuslupamenettely on laa-
jennettu koskemaan kuntien ja kuntayhtymien liséksi myds niiden omista-
mien yhtididen vastaavia investointeja.

Helsingin kaupunki on 10.3.2020 paivatylla hakemuksella hakenut poik-
keuslupaa koko hankkeelle. Hakemusta on taydennetty 24.6.2020 siten,
ettd hakemuksessa pyydetaan lupaa siirtda poikkeuslupa Helsingin kau-
pungin ja HUSIn perustamalle yhti6lle, joka tulee omistamaan ja hallinnoi-
maan Laakson yhteissairaalaa.

Valtioneuvoston raha-asiainvaliokunta on 7.1.2021 puoltanut kaupungin
poikkeuslupahakemuksen hyvaksymista. Paatdsluonnoksen mukaan
sosiaali- ja terveysministerio myontad Helsingin kaupungille poikkeusluvan
koko Laakson yhteissairaalahankkeelle hakemuksen mukaisesti 4.11.2020
mennessa toimitettujen asiakirjojen perusteella. Lisdksi Helsingin kau-
pungille annetaan lupa siirtédé sille myodnnetty poikkeuslupa kaupungin
yhdessa Helsingin ja Uudenmaan sairaanhoitopiirin kanssa kokonaan
omistamalle kiinteistdosakeyhtidlle.

Hanke on kiireellinen eika Laakson yhteissairaalaan siirtyvien toimintojen
valttamattomien tilaratkaisujen toteutumista ole mahdollista siirtdd. Hank-
keen toteutukseen liittyvia kilpailutuksia valmistellaan ja hankkeen etene-
minen suunnitellussa aikataulussa on myds hankekustannusarviossa
pysymisen vuoksi tarkeaa.

Hankkeen toteuttamisen edistamiseksi on tarpeen pééttda osapuolten
yhdessa tasaosuuksin omistaman kiinteistbosakeyhtion perustamisesta.
Paatoksen taytantdonpanoon ryhdytaan, kun STM:n myontadma poikkeus-
lupa hankkeelle on saatu.

Kiinteistbosakeyhtio Laakson yhteissairaalan perustaminen

Helsingin kaupunki ja HUS perustavat yhtélaisin omistusosuuksin (50%)
Kiinteistoosakeyhtit Laakson yhteissairaalan.
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Yhtion perustamisvaiheessa maaritellyt osakkaiden omistusosuudet perus-
tuvat osakkaiden yhteiseen arvioon vuonna 2020 siitd4, mikd on kummankin
osakkaan jarjestdmisvastuulle kuuluvan toiminnan laajuus yhtién hallitse-
missa rakennuksissa ja tiloissa. Perustamissopimuksen kohdassa 10 on
sovittu menettelysta omistusosuuksien tarkistamiseksi, jos osakkaan osuus
yhtion vuokraamista tiloista on olennaisesti suurempi tai pienempi kuin ko.
osakkaan omistusosuus yhtiosta.

Yhtion toimialana on hallita Helsingin kaupungin Laakson kaupunginosan
korttelissa 626 tontteja nro 2 ja 3 seka omistaa ja hallita niilla olevia ja niille
rakennettavia kiinteiston kayttétarkoitusta palvelevia rakennuksia seké
muita rakennuksia ja tiloja lukuun ottamatta tontilla nro 2 sijaitsevia raken-
nuksia 8 (Kappeli), 12 (Tuberkuloositoimisto) ja 13 (Kuntoutuskeskus).
Yhtion toimialana on lisdksi vuokrata hallinnassaan olevia tiloja julkisen
terveydenhuollon kayttéon seka sita palvelevaan tarkoitukseen. Liséksi
yhtién toimialana on sen omistamilla kiinteistoilla sijaitsevan pysakointilai-
toksen ja sen sisdédnajoyhteyden rakennuttaminen, yllapito ja hallinnoimi-
nen seka Meilahti-Laakso -logistiikkatunnelin rakennuttaminen ja hallin-
noiminen.

Yhtid voi toimintaansa varten harjoittaa kiinteistdjen, osakkeiden ja osuuk-
sien ostamista, myyntid, omistamista, vuokrausta ja hallintaa.

Yhtio on sen omistavien hankintayksikoiden sidosyksikké ja se voi toimia
omistajiensa yhteishankintayksikkona. Yhtion tarkoituksena ei ole tuottaa
voittoa eika se jaa osakkeenomistajilleen osinkoa, vaan mahdollinen voitto
on kaytettava yhtion toiminnan tukemiseen ja kehittdmiseen omistajien
yhtidlle asettamat tavoitteet huomioon ottaen.

Yhtid toimii ymparistdasioissa vastuullisesti ja kestavan kehityksen
periaatteiden mukaisesti. Yhtio pyrkii toiminnassaan tehokkaaseen ja
ymparistdd saastavaan energiankayttoon.

Helsingin kaupunki ja HUS ovat yhteistytssa neuvotelleet uuden yhtion
perustamiseen liittyvan, liitteen& 1 olevan osakassopimuksen, jossa on
muun muassa sovittu hankkeen hallinnosta ja hallituksen kokoonpanosta
seka osakkaiden rahoituksen, paattksenteon, tilavuokrauksen ja osake-
omistuksen ehdoista. Lisaksi sopimuksessa on sovittu yhtion sidosyksik-
kbasemaa tukevista linjauksista. Liitteend 2 on ehdotus yhtién perusta-
missopimukseksi ja liitteenéa 3 yhtidjarjestykseksi.

Perustettavan yhtion hallitus

Yhtion hallinnosta ja toiminnan asianmukaisesta jarjestamisesta huolehtii
hallitus, johon kuuluu vahintd&n kolme (3) ja enintdan kuusi (6) varsinaista
jasenta.

Yhtion toimitusjohtaja ei ole hallituksen jasen.
Hallituksen puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan valitsee yhtiokokous.
Hallituksen jasenten toimikausi on kaksi (2) vuotta siten, etta toimikausi

paattyy vaalia tai valintaa seuraavan toisen varsinaisen yhtiokokouksen
paattyessa.
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Osakassopimuksen mukaan kummallakin yhtion osakkaalla on oikeus
nimeta yhtion hallitukseen kolme (3) hallituksen varsinaista jasenta.

Hallituksen puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan nimeavat vuorotellen
Helsinki ja HUS siten, ettéd ensimmaisena hallituksen puheenjohtajan
nimedad HUS ja varapuheenjohtajan Helsingin kaupunki.

Osakassopimuksessa on lisdksi linjattu, ettd Hankkeen toteuttamisen aika-
na yhtion hallitustyéskentely tulee edellyttamaan vahvaa asiantuntemusta
rakennuttamisesta, talouden hallinnasta ja rahoituksesta, oikeudellisista
asioista seka hyvaa yhtion tilojen kayttdjien toimialan tuntemusta (mm.
psykiatrian palvelujarjestelman osaamista) ja etta hallitusjasenvalintoja on
koordinoitava tamén mukaisesti.

HUSIn nimeamat hallitusjasenet edustavat kollektiivisesti ja monipuolisesti
osakassopimuksessa linjattuja hallitusjasenten osaamisvaatimuksia ja
nimitykset on koordinoitu Helsingin kaupungin kanssa.

HUSIn osalta hallitukseen esitetaan nimitettavaksi kiinteistdjohtaja Vesa
Vainiotalo puheenjohtajaksi ja jaseniksi sairaanhoitoalueen johtaja Matti
Holi ja investointijohtaja Anne Priha. Helsingin kaupunginhallituksen kon-
sernijaostolle esitetddn 18.1.2021 kokouksessa, etta yhtion hallituksen
varapuheenjohtajaksi nimetaan tilapaallikké Sari Hildén seka hallituksen
jaseniksi nimetaan terveys- ja paihdepalvelujen johtaja Leena Turpeinen ja
hankepaallikko Ville Vastamaki. Hallituksen kokoonpano tayttaa naisten ja
miesten véalisesta tasa-arvosta annetun lain 4 a §:n 2 momentin vaatimuk-
set.

Yhtion hallitukselle suoritettavat kokouspalkkiot perustuvat Helsingin kau-
pungin palkkioperusteisiin ja palkkioryhmaan B.

Uuden yhtién osakassopimus

Kaupungin ja HUSIn tarkoituksena on solmia liitteen& olevan luonnoksen
mukainen osakassopimus kiinteistdyhtion hallinnon, rahoituksen, osakkai-
den paatoksenteon ja tilavuokrauksen seka yhtion osakkeiden omistuksen
ehdoista. Osakassopimukseen liitettdva ja hankesuunnitelmaan kuuluva
hankintarajataulukko on tassa esityksessa liitteena.

Osakassopimuksessa sovitaan muun muassa

— osakkaiden sitoutumisesta hankesuunnitelman mukaisesti Hankkeen
toteuttamista varten omistusosuuksiensa suhteessa huolehtimaan kiin-
teistdyhtion rahoittamisesta yhtion ja toisen osakkaan kannalta kustan-
nusneutraalilla tavalla;

— kiinteistoyhtion hallinnoimien tilojen vuokraamisesta osakkaille psy-
kiatrian ja somaattisen sairaalan tarpeisiin;

— Hankkeen hallinnosta;
— muutoksista kiinteistoyhtion tilavuokraukseen ja omistukseen, mikali

osakas ei enaa vastaa vuokrattavissa tiloissa harjoitetusta sosiaali- ja
terveydenhuollon palvelujen tuottamisesta tai jarjestamisesta;
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— yhtiékokouksen ja hallituksen paatéksenteon yksimielisyysvaatimuk-
sista; sek&a

— muista yhtion sidosyksikkfdasemaa tukevista linjauksista.

Hankkeen rahoitus
Tarkoituksena on, ettd perustettava yhti vastaa kaikista hankkeen valmis-
teluun, suunnitteluun, toteuttamiseen ja rakentamiseen liittyvista
kustannuksista. Hankkeen kustannusarvio sisaltdd hankesuunnitelman
rakennusten investointikustannukset. Hankesuunnitelman mukainen arvio
hankkeen rakentamiskustannuksista on arvonlisaverottomana 838 000 000
euroa marraskuun 2019 kustannustasossa. Ylla esitettyyn rakentamiskus-
tannusten kustannusarvioon ei sisdlly muun muassa tontin rakentamiskel-
poiseksi saattamisen eika yleisella katualueella tehtavien muutostdiden
kustannuksia eika suojeltavien sairaalarakennusten lunastuksesta yhtion
maksettavaksi tulevaa kompensaatiota. Sellaisiin investointikustannuksiin,
jotka eivat nimikkeina esiinny hankesuunnitelman hankintarajataulukossa,
sovitaan yhteisesti noudattaen hankintarajataulukon periaatteita. Muut kus-
tannukset ovat kayttajayksikdiden omia hankintakustannuksia.

Hankesuunnitelman arvio hankekustannuksista on lahtékohta osakkaiden
osuuksille. Osapuolet sitoutuvat neuvottelemaan rahoitusosuuksistaan,
mikali esimerkiksi hankkeen toteuttamisedellytyksissa tapahtuu muutoksia
tai nayttaa todennakdiselta, etta hankesuunnitelman mukainen kustannus-
arvio ylittyy.

Osakkaat sitoutuvat hankesuunnitelman mukaisesti hankkeen toteuttamis-
ta varten omistusosuuksiensa suhteessa huolehtimaan yhtion rahoittami-
sesta yhtion ja toisen osakkaan kannalta kustannusneutraalilla tavalla.
Yhtion rahoitus hoidetaan paaasiallisesti osakkaiden takaamilla tai anta-
milla lainoilla, minka lisaksi yhtion perustamisen yhteydessa tehtavien
osakemerkinttjen lisdksi osakkaat sitoutuvat jatkossa vuosittain tekemaan
oman paadoman ehtoisen vastikkeettoman sijoituksen yhtion svop-
rahastoon. Osana rakentamisen aikaista rahoitusta voidaan kayttaa osak-
kaiden takaamaa kuntayritystodistusohjelmaa.

Osakkaiden tavoitteena on, etta hankkeen lopussa osakkaiden vuotuisten
oman padoman ehtoisten sijoituksen yhteenlaskettu kokonaismaara vas-

taa 10 % investointiin liittyvasta kokonaisrahoitustarpeesta, ja ettd kumpi-
kin osakas vastaa tasta svop-sijoituksen kokonaismaarasta omistusosuu-
tensa mukaisesti.

Yhtion rahoittamista koskevat kaupungin paatokset on tarkoitus tuoda péa-
téksentekoon mahdollisimman pian yhtion tultua perustetuksi ja lahtékoh-
taisesti kevatkaudella 2021.

Valtiontukiarviointi
Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen (SEUT) 107 (1) artiklan
mukaan, jollei perussopimuksissa toisin maarata, jasenvaltion myoéntama
taikka valtion varoista muodossa tai toisessa myonnetty tuki, joka vaaristaa
tai uhkaa vaaristaa kilpailua suosimalla jotakin yritysta tai tuotannonalaa, ei
sovellu sisamarkkinoille, siltd osin kuin se vaikuttaa jasenvaltioiden vali-
seen kauppaan.
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Helsingin kaupunki ja HUS ovat perustamassa kiinteistéosakeyhtiota, jon-
ka perustamisen yhteydesséa Helsingin kaupunki ja HUS maksavat yhtion
osakkeiden merkintdhinnan, yhteensé 6 000 000 euroa, joka maksetaan
kokonaisuudessaan yhtion sijoitetun vapaan oman paaoman rahastoon.
Ennen osakemerkinnan tekemisté on arvioitava, siséltyykd suunniteltuun
toimenpiteeseen SEUT 107 (1) artiklan mukaista valtiontukea.

Euroopan komission tiedonannon mukaan valtiontukisééantoja sovelletaan
ainoastaan silloin, kun tuensaajana on yritys, jolla tarkoitetaan oikeudelli-
sesta muodosta tai rahoitustavasta riippumatta taloudellista toimintaa har-
joittavaa yksikkda. Taloudellista toimintaa on kaikki toiminta, jossa tavaroi-
ta tai palveluita tarjotaan markkinoilla (komission tiedonanto valtiontuen
kasitteesta 2016/C 262/01, kohdat 6-12).

Valtiontukiarvioinnissa on selvitettéava, harjoittaako yhti6 valtiontukiséaan-
ndsten mukaista taloudellista toimintaa.

Komission tiedonannossa on todettu, etta joissakin jasenvaltioissa julkiset
sairaalat ovat olennainen osa kansallista terveydenhuoltoa ja perustuvat
lahes kokonaan solidaarisuuden periaatteeseen. Tallaiset sairaalat rahoite-
taan suoraan sosiaaliturvamaksuilla ja muilla valtion varoilla, ja ne tarjoavat
yleisesti kattavia palveluja ilmaiseksi. Unionin tuomioistuimet ovat vahvis-
taneet, etta organisaatiot, joilla on tallainen rakenne, eivat toimi yrityksina.
Komission tiedonannon mukaan kyseisessa rakenteessa nekaan toimin-
not, jotka sinallaén voisivat olla luonteeltaan taloudellisia, mutta jotka suori-
tetaan pelkastaan toisen, muun kuin taloudellisen palvelun tuottamiseksi,
eivat ole luonteeltaan taloudellisia. Yksikk®, joka ostaa tavaroita — jopa
suuressa mittakaavassa — muun kuin taloudellisen palvelun tarjoamiseksi,
ei toimi yrityksena pelkastaan siitd syysta, etta se on ostaja tietyilla markki-
noilla. (komission tiedonanto valtiontuen kasitteesta 2016/C 262/01, kohdat
24-25).

Perustettavan yhtion ainoa tarkoitus on mahdollistaa julkisen terveyden-
huollon toteuttaminen. Yhtién toimialana on vuokrata hallinnoimiaan tiloja
sen omistajille, eli Helsingin kaupungille ja HUSIlle, jotka kayttavat yhtiolta
vuokraamiaan tiloja ainoastaan julkisen terveydenhuollon toimintaan. Yhti-
on vuokralaisten Helsingin kaupungin ja HUSIn tiloissa harjoittama toiminta
ei ole taloudellista toimintaa, vaan komission tiedonannossa tarkoitettua
julkista terveydenhuoltoa. Yhtion harjoittama vuokraustoiminta ei siten ole
taloudellista toimintaa, koska se tapahtuu julkisen terveydenhuollon toteut-
tamiseksi eli muun kuin taloudellisen palvelun tuottamiseksi.

Perustettavan yhtion varsinaisten julkisen terveydenhuollon kayttéon tar-
koitettujen tilojen vuokraamisen lisaksi yhtion toimialaan kuuluu yhtién toi-
mintaa palvelevien pysakoéintilaitoksen ja logistiikkatunnelin rakennuttami-
nen ja hallinnoiminen. Kyseiset infrastruktuurit rakennetaan julkisen ter-
veydenhuollon jarjestamisen mahdollistamiseksi eli muuta kuin taloudellis-
ta toimintaa varten.

Yhtion hallinnoimissa rakennuksissa on hyvin vahadisessa maarin muita
kuin terveydenhuollon tiloja, joita se voi vuokrata julkisen terveydenhuollon
tavanomaiseen oheistoimintaan (esim. kukkakauppa tai kioski). Mikali yhtio
vuokraa tiloja kolmansille osapuolille (muille kuin Helsingin kaupungille ja
HUSIlle), tulee varmistua siita, etta yhtién Helsingin kaupungilta tai HUSilta
saama taloudellinen etu ei siirry kilpailluilla markkinoilla toimivien yritysten
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hyvéaksi. Téllaisissa tilanteissa kolmansille osapuolille tapahtuva vuokraus
tulee tehda markkinaehtoisesti. Kun oheistoimintaan vuokratuista tiloista
peritddn markkinaehtoista vuokraa, vuokraustoiminnassa ei muodostu val-
tiontueksi katsottavaa etua. Yhtion hyvin pienimuotoinen muihin kuin sen
omistajiin kohdistuva vuokraustoiminta ei siten vaikuta yhtibn saaman ra-
hoituksen sallittavuuteen. Komission tiedonannossa on todettu myés, etta:
"Lahes yksinomaan muuhun kuin taloudelliseen toimintaan kaytettaviin
infrastruktuureihin liittyvien tavanomaisten palvelujen, kuten ravintoloiden,
myymaldiden ja maksullisen pysakoinnin, julkisella rahoituksella ei yleensa
ole vaikutusta jasenvaltioiden valiseen kauppaan, koska nama palvelut
eivat todennakdisesti houkuttele asiakkaita muista jasenvaltioista ja niiden
rahoituksella on todennakdisesti enintaan marginaalinen vaikutus rajat ylit-
taviin investointeihin tai sijoittautumiseen.” (komission tiedonanto valtiontu-
en kasitteesta 2016/C 262/01, kohta 207).

Yhtid perustetaan omistamaan ja hallinnoimaan julkisen terveydenhuollon
kayttoon rakennettuja ja rakennettavia tiloja, joita se vuokraa paaasiassa
omistajilleen Helsingin kaupungille ja HUSIlle, joten yhtion ei katsota har-
joittavan taloudellista toimintaa. Edella kuvattujen perustelujen mukaisesti
yhtién perustamisvaiheen rahoitukseen ei sisélly SEUT 107 (1) artiklan
mukaista valtiontukea.

Meilahti-Laakso -logistiikkatunneli osana hanketta

Toimivalta

Lopuksi

Hallitus paatti 6.4.2020 § 44 kasitellessaéan Laakson yhteissairaalan han-
kesuunnitelmaa, ettd hankkeen yhteydessa alustavasti suunnitellun Mei-
lahden kampuksen ja Laakson alueen valisen tunneliyhteyden liittdminen
osaksi hankkeen toteutusta ratkaistaan myohemmin. Tunnelin k&yttotar-
peista, hyddynnettavyydestd ja mm Meilahden tunneliverkostossa tarvitta-
vista muutoksista ei hankesuunnitelmaa laadittaessa saatu viela riittavia
tietoja. Tunnelin suunnittelua on vuoden 2020 aikana jatkettu ja se esite-
taadn myds HUSIn puolelta hyvaksyttavaksi osaksi hankekokonaisuutta.

Logistiikkatunnelia, jonka pituus on noin 800 metria, voidaan kayttaa poti-
lassiirroissa kampusten vélilla, samoin joissakin materiaalikuljetuksissa.
Tunneliin rakennetaan putkiposti laboratorionaytteita varten. Liséksi yhtey-
della arvioidaan olevan turvallisuuden ja valmiuden kannalta erityistilan-
teissa oleellista merkitysta. Kyseessa ei ole ajoneuvotunneli vaan maan-
alaiseen kayttoon soveltuvia kuljetusvalineitd vaativa yhdyskaytava. Tun-
nelin tarkistettu kustannusarvio, joka sisdltda myos Meilahden tunneleissa
tarvittavat muutostyot, on 24,7 milj. euroa. Yhteissairaalahankkeen ohjaus-
ryhmaé on edellyttényt, ettd hankesuunnitteluvaineen jalkeen 7 milj. eurolla
noussut kustannusarvio ei nosta hankkeen kokonaishintaa.

Hallintosdannon 5 luvun 24.2 8:n 3 kohdan mukaan hallitus p&attaa osa-
keyhtididen perustamisesta.

Yhtion perustaminen ja siihen liittyvat asiakirjat on valmisteltu yhteistytssa
Helsingin kaupungin kanssa. Helsingin kaupunginhallituksen on tarkoitus
kasitella asiaa kokouksessaan 18.1.2021. Kaupungilta yhteisvalmisteluun
on osallistunut kaupunkiympariston toimiala seka kaupunginkanslian
oikeuspalvelut ja talous- ja suunnitteluosasto.
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Kaupunginkanslian oikeuspalvelut huolehtii yhtion perustamisen edellytta-
mista toimenpiteista. Helsingin kaupungin tarkastuslautakunta on
15.12.2020 § 95 paattanyt nimetéa ehdolle perustettavan Kiinteistbosakeyh-
tio Laakson yhteissairaalan tilintarkastajaksi tilintarkastusyhteis6 KPMG Oy
Ab:n (paavastuullinen tilintarkastaja KHT, JHT Mikko Luoma).

Hankkeen tarkeys, kiireellisyys seka laajuus huomioon ottaen on tarkoituk-
senmukaista edeta yhtién perustamispaatoksen osalta jo tdssa vaiheessa,
jotta osapuolilla on valmius perustaa yhtio heti, kun sosiaali- ja terveysmi-
nisterié on hyvaksynyt kaupungin hanketta koskevan poikkeusluvan. Nain
yhtio voi edeta hankkeen toteutuksen vaatiman organisaation muodosta-
misessa ja kaupungille mydnnetty poikkeuslupa voidaan siirtéa perustetul-
le yhtidlle poikkeuslupapaatéksen mukaisesti.

Hallitus paattaa

— perustaa Kiinteistdosakeyhtio Laakson yhteissairaala, ruotsiksi Fas-
tighetsaktiebolaget Gemensamma Sjukhuset i Dal, -nimisen yhtion,

— hyvéaksya liitteena 2 ja 3 olevat Kiinteistdosakeyhtié Laakson yhteis-
sairaalan perustamissopimuksen ja yhtidjarjestyksen,

— hyvéksya liitteend 1 olevan yhtion osakassopimuksen,

— kehottaa yhtion perustamisvaiheessa merkitsemaan HUSIn lukuun
500 (viisisataa) kappaletta Kiinteistbosakeyhtié Laakson yhteissai-
raalan -osaketta yhteensa 3 000 000 euron merkintdhintaan (6 000
euroa/osake),

— merkita tiedoksi, etta Helsingin kaupunki siirtda perustettavalle Kiin-
teistbosakeyhtio Laakson yhteissairaalalle sosiaali- ja terveysminis-
terion Helsingin kaupungille myéntadman kuntien ja kuntayhtymien
eraiden oikeustoimien véliaikaisesta rajoittamisesta sosiaali- ja ter-
veydenhuollossa annetun lain mukaisen poikkeusluvan,

— nimeta perustettavan Kiinteistbosakeyhtio Laakson yhteissairaalan hal-
lituksen puheenjohtajaksi suostumuksensa mukaisesti kiinteistgjohtaja
Vesa Vainiotalon sek& hallituksen jaseniksi HYKS-sairaanhoitoalueen
johtaja Matti Holin ja investointijohtaja Anne Prihan,

— hyvéaksya hallituksen jasenten palkkioperusteeksi Helsingin kaupungin
palkkiojarjestelman palkkioryhmén B,

— oikeuttaa toimitusjohtajan hyvaksymaan HUSIn puolesta yhtion perus-
tamissopimukseen, yhtidjarjestykseen tai osakassopimukseen tarvitta-
essa teknisluonteisia tai muuten vahaisia muutoksia ennen niiden alle-
kirjoittamista ja

— hyvaksya Meilahti-Laakso -logistiikkatunnelin toteutettavaksi osana
yhteissairaalan hanketta.

Paatds pannaan taytantéon sen jalkeen, kun sosiaali- ja terveysministerit
on myontanyt Helsingin kaupungille kuntien ja kuntayhtymien eraiden
oikeustoimien valiaikaisesta rajoittamisesta sosiaali- ja terveydenhuollossa
annetun lain (720/2020) mukaisen poikkeusluvan.

Hallintojohtaja Lauri Tanner, s-posti lauri.tanner(at)hus.fi
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Liite 2: Perustamissopimus
Liite 3: Yhtidjarjestys
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3 Asianro HUS/228/2021

Kansallisen neurokeskuksen perustamista koskevan sopimuksen hyvaksyminen

Selostus
Kansallisen neurokeskuksen perustamista on selvitetty osana Terveysalan
tutkimus- ja innovaatiotoiminnan kasvustrategiaa ja Yksilollistetty laaketie-
de -hanketta ministerididen rahoittamassa ja I1td-Suomen yliopiston koordi-
noimissa valmistelu- ja perustamishankkeissa 11/2017-12/2020. Hank-
keissa tehtyjen selvitysten perusteella sopijapuolilla on ollut tahtotila perus-
taa yhteisesti hallinnoitu Kansallinen neurokeskus.

Kansallisen neurokeskuksen perustamista koskevan sopimusesityksen
(liite 1) osapuolia ovat HUSIn liséksi Pirkanmaan, Pohjois-Pohjanmaan,
Pohjois-Savon ja Varsinais-Suomen sairaanhoitopiirien kuntayhtymat seka
Helsingin, I1t&-Suomen, Jyvaskylan, Turun ja Oulun yliopistot seka Aalto
korkeakoulus&étio sr ja Tampereen korkeakoulusaatio sr.

Kansallisen neurokeskuksen perustamisesta tehtiin esisopimus, joka tuli
sopijapuolia sitovaksi 10.8.2020 kaikkien osapuolten allekirjoitettua sopi-
muksen. Esisopimus ei sisdltanyt neuvoteltavan sopimuksen sisalt6a kos-
kevia sitovia ehtoja.

Kansallisen neurokeskuksen tarkoituksena on edistéé neurotieteiden kan-
sallista ja kansainvalista tutkimusyhteisty6ta ja siten edesauttaa aivoter-
veyden edistdmiseen seké aivosairauksien diagnostiikkaan, hoitoon ja
kuntoutukseen liittyvien innovaatioiden syntymista. Tavoitteena on parempi
aivoterveys ja aivosairauksien aiheuttamien kustannusten merkittava
vahentaminen Suomessa, entistakin korkeatasoisempi ja vaikuttavampi
tieteellinen tutkimus sek& uudet innovaatiot ja niiden menestyksellinen
kaupallistaminen.

Kansallinen neurokeskus on neuroalan osaamiskeskittyma, joka muodos-
tuu kuudesta alueellisesta neurokeskusverkostosta ja sopimuksella perus-
tettavasta koordinoivasta yksikdsta. Alueelliset neurokeskusverkostot ovat
sopijapuolten toteuttamia Kansallisen neurokeskuksen yhteistyéverkostoja
kuudella eri alueella, joiden keskuksina ovat Espoo ja Helsinki (Helsinki
Brain & Mind), Jyvéaskyla, Kuopio, Oulu, Tampere ja Turku.

Sopimuksella sovittaisiin Kansallisen neurokeskuksen tavoitteista, tehtavis-
ta ja tyonjaosta seka niista oikeuksista, vastuista ja velvoitteista, joita sopi-
japuolilla on Kansallisen neurokeskuksen ja sen Itd-Suomen yliopiston yh-
teyteen perustettavan koordinoivan yksikon suhteen. Sopimuksen liitteen&a
on alustava toimintasuunnitelma vuodelle 2021. Sopimusesityksen allekir-
joittamisen jalkeen Kansalliseen neurokeskukseen perustettava johtoryh-
ma tarkistaa toimintasuunnitelmassa esitetyt tehtavat, priorisoi ne kaytetta-
vissa olevat resurssit huomioiden, valitsee mittarit toiminnan arvioimiseksi
vuodelle 2021, seka tarkistaa ja hyvaksyy lopullisen talousarvion.

Kansallisen neurokeskuksen rahoituksen on tarkoitus koostua koordinoi-
van yksikon rahoituksesta ja alueellisten neurokeskusverkostojen rahoituk-
sesta.
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Sopijapuolet rahoittaisivat Kansallisen neurokeskuksen toimintoja tasa-
osuuksin vuosittain sopijapuolten vahvistaman talousarvion perusteella.
Rahoitus jakaantuu koordinoivan yksikon toimintojen rahoittamiseen ja
omien alueellisten neurokeskusverkostojen rahoittamiseen. Kukin sopija-
puolen edellytetaan varaavan vuoden 2021 toimintaan 50 000 euroa.
Tama rahoitus jaetaan koordinoivan yksikdn toiminnan rahoittamiseen
(20.000 €) seka sopijapuolen oman alueen alueellisen neurokeskusver-
koston rahoittamiseen (30.000 €).

Vuoden 2021 osalta Ita-Suomen yliopisto laskuttaa kultakin sopijapuolelta
koordinoivan yksikon toimintoihin 20 000 euroa kuukauden kuluttua sopi-
muksen allekirjoittamisesta. Alueelliset neurokeskusverkostot paattavat
itse alueensa vuoden 2021 rahoituksen kaytosta toteuttaessaan Kansalli-
sen neurokeskuksen strategiaa ja toimintasuunnitelmaa. Talousarvio on
tarkoitus vahvistaa vuosittain.

Kansallisen neurokeskuksen toimintaan osallistumisen kustannukset kate-
taan yhtyméahallinnon tutkimustoiminnan johdon kustannuspaikalta
7104007.

Hallitus paattaa

1. merkita tiedoksi tédssa paatosesityksessa kuvatun Kansallisen neuro-
keskuksen perustamissopimuksen ja

2. hyvéksya Kansallisen neurokeskuksen perustamista koskevan sopi-
musesityksen seka

3. valtuuttaa toimitusjohtajan allekirjoittamaan sopimuksen ja tekemaan
asiakirjoihin tarvittaessa teknisluonteisia tai muutoin véahaisia muutok-
sia.

Toimialajohtaja Nina Forss, s-posti nina.forss(at)hus.fi
Hallintolakimies Tuula Gottleben-Davari, s-posti tuula.gottleben-
davari(at(hus.fi

Liite 1: Kansallinen neurokeskus Perustamissopimus
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Hankintatoimea koskeva selvitys
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Paatosesitys

Lisatiedot

Liitteet

Tarkastuslautakunta on 25.5.2020 § 23 edellyttanyt liittyen avoinna ole-
vaan vuoden 2019 vastuuvapausasiaan, etta hallituksen tulee antaa sille
tammikuun 2021 loppuun mennessé selvitys "hankinnoissa esiintyneiden
epakohtien korjaamisesta seké hankintatointa koskevista kehittamistoi-
menpiteista ja niiden toteutumisesta.”

Hallitukselle on valmisteltu ehdotus selvitykseksi, joka on esityslistan
liitteena 1.

Talous- ja konsernijaosto on kasitellyt liitteena olevan ehdotuksen kokouk-
sessaan 13.1.2021 § 2 ja puoltaa sen antamista tarkastuslautakunnalle.

Hallitus antaa liitteené olevan selvityksen tarkastuslautakunnalle.

Toimitusjohtaja Juha Tuominen (yhteydenotot toimitusjohtajan assistentti
Kaarina Heikinheimo, kaarina.heikinheimo(at)hus.fi)

Liite 1: Ehdotus hallituksen selvitykseksi



Helsingin ja Uudenmaan Kokouskutsu Kokouskutsu 20 (33)
sairaanhoitopiiri

Hallitus 18.01.2021

6 Asianro HUS/253/2021

Vantaan kaupungin Suun terveydenhuollon liikelaitoksen valinehuoltotoiminnan siirtaminen
Helsingin ja Uudenmaan sairaanhoitopiirin valinehuollon hoidettavaksi liikkeen luovutuksella

Selostus

Tausta ja tarkoitus
Helsingin ja Uudenmaan sairaanhoitopiiri (HUS) Leikkaussalit, teho ja
kivunhoito, Vélinehuollon linja ja Vantaan kaupungin suun terveydenhuol-
lon liikelaitos (STHL) ovat neuvotelleet ja valmistelleet STHL:n valinehuol-
totoiminnan likkkeen luovutusta HUSIlle.

STHL:n ja HUSIn vélinehuoltopalveluiden yhdistamisen tavoitteena on
tuottaa kuntalaisten kayttaman terveydenhuollon kayttdédn yhdenmukaista
ja suoritusvarmaa valinehuoltopalvelua.

Liikkeen luovutus mahdollistaa STHL:n valinehuollon kokonaisvaltaisen
uudelleen jarjestamisen.

Liikkeen luovutuksen taustalla ovat muun muassa seuraavat sopimus-
osapuolten yhdessa tunnistamat seikat:

— Vantaan vaestomaaran kasvaessa valinehuollon tydmaaran lisaanty-
minen STHL:n toiminnan laajentuessa.

— Valinehuollon uusien kayténteiden ja lainsdddannén myota osaamisen
turvaaminen potilasturvallisessa valinehuoltopalvelussa.

— Suoritusvarmuuden kasvattaminen.

— Kustannustehokkuuden kasvattaminen ty6tapojen ja tarveaineiden
kaytdn yhtenaistamisen kautta.

Taman liikkeen luovutuksen kustannusvaikutus on 1,2 m€.

Liikkeen luovutusta koskeva esitys on kasitelty ja hyvaksytty Vantaan
STHL:n johtokunnassa 16.12.2020.

Valinehuoltopalvelun sisaltd

Siirtyva valinehuoltotoiminto ja sen toteuttaminen liikkkeen luovutuksen
jalkeen on kuvattu liikkkeenluovutussopimuksen liitteessa ja yhteistydsopi-
muksessa.

Liikkeenluovutussopimus

Liikkeen luovutuksesta on laadittu Vantaan kaupungin STHL:n ja HUSIn
valilla liikkeenluovutussopimus, jossa on maaritelty siirrettava palvelutoi-
minta, siirron kohteena olevat aineettomat ja aineelliset hyddykkeet, kayt-
téomaisuus, mahdolliset lisenssi- ja palvelutoimintaan liittyvat asiakirjat,
saamiset, velat ja varat, mahdolliset luvat, vastuut ja velvoitteet. Siirretta-
vien aineettomien ja aineellisten hyddykkeiden seka kayttdomaisuuden
arvo on niiden kirjanpitoarvo 31.12.2020.
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Liikkeenluovutussopimus ja yhteistoimintasopimus ovat esityslistan liittee-
né 1. Muut liikkeenluovutussopimuksen liitteet ovat nahtavana hallituksen
sahkoisessa tyotilassa.

Yhteistyésopimus
HUS tekee STHL:n kanssa myds yhteistydsopimuksen valinehuoltopalve-
luiden tuottamisesta ja yhteistoiminnan muodoista likkeen luovutuksen ja
integraation jalkeen. Yhteistydsopimuksessa HUS ja STHL vahvistavat tah-
totilansa varmistaa toiminnan jatkuvuus ja palveluiden saatavuus.

Terveys- ja hyvinvointivaikutusten arviointi

STHL:n ja HUSIn valinehuoltopalveluiden yhdistamisen tavoitteena on
tuottaa kuntalaisten kayttaman terveydenhuollon kayttddn yhdenmukaista
ja suoritusvarmaa valinehuoltopalvelua, kun STHL:n valinehuoltopalvelut
integroidaan HUSIn valinehuoltoon.

Henkiloston siirtyminen ja siirtyva henkilokunta

Liikkeen luovutusta koskevaan sopimuskokonaisuuteen sisaltyy henkilos-
ton siirtoa koskeva liiteasiakirja, jossa kasitellaan siirron vaikutuksia henki-
|6stdn palvelussuhteeseen ja asemaan. Liikkeenluovutussopimus ja hen-
kiloston siirtoa kasittelevat sopimusasiakirjat ja liitteet on hyvaksytty
STHL:n hallituksessa 16.12.2020.

Siirtyvan henkiloston asema maaraytyy liikkkeen luovutusta koskevan lain-
s&adannon perusteella. Siirtyviin tyontekijoihin sovelletaan tydsopimuslain
1 luvun 10 8:n tarkoitettuja liikkeen luovutusta koskevia saannoksia. Nain
ollen STHL:n ko. henkil6st6 siirtyy HUSIn valinehuoltoon liikkkeenluovu-
tuksen periaattein ns. vanhoina tyontekijoina. Palvelussuhteesta johtuvat
oikeudet ja velvollisuudet siirtyvat uudelle tyonantajalle. Liikkeenluovutuk-
sen voimaantulopaiva seka toiminnan ja henkildston siirtopaiva on
1.4.2021, ja siirtyvan henkiléston palvelusuhdeilmoitukset HUSIn tietojar-
jestelméssa valmistellaan tulemaan voimaan 1.4.2021 lukien.

Tyontekijat siirtyvat HUSIin heidan aikaisempia tehtaviaan vastaaviin tai
saman tasoisiin tehtaviin nykyisilla nimikkeillaén, kuitenkin siten, etta teh-
tavajarjestelyissa otetaan huomioon toiminnan kehittamis- ja muutostar-
peet. Maaraaikaisessa palvelussuhteessa olevien siirtyvien henkildiden
palvelussuhde sailyy voimassa, kunnes aiemmin sovittu maaraaika paat-

tyy.

Yhdenjaksoiseen palvelusaikaan perustuvia palvelussuhteen ehtoja maari-
teltdessa palvelussuhteen alkamispaivana pidetddn HUSissa samaa pai-
vamaaraa, jona yhdenjaksoinen palvelussuhde alkoi Vantaan STHL:n pal-
veluksessa huomioon ottaen aikaisemmat liikkeen luovutukset. Tyosuhtei-
sia tehtavia perustettaessa noudatetaan HUSIn kelpoisuusehtoja ja tehta-
vanimikkeita. Tehtavanimike ja palvelussuhteen laji voivat siirron yhtey-
dessa muuttua HUSIn noudattamien tehtavakohtaisten kelpoisuusehtojen
johdosta.

Liikkeen luovutuksessa HUSiIlle siirtyy 21 henkil6a. Liikkeen luovutuksen
kohteena olevassa toiminnossa on STHL:n ilmoittaman mukaan 18 vali-
nehuoltajan vakanssia, joissa em. 21 vakituisessa tydsuhteessa olevaa

henkilda tytskentelevat. Osa henkildista on osa-aikaisia (jakavat 30 %
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tydajalla yhden 100 % vakanssin). Maaraaikaisia henkiloita ei ole talla het-
kella. Kaikki liikkeen luovutuksen voimaantuloajankohtana siirtyvassa toi-
minnoissa palvelussuhteissa olevat henkil6t siirtyvat HUSIn palvelukseen.

Siirron piiriin kuuluu 18 tyésuhteista vakanssia, jotka esitetddn HUSIn toi-
mitusjohtajalle perustettavaksi seuraavasti:

17 valinehuoltajan vakanssia ja 1 palveluohjaajan vakanssi
ATeK, valinehuollon linjalle voimaan 1.2.2021 alkaen.

Liséksi esitetaan toimitusjohtajalle perustettavaksi uusi vakanssi HUS-
STHL yhteistytsopimuksen mukaisen valinehuoltopalvelun esimiestydn
toteuttamiseksi 1.2.2021 alkaen:

1 osastonhoitaja

STHL ja HUS ovat kumpikin informoineet ja kuulleet yhteistoimintasuunni-
telman mukaisesti siirtyvaa henkiléstéa ammattiryhman ja toimintojen
kokouksissa seka koko siirtyvalle henkilostolle jarjestetyssa kokouksessa.
Henkilbkunnan ndkemykset on otettu huomioon liikkeenluovutuksen suun-
nittelussa. Liikkeen luovutuksen tultua hyvaksytyksi molempien osapuolten
paatosvaltaisissa elimissa tiedottamista jatketaan yhteistoimintamenettely-
jen ja muiden tilaisuuksien muodossa. Liikkeenluovutuksesta tiedotetaan
Vantaan kaupungin ja HUSIn intraneteissa.

Siirtyvien tyontekijéiden kanssa on pidetty yhteistoimintalain mukainen
kuulemistilaisuus 19.2.2020.

Hyks-sairaanhoitoalueen yhteistydtoimikunnan kokouksessa 19.11.2020
ko. liikkeen luovutusta on esitelty ja kasitelty.

HUS vuokraa valihuoltotoimintaan tarvittavat tilat Vantaan kaupungin
sosiaali- ja terveystoimialalta. Vuokrasopimus tullaan tekemaan Vantaan
ja HUSIn aikaisemmissa vuokrasopimuksissa noudattaman kaytannon
mukaisesti ja etté vuokrasopimuksessa huomioidaan mahdolliset tiloissa
iimenevat korjaustarpeet. HUS edellyttdd, ettd vuokranantaja vastaa siita,
ettd vuokratilat tayttavat terveellista ja turvallista tydymparistda koskevat
vaatimukset.

Hallitus paattaa

1. hyvéksya allekirjoitettavaksi liitteessa esitellyn sopimuksen Vantaan
kaupungin Suun terveydenhuollon liikelaitoksen valinehuoltopalvelui-
den siirrosta HUS vélinehuollolle 1.4.2021 alkaen liikkeen luovutuksen
periaatteita noudattaen ja

2. valtuuttaa toimitusjohtajan ennen sopimusten allekirjoitusta hyvaksy-
maan lilkkkeenluovutussopimukseen ja sen liitteisiin mahdollisesti myo6-
hemmin ilmenevia teknisluonteisia korjauksia ja tarkennuksia sekéa
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3. hyvaksya osaltaan, etta HUS AteKin Valinehuoltoon perustetaan 17
valinehuoltajan tydsuhteista tehtdvaa, 1 palveluohjaajan tydsuhteinen
tehtava 1.2.2021 lukien ja 1 osastonhoitajan tyésuhteinen tehtava
1.1.2021 lukien siirtyvan henkiloston palvelussuhteiden valmistele-
miseksi.

Lisatiedot

Linjajohtaja Sini-Vuokko Korpela, s-posti sini-vuokko.korpela(at)hus.fi
Palvelussuhdelakimies Maija Ainamo, s-posti maija.ainamo(at)hus.fi

Liitteet Liite 1: Liikkeenluovutussopimus
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Asianro HUS/3488/2020

Oikaisuvaatimus koskien HUS kuntayhtyman toimitusjohtajan paatésta § 254/30.11.2020

Selostus

Perustelut

Atte Meretoja on esittanyt HUS kuntayhtyman hallitukselle 14.12.2020
paivatyn oikaisuvaatimuksen koskien toimitusjohtajan 30.11.2020 tekemaa
paatosta 8§ 254. Kyseisella paatoksella Meretoja siirrettiin 1.12.2020 alkaen
toiseen virkasuhteeseen yhden vuoden méaérdajaksi 1.12.2020-
30.11.2021.

Oikaisuvaatimuksessaan Meretoja vaatii toimitusjohtajan paattsta

§ 254/30.11.2020 kumottavaksi. Samalla Meretoja vetoaa kuntayhtyman
hallituksen paatokseen 8§ 127/26.10.2020 vaatien, etté toiseen virkasuh-
teeseen siirtamisen sijasta hallituksen paatdksessa mainittu vakinainen
Neurokeskuksen toimialajohtajan virkasuhde pysytetaan.

Liséksi Meretoja vaatii, mikali HUSin toimitusjohtajan tekemaa maaraai-
kaista virkasiirtopaattsta ei kumottaisi ja hantéa koskeva virkasiirto pidettai-
siin voimassa, ettd hanen varsinainen palkkansa pidetaan ennallaan virka-
siirron jalkeen. Meretojan mukaan hanen palkkansa 1.12.2020 lukien tulisi
vastata palkkaa, jota han on saanut hoitaessaan Hyks-sairaanhoitoalueen
johtajan lisatehtavaa aikavalilla 1.10.2019-30.11.2020.

Ty6nantaja katsoo, etta Meretojan siirto Neurokeskuksen toimialajohtajan
virasta johtajan virkasuhteeseen HUS Yhtymahallinnossa on tehty kunnal-
lisesta viranhaltijasta annetun lain 24 § 2 ja 3 momentin sdaddsten mukai-
sesti, eikd Meretoja ole esittanyt vaatimuksilleen mitaan sellaisia perustelu-
ja, jotka antaisivat aiheen kumota tai muuttaa tehtyja paatoksia.

Seuraavassa otetaan kantaa Meretojan vaatimuksiin ja vaittdmiin asiako-
konaisuuksittain:

1. Kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 24 § 2 ja 3 momentin
sdadosten noudattaminen

Meretojan mukaan siirtopéétos § 254/30.11.2020 on virheellinen seuraa-
villa perusteilla:

"Toimitusjohtaja ja hallitus ovat juuri tehneet hallintopaatokset palaami-
sestani toimialajohtajan virkaani”;

— "Virkani sijaisen sijaisuuden jatkaminen ja sijaisen ty6rauha eivat voi
olla laillisia perusteltuja syita poistamiseeni virastani”;

— "Sellaisia kehitys- tai muutoshankkeita, joissa minua tarvittaisiin
kuntayhtyman tehtavien hoidon turvaamiseksi ei ole pyynnéisténi
huolimatta kyetty nimedmaan”;

— "Kuuleminen ei ole toteutunut lain edellyttamalla tavalla”.

Kunnallisesta viranhaltijasta annettua lakia (jatkossa "viranhaltijalaki”) kos-
kevassa hallituksen esityksessa (HE 196/2002) on viranhaltijan maaraai-
kaista siirtoa kasittelevan 24 § 2 momentin osalta todettu seuraavaa:
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"... 24 8:n 2 momenttiin ehdotetaan otettavaksi saanngs, jonka perusteella
kunnalla olisi oikeus perustellusta syysta siirtda viranhaltija enintaan
vuoden maéaraajaksi toiseen virkasuhteeseen saannoksessa maini-
tuin edellytyksin... (...) Siirtdminen olisi mahdollista enintdén vuoden
maaraajaksi. Mikali tehtavien hoitaminen edellyttaa siirtdmisen jatkamista
vuoden maaraajan jalkeen, voitaisiin uudesta siirrosta paattaa perustellus-
ta syysta. Kaytanndssa 2 momentin mukainen siirtdminen tulee useammin
kaytettavaksi kuin siirtdminen 1 momentin perustella. Kysymys on lahinna
viranhaltijan siirtdmisesté hoitamaan maaraajaksi sijaisuutta tai avoinna
olevaa virkasuhdetta kunnan tehtavien hoidon turvaamiseksi. Viranhaltijan
virantoimitusvelvollisuus omassa virkasuhteessaan paattyy siirron ajaksi.
Viranhaltijan siirtaminen edellyttad, ettd virkasuhde, johon hanet siirretaan,
on hénelle sopiva.”

Mé&éaraaikainen siirto toiseen virkasuhteeseen tulee viranhaltijalain 24 § 2
momentin lainkohdan mukaan kysymykseen "perustellusta syysta”. Laki-
tekstissa tai hallituksen esityksessé ei anneta tarkempaa méarittelya sille,
mik& kulloinkin on perusteltu syy. T&ma arviointi on jatetty tyénantajalle.
Oikeuskirjallisuudessa on todettu, ettéa kunnallisen viranomaisen katsotaan
voivan tehda siirtopaatos silloin, kun siirtoa pidetadn tarkoituksenmukaise-
na ja perusteltuna kunnallisen toimijan intressien nakoékulmasta (vrt. Hirvo-
nen-Mékinen: Kunnallinen viranhaltija. Oikeudellisen aseman saantely).

Méaéaraaikaiseen siirtoon ei lity vaatimusta viranhaltijan suostumuksesta.
Edellytyksena siirron toimeenpanolle on, etta viranhaltijaa kuullaan ennen
siirtopaatoksen tekemista, ja etté viranhaltijan varsinainen palkka ei alene
hanen aikaisempaan virkasuhteeseensa verrattuna. Edellytyksenéa on
mya@s, etta virkasuhde, johon viranhaltija siirretdan, on hanelle sopiva ja
ettd han tayttaa sen kelpoisuusvaatimukset.

Viranhaltijan kuulemisella tarkoitetaan viranhaltijan oikeutta saada etuka-
teen tieto tydnantajan harkitsemasta toimenpiteesta seka hanelle varattua
mahdollisuutta esittdd asiassa oma kantansa. Kuulemisedellytys ei sisélla
neuvotteluvelvoitetta tytnantajalle, vaan riittaa, etta tydnantaja varaa
viranhaltijalle tosiasiallisen mahdollisuuden tulla kuulluksi. Kuuleminen voi
tapahtua joko kirjallisesti tai suullisesti. Laissa ei mytdskaan edellytetd, etta
viranhaltija edes kayttaisi kuulemismahdollisuutta hyvakseen.

HUSIn toimitusjohtaja Tuominen teki Meretojan siirtoa koskevan paatoksen
(8 254/ 30.11.2020) keskusteltuaan edeltavina viikkoina useaan otteeseen
Meretojan kanssa tdman tilanteesta ja vaihtoehdoista. Hyks Neurokeskuk-
sen toimialajohtaja Meretoja oli nimittéain toiminut Hyks-sairaanhoitoalueen
johtajan tehtavassa 1.10.2019 lahtien ja ko. tehtava oli paattymassa
30.11.2020 Meretojan pyydettya vapautusta tehtavasta. HUSIn hallitus

oli késitellyt asiaa kokouksessaan 26.10.2020 ja myontanyt Meretojalle
vapautuksen, joten Meretoja oli 1.12.2020 palaamassa varsinaiseen vir-
kaansa, Hyks Neurokeskuksen toimialajohtajaksi.

Meretojan 1.10.2019 -30.11.2020 hoitama Hyks-sairaanhoitoalueen johta-
jan tehtava on lisatehtava, johon hallitus nimeaa HUSissa taustaviran
omaavan viranhaltijan ilmoittautumisprosessin perusteella. Lisatehtavaa
hoitaessaan Meretoja oli siis séilyttdnyt toimialajohtajan virkansa, mutta
hanen varsinaiset virkatehtavansa oli maaratty toiselle henkildlle. Hyks-
sairaanhoitoalueen johtajan lisdtehtdvan johdosta Meretojan toimialajohta-
jan palkkaa oli korotettu 3108,06 eurolla. Tatéa koskevassa paatoksessa
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(toimitusjohtajan paatods 8 198/27.9.2019) todetaan, etté "korotus koskee
HYKS-sairaanhoitoalueen johtajan asemaa ja sité suoritetaan niin kauan,
kuin Meretoja on kyseisessé asemassa’.

Marraskuussa 2020 HUS Yhtymahallinnossa oli selkea tarve edistaa
monia suunnittelu- ja kehityshankkeita, jotka uhkasivat jaada Covid -19
pandemiasta johtuvien poikkeusolojen aiheuttamien akuuttien hallinnollis-
ten ja toiminnallisten kysymysten jalkoihin. N&in ollen tydnantajalla oli kiin-
nostus ja tarve sijoittaa Meretoja sellaiseen tehtdvaan, jossa tdméa voisi
auttaa HUS johtajaylilaékari Markku Makijarvea erilaisissa kehityshank-
keissa Mékijarven laajan vastuualueen puitteissa. Toimitusjohtaja Tuomi-
nen keskusteli Meretojan kanssa ainakin 17.11.2020 ja 19.11.2020 erilai-
sista vaihtoehdoista, joissa Meretoja olisi jatkanut HUS Yhtymahallinnossa
hanelle raataloidyissa erikoistehtavissa, mutta nama keskustelut valitetta-
vasti paattyivat tuloksettomina, lahinna Meretojan esittamien palkkavaati-
musten VUokKsi.

Meretojan virkasiirtoa harkittaessa tydnantaja katsoi, etté olisi kokonais-
arvostelussa tarkoituksenmukaisempaa, ettd vapauduttuaan Hyks-
sairaanhoitoalueen johtajan lisatehtavasta 30.11.2020 Meretoja tytskente-
lisi viela ainakin vuoden HUSIn Yhtymé&hallinnossa hanelle raataldidyssa
johtajan tehtavassa sen sijaan, etté jatkaisi varsinaisessa virassaan Hyks
Neurokeskuksessa. Ei pidetty otollisena tai valttamattomana Neurokeskuk-
sen johtamisen ja toiminnan kannalta, ettd Neurokeskuksen toimialajohtaja
vaihtuisi jalleen Meretojan sijaisen ehdittya hoitaa toimialajohtajan tehtavia
vain noin 12 kuukautta. Lisaksi tydnantajan tiedossa oli, ettd Hyks Neuro-
keskuksessa oli noussut voimakas vastustus Meretojan paluuta kohtaan.
Seitseman Hyks Neurokeskuksen johtavaa viranhaltijaa oli toimittanut
19.11.2020 toimitusjohtaja Tuomiselle ja HUSIn hallitukselle vetoomuksen,
jossa ilmaistiin tyytymattomyytta Meretojan esimieskykyihin ja pyydettiin
HUSIn hallitusta osoittamaan Meretojalle muita paremmin h&nen osaa-
misprofiiliinsa soveltuvia tehtavia kuin Neurokeskuksen toimialajohtajan
virkatehtavat.

YIlI& kuvatuissa olosuhteissa HUS kuntayhtyman johto piti kokonaisuuden
kannalta tarkoituksenmukaisimpana ratkaisuna siirtda Meretoja Neurokes-
kuksen toimialajohtajan virasta viranhaltijalain 24 § 2 ja 3 momenttien mu-
kaisella menettelylld m&araajaksi HUS Yhtymahallinnossa olevaan johtajan
virkasuhteeseen. Meretojalle toimitettiin 24.11.2020 kuulemiskutsu, jossa
tuotiin esiin suunnitteilla oleva siirtopaatds, sen taustalla olevat olosuhteet
seka ilmoitettiin Meretojalle mahdollisuudesta ilmaista ndkemyksensa
asiaan. Meretoja toimitti 27.11.2020 toimitusjohtajalle kirjallisen kuulemis-
lausuntonsa ja HUSIn hallitukselle vastineensa Neurokeskuksen edusta-
jien vetoomukseen. Toimitusjohtaja teki Meretojan virkasiirtopaatoksen
30.11.2020 ja paatos annettiin tiedoksi HUSIn hallitukselle. Siirtopaatok-
seen viitataan hallituksen pdytéakirjassa 30.11.2020 todeten, etta asiassa
ei kayteta otto-oikeutta.

Edella esitettyyn viitaten katsotaan riittavasti selvitetyksi, ettd HUSIn toimi-
tusjohtajan paatos § 254/ 30.11.2020 on tehty kunnallisesta viranhaltijasta
annetun lain 24 8§ 2 ja 3 momentin saannosten edellyttamalla tavalla. Paa-
tos on syntynyt asianmukaisessa jarjestyksessa ja oikealla toimivallalla.
Siirron kohteena olevalle viranhaltijalle on annettu mahdollisuus tulla kuul-
luksi ennen paatoksen tekemistd. HUSIn hallitus on my6s seurannut asian
kasittelya ja eri tahojen kannanottoja ajankohtaisesti.
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2. Meretojan tydtehtavat HUS Yhtymahallinnossa siirron jalkeen

Oikaisuvaatimuksessaan Meretoja vastustaa siirtopaatosta vaittaen, etta
hanelle ei ole pyynndista huolimatta nimetty niita kehitys- tai muutoshank-
keita, joissa hanta tarvittaisiin. Lisaksi Meretoja kyseenalaistaa siirtopaa-
toksen toteamalla, ettd "jos johtajan viran hoitaminen kuitenkin katsottaisiin
tarpeelliseksi, tulisi siihen kuuluvat tehtavat tulisi vahintaankin olla maaritel-
tynd” ja "HUS hallitus on juuri todennut, ettd kyseista johtajan virkaa ei tay-
tetd”.

Tybnantaja katsoo, etta ensimmaisen kerran hankkeista ja aihealueista,
joissa Meretojan vahvuuksia voitaisiin hyodyntaa, keskusteltiin jo toimitus-
johtaja Tuomisen ja Meretojan valisissa keskusteluissa marraskuussa
2020 ennen siirtopaatdsta. Kuulemiskutsussa todettiin seuraavasti:

"HUS Yhtymahallinnon kannalta on tarkeaa, etta Meretojan HYKS-
sairaanhoitoalueen johtajan tehtavassa kerddmaa osaamista ja kokemusta
voidaan hyoddyntaé laajemmin HUSIin monissa vireilla olevissa kehitys- ja
muutoshankkeissa.” "Virkasuhde, johon Meretoja siirretddn, on johtajan
virka HUS Yhtymahallinnossa. Hanen esimiehenaén tulee toimimaan joh-
tajaylilaékari Markku Makijarvi, joka osoittaa Meretojalle hanen kulloisetkin
virkatehtavansa. Siirrolla ei ole vaikutusta Meretojan palkkaan (palkka vas-
taa hanen varsinaista palkkaansa Neurokeskuksen toimialajohtajana).”

Tarve liséresurssille HUS Yhtymahallinnossa oli ja on akuutisti olemassa.
Kehitys- ja muutoshankkeet, joihin Meretojan on kaavailtu osallistuvan
liittyvat muun muassa uuden potilastietojarjestelma Apotin vaiheittaiseen
kayttoonottoon ja vakiinnuttamiseen, muidenkin HUSIn tietojarjestelmien
analyysi- ja tiedonkasittelytydkalujen tasapainoiseen ja optimaaliseen hyo-
dyntamiseen, keskeisten terveyteen liittyvien, hoitoa kuvaavien tietojen
standardointiin ja yhteismitallistamiseen kansainvadlisen OMOP (Observati-
onal Medical Outcomes Partnership) -mallin mukaisiksi, vaikuttavuuteen ja
kokonaistaloudellisuuteen pohjautuvan johtamistiedon kehittdmiseen seka
sosiaali- ja terveydenhuollon uudistukseen liittyvan toiminta- ja taloustie-
don kerdémiseen ja jatkoanalysointiin. Liséksi johtajaylilagkari Makijarvi
tarvitsee apua potilasturvallisuuden ja laadunhallinnan kehittamiseen liitty-
vissa tiedonhaku- ja analyysitehtavissa projektiluontoisesti, esimerkkina
tallaisista koronan laaturekisterin liittyva tiedonkeruu ja -analyysi. HUSIn
meneillaan olevan tuottavuusohjelman puitteissa johtajayliladkarin vastuul-
le osoitetut hankkeet edellyttavat datan keruuta ja analyysia. Kaikki naméa
hankkeet edellyttavat HUSIn toiminnan tuntemusta ja hyvaa kliinistieteellis-
ta seka projektiosaamista, jota Meretojalla on koulutuksensa ja aikaisem-
man tyohistoriansa ansiosta. Covid-19-pandemiaan liittyvat, ajankohtaiset
ja vaikeasti ennakoitavat hallinnolliset ja toiminnalliset kysymykset ovat
merkittavasti lisanneet HUS yhtymahallinnon viranhaltijoiden ty6kuormaa
ja synnyttaneet maaraaikaisen lisaresurssitarpeen erityisesti johtajaylilaa-
kari Makijarven tehtavakentassa. Meretoja siirrettiin Yhtymahallintoon
avustamaan nimenomaan Méakijarvea tdman osoittamissa ajankohtaisissa
kehityshankkeissa. Maaraaikaisessa virkasuhteessaan Meretojalla ei ole
esimiesvastuita ja han raportoi Makijarvelle.

Meretojan oikaisuvaatimus on paivatty 14.12.2020, eli vain kaksi viikkoa
sen jalkeen, kun Meretoja aloitti HUS Yhtymahallinnossa. Joulukuun kah-
den ensimmaisen viikon ja seuranneiden joulu-vuodenvaihdevapaiden
aikana kaikki Meretojalle kaavaillut hankkeet eivéat viela ehtineet kaynnistya
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tai tulleet siirretyksi hanelle, mutta tehtavajarjestelyt ovat kaynnissa. Johta-
jaylilaakari Makijarvi tapasi Meretojan heti 1.12.2020 iltapaivalla ja sopi
taman kanssa kaytannon jarjestelyista kuten tybhuoneen muutosta, sihtee-
ripalveluiden kaytosté ja vastaavasta. Joulukuun 2020 kuluessa Meretoja
kaytti esimiehensa hyvéksynnalla osan tybajastaan HUSIn kustantaman
MBA-tutkintonsa lopputyon tekemiseen. Tammikuun 2021 aikana Makijarvi
tulee ohjaamaan Meretojalle erityisesti tehtavia, jotka liittyvat HUSIn eri tie-
tojarjestelmien tuottaman tiedon analysointiin ja johtop&atoksien tekemi-
seen erilaisia Kliinisia suoritteita ja toimintaa koskevasta tilastomateriaalista
ja muusta datasta. Apotti-hankkeeseen ja Covid-19-pandemiaan liittyvan
data-aineiston analysointitehtavia Meretojalle delegoitiin jo joulukuun aika-
na.

Meretoja kommentoi oikaisuvaatimuksessa, ettd HUSin hallitus on muuta-
ma kuukausi ennen hénen virkasiirtoaan johtajan virkasuhteeseen HUS
Yhtymahallinnossa todennut saman johtajan viran (vakanssin) osalta, etta
sita ei olla tayttAmasséa. Meretojan viittaama HUS hallituksen lausuma liit-
tyy HUSIn ylimmassa talousjohdossa tapahtuneita muutoksia koskevan
oikaisuvaatimuksen kasittelyyn. Kyseinen johtajan virka (vakanssi) vapau-
tui, kun sen vakituinen viranhaltija siirtyi loppukesélld 2020 koko HUSIn
talousjohtajan virkaan kolmeksi vuoden méaréajaksi. Viran nimike on sit-
temmin muutettu "talousjohtajasta” "johtajaksi”, eika virka liity enda HUS
taloushallintoon. Samassa tilanteessa todettiin myds, etta "tydnantaja ei
ole velvollinen tayttama&an jotakin virkaa vain sen tayttdmisen vuoksi, vaan
jokainen virantaytto ratkaistaan ottaen huomioon viran avoimeksitulohet-
kella vallitsevat tydnantajan olosuhteet seka ko. viran tayttamisen kannalta
merkittavat odotettavissa olevat muutokset tyGnantajan toiminnassa”.

Meretojan virkasiirron ajankohtana marras-joulukuun vaihteessa 2020 ko.
johtajan virka oli vailla viranhaltijaa ja kaytettavissa. Meretoja tayttaa ko.
johtajan viran yleiset kelpoisuusvaatimukset ("soveltuva ylempi korkeakou-
lututkinto ja kokemus johtamistehtavissd”) ja on sopiva ko. virkasuhtee-
seen.

3. Meretojan varsinainen palkka

Kuten edella on todettu, viranhaltijan méaraaikaiseen siirtoon ei liity vaati-
musta viranhaltijan suostumuksesta, mutta siirron edellytyksena on, etta
siirrettavan viranhaltijan varsinainen palkka ei alene. KVTES Il luvun

5 8:ssd on maaritelma siita, mitk& palkanosat muodostavat viranhaltijan
varsinaisen palkan. Tehtavalisa tai tulospalkkio ei kuulu viranhaltijan varsi-
naiseen palkkaan.

Meretojan vaatimus siitd, etta siirron jalkeen hanen palkkansa tulisi vastata
30.11.2020 paattyneestd Hyks-sairaanhoitoalueen johtajan tehtavasta
maksettua palkkaa ei ole lainmukainen eika hyvaksyttava. Kuten edella
on todettu, Hyks-sairaanhoitoalueen johtajan tehtava oli lisdtehtava, jota
hoitamaan Meretoja oli nimetty 1.10.2019 alkaen, samalla kun han sailytti
Neurokeskuksen toimialajohtajan virkansa. Lisatehtavan johdosta Mere-
tojalle oli toimitusjohtajan paattksella § 198/27.9.2019 myonnetty tehtava-
lisda vastaava tehtdvaan sidottu palkankorotus ja hanen tuolloiseen palk-
kaansa sisaltyi myos tulospalkkioelementteja. Tallaiset palkanosat eivat
kuulu viranhaltijan varsinaiseen palkkaan, eivatka seuraa mukana
viranhaltijan siirtyessa toiseen virkasuhteeseen. Siirtopaatoksessa

§ 254/30.11.2020 vahvistettiin, ettéd Meretojan varsinainen palkka siirron
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jalkeen johtajan virkasuhteessa HUS Yhtyméahallinnossa vastaa hanen
varsinaista palkkaansa Neurokeskuksen toimialajohtajana.

Yhteenveto
Edella esitettyyn viitaten kiistetddn Atte Meretojan oikaisuvaatimuksessa
esitetyt vaitteet ja vaatimukset ja todetaan, etta Meretojan siirto Hyks Neu-
rokeskuksen toimialajohtajan virasta 12 kuukauden maaraajaksi ajalle
1.12.2020 — 30.11.2021 johtajan virkasuhteeseen HUS Yhtymahallinnossa
on tehty viranhaltijalain 24 8:n 2 ja 3 momentin maaraysten mukaisesti.

Sovelletut oikeusohjeet
Kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain (304/2003) 24 § 2 ja 3 momentti;
Hallintolain (434/2003) 6, 9, 31, 43-47 §;
Kuntalain (410/2015) 134-144 §;
HUS tehtavanimikkeet ja kelpoisuusehdot 1.2.2020
HUS asiakirjahallinnon ja paatéksenteon ohje (Arkistotoimen paallikon
ohje, Yhtymahallinto 2020);
HUS-kuntayhtyman hallintosdanto (1.1.2020);
HYKS toimintaohje (1.1.2021) seka
Suomen perustuslain (731/1999) 2, 6 ja 125 8.

Paatosesitys
Hallitus paattaa hylata Atte Meretojan oikaisuvaatimuksen. HUSIn toimitus-
johtaja Juha Tuomisen paatods § 254/30.11.2020 pysyy nain ollen voimas-
sa.

Lisatiedot
Toimitusjohtaja Juha Tuominen (yhteydenotot toimitusjohtajan assistentti
Kaarina Heikinheimo, s-posti kaarina.heikinheimo(at)hus.fi
Johtajaylilaakari Markku Makijarvi, s-posti markku.makijarvi(at)hus.fi
Hallintojohtaja Lauri Tanner, s-posti lauri.tanner(at)hus.fi
Palvelussuhdelakimies Maija Ainamo, s-posti maija.ainamo(at)hus.fi
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Kuntalain 92 8:n mukaista otto-oikeusmenettelyd varten saapuneet paatokset

Selostus
Toimitusjohtaja on paattanyt, ettd seuraavien toimielinten ja viranhaltijoi-
den tekemia paatoksia ei kuntalain 92 8:n nojalla oteta hallituksen kasitel-
tavaksi ja paatokset voidaan siten panna taytantoon:
Toimitusjohtaja 22.12.2020 § 293

Hyvinkdan sairaanhoitoalueen lautakunta 10.12.2020

24 8 Toiminta ja talouskatsaus tammi-lokakuu 2020

258 Hyvink&an sairaanhoitoalueen vuoden 2021 talousarvioesitys

26 8 Keski-Uudenmaan sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamis-
suunnitelma 2018-2022

278 Yhteistoimintasopimus ensihoitopalvelun ja ensivastetoiminnan
toteuttamisesta

28 8 Infoasiat

Namnden for Vastra Nylands sjukvardsomrade 17.12.2020

36 8 Informationsarenden
378 Raseborgs sjukhus profil
388§ Arenden for kannedom

398§ Ovriga arenden

HUS Logistiikka toimialajohtajan hankintapaatokset:

e 14.12.2020 § 371; Hankintapaatdés HUS 011-2020 Kliinisen neurofysiologian
erikoistarvikkeiden hankinnasta

e 14.12.2020 8 373; Hankintapaatds HUS 231-2019 Otsavalot

e 15.12.2020 § 374; Korona suorahankintapéaétos nitriilikdsineiden hankinnasta
Vingmed Oy:lta

e 16.12.2020 § 376; HUS 474-2020 Suorahankintapdatds Zimmer Biomet Oy:n
laitekohtaisten ihonsiirtotarvikkeiden hankinnasta

e 16.12.2020 8 377; Hankintapaatds HUS 015-2020 Yleistarvikkeet

e 16.12.2020 § 378; Korona suorahankintapaatés Van den Bruele Group
Holding B.V.:n (Proclosupply B.V.) puuterittomista nitriilitutkimuskasineista

e 17.12.2020 § 379; STM toimeksianto 4, filtterillinen steriili pipetinkérki,
COVID-19 taudin diagnostiikka

e 17.12.2020 8 382; Hankintapaatos HUS 229-2019 Kertakayttdastiat

e 21.12.2020 § 385; Pitkaaikaiseen kayttoon tarkoitettu sydamen apupumppu
(LVAD) HYKS sh-alueelle ajalle 1.1.-31.5.2021

e 22.12.2020 § 386; Paatdos HUS 651-2020 Kilpailutusten lapivienti 2021

e 22.12.2020 § 387; Paatds Comecer S.p.A. toimittamien syklotroniyksikon
laitteiden huoltosopimuksesta seka varaosapaketin hankinnasta

HUS Tietohallinto vs. tulosalueen johtajan hankintapdatotkset:

e 15.12.2020 § 384; Kirjeoperaattoripalvelun hankinta
e 17.12.2020 8§ 392; Wherescape-lisenssien lisdhankinta ja yllapito neljaksi
vuodeksi
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HUS Tilakeskus tulosalueen johtajan hankintapaatokset:

e 9.12.2020 § 75; Noin 2 900 m2 Apotti-koulutustilojen alivuokraaminen méaéra-
aikaisesti 1.11.2020-30.4.2021 Helsingin kaupungin sosiaali- ja terveystoimi-
alalle osoitteesta Vaisalantie 2-6, Espoo

e 16.12.2020 § 85; Meilahden sairaala, Uusia angiolaboratorio ja laite, Torni-
sairaala, suunnittelun jatkamisen ja angioalueen toteutuksen hankinta

e 18.12.2020 § 87; Peijaksen sairaala, Keskuskeittion peruskorjaus, toteutus-
suunnitteluvaiheen (SV2) vaistétdiden tehtévien ja rakentamisen hankinta

HUS Tilakeskus vastuualuejohtajan kiinteistéhallinto hankintapaatotkset:

e 16.12.2020 8§ 196; Meilahden sairaala, Angiografialaitteisto, lab 5 vaihto,
toteutusvaiheen hankinta

e 16.12.2020 § 198; Meilahden sairaala KUV/ME, TT-laitteisto Tornisairaala
(T2.096), toteutusvaiheen hankinta

e 16.12.2020 8 201; Iho- ja allergiasairaala, |A Lukitusjarjestelmien saneeraus,
suunnittelu- ja toteutusvaihe 2. tyét

Hallitukselle tuodaan tiedoksi seuraavat viranhaltijoiden tekemat paattkset
mahdollista kuntalain 92 8:n mukaista otto-oikeusmenettelya varten:

1. Toimitusjohtajan paatokset

8.12.2020 § 263 Avoinna olevan maardaikaisen erikoissuunnittelijan vakans-
sin 5B300002129 tayttdminen ja vakanssin jatkaminen
Yhtyméahallintoon, Paakaupunkiseudun sosiaalialan osaa-
miskeskus Socca. Erillisrahoitus

11.12.2020 § 269 Meilahden yhteispaivystyksen yleislaakaritydvoima
(HUS 689-2020)

15.12.2020 § 271  Yleisladkaripaivystyksen ladkaripalvelun toimittaminen Jorvin
lastenpéaivystykseen (HUS 321-2020)

15.12.2020 § 272  Yleisladkaripaivystyksen ladkaripalvelun toimittaminen
Uuden lastensairaalan yhteispaivystykseen (HUS 322-2020)

15.12.2020 § 273 Malmin sairaalan yhteispaivystyksen yleislaakaritydvoima
(HUS 688-2020)

16.12.2020 § 274 Lasten ja nuorten sairauksien palvelusetelimenettelyn hoito-
tuotteiden hinnoittelu ja sdantokirjapaivitys vuodelle 2021

18.12.2020 § 280 Vuoden 2021 palveluhintojen vahvistaminen

21.12.2020 § 285 Uniapnean palvelusetelin hankinta Hyvinkédéan sairaanhoito-
alueen kayttdon

22.12.2020 § 292  Koronanaytteenottopalvelut valtakunnallisesti HUS 700-2020

30.12.2020 § 296  Psykiatrian toimialajohtajan tehtdvaan maaraaminen
18.1.2021 lukien

7.1.2021 8 3 Mikroskooppilasiskanneri Helsingin Biopankin histologian
laboratorioon HUS 614-2020

11.1.2021 8 6 Asunto-osake huoneiston myynti osoitteessa Méakikatu 1,
Jarvenpaa

11.1.2021 8 7 Sisdisen tarkastuksen tarkastussuunnitelma vuodelle 2021

2. HUS Apteekki toimialajohtajan paatos

30.12.2020 § 115 ATC-ryhman NO1AB (inhalaatioanesteetit), ATC-ryhmén
S01J (silmékirurgiset valmisteet), ATC-ryhmé&n VO7AEQ2
(luusementit) seka ATC-ryhméan V08 (varjoaineet) hankinta-
paatoksen jatkaminen optiokaudella
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3. HUS Diagnostiikkakeskus, diagnostiikkajohtajan paattkset

31.12.2020 8§ 171  Turun lentokentédn Covid-19 (Korona) massatestaus
HUS 711-2020

7.1.2021 84 Teamplay-jarjestelm& HUS Diagnostiikkakeskuksen
Radiologian vastuualueelle

11.1.2021 88 Ulkoisen laadunarvioinnin kierrokset HUS Diagnostiikka-
keskukselle

4. HUS Logistiikka toimialajohtajan paatokset

11.1.2021 8 6 Korona suorahankintap&étds Van den Bruele Group Holding
B.V./Proclosupply B.V:n puuterittomista nitriilitutkimuskasi-
neista

13.1.2021 8§ 10 Hankintapaatos. Naytteenottotuolit HUS 192-2020

5. HUS Tietohallinto vs. tulosalueen johtajan paatés

23.12.2020 § 410 HUS Tietohallinnon toimintaohje 1.1.2021 alkaen

6. HUS Tilakeskus tulosalueen johtajan paatts

11.1.2021 81 Siltasairaala, Henkil6turvajarjestelméaurakan hankinta
7. HUS Tilakeskus vastuualuejohtajan kiinteistohallinto p&éatos
4.1.202181 VK Meilahden varalammitysjarjestelma, SV2

Paatbsesitys
Hallitus paattaa

1. merkita tiedoksi edelld esittelytekstissa todetut toimielinten ja viranhalti-
joiden tekemat paatokset; ja

2. ettei se ota kasiteltavakseen esittelytekstissa lueteltuja kuntalain 92 8:n
tarkoittamia paatoksia.
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1. Hallituksen kevatkauden 2021 kokousaikataulu ja niissa kasiteltavat

asiat
Ty6ohjelma 2021

Aika Kasiteltavat asiat Info

ma 18.1.2121 Hallituksen lausunto, HUSIin hankintatoimen tilanne

ma 15.2.2021 Tilintarkastamattomat TP-tiedot
info / TOB-tulokset

ma 8.3.2021 Tilintarkastamattomat TP-tiedot, listakasittely

ma 22.3.2021 Tilinpaatoksen allekirjoitus
Laapo-suunnitelma

ma 12.4.2021 Varapaiva

su 18.4.2021 Kuntavaalit

ma 26.4.2021 Info: Tammi-maaliskuun toiminta ja talous

ma 24.5.2021 Valtuustoasiat 10.6. kokoukseen /
Talousarvion 2022 tavoiteasetanta ja valmistelun
periaatteet / Mahdolliset TA2021 muutokset

to0 10.6.2021 Valtuusto

ma 14.6.2021 Osavuosikatsaus 1-4/2021 / Paatdsesitykset uudelle
valtuustolle (mm. toimielimien vaalit)

ma 16.8.2021 Kokous & karonkka
Talousarvion 2022 tavoiteasetanta (2. kasittely
tarvittaessa) / Tammi-kesakuun toiminta ja talous

to 26.8.2021 Valtuusto (uusi), Toimielimien vaali

Merkitaan tiedoksi.



