Kaupunginhallitus § 309 23.11.2020
Kaupunginjohtajasta jatetyn tyosuojeluilmoituksen selvittaminen
Kaupunginhallitus 23.11.2020 § 309

Esittelija: kaupunginhallituksen puheenjohtaja Satu Ahjoniemi

Asiantuntijana kokouksessa: Annaliisa Oksanen Kuntaliitosta sekd Anna
Kukka Kuntatytnantajista.

Asiaa kasitellaan kaupunginhallituksen puheenjohtajan selostuksen
pohjalta.

Kaupunginhallitukselle on jatetty 10.6.2020 tyésuojeluilmoitus koskien
kaupunginjohtajan toimintaa (epaasiallinen kohtelu). Tydsuojeluilmoituksen
on allekirjoittanut yhdeksan Karkkilan kaupungin tyontekijaa/viranhaltijaa.

Kaupunginhallitus paatti toteuttaa asiassa selvityksen ulkopuolisen
asiantuntijan, Tydterveyslaitoksen toimesta. Tydsuojeluilmoituksen
selvittamiseksi toteutettiin johtoryhmaa koskeva tydyhteisdselvitys, jossa
selvitettiin laajemmin myds kaupungintalon tydilmapiiria.

Tehdyn selvityksen osalta kaupunginhallitus on saanut yhteenvedon
selvittajan johtopaatoksistd kokouksessaan 19.10.2020.

Tyo6suojeluilmoituksen osalta asia tuodaan kaupunginjohtajaa koskien
paatdkseen tassa kokouksessa, ja saatuja
kehittamistoimenpide-ehdotuksia viedaan toimeen mahdollisimman
nopealla aikataululla. Kaupunginhallitus seuraa toimenpiteita ja niiden
vaikuttavuutta kaupungin johtamisen ja tydilmapiirin kehittamiseksi.

Tyo6suojeluilmoitus ja sen johdosta tehty selvitys eivat ole sisalloltaan
julkisia asiakirjoja. Kaupunginhallitus kasittelee taman asiakohdan
kuitenkin julkisena asian saaman huomattavan julkisuuden vuoksi.
Kaupunginhallituksen eli tydnantajan puolesta asian tiedottamisesta vastaa
kaupunginhallituksen puheenjohtaja.

Kaupunginhallituksen puheenjohtajan paatésehdotus:
Kaupunginhallitus paattaa tehdyn selvityksen perusteella todeta, etta

1) Kaupunginjohtaja Tuija Telénin taholta ei ole todettu epaasiallista
kohtelua kahdeksan tyésuojeluilmoituksen allekirjoittajan kohdalla, ja

2) yhden ilmoituksen tekijan osalta on selvityksessa viitattu epaasialliseen
kohteluun, mutta asian enempi selvittdminen on rauennut tyontekijan
irtisanoutumisen johdosta, joten asiaa ei ole voitu selvittda laajemmalti

3) Kaupunginhallitus ei ryhdy asiassa kurinpidollisiin toimenpiteisiin
kaupunginjohtajan osalta vaan palauttaa kaupunginjohtajalle hdnen
tyonjohto-oikeutensa.



Kasittely:

Lisaksi kaupunginhallitus paattaa, etta

4) tydyhteisoselvityksen kehittdmistoimenpide-ehdotuksia viedaan toimeen
viipymatta, ja

5) Kaupunginhallitus seuraa toimenpiteiden toteuttamista ja vaikuttavuutta
saannollisesti, ja

6) se valtuuttaa kaupunginhallituksen puheenjohtajan ja kaupunginjohtajan
sopimaan kehittamistoimepiteiden kaytannon toteutuksesta.

Taman asian osalta pdytakirja tarkastetaan heti kokouksen jalkeen.

Keskustelun kuluessa kaupunginhallituksen puheenjohtaja teki muutetun
paatésehdotuksen:

"Kaupunginhallitus paattaa Tyoterveyslaitoksen tekeman selvityksen
perusteella todeta, etta

1) kaupunginjohtaja Tuija Telénin taholta ei ole todettu epaasiallista
kohtelua kahdeksan tydsuojeluilmoituksen allekirjoittajan kohdalla, ja

2) yhden ilmoituksen tekijan osalta on Tyoterveyslaitoksen selvityksessa
havaittu osin epaasiallista kohtelua, mutta asian enempi selvittdminen on
rauennut tyontekijan irtisanoutumisen johdosta, eika asiaa ole voitu
selvittdd kaupungin epaasiallisen kohtelun kasittelyn toimintaohjeen
mukaan.

3) kaupunginhallitus ei ryhdy asiassa kurinpidollisiin toimenpiteisiin
kaupunginjohtajan osalta ja palauttaa kaupunginjohtajalle hanen
tydnjohto-oikeutensa. Kaupunginhallitus on toimenpiteita arvioidessaan
ottanut huomioon tydnantajan ja viranhaltijan olosuhteet
kokonaisuudessaan.

Kaupunginjohtajan tydsuojeluilmoituksen saama mediajulkisuus on ollut
laatuaan poikkeuksellista ja myds kaupunginjohtajan oikeusturvan kannalta
vahingollista ja hallitsematonta. Kaupunginhallitus pitaa yksityisyyden
suojan piiriin kuuluvan tyésuojeluilmoituksen yksipuolista kasittelyd median
avulla kaupungin ohjeiden vastaisena ja sopimattomana seka kaupungin
tydnantajakuvaa vahingoittavana. Kaupunginhallitus toteaa, etta
kaupungissa ei missdan muodossa hyvaksyta epaasiallista kohtelua.

Lisdksi kaupunginhallitus paattaa, etta

4) tydyhteisoselvityksen kehittdmistoimenpiteiden toteutumista jatketaan
suunnitelman mukaisesti

5) kaupunginhallitus seuraa toimenpiteiden toteuttamista ja vaikuttavuutta
saannollisesti,



ja

6) se valtuuttaa kaupunginhallituksen puheenjohtajan ja kaupunginjohtajan
sopimaan kehittamistoimenpiteiden kaytannon toteutuksesta.

Taman asian osalta podytakirja tarkastetaan heti kokouksen jalkeen."

Lisaksi keskustelun kuluessa Jarkko llonen teki Kristo Halmeen
kannattamana muutosesityksen:

"Kaupunginhallitus paattaa Tydterveyslaitoksen tekeman selvityksen
perusteella todeta, etta

1) Kaupunginjohtaja Tuija Telénin taholta on tydyhteisoselvityksessa
todettu epaasiallista kohtelua yhden tydsuojeluilmoituksen allekirjoittajan
osalta. Karkkilan kaupunki ei tydnantajana hyvaksy kaupungin
tyéntekijoihin kohdistuvaa epaasiallista kohtelua. Selvityksen perusteella
todetun epaasiallisen kohtelun osalta kaupunginhallitus jarjestaa
kuulemisen ja arvioi erikseen tilanteen viranhaltijalain mukaiset
toimenpiteet.

2) Kaupunginhallitus on toimenpiteita arvioidessaan ottanut huomioon
tydnantajan ja viranhaltijan olosuhteet kokonaisuudessaan.

Kaupunginjohtajan tyésuojeluilmoituksen saama mediajulkisuus on ollut
laatuaan poikkeuksellista ja myds kaupunginjohtajan oikeusturvan kannalta
vahingollista ja hallitsematonta. Kaupunginhallitus pitaa yksitysyyden
suojan piiriin kuuluvan tyésuojeluilmoituksen yksipuolista kasittelyd median
avulla kaupungin ohjeiden vastaisena ja sopimattomana seka kaupungin
tydnantajakuvaa vahingoittavana.

Kaupunginhallitus toteaa, ettd kaupungissa ei missdan muodossa
hyvaksyta epaasiallista kohtelua.

3) Kaupunginjohtajalle palautetaan hanen ty6johto-oikeutensa.
Lisaksi kaupunginhallitus paattaa, etta

4) tydyhteisoselvityksen kehittdmistoimenpiteiden toteutumista jatketaan
suunnitelman mukaisesti

5) kaupunginhallitus seuraa toimenpiteiden toteuttamista ja vaikuttauutta
saannollisesti,

ja

6) se valtuuttaa kaupunginhallituksen puheenjohtajan ja kaupunginjohtajan
sopimaan kehittdmistoimenpiteiden kaytannon toteutuksesta.

Taman asian osalta pdytakirja tarkastetaan heti kokouksen jalkeen."



Kaupunginhallituksen puheenjohtaja totesi, ettd kaupungihhallituksen
puheenjohtajan muutetun paatésehdotuksen lisdksi on tehty yksi
kannatettu muutosesitys, joten suoritetaan aanestys:

Kaupunginhallituksen puheenjohtajan muutettua paatésehdotusta
kannattivat Heli Ahjoniemi, Satu Ahjoniemi, Paivi Hellgren, Olli-Pekka
Arvila, Anna Tallgren ja Mia Sundstrém

llosen muutosesitystd kannattivat Jarkko llonen, Kristo Halme ja Risto
Sintonen

Kaupunginhallituksen puheenjohtajan muutosehdotus hyvaksyttiin 6-3.

Kaupunginhallituksen puheenjohtajan muutettu paatésehdotus:

Kaupunginhallitus paattaa Tyodterveyslaitoksen tekeman selvityksen
perusteella todeta, etta

1) kaupunginjohtaja Tuija Telénin taholta ei ole todettu epaasiallista
kohtelua kahdeksan tyésuojeluilmoituksen allekirjoittajan kohdalla, ja

2) yhden ilmoituksen tekijan osalta on Tyoterveyslaitoksen selvityksessa
havaittu osin epaasiallista kohtelua, mutta asian enempi selvittdminen on
rauennut tydntekijan irtisanoutumisen johdosta, eika asiaa ole voitu
selvittaa kaupungin epaasiallisen kohtelun kasittelyn toimintaohjeen
mukaan.

3) kaupunginhallitus ei ryhdy asiassa kurinpidollisiin toimenpiteisiin
kaupunginjohtajan osalta ja palauttaa kaupunginjohtajalle hanen
tydnjohto-oikeutensa. Kaupunginhallitus on toimenpiteita arvioidessaan
ottanut huomioon tydnantajan ja viranhaltijan olosuhteet
kokonaisuudessaan. Kaupunginjohtajan tydsuojeluilmoituksen saama
mediajulkisuus on ollut laatuaan poikkeuksellista ja myos
kaupunginjohtajan oikeusturvan kannalta vahingollista ja hallitsematonta.
Kaupunginhallitus pitda yksitysyyden suojan piiriin
kuuluvantydsuojeluilmoituksen yksipuolista kasittelyd median avulla
kaupungin ohjeiden vastaisena ja sopimattomana seka kaupungin
tydnantajakuvaa vahingoittavana. Kaupunginhallitus toteaa, etta
kaupungissa ei missaan muodossa hyvaksyta epaasiallista kohtelua.

Liséksi kaupunginhallitus paattaa, etta

4) tydyhteisoselvityksen kehittdmistoimenpiteiden toteutumista jatketaan
suunnitelman mukaisesti

5) kaupunginhallitus seuraa toimenpiteiden toteuttamista ja vaikuttauutta
saannollisesti,

ja

6) se valtuuttaa kaupunginhallituksen puheenjohtajan ja kaupunginjohtajan
sopimaan kehittamistoimenpiteiden kaytannon toteutuksesta.



Paatos:

Taytantdéénpano:

Taman asian osalta pdytakirja tarkastetaan heti kokouksen jalkeen.

Kaupunginhallitus paatti kaupunginhallituksen puheenjohtajan muutetun
paatésehdotuksen mukaisesti.

kaupunginhallituksen puheenjohtaja, kaupunginjohtaja

Kaupunginjohtaja jaavasi itsensa osallisuusjaavina.

Kaupunginjohtaja ja poytakirjan pitaja poistuivat kokouksesta pykalan
kasittelyn ajaksi klo 17.08-20.38



