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Liite 2.2 Karkkila & Vihti tulospalkkion määräytyminen 
 

Tässä dokumentissa kuvataan sopimuksen palkkiologiikka. Palkkiomalli koostuu kolmesta osasta: 

1. säästöistä lastensuojelukustannuksista 

2. vanhemman 2. asteen tutkinnoista 

3. työllistymisestä 

. Seuraavat kaksi ehtoa pätevät, vaikka palkkiomalli osoittaisi korkeampaa palkkiota: 

1) Karkkilan ja Vihdin maksama kokonaispalkkiosumma on yhteensä korkeintaan yhteensä 1,6 

miljoonaa euroa (+ ALV). Tätä maksimisummaa korotetaan vuodesta 2022 eteenpäin 

Tilastokeskuksen elinkustannusindeksin mukaan. Jos indeksin muutos on negatiivinen, korotusta ei 

tehdä. 

2) Niiltä osin kuin sijoittajien tuotto ylittää 8 % (laskettuna efektiivisenä korkona, IRR), tulospalkkiota 

ei makseta. Tarkastelu tehdään tulospalkkion maksuvuosina. Tuotto lasketaan Karkkilan ja Vihdin 

sopimuksen mukaisista kassavirroista. 

 

Säästöt lastensuojelun kustannuksissa 
Jokaista mukaan tulevaa lasta vastaa keskimääräinen palveluiden käyttö vuosille 1,…,10 (annettu liitteenä). 

Palveluiden käyttöä seurataan  vuositasolla, mutta mittaus tapahtuu vuorokausitasolla. Vuorokausille 

annetaan hinta seuraavasti: 

- avohuolto: 35 €/vrk 

- sijaishuolto laitoksessa: 250 € / vrk 

- sijaishuolto muualla: 118 € / vrk 

Esimerkki: Jos sopimuksen piirissä olevat lapset, 50 henkilöä, ovat vuonna 2025 (jolloin täyttävät 4 vuotta), 

yhteensä 3650 vrk avohuollossa, 600 vrk laitoksessa ja 365 vrk muualla sijaishuollossa, tulospalkkio 

määräytyy seuraavasti: 

Vuonna 2025 havaittu tulos: 3650 * 35 + 600 *  250 + 365 * 118 = 320 820 €. 

Perusura: 50 * 8170 = 408 500 €.  

Tulospalkkion määrä = (408 500 – 320 820)*85% = 74 528 €. 

Tutkinnot 
Palkkio maksetaan 2. asteen tutkinnoista, 10 000 € / tutkinto. Palkkio maksetaan jokaisesta valmistumisesta 

kohderyhmässä ja vain yksi valmistuminen henkilöä kohden. Palkkio maksetaan vain niistä henkilöistä, joille 

on sovittu työllistämistä edistäviä toimenpiteitä. Palkkio maksetaan vain yhdestä toisen asteen tutkinnosta. 

Työllistyminen  
Palkkiona maksetaan 30 % palkoista koko hankkeen ajalta. Palkkio maksetaan vain niistä henkilöistä, joille 

on sovittu työllistämistä edistäviä toimenpiteitä. 

Jos henkilön vuosipalkka ylittää 28 125 € vuodessa, ylimenevältä osalta maksetaan tulospalkkiota 10 %. 

Esimerkiksi, jos henkilön vuosiansio on 35 000 €, tulospalkkiota maksetaan (35000-28125)*10% + 

28125*30% = 9126 €. 
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Erityistapaukset: 
Työllistäminen: 

Jos henkilö jatkaa 3. asteelle, maksetaan tästä 230€/opiskelukuukausi. Tämä vastaa laskennallista 2300€ 

kuukausipalkkaa ja 10 % palkkiota kyseisestä määrästä. Palkkiota maksetaan korkeintaan kolmelta 

vuodelta. 

Poismuutto: 

Mikäli henkilö paikkakunnalta poismuuton vuoksi ei voi jatkaa SIBin piirissä, kotikunta maksaa henkilön 

suorat kustannukset vähennettynä henkilöstä maksetuilla tulospalkkioilla. SIBin on seurattava kustannuksia 

ja tulospalkkioita henkilötasoisesti. Suorat kustannukset eivät sisällä sijoittajille maksettavaa tuottoa. 

Jos henkilö muuttaa Karkkilasta Vihtiin tai päinvastoin, muuttovuodelta tulospalkkion maksaa lähtökunta ja 

siitä eteenpäin määränpääkunta. 

 


