lImoitus kaupunginhallitukselle 30.11.2020

Tausta

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja Satu Ahjoniemi on tuonut tiedokseni 10.11.2020 jitetyn
16 valtuutetun allekirjoittaman epéluottamusaloitteen koskien toimintaani Karkkilan kau-
punginjohtajana.

Aloitteessa allekirjoittajat vaativat, ettd kaupunginhallitus kdynnistaa kuntalain 43 §:n mukai-
sen epaluottamuksen selvittdmisen valtuustoryhmien kesken ja selvitetty4an epaluottamuk-
sen laajuuden neuvottelee kaupunginjohtajan kanssa johtajasopimuksen mukaisesta vapaa-
ehtoisesta irtisanoutumisesta. Epaluottamusta perustellaan aloitteessa kau punginjohtajan
puutteellisilla johtamistaidoilla sekd kaupunginhallituksen ja -valtuustoasioiden heikolla val-
mistelulla. Edelleen aloitteen tekijat vaativat toissijaisesti, etta mikali asia ei etene johtajaso-
pimuksen mukaiseen menettelyyn, eli kaupunginjohtaja ei kdyté oikeuttaan vapaaehtoiseen
irtisanoutumiseen erokorvausta vastaan, etti kaupunginhallitus saattaa asian valtuuston
kuntalain 43 § mukaiseen menettelyyn, jossa valtuusto paattaa tilapaisen valiokunnan aset-
tamisesta valmistelemaan kaupunginjohtajan irtisanomista epaluottamuksen perusteella.

Olen saanut kaupunginhallituksen puheenjohtajalta muistion hianen kokoamistaan kannan-
otoista asian osalta pidetyista keskusteluista puheenjohtajan ja valtuustoryhmien kesken.

Johtajasopimuksessani on kirjattu toimenpiteet ristiriitatilanteiden osalta seuraavasti:

" 4, Johtamisen ristiriitatilanteet

Kaupunginhallitus ja kaupunginvaltuuston puheenjohtajisto sitoutuvat omalla toiminnallaan
ja kayttaytymiselldan edistamaan kaupungin poliittisen johdon ja ammatillisen johdon keski-
ndista luottamusta ja hyvaa seka avointa keskustelukulttuuria, jotta ristiriitatilanteilta vilty-
taan.

Mikali kaupunginjohtajaa vastaan on luottamuspulan vuoksi (kuntalaki § 43) kaynnistetty irti-
sanomismenettely, kaupunginjohtajalla on oikeus saada kuuden (6) kuukauden palkkaa vas-
taava korvaus, mikd maksetaan irtisanomisen sijasta. Erokorvauksen edellytyksend on, etti
kaupunginjohtaja irtisanoutuu virastaan. Korvauksesta viahennetéan irtisanomisajan seké lo-
makorvauksesta muodostuva palkka.

Mikali virkasuhde puretaan koeaikana, kaupunginjohtaja ei ole oikeutettu erokorvaukseen. ”

Olen sopinut kaupunginhallituksen puheenjohtajan kanssa ilmoittavani, kaytankd johtajaso-
pimuksen mukaisen mahdollisuuteni vapaaehtoiseen irtisanoutumiseen, kaupunginhallituk-
sen kokoukseen 30.11.2020 mennessa.

Kaupunginjohtajan ratkaisu

Ilmoitan, ettd en kayta johtajasopimuksen mukaista mahdollisuutta vapaaehtoiseen irtisa-
noutumiseen.

Karkkilassa 30.11.2020
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