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134
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus, tyojarjestyksen hyviaksyminen

Yhtymahallitus
Esityslista on lahetetty sdhkdpostilla 9.12.2020.

Yhtymahallituksen kokous on paatdsvaltainen, kun saapuvilla
on enemman kuin puolet yhtymahallituksen jasenista.

Kuntayhtyman johtajan ehdotus:

Todetaan kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus.

Paatos:
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135
Poytédkirjantarkastajien valinta

Yhtymahallitus

Yhtymahallituksen pdytakirjan tarkastaa kaksi sita
varten valittua jasenta vuorollaan.

Tarkastusvuorossa ovat Varpu-Leena Malmgren ja Raine Jakka.

Kuntayhtyman johtajan ehdotus:

Yhtymahallitus valitsee kaksi pdytakirjantarkastajaa.

Paatos:
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136
Karviaisen ajankohtaiset asiat

Yhtymahallitus

Kuntayhtyman johtaja ja linjajohtajat seka paallikot esittelevat
yhtymahallitukselle Karviaisen ajankohtaiset asiat.

Kuntayhtyman johtajan ehdotus:

Yhtymahallitus merkitsee tietoonsa saatetuksi Karviaisen ajankohtaiset
asiat.

Paatos:
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137

Raportti toiminnasta ja taloudesta lokakuu 2020

33/02.02/2019

Yhtymahallitus

Karviaisen vuoden 2020 raportointisuunnitelma koostuu 3
osavuosikatsauksesta ja 7-9 kuukausiraportista.

Kuukausiraportit sisaltavat tietoja talouden toteutumasta verrattuna vuoden
2020 talousarvioon ja vuoden 2019 tilinpaatdkseen. Toimintatietoja
raportoidaan siten, ettd ne kattavat toiminnot, jotka vaikuttavat eniten joko
talouden toteutumaan tai kuntalaisten saamiin palveluihin. Toimintatietoja
verrataan vuoden 2020 tavoitteisiin ja vuoden 2019 toteutumaan.

Lokakuun kuukausiraportti jaettiin sdhkopostilla yhtymahallituksen
jasenille, kuntajohtajille ja kuntien kirjaamoihin 9.12.2020.

Valmistelijat:
Timo Turunen, Eero Aitkoski, Pirjo Tallgren

Kuntayhtyman johtajan ehdotus:

Paatos:

Yhtymahallitus merkitsee tiedoksi toteutumaraportin vuoden 2020
lokakuun toiminnasta ja taloudesta.
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138

Talousarvio 2021 ja taloussuunnitelma 2022-2023
Yhtymahallitus 13.10.2020 § 116

Vuoden 2021 talousarvio ja vuosien 2022-2023 taloussuunnitelma
pohjautuu palvelutasossuunnitelmalle 2021-2024.

Talousarviossa on huomoitu kunnallisen virka- ja tydehtosopimuksen seka
kunnallisen ladkarien virkaehtosopimusken palkankorotukset
sopimuskaudella 1.4.2020 - 28.2.2022. Palkankorotusten laskennallinen
vaikutus sopimuskaudelle on 3,04 prosenttia.

Talousarvion rakenne on yhtymahallituksen 29.9.2020 § 99 hyvaksyman
organsiaatiorakenteen mukainen.

Talousarviossa on varauduttu terveyden- ja sosiaalipalveluiden
potilastietojarjestelmien paivitykseen, Omaolo-palvelun kayttéénottoon,
vanhojen sosiaalipalveluiden tietojen digitalisoimiseen seka
asianhallintajarjestelman uudistamiseen.

Talous, hallinto- ja_ hankintayksikko

Talous, hallinto- ja hankintayksikdn budjetissa on huomioitu
integraartiojohtajan seka laatupaallikon palkkakulut, mitka siirtyivat
entisesta ikaihmisten linjan yhteisista kuluista. Lisaksi budjetissa on
huomoitu poistoissa 2020 uusittavien talous- ja henkildstohallinnon
jarjestelmien investointien poistot.

Sosiaalipalvelut

Aitiys- ja lastenneuvolassa on vahennetty yhden hoitajan resurssi, mika on
seurausta lapsimaaran vahenemisesta.

Perhehoidossa on huomoitu elokuussa 2020 tapahtunut kolmen
tydntekijan lisdys, kun paatetiin siirtda ostopalveluja omaksi toiminnaksi.
Tama on huomoitu myds palvelujen ostojen vahenemisena.

Avohuollon sijoitusten maararahat on siirretty lasten ja nuorten
sijaishuollon maararahoihin. Jatkossa kaikki kodin ulkopuolelle tapahtuvat
laitossijoitukset ovat samalla kustannuspaikalla.

Vammaisten tydtoimintaan on huomoitu asiakasmaaran kasvu.

Kehitysvammaisten asumispalveluissa on huomoitu asiakasmaaran
kasuvsta johtuva palveluntarpeen lisdys. Kehitysvammaisten laitoshoito
lakkaa vuoden 2020 lopussa lainsdadanndn muutoksen mukaisesti.
Kehitysvammaisten laitoshoidon resurssit on siirretty kehitysvammaisten
asumispalveluihin.

Henkildkohtaisissa avustajissa on huomoitu ostopalvelujen kilpailutuksen
vaikutus.Kilpailutuksen oletetaan pienentavan kuluja.

Werstaan toiminnassa on huomoitu kehitysvammaisten tydvalmentajan
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§ 116 13.10.2020
15.12.2020

lisdys. Tallda muutoksella tuotetaan kehitysvammaisten tyétoimintaa omana
toimintana.

Tilapaisessa kotihoidossa on huomioitu yhden lahihoitajan vakanssin
muutos sairaanhoitajan vakanssiksi, jolloin sairaanhoidollinen osaaminen
vahvistuu. Lisdksi budjetissa on huomoitu kolmen I&hihoitajan siirto
tilapaisen kotihoidon sijaispankkiin. Yotyon siirto sijaispankkiin vahentaa
saanndllisen kotihoidon asiakkaiden hoitajien vaihtuvuutta, jolloin
pystytdan toimimaan asiakaslahtdisemmin.

Kotihoidossa on huomoitu leasing-autojen lisays, etdhoidon kustannukset
seka ladkeautomaattien kustannukset. Etdhoidolla ja Iadkeautomaateilla
vastataan kasvavaan palvelun kysyntaan nykyisella henkildstoresurssilla.

Omaishoidossa on huomoitu hoidettavien maaran lisdys seka Vihdissa
ettd Karkkilassa.

Ikdihmisten tehostetussa palveluasumisen ostoissa on huomoitu
asiakasmaaran kasvusta johtuva palveluntarpeen lisdys, Vihdissa 14 ja
Karkkilassa 3 paikkaa.

Ikdihmisten sosiaalitydssa ja palveluohjauksessa on huomoitu yhden
vakanssin lisdys johtuen palvelutarpeen kasvusta.

Terveyspalvelut

Terveyskeskuksessa on huomioitu kuuden |aakarin seka kolmen hoitajan
vakanssin lisdys. Lisaksi haavanhoitajan vakanssi vakinaistetaan
haavanhoidon osaamisen vahvistamiseksi. Terveyskeskuksen budjetissa
ei ole aiemmin huomioitu todellista palveluntarvetta eika tosiasiallisia
henkildstokustannuksia. Lisaksi terveyskeskukseen on lisatty yhden
ravintoterapeutin vakanssi, jolla vaikutetaan ennaltaechkaisevasti palvelun
tarpeen kasvuun.Ravintoterapeutin palvelujen ostaminen
erikoissairaanhoidosta paattyy muutoksen yhteydessa.

Mielenterveys- ja paihdepalvelujen avopalveluissa on huomioitu kahden
asumisohjaajavakanssin lisays, mika vahentaa palvelujen ostoja
aikuissososiaalitydssa ja vammaispalveluissa. Tavoitteena on siirtaa
ostopalveluita omaksi toiminnaksi, mika parantaa toiminnan vaikuttavuutta
ja palveluketjujen hallintaa.

Mielenterveys- ja paihdepalvelujen asumispalveluissa on huomioitu uuden
asumisyksikon avaaminen Karkkilan Senioritaloon. Yksikon avaus
tarkoittaa 7,5 vakanssin lisaysta henkildoston maaraan, mutta vahentaa
ostopalvelujen kayttda.

Kuntien maksuosuudet vuodelle 2021

1 000 euroa Karkkila Vihti
Karviainen oma toiminta 20 850,8 52 316,7
Erikoissairaanhoito 12 829.4 38 460,6

Yhteensa 33 680,2 90 777,3
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Valmistelija:
Timo Turunen, Eero Aitkoski

Kuntayhtyman johtajan ehdotus:

Paatos:

Yhtymahallitus

Yhtymahallitus paattéa hyvaksya osaltaan liitteena olevan talousarvion
vuodelle 2021 ja taloussuunnitelman vuosille 2022 - 2023.

Yhtymahallitus antaa kuntayhtyman johtajalle ja hallinto- ja
talouspaallikdlle oikeuden tehda talousarvioon teknisia korjauksia.

Yhtymahallitus esittda Karkkilan kaupunginvaltuustolle seka Vihdin
kunnanvaltuustolle liitteena olevan Perusturvakuntayhtyma Karviaisen
talousarvion 2021 seka taloussuunnitelmien 2022 - 2023 hyvaksymista.

Ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Karkkilan kaupunginvaltuusto hyvaksyi 9.11.2020 § 87 ja Vihdin
kunnanvaltuusto hyvaksyi 9.11.2020 § 56 Perusturvakuntayhtyma
Karviaisen talousarvion.

Ennen Karkkilan kaupunginvaltuuston kokousta, huomattiin, etta
talousarvioesityksessa oli laskuvirhe, minka vuoksi Karkkilan kaupungin
maksuosuus Karviaisen omaan toimintaan oli yhtymahallituksen
esittdmassa talousarviossa 28 800 euroa liian suuri. Yhtymahallitus
muuttaa teknisena korjauksena talousarviokirjaa. Liitteena muutoksella
korjattu talousarviokirja. Muutoksella ei ole vaikutusta palveluiden
tuottamiseen.

Kuntien maksuosuudet vuodelle 2021 teknisen korjauksen jalkeen

1 000 euroa Karkkila Vihti
Karviainen, oma 20 822,0 52 316,7
toiminta

Erikoissairaanhoito 12 829,4 38 460,6
Yhteensa 33 651,4 90 773,3

Vihdin kunnanvaltuusto paatti hyvaksyessaan Perusturvakuntayhtyma
Karviaisen talousarviota, ettd Perusturvakuntayhtyma Karviaisen tulee
esittda Vihdin kunnanvaltuustolle talousarviomuutokset, joilla Karviaisen
talous sopeutetaan kunnanvaltuuston myéntdmaan maararahaan vuoden
2021 aikana. Vihdin kunnanvaltuuston 9.11.2020 § 59 hyvaksymassa
Vihdin talousarviossa on Karviaisen omaan toimintaan varattu maararaha
51 478 523 euroa. Tama tarkoittaa 838 177 euron talousarviomuutosten
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valmistelua.

Valmistelija:
Timo Turunen, Eero Aitkoski

Kuntayhtyman johtajan ehdotus:

Yhtymahallitus paattaa hyvaksya teknisen korjauksen Karkkilan kaupungin
maksuosuuteen, Karkkilan kaupungin maksuosuus Karviaisen omaan
toimintaan on 20 822 000 euroa vuonna 2021.

Yhtymahallitus valtuuttaa kuntayhtyman johtajan valmistelemaan 838 177
euron talousarviomuutokset Vihdin maksuosuuteen.

Paatos:
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139

Hallintosdanto 1.1.2021

72/00.01.01/2010

Yhtyméahallitus 24.11.2020 § 123

Perusturvakuntayhtyma Karviaisen paivitetty perussopimus on hyvaksytty
Karkkilan kaupunginvaltuustossa 15.6.2020 § 54 ja Vihdin
kunnanvaltuustossa 1.6.2020 § 28. Perusturvakuntayhytyma Karviaisen
yhtymahallitus on hyvaksynyt organisaatiouudistuksen 29.9.2020 § 99.

Kuntalain uudistus tuli voimaan vuonna 2015, ja hallintosaanté olisi tullut
saattaa vastaamaan kuntalakia kesakuuhun 2017 mennessa.

Perussopimuksen paivityksen seka organisaatiouudistuksen
hyvaksymisen my6ta yhtymahallitus velvoitti kuntayhtyman johtajaa
valmistelemaan hallintosdannén muuttamista perussopimuksen, uuden
organisaation ja kuntalain mukaisesti 29.9.2020 § 107.

Paivitetyn perussopimuksen mukaan yhtymahallitus paattaa
hallintosdanndsta. Liitteend luonnos uudesta hallintosaannosta. Ennen
hallintosdannon hyvaksymista, on hyva kayda keskustelua mita
hallintosddnndssa muuttuu. Varsinainen esitys uudeksi hallintosaanndksi
tuodaan paatettavaksi yhtymahallituksen joulukuun kokoukseen. Uuden
hallintosdanndn on tarkoitus tulla voimaan 1.1.2021.

Valmistelija:
Eero Aitkoski

Kuntayhtyman johtajan ehdotus:

Paatos:

Yhtymahallitus

Yhtymahallitus merkitsee tiedoksi luonnoksen uudesta hallintosdannosta.

Ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Perusturvakuntayhtyma Karviaisen paivitetty perussopimus on hyvaksytty
Karkkilan kaupunginvaltuustossa 15.6.2020 § 54 ja Vihdin
kunnanvaltuustossa 1.6.2020 § 28. Perusturvakuntayhytyma Karviaisen
yhtymahallitus on hyvaksynyt organisaatiouudistuksen 29.9.2020 § 99.

Kuntalain uudistus tuli voimaan vuonna 2015, ja hallintosaanté olisi tullut
saattaa vastaamaan kuntalakia kesakuuhun 2017 mennessa.

Perussopimuksen paivityksen seka organisaatiouudistuksen
hyvaksymisen myo6ta yhtymahallitus velvoitti kuntayhtyman johtajaa
valmistelemaan hallintosaannén muuttamista perussopimuksen, uuden
organisaation ja kuntalain mukaisesti 29.9.2020 § 107.
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Perussopimuksen mukaan yhtymahallitus paattaa hallintosaanndsta.
Liitteend esitys uudesta hallintosaanndsta. Uusi hallintosaanto tulee
voimaan 1.1.2021.

Valmistelija:
Eero Aitkoski

Kuntayhtyman johtajan ehdotus:

Yhtymahallitus paattda hyvaksya liitteena olevan hallintosdannon.
Hallintosaanto tulee voimaan 1.1.2021.

Yhtymahallitus antaa kuntayhtyman johtajalle oikeuden teknisiin
korjauksiin kirjoitusvirheiden osalta.

Paatos:
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140
Sosiaali- ja terveydenhuollon antamisesta ja jarjestamisesta paattaminen ja ratkaisuvalta

yksiloasioissa
Yhtymahallitus

Perussopimuksen mukaan jasenkunnat ovat antaneet kuntayhtyman
tehtavaksi ja vastuulle jarjestaa asukkailleen terveydenhuoltolain mukaiset
palvelut ja sosiaalihuoltolain ja sosiaalihuollon erityislakien mukaiset
palvelut. Palvelujen antamista ja jarjestamista saatelevat useat eri lait.
Naihin lakeihin sisaltyvasta paatoksenteosta ja ratkaisuvallasta
yksildasioissa tulee tehda paatos, josta ilmenee viranhaltijoiden
paatdksenteko-oikeus ja -velvollisuus. Asiakkaalla on viranhaltijan
paatdksesta valitusoikeus.

Yhtymahallitus on 29.9.2020 § 99 hyvaksynyt organisaatiouudistuksen.
Sosiaali- ja terveydenhuollon antamisesta ja jarjestamisesta paattaminen
ja ratkaisuvalta yksildasioissa tulee paivittda vastaamaan uutta
organisaatiorakennetta. Liitteena paivitetty versio paatdsvallan
siirtdmisesta.

Perussopimuksen mukaan paatoksenteko kuuluu yhtymahallitukselle, ellei
yhtymahalliuts ole siirtanyt sita hallinto- tai muilla sdannailla muulle
toimielimelle tai viranhaltijalle. Perussopimuksen mukaan yhtymahallitus
voi paattdd paatosvaltansa siitdmisesta alaisilleen viranhaltijoille.

Valmistelija:
Timo Turunen, Eero Aitkoski, Kirsi Hatanpaa, Marketta Roinisto, Arja

Soivuori

Kuntayhtyman johtajan ehdotus:
Yhtymahallitus paattaa siirtda toimivaltaansa sosiaali- ja terveydenhuollon

antamisesta ja jarjestamisestd. Paattaminen ja ratkaisuvalta yksildasioissa
toteutetaan 1.1.2021 alkaen liitteen mukaisesti.

Paatos:
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141

Hankintavaltuuden siirtaminen lastensuojelun ymparivuorokautisen palvelujen hankinnassa

Yhtymahallitus

Yhtymahallitus paatti 17.4.2018 § 32, etté perusturvakuntayhtyma
Karviainen osallistuu vuonna 2018 jarjestettavaan paakaupunkiseudun
yhteiseen lastensuojelun sijaishuollon kilpailutukseen.

Hankinta on toteutettu dynaamisena puitejarjestelyna, jossa puitejarjestely
avataan perustamisen jalkeen uusille tarjouksille kerran vuodessa.
Samassa yhteydessa dynaamiseen puitejarjestelyyn jo valitut
palveluntuottajat voivat muuttaa olemassa olevaa tarjoustaan.

Yhtymahallitus on paattanyt 22.1.2019 § 9 ja 24.11.2020 § 129 toimittajia
palveluntuottajiksi.

Kun dynaaminen puitejarjestely avataan 2021, on paatdksenteon kannalta
tarkoituksenmukaista, ettad sosiaalipalveluiden palvelualueen johtaja, tekee
paatokset uusien toimijoiden hyvaksymisesta seka allekirjoittaa
sopimukset kuntayhtyman puolesta.

Hankintasaannon mukaan yhtymahallitus tekee paatdkset yli 750 000
euron arvoisista hankinnoista. Hallintosdannén 4 § mukaan yhtymahallitus
Voi siirtda paatdsvaltaansa edelleen.

Valmistelija:
Eero Aitkoski

Kuntayhtyman johtajan ehdotus:

Paatos:

Yhtymahallitus paattaa siirtaa paatosvaltaansa silta osin, etta
sosiaalipalveluiden palvelualuejohtaja tekee paatdkset uusista
hyvaksyttavista palveluntuottajista lastensuojelun ymparivuorokautisen
palvelujen dynaamisen puitejarjestelyyn ja allekirjoitta sopimukset
palveluntuottajien kanssa kuntayhtyman puolesta
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142

Kehitysvammaisten asumispalvelujen hankintasopimus

26/05.02.04/2014

Yhtymahallitus 22.01.2019 § 11
1.Hankinnan kohde ja sopimuskausi

Hankinnan kohteena olivat Perusturvakuntayhtyma Karviaisen
kehitysvammaisten asumispalvelut.

Hankinta toteutettiin dynaamisena puitejarjestelyna.

Sopimuskausi on kaksi (2) vuotta. Liséksi hankintaan liittyy kahden (2)
vuoden mittainen optiokausi. Tilaajaa paattaa option kayttdéonotosta kolme
(3) kuukautta ennen sopimuskauden paattymista.

Tilaaja hankkii palvelua kulloisenkin tarpeen mukaan. Tilaaja ei sitoudu
tiettyihin hankintamaariin, eika ole korvausvelvollinen hankintamaarien
muutoksista sopimuskaudella.

2. Hankintamenettely
Hankintamenettelynad kaytettiin avointa menettelya.

Hankinta oli EU-kynnysarvon ylittava liitteen E mukainen hankinta
(sosiaali- ja terveyspalvelut seka muut erityiset palveluhankinnat).

Tarjouskilpailua koskeva hankintailmoitus (2018-025206) lahetettiin
julkaistavaksi HILMA -ilmoituskanavassa (www.hankintailmoitukset.fi)
4.12.2018 ja julkaistiin 6.12.2018.

Hankinta oli jaettu kahteen osa-alueeseen seuraavasti:

1. Ymparivuorokautinen tuki kehitysvammaisille henkiléille tai henkiléille,
joilla on autismin kirjon oireyhtyma

* Palveluluokka 1

* Palveluluokka 2

* Palveluluokka 3

2. Ymparivuorokautinen tuki henkilGille, joilla on kehitysvamma tai autismin
kirjon oireyhtyma seka haastavaa kayttaytymista

+ Palveluluokka 2

* Palveluluokka 3

Osatarjoukset olivat sallittuja siten, etta tarjoajalla oli mahdollisuus jattaa
tarjouksensa joko vain toiseen tai molempiin osa-alueisiin. Osa-alueiden
sisalld oli kuitenkin pakko tarjota kaikkia palveluluokkia.

3. Saadut tarjoukset

Tarjousten jattdaikaan 7.1.2019 klo 12.00 mennessa tarjouksensa jattivat
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seuraavat tarjoajat:

1. Aspa Palvelut Oy

2. Atmos Oy

3. Attendo Oy

4, Debora Oy

5. Espericare Oy

6. Esperi Hoiva1 Oy

7. Invalidiliton Asumispalvelut Oy

8. Kotilo Oy

9. Kuurojen palvelusaatio

10. KVPS Tukena Oy (vain osa-alue 1)
11. Narikka Erja Birgit Oy

12. Nummelan Kaarikeskussaatio (vain osa-alue 1)
13. Mehildinen Oy

14. Mehildinen Hoivapalvelut Oy

15. Palvelukoti Hilmari Oy

16. Perhekoti Jaaskeldinen Oy

17. Paijat-Hameen Hoitokodit Oy

18. Rinnekoti-Saatioé

19. Vihdin Vanhainkotisaatio (vain osa-alue 2)

4. Tarjoajien soveltuvuuden arviointi

Kaikki tarjoajat vakuuttivat tayttavansa tarjouspyynndssa asetetut
soveltuvuusvaatimukset. Soveltuvuusvaatimusten tayttymisen todentavat
rekisterit ja todistukset tarkastetaan ennen sopimuksen tekemista valituilta
toimittajilta.

5. Tarjousten tarjouspyynnén mukaisuuden arviointi

Tarjottavaa palvelua ja tarjousta koskevat vaatimukset maariteltiin
tarjouspyynndssa. Tarjoajien edellytettiin vastaavan kaikkiin
tarjouslomakkeen kysymyksiin seka liittdvan vaadittavat asiakirjat ja
selvitykset tarjouksensa liitteiksi.

Kaikki tarjoukset eivat olleet tarjouspyynnén mukaisia.

Tarjouspyynndssa oli asetettu tarjoajille seuraava vaatimus, johon
tarjoajien tuli antaa joko "Kylla” tai "Ei” -vastaus:

"Tarjoajalla on oltava toiminnalleen aluehallintoviraston (AVI) tai Valviran
toimilupa ennen sopimuksen allekirjoittamista.”

Kaikki tarjoajat antoivat vaatimukseen "Kylla” -vastauksen. Toimilupien
tarkastamisen yhteydessa kavi kuitenkin ilmi, ettei kaikilla tarjoaijilla ollut
vaadittua lupaa kilpailutuksen kohteena olevien kehitysvammaisten
asumispalvelujen tuottamiseen, vaan ainoastaan muiden vammaisten
palvelujen tuottamiseen.

Osa tarjoajista ilmoitti lisdksi tdsmennyspyynndn yhteydessa sitoutuvansa
asianmukaisen luvan hakemiseen toiminnan kuten esimerkiksi uuden
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rakennettavan yksikon kaynnistyessa. Talla seikalla ei kuitenkaan ollut
merkitysta tarjousten hylkddmisen suhteen, koska tarjouspyynnéssa ol
vaadittu asianmukaista toimilupaa jo ennen sopimuksen allekirjoittamista.

Koska kilpailutus on kuitenkin toteutettu dynaamisena puitejarjestelyna, on
kaikilla nyt hylatyiksi tulleilla tarjoajilla mahdollisuus jattaa uusi tarjous heti,
kun dynaaminen puitejarjestely avataan seuraavan kerran uudelleen
edellyttaen, etta tarjoajille on tahan mennessa myonnetty lupa tuottaa
kehitysvammaisten asumispalveluja. Dynaamisen puitejarjestelyn
avaamisesta ilmoitetaan HILMAssa osoitteessa
www.hankintailmoitukset.fi.

Seuraavat tarjoukset hylattiin tarjouspyynnon vastaisina, koska tarjoajien
toimiluvat eivat kattaneet kehitysvammaisten asumispalvelujen
tuottamista:

Esperi Hoiva1l Oy

Kuurojen palvelusdatid
Invalidiliton Asumispalvelut Oy
Atmos Oy

Debora Oy

Vihdin vanhainkotisaatio
Nummelan Kaarikeskussaatié

NogkwN =

Muut saapuneet tarjoukset olivat tarjouspyynnén mukaisia.

6. Tarjousten vertailu

Tarjousten vertailu tehtiin osa-alueittain halvimman kokonaishinnan
perusteella laskemalla kussakin osa-alueessa palveluluokittaiset hinnat
yhteen (=kokonaishinta). Osa-alueessa 1 mukaan on otettu kolmen (3)
palvelutuotteen ja osa-alueessa 2 kahden (2) palvelutuotteen
tarjoushinnat.

Tarjoajien etusijajarjestys muodostui seuraavaksi:
Osa-alue 1:

Ymparivuorokautinen tuki kehitysvammaisille henkiléille tai henkilGille, joilla
on autismin kirjon oireyhtyma

Palveluntuottaja Kokonaishinta
1. Palvelukoti Hilmari Oy 412,21 €
2. Mehildinen Oy 558,25 €
3. Mehildinen Hoivapalvelut Oy 578,80 €
4. KVPS Tukena Oy 588,00 €
5. Attendo Oy 593,70 €
6. Narikka Erja Birgit Oy 606,60 €
7. jaettu sija:

Espericare Oy 631,30 €

Kotilo Oy 631,30 €
8. Rinnekoti-Saatio 641,00 €
9. Paijat-Hameen Hoitokodit Oy 643,30 €
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10. Perhekoti Jaaskelainen Oy 793,68 €
11. Aspa Palvelut Oy 843,00 €

Osa-alue 2:

Ymparivuorokautinen tuki henkildille, joilla on kehitysvamma tai autismin
kirjon oireyhtyma seka haastavaa kayttaytymista

Palveluntuottaja Kokonaishinta
1. Palvelukoti Hilmari Oy 347,21 €
2. Narikka Erja Birgit Oy 469,10 €
3. jaettu sija:

Espericare Oy 485,50 €

Kotilo Oy 485,50 €
4, Paijat-Hameen Hoitokodit Oy 493,50 €
5. Attendo Oy 504,80 €
6. Mehildinen Oy 526,85 €
7. Mehildinen Hoivapalvelut Oy 544,10 €
8. Rinnekoti-Saatio 684,00 €
9. Aspa Palvelut Oy 704,00 €
10. Perhekoti Jaaskelainen Oy 726,90 €

7. Hankintapaatos

Paatetaan valita dynaamiseen puitejarjestelyyn mukaan osa-alueittain ylla
olevassa kohdassa 6: "Tarjousten vertailu” etusijajarjestykseen listatut
palveluntuottajat.

Sopimuskauden aikana palveluntuottajilta tilataan palvelua osa-alueittain
vertailun perusteella muodostettua etusijajarjestysta noudattaen, mikali
asiakkaan palvelutarve ei muuta edellyta. Etusijajarjestys voi muuttua
myohemmin sopimuskauden aikana dynaamisen puitejarjestelyn
avaamisen johdosta tehtdvan uuden kilpailutuksen perusteella.

Etusijajarjestyksesta voidaan lisdksi aina poiketa asiakkaan yksiléllisten
tarpeiden perusteella seuraavasti:

Palveluntuottaja valitaan asiakaskohtaisesti sovellettavan lainsdadannon
mukaisesti arvioidun palveluntarpeen, asiakkaan erityisten olosuhteiden,
asiakkaan edun ja mielipiteen perusteella. Valintaprosessissa asiakas,
hanen laheisensa ja sosiaalityontekija kartoittavat palvelutarpeen
arvioinnin yhteydessa asiakkaan toiveet ja tarpeet seka miettivat sopivia
vaihtoehtoja yhdessa ja palveluista valitaan asiakkaan tarpeisiin
suhteutettuna sopivin paikka.

8. Hankintasopimus

Hankintasopimus ei synny viela talla hankintapaatoksella, vaan vasta
erillisen kirjallisen sopimuksen allekirjoittamisella.

EU-kynnysarvon ylittdvassa hankinnassa hankintasopimus voidaan tehda



PERUSTURVAKUNTAYHTYMA KARVIAINEN ESITYSLISTA 11/2020 19

Yhtymahallitus
Yhtymahallitus

§ 11 22.01.2019
15.12.2020

aikaisintaan 14 paivan kuluessa siita, kun tarjoaja on saanut tai hanen
katsotaan saaneen paatds perusteluineen tiedoksi.

Valmistelija:
Jaana Heinonen, Minna Luoto

Kuntayhtyman johtajan ehdotus:

Kasittely:

Paatos:

Yhtymahallitus

Yhtymahallitus paattaa, ettd kehitysvammaisten asumispalvelun tuottajat
osa-alueella 1 ovat Palvelukoti Hilmari Oy, Mehilainen Oy, Mehildinen
Hoivapalvelut Oy, KVPS Tukena Oy, Attendo Oy, Narikka Erja Birgit Oy,
Espericare Oy, Kotilo Oy, Rinnekoti-Saatio, Paijat-Hameen Hoitokodit Oy,
Perhekoti Jagskeldinen Oy ja Aspa Palvelut Oy ja osa-alueella 2
Palvelukoti Hilmari Oy, Narikka Erja Birgit Oy, Espericare Oy, Kotilo Oy,
Paijat-Hameen Hoitokodit Oy, Attendo Oy, Mehilainen Oy, Mehildinen
Hoivapalvelut Oy, Rinnekoti-Saatio, Aspa Palvelut Oy ja Perhekoti
Jaaskelainen Oy.

Yhtymahallitus paattaa valtuuttaa kuntayhtyman johtajan tekemaan
hankintapaatdksen ja allekirjoittamaan hankintasopimukset dynaamisessa
hankinnassa mydhemmin sopimuskaudella mukaan tulevien
palveluntuottajien kanssa.

Timo Palenius jaavasi itsensa taman asian kasittelysta ja poistui
kokouksesta tdman asian kasittelyn ja paatdksenteon ajaksi.

Ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Perusturvakuntayhtyma Karviainen on kilpailuttanut kehitysvammaisten
asumispalvelujen tuottajat dynaamisella hankinnalla. Yhtymahallitus on
22.1.2019 § 11 valinnut toimijat kahden vuoden ajaksi. Kilpailutuksessa on
mahdollisuus kahden vuoden optiokauteen. Sopimuskauden paattyessa
jatketaan nykyisten valittujen toimijoiden optiokautta ja avataan
dynaaminen hankinta uusille palveluntuottajille. Myds jo valituilla toimijoilla
on mahdollisuus esittaa uusia yksikoita toimintaan.

Valmistelija:
Jaana Heinonen

Kuntayhtyman johtajan ehdotus:

Yhtymahallitus paattaa nykyisten valittujen toimijoiden osalta kayttaa
kahden vuoden optiokauden, sekd avata dynaaminen hankinta uusille
toimijoille.
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Yhtymahallitus valtuuttaa kuntayhtyman johtajan allekirjoittamaan
optiokauden sopimukset toimittajien kanssa.

Paatos:



PERUSTURVAKUNTAYHTYMA KARVIAINEN ESITYSLISTA 11/2020 21
Yhtymahallitus § 38 19.03.2019

Yhtymahallitus 15.12.2020

143

Fiksu hoitola - hammashoidon kehittamishanke 2019-2021
21/00.01.05/2020

Yhtyméahallitus 19.03.2019 § 38

Karviaisen suun terveydenhuollolle on tarjottu mahdollisuutta kehittaa
toimintaansa yhdessa Helsingin kaupungin suun terveydenhuollon kanssa
Fiksu hoitola -hankkeessa. Hankkeen tavoitteena on suun
terveydenhuollon kilpailukyvyn arvioiminen ja parantaminen.
Tarkoituksena on luoda nykyista laadukkaampi ja vaikuttavampi suun
terveydenhuollon palvelujen tuottamismalli kokonaiskustannuksia
kasvattamatta.

Hankkeen osatavoitteita ovat asiakaskeskeisyyden ja asiakkaan
terveyshyodyn lisddminen vaikuttavuuden lisdéntymisen kautta, asiakas-
ja henkildstotyytyvaisyyden lisdantyminen seka kustannustehokkuus.
Hankkeen aikana syntyy on toimintamalli, jossa hankkeessa innovoituja
tydmalleja ja tyOkaluja seka kaytannon kokemuksia voidaan hyoédyntaa
laaja-alaisesti.

Hankkeen tavoitteena on myos sosioekonomisten ja alueellisten
hyvinvointi- ja terveyserojen kaventaminen tietoon ja vaikuttavuuteen
perustuvilla menetelmilla, mm. erityisesti haavoittuvassa asemassa ja
syrjaytymisriskissa olevien asiakkaiden tunnistamiseksi ja tavoittamiseksi.

Fiksu hoitola - hankkeen tavoitteita asetettaessa on kaytetty apuna
nelimaalia (Quadruple aim), jossa toimintaa tarkastellaan 1)
asiakaskokemuksen ja saatavuuden, 2) henkiléstokokemuksen, 3)
vaikuttavuuden ja 4) tuottavuuden nakokulmista. Nelimaalin mukaiset
tavoitteet ovat

1) asiakaskokemuksen ja hoidon saatavuuden parantaminen

2) moniammatillisten hoitokaytantojen ja suunhoidon ennaltaehkaisevan
tyon kehittdminen, vaikuttavuusperusteista hoitoa tukeva tydskentely- ja
palkkiomalli sekd tydhyvinvointi

3) vaikuttavuustiedon tuominen nakyvaksi ja sen hyddyntaminen
asiakkaan terveyden hyvaksi

4) kustannustehokkuus.

Karviaisessa suun terveydenhuollon kiireettémaan hoitoon paasy on
valtakunnallisesti verrattuna erinomaisen nopeaa, mutta hoitojaksot
valmistuvat hitaasti. Fiksu hoitola -hanke auttaisi I16ytdmaan myos keinoja
hoitojen nopeammalle valmistumiselle.

Hanke toteutetaan paaosin suun terveydenhuollon normaalitoimintana,
jolloin mainittavia kustannuksia ei odoteta syntyvan. Ulkopuolelta ostetaan
jonkin verran konsultointipalvelua 1ahinna tavoitteiden saavuttamisen
arvioimiseksi. Nama kustannukset budjetoidaan tulevien vuosien
talousarvioon. Karviaisessa hankkeesta vastaavat vastaava
hammaslaakari Paivi Lempinen, terveyskeskushammaslaakari (vastaavan
hammaslaakarin erityispatevyys) Sanna Seppanen ja osastonhoitaja Maija
Pulkkinen.
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Valmistelija:
Minna Luoto

Kuntayhtyman johtajan ehdotus:

Kasittely:

Paatos:

Yhtymahallitus

Yhtymahallitus paattaa, ettéd Karviaisen suun terveydenhuolto osallistuu
Helsingin kaupungin suun terveydenhuollon kanssa Fiksu hoitola
-hankkeeseen vuosina 2019-2021.

Asian kasittelyn aikana Timo Palenius esitti, ettd hankkeen etenemisesta
raportoidaan maaraajoin hallitukselle. Ensimmainen raportti tuodaan
tiedoksi, kun hammashoitola on siirtymassa uuden mallin mukaiseen
toimintaan. Timo Paleniuksen esittama lisdys hyvaksyttiin yksimielisesti.

Yhtymahallitus paatti, ettéd Karviaisen suun terveydenhuolto osallistuu
Helsingin kaupungin suun terveydenhuollon kanssa Fiksu hoitola
-hankkeeseen vuosina 2019-2021. Yhtymahallitus edellytti, ettd hankkeen
etenemisesta raportoidaan hallitukselle maaraajoin.

Fiksu hoitola-hanke on ollut tauolla koronapandemian vuoksi maaliskuusta
2020 alkaen. Hankkeessa on ollut mukana Pappilanpellon hammashoitola.
Hammashoitolan lakkautuksen yhteydessa osallistuminen Fiksu
hoitola-hankkeeseen paattyy.

Fiksu Hoitola -hankkeessa kehitettiin hammashoidon toimintaprosesseja
eri asiakassegmenteille. Kehitystyo tehtiin yhteistydssa Helsingin
kaupungin Suutarilan hammashoitolan henkildéston kanssa. Hoitoloiden
henkildstolle jarjestettiin yhteisid koulutus- ja kehityspaivia, jotka pidettiin
Helsingissa. Hankkeen aikana Pappilanpellon hammashoitolassa otettiin
kayttéon lohkeamapoli, minka lisdksi osa tarkastuksista tehtiin
monihuonemallilla. Lisaksi erillista preventiohoitajan hoitohuonetta
hyddyntaen suunniteltiin alle 18-vuotiaille potilaille karieksen
pysaytysprosessi. Hankkeessa kaytettiin mittaristoa, johon kuuluivat muun
muassa asiakastyytyvaisyys ja asiakkaisen osallistuminen
hoitosuunnitelman tekoon, tutkimuksen yhteydessa tehdyt
parodontologiset statukset seka karieksen pysaytysprosessin
toteutuminen. Mittareiden perusteella todettiin, etta kehitysta hankkeelle
asetettuja tavoitteita kohti oli selvasti tapahtunut. Henkilostd oli paaosin
tyytyvainen ja sitoutunut hankkeeseen. Talouden nakdkulmasta
henkildstokulut lisdantyivat hankkeen aikana toimenpidepalkkioiden sijaan
maksettujen korvausten vuoksi.

Hankkeen aikana kehitettyja toimintaprosesseja jalkautetaan kuitenkin
jatkossa Nummelan ja Karkkilan hammashoitoloihin, esim.
lohkeamapoliklinikka.

Valmistelija:
Joanna Koski ja Sanna Seppanen
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Kuntayhtyman johtajan ehdotus:

Yhtymahallitus paattaa, etta Perusturvakuntayhtyma Karviaisen
osallistumien Fiksu hoitola -hankkeeseen paattyy 31.12.2020.

Paatos:
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144
Sosiaali- ja terveystoimen valmiussuunnitelma

11/09.06.00/2010
Yhtymahallitus

Valmiuslain (1552/2011) § 12 velvoittaa valtiota, viranomaisia, kuntia ja
kuntayhtymiad seké yhteenliitoksia varautumaan valmiussuunnittelulla
siihen, etta toiminta pystytaan turvaamaan myds poikkeusoloissa.
Valtioneuvosto ja kukin ministerio toimialallaan johtaa ja valvoo
varautumista.

Kuntien varautumista ja valmiussuunnittelua ohjaavat mm. seuraavat lait ja
saadokset:

valmiuslaki 1552/2011

pelastuslaki 379/2011

valtioneuvoston asetus pelastustoimesta 407/ 2011

laki huoltovarmuuden turvaamisesta 1390/1992

laki puolustusvoimista 551/2007

valtioneuvoston paatds huoltovarmuuden tavoitteista VNp 539/2008
vesihuoltolaki (119/2001)

Pelastuslaissa (379/2011) sdadetaan valtion ja kunnan viranomaisten,
laitosten ja liikelaitosten velvollisuudesta osallistua pelastuslaitoksen
johdolla pelastustoiminnan suunnitteluun seka toimimaan onnettomuus- ja
vaaratilanteissa niin, etta pelastustoiminta voidaan toteuttaa tehokkaasti.
Osana pelastustoiminnan yhteistoimintaa sosiaali- ja terveysviranomaiset
ja hallinnonalan laitokset vastaavat niitd koskevissa sdadoksissa maaratyn
tydnjaon mukaisesti ensihoitopalvelun jarjestamisesta seka
psykososiaalisen tuen palveluista ja onnettomuuden johdosta hatdan
joutuneiden huollosta ja majoituksesta.

Sosiaali- ja terveystoimen organisaatioilla on oltava valmiussuunnitelma
poikkeusoloja ja normaaliajan hairio- ja kriisitilanteita varten. Varautuminen
on valtion ja kuntien lakisdateinen velvollisuus. Varautumalla varmistetaan
tehtavien hairiétdén hoitaminen niin normaaliajan hairié- ja erityistilanteissa
kuin poikkeusoloissakin.

Liitteena olevassa Perusturvakuntayhtyma Karviaisen
valmiussuunnitelman yleisessa osassa on kuvattu kuntayhtyman
varautumisen periaatteet ja toimintamallit. Toimintakortit, jotka tullaan
littdmaan valmiussuunnitelmaan vuoden 2021 aikana kuvaavat eri
skenaarioihin varautumista yksikoittain.

Perussopimuksen mukaan yhtymahallitus kayttaa ylinta paatantavaltaa
kun se ei kuulu jasenkuntien valtuustojen tehtaviin tai sita ei ole hallinto- tai
muulla johtosdanndlla siirretty muulle viranomaiselle.

Liitteena Perusturvakuntayhtyma Karviaisen paivitetty
valmiussuunnitelman yleinen osa (liite ei ole julkinen, Laki viranomaisten
toiminnan julkisuudesta § 24 mom. 8).

Valmistelija:
Hanna Leinonen
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Kuntayhtyman johtajan ehdotus:

Yhtymahallitus paattaa hyvaksya liitteena olevan valmiussuunnitelman.

Paatos:



PERUSTURVAKUNTAYHTYMA KARVIAINEN ESITYSLISTA 11/2020 26

Yhtymahallitus

15.12.2020

145

Johtavan sosiaalityontekijan viran perustaminen

63/01.01.00/2020

Yhtymahallitus

1.1.2021 voimaan tulevassa organisaatiomuutoksessa ikaihmisten
sosiaalipalvelut sijoittuvat sosiaalikeskukseen. Talla organisaatioratkaisulla
haetaan palvelutarpeen arviointiin ja asiakassuunnitelmien toteuttamiseen
synergiaetua, jossa aiempi tyoikdisten palvelulinjan ja ikaihmisten
palvelulinjan ikdan perustuva rajapinta poistuu soveltuvin osin. Tukea
tarvitsevalle asiakkaalle haetaan sopivia palvelukokonaisuus sielta, missa
on hanen tilanteensa huomioiden paras asiantuntemus ja mahdollisuus
tuottaa tarkoituksenmukainen palvelukokonaisuus.

Vuoden 2021 talousarviossa on painopisteena ikdantyvan vaeston
palvelujen turvaaminen ottaen huomioon kasvava palvelujen tarve.
Ikdihmisten sosiaalipalveluyksikk66n kuuluu palveluohjaus ja -neuvonta
arkisin 9-15, palvelutarpeen arviointi, omaishoidontuki, omaishoitajien
terveystarkastukset, osastojen sosiaalityd, lyhytaikaishoitojaksot,
veteraani- ja sotainvalidipalvelut ja SAS-toiminta. Tehtaviin kuuluvat lisaksi
sosiaalihuoltolain mukaiset liikkumista tukevat palvelut, sosiaalihuoltolain
mukaiset asunnon muutosty6t ja asiakasmaksujen alennusten kasittely.

Yksikdssad on yhteensa seitseman tydntekijaa. Tilanne tyokuormituksen
osalta on ollut haasteellinen ja tarve lisaresurssille on suuri. Talousarvioon
2021 on varattu yksi lisdvakanssi, jonka aiheuttamaksi lisdkustannukseksi
on arvioitu yhden sosiaalityontekijan keskimaarainen
palkkavuosikustannus. Tilannetta on tarkoitus arvioida muutenkin.
Tyokuormituksen helpottamiseksi ikdihmisten sosiaalipalvelujen tehtavia
tarkastellaan huomioiden sosiaalipalvelukeskuksen mahdollisuudet tarjota
tukipalvelua ja tehtavien integrointia.

Ikdihmisten  sosiaalipalveluihin  esitetddn perustettavaksi johtavan
sosiaalitydntekijan virka. Johtava sosiaalityOntekija vastaa integroidusta
sosiaalipalvelujen kokonaisuudesta, jonka toiminnalla vahvistetaan
ikdantyneiden asiakkaiden toimintakykya ja kotona asumista seka tekee
kiinteda yhteistyota sosiaalipalvelukeskuksen muiden yksikdiden kanssa
tarkoituksenmukaisten palvelujen jarjestamiseksi asiakkaille. Johtava
sosiaalityontekija toimii ikdihmisten sosiaalipalvelujen Idhijohtajana.

Hallintosaannon 18 § mukaan yhtymahallitus paattaa viran
perustamisesta.

Valmistelija:
Marketta Roinisto

Kuntayhtyman johtajan ehdotus:

Paatos:

Yhtymahallitus paattéda perustaa Sosiaalipalvelukeskukseen johtavan
sosiaalityontekijan viran 1.1.2021 alkaen.
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Kuntayhtyman johtajan sijaisten maaritteleminen

Yhtymahallitus

Yhtymahallitus on paattanyt 24.3.2020 § 41, ettd kuntayhtyman johtajan
sijaisena toimii 1.4.2020 alkaen ensimmaisena sijaisena vs. tydikaisten
palvelulinjanjohtaja Marketta Roinisto, toisena sijaisena ikdihmisten
palvelulinjanjohtaja Arja Soivuori, kolmantena sijaisena johtava ylilaakari
Mikko Purhonen, neljantena sijaisena hallinto- ja talouspaallikkd Eero
Aitkoski seka viidentena sijaisena henkilostopaallikko Sirpa Laakso.

On syyta tarkastella kuntayhtyman johtajan sijaiset 1.1.2021 alkaen
vastaamaan henkiléstdévaihdoksia ja organisaatiomuutosta. Kuntayhtyman
johtajan esimmaisena sijaisena tulisi toimimaan sosiaalipalveluiden
palvelualuejohtaja, toisena sijaisena johtava ylildakari, kolmantena
sijaisena integraatiojohtaja, neljantena sijaisena hallinto- ja talouspaallikkd
ja viidentena sijaisena henkildstopaallikko.

Hallintosdannon 16 §:n mukaan yhtymahallitus maaraa kuntayhtyman
johtajan sijaisesta.

Valmistelija:
Eero Aitkoski

Kuntayhtyman johtajan ehdotus:

Paatos:

Yhtymahallitus paattaa, ettd kuntayhtyman johtajan sijaisena toimii
1.1.2021 alkaen ensimmaisena sijaisena sosiaalipalveluiden
palvelualuejohtaja, toisena sijaisena johtava ylildakari, kolmantena
sijaisena integraatiojohtaja, neljantena sijaisena hallinto- ja talouspaallikkd
ja viidentena sijaisena henkildstdpaallikkd.
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147
Viranhaltijapaatokset

Yhtymahallitus

Kuntalain 92 §:ssa saadetyssa tarkoituksessa yhtymahallitukselle
esitelldan virkamiesten viranhaltijapaatdkset ajalta 16.11.-8.12.2020.

Tybikdisten palvelulinjajohtaja
Hankintapaatos § 1
Paatos panoraamakuvauslaitteen hankinnasta

Kuntayhtymaén johtaja
Talouspaatokset 3-6
Laskutus- ja myyntisaatavien poistopaatoksia

Valmistelija/lisatietoja:
Satu HAglund p. 09-4258 2401 tai satu.hoglund@karviainen.fi

Kuntayhtyman johtajan ehdotus:

Yhtymahallitus merkitsee viranhaltijapaatdkset tiedoksi ja paattaa,
etta se ei kayta kuntalain 92 §:n ja hallintosdaannén § 37:n mukaista
otto-oikeuttaan.

Paatos:
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148
limoitusasiat

Yhtymahallitus

Tassa kohdassa tiedotetaan mahdolliset ilmoitusasiat.

Kuntayhtyman johtajan ehdotus:

IImoitusasiat merkitadan tiedoksi.

Paatos:



