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Aloite johtajasopimuksen kohdan 4) mukaisen johtamisen ristiriitatilanteen selvittämiseksi

Kaupunginhallitus 16.11.2020 § 305

 Esittelijä: kaupunginhallituksen puheenjohtaja Satu Ahjoniemi

 Asiantuntuntijana kokouksessa puhelimitse: Annaliisa Oksanen, Kuntaliitto

 Tiistaina 10.11.2020 16 valtuutettua (Jarkko Ilonen, Eino Huotari, Harri
Lindfors, Juha Jumisko, Essi Jumisko, Tapani Ylihärsilä, Outi Pietiläinen,
Katja Etolin, Tuure Keskinen, Teemu Tuiskula, Eino Hellsten, Timo Lehto,
Anu Frostrus-Setälä, Risto Sintonen, Maritta Salo sekä Heidi Savolainen)
jättivät Karkkilan kaupungin kirjaamoon seuraavan aloitteen:

 " Me allekirjoittaneet vaadimme, että kaupunginhallitus käynnistää
kuntalain 43§:ssä kuvatun epäluottamuksen selvittämisen
valtuustoryhmien kesken ja selvitettyään epäluottamuksen laajuuden
neuvottelee kauunginjohtajan kanssa johtajasopimuksen mukaisesta
vapaaehtoisesta irtisanoutumisesta.

 Epäluottamusta perustelemme kaupunginjohtajan puutteellisilla
johtamistaidoilla sekä kaupunginhallituksen ja -valtusto asioiden heikolla
valmistelulla.

 Mikäli asia ei etene johtajasopimuksen mukaiseen menettelyyn, eli johtaja
ei käytä oikeuttaan vapaaehtoiseen irtisanoutumiseen erokorvausta
vastaan, me allekirjoittaneet vaadimme toissijaisesti, että kaupunginhallitus
saattaa asian valtuuston kuntalain 43 § mukaiseen menettelyyn, jossa
valtuusto päättää tilapäisen valiokunnan asettamisesta valmistelemaan
kaupunginjohtjan irtisanomista epäluottamuksen perusteella.

 Karkkilassa 9.11.2020"

 Kaupungihallituksen puheenjohtaja linjasi asiakirjaa käsiteltävän tässä
kohtaa ei-vielä julkisena, jolloin tiedon antaminen siitä on harkinnan
varaista. Tähän päädyttiin, jotta epäluottamuksen selvittämiselle saataisiin
työrauha.

 Aloitteen saapumisen jälkeen kaupunginhallituksen puheenjohtaja on ollut
yhteydessä valtuustoryhmiin ja aloittanut neuvottelut valtuustoryhmien
kanssa aloitteen kannatuksen ja epäluottamuksen laajuuden
selvittämiseksi. Tältä pohjalta on laadittu muistio, jossa kerrotaan lisätietoja
ajatuksista epäluottamuksen takana.

Kaupunginhallituksen puheenjohtajan ehdotus:

 1) hallitus merkitsee aloitteen ja luottamuksellisen muistion



valtuustoryhmien kuulemisesta tiedoksi

 2) hallitus käy asian johdosta keskustelun ja äänestää, nauttiiko
kaupunginjohtaja hallituksen luottamusta

 3) hallitus valtuuttaa kaupunginhallituksen puheenjohtajan käymään asiaan
kuuluvat neuvottelut kaupunginjohtajan kanssa sekä hankkimaan
Kuntaliitolta ja Kuntatyönantajilta asian valmisteluun lakiapua

Käsittely: Käydyn keskustelun jälkeen suoritettiin äänestys.

 Kaupunginjohtajan luottamuksen puolesta annettiin kuusi ääntä:
 Mia Sundström, Anna Tallgren, Olli-Pekka Arvila, Päivi Hellgren, Risto

Sintonen ja Heli Ahjoniemi.

 Tyhjää äänestivät Timo Hongell, Jarkko Ilonen ja Satu Ahjoniemi.

 Kaupunginjohtajan luottamusta vastaan ei annettu yhtään ääntä.

Päätös: 1) hallitus merkitsi aloitteen ja luottamuksellisen muistion valtuustoryhmien
kuulemisesta tiedoksi

 2) hallitus kävi asian johdosta keskustelun ja äänesti, nauttiiko
kaupunginjohtaja hallituksen luottamusta

 3) hallitus valtuutti kaupunginhallituksen puheenjohtajan käymään asiaan
kuuluvat neuvottelut kaupunginjohtajan kanssa sekä hankkimaan
Kuntaliitolta ja Kuntatyönantajilta asian valmisteluun lakiapua

Täytäntöönpano: kaupunginhallituksen puheenjohtaja

Kaupunginhallitus 30.11.2020 § 325

 Esittelijä: kaupunginhallituksen puheenjohtaja

 Tämä asia käsitellään kaupunginhallituksessa kaupunginhallituksen
puheenjohtajan selostuksen pohjalta ilman viranhaltijaesittelyä.

 Kaupunginhallituksen puheenjohtaja on edellisen käsittelyn (KH
16.11.2020) jälkeen sopinut kaupunginjohtajan kanssa, että
kaupunginjohtaja ilmoittaa hänelle 30.11.2020, aikooko käyttää hänelle
tarjottua johtajasopimuksen mukaista mahdollisuutta vapaaehtoiseen
irtisanoutumiseen.

 Mikäli kaupunginjohtaja irtisanoutuu vapaaehtoisesti, laaditaan hänen
kanssaan erillinen virkasuhteen päättämissopimus, jossa määritellään
irtisanoutumiseen liittyvät ehdot. Kaupunginhallituksen puheenjohtaja on



neuvotellut asiasta kaupunginjohtajan kanssa. Erosopimuksen luonnos
esitellään tarvittaessa kaupunginhallituksen kokouksessa 30.11.2020.

 Mikäli kaupunginjohtaja ei käytä johtajasopimuksen mukaista
vapaaehtoista irtisanoutumista, noudatetaan asiassa Kuntalain 43§
mukaista menettelyä. Valtuusto voi irtisanoa kaupunginjohtajan tai siirtää
hänet muihin tehtäviin. Ennen asiasta päättämistä se tulee valmistella
Kuntalain 35§ mukaan.

 Kaupunginhallituksen puheenjohtajan päätösehdotus tehdään
kokouksessa.

 Kaupunginjohtaja Tuija Telén ilmoitti kaupunginhallitukselle 30.11.2020,
että hän ei käytä johtajasopimuksen mukaista mahdollisuutta
vapaaehtoiseen irtisanoutumiseen.

Kaupunginhallituksen puheenjohtajan ehdotus:

 Kaupunginhallitus

 merkitsee tiedoksi kaupunginjohtajan ilmoituksen ja

 esittää valtuustolle, että

 1) valtuusto merkitsee tehdyn valtuutettujen aloitteen tiedoksi

 2) että se merkitsee kaupunginjohtajan ilmoituksen tiedoksi

 3) valtuusto päättää siitä, asettaako se kuntalain 35 § mukaisen tilapäisen
valiokunnan kaupunginjohtajan irtisanomiseksi epäluottamuksen
perusteella

 4) valtuusto päättää tilapäisen valiokunnan jäsenmäärän

 5) se valitsee valtuutettujen keskuudesta tilapäiseen valiokuntaan jäsenet
ja näille varajäsenet

 6) valitsee puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan jäsenten keskuudesta

 7) valtuusto asettaa tilapäiselle valiokunnalle tavoiteaikataulun

 8) valtuusto toteaa, että valikunnan työskentelyssä noudatetaan soveltuvin
osin kaupungin hallintosäännön määräyksiä, että asiat käsitellään
puheenjohtajan selostuksen pohjalta ja että valiokunta voi ottaa itselleen
sihteerin.

 Asiakohta tarkastetaa kokouksessa.
Päätös: Kaupunginhallitus päätti ehdotuksen mukaan yksimielisesti

Täytäntöönpano: Kaupunginvaltuusto


