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Kaupunginhallitus 17.08.2020 § 210

 Esittelijä: kaupunginjohtaja Tuija Telén

 Valmistelija: vt. talousjohtaja Maarit Sihvonen

 Karkkilan kaupungin henkilöstöpoliittiset linjaukset ovat osa kaupungin
strategista johtamisjärjestelmää. Asiakirjassa linjataan tarkemmin
henkilöstöä koskevia asioita. Talousjohtaja on tehnyt asiasta
viranhaltijapäätöksen 1.7.2020. Hallintosäännön 16 §:n
(kaupunginhallituksen alaisten viranhaltijoiden ratkaisuvalta) lukee, että
hallinnon toimialajohta päätösvallan 5.kohdan mukaan hyväksyy
yksityiskohtaiset toimintaohjeet henkilöstöasioissa. Tässä päätöksessä on
kuitenkin kyse henkilöstöpolitiikan linjaamisesta, joka kuuluu
kaupunginhallituksen päätösvaltaan (hallintosääntö § 9.) Näin ollen aiempi
asiaa koskeva viranhaltijapäätös tulee kumota tämän päätöksen
yhteydessä.

 Työhyvinvoinnin tavoitteena on ammattitaitoinen, hyvinvoiva ja työkykyinen
henkilöstö. Työhyvinvointi on kokonaisuus, jonka muodostavat työn
mielekkyys, terveys ja työkyky, turvallisuus sekä psykososiaalinen
työhyvinvointi.

 Henkilöstöpoliittiset linjaukset koostuvat seuraavista osa-alueista:
Johtaminen, palkkaus ja palkitseminen, osaaminen ja ammattitaito,
rekrytointi ja työhyvinvointi. Näihin kaikkiin osa-alueisiin on suunniteltu
erilaisia toimenpiteitä, jota on esitelty tarkemmin liitteessä.

 Esityslistan liite
 - Karkkilan kaupungin henkilöstöpoliittiset linjaukset 2020-2022

Kaupunginjohtajan ehdotus:

 Kaupunginhallitus päättää

 hyväksyä Karkkilan kaupungin henkilöstöpoliittiset linjaukset 2020-2022.

Kaupunginjohtajan muutettu ehdotus:

 Kaupunginhallitus päättää

 1) hyväksyä Karkkilan kaupungin henkilöstöpoliittiset linjaukset 2020-2021,
ja

 2) kumota asiassa aiemmin tehdyn viranhaltijapäätöksen (vt. talousjohtaja,
yleispäätös §1/2020 Karkkilan kaupungin henkilöstöpoliittiset linjaukset).



Käsittely:  Päivi Hellgren kannatti Jarkko Ilosen ja Risto Sintosen kannattamana, että
asia palautetaan takaisin valmisteluun.

 Kaupunginhallituksen puheenjohtaja Satu Ahjoniemi kysyi
kaupunginhallitukselta, kannattaako kaupunginhallitus yksimielisesti
Hellgrenin ehdotusta. Kaupunginhallitus kannatti yksimielisesti Hellgrenin
ehdotusta.

Päätös: Kaupunginhallitus päätti palauttaa asian valmisteluun

 ja hyväksyä kaupunginjohtajan muutetun ehdotuksen mukaisesti kohdan
kaksi. 

Täytäntöönpano: henkilöstöyksikkö

 Kaupunginhallitus piti tauon klo 18.38 - 18.45.


