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JOHDANTO

Syksylla 2016 pidettiin nuorten tyépaja Ruukinpajan kehittamispaiva, jossa mukana olivat
pajan henkilosto, etsivat nuorisotydntekijat seka liikunta- ja nuorisosihteeri.
Kehittamispaivan keskusteluissa nousi esille huoli nuorten heikoista arjen- ja
elamanhallintataidoista heidan tullessaan pajajaksolle. Monelle nuorelle pajajakso
raataldidaan henkilokohtaisesti omien voimavarojen mukaan. Osa nuorista on pajalla vain
pari paivaa viikkossa muutaman tunnin kerrallaan harjoittelemassa tyoelaméan perustaitoja,
kuten sovittuna aikana paikalle saapumista ja myohéstymisesta tai poissaolosta
ilmoittamista. (Pesu 2018, 8.)

Kehittamispaivan aikana kaytiin keskustelua ja mietittiin erilaisia vaihtoehtoja, joiden avulla
nuoria voitaisiin tukea arjenhallinnan taitojen vahvistamisessa. Keskustelujen tuloksena
paatettiin luoda Karkkilaan starttivalmennuksen toimintamalli. Kehittdmispaivan
keskusteluissa nousi esille ajatus siitd, ettéa jokainen Ruukinpajalle tuleva nuori tulisi ensin
starttivalmennukseen, jossa katsottaisiin nuoren kanssa talousasiat ja mahdolliset
verkostot kuntoon. (Pesu 2018, 8.)

Toimintamalli esiteltiin kesakuussa 2018 vapaa-aikalautakunnalle ja siella nahtiin, etta
taman kaltaiselle toiminnalle on tilausta. Vapaa-aikalautakunnassa nostettiin esille ajatus
siitd, ettd starttivalmennuksen avulla on mahdollista pienentdad kaupungille lankeavia
sakkomaksuja, joita Kela perii maksetuista tyémarkkinatuista. Lisaksi vapaa-
aikalautakunnassa kaytiin keskustelua siita, etta starttivalmennuksen avulla voidaan my6s
pienentaa terveydenhoidon, kuten mielenterveys- ja paihdepalvelujen, menoja. (Pesu
2018, 55.)



1. STARTTIVALMENNUS YHTEISKUNNALLISELLA TASOLLA

Vuonna 2006 voimaan tulleeseen nuorisolakiin sisaltyy tavoite nuorten sosiaalisesta
vahvistamisesta. Tama lakiin kirjattu tavoite tarkoittaa sitd, etté nuorille tulee suunnata
toimenpiteitd, jotka vahvistavat heidan elamantaitojaan ja ehkaisevat syrjaytymisen.
Varhainen puuttuminen nuorten ongelmiin on sosiaalisesti ja taloudellisesti parhain
ratkaisu. (Valimaki 2007, 21.)

Starttivalmennus on matalan kynnyksen toimintaa, jossa keskitytaan nuorten
elaméanhallinnan taitojen vahvistamiseen. Starttivalmennuksella pyritddn vastaamaan
koulutus- ja tydmarkkinoiden ulkopuolella olevien nuorten tarpeisiin ja toimintaa on
kehitetty 2000-luvun alusta alkaen. Starttivalmennus keskittyy vahvistamaan nuoren
voimavaroja ja itseluottamusta seka aktivoimaan nuorta itsedan Ioytamaéan tarvitsemansa
tukitoimet jatkopolkuaan varten. (Valtakunnallinen tyopajayhdistys 2016.) Hannila-
Niemelan (2015) mukaan starttivalmennukseen osallistuvat nuoret tarvitsevat usein tukea
monella elaman osa-alueella, kuten mielenterveys- ja paihdeongelmissa, arjenhallinnassa
ja palveluihin kiinnittymisessa. Liséksi nuorilla on usein taustallaan yksinaisyytta ja

kiusaamista.

Starttivalmennuksen tavoitteena on nuorten elaman- ja arjenhallinnan vahvistaminen
tavoitteellisella ja kokonaisvaltaisella toiminnalla, yksilo- ja ryhmavalmennuksen keinoin.
Keskeisessa roolissa on verkoston rakentaminen yhdessé nuoren kanssa.
Starttivalmennuksessa keskeisia yhteistyokumppaneita ovat TE-palvelut ja sosiaalitoimi
seka etsiva nuorisotyd. (Hannila-Niemela, 2015.)

Nuorisoty6ttdmyys, nuorten syrjaytyminen ja jAdminen palveluiden ulkopuolelle ovat
herattaneet keskustelua yhteiskunnallisella tasolla. Yha useampi nuori tarvitseekin
nykyaan kokonaisvaltaista ja intensiivista tukea kiinnittyakseen koulutus- tai
tyomarkkinoille. (Hannila- Niemela, Oulasvirta-Niiranen ja Pietikainen 2016, 5.)
Hyvinvointipolitikan kaytannoissa nuorten arjenhallinnan vahvistaminen ei ole saanut
nakyvaa roolia. Syrjaytymisen ehkaisyssa puhutaan paljon koulutus- ja tydvoimapoliittisista
toimenpiteista, mutta ei oteta huomioon arjenhallintaa voimavarana. Arjenhallintataidot
auttavat opiskelu- tai tydpaikan l6ytdmisessa seka pitamisessa ja toisaalta opiskelu- tai

tyopaikka tukee arjenhallintaa. (Myllynen 2016, 6.)



Nuorisotakuun tarkoituksena on antaa mahdollisuus alle 25-vuotiaille nuorille tai alle 30-
vuotiaille vastavalmistuneille saada opiskelu- tai tydpaikka. Nuorisotakuu tarkoittaa sita,
etta naille ryhmille tarjotaan mahdollisuutta johonkin toimenpiteeseen, kuten tydkokeiluun,
opiskeluun, kuntouttavaan tydtoimintaan tai tydpajajaksoon, kolmen kuukauden kuluttua
tyottomaksi tydnhakijaksi ilmoittautumisesta. Lisdksi nuorisotakuun tarkoituksena on tukea
ja vahvistaa nuoren arjenhallintaan ja itsenaiseen elamaan liittyvia taitoja. (Tyo6- ja

elinkeinoministerio 2017.)

Valtakunnallinen tydpajayhdistys on linjannut hallitusohjelmatavoitteissaan vuosille 2019-
2023, etta nuorisotakuun toteuttamisessa on ohjauspalveluiden liséksi lisattava resursseja
matalan kynnyksen palveluihin, kuten starttivalmennukseen. (Valtakunnallinen
tyopajayhdistys 2020).

Valtakunnallisen typajakyselyn perusteella on havaittavissa (kuvio), etta starttivalmennus
on vakiinnuttanut asemansa yhtena tydpajatoiminnan valmennusmuotona (Bamming &
Hilpinen 2018, 29 , Bamming & Hilpinen 2019, 27, ). Starttivalmennus sijoittuu
tyopajatoiminnan palveluprosessin alkuvaiheeseen tukien nuorten elamanhallintaa ja
hyvinvointia. Starttivalmennuksessa nuoria tuetaan heidan suunnitellessa tulevaisuuttaan

ja jatkopoluille siirtymisessa. (Bamming 2017, 17.)
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Kuvio: Starttivalmennusta tarjoavien tydpajojen lukumaara vuosina 2014-2019.



Lansi- ja Sisd-Suomen Aluehallintoviraston sekd Suomen nuorisotydn tilastojen
julkaisemien tilastojen (kuvio ) mukaan on nahtavissa, ettd kuntouttavan tyétoiminnan
sopimuksella mukana olevien nuorten maara on pysynyt korkealla vuosien 2014-2019
aikana (Bamming & Hilpinen 2018, 21 ; Bamming & Hilpinen 2019, 19 ; Suomen
nuorisotyon tilastot 2020). Kuntouttava ty6toiminta on tarkoitettu pitkaan ty6ttoémina olleille
henkil6ille ja sen tavoitteena on tydllistymismahdollisuuksien ja elamanhallinnan
parantaminen. Kuntouttava tyétoiminta on tarkoituksenmukainen palvelu sellaisille
henkil6ille, jotka tarvitsevat tukea toimintakykynsa yllapitamiseen. Asiakkaiden
ohjautuminen kuntouttavaan tydtoimintaan ilman kuntoutuksellisen palvelun tarvetta johtuu
siitd, etta tyokokeiluun ja palkkatukeen liittyvia sdadoksia on tiukennettu ja

tyollisyysmaararahoja pienennetty. ( Bamming 2017, 17.)
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Kuvio: Tyokokeilun, kuntouttavan tyétoiminnan ja palkkatuen prosenttimaaréat

valtakunnallisesti vuosina 2014—2019.

Valtakunnallinen trendi nakyy myds Karkkilassa (kuvio), jossa kuntouttavassa
tyotoiminnassa mukana olevien nuorten maara on pysynyt tasaisena jo useamman

vuoden ajan.
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Kuvio: Ruukinpajan nuorten toimenpiteet 1.1.2015 — 30.4.2018

1.1. Nuorisoty6ttomyys ja sakkomaksut Karkkilassa

Ely-keskuksen julkaisemien tilastojen (kuvio)mukaan on nahtéavissa, etta
nuorisoty6ttémyys on ollut nousujohteista Karkkilassa viimeisten vuosien aikana (Ely-
keskus 2018, 4,13 ; Ely-keskus 2020, 4,12).
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Kuvio: Nuorisotyottomyys Karkkilassa

Kelan tilastojen mukaan on mygs nahtavissa, ettd Karkkila on maksanut tydmarkkinatukien
kuntaosuuksia alle 29-vuotiaista nuorista viimeisten vuosien aikana noin 30 000€
vuositasolla (Kela 2020a). Kela laskuttaa kuntia niista tyottomista tydénhakijoista, joille on
maksettu tydomarkkinatukea 300 paivaa. Valtio ja kunta maksavat tyémarkkinatuen puoliksi
1000 paivaan saakka, sen jalkeen kunnan rahoitusosuus nousee 70%. Kuntaa ei laskuteta
niista paivista, jolloin henkild on ollut mukana tyollisyytta edistavassa palvelussa, kuten

tyokokeilussa tai kuntouttavassa tyotoiminnassa. (Kela 2020b.)
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Kuvio: Karkkilan maksamat tydmarkkinatuen kuntaosuudet vuosina 2016-2019.



2. STARTTIVALMENNUS KARKKILASSA

Karkkilassa toteutettava starttivalmennus tarjoaa 16—25 -vuotiaille nuorille

matalan kynnyksen toimintaa. Toiminnan tavoitteena on tukea ja vahvistaa

nuoren arjenhallinnan taitoa seka itseluottamusta ja itsetuntemusta

yksilévalmennuksen ja ryhmatoiminnan avulla. Starttivalmennus

raataloidaan jokaiselle nuorelle henkildkohtaisesti ja nuori voi omien voimavarojensa
mukaan osallistua toimintaan 1-4 paivana viikossa. Nuori voi osallistua
starttivalmennukseen tydkokeilusopimuksella, kuntouttavan tydtoiminnan sopimuksella tai
oppilaitoksen kanssa solmitulla sopimuksella. Nuori voi aloittaa valmennuksessa
sopimuksettomalla valmennuksella, jolloin nuori voi aloittaa valmennuksessa vaikka heti ja
parin viikkon aikana mietitdan, milla sopimuksella nuori jatkaa valmennuksessa. (Pesu
2018, 47.)

Arjen- ja elaméanhallinnan vahvistamiseen liittyvid asioita ovat muun muassa raha-asioihin
liittyvat asiat, ruoanlaiton harjoitteleminen, virallisten asioiden hoitaminen harjoittelu (kuten
terveyskeskuksesta ajan varaaminen), sovittuna aikana paikalle saapuminen ja
poissaoloista ilmoittaminen. Starttipajalla on harjoiteltu budjetointia ja kaupassa kayntia
seka autettu nuoria Kelan tukien hakemisessa. Sosiaalisten taitojen vahvistamista ja
osallisuuden kokemuksen vahvistamista harjoitellaan yhdessa olemisella ja muun muassa
keskustelemalla yhteiskunnallisista ja ajankohtaisista asioista. Nuoret ovat saaneet tuoda

julki omia mielipiteitaan ja keskustelussa on otettu jokaisen nakdkanta huomioon.

Nuorten kanssa on yhdessa mietitty retkikohteita seké yhteisesti tehtavia ruokia.
Kadentaitoja nuoret ovat saaneet vapaasti miettia kaytettavissa olevien materiaalien
pohjalta. Kadentaidoissa on kaytetty mahdollisimman paljon kierratysmateriaaleja ja

muutenkin starttivalmennuksessa on pidetty esilla kestdvan kehityksen periaatteita.

Starttivalmennuksessa on tehty yhteisty6ta monen eri tahon kanssa:

Syksy 2018:
Lansi-Uudenmaan Saastopankki
20.11. Lastenjuhlat (PikkuLeppis)

26.11. Hammashoitola (Perusturvakuntayhtyma Karviainen)



Kevat 2019:

8.2. Karkkipaivat (PikkuLeppis)

26.2. Retki Luksian kauneushoitolaan

28.2. Yhteishaku-ohjaamo (etsiva nuorisotyd, Luksia, LHKK, Lansi-Uudenmaan
Saastopankki)

5.3. Alakoululaisten hiihtokisat ( liikuntapalvelut, alakoulut)

6.3. Kanneljarven opiston avoimet ovet

12.3. Pilkkikisat (Ruukinpaja)

4.4. Hygieniapassi- koulutus (Vihti Vimma)

8.4. Ruoanlaitto (Karkkilan Martat)

7.5. Unelmien liikuntapaiva (Liikuntapalvelut, alakoulut, nuorisopalvelut)
5.6.-7.6. Nuotta-leiri Marttisissa (Vihti Vimma ja nuorten ty6paja — Vihti)

25.6. Retki Kortenimen perinnetilalle seké Forssaan

Syksy 2019:

23.09. Velkaneuvoja Maarit Salo
11.11. Ravitsemusluento

11.11. Nuorten ehkaisyneuvola
19.11. Paihdeluento, Avominne
27.11. Luksia, ihonhoito

17.12. Mainiokoti

Lokakuussa ja marraskuussa olimme mukana esittéavan taiteen keskuksen Sata- ja kaksi
salaisuutta- hankkeessa. Hankkeen aikana nuoret ideoivat heijastin- projektin, jossa

askarreltiin heijastimia seka taulut, joihin ihmiset saivat kirjoittaa heille iloa tuottavia asioita.

2.2. Starttivalmennuksen tilastot ja nuorten palaute.

Karkkilassa starttivalmennusta on toteutettu syksysta 2018 saakka. Syksylla 2018
starttivalmennukseen osallistui 5 nuorta, joista 2 siirtyi valmennusjakson jalkeen
Ruukinpajalle ja 1 jatkoi starttivalmennuksessa kevaalla 2019. 2 nuorta keskeytti

valmennuksen liiallisten poissaolojen takia.



Kevaalla 2019 starttivalmennuksessa oli yhteensa 8 nuorta, joista 2 keskeytti
valmennuksen. Nuorista 1 siirtyi Ruukinpajalle tyékokeiluun ja 1 opiskelemaan, kevaan
aikana 1 nuori siirtyi starttivalmennuksesta paivakotiin tydkokeiluun. 3 nuorta jatkoi

valmennuksessa syksylla.

Nuorilta keréattiin palautetta starttivalmennuksesta padletin kautta. Padlet valikoitui
palautteen antamisen alustaksi sen takia, ettéd nuoret voivat sen kautta antaa palautteen
taysin anonyymisti. Nuorilta saatu palaute on ollut positiivista. Starttivalmennus on antanut
keinoja itsensa ilmaisuun ja nuoret ovat olleet tyytyvaisia siihen, ettd ovat voineet vaikuttaa
valmennuksen sisaltdon. Myds yhteinen ruoanlaitto on ollut nuorten mielesta positiivinen

asia starttivalmennuksessa.

Nuorilta saadun palautteen perusteella starttivalmennus on tuonut sisaltdd heidan
paiviinsa seka auttanut heitd arjenhallinnassa. Valmennus on koettu positiivisena ja omia

voimavaroja vahvistavana asiana, jonka kautta on oppinut uusia asioita itsestaan.

Syksylla 2019 starttivalmennuksessa oli 7 nuorta. Nuorista 5 ei saanut suoritettua
valmennusta loppuun, 3 kohdalla kyseessa oli terveyteen liittyvat seikat, joista yksi nuori

jatkoi valmennuksessa kevaalla 2020. 2 nuorta ei pystynyt sitoutumaan palveluun.

Starttivalmennukseen osallistuvilta nuorilta kerattiin palautetta siita, milla tavalla he ovat
kokeneet starttivalmennuksen vaikuttaneen omaan arkeensa ja hyvinvointiinsa. Nuorilta
saadun palautteen perusteella starttivalmennus on vaikuttanut heidan elamaansa
positiivisella tavalla. Valmennus on tuonut rutiinia arkeen ja siella on saanut rauhassa
pohtia sita, mitd elamalta haluaa. Nuoret ovat kokeneet, ettd heidat on hyvaksytty
valmennusryhmassa juuri sellaisina, kuin he ovat ja he ovat saaneet tuoda omia

mielipiteitdan julki ilman pelkoa ulkopuoliseksi jaamisesta.

Nuorten palautteessa positiivisena asiana on koettu my6s sosiaalistuminen ja
arjenhallinnan taitojen vahvistuminen. Arjenhallintaan liittyvista asioista palautteista
nousee esille ruoanlaitto, Kelaan ja TE-toimistoon liittyvat asiat seka ajankohtaisista

asioista keskusteleminen ja sosiaalisten taitojen vahvistuminen.

Kevaalla 2020 starttivalmennukseen on osallistunut 5 nuorta, joista 1 on siirtynyt kevaan

aikana tyokokeiluun kirjastolle.
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Kuvio: Starttivalmennuksessa mukana olleiden nuorten sijoittuminen.
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