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Henkildstoraportti on tarkea henkildstdjohtamisen suunnittelun- ja
seurannan valine. Raportissa kuvataan kaupungin maarallisia ja laadullisia
tunnuslukuja, kehittdmistoimenpiteitd ja ndiden vaikutuksia henkiléstdn
toimintaan seka talouteen.

Karkkilan kaupungin palveluksessa oli 31.12.2018 yhteensa 313 henkil6a,
joista vakituisessa palvelussuhteessa oli 229 (73,16%) ja maaraaikaisessa
palvelussuhteessa 84 henkil6a (26,84%). Karkkilan kaupungin
palvelussuhteiden lukumaara 31.12.2019 oli yhteensa 335, joista vakinaisia
palvelussuhteita oli 244 ja maaraaikaisia 91.Palvelussuhteiden lukumaaran
nousu johtuu paaasiassa maaraaikaisten palvelussuhteiden maarasta.
Naita ovat tyollistetyt henkilét, hanketyontekijat ja erilaisilla maaraaikaisilla
vapailla olevien sijaiset.

Yhden vakinaisen palvelussuhteessa olevan tydntekijan sijaisuutta voi
hoitaa useampi henkild. Nykyinen henkildstoraportointijarjestelma ei
tunnista palvelussuhteita, jotka eivat ole voimassa 31.12., jolloin luvut
haetaan raporttiin.

Tehtyjen henkilotydvuosien maara kaupungissa oli 264. Henkilostosta
naisia oli vuonna 2019 yhteensa 254 ja miehia 81. Koko henkildston
keski-ika oli 45,6 vuotta. Suurin ikdryhma henkilostosta kuului ikaryhmaan
50-59 vuotiaat.

Henkildston vaihtuvuusprosentti oli 11,57 % kun se vuonna 2018 oli 10,17
%.

Vuonna 2019 jai eldkkeelle 5 henkildd. Mahdollisuus elékkeelle jadmiseen
oli 6 tyontekijalla. Elakkeelle jdaneiden keski-ika oli 63,7 vuotta.

Karkkilan kaupungilla myonnettiin yhteensa 39 tayttélupaa vuonna 2019.

Keskimaarin jokainen kaupungin tyéntekija oli vime vuonna 8,22 ty6paivaa
(2018: 9,14) sairauslomalla, kun tyévaenopiston sivutoimisia tuntiopettajia
ei huomioida laskennassa. Vuoden 2019 aikana Karkkilan kaupungin
tyéntekijat olivat poissa toistd oman sairauden vuoksi yhteensa 2 918
tydpaivaa.

Palkkojen ja palkkioiden kokonaissumma oli 11 208 325 euroa. Kaupungin
henkiléstokulut nousivat kokonaisuudessaan 7,12 prosenttia vuoteen 2018
verrattuna.Palkkojen ja palkkioiden nousua selittda osaksi
tyéehtosopimusten maaraamat yleiskorotukset.

Kaupunkikehityksen teknisen henkiloston tydehtosopimuksen mukaisen
henkildston palkkamenon nousuun selittavia tekijoita ovat, etta



tarkasteluvuonna toimialalle saatiin palkattua kaavoituspaallikké ja
tilapalvelupaallikkd. Vastaavan rakennustarkastajan virka saatiin taytettya
lokakuussa 2018, joka oli ennen tayttda pitkaan ilman tekijaa.
Ymparistopaallikon tehtavakohtainen palkkaepakohta korjattiin, joka
osaltaan osittain nostaa vuosittaista palkkamenoa.

Tyo6suojelutoimikunta ja tydterveyshuolto jatkoivat toimintaansa kuten
edellisvuonna, mahdollistaen henkildston tyokykyjohtamista seka
henkildstdén voimavarojen strategista johtamista.
Yhteisty6toimikunnassa tehtiin suunnitelmallista yhteistyota
paasopijajarjestdjen ja johdon kesken.
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Kaupunginjohtajan ehdotus:

Kasittely:

Paatos:
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Kaupunginhallitus paattaa

1) merkita tiedoksi Karkkilan kaupungin henkiléstéraportin vuodelta 2019 ja
2) esittda kaupunginvaltuustolle, ettd kaupunginvaltuusto merkitsee
henkiléstéraportin vuodelta 2019 tiedoksi.

V1. talousjohtaja Maarit Sihvonen esitteli henkilostoraporttia.

Kokouksessa pidettiin tekninen tauko klo 17.36 - 17.39.

Kaupunginhallitus paatti ehdotuksen mukaan yksimielisesti.
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