
Luksia, Länsi-Uudenmaan 
koulutuskuntayhtymä 

Pöytäkirja 2/2020  1 

Ptk tark. 
 

Hallitus 
 
Aika Torstai 09.04.2020 klo 08:30 - 09:23 
 
Paikka Etäyhteys (Teams) 
 
Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Räsänen Pekka puheenjohtaja  
 Luoma Pekka varapuheenjohtaja  
 Granström Anneli hallituksen jäsen §:t 9-11 
 Huotari Eino hallituksen jäsen  
 Méling Jani hallituksen jäsen  
 Neuman Rafik hallituksen jäsen  
 Nordman Heidi hallituksen jäsen  
 Riihimaa Tuula hallituksen jäsen  
 Sjöblom Susanne hallituksen jäsen  
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
Poissa Noro Tiina hallituksen jäsen  
 Nousiainen Jorma hallituksen jäsen  
 
Muut läsnäolijat Lindholm Jouko kuntayhtymän johtaja, esittelijä 
 Hillman Eero toimialarehtori, hyvinvointi 
 Kokkonen Leena hallintosihteeri, pöytäkirjanpitäjä 
 Loiskekoski Markku toimialarehtori, palvelut 
 Mäntyharju Kari talous- ja hallintojohtaja 
 Välimaa-Saari Satu  toimialarehtori, teknologia 
 Rahkola Maarit pääluottamusmies JUKO 
 Rissanen Päivi  pääluottamusmies JHL 
 Rekola Tuija henkilöstöpäällikkö 
 
 
Käsitellyt asiat §:t 9 - 12 
 
 
Allekirjoitukset 
 
 Pekka Räsänen Leena Kokkonen 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
Pöytäkirjan tarkastus Luksia, Länsi-Uudenmaan koulutuskuntayhtymä 9.4.2020. 
 
 
 
 Eino Huotari Pekka Luoma 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

Pöytäkirja on pidetty yleisesti nähtävänä kuntayhtymän verkkosivuilla 
10.4.2020.     
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Ptk tark. 
 

 
 
 
Käsitellyt asiat 
 
§ Otsikko Sivu 
§ 9 Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 3 
§ 10 Pöytäkirjantarkastajien valinta 4 
§ 11 Luksian työtilanne valmiuslain johdosta 5 
§ 12 Muut kokouksessa esille tulevat asiat 7 
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Hallitus § 9 09.04.2020 

 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
   
Hallitus 09.04.2020 § 9    
      
 

Hallintosäännön 104 §:n mukaan avattuaan kokouksen puheenjohtaja 
toteaa läsnä olevat sekä kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden. 

 
 Toimielimen kokous on laillinen, jos se on toimielimen tai puheenjohtajan 

päättämänä kokousaikana (hallintosääntö 96 §). 
 
 Toimielin on päätösvaltainen, kun enemmän kuin puolet jäsenistä on läsnä 

(Kuntalaki 103 §). 
 

Esitys Kokous todetaan laillisesti koollekutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 
 

Päätös Kokous todettiin lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
 __________
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Hallitus § 10 09.04.2020 

 
Pöytäkirjantarkastajien valinta 
   
Hallitus 09.04.2020 § 10    
      
 
 Hallintosäännön 116 §:n mukaan toimielimen pöytäkirja tarkastetaan 

toimielimen päättämällä tavalla.  
 
 Hallitus on kokouksessaan 25.8.2017, § 52 päättänyt, että hallituksen 

pöytäkirjan tarkastaa kaksi kussakin kokouksessa hallituksen jäsenistä 
valittua pöytäkirjantarkastajaa. 
 

Esitys Valitaan kaksi pöytäkirjantarkastajaa. 
 

Päätös Tämän kokouksen pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Eino Huotari ja Pekka 
Luoma. 

 __________
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Hallitus § 11 09.04.2020 

 
Luksian työtilanne valmiuslain johdosta 
   
Hallitus 09.04.2020 § 11    
124/00.01.04.02/2020    
 
 
 Asian valmistelijat: kuntayhtymän johtaja Jouko Lindholm ja talous- ja 

hallintojohtaja Kari Mäntyharju. 
 
 Valmiuslaki astui voimaan maaliskuun puolenvälin jälkeen. Valmiuslaki on 

muuttanut kuntayhtymän päivittäistä toimintaa huomattavasti, koska 
opiskelijoiden lähiopetusta ei pääsääntöisesti voi toteuttaa oppilaitoksessa. 
Opettajat toimivat pääosin muualla kuin oppilaitoksessa hyödyntäen 
digitaalisia välineitä etäopetuksen järjestämisessä. Tilanne on muuttanut 
kiinteistöjen ja tukipalvelujen (myös koulutuksen tukipalvelut) 
lähipalvelutarvetta olennaisesti. 
 
Luksian työtilannetta tukipalveluissa ja koulutuksen tukipalveluissa on 
kartoitettu Valmiuslain aiheuttamien välittömien ja välillisten vaikutusten 
vuoksi kuntayhtymän johtajan, henkilöstöpäällikön, talous- ja 
hallintojohtajan sekä asianomaisten tulosalueiden/tulosyksiköiden 
lähiesimiesten kanssa viikkojen 14 ja 15 aikana. Töitä on järjestetty etänä 
soveltuvin osin, työlomia on jaksotettu huhtikuulle sekä palveluja on 
järjestetty kampuksilla työskentelevälle henkilökunnalle.   
 
Työsopimuslain toisen luvun 12 pykälä ja toinen momentti määrittelee 
seuraavasti: 
 
“Jos työntekijä on estynyt tekemästä työtään työpaikkaa kohdanneen 
tulipalon, poikkeuksellisen luonnontapahtuman tai muun sen kaltaisen 
hänestä tai työnantajasta riippumattoman syyn vuoksi, työntekijällä on 
oikeus saada palkkansa esteen ajalta, enintään kuitenkin 14 päivältä.” 
 
Kyseisen tilanteen ratkaisemiseksi on sovellettava Työsopimuslain (TSL), 
Lain työsopimuslain väliaikaisesta muuttamisesta sekä Lain työnantajan ja 
henkilöstön välisestä yhteistoiminnasta kunnissa (KYtL) tulkintoja koskien 
taloudellisista tai tuotannollista syistä mahdollisesti aiheutuvia 
toimenpiteitä. 
 
Kuntayhtymä seuraa Valmiuslain edellyttämien poikkeustoimien ajallista 
kestoa ja valmistautuu reagoimaan siihen tilanteen edellyttämällä tavalla 
akuutin kriisin mahdollisesti pitkittyessä vielä 13.5. jälkeenkin. 
 

Esitys 
Kyj Hallitus päättää  

 
1. merkitä tiedoksi Valmiuslain aiheuttamat muutokset Luksian opetuksen 
ja tukipalvelujen työjärjestelyissä 
 
2. käynnistää TSL:n ja KYtL:n mukaiset toimenpiteet kuntayhtymässä 
 
3. valtuuttaa kuntayhtymän johtajan käymään tarvittavat neuvottelut ja 
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Hallitus § 11 09.04.2020 

tekemään henkilöstöä koskevat yksilöidyt päätökset yllä mainittujen lakien 
perusteella. 

 
Päätös Hallitus päätti esityksen mukaisesti. 
 
Täytäntöönpano Luottamusmiehet, henkilöstöpäällikkö 
 
 Hallituksen jäsen Anneli Granström poistui kokouksesta tämän asian 

keskusteluosuuden aikana. 
 __________
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Hallitus § 12 09.04.2020 

 
Muut kokouksessa esille tulevat asiat 
   
Hallitus 09.04.2020 § 12    
      
 

Hallintosäännön 107 §:n mukaan toimielin voi esittelijän tai jäsenen 
ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa enemmistöpäätöksellä 
käsiteltäväksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.   
 
Kokouksessa päätettiin yksimielisesti ottaa käsittelyyn ruoan (annos, 
paketti tms.) jakelu Luksian opiskelijoille. 
 
Kuntayhtymän johtaja Jouko Lindholm alusti asiaa. Keskusteltiin asiasta. 
 

Esitys 
Kyj Hallitus päättää, että kuntayhtymän johto selvittää, miten Luksia toteuttaa 

ruoan jakelun opiskelijoilleen Lohjalla ja Vihdissä ja miten jakelu saadaan 
organisoitua muiden jäsenkuntien alueella. 

 
Päätös Hallitus päätti esityksen mukaisesti. 
 
Täytäntöönpano Kuntayhtymän johtoryhmä, hallituksen esityslistalle 23.4.2020 
 __________
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Muutoksenhakuohje/oikaisuvaatimus koskee pykäliä: § 9, § 10, § 12 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa 
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta. 
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Muutoksenhakuohje/oikaisuvaatimus koskee pykäliä: § 11 

 

OIKAISUVAATIMUSOHJE 

 
Oikaisuvaatimusviranomainen ja -aika 
 
Seuraaviin päätöksiin tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 
 
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, osoite ja postiosoite: 
 
Luksia, Länsi-Uudenmaan koulutuskuntayhtymän hallitus 
Toivonkatu 4 
08100 LOHJA 
Faxi  019 369 6540 
Sähköposti:  kirjaamo@luksia.fi 
Virastoaika:  ma–to 8.00–16.00, pe ja aattopäivinä 8.00–15.00 
 
Pykälät:  
 
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
 
Jäsenkunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä, kun 
pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa. Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä 
tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä, saantitodistuksen 
osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittynä aikana. 
 
Tiedoksiantopäivää tai sitä päivää, jona päätös on asetettu nähtäväksi, ei lueta määräaikaan. Jos 
määräajan viimeinen päivä on pyhäpäivä tai muu sellainen päivä, jona työt virastoissa on 
keskeytettävä, saa tehtävän toimittaa ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen.  
 
 
Oikaisuvaatimuksen sisältö ja toimittaminen 
 
Oikaisuvaatimuksesta on käytävä ilmi vaatimus perusteineen ja se on tekijän allekirjoitettava. 
Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle ennen oikaisuvaatimusajan 
päättymistä. Omalla vastuulla oikaisuvaatimuskirjelmän voi lähettää postitse tai lähetin välityksellä. 
Postiin oikaisuvaatimusasiakirjat on jätettävä niin ajoissa, että ne ehtivät perille viimeistään 
oikaisuvaatimusajan viimeisenä päivänä ennen viraston aukioloajan päättymistä. 
 
Omalla vastuulla oikaisuvaatimuksen voi toimittaa ennen oikaisuvaatimusajan päättymistä myös 
faxilla tai sähköpostilla. Määräajassa toimitettava asiakirja on lähetettävä ennen määräajan 
päättymistä siten, että asiakirja on viranomaisen käytettävissä vastaanottolaitteessa tai 
tietojärjestelmässä.


