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27
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

Yhtymähallitus

Yhtymähallituksen kokous on päätösvaltainen, kun saapuvilla
on enem män kuin puolet yhtymähallituksen jäsenistä.

Kuntayhtymän johtajan ehdotus:

 Todetaan kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus.

Päätös:
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28
Pöytäkirjantarkastajien valinta

Yhtymähallitus

Yhtymähallituksen pöytäkirjan tarkastaa kaksi sitä
varten valittua jäsentä vuorollaan.

Tarkastusvuorossa ovat Arja Uusitalo ja Varpu-Leena Malmgren.

Kuntayhtymän johtajan ehdotus:

Yhtymähallitus valitsee kaksi pöytäkirjantarkastajaa.

Päätös:



PERUSTURVAKUNTAYHTYMÄ KARVIAINEN ESITYSLISTA 3/2020 5

Yhtymähallitus 24.03.2020

29
Karviaisen ajankohtaiset asiat

Yhtymähallitus

Kuntayhtymän johtaja ja linjajohtajat sekä päälliköt esittelevät
yhtymähallitukselle Karviaisen ajankohtaiset asiat.

Kuntayhtymän johtajan ehdotus:

Yhtymähallitus merkitsee tietoonsa saatetuksi ajankohtaiset asiat.

Päätös: 
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30
Raportti toiminnasta ja taloudesta helmikuu 2020

33/02.02/2019

Yhtymähallitus

Karviaisen vuoden 2020 raportointisuunnitelma koostuu 3
osavuosikatsauksesta ja 10-12 kuukausiraportista.

Kuukausiraportit sisältävät tietoja talouden toteutumasta verrattuna vuoden
2020 talousarvioon ja vuoden 2019 tilinpäätökseen. Toimintatietoja
raportoidaan siten, että ne kattavat toiminnot, jotka vaikuttavat eniten joko
talouden toteutumaan tai kuntalaisten saamiin palveluihin. Toimintatietoja
verrataan vuoden 2020 tavoitteisiin ja vuoden 2019 toteutumaan.

Helmikuun kuukausiraportti jaettaan kokouksessa pöydälle, koska
taloustiedot saadaan raportoitua vasta 24.3.2020. Kuukausiraportti jaetaan
sähköpostilla yhtymähallituksen jäsenille, kuntajohtajille ja kuntien
kirjaamoihin 24.3.2020.

Valmistelijat:
Timo Turunen, Eero Aitkoski, Tommi Sulander

Kuntayhtymän johtajan ehdotus:
Yhtymähallitus merkitsee tietoonsa saatetuksi toteutumaraportin vuoden
2020 helmikuun toiminnasta ja taloudesta.

Päätös:
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31
Tilinpäätös 2019

36/02.02/2018

Yhtymähallitus

Kuntalain 113 §:ssä on säädetty kunnan ja kuntayhtymän tilinpäätöksestä.
Tilinpäätösasiakirjojen laatimisessa noudatetaan kirjanpitolautakunnan
kuntajaoston yleisohjeita.

Liitteenä on perusturvakuntayhtymä Karviaisen vuoden 2019 tilinpäätös.
Tilinpäätös sisältää toimintakertomuksen ja talousarvion
toteutumisvertailun, tuloslaskelman, taseen, rahoituslaskelman,
tilinpäätöksen liitetiedot, käytetyt tilinpäätösasiakirjat ja allekirjoitukset.
Toimintakertomuksessa on selostettu Karviaisen taloudellinen asema ja
toiminnallisten tavoitteiden toteutuminen.

Perussopimuksen mukaan jäsenkuntien valtuustot hyväksyvät
tilinpäätöksen. Yhtymähallituksen on toimintakertomuksessa tehtävä esitys
tilikauden tuloksen käsittelystä. Tilinpäätöksen allekirjoittavat
yhtymähallituksen jäsenet ja kuntayhtymän johtaja.

Yhteenveto tilinpäätöksestä:

Tilikauden 2019 toimintatuotot olivat yhteismäärältään 128 898 471,58
euroa. Toimintakulut olivat yhteensä 128 492 702,00 euroa.
Toimintatuottojen ja toimintakulujen erotus on toimintakate, joka on
määrältään 405 769,58 euroa.

Karviaisen vuosikate (huomioiden toimintakatteen lisäksi rahoitustuotot ja
– kulut) on 405 769,58  euroa.

Suunnitelman mukaiset poistot käyttöomaisuudesta ovat tuloslaskelman
mukaan 372 515,21 euroa. Muita poistoja ei ole.

Karviaisen tuloslaskelman mukainen tilikauden ylijäämä on 33 254,37
euroa.

Karviaisen investointimenot olivat 123 689,46 euroa. Talousarviossa
investointeihin oli varattu 326 020 euroa.

Yhtymähallitus esittää, että tilikauden 2019 ylijäämä, määrältään
33 254,37 euroa, siirretään taseeseen tilikauden ylijäämä-/alijäämätilille.

Liite: Tilinpäätös 2019

Valmistelijat:
Timo Turunen, Eero Aitkoski

Kuntayhtymän johtajan ehdotus:

Yhtymähallitus toteaa vuoden 2019 tilinpäätöksen olevan ylijäämäinen
33 254,37 euroa.
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Yhtymähallitus päättää allekirjoittaa vuoden 2019 tilinpäätöksen ja antaa
sen tilintarkastajalle ja tarkastuslautakunnalle tarkastettavaksi.

Yhtymähallitus päättää esittää tarkastuslautakunnan käsittelyn jälkeen
Karkkilan kaupunginvaltuustolle ja Vihdin kunnavaltuustolle että tilinpäätös
hyväksytään ja, että vuoden 2019 tilikauden ylijäämä siirretään taseeseen
tilikauden ylijäämä- / alijäämätilille.

Yhtymähallitus päättää antaa kuntayhtymän johtajalle annetaan valtuus
tehdä asiakirjoihin mahdollisia teknisiä korjauksia.

Päätös:
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32
Henkilöstökertomus 2019

36/02.02/2018

Yhtymähallitus

Perusturvakuntayhtymä Karviainen laatii vuosittain henkilöstökertomuksen.
Henkilöstökertomus antaa tietoa henkilöstörakenteesta, henkilöstön tuotta-
vuudesta, terveydellisestä toimintakyvystä ja työhyvinvoinnista, kustannuk-
sis ta sekä henkilöstön kehittämisestä ja yhteistoiminnasta.

Henkilöstönäkökulmasta  Karviaisen vahvuus on henkilöstön, esimiesten
ja johdon korkea sitoutuneisuus perustehtävän toteuttamiseen ja siitä
seuraava sosiaali- ja terveyspalvelujen ensisijaisuus kaikessa toiminnassa.

Liite:
Henkilöstökertomus 2019

Valmistelija:
Sirpa Laakso

Kuntayhtymän johtajan ehdotus:

Yhtymähallitus merkitsee tiedoksi henkilöstökertomuksen 2019.

Päätös:
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33
Talousarvio 2020

Yhtymähallitus

Yhtymäkokous kokoontui 25.2.2020 päättämän perusturvakuntayhtymä
Karviaisen talousarviosta vuodelle 2020 ja taloussuunnitelmasta vuosille
2021 - 2022.

Yhtymäkokous päätti hyväksyä liitteenä olevan talousarvion ja edellyttää
perusturvakuntayhtymä Karviaista seuraaviin toimenpiteisiin:
- esittämään jäsenkuntien kunnanvaltuustoille hyväksyttäväksi
talousarviomuutoksen, jolla Karviaisen talous sopeutetaan 2 013 950
euroa pienemmäksi hyväksytyn talousarvion tasosta
- Karviaisen on katettava taseeseen kertynyt kumulatiivinen alijäämä
vuoden 2020 aikana toiminnallisten ja rakenteellisten muutoksien avulla
talousarvion sisältä kuntalain edellyttämällä tavalla.

Valmistelija:
Timo Turunen, Eero Aitkoski

Kuntayhtymän johtajan ehdotus:

Yhtymähallitus merkitsee tiedoksi talousarvion vuodelle 2020 ja
taloussuunnitelman vuosille 2021 - 2022.

Yhtymähallitus velvoittaa kuntayhtymän johtajan valmistelemaan
yhtymähallitukselle esityksen 2 013 950 euron talousarviomuutoksista
talousarvion pienentämiseksi, sekä huolehtimaan, että taseeseen kertynyt
kumulatiivinen alijäämä katetaan vuoden 2020 aikana toiminnallisten ja
rakenteellisten muutoksien avulla.

Päätös:
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34
Vieraskuntalaisten laskutus sekä tapaturma- ja liikennevakuutuspotilaiden hoidon laskutus
vuonna 2020, käyntihintojen vahvistaminen

75/02.05.00/2009

Yhtymähallitus

Terveydenhuoltoa tuotetaan lakiin perustuen myös muiden kuntien
asukkaille; kiireellisenä tulleet asiakkaat (TervhL 50 §) ja vapaan
valintaoikeuden (TervhL 47-48 §) perusteella tulleet asiakkaat.
Vieraskuntalaskutuksen perusteet on määritelty lain 58 §:ssä.

Perussopimuksen mukaan (§14) palveluita myytäessä muille kuin
jäsenkunnille laskutus tapahtuu todellisten kokonaiskustannusten mukaan
asiakkaan kotikunnalta tai vakuutusyhtiöltä. Laskutus perustuu vuodelle
2020 hyväksytyn talousarvion mukaisiin yksikköhintoihin, jotka
muodostuvat palvelun tuottamisen aiheuttamista välittömistä menoista ja
tuloista. Laskutettavaan hintaan on lisätty välilliset menot. Laskutettava
hinta saa olla enintään palvelun tuottamisesta aiheutuvien kustannusten
suuruinen.

Kuntayhtymän perussopimuksen mukaan yhtymähallitus päättää
maksuista ja korvauksista.

Liite: Sosiaali- ja terveyspalvelujen laskutushinnat 2020, vieraskuntalaiset
sekä tapaturma- ja liikennevakuutuspotilaat

Valmistelija:
Eero Aitkoski

Kuntayhtymän johtajan ehdotus:

Yhtymähallitus päättää  laskutettavat yksikköhinnat vieraskuntalaisten ja
liikennevakuutuspotilaiden hoidon osalta vuodelle 2020 liitteen mukaisesti.
Yksikköhinnat tulevat voimaan 1.4.2020 lähtien.

Päätös:
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35
Hoitajien hoitovastaanoton asiakasmaksu

36/05.02.03/2009, 110/02.05.00/2009

Yhtymähallitus

Karviaisen omistajakunnat, Karkkilan kaupunki ja Vihdin kunta ovat
edellyttäneet Karviaiselta talouden tasapainottamistoimia. Talouden
tasapainottamisen keinoina ovat toimintakulujen vähentäminen ja
asiakasmaksutuottojen lisääminen. Sosiaali- ja terveydenhuollon
asiakasmaksuista annetun lain (734/1992) mukaan kunnallisista sosiaali- ja
terveyspalveluista voidaan periä maksu palvelujen käyttäjältä, jollei palvelua
ole säädetty maksuttomaksi.

Karviaisessa ei ole ollut käytössä hoitajien hoitovastaanoton
asiakasmaksua, joka on yleisesti käytössä naapurikunnissa. Esimerkiksi
Lohjalla ja Keski-Uudenmaan sosiaali- ja terveyspalveluissa hoitajien
vastaanottomaksu on 11,40 €/ käynti.

Hoitajien hoitovastaanoton asiakasmaksu kerryttää maksukattoa, joka on
1.1.2020 alkaen  683 €. Seurantajakso on kalenterivuosi. Jos tiettyjen
sosiaali- ja terveydenhuollon asiakasmaksujen yhteismäärä ylittää
kalenterivuoden aikana 683 €, ovat maksukattoon sisältyvät palvelut tämän
jälkeen kalenterivuoden loppuun saakka maksuttomia.

Hoitajien hoitovastaanoton asiakasmaksua ei peritä:

• veteraanitunnuksen omaavilta
• alle 18-vuotiailta
• niiltä yli 18-vuotiailta, joilta käynti johtaa välittömästi hoitovastaanoton
jälkeen lääkärin käyntiin tai lääkäri ohjaa välittömästi samana päivänä
tapahtuvalle hoitajan vastaanotolle (tällöin maksu peritään lääkärin
vastaanotolla käynnistä)
• kansalliseen rokotusohjelmaan kuuluvasta rokotuskäynnistä
• mielenterveys- ja päihdepalveluiden vastaanottokäynneiltä
Hoitajien hoitovastaanoton asiakasmaksu peritään maksimissaan viideltä
käynniltä kalenterivuoden aikana.

Perusturvakuntayhtymä Karviaisessa otetaan käyttöön 1.5.2020 hoitajien
hoitovastaanoton asiakasmaksu 11,40€/käynti. Arvioitu asiakasmaksujen
tuotto vuoden 2020 (8kk) osalta on 150 000 €.

Suomen hallitus on asettanut tavoitteeksi asiakasmaksulain uudistuksen.
Nyt lausuntokierroksella olevassa asiakasmaksulaissa hoitajien
hoitovastaanoton asiakasmaksusta luovutaan. Mikäli asiakasmaksulain
uudistus hyväksytään hallituksen tämän hetkisen luonnoksen ja
tavoiteaikataulun mukaisesti se astuu voimaan 1.1.2021.

Valmistelija: Timo Turunen

Kuntayhtymän johtajan ehdotus:

Kuntayhtymän yhtymähallitus päättää hoitajien hoitovastaanoton
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asiakasmaksun käyttöönoton 1.5.2020 alkaen ja määrittää
asiakasmaksuksi 11,40 € /käynti.

Päätös:



PERUSTURVAKUNTAYHTYMÄ KARVIAINEN ESITYSLISTA 3/2020 14

Yhtymähallitus 24.03.2020

36
Ikäihmisten tehostetun palveluasumisen valvonta vuonna 2019

16/00.03.00/2019

Yhtymähallitus

Karvainen järjestää ikääntyneiden tehostettua palveluasumista sekä
omana toimintana että ostopalveluna. Ostopalveluna tuotettu palvelu
perustui hankintaan, joka alkoi Karviaisessa 1.1.2015 ja päättyi
31.12.2019. Mukana hankinnassa olivat Espoo, Kirkkonummi, Kauniainen
ja Karviainen.  Vuoden 2019 aikana valmisteltiin uutta kilpailutusta ja uudet
sopimukset astuivat voimaan 1.1.2020 alkaen. Karviaisen ja
palveluntuottajan välisessä sopimuksessa on edellytetty, että
palveluntuottaja noudattaa tehostetun palveluasumisen palvelukonseptia,
jossa on määritelty korkeat vähimmäisvaatimukset laadulle.
Suunnitelmallinen omavalvonta palvelujen laadun ja asiakasturvallisuuden
varmistamiseksi on yksityisten (Laki yksityisistä sosiaalipalveluista
922/2011) ja julkisten (Sosiaalihuoltolaki 1301/2014) tehostetun
palveluasumisen tuottajien lakisääteinen velvollisuus.  Valvonta kohdentuu
näiden laatutekijöiden toteutumisen seurantaan sekä toiminnan
lainmukaisuuden valvontaan. Karviaisen oma yksikkö Toivokoti on
sitoutunut noudattamaan samaa palvelukonseptia ja sitä valvotaan
samoilla periaatteilla kuin ostettuja palveluita.

Karviaisen järjestämässä tehostetussa palveluasumisessa Toivokodissa
on 24 asukasta.  Ostopalveluhoivakoteja Karviaisen alueella on
kahdeksan, joissa voi olla myös eri osoitteissa olevia pienempiä yksiköitä.
Ostopalveluissa on noin 200 asiakasta. 

Palveluja ostettiin seuraavista yksiköistä: 
• Attendo Vanha Sepän hoitokoti
• Betesda-säätiö/ Palvelukoti Jokela (Lohja)
• Esperi Hoivakoti Sigrid (Siuntio) 
• Esperi Hoivakoti Vihdin Valkama
• Hoiva Mehiläinen Oy /Mainiokoti Karkkila
• Hoiva Mehiläinen Oy / Ykköskoti Hiidenpelto
• Kaarikeskussäätiö/ Kaarikoti, Kaarihovi, Kaarikallio, 
 Vesankoti ja Viljonkoti
• Uudenmaan Seniorikodit / Hoivakoti Hiidenhovi 
• Uudenmaan Seniorikodit / Villa Kaskimäki (Kirkkonummi)
• Vihdin vanhainkotisäätiö / Hopearinne
• Yrjö&Hanna Oy /Katajakoti

Tehostetun palveluasumisen valvonnan tavoitteena on varmistaa, että
asiakkaat saavat hyvän, tavoitteellisen ja tasalaatuisen hoivan ja palvelun
riippumatta siitä missä hoivakodissa he asuvat. Tehostetun
palveluasumisen hoivakodissa asiakas voi asua elämänsä loppuun
saakka. Sosiaali- ja terveydenhuollon ammattilaisia on paikalla
hoivakodissa jatkuvasti. Tehostetun palveluasumisen laillisuudesta,
laadusta ja valvonnasta vastaa Ikäihmisten palvelulinja. Toiminnan ja
laadun valvonta oli suunnitelmallista ja säännöllistä. 

Aluehallintovirastot valvovat alueensa kuntien palveluiden järjestämistä
sekä julkisten ja yksityisten palveluntuottajien toimintaa. Valvira valvoo
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merkitykseltään suuria, laajoja tai periaatteellisia tapauksia. Tarvittaessa
Aluehallintovirasto siirtää tapausten käsittelyä Valviralle sovitun työnjaon
mukaisesti. Karviainen ilmoittaa aina Etelä-Suomen Aluehallintovirastoille
ilmi tulleet puutteet ja epäkohdat. Tiettyjä lain edellyttämiä
valvontatoimenpiteitä, kuten hoivakodin toiminnan keskeyttäminen, voivat
tehdä vain Aluehallintovirastot tai Valvira.  Karviainen on toimittanut
kaikkien kahdeksan hoivakodin valvontakäyntikertomukset ja ennalta
ilmoittamattomien käyntien raportit sekä tuottajien selvitykset tiedoksi
Etelä-Suomen Aluehallintovirastoon. Karviainen on tehnyt tiivistä
yhteistyötä Etelä-Suomen Aluehallintoviraston kanssa niissä tilanteissa,
joissa palveluntuottajan laatu ei ole täysin vastannut tehostun
palveluasumisen tuottajalta edellytettyjä vaatimuksia. Karviainen myös
konsultoi Etelä-Suomen Aluehallintovirastoa valvontaan liittyvissä
linjauksissa ja pyysi tarvittaessa ohjeistusta. Etelä-Suomen
Aluehallintovirasto antoi viisi ratkaisua Karviaisen alueen hoivakodeista.
Ratkaisut koskivat henkilöstömitoituksia, kirjaamista, asiakkaiden
rajoittamistoimia ja lääkehoidon toteuttamista sekä saattohoitoa.

Karvainen toimitti hoivakotien valvontakäynneistä tehdyt
valvontakäyntikertomukset myös kaikkiin niihin kuntiin, joiden asiakkaita oli
Karkkilan ja Vihdin alueella sijaitsevissa hoivakodeissa sekä teki muiden
kuntien kanssa yhteistyötä valvonnan toteuttamisessa. Vastaavasti niiden
Karviaisen alueen ulkopuolella olevien hoivakotien, joissa on vihtiläisiä ja
karkkilalaisia asiakkaita, valvonta perustuu pääasiassa hoivakodin
sijaintikunnan valvonnasta saatuihin valvontakertomuksiin ja
asiakaspalautteisiin sekä Etelä-Suomen Aluehallintoviraston ratkaisuihin.

Karviaisella on yksityisen hoivapalvelun sijaintiin perustuva valvontavastuu
eli se valvoo kaikkia Karkkilan ja Vihdin alueella toimivia ikääntyneiden
tehostetun palveluasumisen tuottajia. Karviainen valvoo palveluiden
laillisuutta ja sopimuksenmukaisuutta. Valvontakäyntikertomuksen pohja ja
asiakastyytyväisyyskyselyt vuonna 2019 olivat samansuuntaiset kuin
muissakin samaan kilpailutukseen osallistunneissa kunnissa.  

Karviaisen toteuttamassa valvonnassa on arvioitu palveluntuottajien
omavalvontasuunnitelmien ajantasaisuutta, toimivuutta ja
asiakasnäkökulmaa sekä sitä, että omavalvontasuunnitelmat ovat julkisesti
nähtävillä. Erityisesti valvontaa kohdistettiin omavalvontasuunnitelmien ja
palvelukonseptin sisältöjen yhdenmukaisuuden varmistamiseen sekä
siihen, miten palveluntuottaja omavalvonnalla vastaa hoivakodin toiminnan
haasteisiin ja käyttää omavalvontasuunnitelmaansa palvelun laadun
kehittämiseen. Ikääntyneiden tehostetun palveluasumisen sopimuksen
mukaisesti kaikki palveluntuottajat käyttävät RAI (Resident Assesment
Instrument) –laatu- ja toimintakykymittaria. Valvonnassa tarkistetaan
hoivakodin tilanne suhteessa asetettuihin RAI-tavoitteisiin sekä suhteessa
muihin hoivakoteihin ja valtakunnalliseen keskiarvoon. Rai tavoitteet
vuodelle 2019 koskivat osallisuutta, kuntoutusta ja kivun hoitoa.

Hoivakotien ennakoiva valvonta oli monimuotoista ohjausta, tiedon
välitystä ja yhteistyötä palveluntuottajien kanssa. Ennakoivan valvonnan
tavoitteena oli epäkohtien ennaltaehkäisy. Osana ennakoivaa valvontaa
Karviainen välitti palveluntuottajille tietoa lainsäädännöstä, viranomaisten
linjauksista ja laatusuosituksista. Muita ennakointiin liittyviä
toimintakäytäntöjä kuten säännöllistä viestintää ja yhteisiä
keskustelufoorumeita jatkettiin. Karviaisen ja hoivakotien edustajien
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yhteistyöryhmä kokoontui kaksi kertaa vuodessa ja käsitteli yhteisiä,
yleiseen toimintaan liittyviä asioita.   
Suunnitelmallisen, ennalta ilmoitetun valvontakäynnin aika sovitaan
etukäteen hoivakodin lähijohtajan kanssa. Vuoden 2019 Karviaisen alueen
hoivakoteihin tehtiin 18 ennalta ilmoitettua käyntiä. Valvontakäynnillä
keskityttiin palvelukonseptin toteutumisen varmistamiseen ja ohjattiin
tulkintakysymyksissä. Lisäksi käynnillä kierrettiin hoivakodissa ja tavattiin
asiakkaita ja henkilökuntaa. Suunnitelmallisella käynnillä tarkastettiin
laatutekijöitä; johtaminen, omavalvonta, henkilöstö, toimitilat, turvallisuus,
asukkaan asema ja oikeudet, ravitsemus, terveyden ja sairaanhoidolliset
palvelut, saattohoito sekä asiakastietojen käsittely.Lisäksi kahdessa
hoivakodissa tehtiin Etelä-Suomen Aluehallintoviraston pyynöstä
tarkastuskäynti. Näillä käynneillä tarkastettiin henkilöstörakennetta,
johtamista, lääkehoitoa, asiakkaiden ravitsemusta ja sosiaalisen
toimintakyvyn tukemista. Osana suunnitelmallista valvontaa tarkistettiin
myös kaikkien hoivakotien henkilöstömitoitus kaksi kertaa vuodessa.
Suunnitellusti käytiin kahdeksassa hoivakodissa keskustelemassa
tehdyistä asiakastyytyväisyyskyselyjen tuloksista ja niiden pohjalta
sovittavista toimenpiteistä.

Mikäli Karviainen sai palautteen, muistutuksen, kantelun tai muun
vastaavan kautta tulleen tiedon epäkohdasta palveluntuottajan
toiminnassa, pyysi Karviainen palveluntuottajalta selvityksen ja/tai teki
hoivakotiin ennalta ilmoittamattoman valvontakäynnin. Ennalta
ilmoittamatta valvontakäyntejä tehtiin vuoden aikana kahdeksan. Ennalta
ilmoittamaton valvontakäynti perustui strukturoituun rakenteeseen. Sen
mukaisesti käynnillä selvitettiin erityisesti viriketoiminnan, ulkoilun ja
ruokailuaikojen toteutumista, liikkumista estävien välineiden käyttöä sekä
henkilökunnan tietämystä omavalvonnasta ja sosiaalihuoltolain mukaisesti
ilmoitusvelvollisuudesta. Käynnillä korostuu toiminnan havainnointi ja
keskustelut asiakkaiden ja työntekijöiden kanssa sekä mahdollisten
omaisten kanssa. Käynnillä selvitettiin tarkemmin myös palautteen
sisältämiä asioita.

Vuoden 2019 aikana tuli HUS:n kautta kolme HaiPro
potilasturvallisuusilmoitusta yksityisistä hoivakodeista. Ilmiö oli uusi, mutta
ilmoitukset tukivat laatupoikkeamien selvittämistä ja hoivakotien valvontaa.
Mikäli valvonnassa todettiin laatupuutteita, palveluntuottajan kanssa
sovittiin puutteiden korjaamisaikataulu ja edellytettävät toimenpiteet.
Hoivakodit ovat olleet yhteistyöhaluisia ja esiintyneet puutteet on korjattu.
Karviainen voi sisällyttää reklamaatioon myös sopimussakon.
Sopimussakkoja ei ole ollut tarvetta käyttää.

Palveluntuottajat itse ilmoittivat Karviaiselle muutaman kerran tilapäisistä
poikkeamista palvelunsa laadussa ja poikkeaman korjaamisaikataulun.
Tämä lujittanut hyvää yhteistyötä palveluntuottajien kanssa ja edistänyt
Karviaisen valvonnan tiedonsaantia.

Karviaiselle on laadittu liitteenä oleva ikääntyneiden tehostetun
palveluasumisen valvontasuunnitelma. 

Valmistelija:
Ikäkeskuspäällikkö Raija Salmi
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Kuntayhtymän johtajan ehdotus:

Yhtymähallitus merkitsee tiedoksi Karviaisen ikäihmisten tehostetun
palveluasumisen valvonnan selvityksen vuodelta 2019.

Yhtymähallitus hyväksyy ikääntyneiden tehostetun palveluasumisen
valvontasuunnitelman.

Päätös:
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37
Kotihoidon palveluihin hakeutuminen ja myöntämisen perusteet

Yhtymähallitus

Karviaisen kotihoidon tehtävänä on tukea ja auttaa asiakkaita
selviytymään omatoimisesti omassa kodissaan. Kotihoito toimii
ympärivuorokautisesti ja henkilöstö on sosiaali ja terveydenhuoltoalan
ammattilaisia.  Kotihoito sisältää kotipalvelun ja kotisairaanhoidon.
Kotihoidon toiminta on luottamuksellista ja kotihoitoa sitoo
vaitiolovelvollisuus. Kotihoidon myöntämisen perusteilla pyritään
turvaamaan asiakkaiden yhdenmukainen kohtelu ja tukemaan
päätöksentekoa. 

Kotihoito perustuu lakiin sosiaalihuollon asiakkaan asemasta ja oikeuksista
(812/2000), sosiaalihuoltolakiin (1301/2014) ja asetukseen (60607/83),
terveydenhuoltolakiin (1326/2010), laki ikääntyneen väestön toimintakyvyn
tukemisesta sekä iäkkäiden sosiaali- ja terveyspalveluista (980/2012) sekä
Sosiaali- ja terveysministeriön ja Suomen Kuntaliiton antamaan
laatusuositukseen hyvän ikääntymisenturvaamiseksi ja palvelujen
parantamiseksi (julkaisuja 2017:6).

Kotihoidon myöntämisen perusteet on päivitetty viimeksi 15.11.2016 § 83.
Kotihoito on ollut muutoksen kohteena pitkään ja esimerkiksi tilapäinen
kotihoito on aloittanut toimintansa vuonna 2019. Tilapäinen kotihoito on
lisätty päivitettyyn kotihoidon myöntämisen perusteisiin. Kotihoidon
tukipalvelujen osalta myöntämisen perusteita on tarkennettu siten, että
asiakasta ohjataan ensisijaisesti käyttämään yksityisiä palveluita.
Säännöllistä kotihoitoa myönnetään asiakkaille, joiden avun tarve on
vähintään kolme kertaa viikossa. 2016 hyväksytyssä kotihoidon
myöntämisen perusteissa kotihoidon tarvetta ei ole määritelty
käyntimäärän perusteella.  

Liite: Kotihoidon palveluihin hakeutuminen ja myöntämisen perusteet.

Valmistelija:
Raija Salmi, Maarit Joensuu, Timo Turunen

Kuntayhtymän johtajan ehdotus:

Kuntayhtymän yhtymähallitus päättää kotihoidon myöntämisen perusteet,
jotka on esitetty liitteenä olevassa asiakirjassa (Kotihoidon palveluihin
hakeutuminen ja myöntämisen perusteet) sekä antaa viranhaltijoille
oikeuden tehdä liitteenä olevaan asiakirjaan vähäisiä teknisiä muutoksia.

Päätös:



PERUSTURVAKUNTAYHTYMÄ KARVIAINEN ESITYSLISTA 3/2020 19

Yhtymähallitus 24.03.2020

38
Monetra Pirkanmaa Oy:n osakkeiden merkintä

10/00.01.00/2012

Yhtymähallitus

Monetra Pirkanmaa Oy on osa Monetra konsernia, joka on kuntien ja
kuntayhtymien omistama yhtiö. Monetra tarjoaa talous- ja
henkilöstöpalveluita sekä muita hallinnon tukipalveluita omistajayhtiöilleen,
eli yhtiö on in-house -toimija.

In-house -toimija on hankintalaissa määritelty sidosyksikkö, joka toimii
muodollisesti erillisesti ja päätöksenteon kannalta itesnäisesti, jossa
hankintayksikkö yksin tai yhdessä muiden hankintayksiköiden kanssa
käyttää määrärysvaltaa samalla tavoin kuin omiin toimipaikkoihinsa.
Hankintayksikön ei tarvitse kilpailuttaa hankintojaan lainsäädännön
mukaisesti, mikäli se tekee hankinnat hankintalaissa tarkoitetusta
sidosyksköstä.

Jotta Perusturvakuntayhtymä Karviainen voi liittyä osakkaaksi Monetra
Pirkanmaa Oy:öön, tulee Karviaisen merkitä yksi osake Monetra
Pirkanmaa Oy:stä hintaan 21,00 euroa, ja liittyä osakassopimukseen
liittymissopimuksella. Osakassopimus on liitteenä.

Taustaa

Perusturvakuntayhtymä Karviainen on tällä hetkellä Sarastia Oy:n osakas,
jolta talous- ja henkilöstöpalvelut ostetaan in-house -periaatteella.
Karviaisen käyttämät talous- ja henkilöstöjärjestelmät ovat käyttöikänsä
päässä, esimerkiksi palkanlaskentajärjestelmässä on loppumassa tuki
tämän vuoden loppuun mennessä.

Uusista talous- ja henkilöstöjärjestelmistä on neuvoteltu Sarastian kanssa,
ja samalla on tehty vertailuja Monetran tarjoamiin järjestelmiin. Monetran
tuottamat järjestelmät ja palvelut tarjoavat kokonaisuuden, jonka vuoksi on
syytä siirtyä Monetran palveluiden piiriin.

Valmistelija:
Eero Aitkoski

Kuntayhtymän johtajan ehdotus:

Yhtymähallitus päättää:

- merkitä yhden (1) Monetra Pirkanmaa Oy:n osakkeen merkintähintaan
21,00 euroa.

- että Perusturvakuntayhtymä Karviainen liittyy Monetra Pirkanmaa Oy:n
osakassopimukseen liittymäsopimuksella, sopimus liitteenä

- valtuttaa kuntayhtymän johtajan allekirjoittamaan
Perusturvakuntayhtymän puolesta liittymissopimuksen
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osakassaopimukseen.
Päätös:
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39
Sarastia Oy:n palvelusopimuksen irtisanominen

Yhtymähallitus

Perusturvakuntayhtymä Karviainen on ollut Sarastia Oy:n ja sitä
edeltäneen Kunnan Taitoa Oy:n osakas vuodesta 2012 asti, ja hankkinut
henkiöstö- ja taloushallinnon palvelut sekä järjestelmät Sarastia Oy:ltä.

Perusturvakuntayhtymä Karviaisen liittyessä Monetra Pirkanmaa Oy:n
osakkaaksi, ja jatkossa hankkien palvelut ja järjestelmät Monetra
Pirkanmaa Oy:ltä, tulee palvelusopimus Sarastia Oy:n kanssa päättää.
Palvelusopimus tulee irtisanoa kirjallisesti maaliskuun loppuun mennessä
jotta sopimus päättyy kyseisen kalenterivuoden loppuun.

Valmistelija:
Eero Aitkoski

Kuntayhtymän johtajan ehdotus:

Yhtymähallitus päättää, että Perusturvakuntayhtymä Karviainen irtisanoo
palvelusopimuksen Sarastia Oy:n kanssa päättymään vuoden 2020
loppuun.

Yhtymähallitus päättää, että kuntayhtymän johtaja allekirjoittaa
irtisanomisen.

Päätös:
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40
Sosiaalisen kuntoutuksen johtavan sosiaalityöntekijän viran lakkauttaminen

2/01.01.00/2016

Yhtymähallitus

Sosiaalisen kuntoutuksen johtavan sosiaalityöntekijän virka perustettiin
yhtymähallituksen kokouksessa 8.12.2015 vuoden 2016 talousarvion
toteuttamisen liittyen. Kyseessä oli virkamuutos, jossa jaoston
kokousasioiden valmisteluja tehneen vastaavan sosiaalityöntekijän virka
muutettiin johtavan sosiaalityöntekijän viraksi. Perusteluna muutokselle oli
tarve saada lisää resurssia sosiaalityön lähijohtamiseen ja vahvistaa
erityisesti sosiaalisen kuntoutuksen lähijohtamista.

Johtavan sosiaalityöntekijän tehtäviin on kuulunut sosiaalisen
kuntoutuksen kehittäminen, työttömien terveystarkastusten koordinointi,
työmarkkinatukea saavien listan kartoitus sekä osallistuminen muuhun
aikuissosiaalityön kehittämiseen. Johtava sosiaalityötekijä on osallistunut
oman vastuualueensa verkostokokouksiin, kuten kuntien työllisyyden
hoitamisen verkostot, ohjaamotoiminta ja Länsi-Uusimaan monialainen
yhteistyöverkosto. Sosiaalisen kuntoutuksen johtava sosiaalityöntekijän
vastuualueella on kahdeksan suoraa alaista.

Sosiaalisen kuntoutuksen johtava sosiaalityöntekijä on irtisanoutunut
virastaan siten, että virkasuhteen viimeinen päivä on 15.4.2020. Tilanne
mahdollistaa virkarakenteen tarkastelun osana Karviaiselle asetettua
talouden sopeuttamisvaatimusta.
Työikäisten linjalla vahvistetaan talouden tasapainottamistoimena omaa
palvelutarpeen arviointia. Vammaispalvelussa ja erityishuollossa yksiköihin
ja koteihin tehtävä, pidempiaikainen palvelutarpeen arviointi on
kokonaisuudessaan toteutettu ostopalveluna. Nykyinen vammaispalvelun
työntekijäresurssi riittää päätöksentekoon ja siihen läheisesti liittyvään
arviointiin, mutta ei systemaattiseen palvelutarpeen arviointiin omana
työnä. Vammaispalvelulain mukainen henkilökohtaisen avun tarvearviointi
Karviaisen oman työntekijän tekemänä tuottaisi sellaista tietoa
päätöksentekoon, jonka perusteella henkilökohtainen apu voidaan
mitoittaa yhdenmukaisin perustein. Oma yksiköissä paikan päällä arviointia
tekevä työntekijä lisäisi toiminnan vaikuttavuutta ja laskisi kustannuksia.
Optimaalisessa tilanteessa tämä edellyttäisi yhden sosiaaliohjaajan ja
yhden lähihoitajan resurssia. Toiminnalla voitaisiin vaikuttaa
kehitysvammaisten ja vammaisten asumispalvelujen, henkilökohtaisen
avun ja liikkumista tukevien palvelujen kustannuksiin ja lisätä asiakkaiden
omatoimisuutta sekä kuntouttavaa toimintaa.

Sosiaalisen kuntoutuksen johtavan sosiaalityöntekijän virka muutetaan
talouden tasapainottamistoimena lähihoitajan toimeksi. Lähihoitaja
jalkautuu tekemään vammaispalvelulain ja erityishuollon mukaista
palvelutarpeen arviointia tukipalvelujen päätöksenteon tueksi, tekemään
lyhytaikaisia henkilökohtaisen avun sijaistuksia sekä ohjaamaan
liikkumisen tuen palvelujen käyttöön. Johtavan sosiaalityöntekijän suorat
alaiset siirtyvät työikäisten sosiaalityön johtavan sosiaalityöntekijän
alaisuuteen. Johtavan sosiaalityöntekijän tehtäviä jaetaan
tarkoituksenmukaisuusperiaatteen mukaisesti tehtäväalueen vastaaville
sosiaalityöntekijöille.
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Omana toimintana toteutettavan arviointityön vaikuttavuutta seurataan. Jos
vaikuttavuutta voidaan osoittaa, arviointiresurssin vahvistamiseen
varaudutaan vuoden 2021 talousarviokäsittelyn yhteydessä.
Johtavan sosiaalityöntekijän palkkakustannukset sivukuluineen ovat noin
60 900 € vuodessa ja lähihoitajan vastaavat kustannukset  35 700 €. Jos
lähihoitaja aloittaa työnsä 1.5.2020, syntyy palkkakustannuksista säästöä
vuoden 2020 aikana 16 800 €.

Valmistelija:
Marketta Roinisto

Kuntayhtymän johtajan ehdotus:

Yhtymähallitus päättää lakkauttaa sosiaalisen kuntoutuksen johtavan
sosiaalityöntekijän viran.

Päätös:
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41
Kuntayhtymän johtajan sijaisten määritteleminen

5/01.01.01/2009

Yhtymähallitus

Yhtymähallitus on päättänyt 26.11.2019 § 121, että kuntayhtymän johtajan
ensimmäisenä sijaisena toimii perheiden palvelulinjanjohtaja joka toimii vs.
työikäisten palvelulinjajohtajana ja toisena sijaisena toimii ikäihmisten
palvelulinjajohtaja.

Sairaus- ja muihin poissaoloihin varautumiseksi on syytä lisätä
kuntayhtymän johtajan sijaisia siten, että kolmantena sijaisena toimii
johtava ylilääkäri, neljäntenä sijaisena hallinto- ja talouspäällikkö ja
viidentenä sijaisena toimii henkilöstöpäällikkö.

Hallintosäännön 16 §:n mukaan yhtymähallitus määrää kuntayhtymän
johtajan sijaisesta.

Valmistelija:
Timo Turunen, Eero Aitkoski

Kuntayhtymän johtajan ehdotus:

Yhtymähallitus päättää, että kuntayhtymän johtajan sijaisena toimii
1.4.2020 alkaen ensimmäisenä sijaisena vs. työikäisten
palvelulinjanjohtaja Marketta Roinisto, toisena sijaisena ikäihmisten
palvelulinjanjohtaja Arja Soivuori, kolmantena sijaisena johtava ylilääkäri
Mikko Purhonen, neljäntenä sijaisena hallinto- ja talouspäällikkö Eero
Aitkoski sekä viidentenä sijaisena henkilöstöpäällikkö Sirpa Laakso.

Päätös:
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42
Palvelulinjajohtajien sekä johtavan ylilääkärin sijaiset ja varasijaiset

Yhtymähallitus

Yhtymähallitus on nimennyt palvelulinjajohtajille sijaiset 2018, mutta
johtavalle ylilääkärille ei ole määritelty sijaisia. Henkilöstön vaihdoksista
johtuen on syytä tarkastaa sijaisuuksia ja tehdä varajärjestely nimeämällä
myös varasijaisia toiminnan turvaamiseksi.

Yhtymähallitus on päättänyt 26.11.2019 § 121 päättänyt, että työikäisten
palvelulinjanjohtajan sijaisena toimii perheiden palvelulinjanjohtaja
Marketta Roinisto.

Hallintosäännön 16 §:n mukaan yhtymähallitus päättää
palvelulinjanjohtajien sekä johtavan ylilääkärin sijaisista.

Valmistelija:
Eero Aitkoski

Kuntayhtymän johtajan ehdotus:

Yhtymähallitus päättää, että 1.4.2020 alkaen:

- Perheiden palvelulinjajohtajan ensimmäisenä sijaisena on johtava
terapeutti ja toisena sijainsena on lastensuojelun johtava sosiaalityöntekijä.

- Vs. työikäisten palvelulinjajohtajan ensimmäisenä sijaisena on
terveyspalvelupäällikkö ja toisena sijainsena on sosiaalipalvelupäällikkö.

- Ikäihmisten palvelulinjajohtajan ensimmäisenä sijaisena on
ikäkeskuspäällikkö ja toisena sijainsena on hoivakeskuspäällikkö.

- Johtavan ylilääkärin eensimmäisenä sijaisena on avoterveydenhuollon
ylilääkäri Mia Jernfors, toisena sijaisena on koti- ja laitoshoidon ylilääkäri
Pia Kurimo, kolmantena sijaisena on lasten ja perheiden palveluiden
ylilääkäri Heli Ranta-Aho ja neljäntenä sijaisena on koulutusylilääkäri Arja
Hautala.

Päätös:
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43
Yhtymähallituksen  ja yhtymäjaoston varajäsen

32/00.00.01/2013

Yhtymähallitus
 Vihdin kunnanvaltuusto on 2.3.2020 § 8 myöntänyt eron

luottamustehtävistä yhtymähallituksen varajäsenelle Pirjo Falkstedtille ja
valinnut hänen tilalleen Anne Räsäsen jäljellä olevalle toimikaudelle.  Pirjo
Falkstedt on toiminut Arja Uusitalon varajäsenenä sekä
yhtymähallituksessa että yhtymäjaostossa.

Karviaisen hallintosäännön 5 §:n  mukaan yhtymäjaoston jäsenet nimeää
yhtymähallitus. Arja Uusitalolle tulee nimetä varajäsen yhtymäjaostoon.

Kuntayhtymän johtajan ehdotus:

Yhtymähallitus merkitsee tiedokseen varajäsenen vaihtumisen
yhtymähallituksessa.

Yhtymähallitus nimeää  yhtymäjaostoon Arja Uusitalolle varajäsenen.

Päätös: 
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44
Viranhaltijapäätökset

Yhtymähallitus

Kuntalain 92 §:ssä säädetyssä tarkoituksessa yhtymähallitukselle
esitellään virkamiesten viranhaltijapäätökset ajalta 15.2. - 15.3.2020.

Perheiden palvelulinjajohtaja
Henkilöstöpäätökset
§ 2   Alkuarvioinnin sosiaaliohjaajan virkavalinta
§ 3-5 Ratkaisuvallan delegoiminen yksilöasioissa sosiaalihuoltolain
mukaisissa palveluissa sosiaaliohjaajille Karhumaa, Moilanen ja Niemelä.

Työikäisten palvelulinjajohtaja
Henkilöstöpäätös § 3
Sosiaalisen kuntoutuksen johtavan sosiaalityöntekijän irtisanoutuminen

§ 4 Lupa toimistosihteerille käyttää asiakastietojärjestelmää käyntitietojen
tarkistamiseen laskutustehtävissä.

Ikäihmisten palvelulinjajohtaja
Hankintapäätös § 1
Lääkeautomaattien ja etähoitojärjestelmän hankinta.

Hallinto- ja talouspäällikkö
Hankintapäätös § 1
Päätös junamatkustuspalvelut 2020 - 2023 puitesopimukseen liittymisestä.

Valmistelija/lisätietoja:
Satu Höglund p. 09-4258 2401 tai satu.hoglund@karviainen.fi

Kuntayhtymän johtajan ehdotus:

Yhtymähallitus merkitsee viranhaltijapäätökset tiedoksi ja päättää,
että se ei käytä kuntalain 92 §:n ja hallintosäännön § 37:n mukaista
otto-oikeuttaan.

Päätös:
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45
Ilmoitusasiat

Yhtymähallitus

1.

2.

Kuntayhtymän johtajan ehdotus:

Ilmoitusasiat merkitään tiedoksi.

Päätös:


