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Kaupunginhallitus 09.09.2019 § 184

 Esittelijä: kaupunginjohtaja Tuija Telén

 Karkkilan kaupunginhallitus on päättänyt kaupungin uudesta
toimialarakenteesta 6.5.2019. Muutoksessa jaettiin kaupunginjohtajan
alainen henkilöstöorganisaatio kolmeen toimialaan (sivistys ja hyvinvointi,
kaupunkikehitys sekä elinvoima) sekä konsernipalvelut -kokonaisuuteen.
Samassa yhteydessä päätettiin muuttaa aiempi talousjohtajan virka
konsernipalvelujohtajan viraksi.

 Uusi toimialarakenne astui voimaan 1.9.2019.

 Karkkilan kaupungin talousjohtaja on irtisanoutunut virastaan, ja hänen
virkasuhteensa on päättynyt kesäkuussa 2019. Karkkilan kaupungin
hallintopäällikkö on toiminut talousjohtajan sijaisena kevään ja kesän 2019
ajan. Konsernipalvelujohtajan virka tulee täyttää vakinaisella järjestelyllä
mahdollisimman pian.

 Konsernipalvelujohtajan virka on toimialajohtajan virkaan rinnastettava
tehtävä. Konsernipalvelujohtaja johtaa kaupungin konsernipalveluita, mihin
kuuluvat kaupungin henkilöstöasiat, talousasiat, hallinnon ja
päätösvalmistelun asiat sekä ict-asiat. Lisäksi konsernipalvelujohtaja
vastaa kaupungin varautumiseen liittyvien asioiden koordinoinnista.
Konsernipalvelujoihtajan tehtävät ja ratkaisuvalta määritellään Karkkilan
kaupungin uudessa hallintoisäännössä, joka tulee poliittiseen käsittelyyn
syksyn 2019 aikana.

 Toimialajohtajat valitsee Karkkilan voimassaolevan hallintosäännön
mukaan kaupunginvaltuusto. Viran julistaa haettavaksi kaupunginhallitus.
Kaupunginhallitus päättää toimialajohtajien viran kelpoisuusehdoista.

Kaupunginjohtajan ehdotus:

 Kaupunginhallitus päättää

 1) julistaa konsernipalvelujohtajan viran haettavaksi viipymättä ja julkaisee
hakuilmoituksen Kuntaliiton sivuilla, Kuntarekry-palvelussa,
työvoimahallinnon työpaikkasivuilla (mol.fi) sekä kaupungin www.karkkila.fi
-sivustolla,

 2) päättää, että viran kelpoisuusehtona on hallinnon, talouden tai muu
soveltuva ylempi korkeakoulututkinto, minkä lisäksi arvostetaan kokemusta
esimies- ja johtotehtävistä, kunnallishallinnon ja -talouden tuntemusta sekä
henkilöstöjohtamistaitoja



 3) nimeää valintaryhmään kaupunginjohtajan sekä neljä
luottamushenkilöedustajaa ja nimeää yhden näistä ryhmän
puheenjohtajaksi.

Käsittely:  Risto Sintonen pyysi 10 minuutin neuvottelutaukoa.

 Neuvottelutauko alkoi klo 18.33  ja loppui klo 19.00.

 Jarkko Ilonen ehdotti Timo Hongellin kannattamana, että asia palautetaan
takaisin valmisteluun. Kaupunginhallituksen puheenjohtaja Satu Ahjoniemi
kysyi hallituksen jäseniltä, voiko hallitus olla yksimielisesti Ilosen
ehdotuksen kannalla. Hallitus oli yksimielisesti Ilosen ehdotuksen kannalla.

Päätös: Kaupunginhallitus päätti yksimielisesti palauttaa asian takaisin
valmisteluun.

Kaupunginhallitus 10.02.2020 § 33

 Esittelijä: kaupunginjohtaja Tuija Telén

 Karkkilan kaupungin konsernipalvelujohtajan (aiemmin talousjohtaja)
avointa virkaa on hoidettu väliaikaisella järjestelyllä kesästä 2019 asti. Vt.
konsernipalvelujohtajana toimii Maarit Sihvonen, joka hoitaa samalla myös
hallintopäällikön tehtäviä. Konsernipalvelujohtajan virka on kaupungille
kriittinen ja sen osalta on syytä tehdä pysyvät ratkaisut mahdollisimman
pian. Väliaikaisen järjestelyn, jossa yksi henkilö hoitaa useampaa
merkittävää tehtävää, on syytä olla väliaikainen reilun työnantajapolitiikan
nimissä ja erityisesti henkilöstökuormittavuuden vuoksi. Virka on
perusteltua julistaa hakuun ja täyttää viipymättä.

                                          Konsernipalvelujohtajan palkkamääräraha on varattu kaupungin
talousarvioon.

                                          Konsernipalvelujohtajan virka on toimialajohtajan virkaan rinnastettava
tehtävä. Konsernipalvelujohtaja johtaa kaupungin konsernipalveluita, mihin
kuuluvat kaupungin henkilöstöasiat, talousasiat, hallinnon ja
päätösvalmistelun asiat sekä tieto- ja viestintätekniset asiat. Lisäksi
konsernipalvelujohtaja vastaa kaupungin varautumiseen liittyvien asioiden
koordinoinnista. Konsernipalvelujohtajan tehtävät ja ratkaisuvalta
määritellään Karkkilan kaupungin uudessa hallintosäännössä, jota
valmistellaan valtuuston käsiteltäväksi kevään 2020 aikana.

                                          Toimialajohtajat valitsee Karkkilan voimassaolevan hallintosäännön
mukaan kaupunginvaltuusto. Viran julistaa haettavaksi kaupunginhallitus.
Kaupunginhallitus päättää toimialajohtajien viran kelpoisuusehdoista.

Kaupunginjohtajan ehdotus:

                                            Kaupunginhallitus päättää



                                            1) julistaa konsernipalvelujohtajan viran haettavaksi ja julkaisee
hakuilmoituksen Kuntaliiton sivuilla, Kuntarekry-palvelussa,
työvoimahallinnon työpaikkasivuilla (mol.fi) sekä kaupungin www.karkkila.fi
-sivustolla,

                                            2) päättää, että viran kelpoisuusehtona on hallinnon, talouden tai muu
soveltuva ylempi korkeakoulututkinto, minkä lisäksi arvostetaan kokemusta
esimies- ja johtotehtävistä, kunnallishallinnon ja -talouden tuntemusta sekä
henkilöstöjohtamistaitoja

                                            3) nimeää valintaryhmään kaupunginjohtajan sekä neljä
luottamushenkilöedustajaa ja nimeää yhden näistä ryhmän
puheenjohtajaksi.

Käsittely:  Maarit Sihvonen jääväsi itsensä pykälän käsittelyn ajaksi osallisuusjäävinä.
Kaupunginjohtaja Tuija Telén toimi pöytäkirjanpitäjänä pykälän käsittelyn
aikana.

 Jarkko Ilonen ehdotti Heli Ahjoniemen ja Risto Sintosen kannattamana

  "Kaupunginhallitus

 1. päättää, että konsernipalvelujohtajan virka muutetaan talousjohtajan
viraksi 1.4.2020 alkaen.

 2. päättää, että talousjohtajan virka avataan haettavaksi.

 3. julkaisee talousjohtajan viran hakuilmoituksen Kuntaliiton sivuilla,
Kuntarekry- palvelussa, työvoimahallinnon työpaikkasivuilla (mol.fi) sekä
kaupungin www.karkkila.fi -sivustolla,

 4. päättää, että viran kelpoisuusehtona on hallinnon, talouden tai muu
soveltuva ylempi korkeakoulututkinto, minkä lisäksi arvostetaan vahvaa
taloushallinnon prosessien ja kunnallistalouden tuntemusta ja kokemusta
esimies- ja johtotehtävistä, sekä

 5. nimeää valintaryhmään kaupunginjohtajan sekä viisi
luottamushenkilöedustajaa ja nimeää yhden näistä ryhmän
puheenjohtajaksi."

 Kaupunginhallituksen puheenjohtaja Satu Ahjoniemi kysyi onko
kaupunginhallitus yksimielisesti Jarkko Ilosen ehdotuksen kannalla.
Kaupunginhallitus oli yksimielinen.

 Kaupunginhallitus keskusteli valintaryhmän henkilöistä ja keskustelun
perusteella ryhmään valikoituivat seuraavat henkilöt Olli-Pekka Arvila, Mia
Sundström, Timo Hongell, Satu Ahjoniemi ja Risto Sintonen.

Päätös: Kaupunginhallitus päätti yksimielisesti,

 1. että konsernipalvelujohtajan virka muutetaan talousjohtajan viraksi
1.4.2020 alkaen,



 2. että talousjohtajan virka avataan haettavaksi,

 3. julkaisee talousjohtajan viran hakuilmoituksen Kuntaliiton sivuilla,
Kuntarekry- palvelussa, työvoimahallinnon työpaikkasivuilla (mol.fi) sekä
kaupungin www.karkkila.fi -sivustolla,

 4. että viran kelpoisuusehtona on hallinnon- , talouden- tai muu soveltuva
ylempi korkeakoulututkinto, minkä lisäksi arvostetaan vahvaa
taloushallinnon prosessien ja kunnallistalouden tuntemusta ja kokemusta
esimies- ja johtotehtävistä, sekä

 5. nimesi valintaryhmään kaupunginjohtajan sekä
luottamushenkilöedustajiksi Olli-Pekka Arvilan, Mia Sundströmin, Timo
Hongellin, Satu Ahjoniemen ja Risto Sintosen ja nimesi ryhmän
puheenjohtajaksi Satu Ahjoniemen."

Täytäntöönpano: henkilöstöpalvelut, asianosainen


